SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

RELATORIO ELETRONICO N2 2/2026/COGER/SUSEP

1- INTRODUGAO - RELATORIO DAS AGOES DE CORREIGAO - 1° TRIMESTRE / 2026 -

1. O presente Relatério Trimestral de Gestdo Correcional — 12 Trimestre de 2026 foi elaborado em atendimento ao disposto no art. 62 da Decisdo Normativa TCU n2 198, de 23
de margo de 2022, que fixou a periodicidade trimestral de divulga¢do das agGes correcionais, bem como ao art. 34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022 visando
subsidiar o cumprimento do disposto na alinea “c” do inciso | do art. 82 da Instrugao Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020.

2. O documento consolida as principais informagdes relativas a atuagdo da Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEPreferentes ao primeiro
trimestre do exercicio de 2026, com o objetivo de fortalecer a transparéncia das agdes administrativas, promover o aprimoramento da atividade correcional e contribuir para o
fortalecimento do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal — SISCOR.

3. As informagBes constantes deste relatério abrangem as agdes de correicdo desenvolvidas no periodo de janeiro a margo de 2026, estando alinhadas aos dados
disponibilizados no Painel Correi¢do em Dados da Controladoria-Geral da Unido (CGU)bem como servindo de subsidio para a elaboragdo do Relatério de Gestdo da Autarquia (Prestagdo
de Contas Anual — PCA perante o TCU) e do Relatério de Gestdo Correcional a ser encaminhado a Corregedoria-Geral da Unido — CRG/CGU, ao final do exercicio.

4. Registra-se que a terminologia empregada pelos normativos do Tribunal de Contas da Unido - TCU, no ambito da Prestagdo de Contas, objetiva evidenciar a quantidade de
procedimentos correcionais instaurados em face de agentes publicos (pessoas fisicas) ou de entes privados (pessoas juridicas). Essa nomenclatura apresenta leve divergéncia semantica em
relagdo aquela adotada pela Portaria Normativa CGU n2 27, de 2022 a qual esta Unidade de Corregedoria encontra-se vinculada tecnicamente. Ndo obstante, tal divergéncia ndo
compromete o conteldo informacional do relatério, que foi estruturado de modo a atender simultaneamente aos dois regimes normativos.

5. Por fim, este relatdrio encontra-se organizado em 11 (onze) segdes. A Secdo 2 apresenta a estrutura da COGER/SUSEP; a Segdo 3 versa sobre a autoavaliagdo no Modelo de
Maturidade Correcional (CRG-MM) a Secdo 4 detalha os procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados; a Se¢do 5 traz a analise gerencial dos principais motivos das
apuragdes; a Segdo 6 aborda os problemas recorrentes e as solugdes adotadas; a Se¢do 7 apresenta as agdes consideradas exitosas; a Secdo 8 identifica os principais riscos de corrupgdo; a
Secdo 9 descreve as dificuldades enfrentadas e propostas de superagdo; a Secdo 10 trata do Plano Anual Correcional 2026; e, por fim, a Se¢do 11 retine as consideragdes finais.

2 - ESTRUTURA DA CORREGEDORIA DA SUSEP (COGER/SUSEP)

6. A Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEP constitui unidade de correigdo efetivamente instituida no &mbito do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Federal — Siscor, nos termos do art. 29, inciso I, da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, com a redagdo conferida pela Portaria Normativa CGU n2 123, de 22
de abril de 2024.

7. A COGER/SUSEP ¢é responsavel por prevenir e investigar irregularidades cometidas por agentes publicos federais — sejam eles estaveis, em estagio probatério ou ocupantes
de cargos em comissdo — no ambito da Autarquia, nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Atua, ainda, na responsabilizagdo administrativa de entes privados que tenham
praticado atos lesivos contra a SUSEP, nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo).

8. A COGER encontra-se expressamente arrolada entre os érgdos seccionais da Autarquia, conforme o art. 39, inciso Il, alinea "b", da Resolugdo CNSP n2 490, de 12 de margo de
2026, que aprovou o vigente Regimento Interno da Susep e entrou em vigor em 12 de abril de 2026. O Anexo |l da mesma Resolugdo prevé, para a Corregedoria, fungdo de confianga de nivel
FCE 1.13, destinada ao exercicio da titularidade da unidade sob a denominagdo de Corregedor, o que demonstra a existéncia de dotagdo funcional especifica para o cargo.

9. O art. 20, inciso VI, da Resolugdo CNSP n? 490, de 2026, atribui a Corregedoria competéncia para instaurar, de oficio ou a partir de representagdes e denuncias, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais, bem como para decidir acerca das propostas de arquivamento de denuncias e representagbes, o que configura,
inequivocamente, competéncia privativa de manifestagdo final quanto ao juizo de admissibilidade de infragdes disciplinares, elemento essencial a qualificagdo da unidade como correigdo
instituida, conforme exige a regulamentagdo da CGU.

2.1 - DA ATUAGAO DISCIPLINAR

10. Apresentam-se, a seguir, as principais informagdes relativas a atuagio da Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados - COGER/SUSEP , no exercicio da atividade
disciplinar, conforme pardmetros normativos aplicaveis e dados institucionais consolidados.

Fonte: COGER/SUSEP, 2026.

Corregedoria da SUSEP COGER Av. Pres. Vargas, 730, 132 andar, Rio de coger@ susep.gov.br/
Janeiro/R) (21) 3233-4156
‘ Documento de Nomeagdo Inicio do Mandato Término do Mandato
José Antonio Meyer Pires Junior Portaria SUSEP n2 7.769/2021;
Recondugdes: 8.112/2023 e 8.364/2025 01/03/2021 01/03/2027
‘ Nivel do Cargo/Fungdo Qtd. Agentes sob Jurisdi¢do Atua exclusivamente em correigdo?
FCE1.13 5 Sim sim

11. A COGER/SUSERP atua sob trés eixos estratégicos de gestio correcional, definidos a partir da analise dos problemas recorrentes identificados em exercicios anteriores, bem como

dos diagnosticos institucionais realizados por meio do Indice de Desempenho da Atividade Correcional — IDECOR , instrumento adotado pela Controladoria-Geral da Unido no dmbito do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal — SISCOR .
12. Os referidos eixos compreendem:

(i) a apuragdo de infragdes disciplinares cometidas por agentes publicos, nos termos da Lei n2 8.112, de 1990;

(ii) a Sindicancia Patrimonial — SINPA, voltada a analise da evolugdo patrimonial dos agentes publicos, conforme o Decreto n2 10.571, de 9 de dezembro de 2020; e

(iii) os Processos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR, instaurados em face de pessoas juridicas, nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
13. A definigdo desses eixos decorre da necessidade de enfrentamento estruturado das fragilidades institucionais anteriormente identificadas, relacionadas, sobretudo, a governanga, a
normatizagao interna, a gestdo de riscos ¢ a padronizagdo de fluxos correcionais. Os resultados dessas avaliagdes passaram a orientar o planejamento operacional da unidade, permitindo a adogéo de
solugdes integradas e progressivas.
14. A atuagdo por eixos estratégicos permite demonstrar, de forma mais clara, o fortalecimento da governanga correcional, da normatizagdo interna e da gestdo de riscos, aspectos
incorporados ao planejamento da unidade e alinhados as diretrizes do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM.

2.1.1 - 12) EIXO DE ATUAGAO



15. O primeiro eixo de atuagdo corresponde a atividade correcional tradicional, relacionada a apuragao de infragdes disciplinares praticadas por agentes publicos, nos termos da  Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

16. Um dos principais problemas recorrentes identificados em exercicios anteriores dizia respeito a instauragdo prematura de processos sancionadores, com potenciais reflexos
negativos quanto ao custo administrativo, a duragéo excessiva dos procedimentos e ao risco de inseguranga juridica. Como solugéo estruturante, a COGER/SUSEP consolidou a adog¢do de um
processo prévio de apuragdo, composto pelos juizos de Admissibilidade Inicial —- ADI e de Investigagio Preliminar Sumaria — IPS, com o objetivo de conferir maior seguranga juridica as
apuragdes, racionalizar a atuagdo administrativa e reduzir os custos decorrentes da instauragdo indiscriminada de processos sancionadores.

17. Nesse contexto, destaca-se como agdo estruturante a publicagdo da Instru¢do Normativa COGER/SUSEP n° 10, de 20 de agosto de 2025 , que disciplina a gestdo do Processo
Administrativo Disciplinar — PAD e do PAD Sumario no ambito da Autarquia, promovendo a padronizagdo de fluxos, prazos, responsabilidades e instrumentos de controle, em consonancia com
a Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022 .

18. Registra-se, ainda, que o principal projeto associado a esse eixo de atuagdo consiste no aprimoramento continuo do nivel de maturidade correcional da unidade, com base no
Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM, cujos avangos sdo apresentados em se¢do propria deste relatorio.

2.1.2 - 22) EIXO DE ATUAGAO

19. 0 segundo eixo de atuagdo da COGER/SUSEP refere-se aSindicincia Patrimonial — SINPA, instituida como desdobramento do Decreto n° 10.571, de 9 de dezembro de
2020, voltada a analise da evolugdo patrimonial dos agentes publicos. O objetivo primordial da SINPA consiste na atuagdo preventiva e investigativa direcionada a apuragdo de indicios de

enriquecimento ilicito, compreendendo a verificagdo da compatibilidade entre a evolugdo patrimonial e os recursos declarados pelos agentes publicos.

20. O acompanhamento e a avaliagdo das declaragdes patrimoniais podem ensejar a instauragdo de sindicancia patrimonial ou, conforme o caso, de processo administrativo
disciplinar, quando identificados indicios relevantes de evolugdo patrimonial incompativel com os rendimentos legitimamente obtidos. Os problemas recorrentes identificados nesse eixo
relacionavam-se, sobretudo, a necessidade de fortalecimento da atuagdo preventiva e a caréncia de capacitagdo técnica especializada para o tratamento adequado das informagdes patrimoniais.

21. Como resposta, a COGER/SUSEP concentrou esforgos na capacitagdo de servidores, promovendo curso/treinamento de alinhamento em Sindicancia Patrimonial, em parceria
com outras unidades do SISCOR, em conformidade com o Decreto n° 10.571, de 2020, a Lei n° 14.230, de 2021, e a Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022. Embora estivesse prevista, em
2024, a realizagdo de levantamento para extragdo de dados fiscais dos agentes publicos da SUSEP para posterior encaminhamento a CGU, tal iniciativa ndo pdde ser concluida no periodo, tendo
sido incorporada aos planejamentos operacionais subsequentes da unidade, notadamente no ambito do Plano Tatico e Operacional — PLTO 2026 .

2.1.3 - 32) EIXO DE ATUAGAO

22. O terceiro eixo de atuagdo, de natureza estratégica, refere-se aos Processos Administrativos de Responsabilizagiio — PAR, instaurados em face de pessoas juridicas, nos termos
da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcio) .

23. O PAR configura instrumento relevante de combate a corrupg@o e a impunidade, permitindo & Administragao Plblica responsabilizar pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos
a Administragdo Publica, ainda que ndo haja responsabilizagdo individual de pessoas fisicas.

24, Os principais problemas recorrentes identificados nesse eixo envolveram a auséncia de normatizagio interna especifica para o tratamento dos processos de PAR ¢ a necessidade
de maior clareza quanto aos critérios de encaminhamento de representagdes oriundas das areas finalisticas da Autarquia. Como solugéo estrutural, a COGER/SUSEP passou a atuar de forma
integrada com outras areas da SUSEP e com a CGU, tendo participado ativamente da elaboracdo do Plano Anticorrupgio e do Plano de Integridade e Combate a Corrupgiio da CGU .

25. O principal projeto associado a esse eixo consiste na elaboragdo de norma interna destinada a regulamentar o fluxo e o tratamento dos Processos Administrativos de
Responsabilizagdo — PAR no ambito da SUSEP, iniciativa formalmente incluida no PLTO 2026, em razio da complexidade da matéria e da necessidade de articulag@o institucional.

2.1.4 - EIXOS DE ATUAGAO - CONCLUSAO

26. Os trés eixos de atuagdo da COGER/SUSEP refletem abordagem integrada e progressiva de enfrentamento dos problemas recorrentes identificados em exercicios anteriores,
utilizando-se o IDECOR como instrumento de diagnéstico continuo, o PLTO como ferramenta de planejamento e priorizagdo, e agdes normativas, organizacionais e preventivas como solugdes

estruturantes.
27. Essa atuagdo tem contribuido para o fortalecimento da governanga, da eficiéncia administrativa, da seguranga juridica e da evolugdo continua da maturidade correcional da
unidade.
2.2 - DAS COMPETENCIAS
28. As competéncias regimentais da Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados - COGER/SUSEP encontram-se previstas no art. 20 da Resolu¢io CNSP n° 490, de

12 de margo de 2026, que aprovou o novo Regimento Interno da SUSEP, em vigor desde 1° de abril de 2026, bem como no Decreto n° 11.184, de 25 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n'
12.801, de 2025.

29. Nos termos do art. 20 da Resolugdo CNSP n° 490, de 2026, competem a COGER/SUSEP, dentre outras atribuigdes:
(i) exercer as atividades de unidade setorial do SisCor, nos termos do art. 52 do Decreto n2 5.480/2005;
(1) planejar, supervisionar, orientar e coordenar, sob o enfoque da disciplina funcional, a eficiéncia das atividades dos servidores da Susep, propondo medidas corretivas;
(1) planejar, supervisionar, controlar, executar e avaliar investigagdes e diligéncias necessdrias a instauragdo ou instrugdo de procedimentos disciplinares, bem como os planos
de correigdes periddicas;
(1Iv) desenvolver agdes de prevengdo e correigdo para verificar a regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos;

(V) receber representagdes e dentncias e instaurar IPS para formagdo de juizo ou propor TAC; (VI) instaurar processos administrativos disciplinares e decidir sobre
arquivamento de denlncias e representagdes;

(VII) supervisionar e orientar as atividades das comissdes disciplinares;

(VIl) instaurar e supervisionar os procedimentos de IPS e de Investigagdo Preliminar — IP para apuragio de responsabilidade de entes privados (Lei n? 12.846/2013);
(IX) instaurar e supervisionar, mediante autorizagdo especifica, procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas;

(X) julgar PADs que impliquem adverténcia e suspensdo de até 30 dias, podendo firmar TAC;

(X1) encaminhar ao Superintendente os PADs que possam implicar penas de suspensdo superior a 30 dias, destituigdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria; e

(XI1) viabilizar troca de experiéncias e informagdes com outros 6rgéos correcionais ou persecutorios.

30. Cumpre ressaltar que, no tocante a instauragio e a condugdo de Processos Administrativos de Responsabilizacio — PAR em face de pessoas juridicas, faz-se imprescindivel a
obtengdo de autorizagdo especifica, conforme previsdo originalmente constante do art. 18, inciso IX, da Resolu¢io CNSP n° 449, de 2022 , e posteriormente recepcionada e mantida pelo novo
Regimento Interno aprovado pela Resolugio CNSP n° 490, de 2026 .

31. Como agdo considerada exitosa no exercicio de 2025, a condicionante prevista no inciso IX do art. 20 do Regimento Interno foi regulamentada por meio da  Portaria SUSEP n°
8.370, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de margo de 2025, que delegou competéncia ao Titular da Unidade de Corregedoria para a instauragdo e a
condugio de processos administrativos de responsabiliza¢do de pessoas juridicas, revogando, inclusive, a Portaria SUSEP n° 6.324, de 17 de agosto de 2015.

32. Registre-se, ainda, como relevante medida de fortalecimento institucional, a edicdo da Portaria SUSEP n° 8.395, de 15 de maio de 2025, que delega ao Corregedor da
Superintendéncia de Seguros Privados a competéncia para realizar o juizo de admissibilidade prévio a instauragdo de processos administrativos disciplinares envolvendo servidores
comissionados de nivel CCE-15, em casos de dentncias ou representagdes de irregularidades. A delegagdo abrange os procedimentos de Admissibilidade Inicial — ADI e de Investigacio
Preliminar Sumaria — IPS, encontrando fundamento, dentre outros dispositivos, no Decreto n°® 11.123, de 2022, tendo a referida Portaria entrado em vigor em 27 de maio de 2025.



33. Em sintese, a COGER/SUSEP integra o Sistema de Correi¢ido do Poder Executivo Federal —- SISCOR como unidade setorial, encontrando-se sob a supervisdo administrativa
do Superintendente da SUSEP e sob a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido — CGU, sem prejuizo de que sua estrutura e organizagdo interna sejam definidas pelo Conselho
Nacional de Seguros Privados — CNSP, nos termos do Regimento Interno vigente.

2.3 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

34. De acordo com o Decreto n° 11.184, de 25 de agosto de 2022 , que dispde sobre a Estrutura Regimental da Superintendéncia de Seguros Privados, Anexo I — Capitulo II — Da
Estrutura Organizacional, alterado pelo Decreto n° 12.804, de 26 de dezembro de 2025, pode-se evidenciar que a SUSEP possui, em sua estrutura organizacional, unidade de Corregedoria

formalmente instituida como orgéo seccional da Autarquia.
35. Nos termos do art. 2° do referido Decreto, integram a estrutura organizacional da SUSEP:
"[...] I - 6rgdo colegiado: Conselho Diretor;
Il - quatro Diretorias;
11l - um Departamento; e
IV - 6rgdos seccionais:
a) Auditoria Interna;
b) Corregedoria;
c) Procuradoria Federal; e
d) Ouvidoria." (Grifos meus)

36. O mesmo Decreto estabelece, ainda, no § 1° do art. 4°, regra especifica de governanga aplicavel a unidade correcional, ao dispor que a indicagdo para o cargo de
Corregedor-Geral deve ser previamente submetida a apreciagdo do 6rgéo central do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal — SISCOR , nos termos do § 1° do art. 8° do Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005, refor¢ando a supervisdo técnica exercida pela Corregedoria-Geral da Unido — CGU.

37. A Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados - COGER/SUSEP integra os Orgdos seccionais da Autarquia, encontrando-se vinculada diretamente ao
Superintendente da SUSEP, conforme disposto no art. 3°, inciso II, da Resolu¢io CNSP n° 490, de 12 de mar¢o de 2026 , em vigor desde 1° de abril de 2026.

Organograma SUSEP

Resolugdo CNSP n2 490, de 2026.

Seguros Privados

Conselh: etor

Diretoria de Supervislo Prudencial & de
Resseguros - DISUP

Diretoria de Infraestrutura de Mercado e
Supervisio de Conduta - DISUC

Diretoria de Organizagio de Mercado &
Regulacio de Conduta - DIORE

Diretoria de RegulagSo Prudencial & Est
Econdmicos - IRPE

Coordenaglio-Geral de Estudos Coordenagio-Geral de Fiscalizagho

CGAUT Prudencial - CGFI

Coordenaglo-Geral de Fiscalizaglo de
Conduta - CGFIC
Coordenaglo-Geral de Infraestrutura
de Mercado - CGINF
Coordenaglio-Geral de Monitoramento|
de Conduta - CGMOC

Coordenaglo-Geral de AutorizagBes

Coordenaclo-Geral de Credenciamento,
Cadastros e Regimes Especiais - CGCCR

Coordenagho-Geral de Processos
Administrativos Sancionadores- CGPAS

Econbdmicos - CGECO

Coordenaclo-Geral de Regulagio de
Infraestrutura e Organizagio dos
Mercados- CGRIO

Coordenaglo Geral de Monitoramento.
Prudencial - CGMOP

Coordenagio Geral de Supervisio
Coordenaclio-Geral de Regulagio Consolidada - CGOON

Prudencial ¢ Contibil - CGPEC

Coordenacho-Geral de Regulaciio de
Conduta de Mercado - CGRCO

CoordenagBo-Geral
de Assessoria de Estratégia e
Parlamentar Técnica e Organizagho -
CGPAR Administrativa CGEST
CGAST

Procuradoria
Federal na Susep -
PRGER

Departamento de
Administraclo e Tecnologia da
Informagiio - DEATI

Auditoria Interna | Corregedoria
AuDIT COGER

Coordenagio-Geral de

Coordenacio-Geral de
Gestlo de Pessoas e
Documentos - CGGPD

Coordenacio-Geral de
Desenvolvimento de Tecnologia
da Informagio - CGDTI

Assuntos Finalisticos
CGAFI

Coordenagio-Geral de
Assuntes Administrativos
CGAAD

Coordenacio-Geral de
Finangas, Orcamento e
Patrimbnio - CGFOP

Coordenaglo Geral de
Infraestrutura de Teenologia da
Informagho - CGITI

38. A estrutura interna da Corregedoria foi estabelecida pela Resolugio SUSEP n° 79, de 26 de marc¢o de 2026 , que instituiu, no dmbito da COGER, a Divisdo de
Responsabilizac¢do de Entes Privados — DIVEP, subordinada a Corregedoria, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2026.

2.4 - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
39. A Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSERNcontra-se sediada no 132 andar do edificio do Banco Central do Brasil, no Rio de Janeiro,

localizado na Avenida Presidente Vargas n2 730, compartilhando o espago fisico com a Alta Administragdo da Autarquia, o Gabinete, a Auditoria Interna, a Procuradoria e a Ouvidoria.

40. A unidade dispde de uma sala com até cinco postos de trabalho, bem como de uma sala destinada a realizagdo de reunides, a qual é compartilhada com a Ouvidoria, a
Auditoria Interna e a Comissdo de Etica. Para fins de armazenamento de documentacdo fisica, a Corregedoria conta com armarios dotados de fechamento por chave, de modo a resguardar o
sigilo das informagdes sob sua custddia.

41. O quadro de cargos em comissdo e fungdes de confianga da COGER/SUSEP, conforme previsto no Anexo 1l da Resolugdo CNSP n2 490, de 12 de margo de 2026 em vigor
desde 12 de abril de 2026, encontra-se assim estruturado:

‘ Unidade / Denominagao Cargo/Fungao “ Nivel CCE/FCE

CORREGEDORIA (COGER) Corregedor 1 FCE 1.13
DIVISAO Chefe 1 FCE 1.07
Fonte: Resolugdo CNSP n° 490, de 12 de margo de 2026 — Anexo Il (vigéncia: 1%/04/2026).
42. O grau de atendimento as condi¢des estruturantes minimas — compreendendo instalagdes fisicas e condigdes de trabalho —, conforme pardmetros estabelecidos na Nota Técnic

n° 350/2021/CGUNE/CRG, ¢ apresentado na tabela a seguir:
Fonte: COGER/SUSEP, 2026.

‘ Item — Condigdes Estruturantes Grau (0-10)
Localizagéo apropriada, afastada de ruidos e transito intenso de pessoas 10
Acesso restrito as instalagdes (dados e informagdes sensiveis) 10

Alocagéo de efetivo de seguranga dedicado ou préximo 7



‘ Item — Condigoes Estruturantes Grau (0-10)

Ambiente satisfatério para atividades intelectivas e instrugéo processual 10
Local reservado para reunido (mesa, datashow, armarios, computadores) 7
Sala de oitivas reservada, com sigilo garantido 5
Computadores, impressoras e insumos adequados ao dia a dia 10
Acesso aos sistemas federais (e-PAD, CGU-PAD, CGU-PJ) 10

Analise critica: A COGER/SUSEP necessita de espaco fisico exclusivo, em especial sala de oitivas reservada.

43, Da analise dos dados apresentados, observa-se que, embora a unidade atenda satisfatoriamente a maior parte dos requisitos avaliados, persiste a necessidade de aprimoramento da
infraestrutura fisica, especialmente no tocante a disponibilizagdo de sala de oitivas reservada, com garantia de sigilo, demanda considerada relevante para o pleno exercicio das atividades
correcionais.

2.5 - DA FORCA DE TRABALHO

44, A equipe da Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEP ¢ composta por seis profissionais, incluindo o titular da unidade, com diferentes
vinculos funcionais e formagdes, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Fonte: COGER/SUSEP, 2026.

COGER/SUSEP 3 Analistas Técnicos + Titular 1 (Técnico-Bancério/CEF)
TOTAL 4 1 1
45, A forga de trabalho atualmente disponivel mostra-se insuficiente frente & complexidade e ao volume das atividades finalisticas desenvolvidas pela SUSEP, bem como as atribui¢des

especificas da unidade correcional. Estudo interno de dimensionamento, realizado em 2021, apontou a necessidade de, pelo menos, mais quatro servidores, de modo a elevar a lotagdo ideal de seis
para dez profissionais, especialmente para assegurar a adequada operacionalizagdo do terceiro eixo de atuagio, relacionado a responsabilizagdo de entes privados (PAR).

46. Ressalta-se que o apoio prestado por outras unidades correcionais integrantes do Sistema de Correi¢io do Poder Executivo Federal — SISCOR , notadamente a Corregedoria do
Ministério da Fazenda, a Corregedoria do Ministério das Cidades e a Corregedoria do Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, tem se mostrado relevante para mitigar, de forma pontual,
as limitagdes decorrentes da insuficiéncia de pessoal.

47. A selecdo da equipe técnica permanente da Corregedoria ocorre por meio de processo seletivo interno, bem como por intercimbio com outras unidades correcionais do Poder
Executivo Federal. Os servidores selecionados passam, em grande parte, por capacitagdo especifica na area correcional e tém seus dados registrados em banco proprio da Corregedoria, com vistas a
futura designagdo para atuagdo em comissdes de investigagdo ou de processo administrativo disciplinar.

2.5.1. Agoes de Capacitagdo da Equipe da Corregedoria

48. No exercicio de 2026, os servidores da COGER/SUSEP participaram da IX Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econdmica (FOCO E+)realizada na cidade de
Manaus-AM, bem como de oficinas relacionadas a nova rodada do Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM versdo 4.0, promovidas em parceria com outras unidades do SISCOR e
com a Controladoria-Geral da Unido.

49. Registra-se, ainda, que, na primeira semana do més de abril de 2026, trés servidores da COGER/SUSEPRvarticiparam do curso promovido pela SUSEP intitulado “Técnicas de
entrevista, interrogatodrio e detec¢do de mentiras”, com carga hordria de 32 horas, ministrado integralmente por meio de aulas sincronas, com foco no aprimoramento das habilidades
técnicas aplicaveis as atividades investigativas.

2.6. - APOIO DA ALTA ADMINISTRAGAO DA ORGANIZAGAO

50. A Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados —- COGER/SUSEP encontra-se formalmente vinculada a Alta Administragdo da Autarquia contando com canal
direto de comunicagdo com o Superintendente da SUSEP, conforme previsto na estrutura regimental vigente.

51. A Diregdo da SUSEP tem fornecido suporte institucional adequado ao funcionamento da unidade correcional, notadamente por meio da indicagdo de colaboradores para
atuacdo em comissdes de investigagdo — no ambito dos procedimentos de Admissibilidade Inicial — ADI e de Investigag¢do Preliminar Sumaria — IPS — e em comissGes de natureza acusatoria,
relacionadas a Processos Administrativos Disciplinares — PAD e a Processos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR.

52. O apoio da Alta Administragdo tem se mostrado relevante para a viabilizagdo das atividades correcionais, contribuindo para a observancia dos prazos processuais, o adequado
prosseguimento das apuragdes e o fortalecimento da governanga institucional, em consonancia com as diretrizes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal — SISCOR.

2.7. TRANSPARENCIA ATIVA DOS DADOS E PUBLICAGAO DOS ATOS PROCESSUAIS

53. A Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSERnantém pagina especifica no Portal institucional da SUSEP, disponivel no enderego eletrénico
<https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1>, na qual sdo disponibilizadas informag¢des atualizadas sobre a unidade correcional. Na referida pégina
institucional encontram-se publicadas, dentre outras informag8es relevantes: dados de contato da Corregedoria (enderego, telefone e e-mail), informagdes sobre o titular da unidade e o
respectivo mandato, normas vigentes aplicaveis a atividade correcional, link de acesso ao Painel Correigdo em Dados da Controladoria-Geral da Unido — CGU relatérios de gestdo correcional,
bem como estatisticas e projetos relacionados a matéria correcional, em atendimento ao disposto na Portaria Normativa CGU n2 123, de 24 de abril de 2024.

54, Adicionalmente, a COGER/SUSEP mantém pdgina dedicada no Portal da Intranet institucional, de acesso restrito ao publico interno da Autarquia, por meio da qual sdo
disponibilizadas orientagdes técnicas, normas internas, trilha de conhecimento, fluxos processuais e demais contetdos de interesse dos servidores da SUSEP relacionados a atividade
correcional.

55. As informagdes constantes do Painel Correi¢do em Dados da CGU, disponivel em <https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias>, sdo atualizadas diariamente e
refletem os dados extraidos dos sistemas corporativos da Controladoria-Geral da Unido, notadamente o e=PAD, o CGU-PAD, o CGU-PJ e o Sistema Banco de Sangdes Os atos processuais sdo
publicados em conformidade com a legislagdo vigente e segundo os procedimentos definidos pela drea responsavel da SUSEP. Ressalta-se que a Central de Painéis constitui importante
instrumento de transparéncia ativa, reunindo amplo conjunto de dados estatisticos produzidos pelas unidades correcionais do Poder Executivo Federal. A ferramenta foi concebida com o
objetivo de assegurar transparéncia aos dados e indicadores relacionados as atividades correcionais, tornando-os acessiveis ndo apenas as unidades de correigdo, mas também ao publico em
geral.

56. O Painel Correicdo em Dados permite ao cidaddo acompanhar, de forma detalhada, o andamento dos procedimentos, as sangbes aplicadas, bem como os principais
indicadores e métricas relacionados as atividades correcionais, colocando a sociedade no centro do monitoramento dessas agdes. As informagbes apresentadas decorrem de fontes
institucionais monitoradas pela CGU, o que garante a confiabilidade, a integridade e a precisdo dos dados disponibilizados. Conforme levantamento realizado no Painel Correigdo em Dados
da CGU, em pesquisa datada de 28 de janeiro de 2026, com data de referéncia em 27 de janeiro de 2026, verificou-se que, no periodo compreendido entre 2020 e 31 de dezembro de 2025, a
Corregedoria da SUSEP instaurou 104 procedimentos correcionais, englobando procedimentos investigativos e processos acusatorios. Desse total, 17 procedimentos encontravam-se em
andamento, sendo 15 investigativos (3 ADI e 12 IPS) e 2 acusatérios (1 PAD e 1 PAR), tendo sido 87 procedimentos concluidos, conforme se segue:
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57. A andlise dos dados evidencia, em primeiro lugar, que, até o exercicio de 2021, a SUSEP operou por periodo prolongado com estrutura de pessoal insuficiente na area
correcional, o que impactou o desempenho minimo das fungdes finalisticas da Corregedoria. Registra-se que, desde 2010, a unidade contou, em diversos momentos, com apenas um ou dois
servidores, além do titular, cenario que comprometeu a capacidade operacional. Em segundo lugar, destaca-se que, no exercicio de 2020, embora tenha sido registrada apenas uma investiga¢do
no sistema e-PAD, diversas apuragdes encontravam-se em andamento fora do referido sistema, tendo sido posteriormente migradas e formalmente registradas em 2021, totalizando 17
procedimentos instaurados naquele exercicio.

58. Cumpre ressaltar que o total de procedimentos correcionais, até o final de 2025, (104) envolve tanto apuragdo de responsabilidades de agentes publicos quanto de entes
privados, sendo que desses 104 procedimentos correcionais instaurados — que incluem tanto investigagdes preliminares quanto processos acusatérios — tem-se 94 procedimentos
instaurados de responsabilizacdo de agentes publicos e 10 apuragdes de responsabilizagdo de agentes privados.

59. As informagdes e dados, a serem apresentados , por meio dos graficos e tabelas, vio evidenciar evolugdo consistente da atividade correcional no que se refere a
responsabilizagdo de agentes publicos, com trajetoria sustentada de reducdo do tempo médio de conclusio dos procedimentos ao longo da série historica analisada.

60. Quanto ao 1° trimestre de 2026, sera observada a manuten¢io do patamar de eficiéncia alcangado, mesmo diante da instauragdo de novas averiguagdes no periodo, o que
vem a sugerir a consolidag¢@o dos fluxos de admissibilidade (ADI e IPS) e da padronizagao normativa implantada nos exercicios anteriores.

61. Ressalte-se que tais resultados foram obtidos apesar da insuficiéncia estrutural da for¢a de trabalho da unidade, circunstancia ja diagnosticada em estudo interno de
dimensionamento. A estabilidade dos indicadores no trimestre, sem acimulo indevido de procedimentos em andamento, indica capacidade institucional de priorizacio e gestio dos casos,
mitigando, ainda que parcialmente, os impactos decorrentes da caréncia de pessoal.

2.7.1 Desempenho no IDECOR - 1 TRI/2026

62. A Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEPparticipa do indice de Desempenho Correcional — IDECOR calculado mensalmente pela
Corregedoria-Geral da Unido — CRG com base em dados extraidos do Sistemae=PAD, o qual consolida dois grupos de indicadores: osIndicadores de Gestdo (1) voltados a avaliagdo dos
aspectos estruturais e institucionais da unidade de correigdo, e os Indicadores de Desempenho Correcional (I1) que mensuram a eficiéncia e a tempestividade na condugdo dos
procedimentos investigativos e processos correcionais.

63. No que se refere aos Indicadores de Gestdo, a COGER/SUSEP atendeu positivamente, em todas as rodadas apuradas em 2026, aos seguintes critérios:

(1a) previsdo da unidade na estrutura do 6rgdo;

(Ib) atribuigdo de cargo ou fungdo de confianga destinada a titularidade da unidade;

(Ic) competéncia privativa para manifestagdo final quanto ao juizo de admissibilidade;

(Id) disponibilizagdo de acesso as informagdes correcionais nos portais eletrdnicos; e

(le) participagdo na Ultima rodada de autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM.

64. O indicador If, relativo a utilizagdo de metodologia estruturada para a gestdo de riscos fundamentada em ilicitos disciplinares, registrou pontuagdo zero em todas as rodadas
apuradas no periodo. Cumpre ressaltar, contudo, que a COGER/SUSEP publicou formalmente seu Mapeamento de Riscos Correcionaisno segundo semestre de 2025, estando em curso os
procedimentos de consolidagdo e incorporagdo do instrumento as métricas do IDECOR.

65. Na ultima rodada disponivel, referente ao més de abril de 2026, com atualizagdo em 10 de abril de 2026, a COGER/SUSEP alcangou IDECOR geral de 8,70 mantendo o mesmo
desempenho registrado no més de margo de 2026, o que evidencia estabilidade e consisténcia na gestdo correcional da unidade ao longo do periodo. Esse desempenho da COGER/SUSEP no

indice de Desempenho da Atividade Correcional — IDECOR evidencia patamar elevado consistente, mantendo-se estavel em relagio ao més anterior e registrando evolugio em relagio aos
ciclos precedentes.

66. Na referida rodada, os Indicadores de Desempenho Correcional apresentaram os seguintes resultados:

| —tempo médio de 245,35 dias para procedimentos investigativos concluidos (lla);

Il — tempo médio de 227,17 dias para procedimentos investigativos em andamento (lIb);
11l — tempo médio de 263,50 dias para processos correcionais concluidos (lic);

IV — tempo médio de 32,00 dias para processos correcionais em andamento (lld); e

V — percentual de efetividade de 75,00% (lle).

67. Os resultados alcangados refletem a evolugdo gradual da capacidade institucional da COGER/SUSEP posicionando a unidade em patamar consistente de desempenho no conjunto

das unidades correcionais avaliadas, a0 mesmo tempo em que evidenciam oportunidades de aprimoramento continuo, em especial no que se refere a consolidagdo de instrumentos formais de
gestao de riscos e ao aperfeigoamento dos fluxos processuais.

68. A estabilidade do indice, aliada a melhoria pontual de indicadores especificos, reflete maturidade institucional, previsibilidade na gestdo dos fluxos correcionais e efetividade das

agdes planejadas no ambito do PLTO e do Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM. Os resultados alcangados posicionam a unidade em patamar compativel com as melhores praticas do
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

2.7.2. Mapa de Riscos Correcionais

69. A Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSERIaborou e publicou, em cumprimento ao Plano Tatico e Operacional — PLTO 2026, o Relatério de
Mapeamento de Riscos Correcionais — exercicio de 2026 (Relatdrio Eletronico n2 4/2026/COGER — SEI n2 2674974), formalizado em 27 de margo de 2026 e comunicado internamente em 22
de abril de 2026, por intermédio da Assessoria de Comunicagdo da SUSEP.

70. O referido relatério foi elaborado em conformidade com o Manual Pratico de Gestdo de Riscos de llicitos Administrativos Disciplinares editado pela Controladoria-Geral da
Unido, atendendo, igualmente, aos requisitos do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM vers3o 3.0, em especial ao KPA 4.1, bem como as exigéncias do indice de Desempenho da
Atividade Correcional — IDECOR. O documento encontra-se disponivel na pagina institucional da Corregedoria na Intranet da SUSEP.

71. A metodologia adotada para a elaboragdo do Mapa de Riscos estrutura-se em quatro fases, a saber:



| — prospecg¢do dos processos disciplinares concluidos registrados nos sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD;

Il — categorizagdo dos eventos de risco a partir da descri¢do do modus operandi dos ilicitos identificados;

1Il — levantamento de informagGes complementares relativas a incidéncia, ao perfil do agente e a forma de detecgdo; e

IV — avaliagdo objetiva da probabilidade e do impacto, com atribuicdo do respectivo nivel de risco, classificado como Pequeno, Moderado, Alto ou Critico.

72. O Mapa de Riscos Correcionais de 2026 abrange otriénio 2023-2025, contemplando andlise comparativa em relagdo ao mapa anterior, que analisou o triénio 2022-2024. No
periodo avaliado, foram considerados 67 processos instaurados, dos quais 50 ja se encontravam concluidos, com a identificagdo de 77 motivos distintos de apuragdo.

73. Os resultados apurados indicaram a existéncia de um risco classificado como Critico — Erros Procedimentais ou Descumprimento de Normas e Regulamentos— com 30
ocorréncias, correspondentes a 39% dos motivos de apuragdo, representando redugdo de11,8% em relagdo ao triénio anterior. Foram identificados, ainda, cinco riscos de nivel Alto,
relacionados a Assédio Moral, Conflito de Interesses, Comportamento Inidéneo, Concessdo Irregular de Beneficios e Favorecimento Préprio ou de Terceiros, além de *sete riscos classificados
como Moderados.

74. Destaca-se, adicionalmente, a melhoria significativa na eficiéncia operacional da unidade correcional, evidenciada pela redugdo do tempo médio de conclusdo dos processos,
que passou de 241 dias, no quinquénio histérico de referéncia, para85 dias em 2025, o que representa redugdo aproximada de 65%, indicando evolugdo consistente da maturidade
correcional da COGER/SUSEP e o fortalecimento do Programa de Integridade da SUSEP — PROGRIDE+.

75. O Mapa de Riscos Correcionais foi formalmente publicado na pagina institucional da Corregedoria, ampliando a transparéncia interna e contribuindo para a disseminagdo da
cultura de integridade entre os servidores da Autarquia. Os resultados das a¢des previstas no Plano de Integridade da SUSEP 2025/2026encontram-se disponiveis na pagina do PROGRIDE+,
na se¢do de monitoramento dos resultados.

3. AUTOAVALIAGAO DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM) - vers&o 4.0

76. O Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MMoconstitui instrumento prioritario da Politica de Gestdo Correcional, desenvolvido pelaCorregedoria-Geral da Unido —
CRG/CGU, com o objetivo de orientar o desenvolvimento e o aperfeicoamento continuo das atividades correcionais no dmbito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal. 0 CRG-MM
possibilita a avaliagdo do grau de maturidade correcional de uma organizagdo publica, estando estruturado em cinco niveis progressivos de maturidade, diferenciados pelos graus de
desempenho esperados. Cada nivel é desdobrado em dreas-chave de processo (Key Process Areas — KPA) que representam os aspectos avaliados, com requisitos e caracteristicas
espedcificas.

77. A Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSERarticipou da terceira rodada de autoavaliagio do CRG-MM vers3o 3.0, no exercicio de 2024,
conforme registrado nos autos do Processo SEI n2 15414.612302/2024-16. Desde o final de 2021, a unidade passou a adotar medidas sistemdticas e estruturadas voltadas ao aprimoramento
de sua organizagdo, de seus fluxos de trabalho e de sua governanga correcional, especialmente ap6s o inicio das rodadas de autoavaliagdo no ambito do modelo.

78. Atualmente, a unidade de correigdo encontra-se formalmente posicionada no Nivel 1 (Inicial) com o Nivel 2 (Padronizado) parcialmente atingido — com 23 de 26 requisitos
cumpridos — e apresenta avango consistente em dire¢do ao Nivel 3 (Integrado), com 7 de 13 requisitos atendidos. A meta estratégica da COGER/SUSEP consiste em alcangar o Nivel 3 de
maturidade correcional de forma sustentavel e institucionalizada na préxima rodada de autoavaliagdo, prevista para ocorrer a partir do més de maio de 2026.

79. A situagdo atual de maturidade correcional da COGER/SUSEP pode ser sintetizada da seguinte forma:

Fonte:COGER/SUSEP, 2026.

Nivel 1 (Inicial) Atingido 10/10 Consolidado

Nivel 2 (Padronizado) Parcialmente atingido 23/26 Consolidagdo em 2026
Nivel 3 (Integrado) Em progresso 7113 Atingir em 2026

Nivel 4 (Gerenciado) N&o atingido 3/10 Futuro

Nivel 5 (Otimizado) N&o atingido 0/10 Longo prazo

81. Graficamente seu status, permanece da seguinte forma:
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82. Dentre os principais avangos verificados a partir da adogdo do Modelo de Maturidade Correcional, destacam-se: a melhor estruturagdo e padronizagdo das atividades

correcionais; o incremento da eficiéncia gerencial dos fluxos e processos de trabalho; a produgdo de informagdes e diagnodsticos mais robustos para apoio a tomada de decisdo; a elaboragao e
execugdo do Planejamento Operacional da Corregedoria — PLTO 2025 e PLTO 2026 ; ¢ o fortalecimento do didlogo institucional entre a Corregedoria e a Alta Administragdo da SUSEP.

83. Foram identificadas, ainda, oportunidades relevantes de melhoria, notadamente: a ampliagdo das a¢des de capacitagdo em Sindicéincia Patrimonial — SINPA , previstas no
PLTO 2026; a necessidade de regulamentagdo especifica do fluxo dos Processos Administrativos de Responsabiliza¢io — PAR , também incluida no planejamento de 2026; e a consolidagdo
de instrumentos avangados de apoio a tomada de decisdo, relacionados ao KPA 3.3, ja previstos no planejamento operacional de exercicios anteriores.

84. Como reconhecimento institucional, a COGER/SUSEP foi selecionada, na terceira rodada de autoavaliagdo do CRG-MM (versdo 3.0), para compor o Banco de Boas Priticas
do Sistema de Correi¢iio do Poder Executivo Federal — SISCOR, em razdo da implementagéo bem-sucedida de boas praticas estruturais associadas a atividade 2 do KPA 2.4, relacionada ao
planejamento e acompanhamento formalizados das atividades correcionais.

85. O Plano de A¢éio para o atingimento do Nivel 3 de maturidade correcional encontra-se detalhado a seguir, contemplando as atividades, os objetivos, as agdes necessarias, os
responsaveis e o status de execugdo de cada iniciativa:

Mapeamento de processos de Formalizar fluxos com segregagdo Publicar mapeamento de Titular da COGER executado
trabalho de atribuigdes processos e segregagdo de
fungdes
3.2 Instrumentos de avaliagdo e Criar mecanismos formais de Publicar instrumento de Equipe Técnica Executado

feedback avaliagao feedback interno e externo



Definigdo de dados para tomada de = Estruturar indicadores de gestdo Elaborar painel de Titular + Equipe Tl Executado
decisdo correcional indicadores (Bl/Dashboard)
34 Validagéo da estrutura  Consolidar evidéncias do KPA 3.4 Formalizar estrutura  Titular da COGER Executado
organizacional organizacional da USC
4.2 Instauragéo e condugdo de PAR Normatizar fluxo de Elaborar norma interna sobre = Titular + Assessoria  Dez/2026
responsabilizagdo de PJ PAR no ambito da SUSEP Juridica
86. Diante do exposto, a COGER/SUSEP reafirma como meta estratégica o alcance do Nivel 3 de maturidade correcional, de forma sustentavel e institucionalizada, fortalecendo

sua capacidade de prevengdo, detecgdo e resposta a ilicitos, bem como sua atuagdo como pilar relevante da integridade e da governanga no dmbito da Superintendéncia de Seguros Privados.

4. PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E PROCESSOS CORRECIONAIS INSTAURADOS

87. No exercicio de 2025, a Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSERtuou no tratamento de procedimentos correcionais decorrentes de
comunicagGes de irregularidades recebidas, procedendo a realizagdo dos respectivos Juizos de Admissibilidade Inicial — ADJ InvestigagGes Preliminares Sumarias — IPS celebragdo de
Termos de Ajustamento de Conduta — TAC, bem como a instauragdo de Processos Administrativos Disciplinares — PAD e de Processos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR.

88. Segundo os dados disponibilizados no Painel Correicdo em Dados da Controladoria-Geral da Unido — CGY no periodo compreendido entre 2020 e 31 de dezembro de 2025,
foram instaurados, pela Corregedoria da SUSEP, 104 procedimentos correcionais, dos quais 17 se encontravam em andamento e 87 ja haviam sido concluidos, englobando tanto
procedimentos de natureza investigativa quanto processos acusatorios.

89. Para este trimestre, as informagdes e dados serdo disponibilizadas conforme se segue:

4.1 - FLUXO DAS AVERIGUAGOES INSTAURADAS/TRATADAS/CONCLUIDAS

90. O levantamento relativo as averiguagdes instauradas, tratadas e concluidas, em desfavor de agentes publicos ou de entes privados, decorre das informagbes geridas e
monitoradas por esta Unidade de Corregedoria, estando alinhado aos dados disponibilizados no Painel Correigdo em Dados da CGU, com atualizagdo trimestral, conforme o estagio de cada
apuragdo correcional.

91. No ambito do direito administrativo sancionador — campo de atuagdo das unidades de corregedoria do Poder Executivo Federal —, ojuizo de admissibilidade constitui
procedimento destinado a avaliar se denuncias, representagdes ou comunicagdes atendem aos requisitos minimos legais para serem admitidas e processadas, com o objetivo de prevenir a
instauragdo de apuragdes manifestamente improcedentes ou desacompanhadas de elementos minimos.

92. A nomenclatura adotada nos levantamentos apresentados encontra-se em consonancia com os juizos de admissibilidade e com as decisdes proferidas pela autoridade
correcional da COGER/SUSEP, nos termos dos arts. 37 a 39 (Admissibilidade Inicial) e 40 a 45 (Investigagdo Preliminar Sumaria — IPS) da Portaria Normativa CGU ne 27, de 11 de outubro de
2022, bem como da Instrugdo Normativa COGER/SUSEP ne2 8, de 28 de junho de 2024, que atualizou o fluxo de tratamento de denuncias no &mbito da Autarquia.

93. Ressalta-se que, na referida atualizagdo normativa, foram mantidos e aprimorados os dois tipos de procedimentos investigativos relativos aos juizos de admissibilidade — ADI
e IPS —, que precedem 0s processos correcionais acusatdrios, quais sejam: o Processo Administrativo Disciplinar — PAD aplicdvel a agentes publicos, e oProcesso Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR, direcionado a entes privados.

94. 0 levantamento apresentado neste Relatério contempla todos os procedimentos correcionais realizados no &mbito da COGER/SUSEP, enfatizando aqueles considerados mais
relevantes para fins de gestdo correcional, especialmente apds a implementagdo da Instrugdo Normativa COGER/SUSEP ne 8, de 2024.

95. Para fins de padronizagdo conceitual, adotam-se as seguintes definigGes operacionais:

| — Andlise de Demanda Inicial — ADI exame preliminar dos fatos narrados, visando avaliar a existéncia de indicios minimos de irregularidade funcional que justifiguem o
prosseguimento da apuragdo sob a forma de IPS ou outra providéncia cabivel;

Il — Investigagdo Preliminar Sumdria — IPS procedimento administrativo preparatdrio, de maior complexidade, instaurado quando a denuncia apresenta elementos
consistentes que demandam aprofundamento, com a finalidade de subsidiar a decisdo da autoridade competente quanto a instauragdo de procedimento acusatério;

IIl = Termo de Ajustamento de Conduta — TAC: instrumento consensual previsto na legislagdo disciplinar federal, destinado a solugdo de irregularidades de menor potencial
ofensivo, dispensando a instauragdo de procedimentos sancionadores formais;

IV — Processo Administrativo Disciplinar — PAD instrumento destinado a apuragdo da responsabilidade de agente publico por infragdo disciplinar, observado o contraditério e
a ampla defesa, podendo resultar em penalidades, inclusive expulsivas; e

V — Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR: procedimento voltado a apuragdo de atos lesivos praticados por pessoas juridicas contra a Administragdo Publica,
nos termos da Lei n2 12.846, de 2013.

96. Destaca-se, como iniciativa exitosa, a atualiza¢do do fluxo de tratamento de deniincias por meio da Instrugiio Normativa COGER/SUSEP n° 8, de 28 de junho de 2024 ,
publicada no Diario Oficial da Unido em 1° de julho de 2024, cujo teor e fluxograma encontram-se disponiveis no portal institucional da SUSEP.

CONHECA O FLUXO DE APURAGAO:

r/arquivos/arquivos-coger/fluxoapuracao.pdf

Instrugdo Mormativa CO PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

de 28 de Junho de 2024

: - Arquivo Arquivo
: Dendncia Andlise de :
: ; Demanda :
! Ps :
H TAC :
PAD
' & :
; . < SUSEP ;
97. A atuagdo da Corregedoria, organizada por trimestres, baseia-se na coleta sistematica e no monitoramento das informagdes relativas as apuragdes correcionais, conforme o

estagio dos procedimentos e as decisdes da autoridade correcional, em estrita observancia aos critérios estabelecidos na Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

98. Os registros realizados no Sistema e-PAD da CGU e nos processos administrativos autuados no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI observam integralmente as
disposi¢des da Instru¢io Normativa COGER/SUSEP n° 8, de 2024 , incluindo a obrigatoriedade de abertura de Processo Eletronico Correcional — PEC, com nivel de acesso sigiloso, desde
o primeiro juizo de admissibilidade.

99. A nomenclatura adotada neste topico, em consonancia com a metodologia da CRG/CGU, visa evidenciar a quantidade de averiguagdes decorrentes de procedimentos
investigativos e acusatorios instaurados, tanto em desfavor de agentes publicos quanto de entes privados.

100. As informagdes consolidadas atendem & exigéncia trimestral do Tribunal de Contas da Unifo, bem como subsidiam a elaboragdo da Prestac¢io de Contas Anual — PCA da
SUSEP e do Relatério de Gestdo Correcional - RGC a ser encaminhado a Corregedoria-Geral da Unido.


https://www.gov.br/susep/pt-br/arquivos/arquivos-coger/fluxoapuracao.pdf
https://www.gov.br/susep/pt-br/arquivos/arquivos-coger/fluxoapuracao.pdf

4.2 - ADMISSIBILIDADE INICIAL — ADI — 12 TRIMESTRE DE 2026 — Juizo de admissibilidade inicial

101.

A Admissibilidade Inicial — ADI, nos termos dos arts. 37 a 39 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022 , ¢ da Instru¢ido Normativa COGER/SUSEP
n’ 8, de 28 de junho de 2024, constitui o primeiro juizo de admissibilidade realizado no ambito da COGER/SUSEP, tendo por objetivo avaliar a existéncia de indicios minimos que justifiquem a

instauragdo de Investiga¢fio Preliminar Sumaria — IPS ou outra providéncia cabivel. No exercicio de 2025, foram instauradas 21 (vinte e uma) Admissibilidades Iniciais — ADI, das quais 16

(dezesseis) foram convertidas em IPS e 5 (cinco) foram arquivadas, conforme consolida¢do dos dados registrados no Sistema e-PAD.

102.

No trimestre objeto deste relatorio, correspondente ao 1° Trimestre de 2026, foram instauradas 5 (cinco) ADI, sendo 1 (uma) convolada em IPS e 4 (quatro) permanecendo em

andamento na data de corte considerada, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Resultado da ADI

Admissibilidades

Instauradas em 2025

ADIs Abertas no 1T/2026

103.

Agentes

E .
publicos ntes Privados

3 2

Total

21

5

Convertidas em IPS

Em Andamento

Arquivadas
0 5
4 0

A tabela a seguir detalha o tratamento das averiguagbes, decorrentes dos procedimentos de Admissibilidade Inicial - ADI, ao longo desse trimestre, sob avaliagdo:

Juizo
(Identificador e-
PAD)

Juizo de Admissibilidade Inicial- ADI

Status (31/07/2025)

Status (31/10/2025)

Status (20/01/2026)

Status (30/04/2026)

15414.617952/2023-77

Finalizada, pela conversao IPS (49.741) e
instauracdo de PAR. PORTARIA

Finalizada, pela conversao IPS (49.741) e
instauracdo de PAR. PORTARIA

Finalizada a ADI; e IPS (49.741) finalizada em

Finalizada a ADI; e IPS (49.741) finalizada em
11/03/2025, com a Instaurago de procedimento

11/03/2025, com a Instaurago de
procedimento acusatério, Identificador do

acusatério, Identificador do procedimento: (14.331) -
Ente Privado -

Juizo 41.227 di to: (14.331) - Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N2 10, DE 28/03/2025, DOU
uizo 15414.620896/2023-58 COGER/SUSEP N 10, DE 28/03/2025, DOU | COGER/SUSEP N@ 10, DE 28/03/2025, procedimento: ( ) - Ente Privado R/SUSE , DE 28/03/2025,
de 30/03/2025 DOU de 30/03/2025 PORTARIA COGER/SUSEP N2 10, DE de 30/03/2025, situagdo do procedimento: Em
. . 28/03/2025, DOU de 30/03/2025, situagio apuragdo - Indiciagio, enviado
do procedimento: Em apuragdo - Indiciacio. | Mandado de Intimagdo para a empresa em 26 de
margo de 2026 no ambito do PAR.
Finalizada a ADI; e IPS (56.162) finalizada em
06/06/2025, com a Instauragdo de Finalizada a ADI; e IPS (56.162) finalizada em
—_— 4 " - di 1t tério, Identificador d 06/06/2025, Inst: dod di 1t
Finalizada a ADI; e IPS (56.162) Andlise Finalizada a ADI; e IPS (56.162) finalizada | PrOc®Gmento acusatorio, lcentificacor do /06/2025, com a Instauragéo de procedimento
Juizo 53.288 15414.652577/2023-10 Concluida em 06/06/2025 pela Equipe, com em 06/06/2025, com Pendéncia de procedimento (21.858) - Ente Privado - acusatério, Identificador do procedimento (21.858) -
: 15414.644389/2023-18 pendéncia de Decisgo da Aztor'\d:dep ! Decisio ’ PORTARIA COGER/SUSEP N2 17, DE Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP Ne 17, DE
. . 06/01/2026, DOU de 07/01/2026, situagio 06/01/2026, DOU de 07/01/2026, situagio do
do pr i Em apuragdo - laca pr i Em apuragdo - Instalagdo e Estudo.
e Estudo.
Finalizada a ADI; e IPS (59.197) finalizada em | Finalizada a ADI; e IPS (59.197) finalizada em
17/04/2025, gerando duas outras: IPS 85.221 | 17/04/2025, gerando duas outras: IPS 85.221 em
Finalizada a ADI; e IPS (59.197) sobrestada Finalizada a ADI; e IPS (59.197) em desfavor de Servidores, instaurada em desfavor de Servidores, instaurada em 17/04/2025,
15414.600295/2024-18 em 16/08/2024' retorno a‘o andamento em sobrestada em 16/08/2024, retorno ao 17/04/2025, sobrestada em 10/09/2025 e sobrestada em 10/09/2025 e arquivada
Juizo 53.570 15414.600179/2024-91 29/10/2024 st;brestada novamente em andamento em 29/10/2024 e sobrestada | concluida em 10/12/2025, com pendéncia de | em 18/03/2026. Ja a IPS 85.223 em face de ente
15414.649588/2023-12 06/12/2024, finalizada em 17/04/2025 novamente em 06/12/2024, finalizada decisdo; e a IPS 85.223 em face de ente privado, também instaurada em 17/04/2025, anélise
. . em 17/04/2025. privado, também instaurada em 17/04/2025, | concluida em 01/09/2025, instaurado procedimento
analise concluida em 01/09/2025, com acusatorio - PAR, Identificador do procedimento
pendéncia de decisdo. (24.306) - em Instauragdo.
15414.610711/2024-88 Finalizada a ADI; e IPS (60.689) sobrestada ;"bar'::::::n?gg/g’;g’z‘fsimrnou 4 | Finalizada a ADI; e 1S (60.689) sobrestada Finalizada a ADI; e IPS (60.689) sobrestada em
Juizo 59.068 15414.607378/2024-20 em 26/07/2024, retornou ao andamento andamento em18/09/2024’e novamente em 26/07/2024, retornou ao andamento 26/07/2024, retornou ao andamento em 18/09/2024
15414.600735/2022-67 em18/09/2024 e novamente sobrestada em sobrestada em 11/12/2024, arquivada em18/09/2024 e novamente sobrestada em e novamente sobrestada em 11/12/2024, arquivada
15414.618212/2024-39 11/12/2024 e 05/09/2025. 11/12/2024, arquivada em 05/09/2025. em 05/09/2025.
99946001323202493 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS (72.774) em Finalizada a ADI; e IPS (72.774) em Finalizada a ADI; e IPS (72.774) em Finalizada a ADI; e IPS (72.774) em andamento a partir
Juizo 67.479 15414.610957/2024-50 andamento a partir de 24/10/2024, andamento a partir de 24/10/2024, andamento a partir de 24/10/2024, de 24/10/2024, sobrestada em 16/04/2025, arquivada
) sobrestada em 16/04/2025. sobrestada em 16/04/2025. sobrestada em 16/04/2025. em 19/03/2026
Juizo 68.922 99946001368202468 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquivada em | Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquivada | Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquivada em | Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquivada em
- 15414.639848/2024-14 28/04/2025. em 28/04/2025. 28/04/2025. 28/04/2025.
Finalizada a ADI; e IPS (75.849; Finalizada a ADI; e IPS (75.849) Finalizada a ADI; e IPS (75.849; ali - ™ "
) 99946001699202406 (PEC) inalizada a AD; e IPS ( ) em inalizada a ADI; e IPS ( ) em inalizada a ADI; ¢ 1PS { ), 3 andlise Finalizada a ADI; e IPS (75.849), a analise concluida em
Juizo 72.128 15414.630381/2024-47 andamento a partir de 12/12/2024, andamento a partir de 12/12/2024, concluida em 19/12/2025, com pendéncia de 19/12/2025, com pendéncia de decisio
. sobrestada em 30/05/2025 sobrestada em 30/05/2025 decisdo. ’ P :
Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em
Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em andamento a partir de 19/12/2024, andamento a partir de 19/12/2024, Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em andamento a partir
Juizo 73.052 99946001791202468 (PEC) andamento a partir de 19/12/2024, sobrestada em 26/05/2025, retornou ao | sobrestada em 26/05/2025, retornou ao de 19/12/2024, sobrestada em 26/05/2025, retornou
- 15414.642237/2024-53 sobrestada em 26/05/2025. andamento em 08/09/2025 e Analise andamento em 08/09/2025, analise ao andamento em 08/09/2025, anélise concluida em
concluida com pendéncia de decisdo em | concluida em 22/10/2025, com pendéncia de | 22/10/2025, com pendéncia de decisao.
22/10/2025. decisdo.
. . - Finalizada a ADI; e IPS (77.034) finalizada, instauracéo
EZ;’;Z:‘;Z ’::L:&Zﬁ‘;zﬁ:‘g;z::’f;da' de PAD Sumério, Portaria COGER/SUSEP n@ 12, DE
i 99946001864202411 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS (77.034), Andlise Finalizada a ADI; e IPS (77.034) finalizada, | COGER/SUSEP n® 12, DE 07/10/2025, DOU de | 07/10/2025, DOU de 08/10/2025, Identificador do
Juizo 73.758 Concluida pela Equipe, com pendéncia de . ~ - e ™ procedimento acusatorio: (19.889), situagdo do
15414.653241/2024-47 . instauragdo de PAD Sumario. 08/10/2025, do pr " N
decisdo desde 30/06/2025. acusatério: (19.889), situagio do proc Concluido - Julgado, conforme
mcedimg‘ntu"EmA’ ura ED _ Instrucio PORTARIA SUSEP N© 8.497, de 17/03/26 publicada em
P + Em Apuraga < 18/03/2026.
) 99946000950202598 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS (89.689) em Finalizada 2 ADI; ¢ IPS (89.689) concluida | Fiafaads 2 A0 P (85.689) conclida e | fingiizada a ADI; 1P (89.689) concluida em
Juizo 84.961 15414.609611/2025-90 andamento a partir de 11/06/2025. em 11/08/2025 pela Equipe e arquivada pela kquipe € arquiivada em 11/08/2025 pela Equipe e arquivada em 16/10/2025.
em 16/10/2025. 16/10/2025.
- ” Finalizada a ADI; e IPS (90.441) finalizada em
S S Finalizada a ADI; e IPS (90.441] Andl x
iz 84,969 99946001105202530 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS (90.441) em Finalizada a ADI; e IPS (90.441) em c::c;z?d::m 17;’11/20(25 corl‘memndé":ci':ede 19/01/2026, com instauracio de PAD (23101) em
- 15414.662074/2024-25 andamento a partir de 23/06/2025. andamento a partir de 23/06/2025 decisio ' P Apuragdo - Instrugdo, Portaria - 8.487 de 02/03/2026,
. publicada no DOU em 09/03/2026.
Juiz0.90.309 99946001937202556 (PEC) Instaurada a ADI, em 18/06/2025, estando :'r:a:éjg; /iéz')s" ee:;sE(susl 'lea’rczgfa':fa ;g/ﬂ‘ngf;z: A[e)l'; eE 'Zsi (zsilii)vz‘;":‘:""da €M | Finalizada a ADI; e IPS (95.018) concluida em
: 15414.634321/2025-84 em curso o 17/10/25 pela tquipe, arq 1911025 pelatquipe, arq 30/09/2025 pela Equipe, arquivada em 17/10/25
o . Finalizada a ADI; e IPS (96.501) com Andlise | Finalizada a ADI; e IPS (96.246) em andamento a partir
Juizo 90.744 99946002004202586 (PEC) Instaurada a ADI, em 25/06/2025, estando Finalizada a ADI; e IPS (96.501) em concluida com pendéncia de decisao em de 20/08/2025, sobrestada em 12/01/2026 e

15414.635431/2025-63

em curso

andamento a partir de 22/08/2025

19/12/2025.

arquivada em 20/02/2026




99946002006202575 (PEC)

Instaurada a ADI, em 26/06/2025, estando

Finalizada a ADI; e IPS (96.246) em

Finalizada a ADI; e IPS (96.246) em

Finalizada a ADI; e IPS (96.246) em andamento a partir

15414.652646/2025-49

24/10/2025.

Juizo 90.776 . andamento a partir de 20/08/2025,
15414.635440/2025-54 em curso andamento a partir de 20/08/2025 sobrestada em 12/01/2026. de 20/08/2025, sobrestada em 12/01/2026.
Juiz0 91.139 99946002054202563 (PEC) Instaurada a ADI, em 30/06/2025, arquivada | Instaurada a ADI em 30/06/2025, Instaurada a ADI em 30/06/2025, arquivada Instaurada a ADI em 30/06/2025, arquivada em
i} 15414.608553/2024-04 em 15/07/2025 arquivada em 15/07/2025 em 15/07/2025 15/07/2025
Juizo 97.468 99946003466202511 (PEC) Instaurada a ADI em 01/09/2025, Instaurada a ADI em 01/09/2025, arquivada Instaurada a ADI em 01/09/2025, arquivada em
: 15414.638526/2023-77 arquivada em 16/10/2025 em 16/10/2025 16/10/2025
Juizo 98.409 99946003614202505 (PEC) ~ Instaurada a ADI em 08/09/2025, em Finalizada a ADI; e IPS (105.886) em Finalizada a ADI; e IPS (105.886) em andamento a
" 15414.629856/2025-33 andamento desde 22/09/2025 andamento a partir de 21/11/2025. partir de 21/11/2025.
Juizo 98.414 99946003615202541 (PEC) ~ Instaurada a ADI em 08/09/2025, em Finalizada a ADI; e IPS (106.120) em Finalizada a ADI; e IPS (106.120) em andamento desde
" 15414.623837/2025-01 andamento desde 22/09/2025 andamento desde 25/11/2025. 25/11/2025.
i 99946003620202554 (PEC) Instaurada a ADI em 08/09/2025, Andlise | Finalizada a AD; e IPS (104.688) com Andlise | (oo 1. 2 AD); e 1PS (104.688) arquivada em
Juizo 98.460 15414.652471/2025-70 - concluida com pendéncia de decisdo em | concluida com pendéncia de decisdo desde 19/02/2026
) 23/10/2025. 19/12/2025. :
Instaurada a ADI em 08/09/2025, Andlise | Finalizada a ADI; e IPS (104.816) com Analise - . .
Juizo 98.492 99946003626202511 [PEC) - concluida com pendéncia de decisio concluida com pendéncia de decisdo desde | "n2li22d2 2 ADI; @ PS (104.816) arquivada em

19/12/2025.

20/02/2026.

99946004116202571 (PEC)

Juizo 100.881 15414.657302/2025-26

Instaurada a ADI em 01/10/2025, em
andamento

Instaurada a ADI em 01/10/2025, arquivada
em 28/11/2025.

Instaurada a ADI em 01/10/2025, arquivada em
28/11/2025.

Juizo 101.476 99946004241202581 (PEC)

15414.650508/2025-25

Instaurada a ADI em 07/10/2025, em
andamento desde 13/10/2025

Finalizada a ADI; e IPS (107.884) em
andamento desde 14/12/2025.

Finalizada a ADI; e IPS (107.884) em andamento desde
14/12/2025.

99946004895202513 (PEC)

Juizo 105.839 15414.648268/2025-07

Instaurada a ADI em 21/11/2025, em
andamento desde 01/12/2025.

Finalizada a ADI; e IPS (111.507) em andamento desde
02/02/2026.

99946005040202500 (PEC)

Juizo 106.909 15414.669043/2025-86

Instaurada a ADI em 02/12/2025, em
andamento desde 15/12/2025.

Finalizada a ADI; e IPS (112.064) em andamento desde
09/02/2026.

99946005165202521 (PEC)

Juizo 107.841 15414.664366/2025-83

Instaurada a ADI em 12/12/2025, em
andamento desde 15/12/2025.

Finalizada a ADI; e IPS (111.805) em andamento desde
05/02/2026.

99946000307202645 (PEC)

Juizo 111.441 15414.602328/2026-18

Instaurada a ADI em 02/2026, sendo convolada em
IPS (120.108), estando em andamento desde
20/04/2026.

99946001412202600(PEC)

Juizo 115.136 15414.605706/2026-15

Instaurada a ADI, em 16/03/2026, concluida em
17/04/2026, com pendéncia de decisdo.

99946002127202606 (PEC)

Juizo 117.781 15414.618207/2026-98

Instaurada a ADI, em 02/04/2026, em andamento
desde 13/04/2026

99946002489202699 (PEC)

Juizo 119.034 15414.621363/2024-74

Instaurada a ADI, em 14/04/2026, em andamento
desde 15/04/2026

99946003338202658 (PEC)

Juiz0 120.673 15414.622584/2026-21

Instaurada a ADI, em 27/04/2026, em andamento
desde 28/04/2026.

104.

Processo Eletronico Correcional desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Unido.

Observa-se que, no 42 Trimestre de 2025, foram instauradas 5 (cinco) ADI(100.881, 101.476, 105.839, 106.909 e 107.841), das quais 3 (trés) permaneceram em andamento

e 2 (duas) foram concluidas, sendo uma arquivada(100.881) e a outra convolada em IPS (107.884).Das3 (trés) ADI que permaneceram em andamento naquele periodo, todas foram
posteriormente convoladas em Investigagdo Preliminar Sumaria — IP$ conforme os registros detalhados na tabela de acompanhamento processual (a ADI 105.839 fora convolada na IPS
111.507; a ADI 106.909 na IPS 112.06; e a ADI 107.841 na IPS 111.805).

105.

Para o 12 Trimestre de 2026, considerada a data de corte em 30 de abril de 2026, foram instauradas 5 (cinco) novas AD|, das quais 1 (uma). a ADI 111.441,j3 havia sido

convolada em IPS (120.108) a época do levantamento. De forma sintética, registra-se que, na data de corte adotada para o presente relatério, permaneciam 4 (quatro) ADI em andamentg
todas devidamente registradas e monitoradas pela Unidade de Corregedoria, em observancia aos prazos e aos critérios estabelecidos na normativa vigente.

4.3 - INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA - IPS — 12 TRIMESTRE DE 2026 - SEGUNDO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

106.

A Investigagdo Preliminar Sumaria — IP$ nos termos dos arts. 40 a 45 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022 constitui procedimento administrativo

preparatdrio, de acesso restrito, destinado a coleta de elementos informativos para a verificagdo de indicios de autoria e materialidade que possam justificar a instauragdo de processo

correcional acusatério.

107.

quadro-resumo a seguir:do das IPS em 31/12/2025

IPS instauradas em 2025

desdobramentos)
IPS arquivadas
IPS convertidas em PAD/PAR/TAC

IPS em andamento na data de corte
Fonte: COGER/SUSEP / Painel CGU, 2026.

108.

(incluindo

2

4 (incl. 1 ente privado)

periodo avaliado, apresentando o historico evolutivo do status de cada procedimento, com base nos registros efetuados nos sistemas e-PAD e SEI:

No exercicio de 2025, foram instauradas 24 (vinte e quatro) IPS, incluidos os desdobramentos decorrentes de outros procedimentos investigativos, conforme demonstrado no

18 6 24 1

13
7 0
5 0
13

A tabela a seguir detalha e sintetiza o tratamento das averiguagdes decorrentes dos procedimentos correcionais em sede de Investiga¢do Preliminar Sumaria — IPS, ao longo do

IPS - n2 Juizo ePad

Processo Principal SEI

Status (31/07/2025)

Status (31/10/2025)

Status (20/01/2026)

Status (30/0

Juizo Original 43.257 -
Arquivada

15414.609978/2021-80
15414.635572/2022-33

Arquivamento por incorporagao em outro
procedimento IPS (79.257), em
10/02/2025.

Arquivamento por incorporagao em outro
procedimento IPS (79.257), em
10/02/2025.

Arquivamento por incorporagao em outro
procedimento IPS (79.257), em
10/02/2025.

Arquivamento por incorporag
procedimento IPS (79.257), et




Juizo 24.655 - Encerrado juizo
na Susep; Finalizado PAR na
SPRIV/CGU com aplicagdo de
multas

15414.602310/2022-92
15414.602096/2020-11

Arquivado na Coger/Susep (Apuragio
Agente) em 08/07/2025; aguardando-se a
Secretaria Integridade Privada -
SIPRIV/CGU encerrar a apuragio dos
Processos Administrativos de
Responsabilizacdo (PAR) citados.

Instauragdo de 3 (trés) PAR (Apuragdo PJ -
CGU) em desfavor de 4 (quatro) entes
privados.

Arquivado na Coger/Susep (Apuragdo
Agente) em 08/07/2025; Instaurados 3
(trés) PAR (Apuragdo PJ - CGU) em desfavor
de 4 (quatro) entes privados, que
apresentaram documentos sem lastro
financeiro para tentar adquirir o controle
de empresa Supervisionada entdo sob
intervencdo da SUSEP, dificultando a
iscalizagdo. Como I re

Arquivado na Coger/Susep (Apuragdo
Agente) em 08/07/2025; Instaurados 3
(trés) PAR (Apuragdo PJ - CGU) em desfavor
de 4 (quatro) entes privados, que
apresentaram documentos sem lastro
financeiro para tentar adquirir o controle
de empresa Supervisionada entdo sob
intervengdo da SUSEP, difi a

Arquivado na Coger/Susep (A
08/07/2025; Instaurados 3 (tr
CGU) em desfavor de 4 (quatr
apresentaram documentos se
para tentar adquirir o control:

§0. Como i r

multas que variaram de R$ 6.000,00 a RS
387.431.733,02; além disso, tiveram que
publicar as decisGes sancionatdrias e suas
personalidades juridicas foram
desconsideradas, atingindo também seus
sécios administrativos, por abuso da
estrutura societaria. publicado no DOU em
02/10/2025.

multas que variaram de R$ 6.000,00 a R$
387.431.733,02; além disso, tiveram que
publicar as decisGes sancionatdrias e suas
personalidades juridicas foram
desconsideradas, atingindo também seus
socios administrativos, por abuso da
estrutura societdria, publicado no DOU em
02/10/2025.

Supervisit entdo sob inte
dificultando a fiscalizagdo. Co
receberam multas que variare
387.431.733,02; além disso, t
decisBes sancionatdrias e sua
juridicas foram desconsiderac
seus socios administrativos, p
societdria, publicado no DOU

Juizo ADI Original - 23.912/IPS
31.216 - Encerrado juizo na
Susep; Prorrogado prazo do
PAR na SPRIV/CGU

15414.605330/2022-15
15414.615394/2022-24

Finalizada IPS (31.216), em 12/01/2025.
Fora aberto o PAR, pela SIPRI/CGU, por
meio da PORTARIA Ne 587, de
27/02/2025, publicada no D.0.U. n® 42,
em 28/02/2025, Segio 2, p. 89.

0 Secretario de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Unido, por meio

da PORTARIA N 2.714, DE 12 DE AGOSTO
DE 2025, prorrogou por 180 dias o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da comissao
de processo administrativo de
responsabilizacdo, referente ao Processo n2
00190.102081/2025-58, instituida pela
Portaria SIPRI n2 587 de 27 de fevereiro de
2025.

O Secretario de Integridade Privada da
Controladoria-Geral da Unido, por meio da
PORTARIA N2 2.714, DE 12 DE AGOSTO DE
2025, prorrogou por 180 dias o prazo para
a conclusdo dos trabalhos da comissdo de
processo administrativo de
responsabilizacdo, referente ao Processo n2
00190.102081/2025-58, instituida pela
Portaria SIPRI n2 587 de 27 de fevereiro de
2025.

O Secretario de Integridade P
Controladoria-Geral da Unido
PORTARIA N2 2.714, DE 12 DE
prorrogou por 180 dias o praz
trabalhos da comissdo de pro
responsabilizagdo, referente ¢
00190.102081/2025-58, instit
ne 587 de 27 de fevereiro de :

Juizo ADI original - 41.227/IPS
49.741 - Encerrado juizo na
Susep; Instaurado PAR
SPRIV/CGU com indiciamento
da Empresa, Intimada para
alegagdes finais

15414.617952/2023-77
15414.620896/2023-58

Finalizada a IPS (49.741) com a
Instauragao de procedimento acusatério -
Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP
N2 10, DE 28/03/2025, DOU de
30/03/2025.

Finalizada a IPS (49.741) com a Instauragao
de procedimento acusatério (14.331) -
Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N2
10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025,
situagio do procedimento: Em apuragiio -
Indiciago.

Finalizada a IPS (49.741) com a Instauragao
de procedimento acusatério (14.331) - Ente
Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N¢ 10,
DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025,
situagio do procedimento: Em apuragio -
Indiciagdo.

Finalizada a IPS (49.741) com
procedimento acusatério (14.
PORTARIA COGER/SUSEP Ne 1
DOU de 30/03/2025, situacio
apuragdo - Instrugdo e elabor.
Ente Privado Intimado para al

Juizo ADI Original 52.404/1PS
55.936 - Finalizada, TAC
Cumprido

15414.650285/2023-34
15414.649318/2023-01

TAC em curso (TAC celebrado), com
previsdo de término em 20/11/2025.

TAC em curso (TAC celebrado), com
previsdo de término em 20/11/2025.

Concluido - TAC Cumprido em 25/11/2025.

Concluido - TAC Cumprido em

Juizo ADI Original 53.288/IPS
56.162 - PAR instaurado (Em
apuragdo - Instalagdo e Estudo)

15414.652577/2023-10
15414.644389/2023-18

Anélise concluida em 06/06/2025,
pendente de decisdo da autoridade.

Andlise concluida em 06/06/2025 e decisdo
de Instauragdo de PAR em 30/10/2025 - Em
instauragdo da CPAR (21.858)

IPS (56.162) finalizada em 06/06/2025, com
a Instauragao de procedimento acusatorio,
Identificador do procedimento (21.858) -
Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N2
17, DE 06/01/2026, DOU de 07/01/2026,
situagdo do procedimento: Em apuraggo -
Instalagdo e Estudo.

IPS (56.162) finalizada em 06/
Instauragdo de procedimento
Identificador do procediment
Privado - PORTARIA COGER/S
06/01/2026, DOU de 07/01/2
procedimento: Em apuragdo -

Juizo ADI Original 53.570/IPS
59.197 - Arquivamento por
incorporagdo em outros
procedimentos (IPS em relagdo
a agentes arquivada, em
Relagdo a Ente Privado,
Instauragdo de Procedimento
Acusatério)

15414.600295/2024-18
15414.600179/2024-91
15414.649588/2023-12

Finalizada a IPS (59.197) em 17/04/2025,
gerando duas outras: IPS 85.221 em
desfavor de Servidores e IPS 85.223 em
face de ente privado.

Finalizada a IPS (59.197) em 17/04/2025,
gerando duas outras: IPS 85.221 em
desfavor de Servidores, instaurada em
17/04/2025 e sobrestada em 10/09/2025; e
IPS 85.223 em face de ente privado,
instaurada em 17/04/2025 e Analise
concluida com pendéncia de decisdo desde
01/09/2025.

1PS (59.197) finalizada em 17/04/2025,
gerando duas outras: IPS 85.221 em
desfavor de Servidores, instaurada em
17/04/2025, sobrestada em 10/09/2025 e
concluida em 10/12/2025, com pendéncia
de decisdo; e a IPS 85.223 em face de ente
privado, também instaurada em
17/04/2025, analise concluida em
01/09/2025, com pendéncia de decisao.

IPS (59.197) finalizada em 17/
duas outras: IPS 85.221 em de¢
instaurada em 17/04/2025, sc
10/09/2025 e arquivada em r.
18/03/26; e a IPS 85.223 em f
também instaurada em 17/04
instauragdo de procedimento
JIdentificador do procediment
status: Em Instauragdo.

Juizo ADI Original 59.068/IPS
60.689 - Arquivada

15414.610711/2024-88
15414.607378/2024-20
15414.600735/2022-67
15414.618212/2024-39

Suspensa, em 26/07/2024, retornou ao
andamento em 18/09/2024 e novamente
sobrestada em 11/12/2024

Suspensa, em 26/07/2024, retornou ao
andamento em 18/09/2024 e novamente
sobrestada em 11/12/2024 e arquivada em
05/09/2025.

Suspensa, em 26/07/2024, retornou ao
andamento em 18/09/2024 e novamente
sobrestada em 11/12/2024 e arquivada em
05/09/2025.

Suspensa, em 26/07/2024, re
em 18/09/2024 e novamente
11/12/2024 e arquivada em 0

Juizo ADI Original 67.479/IPS
72.774 - Arquivada

99946001323202493 (PEC)
15414.610957/2024-50

Juizo ADI Original 68.922/IPS
72.669 - Arquivada

Suspensa em 16/04/2025, aguardando-se
consulta & Procuradoria/Susep

Suspensa em 16/04/2025

Suspensa em 16/04/2025

Instaurada em 24/10/2024, St
16/04/2025 e arquivada em 1

99946001368202468 (PEC)
15414.639848/2024-14

Arquivada, em 28/04/2025

Arquivada em 28/04/2025

Arquivada em 28/04/2025

Arquivada em 28/04/2025

Juizo ADI Original 72.128/IPS
75.849 - Finalizada com
Pendéncia de Decisdo

99946000062202575 (PEC)
15414.630381/2024-47

Suspensa em 30/05/2025.

Suspensa em 30/05/2025.

Finalizada em 19/12/2025, com pendéncia
de decisdo

Finalizada em 19/12/2025, co
decisdo

Juizo ADI Original 73.052/1PS
76.334 -Finalizada com
Pendéncia de Decisdo

99946000063202510 (PEC)
15414.642237/2024-53

Suspensa em 26/05/2025

Suspensa em 26/05/2025, retornou ao
andamento em 08/09/25 e Anélise
concluida com pendéncia de decisio em
22/10/2025.

Suspensa em 26/05/2025, retornou ao
andamento em 08/09/25 e Analise
concluida em 22/10/2025, com pendéncia
de decisao.

Suspensa em 26/05/2025, ret
em 08/09/25 e Analise conclu
com pendéncia de decisao.

Juizo ADI Original 73.758/
IPS 77.034 - Finalizada,
Instaurado PAD (Julgado -
Concluido)

99946000013202532 (PEC)
15414.653241/2024-47

Analise concluida para um
enquadramento inicial em 19/05/2025; e
também concluida para um segundo
enquadramento em 30/06/2025,
pendente de decisdo da autoridade.

A andlise foi finalizada para o primeiro
enquadramento em 19/05/2025, e também
para o segundo enquadramento em
30/06/2025, com sugestao de abertura do
PAD nessa data. A IPS foi concluida em
15/08/2025, e o PAD instaurado em
07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25,
com Identificador do procedimento 19.889.

A andlise foi finalizada para o primeiro
enquadramento em 19/05/2025, e também
para o segundo enquadramento em
30/06/2025, com sugestao de abertura do
PAD nessa data. A IPS foi concluida em
15/08/2025, e o PAD instaurado em
07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25,

A andlise foi finalizada para o
enquadramento em 19/05/2C
segundo enquadramento em
sugestéo de abertura do PAD
concluida em 15/08/2025, e ¢
07/10/25, publicado no DOU

Identificador do procediment:
Concluido - Jul

com Identificador do procedi
19.889, situagdo do procedimento: Em
Apuragio - Instrugdo.

pr
PORTARIA SUSEP N2 8.497, d¢
em 18/03/2026.

Juizo IPS Original 43.257/IPS
79.257 - Arquivada

99946000214202530 (PEC)
15414.635572/2022-33

Arquivada, em 22/05/2025

Arquivada em 22/05/2025

Arquivada em 22/05/2025

Arquivada em 22/05/2025

Juizo IPS Original 59.197/IPS
85.221 - Arquivada

99946001035202510 (PEC)
15414.600295/2024-18

IPS (85.221) Instaurada em 17/04/2025,
estando em andamento.

IPS (85.221) Instaurada em 17/04/2025 e
suspensa em 10/09/2025.

instaurada em 17/04/2025, suspensa em
10/09/2025 e concluida em 10/12/2025,
com pendéncia de decisdo.

Instaurada em 17/04/2025, s¢
10/09/2025 concluida em 10/
em 18/03/2026.

Juizo IPS Original 59.197/IPS
85.223 - Em Instauragdo de
processo administrativo de
Responsabilizagdo (PAR)

99946001036202564 (PEC)
15414.600295/2024-18

IPS (85.223) Instaurada em 17/04/2025,
estando em andamento.

IPS (85.223) Instaurada em 17/04/2025
e Andlise concluida com pendéncia de
decisdo desde 01/09/2025.

IPS (85.223) Instaurada em 17/04/2025 e
Analise concluida com pendéncia de
decisdo desde 01/09/2025.

Instaurada em 17/04/2025, ai
01/09/2025, Instaurado proce
PAR, Identificador do procedi
Instauragdo.

Juizo ADI Original 84.961/1PS
89.689 - Arquivada

99946001887202515 (PEC)
15414.609611/2025-90

IPS (89.689) Instaurada em 11/06/2025,
estando em andamento.

IPS (89.689) Instaurada em 11/06/2025 e
arquivada em 16/10/2025.

IPS (89.689) Instaurada em 11/06/2025 e
arquivada em 16/10/2025.

IPS (89.689) Instaurada em 11
em 16/10/2025.

Juizo ADI Original 84.969/IPS
90.441 - Instaurado processo
administrativo disciplinar (PAD)

99946001952202502 (PEC)
15414.662074/2024-25

IPS (90.441) Instaurada em 23/06/2025,
estando em andamento.

IPS (90.441) Instaurada em 23/06/2025,
estando em andamento

IPS (90.441) Instaurada em 23/06/2025,
finalizada em 17/11/2025, com pendéncia
de decisdo

IPS (90.441) Instaurada em 23
pela equipe em 17/11/2025, |
processo administrativo discif
19/01/2026, Identificador do
status do procedimento: Em /

Juizo ADI Original 90.309/1PS
95.018 - Arquivada

99946001937202556 (PEC)
15414.634321/2025-84

IPS (95.018) Instaurada em 08/08/2025,
arquivada em 17/10/2025.

IPS (95.018) Instaurada em 08/08/2025,
arquivada em 17/10/2025.

IPS (95.018) Instaurada em 0&
em 17/10/2025.

Juizo ADI Original 90.776/IPS
96.246 -
Suspensa

99946002006202575 (PEC)
15414.635440/2025-54

IPS (96.246) Instaurada em20/08/2025,
estando em andamento

1PS (96.246) Instaurada em 20/08/2025,
equipe sugeriu a suspensdo em
12/01/2026.

IPS (96.246) Instaurada em 2(
desde 06/02/2026

Juizo ADI Original 90.744/ IPS
96.501 - Arquivada

99946002004202586 (PEC)
15414.635431/2025-63

IPS (96.501) Instaurada em
22/08/2025, estando em andamento

IPS (96.501) Instaurada em
22/08/2025, finalizada em 19/12/2025,
com pendéncia de decisdo

IPS (96.501) Instaurada em 22
em 19/12/2025, arquivada en

Juizo ADI Original 98.460/IPS
104.688 - Arquivada

99946003620202554 (PEC)
15414.652471/2025-70

1PS (104.688) Instaurada em 07/11/2025,
Andlise concluida em 19/12/2025, com
pendéncia de decisdo

IPS (104.688) Instaurada em C
concluida em 19/12/2025, arc
19/02/2026

Juizo ADI Original 98.492/IPS
104.816 - Arquivada

99946003628202511 (PEC)
15414.652646/2025-49

IPS (104.816) Instaurada
em 10/11/2025, Anélise concluida em
19/12/2025, com pendéncia de decisdo

IPS (104.816) Instaurada em 1
concluida em 19/12/2025, arc
20/02/2026

Juizo ADI Original 98.409 /IPS
105.886 - Em andamento
(Aguardando Decisdo sobre
Suspensdo requisitada em
17/04/26)

99946003614202505 (PEC)
15414.629856/2025-33

IPS (105.886) Instaurada em 21/11/25, em
andamento.

IPS (105.886) Instaurada em 2
solicitagdo de suspensdo de p
17/04/2026.

Juizo ADI Original 98.414/IPS
106.120 - Finalizada com
Pendéncia de Decisao

99946003615202541 (PEC)
15414.623837/2025-01

IPS (106.120) Instaurada em
25/11/2025, em andamento.

IPS (106.120) Instaurada em Z
anélise concluida em 17/04/2
decisdo.

Juizo ADI Original
101.476/IPS 107.884 -
Finalizada com Pendéncia de
Deciséo

99946004241202581 (PEC)
15414.650508/2025-25

IPS (107.884) Instaurada em 14/12/2025,
em andamento.

IPS (107.884) Instaurada em 1
com Pendéncia de Decisdo en

Juizo ADI Original 105.839/IPS
111.507 - Em andamento

99946004895202513 (PEC)
15414.648268/2025-07

1PS (111.507) Instaurada em C
andamento.

Juizo ADI Original 107.841/IPS
111.805 - Em andamento

99946005165202521 (PEC)
15414.664366/2025-83

IPS (111.805) Instaurada em C
andamento.

Juizo ADI Original 106.909/IPS
112.064 - Em andamento

99946005040202500 (PEC)
15414.669043/2025-86

1PS (112.064) Instaurada em
andamento.




Juizo ADI Original ndo ha/IPS | 99946000845202630 (PEC) i i i 1PS (113.310) Instaurada em 2
113.310 - Em andamento 15414.609928/2026-15 andamento.
Juizo ADI Original 111.441/PS | 99946000307202645 (PEC) 1PS (120.108) Instaurada em 2
120.108 - Em andamento 15414.602328/2026-18 andamento.

109. Observa-se que, ao final do 4° Trimestre de 2025, foram registradas diversas alteragdes e inclusdes relevantes no conjunto de IPS em acompanhamento, destacando-se, dentre

outros aspectos:

I — a conclusdo da IPS n°® 56.162, com decisao de instaura¢do de PAR;

11 — a suspensdo e posterior retomada de IPS relacionadas a casos especificos;

IIT — a instauragdo e conclusdo de IPS que resultaram na abertura de PAD; e

IV — o0 arquivamento de procedimentos por decisdo da autoridade competente, apos analise técnica conclusiva.

110. Analiticamente, tem-se:

l- A IPS 56.162 (ente privado) teve sua analise concluida em 06/06/2025, tendo sida proferida a Decisdo de Instauragdo de PAR, em 30/10/2025, tendo o CPAR
(21.858) sido instaurado formalmente em 05/01/2026, por meio da Portaria COGER/SUSEP n2 17.

Il - A IPS 72.774 (DPVAT ) foi suspensa em 16/04/2025 até a resolucdo final, mantendo-se em fase de apurag¢do.
I - A IPS 75.849 (DPVAT ll) foi suspensa em 30/05/2025 até a resolugdo final, sendo concluida pela equipe em 19/12/2025.

IV - A IPS 76.334 (Liquidantes) foi suspensa em 26/05/2025, retomando seu andamento em 08/09/2025, com a andlise concluida pela equipe em 22/10/2025.
V- A IPS 77.034 teve sua andlise finalizada em 15/08/2025, com o PAD instaurado em 07/10/2025, publicado no DOU em 08/10/2025, sob o Identificador de
procedimento CPAD (19.889), tendo sido finalizada a apuragdo acusatéria concluida - Julgado, conforme PORTARIA SUSEP N2 8.497, de 17/03/26 publicada em
18/03/2026.
VI - A IPS 85.221 (Agentes) foi instaurada em 17/04/2025 e suspensa em 10/09/2025, retornando ao andamento em 26/11/2025, tendo sido concluida pela equipe em
10/12/2025.
VII - A IPS 85.223 (Ente) foi instaurada em 17/04/2025, e sua analise foi concluida pela equipe em 01/09/2025. Instaurado procedimento acusatério - PAR ,
Identificador do procedimento (24.306) - em Instauragdo a formalizagdo.
Vil - A IPS 90.441, relacionada ao Juizo ADI Original n? 84.969, instaurada em 23/06/2025 e finalizada em 19/01/2026 com proposta de PAD, encontra-se atualmente
"EM INSTAURACAQ", aguardando deliberagio de autoridade superior.
IX - A IPS 96.246 foi instaurada em 20/08/2025, e a equipe sugeriu sua suspensdo em 12/01/2026.
X- A IPS 96.501 foi instaurada em 22/08/2025 e finalizada pela equipe em 19/12/2025.
XI - A IPS 104.688 foi instaurada em 07/11/2025 e finalizada pela equipe em 19/12/2025.
Xl - A IPS 104.816 foi instaurada em 10/11/2025 e finalizada pela equipe em 19/12/2025.
Xl - A IPS 105.886 (Operagdo Sem Desconto |) foi instaurada em 21/11/2025.
XIV - A IPS 106.120 (Operagdo Sem Desconto Il) foi instaurada em 25/11/2025.
XV - A IPS 107.884 (Perda de Prazo-CGRAJ) foi instaurada em 14/12/2025.
111 Considerando os dados consolidados, verifica-se que, na data de corte de 20 de janeiro de 2026, encontravam-se 13 (treze) IPS em andamento, das quais 8 (oito) ja

apresentavam anélise técnica concluida pela equipe da Corregedoria, aguardando decisdo da autoridade competente.

112. Na data de corte considerada para o presente relatorio, em 30 de abril de 2026, das 13 IPS anteriormente em andamento, constatou-se que:
I - 5 (cinco) foram decididas pelo arquivamento;
II — 1 (uma) resultou na decis@o de instauragdo de Processo Administrativo de Responsabiliza¢io — PAR;

III — 1 (uma) resultou na instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD; ¢
IV — as demais permaneceram em andamento, devidamente registradas e monitoradas.

113. Analiticamente, temos as seguinte situagdo:
|- A IPS 72.774 (DPVAT ) foi finalizada em 19/03/2026, pelo arquivamento;
Il - A IPS 75.849 (DPVAT Il) foi concluida pela equipe em 19/12/2025, aguardando-se decisdo;
I - A IPS 76.334 (Liquidantes) foi concluida pela equipe em 22/10/2025, aguardando-se decisdo;

V- A IPS 85.221 (Agentes) foi instaurada em 17/04/2025 e suspensa em 10/09/2025, retornando ao andamento em 26/11/2025, tendo sido concluida pela equipe em
10/12/2025 e decisdo, pelo arquivamento, em 18/03/202;
V- A IPS 85.223 (Ente) foi instaurada em 17/04/2025, e sua analise foi concluida pela equipe em 01/09/2025. Decisdo em 27/03/2026, pela instauragdo
procedimento acusatério - PAR, Identificador do procedimento (24.306) - em Instauragdo;
VI - A IPS 90.441, relacionada ao Juizo ADI Original n2 84.969, instaurada em 23/06/2025 e finalizada em 19/01/2026 com proposta de PAD, tendo sido Instaurado o
processo administrativo disciplinar (PAD) em 19/01/2026, Identificador do procedimento: 23101, status do procedimento: Em Apurag3o - Instru¢do;
VIl - A IPS 96.246 foi instaurada em 20/08/2025, tendo sido sobrestada em 06/02/2026;
VI - A IPS 96.501 foi instaurada em 22/08/2025 e finalizada pela equipe em 19/12/2025, tendo sido proferida decisdo pelo arquivamento, em 20/02/2026;
IX - A IPS 104.688 foi instaurada em 07/11/2025 e finalizada pela equipe em 19/12/2025, tendo sido arquivada em 19/02/2026;
X- A IPS 104.816 foi instaurada em 10/11/2025 e finalizada pela equipe em 19/12/2025, tendo sida proferida decisdo de arquivamento, em 20/02/2026;
Xl - A IPS 105.886 (Operagdo Sem Desconto 1) foi instaurada em 21/11/2025, tendo a equipe solicitado suspensdo de prazo, em 17/04/2026, estando para decisdo;
Xl - A IPS 106.120 (Operagdo Sem Desconto II) foi instaurada em 25/11/2025; tendo sido concluida em 17/04/2026 pela equipe; estando em andamento para
decisdo;
X - A IPS 107.884 (Perda de Prazo-CGRAJ) foi instaurada em 14/12/2025, tendo sido finalizada pela equipe em 15/04/202, estando em andamento para decisdo.
114. Conforme exposto, das que estavam em andamento, foram decididas 5 (cinco) pelo arquivamento (72.774, 85.221. 96504, 104.688, 104.816).
115. Também, neste trimestre, houve a decisdo de uma (85.223) pela abertura de PAR (85.223), estando sob o Identificador de procedimento (24.306), para a Instauragdo formal,

bem como de outra (90.441) pela abertura de PAD, sob o Identificador do procedimento: 23101, estando em Apuragao - Instrugdo.

116. Soma-se a esse universo a instauragdo, no 1° Trimestre de 2026, de 5 (cinco) novas IPS, todas devidamente formalizadas, cadastradas nos sistemas apropriados e sob
acompanhamento continuo da Unidade de Corregedoria, conforme o fluxo normativo vigente e detalhamento, a saber:

I- IPS (111.507) Instaurada em 02/02/2026, estando em andamento;

Il - IPS (111.805) Instaurada em 05/02/2026, em andamento;

I - IPS (112.064) Instaurada em 09/02/2026, em andamento;

V- IPS (113.310) Instaurada em 25/02/2026, em andamento; e
V- PS (120.108) Instaurada em 20/04/2026- Em andamento.
117. Dessa forma, ao final do periodo avaliado, observa-se que a condugdo das Investiga¢des Preliminares Sumarias — IPS manteve-se aderente aos prazos e aos critérios

estabelecidos na Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022, bem como as disposi¢des da Instru¢io Normativa COGER/SUSEP n° 8, de 2024 , refletindo a consolidagao gradual dos fluxos
investigativos e o fortalecimento da governanga correcional.

4.4. Processos Correcionais Acusatorios Instaurados



118. No que se refere aos processos correcionais acusatérios instaurados, registrou-se que, no exercicio de 2025, foram abertos 3 (trés) procedimentos, sendo 1 (um) Processo
Administrativo Disciplinar — PAD Sumario, em desfavor de agente piblico, e 2 (dois) Processos Administrativos de Responsabiliza¢io — PAR , instaurados em face de entes privados.

119. O PAD Sumario, identificado sob o n® 19.889, decorreu da conclusdo da Investiga¢io Preliminar Sumaria — IPS n° 77.034, tendo sido instaurado por meio da Portaria
COGER/SUSEP n° 12, de 7 de outubro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 8 de outubro de 2025.

120. No tocante aos Pr Administrativos de Resp biliza¢io — PAR, registra-se a instauragdo dos seguintes procedimentos no exercicio de 2025:
1—PAR n° 14.331, decorrente da conclusdo da IPS n® 49.741, instaurado por meio da Portaria COGER/SUSEP n° 10, de 28 de margo de 2025 ; e
II - PAR n° 21.858, decorrente da conclusdo da IPS n° 56.162, cuja instauragdo foi formalizada no inicio de 2026, por meio da Portaria COGER/SUSEP n° 17, de 6 de janeiro de 2026 .

121. Ademais, ja no 1° Trimestre de 2026, registrou-se a instauragdo de 1 (um) Processo Administrativo Disciplinar — PAD , identificado sob o n® 23.101, decorrente da conclusdo da
IPS n° 90.441, formalmente instaurado em 19 de janeiro de 2026.

122. O quadro a seguir sintetiza os processos correcionais acusatorios instaurados, conforme a natureza do procedimento e o sujeito passivo:

Fonte: COGER/SUSEP, 2026

‘ Processos Correcionais Instaurados Agentes Publicos Entes Privados
1 — 1

PAD Sumério
PAD Ordinario 1 — 0
Sindicancia Patrimonial 0 —_ 0
PAR (Ente Privado) - Em Instauracao 1
PAR (Entes Privados) — 2 2
TOTAL 2 3 5
123. O Processo Administrativo de Responsabiliza¢io — PAR em instauragfio , mencionado na tabela, refere-se a IPS n® 85.223, instaurada em 17 de abril de 2025, concluida

tecnicamente em 1° de setembro de 2025 e que resultou em decisdo, proferida em 27 de marco de 2026, pela instauragdo do PAR sob o identificador n® 24.306, aguardando a formalizagdo por
meio de portaria especifica.

124. Registra-se, ainda, que o PAR n° 14.331, instaurado em 30 de margo de 2025, teve seu prazo prorrogado por mais 180 dias, conforme Portaria COGER/SUSEP n° 11, de 22 de
setembro de 2025, encontrando-se em fase de julgamento, com o ente privado devidamente intimado tendo apresentado a alegagdes finais.

125. Quanto ao PAD n° 19.889, destaca-se que o referido processo recebeu tratamento prioritario na ordem de instauragdo, nos termos do art. 14, paragrafo Gnico, inciso I, da
Instru¢io Normativa COGER/SUSEP n° 10, de 20 de agosto de 2025 , em razdo do risco institucional e do potencial impacto a imagem da Autarquia, tendo sido concluido e julgado no més
de margo de 2026.

126. Ressalte-se, por fim, que os processos acusatorios instaurados refletem a consolidagdo dos fluxos correcionais adotados pela COGER/SUSEP, com observancia dos critérios de
admissibilidade, prioriza¢do e tramitagdo definidos na normativa vigente, contribuindo para o fortalecimento da seguranca juridica, da eficiéncia administrativa e da efetividade da atuagio
correcional.
127. Registre-se, ainda, que o Processo Administrativo Disciplinar - PAD (n2 19.889) fora tratado como prioridade na ordem de instauragdo, em conformidade com o disposto no
art. 14, paragrafo unico, inciso I, da Instru¢do Normativa COGER/SUSEP n2 10, de 20 de agosto de 2025, dado o risco de imagem a imagem da institui¢do e o risco de integridade fisica de
servidores.

4.4. Termos de Ajustamento de Conduta (TAC)

128. No exercicio de 2025, a Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEP celebrou e acompanhou Termos de Ajustamento de Conduta — TAC, na
qualidade de instrumento consensual de resolugédo de irregularidades funcionais, nos termos do art. 20, inciso X, do Regimento Interno da SUSEP, aprovado pela Resolu¢io CNSP n° 490, de 12 de
marco de 2026.

129. O Termo de Ajustamento de Conduta , no ambito do direito disciplinar federal, constitui mecanismo juridico alternativo a instaura¢do de procedimentos sancionadores formais,
aplicavel as hipoteses legalmente previstas, permitindo a solugdo célere e consensual de infragdes de menor potencial ofensivo, com ganhos relevantes em eficiéncia administrativa, seguranga
juridica e efetividade da atuagéo correcional.

130. No exercicio de 2025, foi celebrado 1 (um) Termo de Ajustamento de Conduta, decorrente da Investigagiio Preliminar Sumaria — IPS n°® 55.936, cuja celebragdo ocorreu em
25 de novembro de 2024, com previsdo de término em 25 de novembro de 2025, conforme pactuado nos autos correspondentes.

131. O acompanhamento do referido TAC foi realizado de forma continua pela COGER/SUSEP, tendo sido constatado o cumprimento integral das obriga¢des assumidas, o que
ensejou o encerramento formal do instrumento no exercicio de 2025.

Fonte: COGER/SUSEP, 2026

‘ Situagao dos TAC em 2025 Quantidade

TAC celebrado (decorrente da IPS 55.936 — cumprido em 25/11/2025) 1
TAC cumprido e encerrado no exercicio 1
TOTAL 1
132. O encerramento do acompanhamento do Termo de Ajustamento de Conduta foi formalizado por meio do Despacho Eletronico n° 42 (SEI n° 2632445), exarado nos autos do

Processo SEI n° 15414.650285/2023-34, apos a verificagdo do adimplemento integral das condigdes pactuadas.

4.5. Responsabilizacdes e Julgamentos de PAD e PAR

133. A seguir, apresentam-se os resultados dos processos correcionais, tanto na fase investigativa quanto na fase acusatoria, com destaque para as responsabilizagdes e julgamentos
realizados no ambito da Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados - COGER/SUSEP, conforme consolidagdo dos dados registrados nos sistemas corporativos e nos autos

administrativos correspondentes.

4.5.1 - RESPONSALIZACAO DE AGENTES PUBLICOS (PROCEDIMENTOS INSTAURADOS)

134. No que se refere, especificamente, aos procedimentos instaurados em desfavor de agentes piblicos, verifica-se que, a partir da analise dos dados constantes do Painel Correi¢do
em Dados da CGU, no periodo compreendido entre o ano de 2021 ¢ a data de corte de 30 de abril de 2026 , foram instaurados 98 (noventa e oito) procedi tos correcionais, abrangendo
procedimentos investigativos e processos acusatorios relacionados a responsabilizagdo desses agentes.

135. Do total de procedimentos mencionados, 89 (oitenta e nove) ja se encontravam concluidos, enquanto 9 (nove) permaneciam em andamento na data de corte considerada,

conforme ilustrado nos graficos apresentados no relatorio.



RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANGOES APLICADAS A AGENTES PUBLICOS
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 98 SANGCOES APLICADAS: 1
EM ANDAMENTO: 9 CONCLUIDO: 89 @ Sancdes Vinculadas a Procedime . @ Sancdes Nio Vincul
1 2

Sancdes Expulsivas

8 87
@Acusatorios  Investigativos @ Acusatdrios « Investigativos

Tempo médic dos procedimentos: 174 Tempo médio dos procedimentos: 241 Percentual de sangdes expulsivas reintegradas:

F Ide p i em ito Percentual de procedimentos acusatérios com ao Percentual de sangdes expulsivas com

ha mais de 2 anos: menos um apenado ou TAC celebrado: 75,00 % fundamento legal ligado 4 corrupgao:

Percentual de prescrigéo: Quantidade de Termos de Ajustamento de Conduta
celebrados: 2
136. Os dados evidenciam evolugdo consistente da eficiéncia da atividade correcional no que se refere a conclusdo dos procedimentos investigativos, cujo tempo médio apresentou

redugdo significativa ao longo da série historica analisada. Tal resultado decorre, sobretudo, da consolidagéo dos juizos de admissibilidade (ADI e IPS), da padronizagdo normativa implementada
a partir de 2024 e do aprimoramento dos fluxos de trabalho internos.A anélise dos dados evidencia que o tempo médio de duragdo dos procedimentos investigativos em andamento sofreu
redugdo no periodo avaliado, alcangando 174 dias neste trimestre, quando comparado aos exercicios anteriores.

137. Quanto aos procedimentos ja concluidos, embora o tempo médio ainda se mantenha em patamar relativamente elevado, observa-se redugdo para 241 dias, indicando progressivo
aprimoramento da eficiéncia na condugdo das apuragdes disciplinares. Observa-se, ainda, que o tempo médio dos procedimentos em andamento permanece relativamente estavel, o que reflete
ndo ineficiéncia operacional, mas sim a maior complexidade das apuragdes em curso, associada ao aumento da qualidade da instrugdo processual e a limitagao estrutural da forga de trabalho.
Ainda assim, os indicadores demonstram capacidade institucional de absorgdo da demanda sem prejuizo da regularidade procedimental.

138. No tocante aos julgamentos proferidos em Processos Administrativos Disciplinares — PAD , registra-se, no periodo avaliado, a concluséo e julgamento do PAD identificado
sob o n° 19.889, conforme Portaria SUSEP n° 8.497, de 17 de margo de 2026 , publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de margo de 2026.

‘ Enquadramento — Agentes Publicos (PAD) Corregedor(a) Superintendente

Arquivamento

Penalidade de Adverténcia 0 0
Penalidade de Suspensao 0 0
PAD Julgado (ldentificador 19.889 — PORTARIA SUSEP n° 8.497, 17/03/2026) 0 1
TOTAL 0 1

Fonte: COGER/SUSEP, 2026.

4.5.2 - RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS (PROCEDIMENTOS INSTAURADOS):

139. No que se refere aos procedimentos instaurados em face de entes privados, conforme dados extraidos do Painel Correi¢io em Dados da CGU, no periodo compreendido entre
2021 e a data de corte de 30 de abril de 2026 , foram instaurados 13 (treze) procedimentos correcionais, englobando procedimentos investigativos e processos acusatorios.

140. Desse total, 4 (quatro) procedimentos ja se encontravam finalizados, enquanto 9 (nove) permaneciam em andamento, conforme demonstrado nos graficos e quadros
apresentados no relatorio.

RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS

SITUACAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANGOES APLICADAS A ENTES PRIVADOS
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 13 SANGOES APLICADAS: .
EM ANDAMENTOQ: 9 CONCLUIDO: 4
2
7
4
Investigativos @ Acusatdrios Investigativos
Tempo médio dos procedimentos: 126 Tempo médio dos procedimentos: 562 . )
Total de sangdes vigentes:
Percentual de procedimentos em andamento Percentual de procedimentos acusatérios com 7
ha mais de 2 anos: a0 menos um apenado : Total de multas aplicadas:
141. No que se refere a responsabilizagdo de entes privados, os graficos evidenciam que o tempo médio dos procedimentos permanece superior aquele observado na

responsabilizagdo de agentes publicos, circunstancia compativel com a maior complexidade juridica, probatéria e institucional dos Processos Administrativos de Responsabilizagdo —
PAR. Registra-se, contudo, tendéncia de redugdo progressiva no tempo médio dos processos concluidos, especialmente a partir da ampliagdo da atuagdo da COGER/SUSEP no terceiro eixo
estratégico, da delegacdo formal de competéncia para instauragdo de PAR e, mais recentemente, da criagdo da Divisdo de Responsabilizagdo de Entes Privados — DIVEP.

142. Os procedimentos investigativos finalizados referem-se as IPS n2 17.890, n2 49.741 e n2 56.162 sendo que algumas dessas apuragdes resultaram na instauragdo de Processos



Administrativos de Resp bilizagdo — PAR, conduzidos no dmbito da CGU. Soma-se a essas, a IPS sob o registro de n2 85.223, que fora instaurada em decorréncia de outra IPS (59197),
totalizando entdo as 4 deslindadas. Destaca-se que, no campo investigativo, encontravam-se 7, sendo que na data de corte, 3 (trés) AD1(105.839, 106.909 e 107.841) em curso em face de
entes privados, além de 4 (quatro) IPS em andamento, considerando-se, inclusive, aquelas decorrentes de desdobramentos de procedimentos anteriores (105.886 e 106.120).

143. No ambito acusatério, encontrava-se em andamento o PAR n? 14.331, instaurado no dmbito da COGER/SUSEP, bem como o PAR n2 21.858, formalizado no inicio de 2026,
além dos processos instaurados e conduzidos pela Secretaria de Integridade Privada — SIPRIV/CGU.

Fonte: COGER/SUSEP / SIPRIV/CGU, 2026

‘ Enquadramento — Entes Privados (PAR/CGU) COGER/SUSEP SIPRIV/CGU

PAR concluido com aplicagéo de multa e publicagéo extraordinaria (caso Bulls Holding — 3 PAR/ 4 entes
— 4 entes privados, multas de R$ 6.000,00 a R$ 387.431.733,02)

PAR instaurado COGER/SUSEP n° 14.331 (em apuragéo — indiciagéo) 1 —

PAR instaurado COGER/SUSEP n° 21.858 (em instauragédo — jan/2026) 1 —

TOTAL 2 PAR instaurados 3 PAR concluidos (CGU)

144. Ressalte-se, como caso de maior relevancia, a conclusdo dos PAR relativos ao denominado caso Bulls Holding, no ambito da CGU, decorrentes da IPS n°® 24.655, que

resultaram na aplicagdo de sangdes a 4 (quatro) entes privados, incluindo multas que variaram de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 387.431.733,02 (trezentos e oitenta e sete milhdes,
quatrocentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e trés reais e dois centavos), além da determinagdo de publicagdo extraordinaria das decisdes sancionatorias e da desconsideragdo da

personalidade juridica.
145. Os resultados apresentados evidenciam o fortalecimento progressivo da atuagdo correcional no ambito da responsabilizagdo de entes privados, em consonancia com a Lei n°®

12.846, de 2013 (Lei Anticorrup¢io), bem como com as diretrizes de integridade e governanga adotadas pela SUSEP. A estabilizagdo do tempo médio dos procedimentos em andamento revela
atuagdo cautelosa e tecnicamente robusta, compativel com os riscos juridicos e reputacionais envolvidos, sem indicagédo de acimulo indevido ou perda de controle gerencial.

5. ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS APURAGOES
146. Dentre os procedimentos correcionais instaurados no ambito da Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados —- COGER/SUSEP , identificaram-se, como principais
motivos das apuragdes realizadas, aqueles consolidados no Painel Correi¢do em Dados da Controladoria-Geral da Unifio — CGU , totalizando 140 (cento e quarenta) motivos de apuragio,
considerados até a data de corte de 30 de abril de 2026:
Fonte: COGER/SUSEP / Painel CGU, 2026.

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos 40
Irregularidades definidas em normativos ou regulamentos 16
Dificultar/intervir na atividade de investigagdo/fiscalizag3o de érg3os ou agentes publicos nacionais 11
Favorecimento préprio ou de terceiros 10
Auséncia de presteza nas atividades ou na prestagdo de informagdes 8
Comportamento inidoneo 8
Assédio moral 7
Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica; manifestacdo de apre¢o ou desaprego e outras condutas impréprias nas relagdes interpessoais de trabalho 7
Conflito de interesse entre a fungdo plblica e atos da vida privada, inclusive os previstos na Lei 12.813/13 6
Concessdo irregular de beneficios, licengas ou autorizagdes 5
Desrespeito ao sigilo de informag&es 5
Auséncia ou impontualidade ao servico 4
Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros acordos 4
Desaparecimento ou perecimento de bens publicos 3
Discriminag3o ou preconceito racial, sexual, religioso, por idade ou devido a deficiéncias 2
Coronavirus 1
Descumprimento, de modo injustificado, de clausulas em contrato celebrado com a administragdo publica 1
Representagdo de interesse particular junto a administragdo 1
Utilizagdo dissimulada de interposta pessoa para a obtengdo de vantagem indevida junto a administragdo publica nacional 1
147. A andlise dos dados consolidados evidencia a predominancia de apuragdes relacionadas a erros procedimentais, descumprimento de normas e regulamentos, bem como a

irregularidades em normativos setoriais ¢ a situagdes envolvendo favorecimento proprio ou de terceiros, o que reflete, de maneira consistente, a natureza regulatoria, fiscalizatoria e técnica das
atividades desempenhadas pela Autarquia.

148. A distribuigdo dos motivos de apuragao revela predominancia de irregularidades de natureza procedimental e normativa, padrdo que se mantém quando considerados os dados até o
1° trimestre de 2026. A estabilidade do perfil dos motivos apurados ao longo do trimestre sugere que as agdes preventivas implementadas vém produzindo efeitos, a0 mesmo tempo em que
reafirma a necessidade de interveng¢des estruturantes, menos dependentes da ampliagdo imediata da forga de trabalho.

149. Nesse contexto, a atuagdo correcional tem sido orientada a mitigagdo de causas sistémicas de irregularidades, estratégia especialmente relevante diante da limitagfio quantitativa d

servidores, ao permitir maior eficiéncia preventiva com menor custo operacional.

150. Observa-se que os motivos mais recorrentes das apuragdes decorrem, em grande medida, de falhas processuais e de inconformidades formais, indicando a necessidade de
fortalecimento continuo das agdes preventivas, de orienta¢do interna e de aperfeigoamento dos fluxos administrativos, especialmente nas areas finalisticas e de suporte a atividade regulatoria.

ASSUNTO TIPO DE PROCESSO =

EXPANDIR =

Erros procedimentais ou descumprime... [N <o

Irmegularidades definidas em nommnativo. .. _ 18
Dificultarfintervir na atividade de investi...  [NINNEGEE 11
Faworecimento proprio ou de terceiros _ 1
Auséncia de prestera nas atividades o [ =
Comportamento iniddneo a
Assadio moral [ T
Falta de urbanidade: conduta escandal. .. _ 7
Conflitc de interesse entre s funcio pd... [ 5
Concess3o imegular de beneficios, ic=... [l 5
Desrespeito ao sigilo de informacde= [ 5
Auséncia ou impontualidade ao servico [l 4
Irregularidades ou frawdes em conwind. )
o 20 40
151. Ressalte-se que uma mesma deniincia, representacdo ou comunicagdo de irregularidade pode dar origem a mais de um motivo de apuracio, bem como ensejar a instauragdo

simultanea ou sucessiva de diferentes tipos de procedimentos correcionais, razdo pela qual os quantitativos apresentados ndo devem ser interpretados de forma estanque, mas sim como indicadores
gerenciais da natureza das irregularidades apuradas.



152.
evidenciando que grande parte das irregularidades possui natureza formal ou processual.

A analise dos motivos de apuragdo, conforme ilustrado nos graficos, demonstra predominancia de ocorréncias relacionadas a erros procedimentais e descumprimento de normas,

153.
de medidas meramente repressivas. Observa-se, ainda, redugdo percentual de riscos classificados como criticos no Mapa de Riscos Correcionais, indicando impacto positivo das solugdes

Tal achado reforga o carater preventivo da atuagio correcional, orientando a priorizagdo de agdes normativas, capacita¢des e aprimoramento dos controles internos, em detrimento

estruturantes adotadas pela unidade.

154.
aprimoramento dos controles internos e o fortalecimento da cultura de integridade e conformidade no d&mbito da Superintendéncia de Seguros Privados.

A andlise gerencial dos motivos das apura¢des subsidia, ainda, o planejamento das agdes correcionais futuras, contribuindo para a priorizagdo de iniciativas normativas, o

155.
padronizacio de procedimentos e gestio de riscos, em consonancia com as diretrizes do Sistema de Correigio do Poder Executivo Federal —
CRG-MM e do Programa de Integridade da SUSEP —- PROGRIDE+.

Nesse contexto, a atuagdo da COGER/SUSEP tem se orientado no sentido de alinhar as atividades investigativas e sancionatorias a agdes estruturantes de prevencéo, capacitacio,
SISCOR, do Modelo de Maturidade

Correcional —

6. ANALISE DOS PROBLEMAS RECORRENTES E DAS SOLUCOES ADOTADAS

Apresentam-se a seguir os problemas recorrentes identificados e as solugdes adotadas pela COGER/SUSEP:

‘ Problemas Recorrentes Identificados Solucoes Adotadas m

Instauragéo prematura de processos = Consolidagdo dos juizos de ADI e IPS como processo prévio de apuracgdo, conforme IN  Integralmente cumprida

sancionadores (custo administrativo e
inseguranga juridica)

Escassez de servidores para atuar em processos
correcionais

Risco a integridade e ao sigilo das informacgdes
no SEI (acesso inadequado)

Auséncia de normativo especifico para PAR no
ambito da SUSEP

Dificuldade operacional nas oitivas: arquivos de
video (Teams) excedem limites do SEI

Negativa de compartilhamento de
dado/informagéo por unidades administrativas da

COGER/SUSEP n° 8/2024; padronizagao dos fluxos por meio da IN COGER/SUSEP n°
10/2025

Envio de oficios solicitando indicagédo de servidores; processo seletivo; intercdambio com
outras corregedorias do SisCor; capacitagdo e registro no banco de dados; publicagédo
de matéria na intranet incentivando participagdo em comissoes

Fortalecimento do uso do e-PAD; implementagdo de perfil de acesso RBAC;
classificagdo de nivel de acesso Restrito/Sigiloso; revisdo periddica de documentos;
treinamento continuo

Publicagdo da PORTARIA SUSEP n° 8.370/2025 delegando competéncia ao
Corregedor para instaurar e conduzir PAR; elaboragdo de norma interna prevista no
PLTO 2026

Contratagao de ferramenta homologada para diviséo de arquivos

Abertura de canal com o Encarregado da LGPD para harmonizar procedimentos de
compartilhamento

Parcialmente implementada

Parcialmente implementada (agbes a
implementar em 2026)

Parcialmente implementada

A ser implementada em 2026

A ser implementada em 2026 (prazo:
jun/2026)

SUSEP

157. De modo geral, as informagdes e dados apresentados neste relatério, por meio de graficos e tabelas, no que concerne aos problemas recorrentes e solugées apresentadas,
evidenciam trajetdria consistente de evolugdo da atividade correcional da COGER/SUSEP, marcada por maior eficiéncia na conclusdo dos procedimentos, estabilidade no controle das
apuragdes em curso e amadurecimento institucional mensuravel por indicadores objetivos.

158. As visualizagdes gréficas corroboram o alinhamento da atuagdo da unidade as diretrizes do SISCOR, do CRG-MM e do IDECOR, servindo como instrumento gerencial
estratégico para tomada de decisdo, planejamento institucional e prestagdo de contas aos érgaos de controle.

7. ACOES CONSIDERADAS EXITOSAS

159. Apresentam-se, a seguir, as agdes consideradas exitosas desenvolvidas pela Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEPo exercicio de 2025,
cujos efeitos e resultados mantiveram-se relevantes no primeiro trimestre de 2026, contribuindo para o fortalecimento da governanga, da eficiéncia administrativa e da maturidade da
atividade correcional.

160. Vale repisar, a seguir, as acdes da COGER/SUSEP consideradas exitosas no exercicio de 2025:

Publicagao da IN COGER/SUSEP n° 10/2025 (gestdo do PAD e PAD = Norma que disciplina a gestdo do PAD no ambito da SUSEP, promovendo padronizagéo de fluxos, prazos,
Sumario) responsabilidades e instrumentos de controle, em consonancia com a Portaria Normativa CGU n° 27/2022

Competéncia delegada ao Titular da COGER para instaurar e conduzir processos administrativos de
responsabilizagdo de pessoas juridicas, regulamentando o inciso IX do art. 20 do Regimento Interno
(Resolugdo CNSP n° 490/2026)

Delegagdo de competéncia para instaurar e conduzir PAR -

PORTARIA SUSEP n° 8.370/2025

Ampliagdo da competéncia do Corregedor para realizar juizo de admissibilidade prévio a instauragédo de PADs
relacionados a servidores comissionados de nivel CCE-15

Delegagdo de competéncia para juizo de admissibilidade de
servidores CCE-15 — PORTARIA SUSEP n° 8.395/2025

Investigacdo (IPS n° 15414.602310/2022-92) que desmantelou tentativa de aquisi¢do fraudulenta da APLUB,
resultando em PAR instaurado pela CGU e condenag&o de 4 entes privados, com multas de R$ 6.000,00 a R$
387.431.733,02 e desconsideragéo da personalidade juridica

Caso Bulls Holding — Sangéo exemplar em face de entes privados

Publicagdo do Mapa de Riscos Correcional — COGER/SUSEP
(09/10/2025)

Elaboragao formal do Mapa de Riscos Correcionais, com foco em ilicitos administrativos disciplinares, em
atendimento a Portaria Normativa CGU n° 27/2022 e a Portaria Normativa CGU n° 181/2024 (IDECOR)

Reconhecimento da COGER/SUSEP pela CGU em virtude da exceléncia na implementagdo do KPA 2.4
(planejamento e acompanhamento formalizados — PLTO 2025), com indicagdo para disseminagéo junto as
demais unidades correcionais

Selegao para o Banco de Boas Praticas do SisCor/CGU

Classificagao no Grupo 2 do IDECOR (notas entre 7,0 e 9,0) Avaliagdo positiva entre 169 unidades correcionais avaliadas, com base em indicadores de transparéncia,

eficiéncia e efetividade dos processos investigativos

TAC celebrado e cumprido (IPS 55.936, cumprido em 25/11/2025) Uso estratégico do Termo de Ajustamento de Conduta como instrumento de resolugao célere, contribuindo

para eficiéncia e seguranca juridica

Planejamento anual formalizado, estruturado diretamente aos KPAs do CRG-MM, com foco no fortalecimento
da governanga correcional e padronizagdo de processos

Elaboragédo e execugdo do PLTO 2025 (Planejamento Operacional da
Corregedoria)

161. As agBes elencadas demonstram avango institucional consistente, especialmente no que se refere a normatizagdo interna dos procedimentos correcionais, a ampliagdo das
competéncias da unidade de Corregedoria, a consolidagdo de instrumentos de planejamento e gestdo e ao fortalecimento da atuagdo preventiva e sancionadora no ambito da SUSEP.

162. Destaca-se, dentre as a¢Bes consideradas exitosas, a publicagdo de normativos estruturantes voltados a gestdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD e do PAD
Sumario, a delegacdo formal de competéncias para instauragdo e condugdo deProcessos Administrativos de Responsabilizacdo — PAR bem como a regulamentagdo do juizo de
admissibilidade prévio aplicavel a servidores ocupantes de cargos comissionados de nivel CCE-15. Ressalte-se, ainda, o reconhecimento institucional obtido pela COGER/SUSEP no dmbito do
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal — SISCORcom destaque para a selegdo da unidade para compor o Banco de Boas Praticas da Corregedoria-Geral da Unido, em virtude da
qualidade e da formalizagdo do planejamento operacional da atividade correcional.

163. Por outro lado, no primeiro trimestre de 2026, temos a seguir, as seguintes agdes que podem ser consideradas como exitosas :



7.1 Orientagdo Técnica n2 2/2026 — Padronizacio da Coleta de Dados Correcionais

164. No ambito das a¢bes estruturantes previstas no Plano Tatico e Operacional — PLTO 2026, a Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSERIlaborou
e publicou, em 15 de abril de 2026, a Orientagdo Técnica n2 2/2026 (SEI n2 2620119, Processo n? 15414.600062/2026-79), em cumprimento a Meta A estabelecida no referido planejamento.
A Orientagdo Técnica n? 2/2026 tem por objetivo padronizar a forma de levantamento e coleta de informagdes correcionais registradas internamente pela Corregedoria, definindo, de
maneira clara e sistematizada, os tipos de dados a serem coletados, a periodicidade da coleta e a forma de tratamento das informag&es produzidas.

165. O documento estrutura a coleta de dados correcionais em dez categorias tematicas, que abrangem, dentre outros aspectos, a estrutura administrativa, os procedimentos
correcionais, a andlise qualitativa da atuagdo, o modelo de maturidade, as agdes de capacitagdo, as iniciativas de prevencdo e integridade, a transparéncia ativa, o planejamento operacional,
o desempenho no IDECOR e o mapeamento de riscos. As categorias estabelecidas pela Orientagdo Técnica contemplam diferentes periodicidades de coleta, podendo ser mensais, trimestrais,
semestrais ou anuais, distribuidas entre os integrantes da equipe da COGER/SUSEP, de modo a assegurar a regularidade, a consisténcia e a confiabilidade das informagbes gerenciais
registradas.

166. A Orientagdo Técnica n? 2/2026 prevé, ainda, a produgdo sistematica de relatérios trimestrais, do Relatério de Gestdo Correcional — RGC anua) do Relatério de Gestdo da
SUSEP, bem como de relatdrios ad hoc, sempre que necessario, consolidando um ciclo estruturado de gestdo da informagdo correcional. A iniciativa encontra-se alinhada as melhores
praticas adotadas no ambito do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal — SISCORas diretrizes do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM (versdo 4.0) as exigéncias do
art. 34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 2022 alterada pela Portaria Normativa CGU n2 123, de 2024 contribuindo para o fortalecimento do processo decisério da unidade e da Alta
Administragdo.

167. Dessa forma, a publicagdo da Orientagdo Técnica n2 2/2026 constitui importante marco no aprimoramento da governanga correcional da SUSEP, ao instituir procedimentos
padronizados para a coleta, organizagdo e andlise dos dados, ampliando a capacidade analitica da COGER/SUSEP e assegurando maior tempestividade e qualidade as informagdes prestadas
aos drgdos de controle e a sociedade.

7.2 Criagdo da Divisdo de Responsabilizagdo de Entes Privados — DIVEP

168. No primeiro trimestre do exercicio de 2026, a COGER/SUSEP logrou a criagdo e estruturagdo formal da Divisdo de Responsabilizagdo de Entes Privados — DIVEP, prevista na
Resolugdo Susep n? 79, de 26 de margco de 2026, em vigor desde 12 de abril de 2026, que estabeleceu a estrutura interna dos érgdos seccionais da Autarquia. A DIVEP, subordinada
diretamente a Corregedoria, tem sede nas dependéncias do Escritério de Representagdo da Susep no Rio de Janeiro — ERSRJ, e possui competéncias para instruir e conduzir Investigagdes
Preliminares — IP e InvestigagGes Preliminares Sumarias — IPS voltadas a apuragdo de atos lesivos a Administragdo Publica cometidos por pessoas juridicas, instaurar e conduzir Processos
Administrativos de Responsabilizagdo — PAR nos termos da Lei n2 12.846, de 2013 — Lei Anticorrupgdo, encaminhar informagdes sobre sang¢des aplicadas aos cadastros pertinentes, como o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, manter atualizados os registros dos procedimentos correcionais de entes
privados nos sistemas informatizados do SisCor, e promover capacitagdes em matéria disciplinar e de responsabilizagdo administrativa.

169. Como desdobramento das agdes estruturantes voltadas ao fortalecimento da atuagdo correcional da SUSEP, destaca-se a criagdo da Divisdo de Responsabilizagdo de Entes
Privados — DIVEP, unidade vinculada a Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSERnstituida por meio da Resolucdo SUSEP n2 79, de 26 de margo de 2026 com
vigéncia a partir de 12 de abril de 2026.

170. A criagdo da DIVEP decorreu da crescente complexidade e relevancia dosProcessos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR instaurados com fundamento na Lei n?
12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupg¢do) bem como da necessidade de conferir maior especializacdo, segregacdo de fungBes e robustez institucional a apuragdo e
responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas no ambito da Autarquia. A instituicdo da Divisdo de Responsabilizagdo de Entes Privados encontra-se alinhada as diretrizes estabelecidas
pela Controladoria-Geral da Unido — CGUno contexto do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal — SISCORbem como as recomendagbes decorrentes do Modelo de Maturidade
Correcional — CRG-MM especialmente no que se refere a consolidagdo de estruturas organizacionais compativeis com o volume, a complexidade e o impacto dos procedimentos
correcionais conduzidos.

171. A DIVEP tem como atribuig¢des principais o apoio técnico a condugdo dosProcessos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR a analise de representagbes e denuncias
envolvendo entes privados, a elaboragdo de pareceres técnicos e a articulagdo institucional com a Secretaria de Integridade Privada — SIPRIV/CGUquando aplicavel, observadas as
competéncias legais e regulamentares vigentes. A criagdo da Divisdo contribui, ainda, para o aprimoramento da governanga interna da Corregedoria, permitindo a distingdo mais clara entre
as atividades relacionadas a responsabilizagdo de agentes publicos e aquelas voltadas a responsabilizagdo de entes privados, com reflexos positivos na padronizagdo de fluxos, na capacitagdo
especializada da equipe e na eficiéncia da atuagdo correcional.

172. Dessa forma, a institui¢do da DIVEP representa avango institucional relevante na estrutura organizacional da COGER/SUSEP, fortalecendo o arranjo de integridade da SUSEP,
ampliando sua capacidade de resposta a ilicitos administrativos praticados por pessoas juridicas e reforgando o compromisso da Autarquia com a prevengdo, a detecgdo e a apuragdo de atos
lesivos a Administragdo Publica. Representa, ainda, um avango institucional significativo no fortalecimento do Terceiro Eixo de atuagdo correcional da COGER/SUSEP, conferindo maior
especializagdo, organizacdo e capacidade operacional para o enfrentamento das condutas lesivas praticadas por pessoas juridicas no ambito dos mercados supervisionados pela Autarquia,
em alinhamento com as diretrizes do Programa de Integridade da Susep — PROGRIDE+ e com as metas estabelecidas no PLTO 2026.

7.3 - Pacto Brasil pela Integridade Empresarial — Webinar em Parceria com a CGU

173. Em mais uma agdo exitosa no ambito do fortalecimento da cultura de integridade, a Susep, por intermédio de suas instancias de governanga e controle — Auditoria Interna,
Corregedoria, Ouvidoria, de Integridade e Riscos, Comissdo de Etica e outras—, e com protagonismo da Diretoria de Supervisdo Prudencial e de Resseguros — DISUP, aderiu ao Pacto Brasil
pela Integridade Empresarial na condi¢do de apoiadora institucional, iniciativa da Controladoria-Geral da Unido — CGU voltada a incentivar empresas e entidades privadas a assumirem,
voluntariamente, compromisso publico com a promogdo da ética, da transparéncia e da integridade em suas praticas.

174. Como desdobramento dessa adesdo, a Susep, em parceria com a CGU, realizou, em 29 de abril de 2026, webinar de apresentagdo do Pacto Brasil ao mercado supervisionado,
voltado a diretores responsaveis pelos controles internos e ouvidores das entidades supervisionadas, reunindo mais de 240 participantes vinculados a mais de 100 empresas. O evento contou
com a participagdo do Superintendente da SUSEP, do Diretor de Supervisdo Prudencial e de Resseguros, da Coordenadora-Geral de Supervisdo Consolidada , do Corregedor do Ministério da
Fazenda e de representantes da CGU, incluindo o Secretério de Integridade Privada e a Ouvidora-Geral da Unido Valdirene Paes de Medeiros, tendo a gravagdo do evento sido disponibilizada
no canal da Susep no YouTube.

175. A iniciativa evidencia a atuagdo integrada desta Corregedoria com outras areas da Autarquia na promogdo de um ambiente de negdcios mais integro e transparente nos
setores de seguros, previdéncia complementar aberta e capitalizagdo, em alinhamento com as diretrizes do Programa de Integridade da Susep — PROGRIDE+ e com a aplicagdo da Lei n?
12.846, de 2013 — Lei Anticorrupgdo, no ambito do mercado supervisionado.

7.4 - Instrugdo Normativa Conjunta C.Etica/COGER n2 18/2025 — Prevengdo e Tratamento de Conflito de Interesses

176. Outra agdo exitosa no periodo foi a publicagdo da Instrugdo Normativa Conjunta n? 18, de 30 de dezembro de 2025 (SEI n2 2618636, Processo n2 15414.628919/2025-34),
elaborada em conjunto pela Corregedoria e pela Comissdo de Etica da Susep, que estabelece esclarecimentos e procedimentos sobre consulta prévia de conflito de interesses e dentincia no
ambito da Autarquia, em conformidade com a Lei n2 12.813, de 2013 — Lei de Prevengdo ao Conflito de Interesses.

177. A norma disciplina, em dois capitulos, o fluxo de consulta prévia e o tratamento de denuncias, estabelecendo que o Superintendente, os Diretores e os ocupantes de cargos
CCE-15 e FCE-15 devem consultar a Comissdo de Etica Publica — CEP, enquanto os demais agentes publicos da Susep devem registrar suas consultas no Sistema Eletrdnico de Prevencio de
Conflito de Interesses — SeCl da CGU, com prazo de andlise preliminar de quinze dias pela Comissdo de Etica da Susep.

178. No que tange as denuncias, a norma esclarece que o juizo de admissibilidade correcional é autdnomo em relagdo as manifestagdes precedentes oriundas de consultas prévias,
as quais ndo vinculam a comissdo processante, devendo ser consideradas como elemento probatdrio a ser avaliado no contexto dos autos, podendo inclusive ser utilizadas como atenuante
quando o agente tiver agido de boa-fé. A norma foi amplamente divulgada no dmbito interno da Susep pela Assessoria de Comunicagdo em abril de 2026, reforgando o compromisso da
COGER/SUSEP com a atuagdo preventiva e integrada no ambito do Sistema de Integridade da Autarquia, em alinhamento com as diretrizes do PROGRIDE+ e com os objetivos do Plano
Anticorrupgdo da Susep.

7.5 - Anélise de Impacto Normativo sobre Competéncias Disciplinares (CCE-15/16)

179. A Corregedoria da SUSEP (COGER) concluiu, com éxito, anélise de impacto normativo acerca das competéncias disciplinares relativas a ocupantes de cargos comissionados
executivos de niveis CCE-15 e CCE-16, consubstanciada na Nota Técnica n? 1/2026/COGER, encaminhada a Corregedoria do Ministério da Fazenda em 02/03/2026. O trabalho examinou os
efeitos da revogagdo da Portaria MF n2 267/2023 pela Portaria MF n2 2992/2025, bem como o impacto da Portaria SUSEP n2 8395/2025 sobre as conclusdes do Parecer SEI n2 4967/2023/MF,
concluindo pela ampla validade do Parecer e identificando, com precisdo técnica, a Unica alteragdo substancial introduzida pelas normas supervenientes — a delegagdo ao Corregedor da
SUSEP do juizo de admissibilidade relativo a servidores CCE-15 —, com a consequente atualizagdo das referéncias normativas aplicaveis, garantindo seguranca juridica ao exercicio das
competéncias disciplinares no dmbito da Autarquia.

180. O conjunto das agdes exitosas apresentadas reforga o alinhamento da atuagdo da COGER/SUSEP as diretrizes do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM ao indice de
Desempenho da Atividade Correcional — IDECORe ao Programa de Integridade da SUSEP — PROGRIDE®videnciando a adogdo de praticas estruturadas e sustentdveis no ambito da gestdo
correcional.



181. A identificagdo e o monitoramento dos riscos de corrupgdo no ambito da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEPconstituem atribuigSes relevantes da Corregedoria
da SUSEP — COGER/SUSERealizadas em consonancia com as diretrizes do Programa de Integridade da Autarquia — PROGRIDE+com o Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MMe

8. RISCOS DE CORRUPGAO IDENTIFICADOS

com o Manual Pratico de Gestdo de Riscos de llicitos Administrativos Disciplinares, editado pela Controladoria-Geral da Unido.

182. Os riscos de corrupgdo identificados decorrem, primordialmente, da anélise dos procedimentos correcionais concluidos, das informagdes consolidadas no Painel Correigao

em Dados da CGU, bem como dos resultados do Mapa de Riscos Correcionais, elaborado no ambito do Plano Tatico e Operacional — PLTO 2026.

183. Conforme mapeamento realizado, os principais riscos de corrupgdo identificados no periodo analisado concentram-se nas seguintes categorias:

| — erros procedimentais ou descumprimento de normas e regulamentos, relacionados a inobservancia de fluxos, prazos e formalidades legais;

Il — conflito de interesses, decorrente da atuagdo simultdnea ou sobreposta de agentes publicos em atividades potencialmente incompativeis;
1l - favorecimento préprio ou de terceiros, associado a decisdes administrativas com potencial de beneficio indevido;

IV — assédio moral, especialmente em contextos de relagdes hierarquicas assimétricas; e
V — comportamento iniddneo, relacionado a condutas incompativeis com os principios da Administragdo Publica.

Fonte: COGER/SUSEP — Mapa de Riscos Correcionais, 2025.

Irregularidades definidas em normativo setorial

Documentos sem lastro financeiro, tentativas de aquisi¢do

Fragilidade dos controles de fiscalizagéo

(empresas supervisionadas) de empresas supervisionadas sob intervengdo com fraude = regulatéria; auséncia de sistema integrado s
ao orgéo fiscalizador de verificagdo documental
Favorecimento préprio ou de terceiros Indicios de furtos de equipamentos de informatica; acessos = Fragilidade dos controles internos 10
(servidores) a sistemas para beneficio pessoal administrativos; auséncia de
monitoramento adequado
Dificultar/intervir na atividade de Tentativa de aquisicdo fraudulenta de empresa Controles regulatdrios insuficientes para 9
investigagao/fiscalizagéo supervisionada sob intervencdo da SUSEP, dificultando a = identificar ~ tempestivamente  fraudes
fiscalizagéo documentais sofisticadas
Assédio moral Denuncias de condutas abusivas de servidores em posicdo Auséncia de supervisdo e monitoramento 8
de chefia periédico do clima organizacional;
caréncia de canais de denuncia efetivos
Desrespeito ao sigilo de informagdes Acesso indevido a informagdes sigilosas no SEl; Fragilidade na configuragéo dos niveis de 5
compartilhamento ndo autorizado de dados de processos acesso no SEl; controles
correcionais predominantemente manuais
Conflito de interesse entre a funcéo publica e Exercicio de atividades privadas incompativeis com o cargo =~ Auséncia de supervisdo e monitoramento 6
atos da vida privada publico periddico das atividades externas dos
servidores
184. Destaca-se que o risco classificado como Critico, consistente em Erros Procedimentais ou Descumprimento de Normas e Regulamentos embora ainda predominante no

periodo analisado, apresentou redugdo percentual quando comparado a levantamentos anteriores, indicando impacto positivo das agées normativas, de capacitagdo e de orientagdo
promovidas pela Corregedoria e pelas dreas finalisticas da SUSEP. Os riscos classificados nos niveis Alto e Moderado sdo permanentemente monitorados pela COGER/SUSEP, sendo objeto de
agbes preventivas especificas, tais como emissdo de orientagBes técnicas, aperfeicoamento de fluxos internos, capacitagdes direcionadas, além de articulagdo com as instancias responsaveis
pelo controle interno e pela gestdo de integridade da Autarquia.

185. Ressalte-se que a identificagdo dos riscos de corrupgdo ndo possui carater meramente repressivo, mas essencialmente preventivo e gerencial, servindo como subsidio para o
aprimoramento dos controles internos, o fortalecimento da governanga institucional e a disseminagdo da cultura de integridade no ambito da SUSEP. As informagdes relativas aos riscos de
corrupgdo identificados sdo periodicamente revisadas e atualizadas, de modo a refletir a dinamica institucional da Autarquia, os resultados das apuragdes correcionais e a evolugdo dos
mecanismos de prevengdo, em alinhamento com as diretrizes do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal — SISCOR.

8.1 Mapa de Riscos Correcionais da COGER/SUSEP

186. No final do exercicio de 2025, especificamente em 09/10/2025, foi publicado o Mapa de Riscos Correcional, elaborado por esta Corregedoria da Susep (COGER), como parte
das agdes previstas no Plano de Integridade da Susep (Progride) para os anos de 2025/2026. O documento foi desenvolvido utilizando como base a metodologia de gestdo de riscos de ilicitos
administrativos disciplinares sugerida no "Manual Prético de Gestdo de Riscos de llicitos Administrativos Disciplinares" da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e o Relatério de Gestdo
Correcional da COGER/SUSEP de 2024.

187. Destarte, a Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEP realizou a elaboragdo formal do seu Mapa de Riscos Correcionais, com foco na gestdo de
riscos de ilicitos administrativos disciplinares, em atendimento ao disposto na Portaria Normativa CGU n2 27/2022 e as diretrizes da Portaria Normativa CGU n? 181, de 31 de outubro de
2024. A referida Portaria Normativa CGU n? 181, de 31 de outubro de 2024, instituiu o indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional — IDECOR, instrumento criado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) com a finalidade de mensurar o grau de institucionalizagdo, maturidade, governanga e desempenho das unidades setoriais de correi¢do do Sistema de
Correi¢do do Poder Executivo Federal — SISCOR, sendo que o IDECOR é composto por diversos indicadores, dentre os quais se destaca a utilizagdo de metodologia estruturada para gestdo de
riscos fundamentada em ilicitos disciplinares, cuja implementagdo passou a ser requisito relevante para a adequada avaliagdo das unidades correcionais.

188. Nesse contexto, a elaboragdo do Mapa de Risco pela COGER/SUSEP decorreu de agdo estratégica expressamente priorizada no Planejamento Operacional da COGER para
2025 (PLTO 2025), visando ndo apenas ao atendimento das exigéncias do IDECOR, mas sobretudo ao aperfeicoamento da governanga correcional e ao fortalecimento da atuagdo preventiva
da unidade. A iniciativa teve como principais fundamentos:

l- o Manual Pratico de Gestdo de Riscos de llicitos Administrativos Disciplinares, publicado pela CGU;

Il - os dados e andlises consolidados no Relatério de Gestdo Correcional da COGER/SUSEP referente ao exercicio de 2024, especialmente quanto aos motivos
recorrentes das apuragdes;

Il - as exigéncias relacionadas a mensuragdo de desempenho no IDECOR; e
V- o papel institucional da COGER como instancia integrante do Sistema de Integridade da SUSEP, em consondncia com o Plano de Integridade 2025-2026.

189. O processo de elaboragdo do Mapa de Risco ocorreu de forma estruturada, documentada e rastredvel, no ambito do Processo SEI n2 15414.604961/2025-60, contemplando a
analise dos processos correcionais concluidos no periodo de 2022 a 2024, dltimos trés anos anteriores a 2025, a identificagdo e categorizagdo dos eventos de risco a partir do respectivo
modus operandi, bem como a avalia¢do de probabilidade, impacto e nivel de risco. Como resultado, foi consolidado o Mapa de Risco da COGER/SUSEP.

190. O Mapa de Risco constitui instrumento essencial de apoio a atuagdo correcional, permitindo orientar agdes preventivas e corretivas, subsidiar decisdes gerenciais, fortalecer a
cultura de integridade e atender as exigéncias de monitoramento e supervisdo da CGU, além de integrar o ciclo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades da COGER. Como
desdobramento da gestdo dos riscos identificados, a COGER reconheceu a necessidade de assegurar transparéncia quanto ao progresso e aos resultados dos tratamentos adotados,
compreendendo que a efetividade da gestdo de riscos pressupde adequada comunicagdo, monitoramento continuo e prestagdo de contas.Nesse sentido, os riscos mapeados e as estratégias
de tratamento foram formalmente registrados e comunicados a Alta Administragdo, inclusive ao Superintendente da SUSEP, por meio de processos administrativos, despachos e relatérios
oficiais.

191. Neste trimestre, conforme dito, partir do cumprimento ao Plano Téatico e Operacional — PLTO 2026, o Relatério de Mapeamento de Riscos Correcionais — exercicio de 2026
(Relatdrio Eletronico n2 4/2026/COGER — SEI n2 2674974), forma formalizado em 27 de margo de 2026 e comunicado internamente por meio da Assessoria de Comunicagdo da Susep ,em 22
de abril de 2026. O documento foi elaborado em conformidade com o Manual Prético de Gestdo de Riscos de llicitos Administrativos Disciplinares da CGU, atendendo igualmente aos
requisitos do Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM, versdo 3.0, em especial ao KPA 4.1, e do IDECOR, e encontra-se disponivel na pagina institucional da Corregedoria na Intranet da
Susep.

192. Por derradeiro, os gréficos associados ao Mapa de Riscos Correcionais demonstram concentragdo dos riscos em categorias predominantemente procedimentais e
comportamentais, cenario que se mantém quando considerados os dados até o 12 trimestre de 2026.

193. O periodo sob avaliagdo ndo aponta recrudescimento de riscos classificados como criticos, o que sugere que as medidas normativas, orientativas e de gestdo de riscos
adotadas nos exercicios anteriores continuam eficazes.


https://susepcorp.sharepoint.com/sites/ASusep/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx?id=%252Fsites%252FASusep%252FDocumentos%20Compartilhados%252FIntegridade%252FPlano%20de%20Integridade%202025%252D2026%252Epdf&parent=%252Fsites%252FASusep%252FDocumentos%20Compartilhados%252FIntegridade

194. Tal resultado assume especial relevancia diante da caréncia de pessoal na Corregedoria, uma vez que indica que o investimento em instrumentos de governanga e prevengdo
tem permitido mitigar riscos institucionais mesmo em contexto de restri¢do de recursos humanos.

9. PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS E PROPOSTAS DE AGOES PARA SUPERA-LAS

A atuagdo da Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados —- COGER/SUSEP no periodo analisado esteve condicionada a um conjunto de dificuldades estruturais,
PLTO e com as diretrizes do

195.
operacionais e institucionais, cujos impactos tém sido continuamente monitorados pela unidade, em consonancia com o Planejamento Tatico e Operacional —
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal — SISCOR.

196. Dentre as dificuldades enfrentadas, destaca-se, de forma recorrente, a insuficiéncia da forga de trabalho, especialmente diante do aumento da complexidade dos
procedimentos correcionais, da ampliagdo das atribuigdes relacionadas a responsabilizagdo de entes privados e da consolidagdo de novos instrumentos de governanga, como o Modelo de
Maturidade Correcional — CRG-MM, a gestdo de riscos e o0 monitoramento sistematico do IDECOR.

197.
manter ritmo sustentavel de evolugdo institucional, em especial no que se refere ao terceiro eixo de atuagéo, relacionado aos Processos Ad

A limitagdo quantitativa da equipe impacta, sobretudo, a capacidade da unidade de absorver demandas extraordinarias, instaurar processos de elevada complexidade e
rativos de Resp bilizagdo — PAR.

198. Soma-se a esse cenario a necessidade permanente de capacitagdo especializada, tanto para os servidores lotados na Corregedoria quanto para aqueles que atuam como
integrantes de comissdes de investigagdo e de processos administrativos disciplinares, considerando a elevada rotatividade e a natureza técnica das matérias apuradas.

199. Apresentam se a seguir as principais dificuldades enfrentadas pela COGER/SUSEP e propostas de a¢des para supera-las:

Forca de Trabalho Insuficiente 1. Estudo de dimensionamento da forca de Concluido Coordenagcdo de Gestdo de Mai/l2025
(necessidade de +4 servidores) trabalho (concluido: constatou necessidade de +4 Pessoas SUSEP
servidores, elevando lotagéo ideal para 10)
Il. Envio de oficios as diretorias solicitando Integralmente cumprida Titular e Equipe Técnica da Jun/2025
indicagao de servidores para comissdes COGER
Ill. Abertura de processo seletivo para captar Integralmente cumprida Gestdo de Pessoas SUSEP e Ago/2025
servidores Titular da COGER
IV. Intercambio de servidores com outras Integralmente cumprida Titulares das  Corregedorias = Jul-Dez/2025
corregedorias do SisCor (Coger/MF, Cidades, envolvidas
INPI)
V. Concessé@o de beneficios financeiros ou ndo Parcialmente implementada Superintendéncia SUSEP 2026
financeiros aos membros da COGER
Atuar de forma tempestiva e |. Aumento da forca de trabalho A ser implementada em Secretaria Executiva SUSEP e Dez/2026
qualificada em todas as demandas 2026 Gestéo de Pessoas
(complexidade regulatéria)
Il. Reorganizagéo interna da COGER (proposta de A ser implementada em  Titular da COGER e Dez/2026
criagdo da DIVEP) 2026 Superintendéncia
lll. Exercicio descentralizado de servidores da A ser implementada em Titular da COGER e Gestdo de Dez/2026
COGER 2026 Pessoas
Dificuldades operacionais nas oitivas | |I. Contratagdo de ferramenta homologada para A ser implementada em Areade Tl da SUSEP Abr/2026
(arquivos Teams excedem limites do = divisdo de arquivos de video 2026
SEl)
Negativa de compartilhamento de |. Abertura de canal com Encarregado da LGPD A ser implementada Encarregado LGPD e Titular da = Jun/2026
dados por unidades da SUSEP para harmonizar procedimentos de COGER
compartilhamento
Risco ao sigilo das informagdes no |. Implementacdo de perfil RBAC no SEl; Il. Parcialmente implementada/ Titular da COGER, Setor de Tl e Dez/2026

A ser LAl

2026

Classificagdo de acesso Restrito/Sigiloso; Il
Revisdo  periddica de  documentos; V.
Treinamento continuo de usuarios

SEI (acesso inadequado) implementada em

200.
201.
articulagdo institucional para provimento de vagas, da realizagdo de processos seletivos internos e do intercimbio com outras unidades correcionais integrantes do SISCOR.

202.
maior grau de sigilo, aspecto ja apontado em avaliagdes anteriores e objeto de monitoramento continuo pela unidade.

Como proposta de superagdo, a COGER/SUSEP vem priorizando, no ambito do PLTO 2026, agdes voltadas & ampliagdo e qualificagdo da for¢a de trabalho, por meio da

Outra dificuldade identificada refere-se as limita¢des estruturais fisicas, notadamente a inexisténcia de sala exclusiva para a realiza¢o de oitivas e atos instrutorios que demandem

203.
dialogo com a Alta Administragdo da SUSEP para a identifica¢do de alternativas estruturais mais permanentes.

Como medida mitigadora, a COGER/SUSEP tem buscado solugdes internas de compartilhamento de espagos e agendamento de salas adequadas, ao mesmo tempo em que mantém

204.
internos da Autarquia, as diretrizes da CGU e as atualizagdes legislativas aplicaveis ao direito administrativo sancionador e a responsabilizagéo de entes privados.

Destaca-se, ainda, como dificuldade relevante, o processo de consolida¢io normativa, especialmente diante da necessidade de harmonizagdo continua entre os normativos

205.
orientagdes técnicas, de acordo com os riscos identificados e com as metas estabelecidas no planejamento operacional.

Para enfrentar essa dificuldade, a Corregedoria tem adotado estratégia de normatizac¢do progressiva, priorizando a atualizagdo e a edigdo de instrugdes normativas, portarias e

206.
das agdes correcionais, o que permite 8 COGER/SUSEP avangar de forma gradual e sustentavel na superagio dos desafios identificados.

Por fim, ressalta-se que as dificuldades enfrentadas vém sendo tratadas de forma estruturada e sistematica, integrando o ciclo de planejamento, execugéo, monitoramento e avaliagdo

10. PLANO ANUAL CORRECIONAL 2026

O Plano Anual Correcional 2026 da Corregedoria da Superintendéncia de Seguros Privados — COGER/SUSEPoi elaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas
CRG-MMe pelo Planejamento Estratégico Institucional da SUSEP observando-se, ainda, os

207.
pela Corregedoria-Geral da Unido — CRG/CGUY pelo Modelo de Maturidade Correcional —
resultados das autoavaliagdes realizadas em exercicios anteriores.

208. O Plano Anual Correcional constitui instrumento de planejamento, coordenagédo e priorizagdo das atividades correcionais, integrando agdes de natureza preventiva,
investigativa, sancionadora e gerencial, com vistas ao fortalecimento da governanga, da integridade e da eficiéncia administrativa da Autarquia.

209. O planejamento foi estruturado a partir da andlise dos problemas recorrentes, dosriscos de corrupgdo identificados, dos resultados doIDECOR, do Mapa de Riscos
Correcionais, bem como das metas associadas aos KPAs do CRG-MM, assegurando alinhamento entre diagndstico, planejamento e execugdo.

210. O Plano Anual Correcional 2026 contempla agdes estruturadas em eixos estratégicos, contemplando, dentre outros aspectos:

| — 0 aprimoramento dos procedimentos de juizo de admissibilidade e investigagdo preliminar;
1l — o fortalecimento da atuagdo em Processos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR;
1Il — a ampliagdo das agdes de prevengio e orientagdo;

IV — a consolidagdo da gestdo da informagdo correcional; e

V —a evolugdo continua da maturidade institucional da unidade.

Fonte: COGER/SUSEP, 2026.



EIXO 1 - ESTRUTURAE Fortalecer a institucionalizagéo

GOVERNANGCA da atividade correcional
Melhorar a governanga da
Corregedoria

EIXO 2 — Promover agées preventivas

INSTRUMENTOS DA

POLITICA

CORRECIONAL

Aprimorar a atuagao correcional

211.

Criar Divisdo de Responsabilizagdo de
Entes Privados (DIVEP)

Elaborar norma interna sobre PAR
(regulamentagao do fluxo de
responsabilizagéo de PJ)
Alcancar o Nivel 3 de Maturidade
Correcional (CRG-MM)
Mapeamento e formalizagao dos

processos de trabalho

Ampliar quadro de pessoal da COGER
(meta: 10 servidores)

Adequagdo de infraestrutura fisica e
modernizagao de recursos computacionais

Implementar perfil de acesso RBAC no SEI

Elaborar norma especifica sobre

Sindicancia Patrimonial (SINPA)

Realizar levantamento de dados fiscais
dos agentes publicos da SUSEP

Aumento da participagdo da equipe em
cursos e eventos correcionais

Fortalecimento do uso do e-PAD e
implementagdo de Dashboard de BI

Desenvolver Painel de Indicadores

(Business Intelligence)

Padronizagdo de notas técnicas, fluxos
processuais e modelos decisorios

Atualizagado do Repositério de
Conhecimento da COGER

Contratacédo de ferramenta para divisdo de
arquivos de video (oitivas)

Abertura de canal com Encarregado da
LGPD

Nova subdivisdo para operacionalizar o 3° eixo de atuagdo de forma mais
eficiente

Atender ao KPA 4.2 do CRG-MM e formalizar o fluxo do 3° eixo de
atuacao

Cumprir KPAs 3.2, 3.3 e 3.4 remanescentes

Publicar fluxogramas de PAD, IPS, ADI, com segregagao de atribui¢ées
Recomposigdo da forga de trabalho para atender os 3 eixos de atuagéo

Viabilizar sala exclusiva para oitivas; atualizagédo de equipamentos

Reduzir risco de acesso indevido a informagdes sigilosas correcionais

Regulamentar fluxo e procedimentos da SINPA no ambito da SUSEP

Encaminhamento a CGU para fins de SINPA

Capacitagdo em PAD, SINPA, PAR, CRG-MM, LGPD e gestéo de riscos
Monitoramento continuo de prazos, eficiéncia e indicadores correcionais
Monitorar tempo médio de apuragao, taxa de converséo de IPS em PAD,
prescrigao

Otimizar eficiéncia e seguranca juridica, reduzindo subjetividade

Inclus&o, reviséo e organizagdo de documentos técnicos e normativos
Resolver limitagdo operacional do SEIl para arquivos de oitivas por

Teams

Harmonizar procedimentos de compartilhamento de dados para
apuragdes correcionais

Ressalta-se que as agBes previstas no Plano Anual Correcional 2026 encontram-se integradas ao Plano Tatico e Operacional — PLTO 2026, permitindo o monitoramento

sistemdtico de sua execugdo, com atualizagdo periddica de status e realinhamento, quando necessario, em razdo de demandas supervenientes ou alteragdes no ambiente institucional.

212.

0O acompanhamento das agdes planejadas é realizado de forma continua pela equipe da Corregedoria, com registros formais no Sistema Eletrdnico de Informagdes — SEl e nos

instrumentos internos de controle e monitoramento, assegurando rastreabilidade, transparéncia e prestagdo de contas.

213.

O Plano Anual Correcional 2026 constitui, portanto, ferramenta central para a orientagdo da atuagdo da COGER/SUSEP ao longo do exercicio, contribuindo para a

racionalizagdo dos recursos disponiveis, para a priorizagdo de iniciativas estratégicas e para o atingimento das metas de maturidade correcional estabelecidas.

214.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatdrio Trimestral de Gestdo Correcional — 12 Trimestre de 2026 evidencia o conjunto de agdes desenvolvidas pela Corregedoria da Superintendéncia de Seguros

Privados - COGER/SUSEPdemonstrando a consolidagdo gradual da atividade correcional no ambito da Autarquia, em consondncia com as diretrizes normativas e os parametros estabelecidos
pela Controladoria-Geral da Unido — CGUe pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU Os dados e analises apresentados ao longo do relatdrio refletem evolugdo progressiva da governanga
correcional, marcada pelo fortalecimento da normatizagdo interna, pela padronizagdo de fluxos procedimentais, pelo aprimoramento do planejamento operacional e pelo incremento da
capacidade analitica da unidade.

215. Destaca-se, de forma especial, o avango institucional proporcionado pela participagdo continuada da COGER/SUSEP no Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM bem
como pelos resultados obtidos no indice de Desempenho da Atividade Correcional - IDECOR que evidenciam estabilidade gerencial e melhoria consistente na condugéo dos procedimentos
investigativos e processos acusatorios.

216. O relatério também ressalta a importancia das agdes preventivas e estruturantes implementadas, especialmente aquelas voltadas a gestdo da informacgdo correcional, a
identificacdo e ao tratamento de riscos de corrupgdo, a capacitagdo dos servidores e a criagdo de estruturas organizacionais adequadas, como a Divisdo de Responsabiliza¢do de Entes
Privados — DIVEP Ndo obstante os avangos registrados, permanecem desafios relevantes, notadamente relacionados a insuficiéncia da forga de trabalho e as limitagdes estruturais, os quais
vém sendo enfrentados por meio de planejamento consistente, articulagdo institucional e adogdo de solugdes progressivas, conforme descrito no Plano Anual Correcional 2026.

217. Por fim, a COGER/SUSEP reafirma seu compromisso com o fortalecimento da integridade, da transparéncia e da responsabilizagdo administrativa no ambito da SUSEP,
mantendo atuagdo alinhada as melhores préticas do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal — SISCORcom foco na prevengdo de irregularidades, na eficiéncia administrativa e na
seguranga juridica dos atos praticados.

11.1 - CONCLUAO - DA CENTRAL DE PAINEIS - AVERIGUAGOES INSTAURADAS - (ULTIMOS 4 EXERCICIOS)

218. Considerando apenas os processos e procedimentos instaurados ao longo dos Ultimos quatro anos (2022 a 2025) e levando em conta a publicagdo da Instrugdo Normativa
COGER/SUSEP n2 1 pela Unidade de Corregedoria em meados de 2022, especificamente em 15 de junho do mesmo ano — documento que regulamenta o fluxo de tratamento das dentncias
na Corregedoria (Coger) da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e estabelece prazos para realizagdo das investigagdes e emissdo de decisdes — observou-se um total de 86
instauragdes até o final de 2025.
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2109. Como dispde o grafico acima, além de 14 processos concluidos de 2025, verifica-se que hd 25 processos encerrados do exercicio de 2024, outros dezessete deslindados

referentes ao ano de 2023 e doze finalizados relativos a 2022, conforme a evolugdo apresentada, totalizando 69 processos conclusos.

220. Desses 86 instaurados, nesses Ultimos 4 exercicios, 77 referem-se a agentes publicos e 09 correspondem a entes privados, constatando-se os seguintes resultados relativos ao
tempo médio dos procedimentos, conforme ilustrado no grafico abaixo:

RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS

SITUACAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANGOES APLICADAS A AGENTES PUBLICOS
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 77 SANCOES APLICADAS: = »
EM ANDAMENTO: 10 CONCLUIDO: 67
1 1
9 6
@Acusatorios « Investigativos @Acusatbrios « Investigativos
Tempo médio dos procedimentos: 220 Tempo médio dos procedimentos: 154 de sangdes
de em P I de i Grios com ao Percentual de sangdes expulsivas com
hé mais de 2 anos: menos um apenado ou TAC celebrado: 50,00 % fundamento legal ligado & corupgao:
Percentual de prescrigio: il de Termos de Aj de Conduta

celebrados: 1

221. Destarte, o grafico apresentado acima, que ilustra as instauragdes ocorridas nos ultimos quatro anos (2022 a 2025), demonstra que o prazo médio dos processos
investigativos em andamento permanece em aproximadamente 220 dias, se comparado ao periodo mais longo de 6 anos. Por outro lado, verifica-se uma redugdo significativa no tempo
médio dos processos ja concluidos, de 247 dias para 154 dias.

222. Quanto a responsabilizagdo de entres privados, nos Ultimos 4 exercicios, observa-se a evolugdo conforme gréfico abaixo:

RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANGOES APLICADAS A ENTES PRIVADOS
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 9 SANGOES APLICADAS: .
EM ANDAMENTO: 7 CONCLUIDO: 2
1
8 2
Investigativos @ Acusatorios Investigativos
Tempo médio dos procedimentos: 128 Tempo médio dos procedimentos: 560 L
Total de sangbes vigentes:
de Percentual de procedimentos acusatorios com N
ha mais de 2 anos: a0 menos um apenado : Total de multas aplicadas:
223. Na mesma linha, o gréfico apresentado acima, que ilustra as instauragdes ocorridas nos Ultimos quatro anos (2022 a 2025), demonstra-se facilmente que o prazo médio dos

processos investigativos em andamento permanece o mesmo, em 128 dias, se comparado ao periodo mais longo de 6 anos. Por outro lado, verifica-se uma redugdo ndo téo significativa, mas
importante, no tempo médio dos processos ja concluidos, de 634 dias para 560. A analise comparativa dos Ultimos quatro e seis exercicios demonstra trajetoria clara de aprimoramento da
eficiéncia da COGER/SUSEP, particularmente no que se refere a redugdo do tempo médio de conclusio dos procedimentos.

224. Quando considerados os dados do 12 trimestre de 2026, verifica-se continuidade dessa tendéncia positiva, sem inflexdes negativas relevantes, o que reforga o cardter
estrutural das melhorias implementadas. Tal desempenho revela-se particularmente relevante quando contextualizado na persistente insuficiéncia de servidores dedicados a atividade
correcional, indicando que os ganhos observados decorrem da maturidade dos processos de trabalho, da racionalizagdo das instauragbes e da gestdo criteriosa das prioridades, e ndo da
ampliagdo dos recursos humanos disponiveis.

11.2 -CONCLUSAO DO IDECOR NO TRIMESTRE



225. Todavia, quando se volta especificamente para o trimestre, sob avaliagdo, conforme informado a partir do IDECOR, referente ao més 04/2026 ( em 10 de abril de 2026), a
COGER/SUSEP alcangou o IDECOR de 8,70, mantendo-se o mesmo desempenho registrado em marco de 2026, mas uma boa melhora em relagio ao indice de fevereiro (7.90), o que vem a

evidenciar ndo somente estabilidade e consisténcia na gestdo correcional da unidade, mas um evolugdo também das pontuagdes individuais que contribuiram para a evolugdo do indice geral
apurado.

226. Os Indicadores de Desempenho Correcional registraram, nessa ultima rodada:
l- Tempo médio de 245,35 dias para procedimentos investigativos concluidos (lla);
Il - Tempo médio de 227,17 dias para procedimentos investigativos em andamento (llb);

Il - Tempo médio de 263,50 dias para processos correcionais concluidos (llc);

= Tempo médio de 32,00 dias para processos correcionais em andamento (Ild); e

V- Percentual de efetividade de 75,00% (lle).
227. Em 2026, espera-se, a partir das agdes programadas no Plano Anual Correcional 2026, o atingimento dos seguintes resultados, com vistas ao fortalecimento da gestdo
correcional:

l- Alcance do Nivel 3 de Maturidade Correcional (CRG-MM);

- Elaboragdo de norma interna sobre PAR;

- Avango na persecugdo de Sindicancias Patrimonial, por meio de nova regulamentagdo, capacitagdo e mineragdo de dados;

V- Recomposig¢do do quadro técnico da COGER; e

V- Implementagdo de infraestrutura de Business Intelligence para monitoramento continuo da atividade correcional.
228. Diante das informagdes constantes neste Relatdrio, resta comprovado o esforgo realizado pela COGER/SUSEP no intuito de contribuir para o fortalecimento da gestdo publica

e para a execugdo das atividades da Autarquia, com vistas a implementar um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevengdo, detecgdo, punicdo e remediagdo de

irregularidades e desvios de conduta. A COGER/SUSEP reafirma sua missdo de zelar pela legalidade e pela ética administrativa, consolidando-se como pilar fundamental da governanga e da
protecgdo institucional da Superintendéncia de Seguros Privados.

229. Em sintese, a fazendo um avaliagdo dos graficos sob a dtica do 12 trimestre de 2026, é evidenciado que a COGER/SUSEP atingiu estagio de estabilidade operacional e
institucional, no qual os ganhos de eficiéncia alcangados passaram a se sustentar mesmo diante da persistente caréncia de forga de trabalho. O trimestre ndo revela retrocessos ou perda de
controle gerencial, mas sim capacidade de resiliéncia organizacional, indicando que a unidade retne condig¢des para avangar nos proximos ciclos, sobretudo se acompanhada pela
recomposi¢do gradual do quadro de pessoal prevista no planejamento institucional.

11.3 - CONSIDERAGOES FINAIS - ENCAMINHAMENTO A ALTA DIRECAO E CGU

230. A leitura integrada dos graficos apresentados neste Relatorio, especialmente a luz dos resultados observados no 1° trimestre de 2026, evidencia que a COGER/SUSEP alcangou
patamar relevante de estabilidade operacional e maturidade gerencial, mantendo indicadores de eficiéncia e desempenho consistentes, mesmo diante da insuficiéncia estrutural de for¢a de
trabalho ja diagnosticada em estudos internos de dimensionamento.

231 Os dados sugerem que os avangos obtidos decorrem, primordialmente, da consolidagdo de instrumentos de governanga, da padronizagdo dos fluxos correcionais, da politica de

admissibilidade prévia e do uso estratégico de indicadores, e ndo da ampliagdo de recursos humanos. Todavia, a persisténcia dessa caréncia impde limites objetivos a capacidade de expansédo da

atuagdo correcional, especialmente no que se refere a condugdo simultanea de procedimentos de maior complexidade, como os Processos Administrativos de Responsabilizagdo de entes
privados.

232. Nesse contexto, os resultados graficos do trimestre sob avaliagdo indicam ndo apenas resiliéncia institucional, mas também sinalizam risco de saturac¢io operacional no
médio prazo, caso ndo haja recomposi¢do gradual do quadro de pessoal. A adogdo de providéncias voltadas ao reforgo da forga de trabalho revela-se, portanto, medida estratégica necessaria para
assegurar a sustentabilidade dos ganhos de eficiéncia alcangados, mitigar riscos institucionais e viabilizar a evolu¢do continua da maturidade correcional da unidade.
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