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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAINT N2 1/2026/AUDIT/SUSEP

1. INTRODUGCAO

A Auditoria Interna da Superintendéncia de Seguros Privados — Audit/Susep apresenta o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna referente ao
exercicio de 2025 — Raint 2025, com a descrigdo das atividades realizadas no periodo, em fungdo das agdes previstas no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna para o exercicio de 2025 — Paint 2025.

Este documento foi elaborado de acordo com a Instru¢gdo Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, que dispde sobre o teor do Raint, a ser
emitido pelas unidades de auditoria interna governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; e
cumpre, também, o disposto no art. 82, inciso |, alinea “c”, da Instrugdo Normativa TCU n2 84, de 22 de abril de 2020, especificamente em relagdo as a¢des
de controle adotadas no ambito da Susep.

2. TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS, NAO CONCLUIDOS OU NAO REALIZADOS, PREVISTOS NO PAINT
2.1. INFORMAGOES GERAIS

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint — do exercicio de 2025, aprovado pelo Conselho Diretor da Susep em reunido ordindria eletrénica

realizada em 24 de dezembro de 2024[1], contemplou a execugdo de servigos de avaliagdo, além de atividades de monitoramento de recomendagGes da
Audit; atendimento, acompanhamento e assessoramento aos 6rgdos de controle; gestdo e melhoria da qualidade das atividades de auditoria interna;
atividades relacionadas a prestagdo anual de contas da Susep; e a previsdo de agdes de capacitagdo.

O Quadro 1, a seguir, apresenta informagdes sintéticas sobre o andamento dos servigos de avaliagdo previstos no Paint 2025.

Quadro 1 - Situacdo dos trabalhos de avaliacdo previstos no Paint 2025 (data-base: 31/12/2025).

1 AVALIACAO GESTAO DE BENEFICIOS E PAGAMENTOS DE PESSOAL FINALIZADO
2 AVALIACAO SUPERVISAO DE OPERACOES DE RESSEGURO E RETROCESSAQ FINALIZADO
3 AVALIAGAO GESTAO DE DADOS DE TIC FINALIZADO

2.2. INFORMAGOES ESPECIFICAS SOBRE OS TRABALHOS INDIVIDUAIS REALIZADOS

2.2.1. Servigos de avaliagdo

2.2.1.1. Gestdo de beneficios e pagamentos de pessoal

Acdo de controle realizada no Departamento de Administragdo e Tecnologia da Informagdo — Deati, no periodo de 11 de margo a 11 de julho de 2025.

O objetivo do trabalho, estabelecido na ordem de servigo de auditoria, foi de avaliar a efetividade da gestdo de beneficios e pagamentos de pessoal da
Susep, tendo por base a legislagdo vigente, bem como as orientagdes emanadas pelos 6rgdos de controle (CGU e TCU).

Como resultado, foi emitido o RELATORIO ELETRONICO N2 3/2025/AUDIT/SUSEP[2], contemplando recomendagdes de auditoria para o aperfeigopamento dos
controles internos existentes, que passaram a ser monitoradas pela Audit.

2.2.1.2. Supervisdo das operagGes de resseguro e retrocessao
Acdo de controle realizada na Diretoria de Supervisdo Prudencial e de Resseguros — Disup, no periodo de 21 de agosto a 18 de novembro de 2025.

O objetivo do trabalho, estabelecido na ordem de servigo de auditoria, foi de avaliar a efetividade do processo de supervisdo da Susep sobre as operagdes
de resseguro e retrocessdo, tendo por base a regulamentagdo vigente sobre a matéria.

Como resultado, foi emitido o RELATORIO ELETRONICO N2 5/2025/AUDIT/SUSEP[3], contemplando recomendacgées de auditoria para o aperfeigoamento dos
controles internos existentes, que passaram a ser monitoradas pela Audit.

2.2.1.3. Gestdo de dados de TIC

Acdo de controle realizada no Departamento de Administragdo e Tecnologia da Informagdo — Deati, no periodo de 5 de agosto a 17 de novembro de 2025.

O objetivo do trabalho, estabelecido na ordem de servi¢o de auditoria, foi de avaliar a efetividade da gestdo de dados na Susep, tendo por base a
regulamentacgdo vigente, bem como os levantamentos efetuados pelo TCU sobre a matéria.

Como resultado, foi emitido o RELATORIO ELETRONICO N2 6/2025/AUDIT/SUSEP[4], contemplando recomendagdes de auditoria para o aperfeigopamento dos
controles internos existentes, que passaram a ser monitoradas pela Audit.

2.3. ATIVIDADES DE PRESTAGAO DE CONTAS DA SUSEP

Conforme estabelecido no Paint 2025, as atividades de prestagdo de contas tiveram como objetivo a emissdo de parecer da Auditoria Interna sobre a
adequacdo dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos instituidos em relagdo aos seguintes aspectos:

e Aderéncia da prestagdo de contas aos normativos que regem a matéria;
e Conformidade legal dos atos administrativos;
e Processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis e financeiras; e
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e Atingimento dos objetivos operacionais.

Como resultado, foram emitidos os seguintes documentos:

o RELATORIO ELETRONICO Ne 1/2025/AUDIT/SUSEPS];
o RELATORIO ELETRONICO Ne 2/2025/AUDIT/SUSEPLE!;
e PARECER ELETRONICO N2 5/2025/AUDIT/SUSEPL7.

3. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna promove continuamente o monitoramento da implementagdo das recomendagdes por ela expedidas. O escopo das atividades de
monitoramento das recomendagdes contempla o seu acompanhamento — follow-up — e a avaliagdo quanto a adequagdo das medidas adotadas pela gestdo
para a sua implementagdo.

O Quadro 2, a seguir, apresenta a evolugdo do estoque de recomendagGes da Audit, indicando a quantidade de recomendagdes emitidas, implementadas e
finalizadas no periodo de apuragdo deste relatério.

Quadro 2 - Evolugéo do estoque de recomendagbes da Audit no exercicio de 2025 — situagdo em 31/12/2025.

ITEM  OBJETO QUANT. RECOMENDAGOES

A RECOMENDAGOES PENDENTES DE ATENDIMENTO (estoque em 31/12/2024) 36
B RECOMENDACOES EMITIDAS NO EXERCICIO 32
(¢ RECOMENDAGOES ATENDIDAS NO EXERCICIO 31
D RECOMENDAGCOES TORNADAS SEM EFEITO NO EXERCICIO (assunc&o de risco pela gestdo) 0
E RECOMENDACOES TORNADAS SEM EFEITO NO EXERCICIO (outros fundamentos) 0
F RECOMENDAGOES PENDENTES DE ATENDIMENTO (estoque em 31/12/2025)(8! 37

A Figura 1, em seguida, demonstra a evolugdo do estoque de recomendages em monitoramento nos Ultimos cinco exercicios, assim como a quantidade de
recomendagdes emitidas, atendidas e finalizadas no mesmo periodo.

Figura 1 — Evolugdo do estoque de recomendagbes da Audit (2021 — 2025).
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O tempo médio de implementagdo das recomendagdes, no exercicio de 2025, foi de 21,7 meses. Esse niumero corresponde a média dos tempos individuais
de vigéncia das 31 recomendagbes avaliadas como atendidas no periodo (independentemente de exercicio de origem), desde as datas de emissdo dos
respectivos relatérios de auditoria; e representa uma redugdo de 25% em relagdo ao tempo médio de 29,1 meses registrado para a implementagdo das 32
recomendagbes avaliadas como atendidas no exercicio de 2024, segundo o mesmo critério. Nota-se que o tempo médio de implementacdo das
recomendacgdes ndo é uma média mdvel. Por esse motivo, o seu valor é sujeito a oscilagbes rapidas e significativas, relacionadas a eventos circunstanciais.

A idade média do estoque de recomendagdes em monitoramento, ao término do exercicio de 2025, era de 14 meses. Esse numero representa uma
redugdo de 39,1% em relagdo a média de 23 meses registrada no final do exercicio de 2024.
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A Figura 2, a seguir, apresenta a evolugdo do indice de implementacdo das recomendacSes da Auditoria Interna — Iy onit(3), Que faz parte do conjunto de
indicadores de desempenho da unidade, e do respectivo indice de Atingimento da Meta — IAM. O IMonit(3) Mmede o percentual de recomendacbes

implementadas (atendidas) em até dois exercicios apds o exercicio de emissdo e possui meta de 70%. O indice de Atingimento da Meta — IAM, portanto, foi
calculado com base no grau de atingimento desse percentual. Vale ressaltar que o Iygni(3), €m fungdo de sua natureza e por ndo se tratar de média movel,

é um indicador passivel de oscilagbes rapidas e relativamente intensas em decorréncia de eventos circunstanciais.

Figura 2 — Evolugdo do indice de implementagdo de recomendagbes da Audit — IMonit(3) e do respectivo IAM (2021 — 2025).
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Cabe mencionar a utilizagdo do Painel de Auditoria Internal®! — Dashboard de Auditoria —, por meio do qual a Audit oferece informag¢des gerenciais
referentes ao acompanhamento das recomendagdes de auditoria interna.

O dashboard permite o acompanhamento da evolugdo do estoque de recomendagdes emitidas pela Auditoria; distribuicdo de recomendagées por unidade
e por area de negocio; prazos de implementagdo e tempo médio de vigéncia; além de detalhes relativos ao teor das recomendagGes e processos de
acompanhamento.

Mais informag&es sobre o dashboard da Audit estdo no item 6.1.3 deste relatério.

4. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO
EXERCICIO

Com o objetivo de quantificar e registrar os resultados e beneficios das atividades de auditoria interna, a Audit desenvolveu metodologia especifica de
contabiliza¢do, estabelecida por meio da Instrucdo Susep/Audit n2 3, de 6 de junho de 2019, em linha com as disposi¢cdes das Instrucdes Normativas
CGU/SFC n2 3, de 9 de junho de 2017 e n2 10, de 28 de abril de 2020.

No exercicio de 2025, as recomendag¢des de Auditoria Interna geraram um total de 31 beneficios, sendo 2 financeiros e 29 ndo financeiros, que
proporcionaram impactos positivos estruturantes a gestdo, tais como economia de recursos publicos, melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e
aprimoramento de normativos e processos, conforme demonstrado nos Quadros 3, 4 e 5 e na Figura 3, apresentados a seguir.

Quadro 3 — Demonstrativo de beneficios decorrentes da atuagéo da Auditoria Interna, por meio de orientagbes e/ou recomendagdes,
certificados ao longo do exercicio de 2025, distribuidos por classes de beneficios financeiros, observadas as classes estabelecidas por
meio da Instru¢do Normativa CGU/SFC n® 10, de 28 de abril de 2020. Informag¢ées atualizadas até 31/12/2025.

CLASSES DE BENEFICIOS FINANCEIROS QUANTIDADE

Beneficios relacionados a gastos indevidos evitados 2
Beneficios relacionados a valores recuperados 0
TOTAL 2

Quadro 4 — Valores monetdrios referentes a beneficios decorrentes da atuagdo da Auditoria Interna, certificados no exercicio de
2025, observadas as classes estabelecidas por meio da Instrugdo Normativa CGU/SFC n? 10, de 28 de abril de 2020. Informagées
atualizadas até 31/12/2025.

Beneficios relacionados a gastos indevidos evitados 161.580,00
Beneficios relacionados a valores recuperados 0,00
TOTAL 161.580,00
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Quadro 5 — Demonstrativo de beneficios decorrentes da atuacdo da Auditoria Interna, por meio de orienta¢ées e/ou recomendacdes,
certificados ao longo do exercicio de 2025, distribuidos por classes de beneficios ndo financeiros, observadas as classes estabelecidas
por meio da Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 10, de 28 de abril de 2020. Informagées atualizadas até 31/12/2025.

CLASSES DE BENEFiCIOS NAO FINANCEIROS QUANTIDADE
Beneficios relacionados a dimensdo “missdo, visdo e/ou resultado” e com repercussdo transversal 2
Beneficios relacionados a dimens&o “missdo, visdo e/ou resultado” e com repercussdo estratégica 1
Beneficios relacionados a dimensdo “missdo, visdo e/ou resultado” e com repercussdo tatico/operacional 3
Beneficios relacionados a dimensdo “pessoas, infraestrutura e/ou processos internos” e com repercussdo transversal 2
Beneficios relacionados a dimens&o “pessoas, infraestrutura e/ou processos internos” e com repercussao estratégica 12
Beneficios relacionados a dimensdo “pessoas, infraestrutura e/ou processos internos” e com repercussdo

11
tatico/operacional
TOTAL 29

Figura 3 — Distribui¢éo dos beneficios certificados no exercicio de 2025, por tipo ("financeiro"; "ndo financeiro"); classe de 12 nivel

", on n, «, », u«

("gastos evitados"; "valores recuperados"; “pessoas, infraestrutura e processos internos”; “misséo, visdo e/ou resultado”) e classe de

", on

22 nivel ("tdtico-operacional”; "estratégica"; "transversal"), observadas as disposicées da Instrucdo Normativa CGU/SFC n® 10, de 28
de abril de 2020. Informagées atualizadas até 31/12/2025.

DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIOS CERTIFICADOS NO EXERCICIO DE 2025
(TIPO; CLASSE DE 12 NIVEL; CLASSE DE 22 NiVEL)

MISSAO
4(12.9%)

Legenda (Categorias)
I FINANCEIRO: 2 (6.5%)
GASTOS EVITADOS: 2 (6.5%)
NAO SE APLICA (Gastos): 2 (6.5%)
ESTRATEGICA (Missao): 1(3.2%)
TATICO-OPERACIONAL (Missao): 3 (9.7%)
w ESTRATEGICA (Pessoas): 12 (38.7%)
N TRANSVERSAL (Pessoas): 2 (6.5%)
W TATICO-OPERACIONAL (Pessoas): 11 (35.5%)

5. DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA
5.1. Atividades relacionadas aos dérgdos de controle (TCU e CGU)

Além das atividades tipicas de auditoria interna (representadas pela realizacdo de trabalhos avaliativos e de assessoramento consultivo), a Auditoria
Interna, em fungdo de competéncia regimental, atua como unidade interlocutora da Susep perante os dérgdos de auditoria governamental (TCU e CGU),
sendo responsavel pelo atendimento as referidas instituicdes; pelo acompanhamento da tramitagdo dos processos de fiscalizacdo/auditoria; e por atuar no
tratamento das demandas recebidas (tais como solicitagdes de auditoria, diligéncias, oitivas e questiondrios). Essa atividade abrange a alimentagdo de
sistemas corporativos da CGU e do TCU; a concessdo de acesso externo aos processos eletronicos requisitados pelos érgdos de controle; a interlocugdo com
as unidades organizacionais da Susep; e a sistematizacdo das respostas apresentadas pela gestdo.

A Figura 4, a seguir, apresenta a evolugdo da quantidade de processos de demandas de érgdos de controle tramitados na Auditoria Interna; a evolugdo da
quantidade de processos autuados na Susep, com atuagdo da Audit na interlocugdo; e a evolugdo da quantidade de documentos gerados por exercicio,
tramitados na Audit nos autos desses processos eletrénicos, nos exercicios de 2021 a 2025.

Figura 4 — Evolugdio das quantidades de processos tramitados na Auditoria Interna e processos autuados na Susep, de objetos
relacionados a demandas de érgdos de controle e evolugdo da quantidade de documentos gerados nos autos de processos de objetos
relacionados a demandas de 6rgdos de controle. Néo estéo incluidos processos e/ou documentos auxiliares (assim definidos os
processos de objetos néo relacionados a demandas de érgéos de controle, e/ou documentos neles contidos, cuja tramitagdo pela
Audit tenha ocorrido exclusivamente para subsidiar andlise de processos de objetos relacionados a demandas de drgdos de controle).
Ndo sdo computadas as atividades externas ao SEI (realizadas diretamente por meio de sistemas informatizados dos drgdos de

controle, tais como o Conecta-TCU, o e-TCE do TCU e o e-CGU da CGU).[m]

https://sei.susep.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retor...  4/10



27/03/2026, 13:31 SEI/SUSEP - 2701250 - RELATORIO - Anual de Ativ de Audit Interna (RAINT)

ORGAOS DE CONTROLE - PROCES50S5 E DOCUMENTOS - 2021-2025
1400 80
1300
70
1200 e 2038
1100 - 6
1000 s ® .
b 900 50 0@
- o
= 800 w
w w
s 700 40 w
2 600 0
o
o 500 30 a
[=]
400 I i
-= gl 117! r=- 20
r=3 Fa L16I . 115!
300 lg} _________ e mm = s ——————e—a -ty
200 =
10
100
0 0
2021 2022 2023 2024 2025
== QUANT. DOCUMENTOS GERADOS QUANT. PROCESSOS TRAMITADOS =iy = QUANT. PROCESSOS AUTUADOS
5.2. Incremento da forga de trabalho da Auditoria Interna

Como fato que impactara positivamente na realizagdo dos servigos de auditoria, cabe destacar o aumento da forga de trabalho da Audit, com a lotagdo, ao
final do exercicio, de mais um Analista Técnico ao corpo funcional integrante da unidade, em decorréncia da conclusdo do processo seletivo de concurso
publico realizado ao longo de 2025.

O novo servidor possui perfil de atuagdo na area de tecnologia da informagao; e foi selecionado a partir de deficiéncias e recomendagbes apontadas pelo
Tribunal de Contas da Unido, voltadas ao aprimoramento da atuagdo da Auditoria Interna da Susep.

O item 8 deste relatdrio apresenta o quadro quantitativo de servidores lotados na Auditoria Interna ao término do exercicio de 2025.

6. ANALISE CONSOLIDADA DOS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ,
6.1. Informacdes gerais

As agdes de gestdo e melhoria da qualidade das atividades de auditoria interna previstas no Paint 2025 contemplaram a realizagdo das seguintes atividades:

¢ \Validagdo externa, com obtengdo de certificagdo IA-CM de nivel 2;

e Contabilizagdo dos beneficios decorrentes da implementagdo das recomendagdes da Auditoria Interna;
e Apuragdo dos indicadores de desempenho da Audit;

¢ Institucionalizagdo do painel — dashboard — de Auditoria Interna;

* Revisdo e elaboragdo de normativos relacionados ao desempenho das atividades de auditoria interna.

A Figura 5, a seguir, é uma representagado visual das principais acées de melhoria da qualidade implementadas no ambito da Audit, de forma cumulativa,
desde o exercicio de 2016.
Figura 5 — Cronologia de eventos destacados, no dmbito do processo de gestdo e melhoria da qualidade da Auditoria Interna da

Susep, no periodo 2016 — 2025.
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As medidas em comento encontram-se alinhadas as melhores praticas de auditoria preconizadas pela CGU, por meio da Instrucdo Normativa n? 3, de 9 de
junho de 2017, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, e da instru¢do Normativa
n? 8, de 6 de dezembro de 2017, que aprovou o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal.

6.1.1. Certificagdo IA-CM Nivel 2

O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna IA-CM — Internal Audit Capability Model — desenvolvido pelo Instituto dos Auditores Internos — Il1A, com apoio
do Banco Mundial, identifica os fundamentos necessérios para uma auditoria interna efetiva; e é dividido em cinco niveis de maturidade que garantem
independéncia, agregagdo de valor, padronizagdo e melhoria continua das atividades de auditoria.

Figura 6 — Niveis de capacidade de auditoria interna estabelecidos no modelo IA-CM.
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Conforme previsto no Paint 2025, o processo de validagdo externa IA-CM de nivel 2 — "Infraestrutura" — da Audit foi submetido a avaliagdo da

Controladoria-Geral da Unido, que se manifestou, em sintese, conforme trecho transcrito a seguir.

"Informo que os trabalhos de validagdo foram conduzidos pela Coordenagdo-Geral de Métodos, Capacitagdo e Qualidade da Secretaria Federal
de Controle Interno da CGU, que concluiu que a Unidade de Auditoria Interna cumpre adequadamente todas as atividades essenciais relativas
aos macroprocessos-chave do NIVEL 2 - INFRAESTRUTURA, do Modelo IA-CM."

A cerimOnia de certificagdo da Auditoria contou com a presenca do Superintendente Regional da CGU no Rio de Janeiro; e com a participacdo do Diretor da

Diretoria de Supervisdo Prudencial e de Resseguros — Disup, como representante da Alta Administragdo da Susep.[11]

A documentagdo correspondente ao processo de autoavaliagdo e validagdo externa encontra-se registrada em atividade especifica no Sistema e-CGU, e
arquivada em processos eletronicos préprios no ambito da Susep.[lz]

A Audit pretende iniciar, no exercicio de 2027, o processo de autoavaliagdo de nivel 3 — "Integrado" —, o qual reconhece a aplicagdo uniforme das praticas
de gestdo e de auditoria; e passa a ser a meta de certificagdo da unidade no ambito de seu PGMQ.

6.1.2. Indicadores de desempenho

O sistema de avaliagdo de desempenho da Auditoria Interna é constituido por onze indicadores individuais. As dimensdes de desempenho abrangidas pelo
conjunto de indicadores sdo: exceléncia; eficiéncia; execugdo; e efetividade.
A Figura 7, a seguir, ilustra a evolugdo do desempenho geral da Auditoria Interna nos tltimos cinco exercicios, com base na média de Indices de Atingimento

da Meta — IAM dos indicadores de desempenho da unidade!*3!. 0 IAM ¢ um instrumento que proporciona uma visdo geral dos resultados relativos dos
indicadores, em fun¢do das metas estabelecidas, além de contribuir para a comparabilidade dos resultados, considerando as diversas métricas
estabelecidas para os indicadores individuais; e de possibilitar o calculo da média geral dos resultados individuais apurados em um dado periodo.

Figura 7 — Evolugdo da média dos Indices de Atingimento da Meta — IAM dos indicadores de desempenho da Audit (2021 — 2025).
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i Final Exercicio

Desde o exercicio de 2021, como demonstrado na Figura 7, a média dos IAM da Audit vem ficando acima da marca de 100%, e registrando crescimentos
sucessivos; indicando que, em média, foram superadas as metas estabelecidas para os respectivos periodos de apuragdo; e que os esforgos desenvolvidos
no sentido da melhoria continua da qualidade dos trabalhos da Auditoria Interna tém se traduzido na evolugdo consistente dos resultados dos indicadores
de desempenho da unidade.

6.1.3. Painel — dashboard — de auditoria interna

Conforme mencionado no item 3 deste Relatdrio, a Audit disponibiliza informagdes gerenciais por meio do painel de auditoria interna — Dashboard da Audit
-, 0 qual integra a Central de Painéis da Susep, disponivel na intranet da Autarquia.

Figura 8 — Composigdo artistica de modelos de telas do dashboard da Audit. Imnagem meramente ilustrativa.
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O dashboard, desenvolvido com o apoio da area de tecnologia da informagdo da Susep, teve o projeto concluido no exercicio de 2024. Durante o ano de
2025, ja em produgdo, consolidou-se como instrumento que permite o acompanhamento de informagdes como: evolugdo do estoque de recomendagdes
emitidas pela Auditoria; distribuicdo de recomendacgdes por unidade e por area de negdcio; prazos de implementagdo e tempo médio de vigéncia; além de
detalhes relativos ao teor das recomendages e processos de acompanhamento.

Futuramente, o dashboard passara a conter também informagées sobre recomendagdes emitidas pelos 6rgdos de controle (CGU e TCU) que estiverem em
acompanhamento por parte da Auditoria Interna.

6.1.4. Revisdo e elaboragdo de normativos relacionados ao desempenho das atividades de auditoria interna
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Encontra-se em desenvolvimento, no ambito da Audit, a regulamentagdo dos procedimentos adotados pela unidade, destinados ao acompanhamento das
atividades de controle desempenhadas pela Controladoria-Geral da Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido. A minuta de Instru¢do Normativa Audit sobre
0 assunto esta em fase de revisdo final, com previsdo de publicagdo no primeiro semestre de 2026.

Além disso, ha a previsdo de revisdo da Instrugdo Normativa Audit n2 3/2022, que instituiu o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ da
Auditoria Interna — Audit da Susep, em razdo da edi¢do da Portaria CGU n2 2.821, de 29 de agosto de 2024, a qual publica a Deliberagdo n2 02/2024 da
Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno CCCI, que trata da gestdo de competéncias na atividade de auditoria interna governamental.

6.2. Agdes de capacitagdo

Instrumento fundamental para a melhoria da qualidade das atividades de auditoria interna, as agdes de capacitagdo da Audit sdo executadas no dmbito do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP da Susep, e abrangem necessidades de capacitagdo (dreas tematicas de conhecimento) especificamente
indicadas para o exercicio de suas atividades.

A Figura 9, a seguir, apresenta a evolugdo da quantidade total de horas realizadas, relacionadas a atividades de capacitagdo da equipe da Auditoria Interna
(incluido o Auditor-Chefe), nos exercicios de 2021 a 2025.

Figura 9 — Evolugéo da quantidade total de horas de capacitagéo da equipe da Audit (2021 — 2025).
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i Final Exercicio

Em relagdo aos valores apresentados na Figura 9, é importante destacar que todos os servidores lotados na Audit superaram a quantidade minima
obrigatdria de quarenta horas individuais de capacitagdo previstas para cada exercicio.

A Figura 10, a seguir, representa a distribuicdo das horas de capacitagdo realizadas no exercicio de 2025 por dreas temdticas de conhecimento
correspondentes aos respectivos eventos.

Figura 10 — Distribui¢do das horas de capacitagéo por dreas temdticas — quantidade absoluta e percentual do total de horas
realizadas pela equipe da Audit (exercicio de 2025).
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Os valores constantes da Figura 10 demonstram que predominaram ag¢des de capacitagdo relacionadas aos seguintes temas:

¢ Governo e transformagao digital, no contexto de programa especial (oferecido pela drea de capacitagdo da Susep a todas as unidades da Autarquia), de
objetivo geral convergente com recentes diretrizes estabelecidas pela cault4l ;

e Auditoria interna governamental, destacando-se a participagdo no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno — COBACI 2025[15], com carga
horaria de 24 horas; e no Congresso Brasileiro de Auditoria Interna — CONBRAI 2025[16], com carga horaria de quatorze horas.

7. EXECUGCAO ORCAMENTARIA

O Quadro 6, a seguir, sintetiza a execugdo orgamentaria dos valores previstos no Paint 2025, destinados a participagdo da Audit em eventos de capacitagdo
com &nus para a Susep.

Quadro 6 — Execugdo or¢amentdria da Audit no exercicio de 2025.

PREVISTO EXECUTADO EXECUGAO

ITEM DE DESPESA (R$) (5] (%)

Participagdo dos servidores da Audit em eventos de capacitagdo com 6nus para a Susep, a

2 L 20.000,00 17.950,00 89,75%
exemplo de cursos, palestras e congressos da area de auditoria interna governamental.

O item 6.2 deste relatdrio apresenta mais informagdes sobre eventos de capacitagdo com 6nus, com participagdo de servidores da Audit, no exercicio de
2025.

8. EQUIPE DA AUDIT

Conforme mencionado no item 5.2 deste relatdrio, a Auditoria Interna da Susep passou a contar com mais um Analista Técnico na forga de trabalho
disponivel na unidade, ao final do exercicio de 2025.

O Quadro 7, a seguir, registra a quantidade de servidores lotados na Auditoria Interna por ocasido do encerramento do exercicio.

Quadro 7 - Quantidade de servidores lotados na Audit, classificados por cargo efetivo. Situagdo em 31/12/2025.

CARGO EFETIVO QUANTIDADE DE SERVIDORES

Analista Técnico (incluido o Auditor-Chefe) 6
Agente Executivo 1
TOTAL 7
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(1] TERMO DE JULGAMENTO ELETRONICO N2 130/2024/SECON/GABIN/SUPERINTENDENTE/SUSEP (Processo Susep n? 15414.657916/2024-27; documento SEI
n2 2235069).

(2] processo Susep n? 15414.612508/2025-27; documento SEI n2 2472107.

3] Processo Susep n? 15414.644513/2025-07; documento SEI n2 2597523,

[4] processo Susep n? 15414.644514/2025-43; documento SEI n® 2597991,

1] processo Susep n? 15414.601075/2025-84; documento SEI n2 2304230.

18] processo Susep n? 15414.600217/2025-96; documento SEI n2 2313882.

(7] Processo Susep n? 15414.605484/2025-50; documento SEI n2 2268055.

B (F) = (A) +(8) - (©) - (D) - (E)

191 0 Painel de Auditoria Interna integra a Central de Painéis da Susep, disponibilizada na intranet da Autarquia.

[10] og processos eletrénicos utilizados pela Auditoria Interna para atuar como unidade interlocutora da Susep perante os érgios de controle (TCU e CGU) sdo
classificados, no ambito do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, em qualquer dos seguintes tipos: "relacionamento institucional — Controladoria-Geral da
Unido"; ou "relacionamento institucional - Tribunal de Contas da Unido". Além dos processos dos tipos citados, foram computados individualmente, em
fungdo de seu conteldo, processos dos seguintes tipos: "relacionamento institucional - demanda do Poder Judiciario" (trés processos no exercicio de 2020, e
um processo no exercicio de 2021); "relacionamento institucional — Ministério da Economia" (um processo no exercicio de 2020); e “relacionamento
institucional — Ministério da Fazenda” (um processo no exercicio de 2023, e um processo no exercicio de 2025); assim como os documentos neles contidos.
[11] SYPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS. Susep recebe certificagdo por avango na auditoria interna. Superintendéncia de Seguros Privados, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/susep/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2025/julho/susep-recebe-certificacao-por-avanco-na-auditoria-interna. Acesso
em: 20 mar. 2026.

[12] processos Susep n? 15414.650506/2021-11 e n2 15414.620698/2024-75.

(131 processo Susep n2 15414.607736/2026-66; documento SEI n® 2669415,

[14] portaria CGU ne 3.113, de 19 de setembro de 2025, que publicou a Deliberagdo CCCI n® 03/2025; a qual, por sua vez, trata do uso de inteligéncia artificial
pelas Unidades de Auditoria Interna Governamental — UAIG.

(151 processo Susep n2 15414.629622/2025-96.
[16] processo Susep n2 15414.658415/2025-49.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO FERRAZ PALMEIRA (MATRiCULA 1536718), Auditor Chefe, em 27/03/2026, as 09:10,
conforme horério oficial de Brasilia, de acordo com o art. 62 do Decreto n2 8.539/2015.
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