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O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — Paint/2025, que constitui o
planejamentodas a¢Ges da Auditoria Interna — Audit da Superintendéncia de Seguros Privados — Susep
para o exercicio ao qual se refere, foi elaborado com base na Instrucdo Normativa SFC n2 5, de 27 de
agosto de 2021, observadas as demais disposi¢Ges normativas pertinentes.

O Paint, por meio de procedimentos ordenados e sistematicos, visa a contribuir para a
melhoria dos processos de gestdo da Autarquia, a fim de garantir a legalidade e a legitimidade dos
atos, e 0 alcance dos resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo, propondo
acdes corretivas para a sua melhoria.

A Superintendéncia de Seguros Privados é uma autarquia especial, nos termos do
Decreto n? 11.184, de 25 de agosto de 2022, vinculada ao Ministério da Fazenda, dotada de
personalidade juridica de direito publico e patrimdnio proprio. Suas atribuicdes encontram-se
definidas nos Decretos-Lei n2 73, de 21 de novembro de 1966, e n2 261, de 28 de fevereiro de 1967;
e nas Leis Complementares n2 109, de 29 de maio de 2001, e n2 126, de 15 de janeiro de 2007.

A Autarquiatem sede eforo na cidade do Riode Janeiroe jurisdicdoem todo o territdrio
nacional, sendo integrada, ainda, pelos Escritérios de Representacdono Distrito Federal, em Sdo Paulo
e no Rio Grande do Sul.

Compete a entidade atuar na regulacdo, supervisdo, fiscalizacdo e incentivo das
atividades de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e resseguros, protegendo os
direitos dos consumidores e os interesses da sociedade em geral.

A Superintendéncia de Seguros Privados integra o Sistema Nacional de Seguros
Privados — SNSP, em conjunto com o Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSP, as sociedades
seguradoras, os resseguradores, as sociedades de capitalizacdo, as entidades de previdéncia
complementar aberta e os corretores habilitados a atuar nesses segmentos.

A Susep é dirigida por um Conselho Diretor, integrado pelo Superintendente e por
quatro Diretores nomeados pelo Presidente da Republica, diretamente ou por delegacdo. As Diretorias
sao divididas por area de atuacdo, sendo denominadas: Diretoria de Organizacdo de Mercado e
Regulacdo de Conduta - DIORE; Diretoria de Infraestrutura de Mercado e Supervisdo de Conduta -
DISUC; Diretoria de Regulacdo Prudencial e Estudos Econémicos - DIRPE; e Diretoria de Supervisdo
Prudencial e de Resseguros - DISUP. A presidéncia do Conselho Diretor é exercida pelo
Superintendente, o qual possui, ainda, as atribuicGes de gestdo e representacdo da entidade.

As Figuras 1 e 2, apresentadas a seguir, oferecem uma visdo sintética da estrutura
organizacional e da Cadeia de Valor Integrada da Susep.
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Organograma SUSEP

Resolugdo CNSP n2 468, de 2024.
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Figura 1 - Sintese da estrutura organizacional da Susep (fonte: Organograma — SUSEP - Superintendéncia de Sequros Privados)
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Figura 2 - Cadeia de Valor Integrada da Susep.
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J& o Planejamento Estratégico Institucional da Susep para o periodo 2024-2027! pode
ser representado através do Mapa Estratégico a seguir:

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SUSEP 2024-2027

Missdo Vis&o de Futuro
P od Ivil sustentdvel dos mercados de seguros, previdéncia
complementar aberta, capitalizacdo e resseguros, zelando por sua solidez, Ser reconhecida pela promocdo e democratizac3o dos mercados supervisionados
eficiéncia e pelos direitos dos consumidores, atuando a servigo da coletividade e e pela contribuigdo para o desenvolvimento nacional

Valores  Etica Transparéncia Cooperacdo Foco no Cidaddo Inovagdo Didlogo

Resultados para Sociedade
Ampla cobertura securitdria e previdencidria com produtos Fortalecimento dos mercados supervisionados como instrumentos
adequados as necessidades dos consumidores

para o desenvolvimento sustentdvel do pais

Resultados para os mercados supervisionados pela Susep e seus consumidores

Processos Internos

Infraestrutura e Aprendizagem

Incrementar a eficiéncia no desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas Aperfeicoar a gestdo da forga de trabalho

Figura 3 — Mapa Estratégico da Susep.

1 Microsoft PowerPoint - Mapa Estratégico 2024-2027 revisao da proposta - v.07.03.2024
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DESCRICAO DOS OBJETIVOS

Resultados para os mercados supervisionados pela Susep e seus consumidores

Ampliar o acesso da sociedade aos mercados supervisionados: Ampliar o acesso da sociedade aos produtos de seguros e previdéncia complementar, por meio do incentivo a
educacdo financeira, a criacdo e utilizagdo de novas tecnologias, a exploracdo de novos nichos e a oferta de produtos e servigos adequados as necessidades dos consumidores.

Fomentar o ingresso de novas empresas nos mercados supervisionados: Reduzir as barreiras a entrada de novas empresas nos mercados supervisionados para ampliar a oferta
de produtos adequados as necessidades dos consumidores, zelando pela seguranga da ordem econdmica nacional e pela concorréncia leal.

Estimular a expansdo dos mercados de seguros de grandes riscos e de resseguros no Brasil: Estimular o crescimento dos mercados de seguros de grandes riscos e de resseguros
no Brasil para ampliar a capacidade técnica das resseguradoras locais, pulverizar os riscos, internalizar centros decisérios e aprimorar a qualidade da oferta de seguros para o
desenvolvimento do setor produtive do pais.

Fortalecer o alinhamento entre a politica de seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacdo e resseguros com a politica de investimentos do governo federal:
Fortalecer o alinhamento entre as politicas para o setor com a politica de investimentos do governo federal, por meic de uma ampla e constante agenda de didlogo com
entidades publicas e privadas, a fim de ampliar a contribuigdo dos mercados supervisionados para o desenvolvimento do pais.

Processos Internos

Aprimorar a governanga de dados: Aprimorar a governanga de dados por meio de regras, procedimentos e padrGes que garantam a seguranca, integridade, privacidade,
disponibilidade e controle dos dados e das informagdes custodiados pela Susep, visando aprimorar a tomada de decisoes e o intercdmbio com outras institui¢des.

Fortalecer a governanga institucional: Aprimorar os mecanismos de governanca e desenvolver a cultura de gestao estratégica de longo prazo, visando o alinhamento das a¢bes
executadas ao interesse publico.

Fortalecer o processo de regulacdo: Ampliar o didlogo com as partes interessadas e intensificar o uso das melhores praticas regulatérias, visando 2 efetividade dos normativos
produzidos pela Susep.

Aprimorar a supervisdo dos mercados: Fortalecer a integragao entre as dreas e aprimorar a otimizagdo tecnoldgica e do uso da informagao nos processos de supervisao, visando
a sua eficiéncia.

Infraestrutura e Aprendizagem

Incrementar a eficiéncia no desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas: Aprimorar os processos de planejamento, execu¢do e monitoramento do desenvolvimento de solugGes
tecnoldgicas, visando a melhoria continua dos processos internos e servicos prestados pela Susep.

Aperfeigoar a gestdo da forca de trabalho: Aperfeicoar os processos de recrutamento e selecdo, alocagao, desenvolvimento e gestdo do desempenho de pessoas, visando a
otimizacdo dos recursos humanos e o desenvolvimento continuo das liderangas e do corpo técnico.

3. A AUDITORIA INTERNA DA SUSEP
3.1. ASPECTOS INSTITUCIONAIS

Nos termos da Resolucdo Susep n? 24, de 19 de dezembro de 2022, que dispde sobre
o Estatuto da Auditoria Interna da Susep, a Audit é a unidade especializada e especifica a qual cabe a
execucdo da atividade de auditoria interna no ambito da Susep; reporta-se, funcionalmente, ao
Conselho Diretor da Autarquia, a quem compete exercer a supervisdo de suas atividades (vedada a
delegacdo a outra autoridade); e estd sujeita a orientacdo normativa e supervisao técnica da CGU, de
acordo com o artigo 24, inciso IX, da Lei n? 10.180/2001, e dos artigos 14, 15 e 20 do Decreto n®
3.591/2000.

O Estatuto também estabelece a missdo da Audit, em seu artigo 29, no sentido de
“prestar servicos de avaliagdo e consultoria, auxiliando, de forma independente, o aperfeicoamento do
controle interno implantado na Susep, agregando valor as prdticas administrativas, particularmente
as relacionadas G governanca, gestdo de riscos e controles internos, e contribuindo para o alcance dos
objetivos e o cumprimento da missdo institucional com maior eficiéncia”.

Relacionada a tal missdo, foi definida, no artigo 32, a visdo da Audit, que é “ser
reconhecida internamente como agente-chave indutor de mudancgas organizacionais que contribuam
para o aprimoramento da governanca, gestdo de riscos e controles internos institucionais; e
externamente como referéncia na ado¢do de prdticas destinadas ao aprimoramento da qualidade dos
trabalhos de auditoria”.
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Figura 4 - Missé&o, visdo e valores da Auditoria Interna da Susep.

As atuais competéncias da Audit, estabelecidas na Resolugdo CNSP n? 449, de 18 de
outubro de 2022, que dispbe sobre o Regimento Interno da Susep, estdo descritas a seguir:

prestar servicos de avaliacaodasatividades desempenhadas pela Susep nas
areas finalisticas, administrativas e de tecnologia da informacao;

prestar servicos de consultoria a gestdo da Susep, em temas relacionados a
governanca, gestdo de riscos e controles internos;

expedir recomendagdes, em decorréncia dos servicos de avaliacdo e
consultoria realizados, para aperfeicoamento do funcionamento das
unidades administrativas da Susep;

examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da Autarquia
e sobre eventuais Tomadas de Contas Especiais;

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint, do
exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Auditoria Interna —
Raint, a serem encaminhados a Controladoria - Geral da Unido — CGU;
coordenar ainterlocucdo com o Tribunal de Contas da Unido — TCU e com
a Controladoria-Geral da Unido — CGU, podendo requerer documentos e
informacdes as unidades da Autarquia e expedir orientac®es quanto a
operacionalizacdo das respostas;

responder pelasistematizacdodas informacgdesrequeridaspelo Tribunal de
Contas da Unido e pela Controladoria-Geral da Unido;
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e monitorar o atendimento, pelos 6érgdos e unidades da Susep, das
recomendacdes e/ou determinacSes emitidas pelo Tribunal de Contas da
Unido, pela Controladoria-Geral da Unido e pela prépria Auditoria Interna;
e

e realizarintercambio com entidades nacionais e estrangeiras, mantendo-se
devidamente atualizada em termos de inovagdes de processos
organizacionais, estudos e investigacdes em sua area de competéncia.

3.2. ASPECTOS ESTRUTURAIS

A Auditoria Interna da Susep conta, atualmente, com a forca de trabalho de seis
servidores (além de um posto de trabalho terceirizado em atividades de secretaria), na forma
apresentada no Quadro 1, a seguir.

QUANTIDADE CARGO / FUNCAO
1 Analista Técnico; Auditor-Chefe
1 Analista Técnico; Auditor-Chefe Substituto
3 Analista Técnico
1 Agente Executivo

Quadro 1 — Quantidade de servidores lotados na Audit, distribuida por cargo/fung&o no @mbito da unidade.

A situacdo quantitativa do quadro de servidores da Audit representa um desafio
adicional no cumprimento de sua missdo, sobretudo em fungdo das crescentes exigénciasregulatdrias
impostas pelo érgdo central de controle interno — CGU —, visando ao aprimoramento da qualidade das
acOes desempenhadas pelasunidades de auditoria; e em fung¢ao do volume significativo dasdemandas
de érgdos de controle direcionadas a Susep nos ultimos exercicios, conforme se observa na Figura 5,

apresentada adiante.
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ORGAOS DE CONTROLE — PROCESS0S E DOCUMENTOS — 2020-2024
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Figura 5 —Evdug&doda quantidade de processas e documentos eletronicos tramitados na Auditoria Interna, decorrentes de demandas oriundas de 6rgéos de controle
no periodo de 2020 a 2024 (fonte: Sistema Eletronico de Informagdes — SEI)

Outra questdo relevante, e que gera impactos sobre o desempenho da Audit, é a
reducdo da estrutura de cargosde chefia;isso porque, até o ano de 2016, além do cargocomissionado
de Auditor-Chefe, a unidade de auditoria interna contava com duas coordenacdes: uma destinada ao
atendimento aos érgdos de controle; e outra destinada a supervisdo das atividades de auditoria. A
auséncia de estrutura gerencial subordinada ao Auditor-Chefe dificulta o gerenciamento e a
distribuicdo das diferentes demandas manejadas pela Audit, e a saudavel segregacao de funcdes.

No que se refere as atividades de capacitacdo, a Audit participa de a¢des (tais como
seminarios especializados e reuniGes externas) que, subordinadas a um cronograma prévio, resultam
na aplicacdo de recursos financeiros (inscrigdes, didrias e passagens). A fim de evitar os possiveis
efeitos de eventuais cortes de recursos orgamentarios, em regra, aguarda-se 0 momento oportuno
para que a participacdo em seminarios e reunides possa ser realizada durante o exercicio.
Adicionalmente, com vistas a mitigar o impacto de limitacdes orcamentarias, a Audit tem buscado
viabilizar sua participacdo em eventos gratuitos de capacitacdo. Por outro lado, o crescimento da
oferta de eventos a distdncia vem criando oportunidades de capacitacdo potencialmente vantajosas
guanto aos aspectos econdmico e operacional.

Nesse contexto, vale ressaltar que as horas de capacitacdo programadas para o
exercicio de 2025 sdo suficientes para o atendimento da quantidade minima obrigatéria de quarenta
horas anuais por servidor, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa SFC n? 5/2021 e
demonstrado no item 4.4 deste documento.

Em relacdo ao tema “gestdo e melhoria da qualidade”, a Auditoria Interna vem
adotando varias medidas que contribuem para o progressivo aprimoramento dos trabalhos realizados
no ambito da unidade, dentre as quais destacam-se:
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edi¢cdo da Instrucdo Normativa Audit/Susep n2 3, de 29 de dezembro de 2022, que institui o
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ da Auditoria Interna;

edicdo da Resolucdo Susep n2 24, de 19 de dezembro de 2022, que dispde sobre o estatuto da
Auditoria Interna da Susep, em sua versdo revisada;

edicdo da Instrugcdo Normativa Audit/Susep n2 4, de 5 de setembro de 2023, que dispde sobre
procedimentos para elaboracdo, aprovacdo e publicacdo do Plano Anual de Auditoria Interna
— Paint, no ambito da Susep;

aprovacao, pelo Conselho Diretor da Susep, do Planejamento Estratégico da Auditoria Interna
para o periodo de 2023-2026 — PLE Audit 2023-2026;

elaboracdo (em andamento) de minuta de Instrucdo Normativa Audit/Susep que dispde sobre
os procedimentos da unidade de auditoria interna, destinados ao acompanhamento das
atividades de controle desempenhadas pela CGU e pelo TCU no ambito da Susep.

E importante ressaltar que o conjunto de medidas referidas decorre do processo de

autoavaliacdo de nivel 2 realizado pela Audit no dmbito do IA-CM?2, em que foram formuladas
recomendacdes, com vistasa incorporar aos processos internos asatividades essenciais ndo existentes
e/ou a promover sua institucionalizacdo na cultura da organizacdo; ou a aperfeicoar processos
internos ja institucionalizados em relacdo a respectiva atividade essencial. Caso logre éxito na
obtencdo do nivel 2, por meio de validacdo externa, a Audit pretende realizar a autoavaliagdo de nivel
3, considerado suficiente para a plena conformidade das praticas de auditoria interna com a estrutura
definida no IPPF? do IIA* e, por conseguinte, com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna do Poder Executivo Federal.

A descricdo da alocacdo de recursos nesse sentido, para o exercicio de 2025, consta do

item 4 do presente documento; do Anexo B —“cronograma anual de atividades de auditoria”; e do
Anexo B1 — “planilha homem/hora referente as atividades previstas no Paint”.

ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA EM 2025

ASPECTOS GERAIS

No exercicio de 2025, a Audit realizara atividades nos seguintes campos:

servicos de avaliacao;

monitoramento de recomendacdes efetuadas pela Auditoria Interna e pelos orgdos de
controle (CGU e TCU);

levantamento de informacdes para os érgdos de controle;

gestdo e melhoria da qualidade das atividades da Auditoria Interna;

gestao interna da Unidade de Auditoria; e

acoes de capacitacdo.

2 Internal Audit Capability Model (Modelo de Capacidade de Auditoria Interna).

3 International Professional Practices Framework (Estrutura Internacional de Praticas Profissionais).

4 Institute of Internal Auditors (Instituto de Auditores Internos).
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A programacdo foi elaborada com base em um total de 246 dias Uteis no exercicio
(descontando-se feriados no ambito federal, estadual e municipal), e teve como parametro a forca de
trabalho de quatro Analistas Técnicos (cargo de nivel superior) e de um Agente Executivo (cargo de
nivel intermediario).

Na apuracdo da forca de trabalho para a realizacdo das acdes de auditoria previstas
para 2025, foram levadas em conta as horas vinculadas diretamente a realizagdo das atividades
operacionais da unidade de auditoria interna. Nesse sentido, uma vez que as atividades inerentes ao
cargode Auditor-Chefe da Susep ficam, prioritariamente, concentradas no gerenciamento da unidade,
optou-se por ndo contabilizar essas horas entre aquelas disponiveis para execucdo dos trabalhos; na
forma indicada no Quadro 2, a seguir.

Efetivo Disponibilidade Disponibilidade
Operacional Bruta Férias5 Treinamento® Gestédo Interna 7 | Reserva Técnica® | Liquida (homens-
peraciona (homens-hora) hora)
5 9.348 1.134 200 800 300 6.914

Quadro 2 — Apuragao da disponibilidade liquida (homem-hora)

Conforme demonstrado, o Paint/2025 prevé a utilizacdo maxima dos recursos da Audit
atualmente disponiveis, a partir da premissa de sua manutencdo. Por esse motivo, em caso de
materializacdo de riscos (tais como restricGes orcamentarias, alteracdes legais ou organizacionais,
movimentacdo de pessoal ou demandas extraordinarias recebidas pela Audit) que afetem a execucdo
do planejamento anual, pode ser necessaria sua revisdo.

4.2. SELEGAO DOS OBJETOS AUDITAVEIS COM BASE EM AVALIACAO DE RISCOS

O Cadastro de Objetos Auditdveis — COA/2025, elaborado a partir da revisdo do
cadastro utilizado no Paint anterior, foi o ponto de partida para a selecdo dos objetos que integram o
Paint/2025, por meio do instrumento denominado “matriz de risco”, que possibilita a quantificacdo
do grau de risco de cada objeto auditavel. Para tanto, o COA/2025 foi dividido em trés categorias:

e Objetos da area-fim;
e Objetos da area-meio;
e Objetos de tecnologia da informacao.

5 Na apuragéo da “disponibilidade liquida”, foram deduzidas as horas correspondentes aos dias Uteis de periodos de férias dos servidores integrantes da equipe, com
base na programagao para o exercicio de 2025.

6Na apuragéo da “disponibilidade liquida”, foram abatidas, da “disponibiidade bruta”, 200 horas para treinamento (ndo incluidas as horas previstas para capacitaggo do
Auditor-Chefe).

7 Na apuragéo da “disponibilidade liquida”, foram abatidas da “disponibilidade bruta” 800 horas para a execucao de atividades de gestdo interna da Audit, tais como:
apoio administrativo; gestdo documental; elaborag&o de PAINT e RAINT; fornecimentode relatérios gerenciais e informagdes de auditoria internapara o Relatério de
Gestao e segdo de transparéncia e prestagdo de contas.

8 Na apuragdo da “disponibilidade liquida”, foram abatidas da “disponibilidade bruta” 300 horas para a execugéo de atividades imprevistas no Paint.
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Ositens4.2.1,4.2.2 e 4.2.3, e os Quadros 3 a 5, todos adiante, sintetizam o resultado
da selecdo dos objetos auditaveis. O Anexo A do Paint/2025 trata da metodologia utilizada para
selecdo dos trabalhos de auditoria com base em avaliacdo de riscos, na forma relatada no presente
documento.

4.21. OBJETOS DA AREA-FIM
CLASSIFICAGAO NO DENOMINAGAOQ DO OBJETO RESULTADO DO PROCESSO
RANKING DA CATEGORIA AUDITAVEL LEADE FLRCA LRy DE SELECAO
SELECIONADO em fungéo da
Superviséo das operagdes de resseguro rotagéo de énfase aplicada aos
10° e retrocessé&o DIsuP 61,8% objetos com percentual de risco
acima do percentual de corte.
Quadro 3 — Objeto da drea-fim selecionado para integrar o Paint 2025.
4.2.2. OBJETOS DA AREA-MEIO
CLASSIFICACAO NO DENOMINACAOQ DO OBJETO RESULTADO DO PROCESSO
RANKING DA CATEGORIA AUDITAVEL UNIDADE | PERCENTUAL DERISCO DE SELECAO
SELECIONADO em fungéo da
= - rotagdo de énfase aplicada aos
2° Cestéode beneﬂglsossé)sl pagamentos de DEATI 65,4% objetos da éarea meio com
P percentual de risco acima do
percentual de corte.
Quadro 4 — Objeto da area-meio selecionado para integrar o Paint 2025.
4.2.3. OBJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
CLASSIFICAGAO NO DENOMINAGCAQ DO OBJETO RESULTADO DO PROCESSO
RANKING DA CATEGORIA AUDITAVEL CHERRE PRI ST RL IR DE SELECAO
SELECIONADO em fungéo da
2° Gestéo de dados de TIC DEATI 54,3% rotagdo de énfase aplicada aos
objetos de TI.
Quadro 5 — Objeto da area de Tl selecionado para integrar o Paint 2025.
4.3. ELABORACAO DE PARECER SOBRE A PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DA SUSEP

Em cumprimento ao disposto no §62 do artigo 15 do Decreto n? 3.591, de 6 de
setembro de 2000, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto n.2 4.304, de 16 de julho de 2002,
c/cartigos 15a 17 da Instrugcdo Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, a Auditoria Interna
deve emitir parecer sobre adequacdo dos processos de governanca, gestdo de riscos e controles
internos instituidos pela Susep para fornecer seguranca razoavel quanto: | —a aderéncia da prestacdo
de contas aos normativos que regem a matéria; Il —a conformidade legal dos atos administrativos; Il
— ao processo de elaboracdo das informacdes contabeis e financeiras; e IV — ao atingimento dos
objetivos operacionais.

Nesse contexto, sdao desempenhadas atividades especificas de avaliacdo de
conformidade da prestagdao de contas; e avaliagdo dos controles internos relacionados ao processo de
elaboracdo das informacgbes contabeis e financeiras; as quais, juntamente com a analise de
conformidade legal dos atos administrativos, resultam na elaboracdo do referido parecer de auditoria
interna.
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4.4, ACOES DE CAPACITAGAO

As acles de capacitacdo da Audit previstas para o exercicio de 2025 foram projetadas
de forma a atender a quantidade minima obrigatdria de quarenta horas anuais para cada servidor da
Audit, em conformidade com o artigo 42, §292 da IN SFC n2 5/2021, e considerando os apontamentos
constantes do item 3.2 do presente documento. O objetivo principal é priorizar os conhecimentos da
equipe nas lacunas (necessidades) de capacitacdo selecionadas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) para o ano de 2025, transcritas a seguir, no Quadro 6:

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA GERAL lCAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA

Auditoria no Servigo Publico Planejamento e execugéo das atividades
de auditoria; monitoramento de
recomendagdes; melhoria da qualidade
das entregas

Auditoria

Governanga Publica, transparéncia e Principios da governanca, da
prestacdo de contas transparéncia e prestagéo de contas,
elaboragdo de pareceres sobre os temas

Transparéncia, Controle e
Participagao

Integridade Continua realizagdo das atividades
profissionais de acordo com principios e
valores morais que norteiam o exercicio
da fungdo publica

Etica no Setor Publico

Quadro 6 — Necessidades de capacitagao (areas de conhecimento) correspondentes a agdes de capacitagao previstas no Paint/2025.

O Quadro 7 a seguir demonstra a distribuicdo das horas de capacitacdo da Audit
estimadas para o exercicio de 2025, por cargo/fungdo no &mbito da unidade.

QUADRO DE SERVIDORES HORAS
Auditor Chefe 40
4 Analistas Técnicos 160
1 Agente Executivo 40
Total 240

Quadro 7 - Distribuigdo das horas de capacitagdo previstas no Paint/2025 por cargo/fungdo no ambito da unidade.

Deve ser ressaltado que a realizacdo de algumas acdes de capacitacdo encontra-se
condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira da Susep; e que nado é possivel, no momento,
precisaracargahoraria e oconteldo programaticodos eventos, uma vez que taisinformacdes estarao
disponiveis a medida em que as ofertas de cursos, ao longo de 2025, forem divulgadas pelas entidades
promotoras. Ressalte-se, ainda, que a relagdo das tematicas de capacitagdao ndo é exaustiva, podendo
haver eventual inclusdo de outros temas que contribuam para o aprimoramento dos trabalhos da
Auditoria Interna.
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Além das acBes de capacitacdo mencionadas, poderdo ser programadas, pelo Auditor -
Chefe, visitas técnicas a unidades de auditoria interna de 6rgdos de supervisdo, assim como a
participacdao em foruns especificos, tendo por objetivo adquirir conhecimentos sobre técnicas e
metodologias aplicadas na atividade de auditoria interna governamental.

5. PREVISAO ORGAMENTARIA

Em cumprimento ao disposto nos §§22 e 32 do artigo 22 da Resolucdo Susep n? 24, de
19 de dezembro de 2022, que dispde sobre o Estatuto da Auditoria Interna da Susep, foi elaborada a
proposta orcamentaria destinada aoatendimento das necessidades previstas no Paint/2025, na forma
sintetizada no Quadro 8, apresentado adiante.

Art. 29[..]
[]

§22 A proposta orcamentdria destinada ao atendimento das necessidades previstas no
planejamento das atividades de auditoria interna deve ser submetida a aprovagdo do Conselho
Diretor juntamente com o Paint do exercicio a que se refere.

§39 Ao longo do exercicio, a unidade de Auditoria Interna poderd proceder a revisdo do
orcamento, sempre que identificada necessidade de adequagéo, condicionada a aprovagéo do
Conselho Diretor nos casos que impliguem em aumento de despesas.

Item de despesa Valor em R$

Participagao dos servidores da Audit em eventos de capacitagdo com 6nus para
a Susep, a exemplo de cursos, palestras e congressos da area de auditoria 20.000,00
interna governamental.

Quadro 8 — Sintese da proposta or¢camentaria destinada ao atendimento das necessidades previstas no Paint/2025.

Cumpre ressaltar o compromisso do Conselho Diretor com a garantia de
disponibilizagdo desses recursos, observada a disponibilidade de orcamento da Susep.

6. RELAGAO DE ANEXOS

e Anexo A: descricdo da metodologia utilizada para selecdo dos trabalhos de
auditoria com base na avaliacdo de riscos;

e Anexo A.1: modelo de questionario de avaliacdo do controle interno (QACI);
e Anexo B:cronograma anual de atividades de auditoria — exercicio 2025;
e Anexo B.1: planilha homem/hora referente as atividades previstas no Paint.
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