Superintendéncia
de Seguros Privados

i
< SUSEP

AUDITORIA INTERNA - AUDIT

ID  Descricdo sumaria Origem Tipo de Servico  Obijetivos do trabalho Local Prazo H/H Escopo preliminar
01  SUPERVISAO DE Selegéo Avaliagao Avaliar a efetividade do processo de  DISUP  AGO 2/1020  Avaliar o processo de supervisdo das operagdes de ressegum e
OPERAGOES DE baseadaem supervisdo da Susep sobre as a retrocessao, tendo como foco:
RESSEGURO E riscos operagoes de resseguro e retrocessso, DEZ « O monitoramento dos dados das operagdes;
RETROCESSAO IN SFC n° tgndo por base a Iregulamentagao A 50 efetuada pela S X .
. vigente sobre a matéria. ;
Conhedimentos especificos: 512021 (artigo gente sob t o A supervisdo efetuada pela Susep sobre as operagdes
i i " 49) e A analise dos pedidos de autorizagdo para cessdo em
Normas legais e infralegais retrocessao em percentual superior ao limite regulamentar; e
editadas pelo Govemno Federal . . - .
- o A analise dos pedidos de transferéncia de riscos pam
Normas emitidas pela Susep e resseguradores ndo autorizados a operar no pais e que nio
pelo Conselho Nacional de atendam aos requisitos previstos na legislagéo.
Seguros Privados — CNSP.
02 GESTAODEDADOSDETIC  Selecio Avaliagao Avaliar a efetividade da gestdo de DEATI  AGO 2/1020  Avaliaro processo de gestdode dados da Susep, tendo como foco:
Conhecimentos especificos: paseada em dados na Su§ep,‘ tendo por base a a o A administragdo das bases de dados corporativas;
i i . riscos regulamentacéo vigente, bem como os DEZ 3 R .
No.rmas legais e infralegais IN SFC ne levantamentos efetuados pelo TCU ea ges.tao dos modelos conceituais, logicos e fisicos de dados e
editadas pell(.) Governo Federal. 512021 (artigo sobre a matéria. seu ciclo de vida;
Normas emitidas pelq Susep e 4°) o A aprovagdo dos modelos de dados propostos e sua
pelo Cons.elho Nacional de implementagdo em ambientes de homologacéo e produgéo;
Seguros Privados — CNSP. o A disseminagao da cultura de inteligéncia de dados;
Levantamentos efetuados pelo o . . .
TCU sobre gestao de dados. o A co9p§raga01unto as demais areas na extraggq de dados e
estatisticas relacionados aos mercados supervisionados;
o O provimento de suporte na utilizagdo de ferramentas de
exploragéo de dados;
o A atuagéo em iniciativas que envolvam integracéo de dados
entre sistemas corporativos e sistemas de terceiros;
e A prospecgdo, padronizagdo e implantagdo de solugdes
tecnoldgicas inovadoras relacionadas a arquitetura de dados;
o A existéncia de normas, padrdes e procedimentos de T
relacionados a arquitetura de dados; e
o O apoio em projetos de desenvolvimento de aplicagdes na
elaboragéo da arquitetura de dados.
03  GESTAO DE BENEFICIOS E  Selegdo Avaliagao Avaliar a efetividade da gestdo de DEATI  MAR 2/1000 Avaliara gestao de beneficios e pagamentos de pessoal da Susep
PAGAMENTOS DE PESSOAL baseada em beneficios e pagamentos de pessoal da a tendo como foco: '
Conhecimentos especificos: ~ iscos Susep, tendo por base a legislagdo
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vigente, bem como as orientagdes

JUL o Aandlise e concessao dedireitos e vantagens aos servidores;

Pagina 1 de 4



&
< SUSEP -
. de Seguros Privados

AUDITORIA INTERNA - AUDIT

ID  Descrigdo sumaria

Origem Tipo de Servico

Objetivos do trabalho

Local

Prazo

HIH
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Legislagéo de pessoal - nomas
legais e infralegais editadas
pelo Governo Federal.

Jurisprudéncia do TCU.

Indicios detectados no ambito
dastrilhas de pessoalda CGU e
no Sistema e-Pessoal do TCU.

IN SFC n°
5/2021 (artigo
4°)

emanadas pelos 6rgdos de controle
(CGU e TCU).

* O gerenciamento da concess&o de beneficios previdenciéros
aos servidores e atualizagdo do sistema de registro dos
beneficios no &mbito do TCU;

o Agestdo dos requerimentos para concesséo de ajudas de custo,
auxilios, indenizagdes, ressarcimentos e demais vantagens;

o A gestdo dos registros de pagamentos de servidores ativos e
inativos, pensionistas e estagiarios nos sistemas de pessoal do
Governo Federal, incluindo o pagamento de beneficos
previdenciarios;

o A elaboragéo do processo mensal da folha de pagamento dos
servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios;

o Agestédo do processo de reembolso de despesas de servidores
e empregados pUblicos cedidos por outros 6rgdos e entdades
da Administragao Publica ndo dependentes do Tesouro Naconal
para exercicio na Susep;

o Aanalise de processos de pagamentos de exercicios anteriores
e residuos remuneratoérios;

o A gestéo do recadastramentoanual de servidores aposentados
e pensionistas;

o O controle do limite remuneratério previstona CF, nos casos de

servidores que acumulam cargos legalmente;

O calculo dos valores pagos a titulo de aposentadoris,

exoneragdes, 6bitos,nomeagdes, férias, licengas, reposigdes ao

erario e beneficios em geral;

o A gestdo do recolhimento previdenciario de empregados
publicos vinculados ao RGPS.

04  ELABORAGAO DE PARECER
SOBRE A PRESTACAO

ANUAL DE CONTAS DA

SUSEP
Conhecimentos especificos:

Decreto n° 3.591/2000;
IN SFC n® 3/2017;
IN SFC n°® 5/2021;
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IN SFC n°
5/2021

Avaliagao

Elaborar o parecer da Auditoria Intema
sobre a prestagdo anual de contas da
Susep, em conformidade com os
normativos vigentes do TCU.

DEATI
CGEST

JAN
a
MAR

4/720

o Realizaranalise de conformidade das informagdes publicadas
na secdo de transparéncia e prestagdode contas,no portal da
Susep na intemet;

o Efetuaranalise dos controles relacionados a elaboragdo das
demonstragdes contabeis e financeiras da Susep;

o Elaboraro parecerde auditoria interna, sobre a adequagdo dos
processos de governanga, gestéo deriscos e controles intemos
instituidos em relagéo:
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ID  Descrigdo sumaria Origem Tipo de Servico  Obijetivos do trabalho Local Prazo H/H Escopo preliminar
Normativos TCU sobre o A aderéncia da prestagdode contas aos normativos que
processo de prestacdo de regem a matéria;
contas. A conformidade legal dos atos administrativos;

Ao processo de elaboragdo dasdemonstragdes contabeis
e financeiras; e
Ao atingimento dos objetivos operacionais.

05 MONITORAMENTO DE IN SFC n° Outros Verificar o atendimento, pelas undades ~ Todasas  JAN 5/1200  Acompanhamento - follow-up — quanto & implementagéo, pelas
RECOMENDAGOES DE 512021 (artigo da Susep, a recomendagdes da Audi, ~unidades unidades da Susep, de recomendagdes efetuadas pela Audit, CGU
AUDITORIA 4) CoU e TCU, por meio do G pez
Conhecimentos especificos: acompanhamento da adocdo das
Legislagdo de controle. medidas para a corregdo das falhas

identificadas e para o aperfeigoamento
dos controles intemnos existentes.

06  LEVANTAMENTO DE IN SFC n® Outros Prover as informagdes requeridas Todasas JAN 5/1150  Levantamentode informagdesrequeridas pelos érgédos de controle
INFORMAGOES PARA 0S 5/2021 (artigo pelos 6rgéos de controle. unidades interno (CGU) e extemo (TCU).

ORGAOS DE CONTROLE 4% da

i ] Susep DEZ
Conhecimentos especificos:
Legislagao sobre riscos,
controles e governanga publica.

07 GESTAO E MELHORIA DA IN SFC n® Outros Desenvolver atividades com vistas a0 AUDIT ~ JAN 5/800 o Validagdo externa IA-CM, com vistas & implementag&o dos KPA
QUALIDADE DAS 5/2021 (artigo aprimoramento da qualidade dos a
ATIVIDADES DA AUDITORIA  4° itoria i

) trabalhos de auditoria intema. DEZ o Contabilizagdo dos beneficos decorrentes da implementagio

INTERNA
Conhecimentos especificos:

Legislagao sobre riscos,
controles e govemnanga publica;

Boas praticas de auditoria;
Metodologia IA-CM;
Sistema e-CGU.
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das recomendagdes da auditoria intema;

o Apuracéo dos indicadores de desempenho da Audit;
o Implementagdode painel - dashboard - de auditoria intema;

e Revisdo e elaboragdo de normativos relacionados ao
desempenho das atividades de auditoria intema.
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08  GESTAO INTERNA DAS IN SFC n°® Outros Gerir internamente as atividades AUDIT ~ JAN 5/800 o Elaboragéo do Paint;
ATIVIDADES DE AUDITORIA  5/2021 administrativas ~ necessarias  ao A B -
desenvolvimento dos trabalhos de DEZ * Elaboracéo do Raint;
auditoria. o Elaboragéo de relatérios gerenciais;
o Realizacdo de reunibes internas;
o Fomecimento de informagfes da Auditoria Intema para o
Relatério de Gestdo da Susepe para a segao de transparénda
e prestacdo de contas;
o Apoio administrativo;
o Gestédo documental.
09  AGOES DE CAPACITAGAO IN SFC n° Nao aplicavel  Aprimoraro conhecimentoporpatedo  AUDIT  JAN 5/200"  Capacitagdo do corpo técnico da Audit, preferenciaimente dentro
5/2021 corpo técnico da Audit, contemplando a das seguintes tematicas:
temas relacionados as atividades de DEZ e Auditoria — Auditoria no Servico Piblico — Planejamento e
auditoria. execugdo das atividades de auditoria; monitoramento de
recomendacdes; melhoria da qualidade das entregas;

o Transparéncia, Controle e Participagdo — Governanca
Publica, transparénca e presta¢do de contas — Principios da
govemanga, datransparéncia e prestagdo de contas, elaboragdo
de pareceres sobre os temas;

« Etica no Setor Publico — Integridade — Continua realizaggo das
atividades profissionais de acordo com principios e valores
morais que norteiam o exercicio da fungéo publica.

10 RESERVA TECNICA INSFCn° Néo aplicavel  Atender a demandas imprevistas no  AUDIT ~ JAN 5/300  Atendimentode demandas extraordinarias recebidas pela Auditora
5/2021 planejamento anual de auditoria. a Interna durante o exercicio de referéncia do Paint.
DEZ
5/8214 2

" No totalde 360 horas, ndo estéo contabilizadas as horas referentes a capacitagéo do Auditor-Chefe. O detalhamento das horas de capacitagéo dos servidores da Audit (abrangendo o Auditor-Chefe), encontra-se descrito no tem

3.3.5 do Paint/2024.

2 Conforme demonstradono item 3.3.1do Paint/2025, a apuragdodo total de horas ndoleva em consideragdo a cargahoraria do Auditor-Chefe, uma vez que as atividades inerentes ao cargo sao, prioritariamente, concentradasno

gerenciamento da Audit.
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