SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

RELATORIO ELETRONICO N2 4/2025/COGER/SUSEP

RELATORIO DAS ACOES DE CORREICAO — 32 TRIMESTRE - 2025

1. Trata o presente Relatério Trimestral de atender ao disposto no art. 62 da Decisdo Normativa - TCU N2 198, de 23 de margo de 2022, em que se fixou a periodicidade de
divulgagdo, trimestralmente, visando a subsidiar ao atendimento ao disposto na alinea "c", Inc. | do art. 82, da Instrugdo Normativa - TCU N2 84, de 22 de abril de 2020, que determina a
elaboragdo de um relatdrio, consignando as principais a¢des de correigdo adotadas pela Unidade de Prestagdo de Contas - UPC (Susep/MF), para a garantia da legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos.

2. Destarte, em face do regramento, apresentam-se as informagdes da Unidade de Corregedoria, referentes as A¢des de Correigdo realizadas no3T (terceiro) trimestre do
exercicio de 2025, para fins de publicagdo no sitio eletrénico da Susep, bem como para fornecer subsidios a elaboragdo de outros 2 (dois) relatdrios, no que concerne a area de correigdo,
quais sejam: o Relatério de Gestdo - RG da Autarquia, para atendimento a Prestagdo de Contas ao Tribunal de Contas de Unido - TCU, instruido no Processo SEI n215414.635256/2022-61,
bem como o Relatério de Gestdo Correcional - RGC das Ag¢des de Corregedoria, para atendimento a Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, instruido no Processo SEI
n2 15414.635660/2022-35.

3. Para fins de esclarecimento, é importante registrar que a terminologia empregada pelo normativo do TCU mencionado anteriormente, em relagdo a Prestagdo de Contas - PC,
tem como propdsito evidenciar a quantidade de procedimentos correcionais instaurados em face de Agentes Publicos (Pessoas Fisicas) ou Entes Privados (Pessoas Juridicas). Essa
nomenclatura apresenta uma leve divergéncia em relagdo a semantica disposta na Portaria Normativa CGU N2 27, datada de 11 de outubro de 2022, da Corregedoria-Geral da Unido -
CRG/CGU, a qual esta unidade (Coger) estd vinculada. Contudo, o contetddo ndo sofre nenhum prejuizo para os fins de demonstragdo e evidéncia, visto que fora implementado de forma
adaptada a ambos os normativos.

4. Nessa linha, é importante registrar que o levantamento relativo as AVERIGUAGOES INSTAURADAS/TRATADAS/CONCLUIDAS, seja em desfavor de agentes publicos ou de entes
privados (no caso de pessoas juridicas), originou-se de informagdes que vém sendo geridas e acompanhadas pela Coger/SUSEP. Essas informagdes sdo publicadas trimestralmente, conforme
o estagio atual de cada uma das apuraces correcionais, alinhando-se, neste Ultimo trimestre, aos dados disponibilizados no PAINEL - CORRECAO EM DADO da CGU
(https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias).

5. E pertinente ressaltar que, no dambito do direito administrativo sancionador, campo de atuagio das unidades de corregedoria do Poder Executivo Federal, o juizo de
admissibilidade consiste no procedimento destinado a avaliar se uma denuncia, representagdo ou até mesmo uma matéria jornalistica atendem aos requisitos minimos (legais) necessarios
para serem aceitas e processadas. Esse exame preliminar tem como objetivo prevenir que acusagdes infundadas, evidentemente improcedentes ou em desacordo com a legislagdo vigente,
sejam prosseguidas, ocasionando danos ao acusado e a sociedade.

6. Logo, a nomenclatura consignada nesses levantamentos estd em consonancia, inclusive, com as avaliagdes dos juizos de admissibilidade e com as decisdes da
autoridade correcional desta Coger sobre eles, previstas nos artigos 37 a 39 (Juizo de Admissibilidade Inicial), bem como nos artigos 40 a 45 (a instauragdo de Investigagdo Preliminar Sumaria
- IPS), da referida Portaria Normativa CGU N2 27/2022, e com a Instrugdo Normativa COGER N ¢ 8, datada de 28 de junho de 2024.

7. Instrugdo Normativa essa que atualizou a Instrugdo Normativa Coger N 2 1, de 15 de junho de 2022, que veio regular o Fluxo de tratamento de dentncias. Nessa norma, foram
mantidos (e melhor definidos) os dois tipos de procedimentos investigativos relativos aos Juizos de Admissibilidade, que precedem os processos correcionais acusatérios (disciplinares
sancionadores), sendo estes o Processo Administrativo Disciplinar - PAD, aplicado a agentes publicos, e o Processo de Apuragdo de Responsabilidade - PAR, direcionado a Entes Privados.

8. Em face disso, o levantamento realizado neste Relatdrio, além de outras abordagens consideradas relevantes em termos gerenciais, vem asseverar, notadamente, todos os
procedimentos correcionais realizados no ambito desta unidade, enfatizando os principais e os mais utilizados, para o desenvolvimento da gestdo correcional desta Coger/Susep, a partir da
implementacdo da supramencionada Instrugdo Normativa COGER N 2 8/2024.

9. Destarte, seguem as definigdes desses juizos de admissibilidade utilizados no &mbito da Coger, sendo eles, basicamente:

I- - Andlise de Demanda Inicial (AD): analise minuciosa dos fatos e, se verificado indicios de cometimento de irregularidade funcional, prossegue como
procedimento de Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS) ou ndo;

Il - - Investigag¢do Preliminar Sumaria (IP$: procedimento administrativo de carater preparatério, entretanto, mais complexo. Uma vez iniciada a IPS, significa que a
dendncia possui elementos consistentes que necessitam de aprofundamento. Na Susep, utiliza-se esse juizo (IPS) para diligéncias diversas. O objetivo é oferecer subsidios a
decisdo da autoridade competente quanto a necessidade de instauragdo (ou ndo) de processo correcional acusatorio:

a. TAC (Termo de Ajustamento de Conduta); ou
b. Processo Administrativo Disciplinar (PAD), no caso de agentes publicos; e
c. Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, em face de infragbes cometidas por empresas privadas.
I - O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no contexto do direito disciplinar federal, constitui um instrumento juridico previsto como uma alternativa para a

solugdo de conflitos relativos a infragdes disciplinares, dispensando a abertura de procedimentos formais mais extensos, tais como sindicancias ou processos
administrativos disciplinares (PAD). Este mecanismo é frequentemente empregado na negociagdo e resolugdo consensual de questdes administrativas.

V- o Processo Administrativo Disciplinar — (PAD):instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo disciplinar praticada no exercicio de
suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa. Podera
acarretar sang¢do disciplinar como: adverténcia, suspensdo ou até penas expulsivas (demissdo/cassacdo de aposentadoria) em casos mais graves, como corrupgdo e outras
condutas altamente reprovaveis.

V- o Processo Administrativo de Responsabilizagdo — (PAR):Considerado de vanguarda, o Processo Administrativo de Responsabilizagdo — (PAR) é um importante
instrumento de combate a corrupgdo e a impunidade. Permite que a administragdo publica sancione pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a administragdo publica,
ainda que ndo haja responsabilizagdo individual de pessoas fisicas, decorrente da Lei n? 12.846, de 2013 — Lei anticorrupgio (LAC) que define atos lesivos a administragdo publica.
10. Assim, no decorrer de 2024, como uma das iniciativas mais bem-sucedidas desta Unidade de Corregedoria - Coger/SUSEP, foi realizada a atualiza¢do da Instrugdo Normativa
que regula o Fluxo de tratamento de denuncias, por meio da implementagdo da Instrugdo Normativa COGER N 2 8, de 28 de junho de 2024, com data de vigéncia a partir da publicagdo, no
DOU, em 01/07/2025, conforme link abaixo:
CONHECA O FLUXO DE APURAGAQ:

https://www.gov.br/susep/pt-br/arquivos/arquivos-coger/fluxoapuracao.pdf
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11. A Chefia da Unidade Correcional da Susep é exercida por servidor publico federal, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de Finangas e Controle - AFFC, José Antdnio
Meyer Pires Junior. A nomeagado para a fungdo de Corregedor-Geral da Susep (FCE 1.13) deu-se por meio da Portaria N° 7.769, de 23/02/2021 ( DOU em 01/03/2021), sendo reconduzido para
o segundo periodo do mandato, por meio da Portaria SUSEP N° 8.112, de 28/02/2023 (DOU em 02/03/2023); bem como, por meio Portaria SUSEP N2 8.364, de 18/02/2025 (DOU de
27/02/2025), efetivada nova recondugdo, a contar de 12 de margo de 2025.

12. Atualmente, além do Titular, a Coger/Susep conta com apenas 2 (dois) Analistas Técnicos da Susep, com experiéncias variadas nas areas fim e meio da Autarquia, além de
uma funciondria publica, ocupante do cargo de Técnico-Bancério Novo, cedida pela Caixa Econdmica Federal - CEF a Susep, bem como uma funciondria terceirizada que exerce as atividades
administrativas e uma secretaria, compartilhada com as unidades de Ouvidoria e Auditoria Interna, que auxilia também nas atividades administrativas e de apoio gerencial.

13. Em que pese a atual caréncia de servidores para atuagdo nesta unidade de corregedoria, o apoio de outras unidades correcionais do Sistema de Correigdo Federal - SISCOR
tem sido relevante, como esta sendo o caso da Corregedoria do Ministério da Fazenda - Coger/MF e da Corregedoria do Ministério das Cidades e do INPI, bem como da Dire¢do da SUSEP
fornecendo o suporte adequado, indicando colaboradores para atuar em Comissdes de Investigagdo (ADI ou IPS) e/ou Acusatdrias (PAD e/ou PAR).

14. Importa destacar que a Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) foi recentemente classificada no grupo 2 do indice de Desempenho e Execugdo da Atividade Correcional
(Idecor),ferramenta criada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio da Portaria Normativa CGUn2 181, de 31 de outubro de 2024, criada pela CGU para avaliar a performance das
unidades correcionais do Poder Executivo Federal. Essa classificagdo, que reflete uma avaliagdo positiva entre notas 7,0 e 9,0, é resultado de indicadores como transparéncia, eficiéncia e
efetividade dos processos investigativos. No total, 169 unidades foram avaliadas, de acordo com o resultado divulgado no sitio eletrénico do Idecor, e a classificagdo reforga o compromisso
da Susep com a integridade e a qualidade de seus processos correcionais, atestando a qualidade do trabalho e dedicagdo dos servidores da Corregedoria da Susep.

MODELO DE MATURIDADE - MM

15. Neste topico, com a intengdo de esclarecer as informagdes oriundas da autoavaliagdo do CRG-MM, conforme estipulado no artigo 25 da Portaria Normativa, que determina a
indicagdo do nivel atual em que se encontra a unidade setorial de correi¢do, assim como o nivel desejado e as medidas necessarias para atingir tal objetivo, informamos que foram registradas
as informagdes resultantes das agbes executadas por esta unidade de corregedoria para a terceira rodada de autoavaliagdo do CRG-MM, versdo 3.0, realizada no segundo semestre de 2024,
em cumprimento a Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, conforme registrado nos autos do Processo SEI n2 15414.612302/2024-16.

16. Apesar dos inimeros esforgos envidados desde a primeira autoavaliagdo, realizada em 2020 e a corregdes efetivadas para segunda avaliagdo em 2022, nesta ultima rodada
(Versdo 3.0) ocorrida em 2024, esta COGER/SUSEP permaneceu, por pouco, ainda permaneceu no nivel 1 de Maturidade Correcional, conforme demonstrativo abaixo, demonstrando apesar
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17. Ao concluir a andlise realizada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) no Sistema e.AUD (https://eaud.cgu.gov.br/auth), que é o Sistema de Gestdo da Atividade de

Auditoria Interna Governamental, sob a tarefa de nimero #1652754, em dezembro de 2024, encerrando assim este terceiro ciclo de autoavaliagdo, é possivel constatar, conforme o grafico
acima, uma evolugdo considerdvel desta unidade de corregedoria em comparagdo ao ultimo ciclo efetuado em 2022, a partir do qual foram retomadas as implementagdes. Na rodada
anterior, ndo foi alcangado nenhum KPA (Key Process Area) em sua totalidade nos cinco niveis de maturidade. Contudo, como pode ser observado na tabela acima, a evolugdo se mostrou
bastante significativa, conforme segue :

l- Nivel 2:6 (seis) dos 7 (sete) KPA's atingidos na sua totalidade (23 dos 26 itens), sendo que em um dos 3 (trés) faltantes (KPA 2.2), conseguiu-se atingir,
parcialmente;

Il - Nivel 3: nenhum KPA na totalidade, porém alcangou 7 dos 13 itens exigidos, sendo que em duas das 4KPAS, mais de 60%;



I - Nivel 4: 1 (um) dos 5 (cinco) KPA's atingido na totalidade; mais 1 item do KPA 4.1.

18. Diante do exposto, é possivel afirmar que se pode estabelecer, como meta para esta Unidade de Corregedoria, o nivel 3 para o biénio de 2025 a 2026, considerando que o
nivel 2 devera ser praticamente atingido. Tal afirmagdo baseia-se na abertura do Processo SEI n2 15414.629613/2024-14, destinado a elaboragdo de uma minuta de nova Instrugdo Normativa
COGER, atualmente em fase final de produgdo. O objetivo dessa normativa é regulamentar a gestdo dos Processos Disciplinares Administrativos - PAD no ambito da SUSEP, cuja publicagdo
atendera ao critério de existéncia dos itens do KPA 2.2.

19. Ndo foi possivel finalizar esta Norma citada acima antes da avaliagio anteriormente realizada. No entanto, com base em evidéncias e na publicagio da INSTRUCAO
NORMATIVA COGER/SUSEP N2 8, DE 28 DE JUNHO DE 2024 - IN 8/2022, a qual "Disciplina o Fluxo de Tratamento das Denuncias a Corregedoria (COGER) da Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP), e da outras providéncias", foi possivel alcangar a totalidade (existéncia e institucionalizagdo) de 5 (cinco) dos 8 (oito) itens do KPA 2.2. Restam apenas 3 (trés) itens sem
atendimento (1, 2 e 6), sendo que em um deles (1), falta apenas o critério de existéncia.

20. Com o intuito de evidenciar as agdes imprescindiveis para atingir o Nivel 3 e concluir a implementagdo das demais medidas necessarias na busca pelos outros KPA’'s desse
patamar, foram incorporadas iniciativas no Processo SEI n? 15414.628002/2024-59, referente ao PLTO COGER 2025, nas quais estdo incluidas as providéncias indispensaveis para a efetivagdo
de todos os KPA's desse nivel, a saber:

I- - CRIAR FORMULARIO DE AVALIACAO/FEEDBACK SEMESTRPAvisto no KPA 3.2, item 3 - Utilizar mecanismos de feedback para aprimoramento institucional,
tendo como critério de existéncia a apresentagdo de registro de praticas de feedback.

Il - - MAPEAR OS PROCESSOS DE TRABALHO EXECUTADOS PELA: #8&visto no KPA 3.2, item 2: Apresentar o mapeamento dos processos de trabalho da USC,
incluindo a segregacdo de atribuigdes na equipe, para alcance do nivel 3 da maturidade correcional, tendo como critério de existéncia a apresentagdo desse mapeamento.

I - - ESTRUTURAR APOIO TECNICO PARA AS COMISSOES DE Rabnpondo o KPA 3.1, item 3, que seria o0 mapeamento de instituicdes, areas ou profissionais de
modo a obter assisténcia técnica, defensoria dativa ou pericia quando necessario dentro de um processo disciplinar, cujo critério de existéncia permeia a apresentagdo
desse mapeamento realizado.

[\ - ORIENTACAO OU FLUXO DE TRABALHO QUE TRATE DA DEFINIGAO DE QUAIS DADOS INTERNOS E EXTERNOS DEVEM SER COLETADOS PARA A TON
DECISAO: Tratado no KPA 3.3, item 3, s3o os dados, além dos ja existentes nos sistemas correcionais, que deverdo orientar a tomada de decisdo por parte do corregedor,
estabelecendo, ainda, a periodicidade de coleta e o tratamento a ser aplicado.

V- - VALIDAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UfGesentando documento ou estudo que contenha avaliagdo acerca do modelo organizacional e estrutura
mais adequados ao desempenho das atividades correcionais. Seu critério de existéncia consta no KPA 3.4, item 2.

21. Por oportuno, vale registrar outras agdes executadas durante o exercicio de ano de 2024 com foco no Modelo de Maturidade Correcional - MMC, que fez com que a unidade
de corregedoria pudesse experimentar um grande avango no modelo, a saber:

l- Elaboragdo da P4gina na Intranet da COGER — SUSEP

Il - Atualizagdo e melhoria do site da Corregedoria da Susep na internet

- Atualizagdo do repositério de conhecimento em aplicabilidade a IN COGER 3/2022

V- Acompanhamento dos processos de capacitagdo dos servidores em conformidade a IN COGER 5/2022.

V- Acompanhamento e atualizagdo dindmica da planilha dos KPA's, de forma a compilar as evidéncias necessarias a serem encaminhadas a CGU durante o periodo
de autoavaliagdo.

VI - Registro da participagdo da equipe nas reunides de planejamento e Pontos de Controle
VIl - Elaboragdo do Planejamento Operacional (PLTO) para 2025, onde foram priorizadas a¢des que buscam atingir a todos os KPA's dos niveis 2 e 3.
22. Registre-se, ainda, a importdncia de destacar a publicagdo da Portaria do PAR, cujo conteldo pode ser consultado através do seguinte link:

https://sei.susep.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=3249473&id_documento=3251582. Tal portaria visa atender a KPA Key Performance Area 4.2
— Julgamento de processos correcionais e instauragdo de procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas. No presente trimestre de 2025, a SUSEP deu um avango significativo em
relagdo a esse terceiro eixo de atuagdo. No ambito do Processo SEI n? 15414.610356/2025-28, encontra-se regulamentada a restri¢gdo previamente prevista no inciso X, que dispde sobre
“instaurar e conduzir, mediante autorizagdo especifica, procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas”. Através da PORTARIA SUSEP N2 8370, datada de 28 de fevereiro de 2025 e
publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de margo de 2025, foi delegada ao Titular da Unidade de Corregedoria (Corregedor da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep) a
competéncia para instaurar e conduzir processos administrativos destinados a apuragdo da responsabilidade de pessoas juridicas.

EIXOS DE ATUAGAO DA GESTAO CORRECIONAL - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO-OPERACIONAL
23. No tocante a atuagdo da unidade, vale enaltecer a gestdo correcional, sob 3 (trés) Eixos de atuagdo, em curso nesta Unidade — Coger, a saber:
12 EIXO DE ATUAGCAO

24. Esta é a drea de atuagdo TRADICIONAL, amplamente reconhecida, decorrente das disposi¢des da Lei n2 8.112/90 — que se refere a procedimentos correcionais abertos
relacionados (ou em desfavor de AGENTES PUBLICOS).

25. Nesse primeiro eixo, estdo consignadas as a¢gdes de melhoria da gestdo da corregedoria, onde a evolugdo no Modelo de Maturidade torna-se crucial. Nesse sentido, foi
consignado no PLTO, sendo que vale repisar a atualizagdo sobre o andamento das agdes:

A .ELABORACAO DA NORMA QUE TRATA DA GESTAO DO PADPROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR NA SUSRAZO: MAR/2025Tratada no processo
15414.629613/2024-14, elaborada a primeira MINUTA - Instrugdo Normativa 2137514, que jd foi feita uma primeira andlise pela equipe COGER, onde os apontamentos foram
inseridos. Encontra-se, atualmente, aguardando nova revisdo pela equipe da COGER.

Novo status 3T: "foi publicada a INSTRUCAO NORMATIVA COGER/SUSEP N° 10, DE 20 DE AGOSTO DE 2025, em 27/08/2025 | Edicdo. 162 |
Segdo: 1| Pagina: 84 do Diario Oficial da Unido".

B. ATUALIZAR O REPOSITORIO DE CONHECIMENTO DA COGER DE FORMA TRIMESTRAL. PRAZO: MAR2035 Atual: Finalizado. Elaborado o DESPACHO - Eletrénico 2
(2257865), nos autos do processo SEI 15414.612808/2022-63, assinado em 31/01/2025, com o fluxo de atualizagdo do repositério de conhecimento de forma trimestral.

Novo status 3T: " Em 09/09/2025 foi informada a atualizag¢do presente trimestre, pelo servidor responsavel, que compreende os meses de julho a
setembro, com inclusdo, revisao e organizacdo de documentos técnicos, normativos ¢ materiais de referéncia relacionados as atividades correcionais.

Os documentos foram organizados nas respectivas pastas tematicas, conforme a natureza da informagao, visando facilitar o acesso e a consulta por

todos os servidores que desempenham atividades correcionais. "

C. CRIAR FORMULARIO DE AVALIACAO/FEEDBACK SEMESTRA#visto no KPA 3.2, item 3 - Utilizar mecanismos de feedback para aprimoramento institucional, tendo como
critério de existéncia a apresentagdo de registro de prdticas de feedback. PRAZO: MAR/2025 Estdgio Atual: Aberto o processo 15414.603504/2025-58, onde foi feita consulta &
CGPED sobre elaboragéo de feedback. Com base no material enviado, foi elaborada uma apresentagdo, SEI 2322396, e um modelo de formuldrio para a equipe, SEI 2322397,
para andlise do Corregedor e implantagdo em data a ser definida.

Novo status 3T: "foram elaborados dois modelos de formulario, sendo um para auto avaliagdo, que deve ser preenchido pelo proprio servidor e outro
para avalia¢do da equipe feita pelo corregedor, em reuniodes individuais e semestrais. Foram criados processos individuais para acompanhamento de
cada servidor, bem como para criangdo de Plano de Desenvolvimento Individual quando couber. "

22 EIXO DE ATUAGAO

26. A segunda linha de atuagio da Coger, relacionada a SINDICANCIA PATRIMONIAL (Sinpa), é um desdobramento do novo Decreto 10.571, de 09 de dezembro de 2020, que



estabelece diretrizes sobre a apresentagdo e analise das declaragdes de bens, remetendo a necessidade de monitoramento continuo das declaragdes do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)
dos agentes publicos da Susep.

27. O acompanhamento e a posterior avaliagdo das referidas declaragdes podem levar a abertura de uma sindicancia patrimonial ou, conforme as circunstancias, a um processo
administrativo disciplinar, na hipdtese em que haja indicios substanciais de aumento patrimonial que se mostre incompativel com os rendimentos legitimamente obtidos e devidamente
documentados. Assim sendo, o objetivo primordial da Sinpa consiste em investigar suspeitas de enriquecimento ilicito por parte dos agentes publicos federais, incluindo a verificagdo da
evolugdo patrimonial eventualmente incompativel com os recursos demonstrados nas respectivas declaragées patrimoniais.

28. Quanto a esse segundo Eixo, tendo em vista a impossibilidade de realizagdo do treinamento, ainda, em 2025, estd sendo reincluida, no PLTO 2026, meta relacionada a
elaboragdo do Curso ou Oficina de SinpA, para o primeiro semestre de 2026:

OBJETIVO: Agir de forma preventiva no combate a corrupgdo e lavagem de dinheiro, trazendo interagdo da UC da SUSEP com as demais unidades correcionais dentro do
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal (SisCor), além de disponibilizar informag@es de cadastro a érgdos persecutdrios

METAS

ELABORACAO CURSO SINPA NO AMBITO DO SISCOR — Essa meta se enquadra em duas categorias distintas, sendo a primeira, e mais importante delas, a colaboragio da COGER
no ambito do Siscor na formagdo de nova turma de conhecimento e aprimoramento da Sindicancia Patrimonial, configurando esta como instrumento de apuragdo no Direito
Disciplinar Administrativo para o combate e punigdo a corrupgdo e lavagem de dinheiro na administragdo publica.

29. Um segundo papel dessa meta seria evidenciar dentro do Modelo de Maturidade Correcional no KPA 2.6, item 2: “Cooperar com o aprimoramento continuo do SisCor.”
Como ja informado, sera incluida no PLTO 2026, com prazo para o més de junho.

32 EIXO DE ATUAGAO

30. O terceiro e Ultimo eixo de atuagdo - considerado de vanguarda nas unidades correcionais - é o desenvolvimento de a¢des direcionadas aos procedimentos administrativos
sancionatdrios, relativamente aos Processos Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, em desfavor de Pessoas Juridicas. O PAR é importante instrumento de combate a corrupgdo e a
impunidade, pois permite que a administragdo publica responsabilize pessoas juridicas pela prética de atos lesivos a administragdo publica, ainda que ndo haja responsabilizagdo individual de
pessoas fisicas.

31. De fato, a fundamentagdo legal do PAR (Processo Administrativo de Responsabilizagdo) decorre da Lei n® 12.846/2013 - LAC, a qual estabelece como atos prejudiciais a
administragdo publica, por exemplo: corrupgdo ativa ou passiva; fraude ou simulagdo; conluio entre empresas; lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou valores; concorréncia desleal; abuso
de poder econémico ou politico; violagdo de sigilo; favorecimento pessoal ou de terceiros e realizagdo de atos lesivos a administragdo publica estrangeira.

32. O projeto mais importante vinculado a essa drea se refere a implementagdo de uma norma interna, com suporte das dreas técnicas, para estabelecer critérios objetivos para
o encaminhamento das representagdes que deram origem aos PAS (Processo Administrativo Sancionador) nessas areas, além de ser direcionado também a Coger, de forma paralela. Esse
encaminhamento dos PAS (Processos Administrativo Sancionador), como representagdo, a Corregedoria pode ocorrer por diversos motivos distintos (tipificagdes, ja elencados quando se
aludiu anteriormente a Lei n2 12.846/2013 - LAC, mas, principalmente, ao se verificar que uma determinada pessoa juridica descumpriu o art. 52, inciso V, da LAC, ou seja:

"V - dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de dérgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos
orgados"
33. Em decorréncia desse corolario e da atuagdo da SUSEP no ambiente regulatdrio, tornou-se imprescindivel a criagdo de um dispositivo normativo que venha regulamentar a
gestdo dos Processos de Apuragdo de Responsabilidade - PAR, no ambito de atuagdo da Autarquia. Para tal, essa norma foi incorporada ao PLTO 2025. Todavia, ndo foi possivel a sua
finalizagdo por diversos fatores, entre eles a priorizagdo das demais metas do PLTO 2025 para alcance do nivel 3 de maturidade correcional, em fun¢do da nova rodada do CRG-MM em 2026.
Soma-se a essa restri¢do, a escassez de pessoal, ndo somente desta unidade de corregedoria - Coger/SUSEP mas de outras areas finalisticas da Susep, uma vez que a sua elaboragdo e a
implementagdo deva acontecer em conjunto.

34. N&o obstante, a Coger/SUSEP continua monitorando a implementag&o das a¢des para cumprimento do Plano Anticorrupgdo da CGU, vinculado a SUSEP, por meio do Processo
SEi n2 15414.631715/2024-08, no qual, visando a atender ao solicitado pela Auditoria Interna (Audit) da Autarquia, vem sendo apresentadas as atualizagdes das a¢des, sob responsabilidade
desta Coger/Susep. Vale repisar que a proposta acatada Alta Direcdo da SUSEP e pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, no Plano de Integridade e combate a Corrup¢do 2025-2027,
https://www.gov.br/cgu/pt-br/plano-de-integridade-e-combate-a-corrupcao-2025-2027, p.123, estabelecem o prazo final em dezembro de 2026, a saber:
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35. OBJETIVO: Regulamentar o fluxo e tratamento dos processos do Processos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR no dmbito da SUSEP:

ELABORAGAO DE INSTRUGAO NORMATIVA PAR DENTRO DO PLANO ANTICORRUPGAO DA SUSEP

Considerando a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, chamada de Lei Anticorrupgdo - LAC, que trata da responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
(empresas) pela pratica de atos de corrupgdo contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e atende ao pacto internacional firmado pelo Brasil, bem como o Decreto
11.129, de 11 de junho de 2022, que regulamenta a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, dispondo sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e tendo em vista a necessidade de criagdo de uma rotina de trabalho em conjunto com a area de
fiscalizagdo para os casos que puderem ser enquadrados na Lei Anticorrupgdo, artigo 59, incisos |, Il e V de forma a priorizar o tratamento dos casos mais graves que se
enquadram na referida Lei, esta COGER iniciou o processo de construgio de uma Instrugdo Normativa, por meio do processo SEl 15414.607981/2024-10.

36. Destarte, a elaboragdo desse normativo esta sendo retomado no PLTO da COGER, para o ano de 2026.

37. Noutro giro, a publicagdo dessa norma visa a atender, ainda, ao KPA 4.2 do CRG-MM na atual versdo 3.0, que seria: “Julgamento de processos correcionais e instauragdo de
processos de responsabilizagdo de pessoas juridicas”. Logo, considerando que a nova rodada de autoavaliagdo do Modelo se dard em 2026, e cujo objetivo da COGER é o alcance do nivel 3
(atualmente estd no nivel 1, mas em fase de finalizagdo para o alcance do nivel 2). Assim, em razdo dessa norma auxiliar no cumprimento do KPA do nivel 4, a mesma esta sendo reincluida,
no PLTO 2026 com prazo de execugio até dez/2026.

38. Por fim, de acordo com o registrado, no primeiro trimestre de 2025, a SUSEP realizou uma evolugdo significativa referente a esse terceiro eixo de atuagdo. Nos autos do
Processo SEI n2 15414.610356/2025-28,encontra-se a regulamentagio da restri¢do anteriormente prevista no inciso IX, que dispunha: instaurar e conduzir, mediante autorizagdo especifica,
procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas. Por meio da PORTARIA SUSEP N2 8.370, emitida em 28 de fevereiro de 2025 e publicada no Diario Oficial da Unido em 11 de margo
de 2025, foi delegada ao responsavel pela Unidade de Corregedoria (Corregedor da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep) a competéncia para instaurar e conduzir processos
administrativos destinados a apuragdo de responsabilidade de pessoas juridicas.

39. Ademais, considerando a importancia da questdo, em reunido ocorrida no segundo trimestre, que envolveu os diversos setores da Autarquia responsaveis pelas instancias de
integridade, durante a andlise do preenchimento do sistema e-Prevengdo — ferramenta destinada ao diagndstico do estado da gestdo da integridade na Susep, no dmbito do Programa
Nacional de Prevencio a Corrupcdo (PNPC) — em referéncia & demanda constante do DESPACHO ELETRONICO N2 15/2025/DIRIS/CGEST/SUPERINTENDENTE/SUSEP (SEI 2384768), nos autos
do Processo, esta Coordenagdo de Correigdo (Coger) apresentou diversas recomendagbes com o objetivo de aprimorar a governanga relacionada ao combate as Fraudes e a Corrupgdo. Para
tanto, as informagdes necessarias as questdes de nimeros 30 a 33, relacionadas especificamente a Gestdo de Fraude e ao Combate a Corrupgdo, foram registradas na planilha compartilhada
através do link E_Prevencao_AutoDiagnostico2025.xIsx. Essas informagBes encontram-se nos autos do Processo n? 15414.628303/2025-63, sob responsabilidade desta Unidade de
Corregedores - Coger/Susep, e estdo consignadas no DESPACHO ELETRONICO N2 77/2025/COGER/SUSEP (SEI n2 2416476).

40. Nesse contexto, a Coger esta monitorando a agdo da SUSEP no Plano Anticorrupgdo da CGU (Agdo 223), com previsdo para dezembro de 2026, visando estabelecer um rito
processual para a instrugdo de casos de procedimentos administrativos destinados a responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos lesivos (PAR - Processo Administrativo de



Responsabilizagdo ou similar).

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

41. No que tange a organiza¢do administrativa, a Coger/Susep n3o possui subdivisdes. Em casos de auséncias do Corregedor, este é substituido por um Analista-Técnico da Susep
legalmente nomeado para tal fungdo. A Coger conta com uma sala capaz de abrigar até 5 (cinco) postos de trabalho, nimero inferior a previsdo inicial de 6 (seis); entretanto, a capacidade
almejada excede essa quantidade. Ademais, ha outra sala destinada a reunides, a qual é compartilhada com os setores de Ouvidoria, Auditoria Interna e Comissdo de Etica.

42. Numa avaliagdo interna é de que, para progredir em relagdo ao terceiro eixo de atuagdo - o qual é considerado inovador nas unidades correcionais - de forma muito mais
otimizada, seria necessaria a inclusdo de, pelo menos, mais 4 (quatro) servidores, resultando na elevagdo da lotagdo ideal para 10 (dez).

43. A Coger esta situada no 132 andar do edificio do Banco Central do Brasil no Rio de Janeiro, localizado na Avenida Presidente Vargas n2 730. Esse espago é compartilhado com a
alta Diregdo, Gabinete e outras instancias dedicadas a Integridade da Susep: Auditoria Interna, Procuradoria e Ouvidoria. Para o armazenamento de documentagéo fisica, a area conta com
armarios fechados por chave.

SITUAGAO ORGANIZACIONAL

44, De acordo com o Decreto n2 11.184, de 25 de agosto de 2022, ANEXO | - ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - CAPITULO Il - DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, e conforme preconizado no art. 22, pode-se evidenciar que a Susep tem consignada, na sua estrutura organizacional, expressamente, uma unidade de
Corregedoria, como um dos seus érgdos seccionais, a saber:

| - 6rgdo colegiado: Conselho Diretor;

Il - quatro Diretorias;

11l - um Departamento; e

IV - 6rgdos seccionais:

a) Auditoria Interna;

b) Corregedoria;

c) Procuradoria Federal; e

d) Ouvidoria.
45. Além disso, ainda do Decreto supra, o §12 do art. 42 vem estabelecer especificamente, de forma suficiente e adequada, um GOVERNANCA especifica junto a Corregedoria-
Geral da Unido - CRG/CGU, no que concerne ao cargo do Corregedor-Geral, sendo vejamos:

Art. 42 As nomeagdes para os cargos em comissdo e as designagdes para as fungdes de confianga integrantes da Estrutura Regimental da Susep serdo efetuadas na forma

prevista na legislagdo.

§ 12 O Corregedor-Geral terd sua indicagdo submetida previamente a apreciagdo do 6rgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, na forma estabelecida

no § 12 do art. 82 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005.

46. Complementarmente, em decorréncia desse normativo, estd publicada no sitio eletrénico da Susep (https://www.gov.br/Susep/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/corregedoria-1), a informagdo, quanto ao mandato do Titular desta unidade de corregedoria que, além de servidor da carreira de Finangas e Controle (Auditor
Federal), fora nomeado para o cargo, inicialmente pela Portaria n° 7.769, de 23 de fevereiro de 2021, publicada no DOU em 01/03/2021 e reconduzido pela Portaria Susep n° 8.112, de 28 de
fevereiro de 2023, publicada no DOU em 02/03/2023, para um novo mandato de mais dois anos, podendo ser reconduzido, mais uma vez, por igual periodo.

47. No que diz respeito a estrutura organizacional, a corregedoria - Coger/Susep ainda ndo conta com divisdes administrativas. O Corregedor-Geral exerce uma fungdo gratificada
de forma equivalente a FCE 1.13. Isto, em relagdo ao Sistema de Corregedoria do Poder Executivo Federal - SISCOR, pode ser avaliado como uma iniciativa gerencial digna de reconhecimento,
considerando a magnitude e a importancia da Susep.

48. Além disso, no que se refere & estrutura organizacional, a RESOLUGAO CNSP N2 449, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 - que trata do Regimento Interno da Susep - foi revogada
pelo artigo 22 da RESOLUCAO CNSP N2 468, DE 25 DE ABRIL DE 2024. A unidade de corregedoria desta Autarquia permanece registrada, conforme o inciso Il do artigo 32 -, de forma explicita,
como Orgao Seccional, mantendo a vinculagdo administrativa diretamente ao Superintendente, conforme ilustrado no quadro abaixo:

Organograma SUSEP

Resolugdo CNSP n? 468, de 2024.
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49. A seguir, tem-se o Regimento Interno da SUSEP.
REGIMENTO INTERNO

50. E importante destacar que a Corregedoria da Susep (Coger) é a unidade encarregada do planejamento, coordenacio, execugdo e supervisdo das atividades disciplinares,
investigativas e de correigdo no ambito da Autarquia. Seu objetivo central é promover o fortalecimento da probidade na Instituigdo, além de atuar na prevengdo de irregularidades e na
responsabilizagdo de agentes publicos que cometam infragdes disciplinares, bem como de entidades privadas que realizem agGes prejudiciais a Administragdo Publica.

51. O vigente Regimento Interno da Susep, aprovado por meio da Resolugdo CNSP N2 468, datada de 25 de abril de 2024, no artigo 18, determina as seguintes atribui¢des para a
Corregedoria da Susep - Coger/Susep:

"[...] | - exercer as atividades de unidade setorial do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, na forma do art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005;

1 - planejar, supervisionar, orientar e coordenar, sob o enfoque da disciplina funcional, a eficiéncia das atividades dos servidores da Susep, propondo a adog¢éo de medidas
corretivas;

111 - planejar, supervisionar, controlar, executar e avaliar investigagbes e diligéncias necessdrias a instauragdo ou instrugdo de procedimentos disciplinares, bem como os planos
de correigdes periddicas e programas de inspegdo e demais atividades correcionais;

1V - desenvolver, sob o enfoque da disciplina funcional, acées de prevengdo e correigio para verificar a regularidade, a eficiéncia e a eficdcia dos servigos e das atividades e
propor melhorias ao seu funcionamento;

V - receber representagées e dentncias relacionadas & atuagéo dos servidores da Susep, inclusive dos ocupantes de cargo ou fungéo comissionada, e instaurar, quando for o
caso, Investigagdo Preliminar Sumdria - IPS para a formagdo de juizo sobre a instauragdo do processo correcional acusatdrio cabivel ou para propor a celebragdo de Termo de



Ajustamento de Conduta - TAC;

VI - instaurar, de oficio ou a partir de representagées e dentncias ou de sindicdncias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades disciplinares praticadas na autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento de denuncias e
representagées;

VII - supervisionar e orientar as atividades das investigagdes preliminares sumdrias e comissdes designadas, no que se refere as apuragbes de supostas infragdes disciplinares
cometidas pelos servidores;

VIII - instaurar os procedimentos de investigag@o preliminar Sumdria - IPS e de Investigagdo Preliminar - IP para apuragdo de responsabilidade de entes privados de que trata a
Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013;

IX - instaurar e conduzir, mediante autorizagéo especifica, procedimentos de responsabilizagéo de pessoas juridicas;

X - julgar os processos administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagdo das penas de adverténcia e de suspensdo de até trinta dias, podendo também, nesses
casos, firmar Termo de Ajuste de Conduta - TAC com os servidores, visando a impedir a abertura ou a promover a terminagdo de processos administrativos disciplinares, na
forma da legislagdo vigente;

XI - encaminhar ao Superintendente da Susep os processos administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagdo das penas de suspensdo superior a trinta dias,
destitui¢do de cargo ou fungdo comissionada, demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

XII - viabilizar, mediante interagdo com outros 6rgéos correcionais ou persecutorios:

a) a troca de experiéncias, com vistas a protegdo dos servidores em atividade na unidade; e

b) a troca de informacgdes relativas ao exercicio das suas proprias atividades, quando verificada a necessidade em sindicdncia ou processo administrativo disciplinar. [...]"

52. Uma significativa modificagdo entrou em vigor com o ultimo Regimento Interno de 2022, no que se refere a competéncia para deliberar sobre as propostas de arquivamento
de denuncias e representagdes (conforme expresso no inciso X acima), além da atribuigdo originaria para a apreciagdo de processos administrativos disciplinares que acarretam penas de
adverténcia e suspenséo por periodos de até trinta dias. Nesses casos, sera possivel, discricionariamente e com base na manifestagdo das partes, firmar um Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
entre a Administragdo e o servidor, o que contribuiu desde entdo para a eficiéncia e racionalizagdo do uso dos recursos publicos, apresentando-se como uma alternativa ao oneroso processo
disciplinar, cujo custo muitas vezes é desproporcional em relagdo ao beneficio obtido.

53. E importante observar, no entanto, que em relacdo a apuragdo de responsabilizacio de pessoas juridicas - PAR, é imprescindivel a obtengdo de autorizagio especifica para dar
inicio e conduzir esses procedimentos, conforme estipulado na Resolugdo CNSP 449/2022 - Art. 18, inciso IX, conforme detalhado a seguir:

IX - instaurar e conduzir, mediante autorizagdo especifica, procedimentos de responsabilizagdo de pessoas juridicas;

54, E mister destacar também que a autorizacio mencionada anteriormente constitui uma norma adicional instituida pelo CNSP (Conselho Nacional de Seguros Privados - 6rgdo
superior responsavel na estrutura do Ministério da Fazenda, cuja principal finalidade é regulamentar as atividades das empresas que oferecem seguros privados, seguros complementares e
resseguros, obedecendo as diretrizes e deliberagdes da Susep). Além disso, o Decreto n? 11.129, datado de 11 de julho de 2022, que regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, a
qual versa sobre a responsabilizagdo administrativa e civil das pessoas juridicas em virtude da pratica de atos contrarios a administragdo publica, tanto nacional quanto estrangeira, ja
contemplava tal disposigdo.

55. Em suma, esta Coger/SUSEP integra o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SISCOR), como unidade setorial e estd sob a supervisio administrativa do
Superintendente e sob a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido - CGU, porém, por outro lado, o seu regimento interno é definido pelo CNSP.

56. Conforme esposado, fora regulamentada a condicionante consignada no inciso "IX - instaurar e conduzir, mediante autorizacdo especifica, procedimentos de
responsabilizagdo de pessoas juridicas;", por meio da PORTARIA SUSEP N2 8.370, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025, no Didrio Oficial da Unido de 11/03/2025, em que fora delegada
competéncia ao Titular da Unidade de Corregedoria (Corregedor da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep), para a instauragdo e a condugdo de processos administrativos para
apuragdo de responsabilidade de pessoas juridicas, revogando, inclusive, a Portaria n? 6.324, de 17 de agosto de 2015.

57. Por outro lado, nos autos do Processo SEI n? 15414.638933/2023-84, foi recepcionado o OFICIO n2 6171/2025/CGUNE/DICOR/CRG/CGU (Sei n? 2346422), datado de 22 de
abril de 2025, cujo objetivo é esclarecer duvidas relativas a lacuna de competéncia apontada por esta unidade de corregedoria, com base na explanagdo presente no PARECER SE| n2
4967/2023/MF (Sei n2 2242867). Cumpre destacar que o referido Oficio faz mengdo a Nota Técnica n? 1001/2021 (Sei n? 2346423), de 17 de maio de 2021, bem como a Nota Técnica n2
1081/2024 (Sei n? 2346432), evidenciando questdes essenciais para subsidiar a compreensdo da lacuna mencionada, as quais terdo implicagdes neste exercicio de 2025.

58. Além do Regimento Interno, tem-se, conforme esposado a publicagdo, até o momento, neste exercicio de duas novas portarias que estabelecem competéncias importantes.
A primeira regulamenta restrigdo prevista no inciso IX, que autoriza a instaurar e conduzir procedimentos de responsabilizacdo de pessoas juridicas mediante autorizagdo especifica. Por meio
da PORTARIA SUSEP N2 8.370, de 28 de fevereiro de 2025, publicada em 11 de margo de 2025, o Titular da Unidade de Corregedoria da Susep recebeu a delegagdo de competéncia para
instaurar e conduzir processos administrativos para apuragdo da responsabilidade de pessoas juridicas. Ja a segunda, a Portaria SUSEP n2 8.395, de 15 de maio de 2025, delega ao Corregedor
da Superintendéncia a competéncia para realizar o juizo de admissibilidade prévio a instauragdo de processos administrativos disciplinares relacionados a servidores comissionados de nivel
CCE-15, em casos de denuncias ou representagdes de irregularidades. Essa delegacdo abrange procedimentos de Admissibilidade Inicial e Investigagdo Preliminar Sumdria, sendo
fundamentada em varios dispositivos legais, incluindo o Decreto n2 11.123/2022. Ressalte-se que essa portaria entrou em vigor em 27 de maio de 2025.
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59. E importante ressaltar que a coleta das informagdes foi realizada em conformidade com o estagio das apuragdes correcionais, de acordo com as avaliagdes dos juizos de
admissibilidade e as decisdes da autoridade correcional a elas referentes, conforme estipulado nos artigos 37 a 39 (Juizo de Admissibilidade Inicial) e nos artigos 40 a 45 (instauragdo de
Investigagdo Preliminar Sumadria - IPS), contidos na PORTARIA NORMATIVA CGU N¢ 27, datada de 11 de outubro de 2022.

60. Adicionalmente, cabe mencionar os cddigos registrados no Sistema e-PAD da CGU, bem como o registro dos processos autuados (SEl) nos quais foram realizadas as
apuragdes, de acordo com o artigo 12 da INSTRUGAO NORMATIVA Coger/Susep N2 1, datada de 15 de junho de 2022. Destaca-se que esta Instrugdo Normativa foi atualizada pela INSTRUGAO
NORMATIVA Coger/Susep N2 8, publicada em 28 de junho de 2024 no Diério Oficial da Unido, em 01/07/2024, mantendo-se a exigéncia do registro no Sistema e-PAD por meio do Processo
Eletronico Correcional - PEC, conforme se extrai do trecho:

"Art. 12 Art. [...]

§ 12 Independentemente da forma de entrada da dentncia ou Representagdo na Unidade de Corregedoria - COGER/SUSEP, sera aberto um Processo Eletrdnico Correcional -
PEC, denominado Processo Principal, para os tradmites correcionais, com nivel de acesso sigiloso, no sentido de ser efetivado o primeiro juizo de admissibilidade, denominado
Admissibilidade Inicial - ADI, em conformidade com a Portaria n2 2.463, de 19 de outubro de 2020, e em cumprimento a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 e Lei n? 13.853, de 8 de julho de 2019 e suas regulamentagdes."

[]
Art. 102 . Concluida a IPS, o relatério final, emitido no Sistema ePad da Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, sera encaminhado:

I - A Ouvidoria, quando se tratar do inciso | do art. 12, com os devidos esclarecimentos, para que

seja encaminhado ao denunciante; e

11 - Ao Agente Publico, na hipétese do inciso Il do art. 19.

Parédgrafo uUnico. A unidade de Corregedoria - COGER/SUSEP encaminhara, sempre, o _relatério final emitido no Sistema ePad ao denunciado, independente do canal de
entrada da denuncia." (grifos meus) (grifos meus)

61. Logo, a nomenclatura utilizada, neste Tépico, da prépria da CRG visa a demonstrar a quantidade de procedimentos investigativos/correcionais instaurados, sejam em desfavor
de agentes publicos (contra servidores) ou em desfavor de agentes privados (em face de pessoas juridicas).

62. Destarte, o levantamento, requerido de acordo com estégio atual das averiguagdes/apuragdes correcionais, decorre de informagdes ja sob gerenciamento e monitoramento
da Coger, para atender, trimestralmente, a exigéncia do TCU supramencionada, ou para serem consolidadas no Processo de Prestagdo de Contas da Susep ( https://www.gov.br/Susep/pt-
br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1).

ADMISSIBILIDADE INICIAL — ADI —32 TRIMESTRE DE 2025 - JUiZO DE ADMISSIBILIDADE INICIAL

63. Em conformidade com o estabelecido no artigo 22 da INSTRUCAO NORMATIVA Coger/Susep N2 8, datada de 28 de junho de 2024 (publicada no DOU em 01/07/2024), a
Admissibilidade Inicial - ADI, conforme previsto nos artigos 37 a 39 da PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, de 11 de outubro de 2022, determina que as denuncias e representagdes que
informem sobre a ocorréncia de supostas infragdes correcionais serdo submetidas a um primeiro juizo de admissibilidade, realizado por servidor designado, com o objetivo de avaliar a
presenca de indicios minimos que justifiquem sua apuragdo, por meio da instauragdo de uma subsequente Investigagdo Preliminar Sumaria — IPS.

64. A tabela a seguir sintetiza o tratamento dos processos em Admissibilidade Inicial - ADI, ao longo do 32 Trimestre de 2025:

Juizo
(Identificador
e-PAD)

Juizo de Admissibilidade

Inicial- ADI Status (15/01/2025) Status (30/04/2025) Status (31/07/2025) Status (31/10/2025)




15414.617952/2023-77 Finalizada. pela comversio e Finalizada, pela conversao IPS (49.741) e instauragao | Finalizada, pela conversao IPS (49.741) e Finalizada, pela conversio IPS (49.741) e instauracio de PAR.
Juizo 41.227 15414.6208942023758 instauragéopde 1ps (49.741) de PAR. PORTARIA COGER/SUSEP Ne 10, DE instauracio de PAR. PORTARIA COGER/SUSEP N2 | pORTARIA COGER/SUSEP N© 10, DE 28/03/2025, DOU de
28/03/2025, DOU de 30/03/2025. 10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025. 30/03/2025.
Juizo 53,288 | 15414-652577/2023-10 Finalizada a ADI; e IPS sobrestada Finalizada a ADI; e IPS (56.162) sobrestada desde Z'r:aé'é;gglzgz[;"pee::igi?;fifn":!iz22;2'2':3 Finalizada a ADI; e IPS (56.162) finalizada em 06/06/2025, com
15414.644389/2023-18 desde 29/07/2024. 29/07/2024. x ' Pendéncia de Decisao.
Decisdo da Autoridade.
15414.600295/2024-18 Finalizada a ADI; e IPS sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (59.197) sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (59.197) sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (59.197) sobrestada em 16/08/2024,
Juiz0 53,570 | 15414.600179/2024-91 16/08/2024, retorno ao andamento em | 16/08/2024, retorno ao andamento em 29{10{2024 16/08/2024, retorno ao andamento em retorno a0 andamento em 29/10/2024 e sobrestada
15414.649588/2023-12 29/10/2024 e sobrestada novamente e sobrestada novamente em 06/12/2024, finalizada | 29/10/2024 evsobrestada novamente em novamente em 06/12/2024, finalizada em 17/04/2025.
em 06/12/2024 em 17/04/2025. 06/12/2024, em 17/04/2025.
i 15414.610711/2024-88 Finalizada a ADI; e IPS sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (60.689) sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (60.689) sobrestada em Finalizada a ADI; e IPS (60.689) sobrestada em 26/07/2024,
Juizo 59.068 | 15414.607378/2024-20 26/07/2024, retornou ao andamento 26/07/2024, retornou ao andamento
26/07/2024, retornou ao andamento em18/09/2024 retornou ao andamento em18/09/2024 e novamente
15414.600735/2022-67 em18/09/2024 e novamente ¢ novamente sobrestada em 11/12/2024 em18/09/2024 e novamente sobrestada em sobrestada em 11/12/2024, arquivada em 05/09/2025
15414.618212/2024-39 sobrestada em 11/12/2024 11/12/2024 4 .
Juizo 67.470 | 99996001323202493 (PEC) | Finalizada a ADI; e IPS em andamento | Finalizada a ADI; e IPS (72.774) em andamento a ;':::'rz::azz /’?g'/'zf)'zis Zﬁz‘g;"‘e?dame"‘° ? | Finalizada a ADI; € IPS (72.774) em andamento a partir de
15414.610957/2024-50 desde 24/10/2024. partir de 24/10/2024, sobrestada em 16/04/2025. 16/04/2025. ! 24/10/2024, sobrestada em 16/04/2025.
. 99946001368202468 (PEC) Finalizada a ADI; e IPS em andamento Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquivada em Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquivada em — "
Juiz0 68.922 | 15414.639848/2024-14 desde 23/10/2024. 28/04/2025. 28/04/2025. Finalizada a ADI; e IPS (72.669) arquivada em 28/04/2025.
ADl instaurada em 15/10/2024 e o . N :
Juizo 72.128 99946001699202406 (PEC) finalizada, pela conversdo de IPS Finalizada a ADI; e IPS (75.849) em andamento Flna!lzada a ADI; e IPS (75.849) em andamento a Finalizada a ADI; e IPS (75.849) em andamento a partir de
15414.630381/2024-47 (75.849), em 12/12/2024 desde 12/12/2024 partir de 12/12/2024, sobrestada em 30/05/2025 | 12/12/2024, sobrestada em 30/05/2025
Instaurada, em 30/10/2024, e Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em andamento a Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em andamento a partir de
Juizo 73.052 99946001791202468 (PEC) finalizada a ADI pela conversdo e Finalizada a ADI; e IPS (76.334) em andamento partir de 19/12/2024, sobrestada em 19/12/2024, sobrestada em 26/05/2025, retornou ao
15414.642237/2024-53 instauragdo da IPS (76.334), em desde 19/12/2024 26/05/2025. andamento em 08/09/2025 e Analise concluida com pendéncia
19/12/2024 de decisdo em 22/10/2025.
3 99946001864202411 (PEC) Instaurada a ADI, em 08/11/2024 ¢ Finalizada a ADI; e IPS (77.034) em andamento Finalizada a ADI; e IPS (77.034), Andlise Concluida | ¢ - 4o o ADJ: @ 1S (77.034) finalizada, instauragio de PAD
Juizo 73.758 15414.653241/2024-47 finalizada, pela conversdo de IPS desde 07/01/2025 pela Equipe, com pendéncia de decisdo desde Sumdrio.
(77.034), em 07/01/2025 30/06/2025.
Juizo 84.961 99946000950202598 (PEC) Instaurada a ADI, em 15/04/2024, aguardando Finalizada a ADI; e IPS (89.689) em andamento a Finalizada a ADI; e IPS (89.689) concluida em 11/08/2025 pela
15414.609611/2025-90 analise (a partir de 05/05/2025) partir de 11/06/2025. Equipe e arquivada em 16/10/2025.
Juizo 84.969 99946001105202530 (PEC) Instaurada a ADI, em 15/04/2024, aguardando Finalizada a ADI; e IPS (90.441) em andamento a | Finalizada a ADI; e IPS (90.441) em andamento a partir de
15414.662074/2024-25 analise (a partir de 05/05/2025) partir de 23/06/2025. 23/06/2025
Juizo0 90.309 99946001937202556 (PEC) _ ~ Instaurada a ADI, em 18/06/2025, estando em Finalizada a ADI; e IPS (95.018) concluida em 30/09/2025 pela
" 15414.634321/2025-84 curso Equipe, arquivada em 17/10/25
Juizo 90.744 99946002004202586 (PEC) Instaurada a ADI, em 25/06/2025, estando em Finalizada a ADI; e IPS (96.501) em andamento a partir de
15414.635431/2025-63 curso 22/08/2025
Juizo0 90.776 99946002006202575 (PEC) ~ ~ Instaurada a ADI, em 26/06/2025, estando em Finalizada a ADI; e IPS (96.246) em andamento a partir de
) 15414.635440/2025-54 curso 20/08/2025
Juizo 91.139 igiﬁ%iza“;f;ﬁ?gfg '1"55/‘;;‘23;: ADI, em 30/06/2025, arquivadaem |\, .12 5 ADI em 30/06/2025, arquivada em 15/07/2025
Juizo 97.468 2:2?22381626:/220521;7(:“) - - - Instaurada a ADI em 01/09/2025, arquivada em 16/10/2025
Juizo 98.409 99946003614202505 (PEC) B Instaurada a ADI em 08/09/2025, em andamento desde
15414.629856/2025-33 22/09/2025
Juizo 98.414 99946003615202541 (PEC) ~ Instaurada a ADI em 08/09/2025, em andamento desde
15414.623837/2025-01 22/09/2025
Juizo 98.460 99946003620202554 (PEC) . B Instaurada a ADI em 08/09/2025, Anélise concluida com
15414.652471/2025-70 pendéncia de decisio em 23/10/2025.
Juizo 98.492 99946003628202511 (PEC) ~ Instaurada a ADI em 08/09/2025, Analise concluida com
g 15414.652646/2025-49 pendéncia de decisio 24/10/2025.
99946004116202571 (PEC)
Juizo 100.881 | 15414.657302/2025-26 - Instaurada a ADI em 01/10/2025, em andamento
Juizo 101.476 | 99946004241202581 (PEC) Instaurada a ADI em 07/10/2025, em andamento desde
15414.650508/2025-25 B 13/10/2025

65.

66.

Processo Eletronico Correcional desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Unido.

Para o exercicio de 2025, observa-se que do 42 Trimestre de 2024, ao 12 Trimestre de 2025 (data de corte em 30/04/2025), havia apenas uma ADI em andamento (Juizo
73.758), tendo sido convertida em IPS (Juizo 77.034), em 07/01/2025.

No 1T/2025, foram abertas mais duas ADI (Juizos 84.961 e 84.969) para serem iniciadas, somente, a partir de 05/05/2025, justamente por falta de pessoal, conforme ja
esposado anteriormente.

67. Das ADI em andamento no 4T/2024, vale repisar as que foram convoladas em IPS, no sentido de subsidiarmos o quadro do tépico seguinte, resumidamente:
l- Juizo 41.227 - Convolada em IPS (49.741), sendo finalizada pela instauragdo de PAR. PORTARIA COGER/SUSEP N2 10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025;
Il - Juizo 53.288 - Convolada em IPS (56.162), estando sobrestada desde 29/07/2024;
Il - Juizo 53.570 - Convolada em IPS (59.197), sendo finalizada (arquivada) em 17/04/2025.
V- Juizo 59.068 - Convolada em IPS (60.689), tendo sido sobrestada em 11/12/2024;
V- Juizo 67.479 - Convolada em IPS (72.774), em 24/10/2024, tendo sido sobrestada em 16/04/2025;
VI - Juizo 68.922 - Convolada em IPS (72.669), em 23/10/2024 , tendo sido finalizada (arquivada) em 28/04/2025.
Vil - Juizo 72.128 - Convolada em IPS (75.849), desde 12/12/2024;
VIl - Juizo 73.052 - Convolada em IPS (76.334), desde 19/12/2024;
68. Neste 2T/2025, observa-se que foram instauradas mais 4 ADI (90.309, 90.744 e 90.776) sendo que uma (91.139) j4 fora concluida.
69. Além disso, esta Coger acompanhava outros dois juizos de admissibilidade inicial referentes a ocupantes de cargos em comissdo, os quais foram encaminhados a CRG/CGU

para analise dos respectivos processos (SEI n® 15414.637365/2023-02 e 15414.638526/2023-77), sendo objeto de investigacio pelo Orgdo Central de Corregedoria sob os Processos SEI n2
00190.112187/2023-06 e n2 00190.112516/2023-19. Um deles, identificado como 64.289 (Processo SEI n® 15414.637365/2023-02), resultou na criagdo de um novo juizo na Coger/SUSEP: o
juizo 64.417, que foi arquivado em 31/10/2024. Quanto ao outro procedimento, originado do Processo SEI n2 15414.638526/2023-77, sob o Processo n2 00190.112516/2023-19, aguarda
nova avaliagdo da CRG/CGU, conforme resposta emitida em 11/06/2025, informando que o pedido de avocagdo ainda estd sob andlise naquele érgdo central de Correigdo do Poder Executivo
Federal.

70. Além desses processos citados, nos autos do Processo SEI n2 15414.638933/2023-84 foi recebido o OFfCIO N2 6171/2025/CGUNE/DICOR/CRG/CGU (SEI n2 2346422), datado
de 22/04/2025, que busca esclarecer ddvidas relacionadas a lacuna de competéncia identificada por esta unidade de corregedoria com base no PARECER SEI N2 4967/2023/MF (SEI n2
2242867).

71. Como resultado dessa iniciativa bem-sucedida, em maio de 2025, especificamente no dia 15, foi publicada a Portaria SUSEP n2 8.395 que delegou ao Corregedor da
Superintendéncia de Seguros Privados a competéncia para exercer o juizo inicial ou realizar investigages preliminares acerca da admissibilidade de processos administrativos disciplinares
relacionados a denuncias ou representagdes contra servidores ocupantes ou ndo de cargos efetivos na fungdo de cargo comissionado nivel CCE-15. A portaria entrou em vigor na data da
publicagdo, em 27 de maio de 2025.

72. No 3T2 foram abertas mais 7 (sete) ADIs, estando 6 (98.409; 98.414; 98.460; 98.492; 100.881 e 101.476 ) ainda em andamento e uma (97.468 ) ja concluida.

INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA - IPS — 32 TRIMESTRE DE 2025 - SEGUNDO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

73. Em conformidade com os artigos 32 e 42 da INSTRUGAO NORMATIVA Coger/Susep N2 8, datada de 28 de junho de 2024, a Investigacdo Preliminar Sumdria - IPS é instituida,
em alinhamento com as disposi¢Ses contidas nos artigos 40 a 45 da PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, publicada em 11 de outubro de 2022, como um procedimento administrativo com
caracteristicas preparatdrias, informais e de acesso restrito. Esse procedimento tem como objetivo a coleta de elementos informativos para verificar a existéncia de indicios necessarios a
determinagdo da autoria e da materialidade que possam justificar a abertura de um processo administrativo disciplinar acusatério, um processo administrativo sancionador ou mesmo um
processo administrativo voltado a responsabilizagdo de empresas (pessoas juridicas).

74. A tabela a seguir sintetiza o tratamento dos processos em sede de Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS, ao longo do 3¢ (terceiro) trimestre de 2025:

[[1Ps - n® Juizo ePad | Processo Principal SEI [ status (15/01/2025) [ status (30/04/2025) [ status (31/07/2025) [ status (31/10/2025)




Juizo Original 43.257 -
Arquivada

15414.609978/2021-80
15414.635572/2022-33

Suspensa, em 29/02/2024, até o
deslinde (Apuragdo Agentes na
SUSEP/Entes no ePad)

Arquivamento por
incorporagdo em outro
procedimento IPS (79.257), em
10/02/2025.

Arquivamento por incorporagao em outro procedimento
IPS (79.257), em 10/02/2025.

Arquivamento por incorporagao em outro
procedimento IPS (79.257), em 10/02/2025.

1Uiz0 24.655 - Encerrado
juizo na Susep; Finalizado
PAR na SPRIV/CGU com
aplicagio de multas

15414.602310/2022-92
15414.602096/2020-11

Em andamento na Coger/Susep
(Apuragdo Agente); aguardando-se a
Secretaria Integridade Privada -
SIPRIV/CGU encerrar a apuragdo dos
Processos Administrativos de
Responsabilizagdo (PAR) citados.

Instauracdo de 4 (quatro) PAR (Apuracao
PJ- CGU)

Em andamento na
Coger/Susep (Apuragio
Agente); aguardando-se a
Secretaria Integridade Privada -
SIPRIV/CGU encerrar a
apuragdo dos Processos
Administrativos de
Responsabilizagdo (PAR)
citados.

Instauragdo de 3 (trés) PAR
(Apuragdo PJ - CGU) em
desfavor de 4 (quatro) entes
privados.

Arquivado na Coger/Susep (Apuragio Agente) em
08/07/2025; aguardando-se a Secretaria Integridade
Privada - SIPRIV/CGU encerrar a apuragdo dos Processos
Administrativos de Responsabilizagdo (PAR) citados.

Instauragdo de 3 (trés) PAR (Apuragdo PJ - CGU) em
desfavor de 4 (quatro) entes privados.

Arquivado na Coger/Susep (Apuracio Agente) em
08/07/2025; Instaurados 3 (trés) PAR (Apuragdo PJ -
CGU) em desfavor de 4 (quatro) entes privados, que
apresentaram documentos sem lastro financeiro para
tentar adquirir o controle de empresa Supervisionada
entdo sob intervengdo da SUSEP, dificultando a
fiscalizagdo. Como penalidades, receberam multas que
variaram de R$ 6.000,00 a R$ 387.431.733,02; além
disso, tiveram que publicar as decisdes sancionatdrias
e suas personalidades juridicas foram
desconsideradas, atingindo também seus s6cios
administrativos, por abuso da estrutura societaria.
publicado no DOU em 02/10/2025.

Juizo ADI Original -
23.912/IPS 31.216 -
Encerrado juizo na Susep;
Prorrogado prazo do PAR na
SPRIV/CGU

15414.605330/2022-15
15414.615394/2022-24

Em andamento, na SPRIV/CGU
(Apuragdo PJ - NUP N2
00190.108869/2023-14)

Finalizada IPS (31.216), em
12/01/2025.

Fora aberto o PAR, pela
SIPRI/CGU. por meio da
PORTARIA N2 587, de
27/02/2025, publicada no
D.0.U. n2 42, em 28/02/2025,
Segdo 2, p. 89.

Finalizada IPS (31.216), em 12/01/2025.

Fora aberto o PAR, pela SIPRI/CGU, por meio da
PORTARIA N2 587, de 27/02/2025, publicada no D.0.U. n?
42, em 28/02/2025, Segdo 2, p. 89.

0 Secretério de Integridade Privada da Controladoria-
Geral da Unido, por meio da PORTARIA N2 2.714, DE
12 DE AGOSTO DE 2025, prorrogou por 180 dias o
prazo para a conclusdo dos trabalhos da comissdo de
processo administrativo de responsabilizagdo,
referente ao Processo n2 00190.102081/2025-58,
instituida pela Portaria SIPRI n¢ 587 de 27 de fevereiro
de 2025.

Juizo ADI original -
41.227/IPS 49.741 -
Encerrado juizo na Susep;
Instaurado PAR SPRIV/CGU
com indiciamento da
Empresa.

15414.617952/2023-77
15414.620896/2023-58

Suspensa, em 11/01/2024, sendo que
houve a deliberagdo do CD/SUSEP, em
31/10/2024, tendo retornada as
diligéncias para o deslinde.

Finalizada a IPS (49.741), em
11/03/2025, com a Instauragdo
de procedimento acusatério -
Ente Privado - PORTARIA
COGER/SUSEP N2 10, DE
28/03/2025, DOU de
30/03/2025.

Finalizada a IPS (49.741) com a Instauragdo de
procedimento acusatério - Ente Privado - PORTARIA
COGER/SUSEP N 10, DE 28/03/2025, DOU de
30/03/2025.

Finalizada a IPS (49.741) com a Instaurago de
procedimento acusatério (14.331) - Ente Privado -
PORTARIA COGER/SUSEP N 10, DE 28/03/2025, DOU
de 30/03/2025, situagio do procedimento: Em
apuragdo - Indiciaggo.

Juizo ADI Original 52.404/IPS
55.936 - Finalizada, TAC em
curso

15414.650285/2023-34
15414.649318/2023-01

Finalizada a IPS em 07/08/2024 - com
Proposta de TAC, celebrado o acordo em
21/11/2024.

TAC em curso (TAC celebrado)

TAC em curso (TAC celebrado), com previsdo de término
em 20/11/2025.

TAC em curso (TAC celebrado), com previsdo de
término em 20/11/2025.

Juizo ADI Original 53.288/IPS
56.162 - Finalizada decisdo
de Instauragdo de PAR

15414.652577/2023-10
15414.644389/2023-18

Suspensa, em 29/07/2024, até o
deslinde, aguardando-se deliberacdo do
CD/SUSEP.

Suspensa, em 29/07/2024, até
o deslinde.

Anélise concluida em 06/06/2025, pendente de decisdo
da autoridade.

Andlise concluida em 06/06/2025 e decisdo de
Instauragdo de PAR em 30/10/2025 - Em instauragdo
da CPAR (21.858)

Juizo ADI Original 53.570/1PS
59.197 - Finalizada Com
Pendéncia de Decisdo

15414.600295/2024-18
15414.600179/2024-91
15414.649588/2023-12

Suspensa, em 16/08/2024, retorno ao
andamento em 29/10/2024, sobrestada
novamente em 06/12/2024.

Finalizada a IPS (59.197) em
17/04/2025, gerando duas
outras: IPS 85.221 em desfavor
de Servidores e IPS 85.223 em
face de ente privado.

Finalizada a IPS (59.197) em 17/04/2025, gerando duas
outras: IPS 85.221 em desfavor de Servidores e IPS 85.223
em face de ente privado.

Finalizada a IPS (59.197) em 17/04/2025, gerando
duas outras: IPS 85.221 em desfavor de Servidores,
instaurada em 17/04/2025 e sobrestada em
10/09/2025; e IPS 85.223 em face de ente privado,
instaurada em 17/04/2025 e Anélise concluida com
pendéncia de decisdo desde 01/09/2025.

Juizo ADI Original 59.068/1PS
60.689 - Arquivada

15414.610711/2024-88
15414.607378/2024-20
15414.600735/2022-67
15414.618212/2024-39

Suspensa, em 26/07/2024, retornou ao
andamento em

18/09/2024 e novamente sobrestada em
11/12/2024

Suspensa, em 26/07/2024,
retornou ao andamento em
18/09/2024 e novamente
sobrestada em 11/12/2024

Suspensa, em 26/07/2024, retornou ao andamento em
18/09/2024 e novamente sobrestada em 11/12/2024

Suspensa, em 26/07/2024, retornou ao andamento
em 18/09/2024 e novamente sobrestada em
11/12/2024 e arquivada em 05/09/2025.

Juizo ADI Original 67.479/1PS
72.774 - Suspensa

99946001323202493 (PEC)
15414.610957/2024-50

IPS Instaurada em 24/10/2024, estando
em andamento.

Suspensa em 16/04/2025,
aguardando-se consulta 3
Procuradoria/Susep

Suspensa em 16/04/2025, aguardando-se consulta a
Procuradoria/Susep

Suspensa em 16/04/2025

Juizo ADI Original 68.922/IPS
72.669 - Arquivada

99946001368202468 (PEC)
15414.639848/2024-14

IPS Instaurada em 23/10/2024, estando
em andamento.

Arquivada, em 28/04/2025

Arquivada, em 28/04/2025

Arquivada em 28/04/2025

Juizo ADI Original 72.128/IPS
75.849 - Suspensa

99946000062202575 (PEC)
15414.630381/2024-47

IPS Instaurada em 12/12/2024, estando
em andamento.

IPS Instaurada em 12/12/2024,
estando em andamento.

Suspensa em 30/05/2025.

Suspensa em 30/05/2025.

Juizo ADI Original 73.052/IPS
76.334 - Andlise concluida
com pendéncia de decisdo

99946000063202510 (PEC)
15414.642237/2024-53

IPS Instaurada em 19/12/2024, estando
em andamento.

IPS Instaurada em 19/12/2024,
estando em andamento.

Suspensa em 26/05/2025

Suspensa em 26/05/2025, retornou ao andamento em
08/09/25 e Anélise concluida com pendéncia de
decisdo em 22/10/2025.

Juizo ADI Original 73.758/
IPS 77.034 - Finalizada,
Instaurado PAD

99946000013202532 (PEC)
15414.653241/2024-47

IPS Instaurada em 07/01/2025,
estando em andamento.

IPS (77.034) Instaurada em
07/01/2025, estando em
andamento.

Andlise concluida para um enquadramento inicial em
19/05/2025; e também concluida para um segundo
enquadramento em 30/06/2025, pendente de decisdo da
autoridade.

A andlise foi finalizada para o primeiro
enquadramento em 19/05/2025, e também para o
segundo enquadramento em 30/06/2025, com
sugestdo de abertura do PAD nessa data. A IPS foi
concluida em 15/08/2025, e o PAD instaurado em
07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25, com
Identificador do procedimento 19.889.

Juizo IPS Original 43.257/IPS
79.257 - Arquivada

99946000214202530 (PEC)
15414.635572/2022-33

IPS (79.257) Instaurada em
10/02/2025,
estando em andamento.

Arquivada, em 22/05/2025

Arquivada em 22/05/2025

Juizo IPS Original 59.197/IPS
85.221 - Suspensa

99946001035202510 (PEC)
15414.600295/2024-18

IPS (85.221) Instaurada em
17/04/2025,
estando em andamento.

IPS (85.221) Instaurada em 17/04/2025,
estando em andamento.

IPS (85.221) Instaurada em 17/04/2025 e suspensa em
10/09/2025.

Juizo IPS Original 59.197/IPS
85.223 - Finalizada com
Pendéncia de Decisdo

99946001036202564 (PEC)
15414.600295/2024-18

IPS (85.223) Instaurada em
17/04/2025,
estando em andamento.

IPS (85.223) Instaurada em 17/04/2025,
estando em andamento.

IPS (85.223) Instaurada em 17/04/2025 e Analise
concluida com pendéncia de decisdo desde
01/09/2025.

Juizo ADI Original 84.961/IPS
89.689 - Finalizada com
Pendéncia de Decisdo

99946001887202515 (PEC)
15414.609611/2025-90

1PS (89.689) Instaurada em 11/06/2025, estando em
andamento.

IPS (89.689) Instaurada em 11/06/2025 e arquivada
em 16/10/2025.

Juizo ADI Original 84.969/1PS
90.441 - Em andamento.

99946001952202502 (PEC)
15414.662074/2024-25

IPS (90.441) Instaurada em 23/06/2025, estando em
andamento.

IPS (90.441) Instaurada em 23/06/2025, estando em
andamento

Juizo ADI Original 90.309/IPS
95.018 - Arquivada

99946001937202556 (PEC)
15414.634321/2025-84

IPS (95.018) Instaurada em 08/08/2025, arquivada em
17/10/2025.

75. No contexto do controle gerencial, é fundamental destacar que, ao término de 2023, permaneciam em andamento quatro Investigagcdes Preliminares Sumarias (IPS): os de
numeros 43.257, 30.799, 24.655 e 49.741. Desses, o primeiro (43.257) foi arquivado por incorporagdo em outro procedimento de IPS (79.257), em 10 de fevereiro de 2025. Quanto ao IPS n2
30.799, originado do juizo inicial n2 23.551 e instaurado anteriormente a publicagdo da Instrugdo Normativa COGER n2 01/2022, seu arquivamento ocorreu no primeiro trimestre de 2024,
especificamente em 8 de margo.

76. Em relagdo a IPS n2 24.655, esta resultou na conversdo em quatro Processos Administrativos de Responsabilizagdo (PAR), distintos entre si e conduzidos pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU), com investigagdo acerca de possiveis atos lesivos a administragdo publica praticados por Pessoas Juridicas (PJ). Os processos correspondentes sdo: n2
00190.105969/2023-81, instaurado por Portaria n2 2.123 em 5 de junho de 2023 contra duas empresas; n2 00190.103096/2022-91, instituido pela Portaria n2 2.124 naquela mesma data; e
n2 00190.106000/2023-27, aberto por meio da Portaria n? 2.125 também em 5 de junho de 2023.. A investigagdo referente a conduta de um agente publico encontra-se aguardando a
conclusdo da apuragio realizada pela Secretaria Integridade Privada (SIPRIV/CGU), a fim de eventualmente determinar o arquivamento do procedimento.

77. Por sua vez, a Ultima IPS — identificada pelo niumero geral de processos relacionados a ela como sendo o n2 49.741 — vinculada ao juizo original n2 41.227, foi encerrada
mediante a instauragdo de procedimento acusatério em face de ente privado — Conforme PORTARIA COGER/SUSEP n2 10/2025 publicada no Diério Oficial em margo do mesmo ano.

78. Para o exercicio de 2025, nota-se que do quarto trimestre de 2024 até o primeiro trimestre do referido ano corrente — considerando até a data limite estabelecida em abril
— havia diversos procedimentos administrativos ainda em curso.

Juizo 49.741, finalizada pela instauragdo de PAR (PORTARIA COGER/SUSEP N2 10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025);

Juizo 59.197, finalizada em 17/04/2025, pela abertura de mais outras duas IPSI - Juizos 85.221 (Agentes) e 85.223 (Ente Privado) - também abertas, a partir de
outra IPS (59.197), instauradas em 17/04/2025. (Agentes + Entes Privado);

Juizo 60.689, tendo sido suspensa em 11/12/2024, até o deslinde;

V- Juizo 72.669, tendo sido finalizada (arquivada) em 28/04/2025;
V- Juizo 72.774, tendo sido suspensa em 16/04/2025, até o deslinde;
79. Ademais, no 1T/2025, com corte em 30/04/2025, registre-se mais outras duas IPS - Juizos 85.221 (Agentes) e 85.223 (Ente Privado) - também foram abertas, a partir de outra

IPS (59.197), instauradas em 17/04/2025.

80. No que concerne a outro juizo, a IPS n2 31.216 foi instaurada como decorréncia do procedimento original, n2 23.912, também antecedente a publicagdo da IN n2 01/Coger,
relacionada a suposta participagdo de agentes da Autarquia, sendo que este ultimo também foi arquivado. Contudo, tal investigagdo encontrava-se em andamento na SPRIV/CGU, registrada
sob o NUP n2 00190.108869/2023-14, com o objetivo de apurar possiveis atos lesivos a administragdo publica promovidos por Pessoas Juridicas — PJ. Ressalta-se ainda a abertura de PAR pela
SIPRI/CGU mediante a PORTARIA N2 587, de 27/02/2025, publicada no D.0.U. n2 42, de 28/02/2025, Segdo 2, pagina 89.




81. No segundo trimestre especificamente, observa-se o seguinte cendrio:
I- Em relagdo a IPS n2 79.257, esta teve origem do Juizo da IPS n? 43.257 (original), posteriormente arquivada em 22/05/2025;
- A IPS n? 56.162 (entidade privada) encontra-se em fase de analise concluida, aguardando decisdo;

- A IPS n? 77.034 também esta na fase final de analise e aguarda deliberagdo;

V- O processo identificado pelo nimero 75.849 foi suspenso em 30/05/2025 até resolugdo final;
V- O processo de numero 76.334 foi suspenso em 26/05/2025 até seu desfecho;
VI - A IPS n2 89.689 foi instaurada em 11/06/2025 e encontra-se em andamento em decorréncia do Juizo ADI Original n2 84.961;
VIl - A IPS n2 90.441 foi instaurada em 23/06/2025 e esta em tramitagdo relacionada ao Juizo ADI Original n2 84.969;
82. No Terceiro Trimestre (3T), tem-se as seguintes alteragdes/inclusdes, a saber:

|- A IPS 56.162 (ente privado) teve a andlise concluida em 06/06/2025 e decisdo de Instauragdo de PAR em 30/10/2025 - Em instauragdo da CPAR (21.858);
- A IPS 60.689, em decorréncia do Juizo ADI Original 59.068, foi arquivada em 05/09/2025;
- A IPS 72.774 foi suspensa em 16/04/2025 até resolugdo final;

V- A IPS 75.849 foi suspensa em 30/05/2025 até resolugdo final;

V- A IPS 76.334 foi suspensa em 26/05/2025 e retornou ao andamento em 08/09/25, sendo sua andlise concluida com pendéncia de decisdo em 22/10/2025;

VI - A IPS 77.034 foi finalizada concluida em 15/08/2025 e o PAD instaurado em 07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25, com Identificador do procedimento CPAD

(19.889);

Vil - A IPS 85.221 foi instaurada em 17/04/2025 e suspensa em 10/09/2025;

VIl - A IPS 85.223 foi Instaurada em 17/04/2025, sendo sua analise concluida com pendéncia de decisdo, desde 01/09/2025;

IX - A IPS 89.689 foi instaurada em 11/06/2025, em decorréncia do Juizo ADI Original n2 84.961, tendo sido arquivada em 16/10/2025.

X- A IPS 90.441, relacionada ao Juizo ADI Original n2 84.969, foi instaurada em 23/06/2025 e estd em andamento;

Xl - A IPS 95.018 foi Instaurada em 08/08/2025, fora arquivada em 17/10/2025.
83. Assim sendo, na data de corte em 31/10/2025, conta-se com um total de seis (6) IPS ativas (72.774, 75.849, 76.334 , 85.221, 85.223 e 90.8441). Dessas, ressalte-se que
uma IPS (85.223) refere-se a ente privado.
84. Repise-se que foi finalizada a IPS (49.741) com a Instauragdo de procedimento acusatério (14.331) - Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP Ne 10, DE 28/03/2025, DOU de
30/03/2025, situagdo do procedimento: Em apuragdo - Indiciagdo.
85. Além dessa, tem-se uma em Instauracdo (21.858), decorrente da conclusdo da IPS 56.162 (ente privado), concluida em 06/06/2025, e decisdo de Instaura¢do de PAR em
30/10/2025
86. Lembrando que a IPS 77.034, concluida em 15/08/2025, gerou o PAD instaurado em 07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25, com Identificador do procedimento CPAD

(19.889), em andamento;

87. Além disso, ha um TAC, Termo de Ajustamento de Conduta, decorrente da IPS 55.936, celebrado em 25/11/2024 cuja previsdo de término dar-se-a em 25/11/2025, no qual o
servidor compromete-se a cumprir os deveres e proibicdes previstos na Lei n2 8.112/90, no Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e na Resolugido Susep n?
19/2022.

INFORMACOES GERENCIAIS DISPONIVEIS NA INTRANET/INTERNET

88. Com o objetivo de promover maior transparéncia, a CORREGEDORIA da Susep publica uma variedade de informagGes relacionadas as atividades correcionais. Essas
informagdes também incluem links para o Painel Correigdo em Dados (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias) na Intranet e na internet com a finalidade de atender a
Portaria Normativa CGU N2 123, de 24/04/2024, estando disponivel no link https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1.

89. Em relagdo a Central de Painéis, é importante destacar que ela reiine um vasto conjunto de dados estatisticos produzidos pelas unidades correcionais do Poder Executivo
Federal. A ferramenta foi criada com o propdsito de assegurar total transparéncia dos dados e indicadores relacionados as atividades correcionais, tornando essas informag&es acessiveis ndo
somente as préprias unidades envolvidas, mas também ao publico geral, a imprensa e a demais interessados.

90. O painel coloca o cidaddo no centro do monitoramento das agdes correcionais, permitindo acompanhar detalhadamente o andamento dos processos e sang¢des, além dos
indicadores e métricas associados. As informagGes apresentadas nas diferentes se¢des do painel provém dos sistemas de informagdo da Controladoria Geral da Unido - CGU, incluindo o
Sistema e-PAD, o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD), o Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados (CGU-PJ) e o Sistema Banco de
Sangdes. A origem confidvel dessas fontes garante a integridade e precisdo dos dados fornecidos.

91. Segundo o PAINEL - CORRECAO EM DADOS da CGU (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias), em pesquisa realizada em 31/10/2025, com data de referéncia
em 30/10/2025, revelou que, desde 2020, pela Corregedoria da SUSEP, foram instaurados 101 procedimentos correcionais — incluindo tanto investigagdes preliminares quanto processos
acusatdrios — sendo 95 procedimentos de responsabilizagdo de agentes publicos e 6 apuragdes de responsabilizagdo de agentes privados, conforme se segue:

VISAO GERAL SANGCOES  TAC COMPARATIVO ANALITICO
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92. A anadlise do grafico apresentado revela duas questdes de grande relevancia. A primeira diz respeito ao fato de que, até 2021, a SUSEP operou, praticamente, sem uma equipe

adequada por um longo periodo, com um nimero de funcionarios bem abaixo do ideal, o que prejudicou o desempenho minimo de suas fungdes publicas. Desde 2010, a Corregedoria
praticamente contava apenas com um ou dois servidores, no maximo, além do seu chefe. A segunda questdo esta relacionada, especificamente, ao ano de 2020: apesar de a Coger ter
comegado a utilizar efetivamente o sistema ePad da CGU a partir de 2021, em 2020 apenas uma investiga¢do foi registrada; vérias outras apuragdes ainda estavam em andamento fora do
sistema ePad e somente foram oficialmente abertas, migradas do CGU PAD e langadas em 2021, totalizando 17 procedimentos instaurados.

93. E importante salientar que em 15 de outubro de 2021 foi formalizado o primeiro Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).
Contudo, esse acordo sé foi registrado oficialmente no sistema em 6 de dezembro de 2022, ou seja, aproximadamente um ano apds a assinatura do termo, prazo previsto entre a
administragdo e o servidor responsavel pelo compromisso. Além disso, vale destacar positivamente que em 2024 foi celebrado mais um TAC (IPS n2 55.936), bem como a conclusdo do



Processo Administrativo Disciplinar - PAD (Codigo 1.996), que estava em andamento.

94. Adicionalmente, é importante ressaltar que o total de procedimentos correcionais acima envolve tanto apuragdo de responsabilidades de agentes publicos quanto de entes
privados, estando distribuidos da seguinte forma:

RESPONSALIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS (PROCEDIMENTOS INSTAURADOS) :

94.1. No tocante, de maneira estrita, aos procedimentos abertos contra servidores publicos, a partir da analise efetuada no Painel, entre o ano de 2020 e a data limite de
30/10/2025, foram instaurados 95 (noventa e cinco) procedimentos correcionais (incluindo investigativos e acusatérios) relacionados a responsabilizagdo desses agentes. Desses casos
mencionados, 82 (oitenta e dois) oito ja tiveram suas questdes resolvidas, enquanto 13 (treze) permanecem em tramitagdo, conforme ilustra o grafico a seguir:

RESPONSABILIZAGAC DE AGENTES PUBLICOS

SITUACAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANGCOES APLICADAS A AGENTES PUBLICO!
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 95 SANGCOES APLICADAS:
EMANDAMENTO: 13 CONCLUIDO: 82
1 1
12 81

@ Acusatorios © Investigativos @Acusatdrios © Investigativos

Tempo médio dos procedimentos: 143 Tempo médio doe procedimentos: 249 Percentual de sanges expulsivas reintegradas:

Percentual de procedimentos em andamento Percentual de procedimentos acusatérios com ao Percentual de sangoes expulsivas com

ha mals de 2 anos: menos um apenado ou TAC celebrado: 68,87 % fundamento legal ligado & corrupgéo:

Percentual dz prescrigio: Quantidade de Termos de Ajustamente de Conduta

celeprados: 2

94.2. Com base no gréafico apresentado, que vem ilustrar as instauragdes correcionais nos ultimos seis anos, verifica-se que a duragdo média dos procedimentos investigativos em
andamento é de 143 dias. J4 para as averiguagBes encerradas, essa média, ainda, permanece elevada, atingindo 249 dias, principalmente devido aos eventos ocorridos nos dois primeiros
anos do periodo analisado (2020 e 2021), conforme detalhado anteriormente. Entretanto, como sera evidenciado a frente, ao se expurgar esses primeiros dois anos de estruturagdo do setor,
ha uma melhoria substancial.

RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS (PROCEDIMENTOS INSTAURADOS):

94.3. Segundo o PAINEL - CORRECAO EM DADO da CGU (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias), em levantamento realizado em 30/10/2025, desde 2020, em
face de entes privados, instauraram-se os seguintes procedimentos, conforme abaixo:

RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANGOES APLICADAS A ENTES PRIVADC
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 6 SANGOES APLICADAS:
EM ANDAMENTO: 3 CONCLUIDO: 3
1
2
3
Investigativos @ Acusatérios Investigativos

Tempo médio dos procedimentos: 107 Tempo médio dos procedimentos: 634 . N
Total de sangbes vigentes:

Percentual de procedimentos em andamento Percentual de procedimentos acusatérios com .

ha mais de 2 anos: ao menos um apenado : Total de muitas aplicadas:

95. Cumpre salientar que os trés procedimentos investigativos encerrados até o momento referem-se as IPS de n2 17.890; 49.741 e 56.162. A primeira foi instaurada em 2021

com a finalidade de avaliar tanto agentes quanto entidades privadas, contudo foi registrada como entidade privada devido ao foco especifico da investigagdo, tendo sido requerida pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), servindo como fundamentagdo para a abertura de Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).

96. No dmbito investigativo, encontram-se atualmente duas ADI (98409 e 98414) e uma IPS (85.223) que fora instaurada em decorréncia de outra IPS (59197) que, por razdes
estritamente técnicas do sistema ePad, ainda ndo aparece no grafico acima.

97. Além dessas investigativas, encontra-se em andamento um procedimento acusatério (PAR n2 14.331) instaurado contra um ente privado, decorrente da finalizagdo da IPS n2
49.741, conforme PORTARIA COGER/SUSEP n2 10 de 28/03/2025, publicada no Diario Oficial em 30/03/2025, tendo sido prorrogada, por meio da PORTARIA COGER/SUSEP N2 11, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2025, no DOU de 23/09/2025. Também se encontra em instaura¢do o PAR n2 21858, aguardando-se a publicagdo da Portaria de nomeagido de Comissdo de PAR, decorrente da
finalizagdo da IPS n? 56.162

98. Uma das razdes principais para a extensdo do tempo médio de tramitagdo desses procedimentos envolvendo entes privados reside na decisdo desta unidade da Corregedoria
de aguardar deliberagdo do Conselho Diretor (CD), devido as manifestagdes das areas técnicas da SUSEP que originaram as IPS desfavordveis as empresas investigadas, bem como pela
necessidade de pessoal, para montar as equipes.

99. Ainda nesse contexto, destaca-se a existéncia da IPS n2 24.655, que também resultou na instauragdo de PAR pela CGU. Dele derivaram trés processos administrativos distintos
destinados a apuragéo de possiveis atos lesivos a administragdo publica por Pessoas Juridicas — PJ: o processo n2 00190.105969/2023-81, instaurado por meio da PORTARIA n2 2.123 de 5 de
junho de 2023, contra duas empresas; o processo n2 00190.103096/2022-91, pela PORTARIA n? 2.124 de igual data; e o processo n2 00190.106000/2023-27, através da PORTARIA n2 2.125 de
mesmo dia. Houve o julgamento desses processos.

DA CENTRAL DE PAINEIS - SITUACAO DAS AVERIGUAGOES INSTAURADAS

100. Como pode ser constatado, nesta data de referéncia 30/10/2025, ha 16 procedimentos correcionais na fase de instrugdo, em andamento. Entre eles ha 6 (seis) juizo de
Admissibilidade Inicial (ADI); mais 6 (seis) Investigagdes Preliminares Sumarias (IPS) e um Processo Administrativo Disciplinar (PAD -Sumario) em face de agentes publicos. No que concerne a
entes privados, ha mais 2 (duas) ADI em andamento (eram para ser 3, vez que tem uma IPS ndo classificada corretamente pelo ePad) e um processo acusatério (PAR).

101. N&o obstante, cabe reforgar que os tipos dos procedimentos correcionais envolvidos; em uma Unica dentncia ou representagdo pode resultar em mais de uma tipologia
processual simultaneamente, conforme ilustrado no grafico abaixo:



ASSUNTO TIPO DE PROCESSO

EXPANDIR >

Erros procedimentais ou descumprime... [N 3¢
Iregularidades definidas em normativo... _ 16
Favorecimento proprio ou de terceiros [N 9
Assédio moral - 8
Comportamento inidoneo _ 8
Auséncia de presteza nas atividades o... - 7
Conflito de interesse entre a fungéo pu... 7
Dificultar/intervir na atividade de investi... [l 6
Falta de urbanidade; conduta escandal... - 6
Concessdo irmegular de beneficios, lice... [ 5
Auséncia ou impontualidade ao servico - 4
Desrespeito ao sigilo de informagdes . 4
Iregularidades ou fraudes em convéni... 3

102. E imperativo informar acerca da publicagio da Instrugio Normativa Coger/Susep n2 1, datada de 15 de junho de 2022, a qual regulamentou o procedimento para o
tratamento das denuncias encaminhadas a Corregedoria (Coger) da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep). Essa norma previu um prazo maximo de quarenta e cinco dias para a
realizagdo do primeiro juizo de admissibilidade preliminar, conhecido internamente pela Susep como Admissibilidade Inicial (Al), conforme mencionado no predmbulo deste relatdrio. Tal
iniciativa buscou estabelecer um limite temporal para que a Admissibilidade Inicial (ADI) ndo se prolongasse indefinidamente, alinhando-se ao Principio da Eficiéncia. Ressalte-se ainda que
essa instrugdo foi atualizada mediante a Instrugdo Normativa Coger/Susep n2 8, publicada em 28 de junho de 2024 e divulgada no Diario Oficial da Unido em 12 de julho de 2024.

103. No que concerne ao exercicio financeiro de 2024, a publicagdo da Instrugdo Normativa Coger/Susep n2 8/2024 n3o s6 ratificou diversos dispositivos previstos na Instrugdo
Normativa Coger/Susep n? 1/2022 como também promoveu sua atualizagdo, levando em consideragdo a Portaria Normativa CGU n2 27/2022 e outros fatores pertinentes, os quais
contribuiram também para a redugdo do tempo médio dos procedimentos, conforme serd demonstrado adiante em que pese ser amplamente reconhecido que a autarquia, bem como esta
unidade correcional especificamente, enfrentam uma grave deficiéncia de recursos humanos. Tal caréncia impacta diretamente nos prazos para analise e decisdo dos processos investigativos
e disciplinares, conforme ja foi destacado na se¢do dedicada a Forga de Trabalho e Estrutura Administrativa acima mencionada.

DA CENTRAL DE PAINEIS - AVERIGUAGOES INSTAURADAS - (ULTIMOS 4 EXERCICIOS)

104. Considerando apenas os processos e procedimentos instaurados ao longo dos ultimos quatro anos (2022 a 2025) e levando em conta a publicagdo da Instrugdo Normativa
COGER/SUSEP n2 1 pela Unidade de Corregedoria em meados de 2022, especificamente em 15 de junho do mesmo ano — documento que regulamenta o fluxo de tratamento das denuncias
na Corregedoria (Coger) da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e estabelece prazos para realizagdo das investigagdes e emissdo de decisdes — observa-se um total de 83

instauragbes até o momento.
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105. Como dispde o grafico acima, além de 13 processos ja concluidos em 2025, verifica-se que ha 25 processos encerrados no exercicio de 2024, outros dezessete deslindados
referentes ao ano de 2023 e doze finalizados relativos a 2022, conforme a evolugdo apresentada, totalizando 67 processos conclusos.

106. Desses 83 instaurados, nesses ultimos 4 anos, 78 referem-se a agentes publicos e 5 correspondem a entes privados, constatando-se os seguintes resultados relativos ao
tempo médio dos procedimentos, conforme ilustrado no grafico abaixo:

RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANCOES APLICADAS A
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 78 SANCOES AP
EM ANDAMENTO: 13 CONCLUIDO: 65 = @&
1 1
12 64
@ Acusatorios Investigativos @ Acusatorios Investigativos
Tempo médio dos procedimentos: 143 Tempo médio dos procedimentos: 155 Percentual de sangées expulsivi

Percentual de procedimentos em andamento Percentual de procedimentos acusatorios com ao Percentual de sangbes expulsivi



107. Destarte, o grafico apresentado acima, que ilustra as instauragdes ocorridas nos ultimos quatro anos (2022 a 2025), demonstra que o prazo médio dos processos
investigativos em andamento permanece em aproximadamente 143 dias, se comparado ao periodo mais longo de 6 anos. Por outro lado, verifica-se uma redugdo significativa no tempo
médio dos processos ja concluidos, de 249 dias para 155 dias.

108. Quanto a responsabilizagdo de entres privados, nos Ultimos 4 exercicios, observa-se a evolugdo conforme grafico abaixo:

RESPONSABILIZAGCAO DE ENTES PRIVADOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANGCOES APLICADAS A EN1
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 5 SANGOES APLICAL
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1
2
2
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109. Na mesma linha, o gréfico apresentado acima, que ilustra as instauragdes ocorridas nos Ultimos quatro anos (2022 a 2025), demonstra-se facilmente que o prazo médio dos

processos investigativos em andamento permanece quase o mesmo em 109 dias, se comparado ao periodo mais longo de 6 anos. No outro lado, verifica-se uma redugdo ndo tio significativa,
mas importante, no tempo médio dos processos ja concluidos, de 634 dias para 560 dias.

110. No que tange ao exercicio de 2024, a publica¢do da Instrugdo Normativa COGER/SUSEP n2 8, de 28 de junho de 2024, n3o apenas ratificou diversos dispositivos presentes na
Instrugdo Normativa COGER/SUSEP n2 1/2022, como também promoveu sua atualizagdo em decorréncia da Portaria Normativa CGU n2 27/2022, mantendo os comandos que contribuiram
para a diminui¢do do tempo médio dos procedimentos.

111. No que concerne aos 16 processos atualmente em curso, tem-se que trés desses permanecem com status de suspensdo, a saber:
l- O Juizo n? 72.774, suspenso em 16/04/2025 até a conclusdo;
Il - 0 Juizo n2? 75.849, suspenso em 30/05/2025 até o deslinde; e
I - 0 Juizo de 85.221), suspenso em 10/09/2025.

112. Além disso, desses 16 procedimentos, ressalte-se que ha 12 investigativos (6 ADI e 6 IPS) e 1 acusatdrio, em desfavor de agentes publicos; bem como 2 investigativos e 1
procedimento acusatério, em desfavor de ente privados, sendo os acusatérios o seguintes:

l- A IPS (49.741) gerou a Instauragdo de procedimento acusatério (14.331) - Ente Privado - PORTARIA COGER/SUSEP N¢ 10, DE 28/03/2025, DOU de 30/03/2025,
situagdo do procedimento: Em apuragdo - Indiciagdo.

Il - A IPS 77.034, concluida em 15/08/2025, gerou o PAD instaurado em 07/10/25, publicado no DOU em 08/10/25, com Identificador do procedimento acusatério
CPAD (19.889), em andamento;

Il - Além desses dois, tem-se ainda mais um, "em Instaura¢do (21.858"), decorrente da conclusdo da IPS 56.162 (ente privado), concluida em 06/06/2025, e decisdo
de Instauragdo de PAR em 30/10/2025.

MAPEAMENTO DE RISCOS

113. Neste trimestre, especificamente, em 09/10/2025, que foi publicado o Mapa de Riscos Correcional, elaborado recentemente por esta Corregedoria da Susep (COGER), como
parte das agdes previstas no Plano de Integridade da Susep (Progride) para os anos de 2025/2026. O documento foi desenvolvido utilizando como base a metodologia de gestdo de riscos de
ilicitos administrativos disciplinares sugerida no "Manual Pratico de Gestdo de Riscos de llicitos Administrativos Disciplinares" da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e o Relatério de Gestdo
Correcional da COGER/SUSEP de 2024.

114. Em resumo, a Susep adota uma abordagem multifacetada para a transparéncia na gestdo de riscos a integridade. Nao se limita a identificar os riscos, mas também comunica
os resultados dos tratamentos aplicados aos eventos de risco que ameagam a integridade, garantindo que as informagdes estejam acessiveis a todos da Autarquia. Vale ressaltar que o
mesmo pode ser visto como um livro de bordo publico e detalhado da navegagdo da Susep, ndo somente mapeando as aguas turbulentas (riscos de integridade), mas também registra as
estratégias de como a tripulagdo (Corregedoria) manobrou através delas, o que funcionou bem, e como planeja aprimorar a rota para viagens futuras, garantindo que todos, tanto a bordo
quanto em terra, possam acompanhar o progresso e a seguranga da jornada.

115. O Mapa de Riscos pode ser acessado por meio dapagina da Coger na Intranet. Os resultados das agBes previstas no Plano de Integridade da Susep 2025/2026 podem ser
acessados na pagina do Progride, em Monitoramento do Programa de Integridade —> Resultado das a¢des do Plano de Integridade.

CONCLUSAO

116. A luz do que foi apresentado, é importante registrar que esta unidade de Corregedoria (Coger/Susep) estd se empenhando para aprimorar seu nivel de maturidade,
fornecendo respostas adequadas e satisfatdrias as questdes (denuncias/representagdes) que Ihe sdo apresentadas, apesar da evidente caréncia de pessoal.

117. Nesse contexto, a atuagdo da Coger visa garantir uma investigagdo completa dos fatos supostamente irregulares que chegam ao conhecimento da unidade, sem
desconsiderar a eficiéncia administrativa e a razoavel duracdo do processo. E certo que temas mais complexos exigem, efetivamente, um tempo maior de analise; todavia, pode-se observar
neste exercicio de 2025 uma evolugdo significativa nos tempos médios de apuragdo.
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Brasilia, de acordo com o art. 62 do Decreto n2 8.539/2015.
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