
 

Programa: Formação Contínua 

Início Fim

Rafael Guimarães Bisaggio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.171,55 R$ 0,00

Juliana Magalhães de Mattos Coelho R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.245,74 R$ 0,00

Valeria de Souza Chaves R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.022,21 R$ 0,00

Carlos Roberto Alves Queiroz R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.801,01 R$ 0,00

Diogo Ornellas Geraldo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.503,51 R$ 0,00

Mauro Vicari Zonzini R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Renata Miller Rivas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.390,98 R$ 0,00

Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.135,00 R$ 0,00

Programa: Ação de Capacitação Fechada (in company) 

Início Fim

Adriana de Araújo Lamas

Adriano Simões Andrade

Aline Vieira Velozo

Amanda Silva Magalhães Pereira 

Anselmo Alves De Sousa         

Carla Dila Lessa Mendes 

Cintia dos Santos Gonçalves

Daniel Silva Rodrigues Alves

Domicio Tinoco Pinto Neto 

Douglas Fiorio Dias                               

Evelyn Chimenes de Sá Campos

Fatima Neves Nunes de Mello

Flavio Tadros Teixeira                            

Gabriel Cavaliere Mourelle    

Hailton Pinto Vieira                              

Jonas dos Santos Sousa 

Jorge Luiz de Lima Schroder 

Juliana Carvalheda de Araújo

Juliana Cristiane Santos da Silva

Juliana Viana Ribeiro                             

Leandro Martins das Neves

Superintendência de Seguros Privados

Coordenação- Geral de Planejamento, Gestão de Pessoas e Documentos

Despesas com desenvolvimento de pessoal – Julho 2023

Servidor Nome do Evento Necessidade Atendida

Despesas com 

manutenção de 

remuneração

Despesas com 

inscrições e 

mensalidades

Despesas de diárias 

e passagens

Despesas com reembolso 

a servidores

Despesas com reembolso 

a servidores

Instituição onde se deu a 

despesa

Período da ação de 

desenvolvimento

Servidor Nome do Evento Necessidade Atendida

Despesas com 

manutenção de 

remuneração

Despesas com 

inscrições e 

mensalidades

Despesas de diárias 

e passagens

05/07/2023 05/07/2023

CQCS Insurtech & Innovation 2023

CRIAR (generalizar, planejar ou produzir) sobre 

Estratégia, Projetos e

Processos COM ÊNFASE EM Gestão de Processos 

Mapeamento de

processos Bizagi Siorg Ferramenta para elaboração do 

Organograma

Elaboração e análise de indicadores. 

DESENVOLVENDO A CAPACIDADE DE Idear soluções 

inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média 

ou

elevada complexidade com a utilização de dados 

(numéricos e não numéricos) e evidências que 

aumentem a precisão e viabilidade das soluções 

VISANDO COMO RESULTADO Transparência, 

eficiência, engajamento, mitigar risco de 

descontinuidade do trabalho . Além de apoiar a 

conclusão do objetivo estratégico "Otimizar os 

processos críticos de negócios".| Eficiência e mitigar 

risco de descontinuidade do trabalho.

CQCS – Centro de Qualificação 

do Corretor de Seguros

(CNPJ: 04.626.525/0001-98)

25/07/2023 26/07/2023

Instituição onde se deu a 

despesa

Período da ação de 

desenvolvimento

Programa de Liderança Feminina

Mulheres no Mercado de Seguros no 

Brasil

APLICAR (executar ou implementar na prática) Gestão 

de Pessoas COM ÊNFASE EM Treinamento e 

desenvolvimento DESENVOLVENDO A CAPACIDADE 

DE Propiciar à equipe oportunidades de formação e 

compartilhamento do conhecimento no espaço 

organizacional, valorizando o capital humano , 

promovendo uma cultura de aprendizagem contínua 

e conciliando o desenvolvimento pessoas e 

orientação para resultados VISANDO COMO 

RESULTADO Possibilidade de mudança no perfil de 

atuação, não apenas de forma reativa, mas, também, 

proativa, propondo ações de treinamento e 

desenvolvimento visando desenvolver competências 

com foco em resultados.

R$ 0,00 R$ 6.980,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Foco em Performance Ltda

(CNPJ: 49.935.300/0001-51)



Leandro Tavares de Oliveira

Luciana Augusto Mateus Carreira

Marcelo Ferraz Palmeira

Marcio Soares Neves                               

Maria Helena Nascimento Vianna

Mariana de Lima e Silva Morais

Marilia dos Santos                                

Mônica Japiassú Matos da Silva                   

Myrian Beatriz Eiras das Neves                    

Paloma Habib Pereira Gomes                        

Rafael Guimarães Bisaggio                         

Rafaela de Gregorio Dias                          

Rosana Alves Moreira                              

Simon Ribeiro Holanda                             

Tatiana Dantas Teixeira                           

Tatiane Emanuele dos Reis Da Rocha                

Thamires Busque dos Santos                        

Thiago De Magalhães Gaudie Ley                    

Valeria de Souza Chaves                           

Total R$ 0,00 R$ 6.980,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Programa de Afastamento para Pós-Graduação

Início Fim

Rodrigo da Silva Curvello R$ 28.491,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - 01/02/2020 31/01/2024

Bruno Paisani R$ 29.832,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - 20/03/2023 19/03/2026

Eduardo Fraga Lima de Melo R$ 29.832,94 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - 01/10/2022 30/09/2023

Total R$ 88.157,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total de despesas

Despesas com manutenção de 

remuneração
Despesas com inscrições e mensalidades

Despesas de 

diárias e passagens

Despesas com 

reembolso a 

servidores

Total

R$ 88.157,16 R$ 6.980,00 R$ 14.135,00 R$ 0,00 R$ 109.272,16

Servidor
Despesas com manutenção de 

remuneração
Despesas com inscrições e mensalidades

Despesas de 

diárias e passagens

Despesas com 

reembolso a 

servidores

Instituição onde se 

deu a despesa

Período da ação de desenvolvimento

05/07/2023 05/07/2023

Programa de Liderança Feminina

Mulheres no Mercado de Seguros no 

Brasil

APLICAR (executar ou implementar na prática) Gestão 

de Pessoas COM ÊNFASE EM Treinamento e 

desenvolvimento DESENVOLVENDO A CAPACIDADE 

DE Propiciar à equipe oportunidades de formação e 

compartilhamento do conhecimento no espaço 

organizacional, valorizando o capital humano , 

promovendo uma cultura de aprendizagem contínua 

e conciliando o desenvolvimento pessoas e 

orientação para resultados VISANDO COMO 

RESULTADO Possibilidade de mudança no perfil de 

atuação, não apenas de forma reativa, mas, também, 

proativa, propondo ações de treinamento e 

desenvolvimento visando desenvolver competências 

com foco em resultados.

R$ 0,00 R$ 6.980,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Foco em Performance Ltda

(CNPJ: 49.935.300/0001-51)


