SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

RELATORIO ELETRONICO N2 4/2024/COGER - APOIO/COGER/SUSEP

1.1 - Base Normativa

1. O presente Relatédrio visa a atender ao disposto no art. 34 da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa n2
123 (SEI n2 2152259), em 22 de abril de 2024, estabelecendo a obrigatoriedade de elaboracdo de um Relatério de Gestdo Correcional - RGC, abrangendo de forma objetiva e
sucinta as seguintes informacdes, referentes ao exercicio anterior (2023), a saber:

| - as informagdes decorrentes da autoavaliagéo do CRG-MM do art. 25 desta Portaria Normativa, indicando o nivel em que se encontra a unidade
setorial de correi¢cdo, o nivel alvo e as medidas necessdrias para alcan¢d-lo;

Il - as informagdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correigdo;

I - o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;

IV - a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes;

V- a andlise dos problemas recorrentes e das solugées adotadas;

VI - as ag¢des consideradas exitosas;

VIl - os riscos de corrupgdo identificados; e

VI - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de agbes para superd-las, com indicagdo dos responsdveis pela implementacdo destas e

respectivos prazos.

2. Ressalte-se que a nova redagdo dada ao paragrafo Unico do referido art. 34 pela Portaria Normativa n? 123/2024 estabelece, ainda, que o Relatério de Gestdo
Correcional - RGC devera ser publicado na forma do paragrafo Unico do art. 33, até o dia 31 de janeiro de cada ano, devendo ser dada ciéncia prévia a autoridade maxima do
drgdo ou entidade a que esteja vinculada a unidade setorial de correi¢ao.

3. O referido RGC, neste exercicio de 2024, visa a subsidiar, ainda, além de informar os resultados do exercicio anterior, o disposto no art. 17 da Portaria
Normativa CGU n? 27, de 11/10/2022, no que concerne a recondug¢do do mandato, notadamente, o consignado no Inciso do paragrafo 12, que também exige a elaboragio
deste Relatorio, a saber:

[...] Art. 17. A permanéncia no cargo ou fungdo de titular de unidade setorial de correigdo serd de acordo com o periodo do mandato, podendo ser reconduzido pelo
mesmo periodo, ndo excedendo o limite de 6 (seis) anos.



§ 19 A proposta de recondugdo deverd ser submetida a avaliagéo da CRG pelo dirigente mdximo do 6rgdo ou entidade, no prazo minimo de 30 (trinta) dias e mdximo
de 60 (sessenta) dias, antes do término do mandato, acompanhada dos seguintes documentos:

I - relatorio de gestdo correcional do ultimo exercicio de que trata o art. 34; e

Il - balanco da implementagdo das providéncias e compromissos decorrentes das agdes de supervisdo pelo Orgdo Central do Siscor, quando houver. (grifos meus)
1.2 - Finalidade

4, Destarte, em conformidade com a Portaria Normativa CGU, o objetivo deste Relatério de Gestdo Correcional - RGC é apresentar as informacgGes referentes as
acles desta Unidade de Corregedoria da SUSEP, durante o periodo de gestdo do seu Titular, notadamente, relativas ao exercicio de 2024, para fins do cumprimento
do determinado no art. 34 da Portaria Normativa CGU n2 27/2022, além do preconizado no art. 17, conforme exposto, sendo o mesmo publicado no sitio eletrénico da SUSEP
(https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1).

5. Além disso, ele vem subsidiar também outras publicagdes de instrumentos prioritarios da Politica de Gestdo Correcional (inc. I, Il, e IV do art. 24),
considerando, ainda, que os resultados mais relevantes sdao também levados em consideragdo, quando da elaboracdo do ANEXO IX - CORREGEDORIA do Relatério de Gestao -
RG de Prestacdo de Contas Anual - PCA desta Autarquia, no que concerne as acées de corregedoria.

6. Em face de todo o exposto, para fins de melhor entendimento, este relatério foi dividido em Tépicos, aglutinando-se, dentro do possivel, os assuntos em
comum, de acordo com os incisos consignados no art. 34 da referida Portaria Normativa CGU n2 27/2022.

7. Neste tépico, com a intencdo de esclarecer as informagdes oriundas da autoavaliacdo do CRG-MM, conforme estipulado no artigo 25 da Portaria Normativa,
gue determina a indicacdo do nivel atual em que se encontra a unidade setorial de correi¢dao, assim como o nivel desejado e as medidas necessdrias para atingir tal objetivo,
informamos que foram registradas as informacdes resultantes das a¢des executadas por esta unidade de corregedoria para a 32 (terceira) rodada de autoavaliacdo do CRG-
MM, versdo 3.0, realizada no segundo semestre de 2024, em cumprimento a determinacdo da Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, conforme registrado nos autos do
Processo SEI n® 15414.612302/2024-16.

8. Apesar dos inumeros esforcos envidados desde a primeira autoavaliacao, realizada em 2020 e a corre¢Ges efetivadas para segunda avaliacdo em 2022, nesta
ultima rodada (Versdo 3.0) ocorrida em 2024, esta COGER/SUSEP permaneceu, por pouco, ainda no nivel 1 de Maturidade Correcional, conforme demonstrativo abaixo,
demonstrando apesar disso uma grande evolugao:
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9. Ao concluir a anélise realizada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) no Sistema e.AUD (https://eaud.cgu.gov.br/auth), que é o Sistema de Gestdo da

Atividade de Auditoria Interna Governamental, sob a tarefa de numero #1652754, em dezembro de 2024, encerrando assim este terceiro ciclo de autoavaliagao, é possivel
constatar, conforme o grafico acima, uma evolugao consideravel desta unidade de corregedoria em comparagdo ao ultimo ciclo efetuado em 2022, a partir do qual foram
retomadas as implementac¢des. Na rodada anterior (em 2022), ndo fora alcangado nenhum KPA (Key Process Area) em sua totalidade nos cinco niveis de maturidade.
Contudo, no exercicio de 2024, como pode ser observado na tabela acima, a evolugdo se mostrou bastante significativa, conforme segue:

| - Nivel 2: 6 (seis) dos 7 (sete) KPA’s atingidos na sua totalidade (23 dos 26 itens), sendo que em um dos 3 (trés) faltantes (KPA 2.2), conseguiu-se
atingir, parcialmente;

Il - Nivel 3: nenhum KPA na totalidade, porém alcancou 7 dos 13 itens exigidos, sendo que em duas das 4KPAS, mais de 60%;

I - Nivel 4: 1 (um) dos 5 (cinco) KPA’s atingido na totalidade; mais 1 item do KPA 4.1.

10. Diante do exposto, é possivel afirmar que se pode estabelecer, como meta para esta Unidade de Corregedoria, o nivel 3 para o biénio de 2025/2026,
considerando que o nivel 2 devera ser praticamente atingido. Tal afirmac3o baseia-se na abertura do Processo SEI n? 15414.629613/2024-14, destinado a elaboragdo de uma
minuta de nova Instrucdo Normativa COGER, atualmente em fase final de producdo. O objetivo dessa nova Norma é regulamentar a gestdo dos Processos Disciplinares
Administrativos - PAD no ambito da SUSEP, cuja publicacdo atendera ao critério de existéncia dos itens do KPA 2.2.



11. Nao foi possivel finalizar esta Norma citada acima antes da avaliacdo anteriormente realizada. No entanto, com base em evidéncias e na publicacdo da
INSTRUCAO NORMATIVA COGER/SUSEP N2 8, DE 28 DE JUNHO DE 2024 a qual "Disciplina o Fluxo de Tratamento das Dentncias & Corregedoria (COGER) da Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP), e da outras providéncias", foi possivel alcancgar a totalidade (existéncia e institucionaliza¢do) de 5 (cinco) dos 8 (oito) itens do KPA 2.2; restando
apenas 3 (trés) itens sem atendimento (1, 2 e 6), sendo que em um deles (1), falta apenas o critério de existéncia.

12. Com o intuito de evidenciar as acdes imprescindiveis para atingir o Nivel 3 e concluir a implementa¢do das demais medidas necessdrias na busca pelos outros
KPA’s desse patamar, foram incorporadas iniciativas no Processo SEI n? 15414.628002/2024-59, referentes ao Planejamento Operacional - PLTO/ COGER/2025, desta unidade
de corregedoria em 2025, nas quais estdo incluidas as providéncias indispensdveis para a efetivacdo de todos os KPA's desse nivel, a saber:

| - CRIAR FORMULARIO DE AVALIACAO/FEEDBACK SEMESTRAL: Previsto no KPA 3.2, item 3 - Utilizar mecanismos de feedback para aprimoramento
institucional, tendo como critério de existéncia a apresentacdo de registro de praticas de feedback.

Il - MAPEAR OS PROCESSOS DE TRABALHO EXECUTADOS PELA USC: Previsto no KPA 3.2, item 2: Apresentar o mapeamento dos processos de
trabalho da USC, incluindo a segregacdo de atribuicdes na equipe, para alcance do nivel 3 da maturidade correcional, tendo como critério de existéncia a
apresentacdo desse mapeamento.

1" - ESTRUTURAR APOIO TECNICO PARA AS COMISSOES DE PAD, compondo o KPA 3.1, item 3, que seria 0 mapeamento de instituicdes, areas ou
profissionais de modo a obter assisténcia técnica, defensoria dativa ou pericia quando necessario dentro de um processo disciplinar, cujo critério de
existéncia permeia a apresentagdo desse mapeamento realizado.

IV - ORIENTACAO OU FLUXO DE TRABALHO QUE TRATE DA DEFINIC/N\O DE QUAIS DADOS INTERNOS E EXTERNOS DEVEM SER COLETADOS PARA A
TOMADA DE DECISAO: Tratado no KPA 3.3, item 3, sd3o os dados, além dos ja existentes nos sistemas correcionais, que deverdo orientar a tomada de
decisdo por parte do corregedor, estabelecendo, ainda, a periodicidade de coleta e o tratamento a ser aplicado.

V- VALIDAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA USC, apresentando documento ou estudo que contenha avaliagdo acerca do modelo organizacional
e estrutura mais adequados ao desempenho das atividades correcionais. Seu critério de existéncia consta no KPA 3.4, item 2.

13. Por oportuno, vale registrar outras agdes executadas durante o exercicio de 2024, com foco no Modelo de Maturidade Correcional - MMC, que fez com que a
unidade de corregedoria pudesse experimentar um grande avan¢o no modelo, a saber:

|- Elaboragdo da Pagina na Intranet da COGER — SUSEP;

Il - Atualizacdo e melhoria do site da Corregedoria da Susep na internet;

I - Atualizacdo do repositério de conhecimento, em aplicabilidade a IN COGER 3/2022;

IV - Acompanhamento dos processos de capacitacdo dos servidores, em conformidade a IN COGER 5/2022;

V- Acompanhamento e atualizagdo dindmica da planilha dos KPA's, de forma a compilar as evidéncias necessarias a serem encaminhadas a CGU
durante o periodo de autoavaliagdo;

VI - Registro da participacdo da equipe nas reunides de planejamento e Pontos de Controle;

VIl - Elaboragdo do Planejamento Operacional (PLTO) para 2025, onde foram priorizadas a¢Ges que buscam atingir a todos os KPA’s dos niveis 2 e 3.



14. No que tange a Estrutura Administrativa e Forca de Trabalho, a Coger/Susep ndo possui subdivisdes. Em casos de auséncias do Corregedor, este é substituido
por um Analista-Técnico da Susep legalmente nomeado para tal funcdo. A Coger/Susep conta com uma sala capaz de abrigar até 5 (cinco) postos de trabalho, nimero inferior
a previsdo inicial de 6 (seis); entretanto, a capacidade almejada excede essa previsdo inicial. Ademais, ha outra sala que fora destinada a reunides e oitivas, a qual é
compartilhada com os setores de Ouvidoria, Auditoria Interna e Comissdo de Etica.

15. A previsdo é de que, para progredir com mais eficacia, em relacdao ao eixo de atuacdo considerado inovador nas unidades correcionais, ou seja, visando a
instauracdo de procedimentos correcionais em desfavor de Entes Privados, seriam necessarias outras agGes, mais concretas, nos regramentos da Autarquia buscando
melhorar os procedimentos administrativos sancionatdrios dos Processos Administrativos de Responsabilizagao - PAR - voltados a Pessoas Juridicas. Para tanto, far-se-ia
necessdria a inclusdo de, pelo menos, mais 4 (quatro) servidores, resultando na elevag¢do atual para 8 (oito) e da lotacdo ideal inicial para 10 (dez).

16. A Coger/Susep esta situada no 132 andar do edificio do Banco Central do Brasil no Rio de Janeiro, localizado na Avenida Presidente Vargas n2 730. Esse espaco
é compartilhado com a alta Direcdo, Gabinete e outras instancias dedicadas a Integridade da Susep: Auditoria Interna, Procuradoria e Ouvidoria. Para o armazenamento de
documentacao fisica, a drea conta com armarios fechados por chave.

3.1 - Estrutura Administrativa

17. Primeiramente, vale repisar que a Coger/SUSEP estd subordinada administrativamente ao Superintendente da SUSEP, conforme ilustrado no quadro abaixo:
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18. De acordo com o Decreto n2 11.184, de 25 de agosto de 2022, ANEXO | - ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS -
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, e conforme preconizado no art. 22, pode-se evidenciar que a Susep tem consignada, na sua estrutura organizacional,
expressamente, uma unidade de Corregedoria, como um dos seus 6rgdos seccionais, a saber:

Seccionals

[ | . |

"[...] I - drgdo colegiado: Conselho Diretor;
Il - quatro Diretorias;

Il - um Departamento; e

IV - orgdios seccionais:

a) Auditoria Interna;

b) Corregedoria;

c¢) Procuradoria Federal; e

d) Ouvidoria. [...]"



19. Além disso, ainda do Decreto supra, o §12 do art. 42 vem estabelecer especificamente, de forma suficiente e adequada, uma GOVERNANCA especifica junto a
Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, no que concerne ao cargo do Corregedor-Geral, sendo vejamos:

"[...] Art. 42 As nomeagbes para os cargos em comissdo e as designagdes para as fungbes de confianga integrantes da Estrutura Regimental da Susep serdo
efetuadas na forma prevista na legislagdo.

§ 12 O Corregedor-Geral terd sua indicacdo submetida previamente a apreciagdo do orgdo central do Sistema de Correi¢éio do Poder Executivo Federal, na forma
estabelecida no § 12 do art. 82 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005.[...]"

20. Complementarmente, em decorréncia desse normativo, estd publicada no sitio eletréonico da Susep (https://www.gov.br/Susep/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/corregedoria-1), a informagdo, quanto ao mandato do Titular desta unidade de corregedoria que, além de servidor da carreira de Finangas e
Controle (Auditor Federal), fora nomeado para o cargo, inicialmente pela Portaria n° 7.769, de 23 de fevereiro de 2021, publicada no DOU em 01/03/2021 e reconduzido pela
Portaria Susep n° 8.112, de 28 de fevereiro de 2023, publicada no DOU em 02/03/2023, para um novo mandato de mais dois anos, podendo ser reconduzido, mais uma vez,
por igual periodo.

21. No que diz respeito a estrutura organizacional, a corregedoria - Coger/Susep ainda ndo conta com divisGes administrativas. O Corregedor-Geral exerce uma
fungdo gratificada de forma equivalente a FCE 1.13. Isto, em relagdo ao Sistema de Corregedoria do Poder Executivo Federal - SISCOR, pode ser avaliado como uma iniciativa
gerencial digna de reconhecimento, considerando a magnitude e a importancia da Susep.

22. Além disso, no que se refere a estrutura organizacional, a RESOLUCAO CNSP N2 449, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 - que trata do Regimento Interno da Susep -
foi revogada pelo artigo 22 da RESOLUCAO CNSP N2 468, DE 25 DE ABRIL DE 2024. A unidade de corregedoria desta Autarquia permanece registrada, conforme o inciso Il do
artigo 32 -, de forma explicita, como Orgdo Seccional, mantendo a vinculagdo administrativa diretamente ao Superintendente.

3.2 - Forga de Trabalho

23. Atualmente, além do Titular, a COGER/SUSEP conta com (2) dois Analistas Técnicos da SUSEP, com experiéncias variadas nas areas fim e nas areas meio da
Autarquia e (1) uma empregada publica, além do apoio de uma funcionaria terceirizada e uma secretdria compartilhada com a Auditoria Interna e Ouvidoria.

24. No inicio do Mandato do atual Corregedor, no que se refere a Forca de Trabalho da COGER/SUSEP, a lotacdo efetiva era composta de apenas 2 (dois) Analistas
Técnicos, além do Titular da Corregedoria, em que pese a lotagdo potencial estivesse limitada ao nimero de 3 (trés) servidores, conforme relatado no DESPACHO
ELETRONICO N2 55/2021/COGER/SUSEP, SEl 1052383, consoante a Tabela de Referéncia publicada (SEI n2 1052237) em 09/04/2021.

25. Na época, esse quantitativo fora considerado insuficiente para as atividades em desenvolvimento na Unidade Correcional, bem como em relagdo as que
deveriam ser desenvolvidas para fins de elevar principalmente o nivel de maturidade da unidade correcional. Destarte, foram iniciadas tratativas com a entdo Diregdo da
SUSEP, no sentido de solicitar a ampliagdo do quantitativo de referéncia de servidores da COGER para, pelo menos, 5 (cinco) servidores, tendo em vista as atividades
pendentes e em execucdo, objetivando-se estender o escopo de atuagdo da COGER, conforme orienta¢ées da CRG/CGU.

26. Nesse sentido, foi repisada para a Dire¢do da SUSEP, a necessidade de elevacdo do indice obtido na primeira avaliagdo realizada pela Corregedoria-Geral da
Unido - CRG, por meio do Questionario de Modelo de Maturidade Correcional - MMC, sendo que dessa primeira autoavaliacdo da Corregedoria da SUSEP fora apresentado
o Relatério Gerencial que resume os resultados, estabelecendo o nivel de maturidade da COGER/SUSEP em NIVEL 1 - INICIAL e como nivel de maturidade almejado: NiVEL 2
- PADRONIZADO.

27. Assim foi feito, sendo que em 2022, a Corregedoria contava com 4 (quatro) analistas, além do Titular. Porém, no decorrer de 2023, a Corregedoria sofreu
com a perda de 2 (dois) importantes Analistas Técnicos, para outras areas, ndo sendo possivel avancar muito no aperfeicoamento do modelo, permanecendo ainda no Nivel
Inicial . Por outro lado, a partir de meados de 2023, a Direcdo da SUSEP autorizou a permuta de um 1 (um) Analista, bem como fora recepcionada, nesta Coger, no inicio de
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2024, uma empregada publica na Unidade, permitindo a retomada de varias acdes, de cunho gerencial administrativo, para esse exercicio de 2024, que estavam sendo
postergadas por escassez de mao-de-obra, como é o caso do MMC que teve uma grande evolucdo, notadamente, por conta do trabalho arduo dessa nova funcionaria que se
dedicou ao assunto.

3.3 - O Regimento Interno - Resolu¢cdo CNSP N2 468, de 25 de abril de 2024

28. E importante destacar que a Corregedoria da Susep (Coger) é a unidade encarregada do planejamento, coordenacdo, execugdo e supervisdo das atividades
disciplinares, investigativas e de correicdo dentro da Autarquia. Seu objetivo central é promover o fortalecimento da probidade na Instituicdo, além de atuar na prevencdo de
irregularidades e na responsabilizacdo de agentes publicos que cometam infragdes disciplinares, bem como de entidades privadas que realizem ac¢Ges prejudiciais a
Administra¢do Publica.

29. O Regimento Interno vigente da Susep, aprovado por meio da Resolugcdo CNSP N2 468, datada de 25 de abril de 2024, no artigo 18, determina as seguintes
atribuicdes para a Corregedoria da Susep - Coger/Susep:

[...] I - exercer as atividades de unidade setorial do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, na forma do art. 52 do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de
2005;

Il - planejar, supervisionar, orientar e coordenar, sob o enfoque da disciplina funcional, a eficiéncia das atividades dos servidores da Susep, propondo a adogdo de
medidas corretivas;

Il - planejar, supervisionar, controlar, executar e avaliar investigagdes e diligéncias necessdrias a instauragdo ou instru¢éo de procedimentos disciplinares, bem como
os planos de correigbes periddicas e programas de inspegdo e demais atividades correcionais;

IV - desenvolver, sob o enfoque da disciplina funcional, agdes de prevengdo e correigdo para verificar a regularidade, a eficiéncia e a eficdcia dos servigos e das
atividades e propor melhorias ao seu funcionamento;

V - receber representagbes e denuncias relacionadas a atuagdo dos servidores da Susep, inclusive dos ocupantes de cargo ou fung¢Go comissionada, e instaurar,
quando for o caso, Investigag¢do Preliminar Sumdria - IPS para a formagdo de juizo sobre a instauragdo do processo correcional acusatério cabivel ou para propor a
celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

VI - instaurar, de oficio ou a partir de representagdes e dentincias ou de sindicdncias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades disciplinares praticadas na autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento
de denuncias e representagdes;

VIl - supervisionar e orientar as atividades das investigagbes preliminares sumdrias e comissées designadas, no que se refere as apuracbes de supostas infracbes
disciplinares cometidas pelos servidores;

VIII - instaurar os procedimentos de investigagdo preliminar Sumdria - IPS e de Investigagdo Preliminar - IP para apuragdo de responsabilidade de entes privados de
que trata a Lei n2 12.846, de 1° de agosto de 2013;

IX - instaurar e conduzir, mediante autoriza¢do especifica, procedimentos de responsabilizacdo de pessoas juridicas;

X - julgar os processos administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagéo das penas de adverténcia e de suspensdo de até trinta dias, podendo também,
nesses casos, firmar Termo de Ajuste de Conduta - TAC com os servidores, visando a impedir a abertura ou a promover a terminag¢do de processos administrativos
disciplinares, na forma da legisla¢cdo vigente;

XI - encaminhar ao Superintendente da Susep os processos administrativos disciplinares que possam implicar a aplicagdo das penas de suspensdo superior a trinta
dias, destitui¢do de cargo ou fungdo comissionada, demissdo e de cassag¢do de aposentadoria ou disponibilidade; e

XIl - viabilizar, mediante interagdo com outros drgdos correcionais ou persecutorios:

a) a troca de experiéncias, com vistas a protegdo dos servidores em atividade na unidade; e

b) a troca de informagbes relativas ao exercicio das suas proprias atividades, quando verificada a necessidade em sindicéncia ou processo administrativo disciplinar.

[.]



30. Uma significativa modificacdo entrou em vigor com o ultimo Regimento Interno de 2022, mantida em 2024, no que se refere a competéncia para deliberar
sobre as propostas de arquivamento de denuncias e representacées (conforme expresso no inciso X acima), além da atribuicdo originaria para a apreciacdo de processos
administrativos disciplinares que acarretam penas de adverténcia e suspensao por periodos de até trinta dias. Nesses casos, sera possivel, discricionariamente e com base na
manifestacdo das partes, firmar um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) entre a Administragdo e o servidor, o que contribuird para a eficiéncia e racionalizacdo do uso dos
recursos publicos, apresentando-se como uma alternativa ao oneroso processo disciplinar, cujo custo muitas vezes é desproporcional em relagdo ao beneficio obtido.

31. E importante observar, no entanto, que em relacdo a apuracdo de responsabilizacdo de pessoas juridicas - PAR, é imprescindivel a obtencdo de autorizagdo
especifica para dar inicio e conduzir esses procedimentos, ficou mantida também Resolucdo CNSP N2 468, datada de 25 de abril de 2024, conforme estipulado no art. 18,
inciso IX, detalhado a seguir:

"[...] IX - instaurar e conduzir, mediante autorizagdo especifica, procedimentos de responsabilizagéo de pessoas juridicas; [...]"

32. E mister destacar também que a autorizagdo mencionada anteriormente constitui uma norma adicional instituida pelo CNSP (Conselho Nacional de Seguros
Privados - érgdo superior responsavel na estrutura do Ministério da Fazenda, cuja principal finalidade é regulamentar a atividade das empresas que oferecem seguros
privados, seguros complementares e também resseguros, obedecendo as diretrizes e deliberagdes da Susep). Além disso, o Decreto n2 11.129, datado de 11 de julho de
2022, que regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, a qual versa sobre a responsabilizacdao administrativa e civil das pessoas juridicas em virtude da pratica de
atos contrarios a administracao publica, tanto nacional quanto estrangeira, ja contemplava tal disposicado.

33. Em suma, esta Coger/SUSEP integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), como unidade setorial e estd sob a supervisdo
administrativa do Superintendente e sob a supervisdao técnica da Controladoria-Geral da Unido - CGU, porém, por outro lado, o seu regimento interno é definido pelo CNSP.

3.4 - EIXOS DE ATUACAO DA COGER/SUSEP

34. No tocante a atuacdo da unidade, vale enaltecer a gestdo correcional sob 3 (trés) Eixos, em curso nesta Unidade — COGER, a saber:
3.4.1 - 12) EIXO DE ATUACAO

35. Esta é a 4rea de atuacdo TRADICIONAL, amplamente reconhecida, decorrente das disposicdes da Lei n2 8.112/90 — que se refere a procedimentos
correcionais abertos relacionados (ou em desfavor de AGENTES PUBLICOS). Contudo, reitera-se que para dar inicio a um Processo Administrativo Disciplinar - PAD,
diferentemente do que acontecia no passado recente (ha cerca de 10 anos), existe um extenso processo de apuracdo que passa por dois juizos de admissibilidade, como
mencionado anteriormente (Al e IPS), visando oferecer maior seguranca na apuragdo e reduzir os custos para a Administragcdo Publica com a abertura indiscriminada de
processos sancionadores.

36. E importante destacar que o principal PROJETO em andamento na Coger, dentro desse eixo de atuacdo, busca precisamente aprimorar o Nivel de Maturidade
desta unidade com base no Modelo de Maturidade - MM, padrio exigido pelo Orgdo Central de Corregedoria, ou seja, a Corregedoria-Geral da Unido — CRG/CGU. Isso vem
sendo realizado conforme pode ser verificado na se¢do sobre o MM.

3.4.2 - 22) EIXO DE ATUACAO

37. A segunda linha de atuacdo da Coger, relacionada a SINDICANCIA PATRIMONIAL (Sinpa), € um desdobramento do novo Decreto 10.571, de 09 de dezembro
de 2020, que estabelece diretrizes sobre a apresentacdao e analise das declaracdes de bens, remetendo a necessidade de monitoramento continuo das declara¢des do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) dos agentes publicos da Susep.



38. O acompanhamento e a posterior avaliacdo das referidas declara¢Ges podem levar a abertura de uma sindicancia patrimonial ou, conforme as circunstancias,
a um processo administrativo disciplinar, na hipdtese em que haja indicios substanciais de aumento patrimonial que se mostre incompativel com os rendimentos
legitimamente obtidos e devidamente documentados.

39. Assim sendo, o objetivo primordial da Sinpa consiste em investigar suspeitas de enriquecimento ilicito por parte dos agentes publicos federais, incluindo a
verificacdo da evolugdo patrimonial eventualmente incompativel com os recursos demonstrados nas respectivas declaragdes patrimoniais.

40. No referido contexto, o projeto central implementado consistiu na coleta de material para capacitacdes relacionadas ao tema, por meio de uma iniciativa
inovadora. Realizaram-se treinamentos presenciais em colaboracdo com a Corregedoria da Procuradoria Federal nos dias 07/11/2023, 08/11/2023 e 09/11/2023 na Escola da
Procuradoria PRU da PGF, sob o titulo Alinhamento em Sindicancia Patrimonial - Sinpa.

41. A Corregedoria da Susep, em parceria com as Corregedorias do INPI e da Receita Federal do Brasil (RFB), elaborou e implementou o Curso de ALINHAMENTO
em SINDICANCIA PATRIMONIAL, em decorréncia das alteragdes na Lei de Improbidade Administrativa (LIA) n® 8.429/92 promovidas pela Lei n? 14.230/2021; conforme
disposto no Decreto 10.571/2020 e na Portaria Normativa CGU n? 27/2022. A capacitacdo contou com um total de 34 participantes, além dos servidores da Susep (que
somaram 4 ao todo).

42. No quarto trimestre de 2024, era prevista a execugao de um levantamento relativo a extragao dos dados fiscais dos agentes publicos associados a Autarquia,
com o intuito de posterior envio a Controladoria-Geral da Unido (CGU), em conformidade com as determinacdes estabelecidas pelo Decreto 10.571/2020. Entretanto, nao foi
possivel progredir nesse encaminhamento, sendo que a questdo foi incluido no PLTO 2025 desta Unidade Correcional. Assim sendo, esta-se planejando para o primeiro
semestre de 2025 um curso fechado destinado aos agentes publicos da SUSEP com intuito - proativo - de capacitar uma equipe selecionada no ambito desse tema para que
possam eventualmente integrar futuras comissdes processantes.

3.4.3 - 32) EIXO DE ATUACAO

43. O terceiro e ultimo eixo de atuacdo - considerado de vanguarda nas unidades correcionais - é o desenvolvimento de a¢des direcionadas aos procedimentos
administrativos sancionatdrios, relativamente aos Processos Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, em desfavor de Pessoas Juridicas.

44, O PAR ¢é importante instrumento de combate a corrupgdo e a impunidade, pois permite que a administracdo publica responsabilize pessoas juridicas pela
pratica de atos lesivos a administragdao publica, ainda que nao haja responsabiliza¢do individual de pessoas fisicas.

45, De fato, a fundamentacdo legal do PAR (Processo Administrativo de Responsabilizacdo) decorre da Lei n2 12.846/2013 - LAC, a qual estabelece como atos
prejudiciais a administracdo publica, por exemplo: corrupg¢do ativa ou passiva; fraude ou simulagdo; conluio entre empresas; lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou
valores; concorréncia desleal; abuso de poder econémico ou politico; violacdo de sigilo; favorecimento pessoal ou de terceiros e realizacdo de atos lesivos a administracdo
publica estrangeira.

46. Dentre as Admissibilidades Iniciais - ADI, Investiga¢Ges Preliminares Sumarias - IPS e Processos Administrativos de Responsabiliza¢cdo - PAR, desde 2021, na
Coger, foram abertas 7 (sete) apuragdes de eventuais atos lesivos a administracdo publica por Pessoas Juridicas - PJ, iniciadas por essa unidade de corregedoria da Susep e
que, algumas delas, passaram, apds encaminhamentos a CRG/CGU, a serem conduzidas/instauradas pela Secretaria de Integridade Privada - SIPRIV da CGU.

47. O projeto mais importante vinculado a essa area refere-se a implementac¢do de uma norma interna, com suporte das areas técnicas, para estabelecer critérios
objetivos para o encaminhamento das representa¢des que deram origem aos PAS (Processo Administrativo Sancionador) nessas areas, além de ser direcionado também a
Coger, de forma paralela.

48. Esse encaminhamento dos PAS (Processos Administrativo Sancionador) a Corregedoria pode ocorrer por diversos motivos distintos ja elencados quando se
aludiu anteriormente a Lei n? 12.846/2013 - LAC, mas, principalmente, ao se verificar que uma determinada pessoa juridica descumpriu o art. 59, inciso V, da LAC, ou seja:



"V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos"

49. Em decorréncia desse coroldrio e da atuacdo da SUSEP no ambiente regulatério, tornou-se imprescindivel a criagdo de uma norma que regule a gestdao dos
processos de PAR. Para tal, essa norma foi incorporada ao PLTO 2025, devendo ser implementada em conjunto com outras areas e visando a atender também ao Plano
Anticorrupc¢do da CGU. A COGER desempenhou um papel ativo na elaborag¢do do Plano Anticorrup¢do da CGU, por meio do Processo SEI n® 15414.631715/2024-08, no qual
a unidade Correcional, atendendo ao solicitado pela Auditoria da Autarquia, apresentou sugestdes.

50. Essa proposta foi acatada ndo somente pela Alta Direcdo da SUSEP, mas aproveitada pela prépria Controladoria-Geral da Unido - CGU, no Plano de
Integridade e combate a Corrupgdo 2025-2027, https://www.gov.br/cgu/pt-br/plano-de-integridade-e-combate-a-corrupcao-2025-2027, p.123, a saber:
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51. OBIJETIVO: Regulamentar o fluxo e tratamento dos processos do Processos Administrativos de Responsabilizagdo — PAR no dmbito da SUSEP.:
ELABORACAO DE INSTRUCAO NORMATIVA - PAR

Considerando a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, chamada de Lei Anticorrupg¢do - LAC, que trata da responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas (empresas) pela pratica de atos de corrupgdo contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e atende ao pacto internacional firmado pelo Brasil,
bem como o Decreto 11.129, de 11 de junho de 2022, que regulamenta a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, dispondo sobre a responsabilizagdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e tendo em vista a necessidade de criagdo de uma rotina de
trabalho em conjunto com a area de fiscalizagdo para os casos que puderem ser enquadrados na Lei Anticorrupcao, artigo 59, incisos |, Il e V de forma a priorizar o
tratamento dos casos mais graves que se enquadram na referida Lei, esta COGER iniciou o processo de constru¢do de uma Instrugdo Normativa, por meio do
processo SEI 15414.607981/2024-10.

52. A publicagdo dessa norma visa atender, ainda, ao KPA 4.2 do CRG-MM na atual versdo 3.0, que seria: “Julgamento de processos correcionais e instauragao de
processos de responsabilizacdo de pessoas juridicas” - PRAZO: DEZ/2025.


https://www.gov.br/cgu/pt-br/plano-de-integridade-e-combate-a-corrupcao-2025-2027
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.129-2022?OpenDocument

53. Este Iépico visa a demonstrar a quantidade de procedimentos investi ativos/correcionais instaurados sejam em desfavor de agentes pl:lbliCOS ou de entes
g ) g
privados.

54. E importante ressaltar que a coleta das informagdes foi realizada em conformidade com o estdgio das apura¢des correcionais, de acordo com as avaliacdes
dos juizos de admissibilidade e as decisGes da autoridade correcional a elas referentes, conforme estipulado nos artigos 37 a 39 (Juizo de Admissibilidade Inicial) e nos artigos
40 a 45 (instauracdo de Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS), contidos na PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, datada de 11 de outubro de 2022.

55. Adicionalmente, cabe mencionar os cddigos registrados no Sistema e-PAD da CGU, bem como o registro dos processos autuados (SEl) nos quais foram
realizadas as apurag¢des, de acordo com o artigo 12 da INSTRUCAO NORMATIVA Coger/Susep N2 1, datada de 15 de junho de 2022. Destaca-se que esta Instrucdo Normativa
foi atualizada pela INSTRUCAO NORMATIVA Coger/Susep N2 8, publicada em 28 de junho de 2024 no Diério Oficial da Unido, em 01/07/2024, mantendo-se a exigéncia do
registro no Sistema e-PAD por meio do Processo Eletronico Correcional - PEC, conforme se extrai do trecho:

"Art. 12 Art. [...]

§ 12 Independentemente da forma de entrada da denuncia ou Representa¢do na Unidade de Corregedoria - COGER/SUSEP, sera aberto um Processo Eletrénico
Correcional - PEC, denominado Processo Principal, para os tramites correcionais, com nivel de acesso sigiloso, no sentido de ser efetivado o primeiro juizo de
admissibilidade, denominado Admissibilidade Inicial - ADI, em conformidade com a Portaria n2 2.463, de 19 de outubro de 2020, e em cumprimento a Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011, Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 e Lei n2 13.853, de 8 de julho de 2019 e suas regulamentagdes."

[...]

Art. 102 . Concluida a IPS, o relatdrio final, emitido no Sistema ePad da Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU, sera encaminhado:

I - A Ouvidoria, quando se tratar do inciso | do art. 12, com os devidos esclarecimentos, para que

seja encaminhado ao denunciante; e

Il - Ao Agente Publico, na hipdtese do inciso Il do art. 19.

Paragrafo Unico. A unidade de Corregedoria - COGER/SUSEP encaminhard, sempre, o relatério final emitido no Sistema ePad ao denunciado, independente do
canal de entrada da denuncia." (grifos meus) (grifos meus)

56. Logo, a nomenclatura utilizada, neste Tépico, da propria da CRG visa a demonstrar a quantidade de procedimentos investigativos/correcionais instaurados,
sejam em desfavor de agentes publicos (contra servidores) ou em desfavor de agentes privados (em face de pessoas juridicas).

57. Destarte, o levantamento, requerido de acordo com status das averigua¢Bes/apuragdes correcionais, decorre de informagdes ja sob gerenciamento e
monitoramento da Coger, para atender, trimestralmente, essa exigéncia do TCU, ou para serem consolidadas no Processo de Prestacdo de Contas da Susep
(https://www.gov.br/Susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1).

4.1 - O FLUXO DE APURACAO DE DENUNCIAS - Unidade de Corregedoria - Coger/SUSEP

58. No direito administrativo sancionador, area de atuacgdo da unidade de corregedoria, o juizo de admissibilidade é o procedimento pelo qual se verifica se uma
denuncia, representacdo ou até mesmo se uma matéria jornalistica preenchem os requisitos legais para ser recebida e processada. Esse juizo preliminar visa a evitar que
acusacgées infundadas, manifestamente improcedentes ou contrdrias a lei, sejam levadas adiante, causando prejuizos ao acusado e a sociedade.

59. S3o eles, basicamente:

- Analise de Demanda Inicial (ADI): andlise minuciosa dos fatos e, se verificado indicios de cometimento de irregularidade funcional, prossegue como procedimento
de Investigagao Preliminar Sumaria (IPS) ou ndo;


https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1

60.

- Investigacao Preliminar Sumaria (IPS): procedimento administrativo de carater preparatério, entretanto, mais complexo. Uma vez iniciada a IPS, significa que a
denulncia possui elementos consistentes que necessitam de aprofundamento. Na Susep, utiliza-se esse juizo (IPS) para diligéncias diversas. O objetivo é oferecer
subsidios a decisdo da autoridade competente quanto a necessidade de instauragdo (ou ndo) de processo correcional acusatorio:

i) TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), no caso de agentes publicos; ou
ii) Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, em face de infragdes cometidas por empresas privadas.

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), no contexto do direito disciplinar federal, constitui um instrumento juridico previsto como uma alternativa para a
solugdo de conflitos relativos a infragGes disciplinares, dispensando a abertura de procedimentos formais mais extensos, tais como sindicancias ou processos
administrativos disciplinares (PAD). Este mecanismo é frequentemente empregado na negociacdo e resolucdo consensual de questdes administrativas.

o Processo Administrativo Disciplinar — (PAD): instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo disciplinar praticada no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribui¢Ges do cargo em que se encontre investido, observados os principios do contraditério e da ampla defesa. Podera
acarretar sangdo disciplinar como: adverténcia, suspensdo ou até penas expulsivas (demissdo/cassa¢do de aposentadoria) em casos mais graves, como corrupgao e
outras condutas altamente reprovaveis.

o Processo Administrativo de Responsabilizagdo — (PAR): Considerado de vanguarda, o Processo Administrativo de Responsabilizagdo — (PAR) é um importante
instrumento de combate a corrupgdo e a impunidade. Permite que a administragdo publica sancione pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a administragao
publica, ainda que ndo haja responsabilizacdo individual de pessoas fisicas, decorrente da Lei n? 12.846, de 2013 — Lei anticorrupg¢do (LAC) que define atos lesivos a
administragdo publica.

Assim, em 2024, como uma das principais iniciativas bem-sucedidas desta Unidade de Corregedoria, foi realizada a atualizacdo da Norma que regula o Fluxo

de tratamento de denuncias, por meio da implementacdo da Instrucdo Normativa COGER N 2 8, datada de 28 de junho de 2024. Foram mantidos (e melhor definidos) os dois
tipos de procedimentos investigativos relativos aos Juizos de Admissibilidade, que precedem os processos correcionais disciplinares sancionadores, sendo estes o PAD,
aplicado a agentes publicos, e o PAR, direcionado as empresas privadas, conforme indicado no link a seguir:

CONHECA O FLUXO DE APURACAO: https://www.gov.br/susep/pt-br/arquivos/arquivos-coger/fluxoapuracao.pdf



https://www.gov.br/susep/pt-br/arquivos/arquivos-coger/fluxoapuracao.pdf
https://www.gov.br/susep/pt-br/arquivos/arquivos-coger/fluxoapuracao.pdf
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61. O Gréfico acima demonstra, resumidamente, o fluxo de apuracdo que resume a atuacdo correcional que se mantém vigente.

62. Quanto as averiguagoes instauradas e concluidas tem-se o que se segue:
4.2 - AVERIGUAGOES INSTAURADAS - VISAO GERAL - RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS E DE ENTES PRIVADOS

63. De acordo com o PAINEL - CORRECAO EM DADO da CGU (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias), em um levantamento realizado em 06 de
janeiro de 2025, desde o ano de 2020 até o exercicio de 2024, foram instaurados 81 (oitenta e um) procedimentos correcionais, que incluem tanto juizos de admissibilidade
investigativos quanto procedimentos acusatorios. Esses procedimentos foram direcionados tanto a agentes publicos quanto a entes privados, conforme detalhado abaixo:
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64. A analise do grafico apresentado revela duas questdes de grande relevancia. A primeira diz respeito ao fato de que, até o ano de 2021, a SUSEP enfrentou um

extenso periodo sem dispor de uma equipe adequada, atuando com um numero de servidores inferior ao ideal, o que prejudicou o desempenho minimo de suas fun¢des
publicas. A Corregedoria contava com apenas um ou dois servidores, no maximo, além do seu Titular. A segunda questao refere-se especificamente ao ano de 2020: embora
a Coger tenha iniciado a utilizagdo do e.PAD nesse periodo, apenas uma apuracdo foi registrada nesse sistema; diversas outras apuracdes estavam sendo realizadas fora dele
e foram efetivamente instauradas e langadas apenas em 2021, totalizando 17 procedimentos instaurados.

65. E importante destacar que, no ano de 2021, mais precisamente no dia 15 de outubro, foi formalizado o primeiro Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Contudo, o registro dessa conclusdo no sistema ocorreu somente em 6 de dezembro de 2022, ou seja, momento em que
o TAC foi efetivamente encerrado apds um periodo de um ano desde a assinatura do acordo, prazo estabelecido entre a Administra¢do e o servidor compromissario. Além
disso, cabe ressaltar positivamente que em 2024 houve a celebracdo de mais um TAC, juntamente com a finalizacdo do Processo Administrativo Disciplinar - PAR (Cddigo
1.996), que se encontrava em andamento.

66. Das 10 (dez) averiguagbes que estdo sob instrucdo (em andamento ou sobrestadas), sete dizem respeito a agentes, identificadas pelos seguintes cédigos:
e.PAD (59.197, 60.689, 72.669, 72.774, 75.849, 76.334 e 77.034), enquanto 3 (trés) estdo relacionadas a entes privados, com os cddigos (43.257, 49.741 e 56.162), conforme
evidenciado na pesquisa mencionada.

4.3 - AVERIGUACOES INSTAURADAS - VISAO GERAL - CELEBRAGAO DE TAC

67. De acordo com o mencionado Painel, desde o ano de 2020 até o exercicio de 2024, os dois Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) encontram-se
representados graficamente conforme ilustrado a seguir.

68. E pertinente destacar que o tempo médio para a formalizagio do TAC, 45 dias, esta significativamente aquém da média da Administracdo Publica, que
atualmente é de 91 dias. Além disso, cabe ressaltar que o prazo estipulado para a execug¢do do TAC, conforme estabelecido pela Norma, é de 365 dias, o que torna esse
tempo médio similar para todas as unidades setoriais de correicdo do Poder Executivo Federal (corregedorias) que formam o Sistema de Corregedoria do Poder Executivo
Federal — SisCor .

69.
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70. E fundamental ressaltar que esta COGER/SUSEP, em conformidade com a PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022, especialmente no

artigo 61 e conforme o disposto no paragrafo Unico, tem orientado suas acdes para a implementacdo de Termos de Ajustamento de Conduta - TAC com os servidores. Este
mecanismo constitui um procedimento administrativo destinado a resolugdo consensual de conflitos nas situacGes de infracdo disciplinar menos graves. Nesse sentido, a
Susep tem cumprido de maneira rigorosa a diretriz que determina que os érgdos e entidades do Poder Executivo federal devem priorizar a celebragao do TAC, visando
promover eficiéncia, efetividade e racionalizagdo dos recursos publicos, desde que observados os requisitos estabelecidos na mencionada Portaria Normativa.

4.3 - AVERIGUAGOES INSTAURADAS - RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS

71. Com relacdo, estritamente, aos procedimentos instaurados em desfavor de agentes publicos, conforme o levantamento realizado no Painel, desde o ano de
2020 até o término de 2024, foram iniciados 77 (setenta e sete) procedimentos correcionais (incluindo juizos de admissibilidade investigativos e procedimentos acusatoérios)
relacionados a responsabilizagdo desses agentes. Daquele total apontado, 70 (setenta) foram concluidos, enquanto 7 (sete) estdo ainda em andamento, conforme
demonstrado no grafico abaixo.



RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 77

EM ANDAMENTO: 7 CONCLUIDO: 70

[N

7 69

Investigativos @Acusatdrios © Investigativos

Tempo médio dos procedimentos; 148 Tempo médio dos procedimentos: 262

Percentual de procedimentos em andamento
ha mais de 2 anos

Percentual de procedimentos acusatérios com ao
menos um apenado ou TAC celebrado: 66,67

Percentual de prescrigao:

SANGOES APLICADAS A AGENTES PUBLICOS
SANGCOES APLICADAS

Percentual de sangoes expulsivas reintegradas:

Percentual de sancdes expulsivas com
fundamento legal ligado a corrupgao:

Quantidade de Termos de Ajustamento de Conduta
celebrados: 2

72. Em decorréncia do grafico apresentado anteriormente, que demonstra as instauragdes de procedimentos correcionais nos ultimos cinco anos, observa-se que
a duracao média dos processos ainda em andamento é de 148 dias. Por outro lado, para os casos ja encerrados, essa média se mantém alta, alcancando 262 dias,
especialmente em fung¢do dos acontecimentos ocorridos nos dois primeiros anos da pesquisa (2020 e 2021), como ja foi detalhado.

73. Entretanto, ao se analisar apenas os trés exercicios mais recentes, compreendendo o periodo de 2022 a 2024, e levando em consideracdo que esta Unidade
de Corregedoria publicou a INSTRUCAO NORMATIVA COGER/SUSEP N2 1 em meados de 2022, especificamente no dia 15 de junho do mesmo ano, a qual regulamenta o Fluxo
de Tratamento das Denuncias a Corregedoria (Coger) da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), estabelecendo prazos para a realiza¢do das investiga¢des e para a
emissao das decisGes, obtém-se os seguintes resultados referentes ao Tempo médio dos procedimentos, bem superiores, como evidenciado no grafico abaixo:



RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 60

EM ANDAMENTO: 7 CONCLUIDO: 53

7 52
Investigativos @ Acusatdrios © Investigativos

Tempo médio dos procedimentos: 148 Tempo médio dos procedimentos: 148

Percentual de procedimentos em andamento
hd mais de 2 anos:

Percentual de procedimentos acusatorios com ao
menos um apenado ou TAC celebrado: 50,00 °

Percentual de prescrigdo:

74. O grafico acima, que representa as instauracdes ocorridas nos Ultimos trés anos, permite a andlise de que, apesar da manutencdo do tempo médio para os
procedimentos ao longo desse periodo; por outro lado, foi observada uma reducdo significativa no tempo médio dos processos ja concluidos, que passou para 148 dias.

75. Com relagdo ao exercicio de 2024, a publicagdo da INSTRUCAO NORMATIVA COGER/SUSEP N2 8, DE 28 DE JUNHO DE 2024, n3o apenas confirmou diversos
dispositivos contidos na INSTRUCAO NORMATIVA COGER/SUSEP N2 1/2022, como também atualizou tal norma em virtude da Portaria Normativa CGU N2 27/2022 e outras

SANGOES APLICADAS A AGENTES PUBLICOS
SANGOES APLICADAS:

Percentual de sangdes expulsivas reintegradas:

Percentual de sangdes expulsivas com
fundamento legal ligado a corrupgéo:

Quantidade de Termos de Ajustamento de Conduta
celebrados: 1

guestdes pertinentes que favoreceram a diminuicdo do tempo médio dos procedimentos, reduzindo-o para 120 dias.

76. Dessa forma, no ano de 2024, foram instaurados um total de 25 procedimentos e concluidos 18 deles, registrando um tempo médio de 120 dias entre os

processos finalizados. Essa informacdo é corroborada pelo levantamento realizado também no Painel, conforme o grafico abaixo:



RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES PUBLICOS

SITUACAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANCOES APLICADAS A AGENTES PUBLICOS
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 25 SANCOES APLICADAS:
EM ANDAMENTO: 7 CONCLUIDO: 18

-
]

Investigativos Investigativos

Tempo médio dos procedimentos: 148 Tempo médio dos procedimentos: 120 Percentual de sangdes expulsivas reintegradas:

Percentual de procedimentos em andamento Percentual de procedimentos acusatorios com ao Percentual de sangdes expulsivas com

ha mais de 2 anos: menos um apenado ou TAC celebrado: 100,00 fundamento legal ligado & corrupgao:

Percentual de prescrigdo: Quantidade de Termos de Ajustamento de Conduta
celebrados: 1

77. Quanto aos 25 (vinte e cinco) procedimentos instaurados em 2024, exercicio sob escrutinio, apresenta-se o seguinte:
78. No que se refere ao juizo 41.227, a Analise Inicial (ADI) foi finalizada com a conversdo e a abertura de uma Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS - 49.741),

ainda no ano de 2023, encontrando-se suspensa desde o dia 11 de janeiro de 2024. A deliberacdo do Conselho Deliberativo da SUSEP ocorreu em 31 de outubro de 2024,
resultando na retomada das diligéncias necessarias para a conclusdo da apuragao.

79. Adicionalmente, até a data de 15 de janeiro de 2024, foram registradas mais seis Analises Iniciais (ADI), sendo que uma delas ja havia sido convertida em
Investigacao Preliminar Sumaria — IPS, em 10 de janeiro de 2024. Tal andlise diz respeito ao juizo 52.371, cuja ADI foi concluida por meio da conversao em IPS, encerrando-se
no quarto trimestre do ano, em 19 de dezembro de 2024. Com relacdo as cinco (5) restantes que se encontravam em andamento ao final do ano de 2023, todas foram
finalizadas mediante conversdo em IPS.

80. Primeiramente, no trimestre inicial de 2024 (192), instauraram-se mais seis (6) Analises Iniciais (ADI) (53.570, 55.877, 55.856, 55.908, 58.922 e 59.068), das
quais duas (2) ndo avangaram para a abertura da IPS e foram arquivadas; além disso, houve a necessidade da abertura da IPS em trés (3) delas.

81. No segundo 29 trimestre, periodo entre 20/04/2024 a 31/07/2024, houve a instaura¢do de mais 12 (doze) ADI (60.465, 61.741, 61.774, 61.843, 62.098,
63.164, 63.284, 63.289,63.485, 64.417, 65.535 e 65.544), sendo que um juizo fora finalizado pela conversdao em outra ADI. Dessas, 6 (seis) ndo prosperaram para a abertura
de IPS, sendo arquivadas, ainda, neste segundo trimestre; as 6 (seis) restantes foram arquivadas no trimestre posterior (32), também sem que houvesse a necessidade de
abertura de Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS.

82. Ja no 32 trimestre, com data de reporte entre 01/08/2024 a 31/10/2024, houve a instauragdo de mais 06 (seis) ADI (67.479, 68.922, 71.059, 72.128,73.031 e
73.052). Dessas, duas foram convoladas em IPS (67.479, 68.922) e 4 (quatro) estavam ainda em andamento (71.059, 72.128, 73.031, 73.052), sendo 2 (duas) delas finalizadas



no trimestre seguinte (42) e outras 2 (duas) convoladas em IPS. A 72.128 pela conversdo de IPS (75.849), em 12/12/2024; e 73.052 pela conversdo e instauracdo da IPS
(76.334), em 19/12/2024.

83. Finalmente, no 49 trimestre, com data de reporte entre 01/11/2024 a 15/01/2024, houve a instauracdo de mais uma ADI, em 08/11/2024, e finalizada, pela
convers3do de IPS (77.034), em 07/01/2025, estando essa Ultima em andamento.

84. Além disso, esta Coger monitorava outros dois juizos de admissibilidade preliminares relacionados a ocupantes de cargos em comissdo, os quais foram
enviados a GRG/CGU para a analise dos respectivos casos (processos Sei 15414.637365/2023-02 e 15414.638526/2023-77), que estdo atualmente sob apurac¢do pelo Orgdo
Central de Corregedoria, com os Processos SEI n? 00190.112187/2023-06 e n® 00190.112516/2023-19. Um deles, identificado como 64.289, referente ao processo Sei
15414.637365/2023-02, culminou em um novo juizo na Coger/SUSEP, identificador 64.417, que foi arquivado, tendo sido contabilizado como instaurado e concluido em
2024. O outro, derivado do Processo Sei n? 15414.638526/2023-77 e registrado no Orgdo Central de Corre¢do, CRG/CGU, sob o Processo n2 00190.112516/2023-19, ainda
n3o recebemos retorno da CRG/CGU.

85. Passa-se a seguir, para as averiguacées instauradas em desfavor de Entres Privados.
4.4 - AVERIGUACOES INSTAURADAS - VISAO GERAL - RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS

86. Segundo o PAINEL - Correicdo em Dados da CGU (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias), em levantamento realizado em 06/01/2025,
desde 2020, em face de entes privados, instauraram-se os seguintes procedimentos, conforme abaixo:

RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS

SITUAGAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANGOES APLICADAS A ENTES PRIVADOS
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 4 SANCOES APLICADAS:
EM ANDAMENTO: 3 CONCLUIDO: 1
3 1
Investigativos Investigativas

Tempo médio dos procedimentos: 435 Tempo médio dos procedimentos: 783 Total de sangdes vigentes:

de pr em Percentual de procedimentos acusatorios com
nhd mais de 2 anos: a0 Menos um apenado : Total de multas aplicadas:

87. Em suma, ao se analisar tdo somente os 3 (trés) exercicios mais recentes, abrangendo o periodo de 2022 a 2024, tem-se 3 (trés) procedimentos instaurados e

ainda em andamento, a saber:


https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias

RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS

SITUA(;AO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES SANCCES APLICADAS A ENTES PRIVADOS
PROCEDIMENTOS INSTAURADOS: 3 SANGOES APLICADAS
EM ANDAMENTO: 3 CONCLUIDO:
3
Investigativos
Tempo médio dos procedimentos: 435 Tempo médio dos procedimentos: Total de sancdes vigentes:
Percentual de procedimentos em andamento Percentual de procedimentos acusatorios com
ha mais de 2 anos: a0 menos um apenado : Total de multas aplicadas:
88. A principal razdo para o prolongado tempo médio desses trés procedimentos em andamento deve-se ao fato de que, em dois casos, esta unidade da

Corregedoria decidiu aguardar a deliberacdao do Conselho Diretor - CD, em virtude das representacdes das areas finalisticas da SUSEP que deram origem as IPS desfavoraveis
a algumas empresas, conforme o acompanhamento a seguir:

88.1. Em relacdo a IPS (43.257), esta foi suspensa em 29/02/2024 até sua resolucdo final, tendo em vista a investigacdo de agentes na SUSEP, originada pela
apuragao de Entes registrada no e.PAD.

88.2. No tocante a IPS (49.741), que se relaciona ao processo original (41.227), houve a suspensdo em 11/01/2024, sendo que a deliberagdo do CD/SUSEP ocorreu
em 31/10/2024, levando ao retorno das diligéncias para sua conclusdo, o que esta atualmente em andamento.

88.3. Quanto a IPS (56.162), esta também foi suspensa em 29/07/2024 até sua resolucgdo final, aguardando deliberacdo do CD/SUSEP.

4.5 - APURAGOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2024 - Analise de Demanda Inicial (ADI)

89. Em conformidade com o estabelecido no artigo 22 da INSTRUCAO NORMATIVA Coger/Susep N2 8, datada de 28 de junho de 2024 (publicada no DOU em
01/07/2024), a Admissibilidade Inicial - ADI, conforme previsto nos artigos 37 a 39 da PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, de 11 de outubro de 2022, determina que as
denuncias e representacbes que informem sobre a ocorréncia de supostas infragcbes correcionais serdo submetidas a um primeiro juizo de admissibilidade, realizado por
servidor designado, com o objetivo de avaliar a presenca de indicios minimos que justifiquem sua apuracdo, por meio da instauracdo de uma subsequente Investigacdo
Preliminar Sumaria — IPS.

90. A tabela a seguir sintetiza o tratamento dos processos em Admissibilidade Inicial - ADI, ao longo de 2024:
Juizo
Juizo de Admissibilidad Status (20/04/2024 Status (31/07/2024 Status (31/10/2024
(Identificador e- uizo de . .m|55| fidade atus (20/04/ ) atus (31/07/ ) atus (31/10/ ) Status (15/01/2025)
Inicial- ADI
PAD)
Finalizada, pela Finalizada, pela
Juizo 41.227 15414.617952/2023-77 Finalizada, pela conversao e converséo,:)instaura %0 conversao e Finalizada, pela conversao e
) 15414.620896/2023-58 instauragdo de IPS (49.741) ¢ instauragdo de IPS instauracdo de IPS (49.741)

de IPS (49.741) (49.741)



Juizo 48.376

Juizo 52.371

Juizo 52.404

Juizo 52.690

Juizo 52.905

Juizo 53.288

Juizo 53.570

Juizo 55.877

Juizo 55.856

Juizo 55.908

15414.633179/2023-96
15414.638352/2023-42

15414.647678/2023-61
15414.612605/2023-58

15414.650285/2023-34
15414.649318/2023-01

15414.651428/2023-25
15414.615418/2020-83

15414.651900/2023-20
15414.604977/2022-20

15414.652577/2023-10
15414.644389/2023-18

15414.600295/2024-18
15414.600179/2024-91
15414.649588/2023-12

15414.605303/2024-12
15414.650280/2023-10
15414.652020/2023-71

15414.605316/2024-83
15414.649995/2023-11
15414.602074/2023-95

15414.605925/2024-32
15414.609923/2020-99

Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em 19/04/2024.

Finalizada a ADI; e IPS em
andamento.

Finalizada a ADI, pela
conversdo e instauragdo de IPS
55.936 em 06/02/2024.

Finalizada a ADI, pela
conversdo e instauracgdo de IPS
55.928, em 09/02/2024.
Finalizada a ADI, pela
conversdo e instauracdo de IPS
55.938 em 15/02/2024
Finalizada a ADI, pela
conversao e instauragao de IPS
56.162, em 23/02/2024

Finalizada a ADI, pela
conversdo e instauracdo de IPS
59.197, em 05/03/2024

Instaurada a ADI, em
09/02/2024, e Arquivada em
04/04/2024

Instaurada a ADI, em
09/02/202, e Finalizada, pela
conversdo e instauracdo de IPS
(59.456), em 08/04/2024

Instaurada a ADI, em
15/02/2024, e Arquivada, em

Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em
19/04/2024.

Finalizada a ADI; e IPS em
andamento.

Finalizada a ADI; e IPS em
andamento.

Finalizada a ADI; e IPS em
andamento.

Finalizada a ADI; e IPS em
andamento.

Finalizada a ADI; e IPS em
andamento.

Finalizada a ADI; e IPS em
andamento.

Instaurada em
09/02/2024 e Arquivada
em 04/04/2024

Instaurada a ADI, em
09/02/202, e Finalizada,
pela conversdo em IPS
(59.456), em 08/04/2024

Instaurada a ADI, em
15/02/2024, e Arquivada,

Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em
19/04/2024.
Finalizada a ADI; e IPS
finalizada com
Proposta de TAC,
aguardando parecer
juridico.

Finalizada a ADI; e IPS
finalizada com
Proposta de TAC,
aguardando envio ao
Servidor
compromissario.
Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em
12/08/2024.
Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em
14/08/2024.
Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada desde
29/07/2024.

Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada desde
16/08/2024.

Instaurada em
09/02/2024 e
Arquivada em
04/04/2024

Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada desde
26/07/2024.

Instaurada a ADI, em
15/02/2024, e

Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em 19/04/2024.

Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em 19/12/2024

Finalizada a ADI; e IPS
Concluida com a assinatura de
Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), em 08/08/2024

Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em 12/08/2024.

Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em 14/08/2024.

Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada desde 29/07/2024.

Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada em 16/08/2024,
retorno ao andamento em
29/10/2024 e sobrestada
novamente em 06/12/2024

Instaurada em 09/02/2024 e
Arquivada em 04/04/2024.

Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada em 26/07/2024
retornou ao andamento em
12/11/2024 e Arquivada
11/12/2024.

Instaurada a ADI, em
15/02/2024, e Arquivada, em



Juizo 58.922

Juizo 59.068

Juizo 60.465

Juizo 61.741

Juizo 61.774

Juizo 61.843

Juizo 62.098

15414.621086/2019-32

15414.614645/2024-15
15414.611085/2024-47

15414.610711/2024-88
15414.607378/2024-20
15414.600735/2022-67
15414.618212/2024-39

15414.620445/2024-00
15414.614564/2024-15

15414.624546/2024-41
15414.620785/2024-22

15414.624654/2024-14
15414.622277/2024-89

15414.624745/2024-50
15414.608553/2024-04

15414.625175/2024-15
15414.621362/2024-20

12/04/2024.

Instaurada a ADI, em
08/04/2024, estando em
curso.

Instaurada em
13/03/2024, estando em curso

em 12/04/2024.

Instaurada em
08/04/2024 e Arquivada,
em 04/06/2024

Finalizada a ADI, pela
conversao e instauracao
de IPS 60.689, em
06/05/2024.

Instaurada a ADI, em
07/05/2024, pela
conversao e instauragao
da IPS 63.608, em
01/07/2024.

Instaurada a ADI, em
29/05/2024, e arquivada
em 04/07/2024

Instaurada em
29/05/2024 e arquivada
em 29/07/2024.

Instaurada, em
29/05/2024, e finalizada
a ADI pela conversdo e
instauragao da IPS
63.595.

Instaurada em
16/05/2024 e arquivada
na Coger/Susep em
01/07/2024,
encaminhado para
Coger/MF.

Arquivada, em
12/04/2024.
Instaurada em
08/04/2024 e
Arquivada, em
04/06/2024

Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada desde
26/07/2024

Instaurada a ADI, em
07/05/2024, pela
conversao e
instauracao da IPS
63.608, em
01/07/2024.

Instaurada a ADI, em
29/05/2024; e
arquivada em
04/07/2024

Instaurada em
29/05/2024; e
arquivada em
29/07/2024.

Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada desde
18/06/2024.

Instaurada em
16/05/2024 e
arquivada na
Coger/Susep em
01/07/2024,
encaminhado para
Coger/MF.

12/04/2024.

Instaurada em 08/04/2024 e
Arquivada, em 04/06/2024

Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada em 26/07/2024,
retornou ao andamento em
18/09/2024 e novamente
sobrestada em 11/12/2024

Finalizada a ADI; e IPS
arquivada, em 06/12/2024.

Instaurada a ADI, em
29/05/2024; e arquivada em
04/07/2024

Instaurada em 29/05/2024; e
arquivada em 29/07/2024.

Finalizada a ADI; e IPS
sobrestada em 18/06/2024,
retornou ao andamento em
08/11/2024 e arquivada em
09/12/2024.

Instaurada em 16/05/2024 e
arquivada na Coger/Susep em
01/07/2024, encaminhado
para Coger/MF.



Juizo 63.164

Juizo 63.284

Juizo 63.289

Juizo 63.485

Juizo 64.289

Juizo 64.417

Juizo 65.535

15414.629026/2024-25
15414.621379/2024-87

15414.629324/2024-15
15414.621378/2024-32

15414.629333/2024-14
15414.615968/2020-01

15414.629852/2024-74
15414.622926/2017-12

00190.112187/2023-06
00190.112516/2023-19
15414.637365/2023-02

15414.635309/2024-14
15414.637365/2023-02

99946001174202462
(PEC)"
15414.632930/2019-51

ADI, em curso.

Em andamento, tendo
sido a ADl instaurada, em
24/06/2024.

Em andamento, tendo
sido a ADI instaurada, em
25/06/2024.

Em andamento, tendo
sido a ADI instaurada, em
26/06/2024.

Em andamento, tendo
sido a ADl instaurada, em
28/06/2024.

Finalizada a ADI na CRG,
pela conversao e
instauracao de outra ADI
64.417, em 12/07/2024,
na Coger/SUSEP.

Instaurada a ADI, em
12/07/2024, estando em
curso.

Instaurada a ADI, em
29/07/2024, estando em
curso.

Instaurada em
24/06/2024, arquivada
na Coger/Susep em
19/08/2024,
encaminhado para
Coger/MF.
Instaurada em
25/06/2024, arquivada
na Coger/Susep em
20/08/2024,
encaminhado para
Coger/MF.
Instaurada em
26/06/2024 e
arquivada na
Coger/Susep em
19/08/2024,
encaminhado para
Coger/MF.
Instaurada em
28/06/2024 e
arquivada em
26/08/2024.
Finalizada a ADI na
CRG, pela conversdo e
instauracdo de outra
ADI 64.417, em
12/07/2024, na
Coger/SUSEP e
arquivada em
31/10/2024.
Instaurada em
12/07/2024 e
arquivada em
31/10/2024.
Instaurada em
29/07/2024 e
arquivada em
24/09/2024.

Instaurada em 24/06/2024,
arquivada na Coger/Susep em
19/08/2024, encaminhado
para Coger/MF.

Instaurada em 25/06/2024,
arquivada na Coger/Susep em
20/08/2024, encaminhado
para Coger/MF.

Instaurada em 26/06/2024 e
arquivada na Coger/Susep em
19/08/2024, encaminhado
para Coger/MF.

Instaurada em 28/06/2024 e
arquivada em
26/08/2024.

Finalizada a ADI na CRG, pela
conversao e instauragao de
outra ADI 64.417, em
12/07/2024, na Coger/SUSEP e
arquivada em 31/10/2024.

Instaurada em 12/07/2024 e
arquivada em 31/10/2024.

Instaurada em 29/07/2024 e
arquivada em
24/09/2024.



] 99946001175202415 Instaurada a ADI, em 30/07/2024 e Instaurada em 30/07/2024 e
Juizo 65.544 (PEC) 30/07/2024, estando em arquivada em arquivada em 27/09/2024
15414.607515/2022-64 curso 27/09/2024.
ADl instaurada em
99946001323202493 2.6/0.8/2024 € .
) finalizada, pela Finalizada a ADI; e IPS em
luizo 67.479 (PEC) i convers3o de IPS andamento desde 24/10/2024
15414.610957/2024-50 )
(72.774), em
24/10/2024
ADl instaurada em
99946001368202468 2.6/0.8/2024 N T
, finalizada, pela Finalizada a ADI; e IPS em
Juizo 68.922 (PEC) i convers3do de IPS andamento desde 23/10/2024
15414.639848/2024-14 )
(72.669), em
23/10/2024
] 99946001594202400 E.m andamgnto, tendo Instaurada em 30/09/2024
Juizo 71.059 (PEC) - sido a ADl instaurada, Arquivada em 06/12/2024
15414.646434/2024-41 em 30/09/2024 q '
99946001699202406 Em andamento, tendo ADI instaurada em 15/10/2024
Juizo 72.128 (PEC) - sido a ADl instaurada, e finalizada, pela conversdo de
15414.630381/2024-47 em 15/10/2024 IPS (75.849), em 12/12/2024
99946001788202444 Instaurada a ADI, em
Juizo 73.031 (PEC) - 30/10/2024, estando ;’:Stji‘:/;zdaaeen':‘237(}/1120//22002244 €
15414.602636/2021-39 em curso a
99946001791202468 Instaurada a ADI, em L”:;allz‘;adgaa Zg|3oe/|:0c/o 232;; ;O
Juizo 73.052 (PEC) - 30/10/2024, estando e instauracio dapIPS (76.334)
15414.642237/2024-53 em curso em 19/12/2024
Instaurada a ADI, em
99946001864202411 T
Juizo 73.758 (PEC) i 08/11/2024 e finalizada, pela

15414.653241/2024-47

Instaurada em

conversdo de IPS (77.034), em
07/01/2025

" Processo Eletrénico Correcional desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Unido.

91. Importa repisar que das 8 (oito) ADI pendentes no final do 42 trimestre 2023, decorrentes de 2023, todas foram finalizadas, inclusive 6 (seis) de suas IPS
decorrentes, restando ainda duas em andamento. No que concerne a essas duas restantes, tem-se que, quanto ao juizo 41.227, a ADI foi finalizada pela conversao e



instauracdo de IPS (49.741), estando suspensa, em 11/01/2024, sendo que houve a deliberacdo do CD/SUSEP, em 31/10/2024, tendo retornada as diligéncias para o deslinde
da apuragdo; bem como, tem-se, quanto ao juizo 48.376, que a ADI foi finalizada e a IPS decorrente arquivada, em 19/04/2024.

92. Além dessas, até 15/01/2024, tinha havido um incremento de mais 6 (seis) novas Analises Iniciais (ADI), sendo uma que uma delas ja fora convertida em IPS
(Investigacdo Preliminar Primaria) em 10/01/2024. Trata-se do juizo 52.371, em que ADI foi finalizada, pela conversdo em IPS, tendo sido finalizada, neste 42 Trimestre, em
19/12/2024

93. Quanto a essas 5 (cinco) restantes que estavam em andamento no final de 2023, TODAS foram finalizadas pela conversdao em IPS.

94, No 12 trimestre de 2024, houve a instauragao de mais 06 (seis) ADI ( 53.570. 55.877, 55.856, 55.908, 58.922 e 59.068), sendo que 2 (duas) ndo prosperam
para a abertura de IPS, sendo arquivadas, e 3 (trés) houve a necessidade da abertura de IPS.

95. No segundo 22 trimestre, periodo entre 20/04/2024 a 31/07/2024, houve a instauracdo de mais 12 (doze) ADI (60.465, 61.741, 61.774, 61.843, 62.098,

63.164, 63.284, 63.289,63.485, 64.417, 65.535 e 65.544), sendo que um juizo fora finalizado pela conversdo em outra ADI. Dessas, 6 (seis) ndo prosperam para a abertura de
IPS, sendo arquivadas, ainda, neste segundo trimestre; Das outras 6 (seis), todas foram arquivada no 32 Trimestre, sem que houvesse a necessidade de abertura de
Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS.

96. No 32 trimestre, com data de reporte entre 01/08/2024 a 31/10/2024, houve a instauracdo de mais 06 (seis) ADI (67.479, 68.922, 71.059, 72.128, 73.031 e
73.052). Dessas, duas foram convoladas em IPS ( 67.479, 68.922) e 4 (quatro) estavam em andamento (71.059, 72.128, 73.031, 73.052), tendo sido 2 finalizadas neste 42
Trimestre e duas convoladas em IPS. A 72.128 pela conversdo de IPS (75.849), em 12/12/2024; e 73.052 pela convers3o e instauracgdo da IPS (76.334), em 19/12/2024.

97. Neste 42 trimestre, com data de reporte entre 01/11/2024 a 15/01/2024, houve a instaura¢do de mais uma ADI, em 08/11/2024, e finalizada, pela conversdo
de IPS (77.034), em 07/01/2025, estando essa em andamento.

98. Ademais, esta Coger monitorava outros dois juizos de admissibilidade preliminares, relacionados a ocupantes de cargos em comissdo, os quais foram
encaminhados a8 GRG/CGU para andlise dos respectivos casos (processos Sei 15414.637365/2023-02 e 15414.638526/2023-77), sendo objeto de apurag¢do pelo Orgdo Central
de Corregedoria, sob os Processos SEI n2 00190.112187/2023-06 e n2 00190.112516/2023-19. Um deles, identificado como 64.289 (processos Sei 15414.637365/2023-02),
resultou em um novo juizo na Coger/SUSEP: o juizo 64.417, que foi arquivado. O outro, oriundo do Processo Sei n? 15414.638526/2023-77, sob o Processo n2
00190.112516/2023-19, ainda n3o teve retorno da CRG/CGU.

4.6 - APURACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2024 - Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS)

99. Em conformidade com os artigos 32 e 42 da INSTRUCAO NORMATIVA Coger/Susep N2 8, datada de 28 de junho de 2024, a Investiga¢do Preliminar Sumaria -
IPS é instituida, em alinhamento com as disposi¢des contidas nos artigos 40 a 45 da PORTARIA NORMATIVA CGU N2 27, publicada em 11 de outubro de 2022, como um
procedimento administrativo com caracteristicas preparatorias, informais e de acesso restrito. Esse procedimento tem como objetivo a coleta de elementos informativos para
verificar a existéncia de indicios necessarios a determinacao da autoria e da materialidade que possam justificar a abertura de um processo administrativo disciplinar
acusatério ou mesmo um processo administrativo voltado a responsabilizacdo de empresas (pessoas juridicas).

100. A tabela a seguir sintetiza o tratamento dos processos em sede de Investigacao Preliminar Sumaria - IPS ao longo de 2024:
IPS - n2 Juizo e-PAD Processo Principal SEI Status (20/04/2024) Status (31/07/2024) Status (31/10/2024) Status (15/01/2025)
Suspensa, em Suspensa, em Suspensa, em 29/02/2024,

Suspensa, em 29/02/2024,
até o deslinde (Apuragdo
Agentes)

Juizo Original 43.257 - 15414.609978/2021-80 29/02/2024, até o 29/02/2024, até o
Suspensa 15414.635572/2022-33 deslinde (Apuragao deslinde (Apuracao
Agentes) Agentes)

até o deslinde (Apuragao
Agentes na SUSEP/Entes no
e.PAD)



Juizo Original 3.462

Juizo ADI Original 23.551/
IPS 30.799 - Arquivada

Juizo 24.655

Juizo IPS original 3.768/
Juizo 22 IPS - 31.135 -
Finalizada

15414.607050/2020-80
15414.604922/2021-39

15414.610400/2022-57
15414.611829/2022-61

15414.602310/2022-92
15414.602096/2020-11

15414.609462/2021-35
15414.637613/2023-15

Arquivada na Susep - por
Incorporagao em outro
procedimento na
(CRG/CGU);

Em andamento na CRG,
Processo n?
00190.112170/2017-01
(Apuracao
Dirigentes/Agentes - pela
CRG/ CGU)

Arquivada, em
08/03/2024

Em andamento na
Coger/Susep (Apuragdo
Agente);

Instauragdo de 4 (quatro)
PAR (Apuracgdo PJ - CGU)

Instauracdo da Comissao
de PAD - Portaria Coger n®
02, DOU de 03/11/2023,
estando em andamento.

Arquivada na Susep -
por Incorporacdao em
outro procedimento na
(CRG/CGU);

Em andamento na CRG,
Processo n2
00190.112170/2017-01
(Apuracao
Dirigentes/Agentes -
pela CRG/ CGU).

Arquivada

Em andamento na
Coger/Susep (Apuragdo
Agente);

Instauracdo de 4
(quatro) PAR (Apuragdo
P - CGU)

Comissao de PAD -
Portaria Coger n2 02,
DOU de 03/11/2023 -
Finalizada em
21/06/2024, com a
entrega do Relatorio
final - Aguarda-se
publicacdo da decisdo
da Autoridade.

Arquivada na Susep - por
Incorporagdo em outro
procedimento na (CRG/CGU);

Em andamento na CRG,
Processo n?
00190.112170/2017-01
(Apuracdo
Dirigentes/Agentes - pela
CRG/CGU).

Arquivada

Em andamento na
Coger/Susep (Apuragdo
Agente); aguardando-se a
Secretaria Integridade
Privada - SIPRIV/CGU
encerrar a apurag¢ao dos
Processos Administrativos de
Responsabilizagdo (PAR)
citados.

Instauracdo de 4 (quatro)
PAR (Apuracgdo PJ - CGU)

Comissdo de PAD - Portaria
Coger n2 02, DOU de
03/11/2023 - Finalizada em
21/06/2024, com a entrega
do Relatério final - Aguarda-
se publicacdo da decisdo da
Autoridade.

Arquivada na Susep - por
Incorporacdo em outro
procedimento na (CRG/CGU);

Foi arquivado o Processo n?
00190.112170/2017-01
(Apuragdo Dirigentes/Agentes
- pela CRG/CGU) na CGU em
24/09/2024, conforme NOTA
TECNICA N¢
860/2024/CISEP/DIRAP/CRG.

Arquivada

Em andamento na
Coger/Susep (Apuragdo
Agente); aguardando-se a
Secretaria Integridade Privada
- SIPRIV/CGU encerrar a
apuracdo dos Processos
Administrativos de
Responsabilizacdo (PAR)
citados.

Instauragdo de 4 (quatro) PAR
(Apuracdo PJ - CGU)

Comissdo de PAD - Portaria
Coger n2 02, DOU de
03/11/2023 - Finalizado pela
Comissdo em 21/06/2024,
PAD Concluido por Decisdo
Administrativa em
11/12/2024.



Juizo ADI Original - 3.912/
IPS 31.216 - Em curso na
SPRIV/CGU

Juizo ADI original - 41.227/
IPS 49.741 - Suspensa

Juizo ADI Original - 48.376/
IPS 53.281 - Arquivada

Juizo ADI Original 52.371/
IPS 53.719 - Arquivada

Juizo ADI Original 52.404/
IPS 55.936 - Finalizada, em
elaboracdo de TAC

Juizo ADI Original 52.690/
IPS 55.928 - Arquivada.

Juizo ADI Original 52.905 /
IPS 55.938 - Arquivada.

Juizo ADI Original 53.288/
IPS 56.162 - Suspensa.

15414.605330/2022-15
15414.615394/2022-24

15414.617952/2023-77
15414.620896/2023-58

15414.633179/2023-96
15414.638352/2023-42

15414.647678/2023-61
15414.612605/2023-58

15414.650285/2023-34
15414.649318/2023-01

15414.651428/2023-25
15414.615418/2020-83

15414.651900/2023-20
15414.604977/2022-20

15414.652577/2023-10
15414.644389/2023-18

Em andamento na
SPRIV/CGU (Apuragéo PJ -
NUP N¢
00190.108869/2023-14)

Suspensa, em
11/01/2024, até o
deslinde.

Arquivada, em
19/04/2024

Em andamento

Em andamento na
Coger/Susep, instaurada
em 06/02/2024

Em andamento na
Coger/Susep, instaurada
em 09/02/2024

Em andamento na
Coger/Susep, instaurada
em 15/02/2024

Em andamento na
Coger/Susep, instaurada
em 23/02/2024

Em andamento, na
SPRIV/CGU (Apuragdo
PJ - NUP N@
00190.108869/2023-
14)

Suspensa, em
11/01/2024, até o
deslinde, aguardando-
se deliberacdo do
CD/SUSEP.

Arquivada

Finalizada em
09/07/2024 -
Aguardando-se
consulta a
Procuradoria/Susep.

Andlise concluida, em
05/07/2024, com
pendéncia de decisdo
da autoridade.

Analise concluida, em
18/06/2024, com
pendéncia de decisdo
da autoridade.

Andlise concluida, em
15/07/2024, com
pendéncia de decisdo
da autoridade.

Suspensa, em
29/07/2024, até o
deslinde, aguardando-
se deliberacdo do
CD/SUSEP.

Em andamento, na
SPRIV/CGU (Apuragédo PJ -
NUP N2 00190.108869/2023-
14)

Suspensa, em 11/01/2024,
até o deslinde, aguardando-
se deliberagdo do CD/SUSEP.

Arquivada

Finalizada em 09/07/2024 -
Aguardando-se consulta a
Procuradoria/Susep.

Finalizada em 07/08/2024 -
com Proposta de TAC,
aguardando envio de Minuta
do ACORDO ao Servidor
compromissario.

Instaurada em 09/02/2024;
e arquivada, em
09/08/2024.

Instaurada em 15/02/2024 e
arquivada na Coger/Susep
em 14/08/2024,
encaminhada para
Corregedoria da
Procuradoria-Geral Federal -
Coger/PGF.

Suspensa, em 29/07/2024,
até o deslinde, aguardando-
se deliberagdo do CD/SUSEP.

Em andamento, na
SPRIV/CGU (Apuragdo PJ -
NUP N2 00190.108869/2023-
14)

Suspensa, em 11/01/2024,
sendo que houve a
deliberacdo do CD/SUSEP, em
31/10/2024, tendo retornada
as diligéncias para o deslinde.

Arquivada

IPS Finalizada em
09/07/2024, Recebido
Parecer Juridico em
29/10/2024 e Arquivada em
19/12/2024.

Finalizada a IPS em
07/08/2024 - com Proposta
de TAC, celebrado o acordo
em 21/11/2024.

Instaurada em 09/02/2024; e
arquivada, em 09/08/2024.

Instaurada em 15/02/2024 e
arquivada na Coger/Susep em
14/08/2024, encaminhada
para Corregedoria da
Procuradoria-Geral Federal -
Coger/PGF.

Suspensa, em 29/07/2024,
até o deslinde, aguardando-se
deliberagdo do CD/SUSEP.



Juizo ADI Original 53.570/
IPS 59.197 - Suspensa.

Juizo ADI Original 55.856/
IPS 59.456 - Arquivada.

Juizo ADI Original 59.068/
IPS 60.689 - Suspensa.

Juizo ADI Original 61.843/
IPS 63.595 - Arquivada.

Juizo ADI Original 60.465/
IPS 63.608 - Arquivada.

Juizo ADI Original 67.479/
IPS 72.774 - Em andamento

Juizo ADI Original 68.922/
IPS 72.669 - Em andamento

Juizo ADI Original 72.128/
IPS 75.849 - Em andamento

Juizo ADI Original 73.052/
IPS 76.334 - Em andamento

Juizo ADI Original 73.758/
IPS 77.034 - Em andamento

15414.600295/2024-18
15414.600179/2024-91
15414.649588/2023-12

15414.605316/2024-83
15414.649995/2023-11
15414.602074/2023-95

15414.610711/2024-88
15414.607378/2024-20
15414.600735/2022-67
15414.618212/2024-39

15414.624745/2024-50
15414.608553/2024-04

15414.620445/2024-00
15414.614564/2024-15

99946001323202493 (PEC)
15414.610957/2024-50

99946001368202468 (PEC)
15414.639848/2024-14

99946000062202575 (PEC)
15414.630381/2024-47

99946000063202510 (PEC)
15414.642237/2024-53

99946000013202532 (PEC)
15414.653241/2024-47

Em andamento na
Coger/Susep, instaurada
em 05/03/2024

Em andamento na
Coger/Susep, instaurada
em 08/04/2024

Em andamento na
Coger/Susep, instaurada
em 13/03/2024

Em andamento.

Suspensa, em
26/07/2024,
aguardando-se Pericia
Médica.

Suspensa, em
26/07/2024,
aguardando-se Pericia
Médica.

IPS instaurada, em
18/06/2024 e
Suspensa, nessa data,
aguardando-se Pericia
Médica.

IPS Instaurada, em
01/07/2024, estando
em andamento .

Suspensa, em 16/08/2024,
até o deslinde.

Suspensa, em 26/07/2024,
aguardando-se resultado da
Pericia Médica.

Suspensa, em 26/07/2024,
aguardando-se resultado da
Pericia Médica.

Suspensa, em 18/06/2024,
aguardando-se Pericia
Médica.

IPS Instaurada, em
01/07/2024, estando em
andamento .

IPS Instaurada em
24/10/2024, estando em
andamento.

IPS Instaurada em
23/10/2024, estando em
andamento.

Suspensa, em 16/08/2024,
retorno ao andamento em
29/10/2024, sobrestada
novamente em 06/12/2024.
Suspensa, em 26/07/2024,
retornou ao andamento em
12/11/2024 e Arquivada
11/12/2024.

Suspensa, em 26/07/2024,
retornou ao andamento em
18/09/2024 e novamente
sobrestada em 11/12/2024

Suspensa, em 18/06/2024,
retornou ao andamento em
08/11/2024 e arquivada em
09/12/2024.

IPS Instaurada, em
01/07/2024, arquivada em
06/12/2024.

IPS Instaurada em
24/10/2024, estando em
andamento.

IPS Instaurada em
23/10/2024, estando em
andamento.

IPS Instaurada em
12/12/2024, estando em
andamento.

IPS Instaurada em
19/12/2024, estando em
andamento.

IPS Instaurada em
07/01/2024,

estando em andamento.

101. No fechamento do exercicio de 2023, para fins de controle gerencial, é importante destacar que das quatro IPS que permaneciam em andamento ao final de
2023 (43.257, 30.799, 24.655 e 49.741), a primeira (43.257) foi suspensa em 29/02/2024, aguardando a conclusdo da apuragdo dos agentes, apesar de estar classificada no



sistema e.PAd como uma apuracdo desfavor de ente privado desde o juizo inicial. Ademais, o juizo de admissibilidade 30.799, proveniente do juizo original 23.551 e
instaurado antes da publicacdo da IN COGER n2 01/2022, foi arquivado no primeiro trimestre de 2024, em 08/03/2024.

102. Em relacdo ao Juizo 24.655, este resultou na conversdo em quatro Processos Administrativos de Responsabilizacdo (PAR) distintos que investigam possiveis
atos prejudiciais a administragdo publica por Pessoas Juridicas - PJ, conduzidos pela CGU: o processo n? 00190.105969/2023-81 (PORTARIA N¢ 2.123, DE 5 DE JUNHO DE
2023), instaurado contra duas empresas; o processo n? 00190.103096/2022-91 (PORTARIA N2 2.124, DE 5 DE JUNHO DE 2023); e por fim, o processo n2 00190.106000/2023-
27 (PORTARIA N2 2.125, DE 5 DE JUNHO DE 2023). Por outro lado, a investigacdo contra um agente publico ainda estd em andamento na Susep e esta sob avaliagdo,
aguardando-se que a Secretaria Integridade Privada - SIPRIV/CGU finalize a apurac¢io dos processos administrativos mencionados.

103. A Ultima IPS (49.741), relacionada ao juizo original 41.227, foi suspensa em 11/01/2024. O Conselho Diretor da SUSEP deliberou sobre o caso em 31/10/2024,
e as diligéncias foram retomadas para resolugao, permanecendo ainda em andamento.

104. Além das quatro pendéncias de 2023 mencionadas, duas novas IPS foram abertas no quarto trimestre de 2023, devido a andlise das novas ADIs recebidas
nesse periodo anterior (juizos 53.281 e 53.719), totalizando assim seis casos na transicdo do exercicio. A primeira (53.281) foi arquivada em 19/04/2024, enquanto a segunda
foi finalizada em 09/07/2024, recebendo o Parecer Juridico em 29/10/2024 e finalmente sendo arquivada em 19/12/2024.

105. Ja em relagdo ao juizo 3.462, que envolve a conduta de agentes da Autarquia, o caso foi arquivado na Susep por estar vinculado a outro procedimento pela
CRG/CGU e passou por um periodo de suspensdo. Contudo, a CRG/CGU comunicou que, em 16/05/2023, essa suspenséo foi revogada e o processo ainda estda em andamento
(de acordo com informac&es fornecidas pela CRG em 12/12/2023) no que se refere a conduta dos dirigentes e servidores da Autarquia na época dos eventos. Uma nova
consulta a CRG/CGU foi feita no segundo trimestre e respondida em 16/05/2024, informando que o processo permaneceria sob andlise na CRG. No terceiro trimestre, houve
uma reafirmacédo da posi¢do junto a CRG, onde se relatou que o Processo n? 00190.112170/2017-01 (Apuracgdo Dirigentes/Agentes - pela CRG/CGU) foi arquivado na CGU em
24/09/2024, conforme a NOTA TECNICA N2 860/2024/CISEP/DIRAP/CRG.

106. Quanto a outro juizo, a IPS 31.216, esta foi instaurada como consequéncia do juizo original - 23.912, também antes da publicacdo da IN 01/Coger, referente a
suposta participacdo de agentes da Autarquia; esse caso também foi arquivado. No entanto, ele estd em andamento na SPRIV/CGU, registrado sob o NUP N¢
00190.108869/2023-14, com o objetivo de investigar possiveis atos lesivos a administracdo publica por Pessoas Juridicas - PJ. No terceiro trimestre, uma nova consulta a
CRG/CGU foi realizada em 31/10/2024 e reiterada em 10/12/2024 apds uma reunido realizada em 02/12/2024; assim sendo, foi enviado em 12/12/2024 o Oficio N2
18.952/2024/DIREP/SIPRI/CGU em 09/12/2024 informando sobre o status do assunto em quest3o.

107. Ademais, o Juizo original 3.768 e o juizo subsequente 31.135 levaram a instauragao de um PAD - Processo Administrativo Disciplinar em face de um agente
aposentado. A Portaria de Reconduc¢do da Comissdo Processante foi divulgada (Portaria Coger n2 07, de 22/04/2024 - DOU de 23/04/2024) e concluiu suas atividades.

108. Avancando, no primeiro trimestre de 2024, foram instaurados mais sete IPs: 55.928, 55.936, 55.938, 56.162, 59.197, 59.456 e 60.689, todas provenientes de
ADIs. Nos trimestres subsequentes, esses temas foram resolvidos da seguinte forma: a primeira (55.928) foi arquivada em 09/08/2024; a segunda (55.936), finalizada em
07/08/2024 com uma proposta de TAC que resultou em um acordo celebrado em 21/11/2024; a terceira (55.938) foi arquivada na Coger/Susep em 14/08/2024 e
posteriormente encaminhada a Corregedoria da Procuradoria-Geral Federal - Coger/PGF; quanto a quarta (56.162), esta foi suspensa em 29/07/2024 até uma deliberacdo do
CD/SUSEP; a quinta (59.197) também foi suspensa em 16/08/2024 enquanto se buscava uma solugdo, retornando ao andamento em 29/10/2024 e sendo sobrestada
novamente em 06/12/2024; quanto a sexta (59.456), que estava suspensa desde 26/07/2024, voltou ao andamento em 12/11/2024 e foi arquivada em 11/12/2024; por fim,
0 juizo referente a sétima IPS (60.689) retomou seu andamento em 18/09/2024 e foi sobrestado novamente em 11/12/2024, encontrando-se atualmente sob instrucdo.

109. No segundo trimestre de 2024, com data de corte em 31/07/2024, foram abertas duas IPS (63.595 e 63.608). A IPS 63.605 foi iniciada, mas precisou ser
suspensa em 18/06/2024, retornando ao seu tramite em 08/11/2024 e sendo arquivada em 09/12/2024. O juizo n? 63.608, que também se originou a partir de uma ADI
(60.465), foi arquivado em 06/12/2024 apds sua instauracdo em 01/07/2024.

110. No terceiro trimestre de 2024, com data de corte em 31/10/2024, foram iniciadas mais duas IPS (72.774 e 72.669), ambas ainda em andamento.



111. No quarto trimestre de 2024, com data de corte em 15/01/2025, foram instauradas mais trés IPS (75.849, 76.334 e 77.034), todas também em fase de
tramitagao.

112. Desse modo, contabiliza-se atualmente um total de oito IPS (55.936, 59.197, 60.689, 72.774, 72.669, 75.849, 76.334 e 77.034) em desfavor de agentes
publicos, sendo a ultima registrada em 2025; além disso, ha trés IPS (43.257, 49.741 e 56.162) direcionadas a entidades privadas ainda tramitando.

113. Para realizar a analise gerencial, quantos aos principais motivos das apuragGes, foram extraidas informacdes do PAINEL - Correicdo em Dados da CGU
(https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias), em levantamento realizado em 06/01/2025, dos ultimos 3 (trés) exercicios de processos concluidos, uma vez que
até a finalizacdo da apuracdo, o motivo, ainda, pode ser alterado, dado o entendimento exarado na opinido conclusiva do juizo de admissibilidade.

114. Destarte, dos 18 (dezoito) processos finalizados no exercicio de 2024, foram concluidos outros 16 (dezesseis) referentes ao exercicio de 2023 e mais 19
(dezenove) do exercicio de 2022, totalizando 53 (cinquenta e trés) conclusGes nos ultimos trés anos, conforme a evolucdo apresentada abaixo:

PROCESSOS INSTAURADOS ® Processos Instaurados @ Processos Concluidos
53

EM INSTRUGAOD

ELABORAGCAO DE RELATORIO FINAL

AGUARDANDO JULGAMENTO ©
CONCLUIDOS
53
1]
2023 2024
115. Em relagdo aos 53 (cinquenta e trés) processos finalizados nos Ultimos 3 (trés) exercicios, realizamos a categorizagdo dos procedimentos por motivos,

conforme se segue:
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116. A tabela abaixo detalha o grafico acima:
Descricdo Assunto Ctd Procedimentos
-
Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou regulamentos 23
Irregularidades definidas em normatives ou regulamentos 1

Assédio moral

Conflito de interesse entre a fungio plblica e atos da vida privada, inclusive os previstos na Lei 12.813/13
Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia plblica; manifestagdo de aprego ou desaprego
Comportamento inidéneo

Concessio irregular de beneficios, licengas ou autorizagdes

Favorecimento praprio ou de terceiros

Auséncia de presteza nas atividades ou na prestagdo de informagdes

Auséncia ocu impontualidade ao servigo

Descumprimento, de modo injustificado, de clausulas em contrato celebrado com a administragdo pdblica
Desrespeito ac sigilo de informagges

Dificultar/intervir na atividade de investigagdo/fiscalizagdo de drgdos ou agentes pldblicos nacionais
Irregulanidades ou fraudes em convénios ou outros acordos
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Utilizagdo dissimulada de interposta pessoa para a cbtengdo de vantagem indevida junto 3 administragdo pdblica nacional



117. Observa-se que ha a ocorréncia de 62 motivos de apuracdo, em 53 processos concluidos, nesses ultimos 3 (trés) anos. Isso é devido ao fato de se ter
constatado mais de um motivo em um determinado processo.

118. N3o obstante, verifica-se que em mais de 50% dos assuntos (em 33), que ensejam os respectivos motivos, decorrem do descumprimentos de dois temas bem
conexos, relacionados ao suposto ndo cumprimento de normas e regulamentos.

119. Numa outra segregacao de assuntos, menos frequente, porém ainda relevante, ha a ocorréncia de 3 temas (motivos) de apuragdo com a mesma quantidade
de 4 (quatro) procedimentos: assédio moral, conflito de interesses e falta de urbanidade, representando um percentual de 19,53% (12/62). O primeiro e o terceiro tem certa
correlacdo, vez que ha casos de a denuncia ensejar uma suposto assédio que, ao final, configura, efetivamente, uma falta de urbanidade.

120. Um terceiro grupo de intercorréncias, com uma frequéncia de 3 (trés) cada, totalizando 9 (nove), que representam um percentual de 14,51% (9/62), vem
tratar de assuntos diretamente correlatos a supostas fraudes e corrupgao: comportamento inidéneo, concessao irregular de beneficios e favorecimento préprio ou de
terceiros.

121. Por fim, completando o universo dos motivos das apuragdes tem 7 ( sete) intercorréncias das mais variadas, que representam um percentual de 11,29%
(7/62).
122. A partir de meados de 2024, foram retomados e mapeados alguns dos problemas mais recorrentes, decorrentes do levantamento das necessidades

identificadas quando da avaliagdo do Plano Operacional desta Coger/SUSEP, em atendimento ao Modelo de Maturidade - MM da Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU.

123. Um dos problemas detectados em 2021/2022, antes da publicagdo da Instru¢do Normativa COGER/SUSEP n2 01, em 15 de junho de 2022, tendo em vista
a Coger nao dispor, até entdo, de uma orientagao formal, em rela¢do aos critérios de priorizagdo para a instaura¢do dos procedimentos correcionais investigativos, poderia
estar induzindo a uma prioriza¢do subjetiva e sem uma ordem cronolégica, para a instauracdo de procedimentos, dependendo da origem da demanda (interna ou externa).

124. Entretanto, apds a publicacdo da Instrugcdo Normativa COGER/SUSEP n2 01, que veio disciplinar o Fluxo de Tratamento das Denuncias a Corregedoria (Coger)
da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), parte desse problema foi mitigado, uma vez que, independentemente da priorizagdo, passaria a se cumprir um prazo bem
exiguo, para todos os juizo de admissibilidades instaurados. Esse comando normativo foi refor¢ado e aprimorado, neste exercicio de 2024, com a atualizagao dessa Instrucdo
Normativa COGER/SUSEP n? 01, por meio da implementacdo da Instrucdo Normativa COGER N 2 8, de 28 de junho de 2024, notadamente, conforme se pode observar a
seguir:

"[...] Art. 72 A IPS serd realizada de acordo com a ordem cronoldgica da data de recebimento das denuncias, representagcées ou informagées que noticiem a

ocorréncia de suposta infragdo correcional.

Pardgrafo unico. Poderd o Corregedor atribuir prioridade a realizagéo do juizo de admissibilidade quando identificadas as situagées abaixo descritas:

I - Quando houver risco a imagem da instituigdo, como em casos de ampla divulgag¢do na imprensa e apelo popular;

Il - Demandas oriundas de dérgdo de controle ou judicial, especialmente da Corregedoria Geral da Uniéo - CRG/CGU, Tribunal de Contas da Unido - TCU, Advocacia
Geral da Unido - AGU, MinistérioPublico Federal e Estadual, Justica Federal ou Estadual, Departamento da Policia Federal - DPF e Comissdo de Etica Publica - CEP.

IIl - Possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos em nivel de CCE 1.13 e CCE 1.15;
IV - Risco de prescrigdo da pretensdo punitiva da Administragdo;
V - Racionaliza¢do do préprio estoque (demandas localizadas ou repetitivas);

VI - Classificagdo do dano potencial (apuragcdo que envolva valores elevados);



VIl - Recorréncias (assuntos que podem configurar infra¢do correcional e que se repetem com frequéncia no Gmbito do 6rgdo ou entidade); e

VIIl - Precedentes (possivel envolvimento do mesmo agente em fatos que podem configurar infragéo correcional). [...]"

125. Outro problema recorrente também constatado, na época, decorrente de mapeamentos em exercicios anteriores, que fora solucionado com a atualizacdo do
principal normativo, a Instru¢do Normativa COGER N2 8, de 28 de junho de 2024, era a possibilidade de se fragilizar o resguardo da informacao, dificultando o tratamento
diferenciado das informagdes restritas ou sigilosas, no sentido de preservar os dados. Destarte, a partir da vigéncia da nova Norma, em 01 de julho de 2024, TODOS os
processos estdao sendo abertos, por meio de um Processo Eletronico Correcional - PEC, denominado Processo Principal, para os tramites correcionais, com nivel de acesso
sigiloso no Sistema e.PAD, da Corregedoria-Geral da Unido - CRG.

126. No paragrafo primeiro do art. 1 é disposto que:

"[...] § 12 Independentemente da forma de entrada da dentncia ou Representacdo na Unidade de Corregedoria - COGER/SUSEP, _serd aberto um Processo Eletrénico
Correcional - PEC, denominado Processo Principal, para os trdmites correcionais, com nivel de acesso sigiloso, no sentido de ser efetivado o primeiro juizo de
admissibilidade, denominado Admissibilidade Inicial - ADI, em conformidade com a Portaria n? 2.463, de 19 de outubro de 2020, e em cumprimento a Lei n® 12.527,

127. Outro ponto recorrente, considerado como um potencial problema, era a auséncia de Matriz de Responsabilidade, relativa aos juizos de admissibilidade em
curso, nos moldes dispostos; fato esse mitigado, com a obrigatoriedade trazida pela norma, do registro do e-PAD, que compulsa a elaboracdo dessa ferramenta relevante
para a identificacdo dos atos e fatos, corroborando para o enfrentamento de outro problema que era a auséncia de registro de informacGes nos Sistemas Correcionais e
verificagdo/conferéncia/correcdo dos dados cadastrados, conforme pode-se constatar a seguir:

"[...] Art. 42 A IPS constitui procedimento investigativo, administrativo, de cardter preparatdrio no Gmbito correcional, nGo contraditorio e ndo punitivo, de acesso
restrito, que objetiva a coleta de elementos de informag¢éo para a andlise acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar Acusatdrio - PAD, Processo Administrativo Sancionador - PAS ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo -
PAR.

§ 12 No dmbito da IPS podem ser apurados atos lesivos cometidos por pessoa juridica contra a Administragéo Publica e falta disciplinar praticada por servidor ou
empregado publico federal.

§ 22 Na conducgdo da IPS deverd ser utilizada a Matriz de Responsabilidade gerada Sistema ePad da Corregedoria-Geral da Unido - CRG/CGU. [...]" (grifos meus).

128. Noutro giro bastante relevante, a Instrucdo Normativa COGER/SUSEP n2 08/2024, mantendo o disposto na IN 01/2022, também contribuiu para a melhoria
do tempo médio de apuracdo dos procedimentos correcionais, que era um dos problemas recorrentes, juntamente com a falta de monitoramento e acompanhamento,
detectados em exercicios anteriores, ao e se estabelecer prazos, ndo somente para as comissdes, mas também para Titular da unidade correcional, a saber:

"[...] Art. 22 As denuncias, as representagées ou os relatos que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo disciplinar ou de ato lesivo contra a Administragdo Publica,
praticado por pessoa fisica ou juridica, inclusive anénimos, deverao ser objeto de um primeiro juizo de admissibilidade, conforme previsto no § 12 do art.19, que ira
avaliar a existéncia de indicios que justifiquem a sua apurag¢do, sendo conduzido por servidor(es) designado(s) pelo Corregedor da SUSEP, nos autos do Processo SEI.
[...]

§ 52 A ADI terd o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para ser concluida.

§ 62 Concluida a analise, o Corregedor deliberara, em até 15 (quinze)_dias, pelo arquivamento de denuncia, representacdo ou relato de irregularidade, ou pela
instauragdo de Investigagdo Preliminar Sumaria - IPS, no caso de falta de informag¢des ou impossibilidade de obté-las;

[...]

Art. 992. O prazo para a conclusdo da IPS nunca excedera 180 (cento e oitenta) dias, sendo que:
| - O responsdvel pela conducdo terd até 150 (cento e cinquenta)_dias para apresentar a conclusdo do procedimento investigativo, por meio de de Nota Técnica - NT;
e




Il - O Corregedor decidird, com base na recomendagdo referida no art. 82, em até 30 (trinta)_dias do prazo final da IPS, a forma de prosseguimento ou o
arquivamento do processo de denuncia, por meio de Decisdo, em Despacho Eletronico.

Pardgrafo Unico. O prazo de que trata o caput podera ser suspenso quando houver necessidade de aguardar a obten¢do de informagdes ou a realizagdo de
diligéncias necessarias ao desfecho da apuracdo. {...]" ( grifos meus)

129. Além disso, visando a melhoria da Supervisdo da unidade correcional, o art. 52 vem estabelecer, ainda, que a IPS serd instaurada e supervisionada pelo
Corregedor, a saber:

"[...] Art. 52 A IPS serd instaurada de oficio ou com base em representag¢do ou denuncia recebida, pelo titular da Corregedoria, inclusive dentncia anénima, podendo
a instauragdo ser objeto de delegagdo.

$ 12 O Corregedor supervisionard a instrugdo dos processos de admissibilidade e aprovard as diligéncias na sua esfera de competéncia, zelando pela completa
apuragdo dos fatos, observdncia ao cronograma de trabalho estabelecido e utilizagéio dos meios probatdrios adequados, em conformidade com o art. 122 desta
norma.

§ 22 Para a efetivagdo do disposto no pardgrafo anterior, serdo realizadas reunides periddicas com as equipes responsdveis pelos procedimentos investigativos, além
do uso de sistema proprio da SUSEP, realizando o acompanhamento dos planos de trabalhos dos servidores.

§ 32 A instauragdo da IPS serd realizada por despacho, dispensada a sua publicagdo. [...]" (grifos meus)

130. Ja o disposto contido no art. 11 da nova Instrucdo, também vem aperfeicoar os procedimentos de cunho sigiloso, outrora detectada a sua auséncia como um
problema recorrente, a saber:

"[...] Art. 11. Independentemente do procedimento correcional investigativo ou processo acusatorio, na organizagdo dos autos deverdo ser observadas as normas
gerais vigentes sobre o tema e atentar para as seguintes recomendagées:

I - As informagdes e documento que estejam resguardadas por sigilo legal compordo autos apartados, que serdo apensados ou vinculados aos principais;

Il - Os documentos dos quais constem informagées sigilosas ou restritas, receberdo indicativo apropriado, devendo tais informagbes serem tarjadas quando da
publicitagdo do processo, ou seja, apds o julgamento do feito, conforme artigo 72, §3° da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 - LAl; e

Il - Os relatdrios e os termos produzidos fardo, sempre que possivel, apenas referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reprodugdo
da informagdo de acesso restrito, a fim de resquardar a informagdo.

§ 12 Em atencgdo ao principio da presungdo de inocéncia e ao principio geral da preservacdo de dados pessoais, fiscais e de natureza empresarial, deverd ser
preservada a identidade do denunciante, além dos dados pessoais ou sigilosos dos investigados.

§ 29 Para fim de cumprimento do inciso Il deste artigo, devem ser tarjados, a titulo de exemplo,as seguintes informagées de cunho pessoal, ressalvando-se a
informagdo que jd estiver em documento com forma publica:

I - Informagdes pessoais como CPF, RG e matricula SIAPE;

Il - Enderegos residenciais;

Il - Enderec¢o de e-mail pessoal;

IV - Numero de telefone/celular pessoal;

V - Enderego de e-mail individual;

VI - Nome e qualquer referéncia feita em relagdo ao denunciante, como cargo, profissdo, entre

outros; e

VIl - Atestados médicos, referéncias a doengas e tratamentos médicos [...]"

131. Ainda, o art. 12 da nova Instrugao Normativa mantém e aprimora a a solu¢ao adotada que veio estancar outro problema, decorrente da falta de
orientagdo para guarda de evidéncias tanto para os procedimentos correcionais investigativos, quanto para os acusatérios. Segundo esse dispositivo, todas as evidéncias,
obtidas nos procedimentos correcionais investigativos, deverdo atender algumas recomendacdes:



"[...] Art. 12. Nos procedimentos investigativos e processos correcionais apuratdrios poderdo ser utilizados quaisquer dos meios probatdérios admitidos em lei, tais
como prova documental, manifestacdo técnica, tomada de depoimentos e diligéncias necessarias a elucidacdo dos fatos, atendendo as seguintes recomendacdes:

| - Caso ainda se encontrem em formato fisico, e ndo seja possivel a sua digitalizagdo, devem ser armazenadas em local apropriado na unidade correcional;

Il - Ser anexadas ao processo PEC referido no § 12 do Art. 1; e

Il - Quando necessario, caso ndo seja possivel em fun¢do do tamanho do arquivo, armazenadas em diretdrio de acesso exclusivo da COGER/SUSEP.[...]"

132. No que se refere a auséncia de atividades de prevencgao correcional, como um suposto problema recorrente das unidades de corregedoria, pode-se citar aqui
3 (trés) atividades preventivas, que também foram classificadas como exitosas, nos subtépicos: 7.3, 7.4 e 7.5, a saber:

7.3- Instrugdo Normativa Conjunta N2 4, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 (COGER-OUVID- CEP);
7.4- Incitagdo ao PARECER SEI N2 4.967/2023/MF, DE 20 DENOVEMBRO DE 2024;
7.5- Proposta de AgBes para o Plano Anticorrupg¢do da CGU.

133. Essa ultima a¢do desenvolvida no subtdpico 7.5, ja era um problema detectado a partir de 2022 e, enfrentado, ainda que parcialmente, em 2023 e 2024,
pelo fato de a Coger ndo possuir recursos humanos suficientes. Até entdo, esta unidade de corregedoria ndo tinha conseguido avangar numa proposta de persecucdao, como
desejada, sobre o 32 EIXO DE ATUACAO. Questdo essa que nhdo avancou como se desejava em 2024. N3o obstante, esse assunto foi levado a Alta Direc3o, tendo sido ndo
somente endossada a proposta de a¢do, mas a mesma foi ainda aproveitada pela prépria Controladoria-Geral da Unido - CGU, no Plano de Integridade e combate a Corrupgao
2025-2027, reforcando a atuacdo sobre o 32 EIXO.

134. Conforme ja exarado, esse 32 EIXO DE ATUACAO, advém da Lei n? 12.846/2013 - LAC, que define como atos lesivos a administracdo publica, por exemplo:
corrupgdo ativa ou passiva; fraude ou simulagdo; conluio entre empresas; lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou valores; concorréncia desleal; abuso de poder
econdmico ou politico; violacdo de sigilo; favorecimento pessoal ou de terceiros e pratica de atos lesivos a administragdo publica estrangeira.

135. Por conta disso, faz-se mister avancar sobre esse eixo, considerado de vanguarda nas unidades correcionais, e tendo como foco, o desenvolvimento de
acGes direcionadas aos procedimentos administrativos sancionatdrios em desfavor de Pessoas Juridicas, ou seja, os Processos Administrativos de Responsabilizacdo - PAR.
Ressalte-se que este é um importante instrumento de combate a corrupgao e a impunidade, pois, permite que a administragdo publica sancione pessoas juridicas pela pratica
de atos lesivos a administracdo publica, ainda que ndo haja responsabiliza¢do individual de pessoas fisicas.

136. Por derradeiro, além dessas, foi mantida a participagdo, bem como a colaboracdo da COGER, com as outras instancias de integridade, no sentido de mapear
os riscos de integridade, correlacionados os riscos de corrupgdo e fraudes, o que pode ser considerada também uma iniciativa positiva no sentido de incrementar as
atividades de prevencgao e detec¢do de problemas.

137. Em atendimento ao disposto no Inciso VI do art. 34, esta unidade de corregedoria - Coger/SUSEP considera 9 (nove) a¢Bes consideradas como as mais
relevantes e exitosas, durante a gestao correcional em curso, a saber:

7.1- Celebragdo do 22 Termo de Ajustamento de Conduta - TAC

138. No ano de 2024, foi celebrado o segundo Termo de Ajustamento de Conduta - TAC firmado da SUSEP. O referido Termo foi celebrado em conformidade com a
Portaria Normativa CGU n2 27/2022, que regulamenta a matéria no dambito do Poder Executivo Federal, possibilitando a resolucdo de casos de infra¢do disciplinar de menor
potencial ofensivo, de forma agil e com baixo custo. Destarte, esse 22 Termo de Ajustamento de Conduta - TAC firmado, pela Autarquia, nos autos do Processo SEI n?
15414.6502852023-34 — e.PAD (55.936), em 2024, pode ser considerado como mais uma agdo exitosa.

139. Por meio do TAC, o agente publico interessado se responsabiliza pelo ressarcimento do dano causado, comprometendo-se a observar os deveres e proibi¢des
previstos na legislagdao vigente, permitindo, ainda, a continuidade da sua vida funcional sem mancha punitiva. Repise-se que tera seu monitoramento estendido até o final de



2025, pela necessidade de se acompanhar o exaurimento desse acordo, dado o seu adimplemento e o decurso do seu prazo de vigéncia.

7. 2- INSTRUGAO NORMATIVA COGER/SUSEP Ne 8, DE 28 DE JUNHO DE 2024

140. Com a finalidade de aprimorar a gestdo dos processos correcionais de investigacdo, atualizando a norma da SUSEP, a IN COGER 1/2022, consoante a Portaria
Normativa CGU N2 27/2022, a matéria foi toda revisada e houve a publicacdo da INSTRUCAO NORMATIVA COGER/SUSEP N2 8, DE 28 DE JUNHO DE 2024, que Disciplina o
Fluxo de Tratamento as Denuncias a Corregedoria (COGER) da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), e da outras Providéncias. Importante frisar que essa nova
Norma permitiu o atendimento de todos os KPA no nivel 2.1, no critério existéncia, do Modelo de Maturidade -MM da Corregedoria-Geral da Unido, versao 3.0.

7.3- INSTRUGCAO NORMATIVA CONJUNTA N2 4, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024 (COGER-OUVID- CEP)

141. Com o objetivo de alinhar o fluxo de recebimento e tratamento de dentncias no &mbito da SUSEP, num esforco conjunto da COGER, Comissdo de Etica - CEP e
da OUVID foi publicada a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N2 4, DE 22 DE OUTUBRO DE 2024, a fim de elucidar o termo "Tratamento de Dentincias" no contexto do
Programa de Integridade (inciso IV - do paragrafo 12, art. 52 da RESOLUCAO SUSEP N2 34, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023).

7.4- ESTIMULO AO PARECER SEI N2 4.967/2023/MF, DE 20 DENOVEMBRO DE 2024

142. Ap0ds detectar possivel lacuna na legislagdao no tocante a competéncia para instauragdo de procedimentos correcionais e aplicacdo de penalidades a ocupantes
de cargos comissionados de nivel CCE-15 ou CCE-16, esta COGER, em consulta ao Ministério da Fazenda - MF, por meio de provocacdo realizada nos autos do Processo SEl n2
15414.638933/2023-84, encaminhou a questdo a Corregedoria do Ministério da Fazenda - MF, para conhecimento e posterior encaminhamento a D. Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional - PGFN, que a assiste juridicamente, a fim de que houvesse manifestacdo desta, sendo o assunto encaminhado, paralelamente, a Corregedoria-Geral da
Unido - CRG/CGU para prosseguimento.

143. Em 20/11/2024, fora encaminhado a SUSEP o PARECER SEI N2 4967/2023/MF, contendo a seguinte orientagdo:
[...] 42. Diante dos argumentos expostos, podem-se sintetizar as seguintes conclusGes:

a) O Ministro de Estado da Fazenda sera a autoridade competente para julgar processos e aplicar destituicdo de cargo em comissdo quando se tratar de acusado
ocupante de cargo comissionado de nivel CCE-15 ou CCE-16, no ambito da SUSEP, com fundamento no artigo 29, inciso |, alinea “b”, do Decreto n? 11.123, de 2022;

b) O Ministro de Estado da Fazenda, ao editar o art. 31 da Portaria MF n2 267, de 2023, deixou de mencionar a competéncia para aplicar destituicdo de cargo em
comissdo a ocupante de cargo comissionado de nivel CCE-15 ou CCE-16, que ndo foi subdelegada aos dirigentes maximos das entidades vinculadas do Ministério de
Estado da Fazenda, munidas de unidade correcional;

c) O Superintendente serd a autoridade competente para julgar processos e aplicar adverténcia quando se tratar de acusado ocupante de cargo comissionado de
nivel CCE-15 ou CCE-16, no ambito da SUSEP, por forca da estrutura hierarquica da SUSEP e com fundamento no art. 36, inciso VIII, do Decreto n? 60.459, de 1967;

d) A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissdo, sendo irrelevante o prazo da suspensdo, com fundamento no art. 135, caput, da Lei n2 8.112, de 1990;

e) O Superintendente sera a autoridade competente para exercer o juizo de admissibilidade anterior a eventual instauracdo de processo administrativo disciplinar
quando se tratar de noticia de irregularidade contra ocupante de cargo comissionado de nivel CCE-15 ou CCE-16, no ambito da SUSEP, por forca da estrutura
hierarquica da SUSEP e com fundamento no art. 42, inciso XX, do Regimento Interno da SUSEP (Anexo | da Resolugdo CNSP n2 468, de 2024)....]

7.5- Proposta de Ag¢oes para o Plano Anticorrupg¢ao da CGU

144. Nos autos do Processo SEI n? 15414.631715/2024-08, evidenciado pelo DESPACHO - Eletronico 241 (SElI 2067504), a unidade Correcional da SUSEP, em
atendimento ao solicitado pela Auditoria da Autarquia, encaminhou as sugestdes constantes nos documentos SEI 2067500 e SEI 2067502 (propostas 6 e 7):



“Apds levantamento preliminar de informagbes e avaliacdo junto as instdncias de integridade da Susep, foram identificadas as propostas de agées
constantes dos documentos SEI n2 2067489, 2067490, 2067492, 2067493, 2067497, 2067500 e 2067502, que acreditamos serem relevantes para

contribuir com o Plano da CGU.”

145. Essas propostas foram acatadas ndo somente pela Alta Dire¢do da SUSEP, mas foram aproveitadas pela propria Controladoria-Geral da Unido - CGU, no Plano
de Integridade e combate a Corrupgdo 2025-2027, https://www.gov.br/cgu/pt-br/plano-de-integridade-e-combate-a-corrupcao-2025-2027 , p.115 e p.123, a saber:

19
SUSEP
TITULO Cadastro de Clientes do Mercado Supervisionado - CCSRO (Consulta a acesso ao SRO - Fins Persecutorios),
ACAO Franquear acesso & base de dados do SRO aos drgdos persecutorios, com respeito a legislacio pullm nte ¢ em formato de

consulta gerencial, semelhante ao “CCS” - Cadastro de Clientes do Sistema Fin anceiro Nac |rnmll((‘uB\(\F\J , porém do mercado supervisio-
nado pela SUSEP (CCSRO),

PRAZO dez/2

Ip 23

0RGAO SUSEP

TITULO Normatizagdo do Fluxo da LAC na Susep.

ACAO Regulamentar o fluxo interno a sr seguido no imbito da SUSEP nas hipteses de identficagho de irvegularidades passiveis de Tesponsa-
bilizaao acministrativa de pessons juridicas com fundamento na Lei ” 12.046/2013 (Lei Anticorrupgho - LAC). Realizar agdes de orentagio ¢
capacitagdo dos servidores sobre os principais aspectos relacionados a LAG ¢ ao Processo Administratvo de Re ﬁpmlsalnhragau (PAR].

PRAZO  dee/26

7.6- Pagina na Internet - Transparéncia Ativa

146. A COGER disp&e, desde 2022, de uma pagina no portal da SUSEP, para a publicacdo de material relacionado com a transparéncia ativa (relatérios, instrucées
normativas, informagdes de contato, etc), tendo sido atualizada em 2024, por for¢a da nova Portaria Normativa CGU N2 123/2024, a saber:

https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1

147. Essa solicitacdo teve origem na busca pela elevacdo do nivel de maturidade da COGER, alinhando-se ao disposto no art. 33 da Portaria Normativa CGU N¢
27/2022, alterado pela Portaria Normativa CGU 123/2024:


https://www.gov.br/cgu/pt-br/plano-de-integridade-e-combate-a-corrupcao-2025-2027
https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1
https://www.gov.br/susep/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/corregedoria-1

"[...] Da Transparéncia Ativa

Art. 33. As unidades setoriais de correigdo adotardo as providéncias necessdrias para disponibilizar e manter atualizada, no portal do 6rgdo ou entidade a que
estejam vinculadas, em local de facil acesso, se¢do especifica na qual constem, no minimo, as seguintes informagées:

| - formas de contato com a unidade setorial de correigdo, com e-mail e telefone;

Il - o nome e o curriculo do titular da unidade setorial de correigdo, bem como o periodo domandato no cargo, quando existente;
Il - normas vigentes inerentes a atividade correcional;

IV - banner de acesso direto ao painel de corregedorias da CRG;

V - a qualificagdo como unidade de correigdo instituida, quando preenchidos os requisitos; e

VI - o ultimo relatério de gestdo correcional." (NR)" [...]"

148. Mas a pdagina ainda carecia de conteddo mais amplo, ja que dispunha apenas das informacgGes basicas relativas a transparéncia ativa. Com isso, em 2024, a
pagina foi reformulada e atualizada, trazendo, além das informag¢des minimas necessarias previstas em norma, informagGes em relagdo as normas internas da SUSEP, o fluxo de
apuracdo, as averiguacdes e investiga¢oes realizadas no exercicio anterior e a estrutura organizacional.

7.7- Pagina na Intranet — Disseminag¢ao da informagao interna

149. E de forma alinhada aos preceitos acima dispostos em relagdo a transparéncia Ativa, e de forma a disseminar na instituicdao a cultura da Integridade e
disseminagdo de conhecimento, foi langada em 2024 a pégina da intranet da COGER: https://susepcorp.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Corregedoria-Susep2.aspx

150. Nesta pagina foram publicados diversos assuntos relevantes, que devem ser de conhecimento do publico interno, entre eles o papel da Corregedoria nos
seus trés Eixos de atuagdo, os relatorios trimestrais, estrutura organizacional, planejamento, fluxo da denincia, Modelo de Maturidade, as noticias mais relevantes da
COGER, as apuracao realizadas, “fique atento” com dicas aos servidores e gestores sobre prazos e processos importantes, o “guia Lilds” da CGU, entre outros.

7.8- Validagao Cadastral - Integral de todos os servidores da SUSEP

151. Com a publicagdo da PORTARIA MGI N2 1.035, DE 23/02/2024 - DOU - 26/02/2024, que trata da obrigatoriedade da atualizacdo e validacdo de dados
cadastrais pessoais e funcionais dos agentes publicos civis do Poder Executivo Federal no ano 2024, foi aberto o Processo SEI N2 15414.608553/2024-04, de forma
preventiva, para que se pudéssemos acompanhar o cumprimento da diretriz da administragdo publica, cujo periodo se deu entre os dias 12 de margo e 30 de abril de 2024,
consoante o que dispunha o art. 12 da referida Portaria:

"[...] Art. 12 A manutencéo dos dados cadastrais pessoais e funcionais atualizados dos agentes publicos registrados nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de
Pessoal da Administragdo Publica Federal é atividade de cardter obrigatdrio e serd objeto de validagdo anual, no periodo compreendido entre os dias 12 de
margo e 30 abril, ou sempre que solicitado pela administra¢do, sendo exigivel, inclusive, para aqueles que se encontram cedidos, afastados, licenciados ou fora
do Pais.

Pardgrafo unico. A obrigatoriedade de manutengdo dos dados cadastrais pessoais e de validagdo anual também se aplica aos aposentados e pensionistas,
registrados nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administragdo Publica Federal.[...]"

152. Por orientacdo da COGER a area de Gestdo de Pessoas, em 17/04/2024, foi expedido comunicado a todos os servidores da SUSEP acerca da Validagdo
Cadastral, frisando sobre a novidade trazida nesse regramento de 2024, qual seja, a obrigatoriedade do Gestor informar no "SOU.GOV" sobre a composicdo de sua equipe e o
regime de teletrabalho em conformidade com o sistema da SUSEP, conforme preconiza o art 52 :


https://susepcorp.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Corregedoria-Susep2.aspx

"[...] . Art. 52 Os agentes publicos responsdveis pela gestdo de equipes deverdo validar anualmente, no periodo compreendido entre os dias 12 de
marco e 30 de abril, ou sempre que solicitado pela administracdo, a composi¢do do quadro de pessoal da sua unidade e das chefias subordinadas,
caso existam, além das demais exigéncias que lhe forem solicitadas no exercicio do cargo. [...]"

153. Findado o prazo da legislacdo e em cumprimento ao art 42 da referida norma, foi consultada a area de Gestdo de Pessoas da SUSEP sobre possivel pendéncia
ainda existente, cuja resposta, em 16/05/2024, foi de que apenas apenas um servidor, que se encontrava de licengca médica na ocasido, permanecia sem a validagdo feita,
para o qual foi aberta uma apuracdo, Anélise de Admissibilidade Inicial - ADI, em 03/06/2024, sendo que apds comunicacdes e diligéncias trocadas entre esta unidade de
corregedoria e o servidor, o mesmo conseguiu realizar sua validacdo cadastral em 18/11/2024.

7.9- Capacitagoes realizadas em 2024

154. Todos os cursos realizados estdo alinhados aos conhecimentos necessarios para o cumprimento das atividades essenciais da COGER/SUSEP, conforme
expresso no Plano de Desenvolvimentos de Pessoas - PDP 2024 e Programa de Integridade da SUSEP.

155. Durante o ano de 2024 a equipe da COGER cumpriu com 100% das necessidades previstas para o PDP da unidade, a saber:

7.9.1 - PDP SUSEP-COGER 2024

Identificador Recorte do Tema Geral (IFS 3) Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)
Procedimentos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar, Eficiéncia e eficacia na condugao de processos administrativos
257870 . . S
instaurado nos termos da Lei n°® 8.112/90. disciplinares.

. . v Eficiéncia e efetividade na conducéao dos Processos de
Procedimentos relativos ao Processo de Responsabilizagao de Pessoas

257882 Juridicas, instaurado nos termos da Lei n° 12.846/2013. Rgsponsablllzagao de Pessoas Juridicas, instaurado nos termos da
Lei n® 12.846/2013.
257898 Acdes de divulgacéo de conhecimento promovidas no ambito do Eficiéncia e eficacia nas acdes de correicao.
SISCOR.
257925 Funcionamento dos sistema e.PAD. CGU-PAD e CGU-PJ. Eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos sistema e.PAD, CGU-PAD e

CGU-PJ.




Procedimentos relativos a Sindicancia Patrimonial, em especial as

Efetividade na realizagao das sindicancias patrimoniais, a partir do
aprendizado sobre investigagdo em fontes abertas (Osint) e

257361 demandas advindas do Decreto n® 10.571/2020. conhecimento da Lei de Improbidade, bem como conhecimento no
combate a lavagem de dinheiro.
Eficiéncia e eficacia na realizagdo de operagdes de correi¢ao,
257944 Leis, Instrugbes da CGU e outros atos normativos aplicaveis as relativamente as Leis 12.846/2013, 8.112/1990, 12.527/2011,

atividades de correigao.

13.709/2018, 13.869/2019, 9.613/98, ao direito administrativo, penal
e sancionador.

7.9.2 - CAPACITACOES REALIZADAS EM 2024 PELOS SERVIDORES DA COGER:

156. Em 2024, foram realizadas as seguintes capacitacdes pelos servidores desta Coger/SUSEP:
CAPACITACAO SERVIDORES Identificador PDP
Analise de Impacto Regulatério: Conceitos Fundamentais (Turma Adriana de Araujo Lamas e Micaela Rodrigues de
PROGRIDE
MAR/2024) Sousa
. oL . .

Assédio Moral: O que saber e fazer Adriana de'AraUJo aTmas e Micaela Rodrigues de PROGRIDE

Sousa Graziela Almeida de Sena
COMISSAO DE PAR Adriana de Araujo Lamas 257882
Encontro Regional das Corregedorias (agosto) José Antbnio Meyer Pires Junior 257898
Encontro Nacional de Corregedorias (novembro) José Antonio Meyer Pires Junior 257898
ePAD - PEC "Uso do Processo Eletronico Correcional em José Antdnio Meyer Pires Junior Paulo Roberto 257925
Admissibilidades Schenkel de Carvalho
ePAD - Uso do Processo Eletronico Correcional em Admissibilidades José Antonio Meyer Pires Junior Paulo Roberto 257925

Schenkel de Carvalho Adriana de Araujo Lamas




Adriana de Araujo Lamas e Micaela Rodrigues de

Etica e Servigo publico Sousa José Carlos de Souza Maia Filho Graziela PROGRIDE
Almeida de Sena

Gestdo do Conhecimento no Setor Publico (Turma Adriana de Araujo Lamas e Micaela Rodrigues de PROGRIDE

MAR/2024) Sousa

Habilidades de Resolugdo de Problemas (Turma . .

MAR/2024) Micaela Rodrigues de Sousa PROGRIDE

Mecani P jo: Conh 3 Eti

ecar‘nsmo da Prevengdo: Conhecendo a Gestdo da Etica e da Micaela Rodrigues de Sousa Adriana de Araujo Lamas PROGRIDE

Integridade

Oficina ABC da apuragdo correcional de assédio sexual Pau',? Roberto Schenkel de Carvalho Adriana de 257870
Araujo Lamas

Oficina ePAD Adrlana de Araujo Lamas José Carlos de Souza Maia 257925
Filho

PNPC - Mecanismos da prevencdo: conhecendo a Gestdo da Etica e da . .

. Adriana de Araujo Lamas

Integridade 257870

Praticando a Lei de Improbidade Administrativa Roberto Schenkel de Carvalho 257944

Praticando a Lei de Improbidade Administrativa Adriana de Araujo Lamas 257361

Praticando o Direito Administrativo no Setor Publico Adriana de Araujo Lamas 257944
Paulo Roberto Schenkel de Carvalho Graziela Almeid

Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral d:uSZnao erto >chenkel de Larvaino braziela Aimeida PROGRIDE

Processo Administrativo Disciplinar — PAD Adriana de Araujo Lamas José Antonio Meyer Pires 257870

Junior




V Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econdmica Paulo Roberto Schenkel de Carvalho 257870

VI Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econdmica — FOCO.E+ Paulo Roberto Schenkel de Carvalho 257898
, José Antdnio Meyer Pires Junior Paulo Roberto Programa Capacitagdo de Lideres
Curso Lider Coach Schenkel de Carvalho SUSEP
. S oA José Antdnio Meyer Pires Junior Paulo Roberto Programa Capacitagdo de Lideres
Workshop Capacidades Dinamicas Schenkel de Carvalho SUSEP
Calculo de dosimetria d d It P Administrativo d , ol . .
aicuio de . 'osmje fla da pena. elrr.mu 8 NO Frocesso Administrativo ae José Antbnio Meyer Pires Junior 257882
Responsabilizacdo de pessoas juridicas - PAR
157. Quanto a identificacdo dos Riscos de Corrupcdo, vale repisar a defini¢cdo disposta pela Resolu¢do CRTCI/ME 13, de 13 de dezembro de 2021, de que todos

RISCOS DE CORRUPCAO e FRAUDES s3o eventos decorrentes dos eventos de Risco a Integridade que comprometem a Integridade Publica ou Privada, relacionados aos atos
lesivos a Administracdo Publica que, comprovadamente, atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra
0Ss compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

158. Destarte, além das penalidades previstas na Lei n? 8.112/90, que com eventos de Riscos de Corrupcdo e Fraudes se correlacionam, notadamente, do art.
132, a demissdo que é aplicada nos casos de:

"[...] 1 - crime contra a administragdo publica;

[...] IV - improbidade administrativa;

[...] VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

[...] X - lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢do do patriménio nacional; e

XI - corrupgdo; [...]"
159. Tem se os decorrentes da Lei n2? 12.846, de 12 de agosto de 2013, chamada de Lei anticorrupc¢ao, que trata da responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas (empresas) pela pratica de atos de corrupg¢do contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, vale repisar do art. 52, que constituem atos lesivos a

administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo Unico do art. 12 , que atentem contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil;

160. Assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente ptblico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;



IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo publica;

V - dificultar atividade de investiga¢do ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos drgédos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional. (grifos nossos)

161. Diante do exposto, tendo essas premissas em foco, e a partir de levantamento realizado pela Coordenacio-Geral de Estratégia e Organizacdo CGEST/DIRIS,
tendo o resultado sido consignado no TERMO DE JULGAMENTO ELETRONICO N2 120/2024/SECON/GABIN/SUPERINTENDENTE/SUSEP (SEI n2 2245027) do Processo SEl
N2 15414.647950/2024-93, aprovado pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles — CGRC da Superintendéncia de Seguros Privados-Susep, em 02/12/2024, que
decidiu ratificar o Termo de Abertura do 2° ciclo de gerenciamento de riscos para a integridade (documento SEI n° 2159630), e aprovar os Temos de Validag¢do das etapas do
gerenciamento de riscos que contém o Plano de Controle dos Riscos (SEl 2201699).

162. A tabela abaixo apresenta os eventos de risco a Integridade identificados, bem como quais seriam os controles propostos:

Risco a Integridade Controles Propostos

1) Elaborar, e submeter a aprovagao, regulamentagdo interna da SUSEP que trate das exigéncias para os cargos

. - . em comissao.
1) AMEAGCAS A ISENCAOEA

AUTONOMIA TECNICAS-
ORGANIZACIONAIS

2) Uniformizar, através de manuais, os procedimentos internos das areas de supervisdo, respeitadas as
particularidades.

3)Elaborar, e submeter a aprovacao, regulamentacgdo interna da SUSEP que trate de procedimentos necessarios
para a motivacgdo / justificativa das decisdes tomadas no dmbito do Conselho Diretor e do CGRC.

1) Promover treinamento de pessoas para acolhimento das vitimas, com conscientizagdo e apoio as partes mais

vulneraveis.

2) ASSEDIO NO TRABALHO
2) Elaborar e disponibilizar trilha de aprendizagem para os gestores com foco na solugdo de conflitos pessoais e

na comunicagao assertiva.

1)Criar / disponibilizar bancos de dados de consultas recorrentes de conflitos de interesses.

3) CONFLITO DE INTERESSES
2) Elaborar material com orientagdes internas para o e-agenda.

4)CORRUPCAO E FRAUDE 1) Elaborar material com orienta¢Ges internas para o e-agenda.




2) Mapear, junto aos ocupantes de fungdo / cargos, os riscos percebidos no exercicio da funcdo capazes
de realizar, facilitar ou dificultar atos de fraude e corrupcdo e/ou sua ocultacdo, como insumo para o préximo
ciclo de gerenciamento de riscos para a Integridade.

6)DESVIO ETICO OU DE CONDUTA

1)Campanha “Teletrabalho com ética”,abordando boas praticas do teletrabalho, qualidade do plano, relagées
entre chefia e equipe, incentivos aos acordos de metas e de jornada de trabalho e casos passiveis de avaliacdo
disciplinar.

7)DESVIO OU ACUMULO DE FUNCOES

1) Propor critérios para a utilizagdo da 'Classificagdo dos Processos da SUSEP' para o levantamento das decisGes
ou atividades criticas.

11) ABUSO DE POSICAO OU DE PODER
EM FAVOR DE INTERESSES INDEVIDOS

1) Elaborar, e submetar a aprovagdo, regulamentacdo interna da SUSEP que trate das exigéncias para os cargos
em
comissao.

12) USO OU DISSEMINACAO INDEVIDA
DE INFORMACOES

1)Revisdo e divulgacdo do manual de classificagdo de documentos na SUSEP.

2) Palestra interna realizada pela OUVID e CODOC, basicamente esclarecendo as diferengas entre a Classificagdo
Legal e a Classificagdo no SEI, e prestando algumas orientagdes para os servidores.

3) Definir requisitos relacionados a questSes de 'Uso ou Disseminagdo Indevida de Informagdes' quando do
desenvolvimento ou adogdo de solugdes tecnoldgicas, inclusive ferramentas de IA.

163. Vale repisar que nem todos esses 8 (oito) eventos de RISCO A INTEGRIDADE identificados podem se relacionar, diretamente, com os RISCOS DE CORRUPCAO E
FRAUDE. Alguns deles, caso ndo sejam tratados adequadamente, por meio de mecanismos de controles internos suficientes, podem vir a serem identificados,

indiretamente, como riscos de corrupgao.

164. Em face disso, os eventos de risco de integridade acima foram aglutinados e associados, tendo por base o levantamento realizado no Tépico 5 (cinco) -
Analise Gerencial quantos aos principais motivos das apuracdes - deste relatdrio, bem como adaptados aos assuntos considerados mais relevantes para a Autarquia,
decorrentes da semantica dos eventos de risco (ou motivos) descritos no anexo | da Resolugdo CRTCI/ME n2 13, de 03 de dezembro de 2021, construindo-se, assim, a tabela

abaixo:

ASSUNTO/PROCEDIMENTO

INVESTIGACOES REALIZADAS (2022/2023/2024) EVENTO DE RISCO / MOTIVO

Erros Procedimentais ou descumprimento de
Normas/Irregularidades definidas em regulamentos

34 Conflito de interesses / corrupgao e fraudes / abuso de
posicao ou de poder em favor de interesses
indevidos/uso ou disseminagdo indevida de informagdes

Assédio Moral

4 Assédio moral/ abuso de posi¢do ou de poder em
favor de interesses indevidos

Conflito de interesse entre a fungdo publica e atos da vida
privada, inclusive os previstos na Lei 12.813/13

Conflito de interesses / corrupgao e fraudes / uso ou
4 disseminagdo indevida de informagdes/ameagas a
isengao e a autonomia técnica organizacionais




Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia 4 Desvio ético ou de conduta/ abuso de posi¢do ou de
publica; manifestacdo de apreco ou desapreco poder em favor de interesses indevidos
Comportamento inidéneo 3 Desvio ético ou de conduta, conflito de interesses /
corrupgao e fraudes /
Concessao irregu|ar de beneﬁciosl |icen(;as ou 3 Desvio ético ou de conduta, conflito de interesses /
autorizacdes Favorecimento préprio ou de terceiros corrupgdo e fraudes / ?buso de posicdo ou de poder
em favor de interesses indevidos
Favorecimento préprio ou de terceiros 3 Desvio ético ou de conduta, conflito de interesses /
corrupgao e fraudes /
Auséncia de presteza nas atividades ou na prestacio de 2 Desvio ético ou de conduta, conflito de interesses
informacgdes/ Auséncia ou impontualidade ao servico
Descumprimento, de modo injustificado, de clausulas em 1 Desvio ético ou de conduta, conflito de interesses /
contrato celebrado com a administracdo publica corrupgdo e fraudes
Desrespeito ao sigilo de informacdes 1 Uso de posi¢ao ou de poder em favor de interesses
indevidos / desvio ou acimulo de fungdes/ uso ou
disseminacdo indevida de informacg&es
Dificultar/intervir na atividade de investigacio/fiscalizacdo 1 Desvio ético ou de conduta, conflito de interesses /
de 6rgaos ou agentes publicos nacionais corrupcao e fraudes/ abuso de posi¢do ou de poder
em favor de interesses indevidos
Irregularidades ou fraudes em convénios ou outros 1 Desvio ético ou de conduta, conflito de interesses
acordos /corrupgdo e fraudes/ abuso de posi¢do ou de poder
em favor de interesses indevidos
Utilizagdo dissimulada de interposta pessoa para a 1 Desvio ético ou de conduta, conflito de interesses
obtencdo de vantagem indevida junto & administracdo /corrupgéo e fraudes/ .abuso de posi¢do ou de poder
- . em favor de interesses indevidos
publica nacional
TOTAL 62
165. Em conformidade com os conceitos acima apresentados, bem como considerando o levantamento realizado no Tépico 5 (cinco) - Analise Gerencial, quantos

aos principais motivos das apuragdes - deste relatério, pode-se consignar, categoricamente, que os eventos de risco a integridade abaixo, a partir das investigacdes do teor
das denuncias revelam, nos 3 (tres) ultimos exercicios, que se correlacionam, diretamente ou indiretamente, a Riscos de Corrupc¢do e Fraude ocorridos na SUSEP, conforme a
seguir:



QUANTIDADE
EVENTO DE RISCO/ MOTIVO

2022/2023/2024
CORRUPGAO E FRAUDES 51
AMEAGAS A ISENGCAO E A AUTONOMIA TECNICAS-ORGANIZACIONAIS 04
ABUSO DE POSICAO OU DE PODER EM FAVOR DE INTERESSES INDEVIDOS 48
TOTAL 103
166. E relevante salientar que, do total de investigagdes realizadas nesta unidade correcional, que somam 53 (cinquenta e trés) no total, foram abrangidos 62

(sessenta e dois) temas distintos. A maioria dessas apuragdes relaciona-se principalmente aos seguintes riscos a integridade, identificados como riscos a corrupgao: 51
(cinquenta e um) referem-se a potenciais questdes de corrupcdo e fraudes propriamente ditas; 48 (quarenta e oito) dizem respeito ao eventual abuso de posicdo ou poder
em beneficio de interesses indevidos; enquanto os restantes, 4 (quatro), abordam ameacas a isencdo e autonomia técnica organizacionais. Cumpre destacar que uma mesma
investigacdo pode apontar mais de um desses riscos simultaneamente, resultando em um total de 103 (cento e trés) riscos a integridade associados a corrupg¢ao de maneira
geral, contabilizados nas investigacGes conduzidas nos ultimos 3 (trés) anos, entre 2022 e 2024.

167. Em atendimento ao disposto no Inciso VIII do art. 34, esta unidade de corregedoria - Coger/SUSEP, visando a apresentar as principais dificuldades enfrentadas
e as propostas de a¢Ges, foi elaborado o Plano Operacional da COGER para o ano de 2025,consoante, inclusive ao KPA 2.4 do Modelo de Maturidade da Corregedoria-Geral
da Unido, versdo 3.0 - Implementar o Plano Operacional Anual, que se encontra nos autos do Processo SEI n? 15414.628002/2024-59, iniciado em 18 de junho de 2024. Para
a sua elaboracdo, foram levantadas e priorizadas as necessidades, em decorréncia das dificuldades enfrentadas por esta unidade de corregedoria, tendo em vista a sua
atuacdo vigente, no sentido de propor a¢cOes para mitigar essas questdes, bem como alcancar o atingimento do nivel 2 e, se possivel, o nivel 3 de Maturidade Correcional.

168. Vale repisar, entretanto, que especificamente para o ano de 2024, tendo em vista a escassez de pessoal e o grande numero de demandas correcionais, ndo
foi possivel a elaboragdo de um PLTO no modelo do Plano de 2023, mas foram levantadas questdes prioritdrias a serem implementadas durante todo o ano, principalmente
em virtude da nova rodada de autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Versdo 3.0 (cuja data final para implantagdo das agGes era julho/2024).

169. Dentre essas agoes prioritarias, conforme abaixo, somente ndo foi possivel concluir a Ultima (V), sendo que, entretanto, ja esta contemplada para o préximo
Plano (PLTO 2025). N3o obstante a auséncia de um PLTO, em 2024, todas essas acOes propostas fizeram com que esta unidade de corregedoria alcancasse quase todos os
KPA’s do nivel 2 e metade dos KPA’s do nivel 3:

| - Elaboragdo de Instrucdo Normativa para Gestao dos Processos Investigativos na SUSEP;

Il - Elaboragdo de uma pdgina na Intranet para a COGER, e atualizacdo da pdgina da Internet, dando publicidade e transparéncias aos processos
correcionais e administrativos;

I - Acompanhamento de todas as a¢Ges de capacitagdes com vistas a atendermos a todas as necessidades do PDP 2024;



IV - Elaboracdo de Instrugdo Normativa em conjunto com a Comiss3o de Etica e Ouvidoria sobre o Tratamento de dendncias;
V- Elaboragdo de Instrucdo Normativa para Gestao dos Processos Acusatérios na SUSEP.

170. Doravante, quando da elaboragdo do PLTO para 2025, foram mapeadas, pela equipe, diversas dificuldades e lacunas, para as quais foram propostas a¢ées que
contemplassem tais problemas, de acordo com cronograma elaborado em conjunto com os membros da COGER. Com esse novo PLTO, a Corregedoria da SUSEP espera
alcangar o nivel 2 de maturidade Correcional em 2025 e buscar, ainda, o nivel 3, ja que foram contemplados todos os apontamentos feitos pela CGU para os dois niveis do
MM, apéds encerramento do ciclo 2024.

171. Apds a priorizacao dessas agdes, foram identificadas as 10 (dez) necessidades mais relevantes e criticas a serem trabalhadas, a saber:
META Objetivo/ ACAO Prazo
Fundamento
IA-ELABORACAO DE NORMA IGestdo dos processos correcionais / CGR-MM 3.0 Elaborar a nova IN COGER sobre gestdo dos processos de PAD e PAD sumario na Susep [31/03/2025

SOBRE GESTAO PAD NA SUSEP

B-ATUALIZAR O REPOSITORIO DE |[Manter o repositério atualizado/CGC MM 3.0 Atualizar o repositdrio de forma trimestral 31/03/2025
CONHECIMENTO

C- CRIAR FORMULARIO DE Promover o feedback estruturado / CGR MM 3.0 Registrar feedback semestral em cumprimento ao kpa 3.2 do mm 31/03/2025
IAVALIAGCAO/ FEEDBACK

D- MAPEAR OS PROCESSOS DE  |Alcance do nivel 3 de maturidade correcional —KPA 3.2 |Mapear os processos de trabalho e segregacdo de atribui¢Ges 30/06/2025
ITRABALHO DA USCE
IATRIBUICOES DA EQUIPE

E- ESTRUTURAR APOIO TECNICO |Alcance do nivel 3 de maturidade Correcional - KPA 3.1, |Mapear instituicSes, areas ou profissionais de modo a obter assisténcia técnica, 30/07/2025
PARA AS COMISSOES DE PAD item 3 defensoria dativa ou pericia quando necessario dentro de um processo disciplinar

F — ELABORAR ORIENTACAO OU |ALCANCE NIVEL 3 DE MATURIDADE CORRECIONAL - KPA  |Elaboragdo de fluxo de trabalho que devera orientar a tomada de decisdo por parte do|30/06/2025

FLUXO DE TRABALHO PARA 3.3, item 3 corregedor, estabelecendo, ainda, a periodicidade de coleta e o tratamento a ser

DEFINICAO DE DADOS INTERNOS aplicado

E EXTERNOS PARA TOMADA DE

DECISAO

G- VALIDAR A ESTRUTURA IALCANCE NIVEL 3 MATURIDADE CORRECIONAL -KPA 3.4, [Apresentar dcto ou estudo que contenha avaliagdo acerca do modelo organizacional e [30/06/2025
ORGANIZACIONAL DA USC item 2 estrutura mais adequados a COGER

H- ELABORAGAO CURSO SINPA  [Cooperar com o aprimoramento continuo do SisCor REALIZAR O CURSO DE SINPA NO AMBITO DO SISCOR EM PARCEIRIA COM OUTRAS 30/09/2025

NO AMBITO DO SISCOR CORREGEDORIAS




| - CADASTRO DE CLIENTES NO
MERCADO SUPERVISIONADO -
CCSRO

Colaborar com o PLANO ANTICORRUPCAO DA SUSEP Dar acesso franqueado a base de dados do SRO a érgaos persecutorios em suas 30/12/2027
demandas de informagGes

U-ELABORAGAO DE INSTRUGAO  |PREVENGAO E ATUAGAO EM CONJUNTO COM AREAS DE  |PUBLICAGAO DE UMA NORMA INTERNA NA SUSEP QUE TRATE DA GESTAO DOS 30/12/2025
NORMATIVA PAR PROCESSOS DE PAR
INTEGRIDADE DA SUSEP
172. Sendo assim, as necessidades foram agrupadas por eixo de atuacao, sendo que todas compdem o Plano de Metas e A¢des do Plano Operacional da COGER

para 2025, a saber:

PRIMEIRO EIXO DE ATUAGAO da Corregedoria: Esta é a frente de atuagdo tradicional e mais difundida de todas as unidades de corregedorias, decorrente do

disposto na Lei n® 8.112/90 — referente a procedimentos correcionais relativos ou em desfavor de AGENTES PUBLICOS.

OBIJETIVO: GESTAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES E ALCANCE DO NiVEL 3 DO MODELO MATURIDADE CORRECIONAL NA VERSAO 3.0.
Metasde Aa G

SEGUNDO EIXO DE ATUAGCAO da Corregedoria: A segunda linha de atuacdo da Coger remete & SINDICANCIA PATRIMONIAL (SINPA), corolario do Decreto 10.571, de
09 de dezembro de 2020, que dispde sobre apresentagdo e anadlise das declaragdes de bens, apontando para o monitoramento periddico das declaragdes do IRPF
dos agentes publicos da SUSEP.

OBJETIVO: Agir de forma preventiva no combate a corrupgao e lavagem de dinheiro, trazendo intera¢gdo da UC da SUSEP com as demais unidades correcionais
dentro do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal (SisCor), além de disponibilizar informag&es de cadastro a 6rgdos persecutérios

MetasHe l

TERCEIRO EIXO DE ATUAGAO da Corregedoria: O terceiro e Gltimo eixo de atuagdo - considerado de vanguarda nas unidades correcionais - é o desenvolvimento de
acoes direcionadas aos procedimentos administrativos sancionatdrios em desfavor de Pessoas Juridicas, ou seja, os Processos Administrativos de Responsabilizacdo
- PAR. O PAR é importante instrumento de combate a corrupgao e a impunidade, pois permite que a administragdo publica sancione pessoas juridicas pela pratica
de atos lesivos a administracdo publica, ainda que ndo haja responsabilizacdo individual de pessoas fisicas. A preven¢do e o combate a corrupgdo sdo temas
prioritarios para a Administragdo Publica e, para isso, se faz necessario pleno desenvolvimento de mecanismos para o fortalecimento de sua integridade. Nesse
coroldrio e em virtude da atuag¢do da SUSEP no mercado regulatodrio, a elaboragdo de uma norma para regular a gestdo dos processos de PAR tornou-se um
imperativo. A COGER teve participagdo ativa na constru¢do do Plano Anticorrup¢do da SUSEP, através do Processo 15414.631715/2024-08, onde a unidade
Correcional, em atendimento ao solicitado pela Auditoria da Autarquia, encaminhou as sugestées constantes nos documentos SEI 2067500 e SEI 2067502
(propostas 6 e 7), conforme DESPACHO - Eletronico 241 (SEI 2067504), que resultou no ultimo item de meta da unidade:

“Apds levantamento preliminar de informagbes e avaliagdo junto as instdncias de integridade da Susep, foram identificadas as propostas de agbes constantes dos
documentos SEI n2 2067489, 2067490, 2067492, 2067493, 2067497, 2067500 e 2067502, que acreditamos serem relevantes para contribuir com o Plano da CGU.”
Essa proposta foi acatada ndo sé pela Alta Direcdo da SUSEP, mas aproveitada pela prépria Controladoria-Geral da Unido - CGU, no Plano de
Integridade e combate a Corrupgdo 2025-2027, https://www.gov.br/cgu/pt-br/plano-de-integridade-e-combate-a-corrupcao-2025-2027, p.123, a
saber:



https://www.gov.br/cgu/pt-br/plano-de-integridade-e-combate-a-corrupcao-2025-2027

ID 223

ORGAO SUSEP

TITULO Normatiza¢ao do Fluxo da LAC na Susep.

ACAO Regulamentar o fluxo interno a ser seguido no ambito da SUSEP nas hipoteses de identificagio de irregularidades passiveis de responsa-

bilizagao administrativa de pessoas juridicas com fundamento na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio - LAC). Realizar agtes de orientagio e
capacitagao dos servidores sobre os principais aspectos relacionados 2 LAC e ao Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR).

PRAZO dez/26

OBJETIVO: Regulamentar o fluxo e tratamento dos processos do Processos Administrativos de Responsabilizacdo — PAR no ambito da SUSEP.
Meta J
173. Por fim, este é o Relatdrio de Gestdo Correcional - RGC/2024.
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