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A atividade correcional no
contexto da Integridade Publica

Corregedora: Priscila Krys Morrow Coelho Resende
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IMPORTANCIA ESTRATEGICA

DA CORREGEDORIA

organizacdo?
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PREVENCAO X PUNICAO
. Lelturé Ie%lslagao e Dermics3o
Capacitacdo x * Lei de Improbidade
e Consultas

* Pedidos de autorizacao
* Orientacao
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Planejar

A Controlar e Editar

CORREGEDORIA sweirs M oo Y T

E

DA SUFRAMA CORREIGAO

Coordenar




2 cestures Manieipais
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

* Instrucdo Normativa n® 14, 14/11/2018

Admissibilidade Admissibilidade

|
h
v

Conhecimento do Fato )
Arquivamento

Procedimento Procedimento acusatorio _
Investigativo 4 Penalidade

1

Por: Patricia Pullen Parente
COGPR - Coordenag3o de Gest3o e Acompanhamento de Processos

PATRIA AMADA
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VISAO ESTRATEGICA X VISAO OPERACINAL

 Combate a corrupcao;

* Responsabilizacao  administrativa de
agentes publicos e entidades privadas;

* Parte do Sistema de Integridade Publica.

 Cumprimento da legislacao disciplinar;
e Gestao de PAD’s e PAR’s;

* Parte da gestao de pessoas e contratos.
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POR QUE UMA CORREGEDORIA PREVENTIVA?

T
ECONOMIA " GOoVERNO FEDERAL




2 cestures Manieipais
POR QUE UMA CORREGEDORIA PREVENTIVA?

Atua de forma orientadora, interagindo com servidores e
gestores fomentando uma cultura ética;

Diminui a instauracao de processos administrativo
disciplinares, reduzindo custos;

Minora desvios de conduta e atos ilicitos, bem como desvios
de recursos publicos;
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POR QUE UMA CORREGEDORIA PREVENTIVA?

Permite visao sistémica dos instrumentos de gestao aprimorando
a eficiéncia e eficacia na tomada de decisao;

Incrementa a confianca dos cidadaos no governo;

Aumenta as chances de decisdoes em funcao de critérios técnicos,
e nao com base em interesses particulares.

" PATRIA AMADA
/A SUFRAMA rmsiroon |2 BRASIL
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COMBATE A CORRUPCAO

PERCEPCAO

‘ As sancoes sao aplicadas, sao
tempestivas, sao proporcionais
e alcancam a todos os
envolvidos

Prevengao Detecgdo Punicao

Perspectiva Preventiva: fortalecimento da integridade publica e privada

ASUFRAMA N ONOMIA "— ETRRlngl[if
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E como faremos isso?

» Parceria agente externo x Suframa

»Atuacao Profissional em detrimento
de uma atuacao politica

»Atendimento do maior numero
possivel de objetivos legais

»Maior transparéncia no trato com as
guestoes publicas

-
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ACOES: mapear resultados corregedoria

INFORMACOES RECEBIDAS INFORMACOES FORNECIDAS
. InvestigacBes e operacdes em| |° Vulnerabilidades identificadas
durante 0S procedimentos

curso; ST
disciplinares;

* Areas e Contratos de Maior Risco; » Mapa das Infracdes: por localidade,

* Agentes Publicos e Pessoas Juridicas por objeto, por setor, por fungao,
sob avaliacdo; etc,

* Indicio de crime, improbidade,

 Compartilhamento de provas. .
ressarcimento, etc.

PATRIA AMADA
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e Art. 72 O servidor que ver ciéncia de
irregularidade, omissao ou abuso de poder
devera representar, sob pena de
responsabilidade administrava, civil e penal
(Portaria 455/2020)] & 12 A representagao
ﬁoderé ser encaminhada por meio do superior
ierarquico ou diretamente a Corregedoria.

 Art. 82 Qualquer pessoa podera denunciar a
Corregedoria a ocorréncia de irregularidades
funcionais cometidas por servidores ou por
pessoas juridicas no ambito da SUFRAMA. § 12 A
denuncia sera manda em sigilo e somente
podera ser arquivada apos efetuado o juizo de

admissibilidade & mediante despacho

DENUNCIAS X fundamentado do Corregedor.
REPRESENTACOES

PATRIA AMADA
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Procedimentos Correcionais

Juizo de Admissibilidade - Instrucao Normativa n? 14,
14/11/2018

Constitui-se em uma espécie de analise prévia da
noticia de irregularidade funcional, cumprindo-se
assim o que determina o mencionado art. 143 quanto
ao dever de apurar, sem que, para isso, a autoridade
competente precise instaurar acodadamente a sede
disciplinar propriamente dita, com o risco de
descumprir principios muito caros a Administracao
Publica, como os da eficiéncia e economicidade.

/A SUFRAMA s

MANUAL DE

PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
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Procedimentos Correcionais

Se realizado adequadamente, o Juizo de admissibilidade pode ajudar a
administracao a:

»Nao instaurar procedimentos desnecessarios;
»Economizar recursos publicos (custos dos processos);
»Reduzir a demora das apuracoes;

» Evitar desgastes com os servidores investigados;

»Evitar exposicdo e desgastes desnecessarios com pessoas juridicas
investigadas.
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Procedimentos Correcionais

m

A
-

INVESTIGATIVOS ACUSATORIOS
¢ Investigagao Preliminar - IP e Sindicancia Acusatdria - SINAC ¢ Instrugdo Normativa n® 4 de 21 de
* Investigagao Preliminar Suméria - IPS *PAD Sumdrio fevereire de 2020
¢ Sindicancia Investigativa - SINVE ¢ PAD Ordindric
¢ Sindicancia Patrimonial - SINPA * Processo Administrativo de

Respensabilizagao - PAR
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Desenvolvendo Noves
estores Municipais

INTERFACE DE ENTRADA - Denuncia

CORREGEDORIA + OUVIDORIA + COMISSAO DE ETICA: atuagio integrada

E;
>

N\

P

Triagem/Tratamento: Apuracao

Indicio de Infragdo? h Disciplinar

i i Corregedoria
Ouvidoria - g

\W

Comissao de Etica:
apuracao ética

ooooooooooooooo




R $ _ Desenvolvendo Novos
2> Gestores Municipais

PERSPECTIVA CORRECIONAL

DETECTAR PUNIR PREVENIR
Area 1 Area 1
Area 2 Corregedoria —_ Area 2
Area 3 —|_> Area 3
Indicios de Informacoes
irregularidades estratégicas
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FINALIDADE X ATRIBUICOES

FINALIDADE:

dissuadir a pratica de
irregularidades administrativas;

responsabilizar servidores e
empregados publicos que cometam
ilicitos disciplinares e entes privados
que pratiquem atos lesivos contra a
Administra¢do Publica;

zelar pela eficiéncia, eficacia e
efetividade das apuragdes
correcionais;

contribuir para o fortalecimento da
integridade publica; e

promover a ética e a transparéncia
na rela¢do publico-privada.

ATRIBUICOES:

realizar juizo de admissibilidade;

acompanhar e supervisionar
procedimentos correcionais;

capacitar e orientar tecnicamente
os membros de comissao;

analisar relatorios finais para
subsidio técnico da autoridade
julgadora, quando couber;

realizar interlocu¢do com drgdos de
controle e investigacao;

gerir informacgdes correcionais; e

apoiar a identificagdo de riscos e
vulnerabilidades a integridade.

/A SUFRAMA

MINISTERIO DA

ECONOMIA

PATRIA AMADA
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As politicas de integridade devem focar na busca por
uma cultura de integridade, fazendo com que a
corrupcao seja considerada inaceitavel.

(Wagner Rosario - CGU)
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INTEGRIDADE E...

O i FOA

Al L

FAZER A COISA CERTA DA MANEIRA CERTA  MESMO QUE NINGUEM
ESTEJA OLHANDO
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CORREGEDORIA
SECCIONAL DA SUFRAMA

Corregedoria@suframa.gov.br

/A SUFRAMA nsiesoos ' BRASIL

oooooooooooooo




