
C O R R E G E D O R I
A
S E T O R I A L  DA  
S U F R A M A

- C O R R E G  e  o  C o m b a t e  à  
C o r r u p ç ã o

- G r a n d e s  M i s s õ e s  d a  C O R R E G
- O r g a n o g r a m a
- N o r m a t i v o s
- P r e m i a ç õ e s
- A ç õ e s  C o r r e c i o n a i s

Manaus – 01/12/2022

A T U A Ç Ã O  C O R R E C I O N A L  N O  

C O M B A T E  À  C O R R U P Ç Ã O



C O M O  A  
C O R R E G E D O R I A  
D E  U M  Ó R G Ã O  
P O D E  
C O N T R I B U I R  N O  
C O M B AT E  À  
C O R R U P Ç Ã O ?  
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GRANDES MISSÕES CGU

Apoiar o Gestor público na melhoria da 
Gestão

Lutar contra a corrupção
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 C O R R E G E D O R I A  E  S E U S  
N O R M AT I V O S

Unidade administrativa especializada cuja função principal 
relaciona-se à prevenção e à apuração de  irregularidades 
praticadas por agentes públicos na sua esfera de atuação.

 Regulamentação Institucional:
• Portaria 224/2017;

• Portaria 225/2017;

• Portaria 275/2017;

• Portaria 361/2018;

• Portaria 295/2019;

NOVA Previsão Normativa:
Portaria  Normativa CGU n.º 27, de 11 de 

outubro de 2022.

• Portaria 970/2021;

• Portaria 92/2022;

• Instrução de Trabalho.



N O R M AT I V O S  D A  
C O R R E G E D O R I A  

Regulamentação Institucional:
• Portaria 295/2019:
• Procedimentos para 

representações.





N O R M AT I VO S  DA  C O R R E G E D O R I A  

Regulamentação 
Institucional:
• Instrução de Trabalho:
• Estabelecer e 

institucionalizar 
procedimentos;
• Monitorar o trabalho das 

Comissões sem ingerências.



Manaus, 01 de dezembro de 2022
 
 
 
Priscila Krys Morrow Coelho Resende
Corregedora

P L A N O  D E  T R A B A L H O  E  
T E R M O  D E  J U N TA DA  D E  P R OVA S  

Regulamentação Institucional:
• Instrução de Trabalho:

• Institucionalizar procedimentos;
• Monitorar o trabalho das Comissões 

(imparcial):
Relatório Bimestral;
Relatório com extração de dados do SEI 

– estatística de desempenho dos 
processos;

Epad.
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Daamonta 

AT I V I DA D E S  P R E V E N T I VA S  

 Existência/percentual de Instruções de 
trabalho dos setores da Autarquia 

• Meio: aplicação do questionário eletrônico, 
encaminhado via e-mail institucional

• Período: 02 a 14/12/2020

• Universo: 84 e-mails - servidores em cargo 
de chefia

• Amostra: 34 questionários respondidos

• Principais Índices: 
• 57,6% das unidades possuem 

Instruções de trabalho.  A T I V I D A D E

C O R R E G : P R E V E N Ç Õ E S  E  D I A G N Ó S T I C O S  



Daamonta 

AT I V I DA D E S  
P R E V E N T I VA S  

• Principais índices: 

• Principais Índices: 
• 76,5% das unidades possuem 

normas internas
• Apenas 25% estavam 

atualizadas
• 33,3% parcialmente 

atualizadas
• 41,7% precisam de 

atualização  

D E T E C Ç Ã O  

A T I V I D A D E

C O R R E G : P R E V E N Ç Õ E S  E  D I A G N Ó S T I C O S  



A T I V I D A D E S  P R E V E N T I V A S  

PA L E S T R A S  
R E A L I Z A DA S
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AT I V I DA D E S  P R E V E N T I VA S  
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AT I V I DA D E S  P R E V E N T I VA S  
C A P A C I T A Ç Õ E S  E  R E U N I Õ E S  D E  

A C O M P A N H A M E N T O  D E  C O M I S S Õ E S :
 

2 0  A T I V I D A D E S  R E A L I Z A D A S
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Disponível em: https://corregedorias.gov.br/acoes-e-programas/concurso-de-boas-praticas/suframa_tarjado.pdf

https://corregedorias.gov.br/acoes-e-programas/concurso-de-boas-praticas/suframa_tarjado.pdf


DA D O S  DA  P R Á T I C A



Disponível em:  
https://www.gov.br/suframa/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria-1/mnaual-de-orientacao-aos-novos-gestores.pdf

https://www.gov.br/suframa/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria-1/mnaual-de-orientacao-aos-novos-gestores.pdf


Disponível em: https://www.gov.br/suframa/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria-1/guia-de-orientacao-basica-ao-acusado.pdf

https://www.gov.br/suframa/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria-1/guia-de-orientacao-basica-ao-acusado.pdf


O B J E T I VO S
• Melhorar o desenrolar 

processual;

• Aproximar o acusado dos 
trabalhos da Comissão; e

• Dar efetividade ao disposto no 
art. 5º, III e §1º da IN CGU n.º 
4/2020 (atualmente pelo art. 66, III e 
§§1º e 2º da Portaria Normativa CGU 
n.º 27/2022).  
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P R O C E S S O S  D I S C I P L I N A R E S
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Lotados em outras unidades

Servidores convocados para 
atuarem em Comissões 
Disciplinares.

91%
Lotados na unidade CORREG

Servidores lotados na 
Corregedoria que atuaram 
em Comissões Disciplinares.

9%

S E R V I D O R E S  Q U E  A T U A R A M  
N A  C O R R E G  E M  2 0 2 2
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Processo Administrativo de 
Responsabilização – PAR
instrumento destinado a 
apurar a responsabilidade 
administrativa de pessoa 
jurídica pela prática de atos 
contra a administração pública, 
nacional ou estrangeira, de 
acordo com o que dispõe a Lei 
nº 12.846, de 1º de agosto de 
2013.

Investigação Preliminar de PAR
Procedimento não punitivo, de 
caráter preparatório, não 
obrigatório e de acesso restrito, 
que visa subsidiar o juízo de 
admissibilidade da autoridade 
competente por meio de coleta 
de indícios e de provas de 
autoria e de materialidade.

Sindicância Investigativa – SINVE
Procedimento preliminar com o 
objetivo de investigar 
irregularidades funcionais e que 
prepara a sindicância 
contraditória ou o processo 
administrativo disciplinar.

Sindicância Acusatória – SINAC
Instrumento destinado a apurar 
responsabilidade por 
irregularidades no serviço público 
por infração disciplinar cometida 
no exercício do cargo ou 
função, ou que tenha relação 
com as atribuições do cargo em 
que se encontre investido.

Sindicância Patrimonial – SINPA
Procedimento investigativo, 
de caráter sigiloso e não 
punitivo, destinado a apurar 
indícios de enriquecimento 
ilícito por parte de agente 
público federal, a partir da 
verificação de 
incompatibilidade 
patrimonial com seus 
recursos e disponibilidades.

Processo Administrativo 
Disciplinar – PAD
Instrumento destinado a 
apurar responsabilidade de 
servidores públicos federais 
por infrações praticadas no 
exercício de suas atribuições 
ou que tenha relação com as 
atribuições do cargo em que 
se encontre investido.

8%

25%

20%

20%

15%

P R O C E D I M E N T O S  
C O R R E C I O N A I S

2022

IPS; 45,16%

SINVE; 3,23%SINAC; 6,45%

PAD; 41,94%

PAR; 3,23%

Investigação Preliminar Sumária – IPS
Procedimento de caráter 
preparatório, informal e de 
acesso restrito, que objetiva a 
coleta de elementos de 
informação para a análise acerca 
da existência dos elementos de 
autoria e materialidade.
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40%

A T U A Ç Ã O  D A S  C O M I S S Õ E S  
D I S C I P L I N A R E S

PAD; 70,59%

PAR; 5,88%

SINVE; 5,88%

SINAC; 11,76% PAD Patrimonial; 5,88%

PAD PAR SINPA SINVE SINAC IP/PAR PAD Patrimonial



E N T R AV E S  À  C E L E R I DA D E  
P R O C E S S U A L

• Deficiência de pessoal exclusivamente para atuação em corregedoria;

• Processos complexos com altos valores;

• Alto número de acusados em processos;

• Alta rotatividade dos membros de Comissão

• Passivo de processos

• Atuação de servidores que nunca atuaram em corregedorias (pontos 
positivos e negativos da rotatividade de pessoal)



C O M P L E X I D A D E  D O S  P R O C E S S O S  
E M  A N D A M E N T O



A LT E R A Ç Õ E S  D E  M E M B R O S  D E  
C O M I S S Õ E S

•Veja, que esta unidade inclusive para fins 
de respaldo criou um processo administrativo 
para mensurar o número de substituições de 
membros no período de 01(um) ano – Processo 
52710.001373/2022-17 - DOC SEI 1456186, que 
apresentou as seguintes informações:

• A tabela a seguir apresenta as informações de 
quantitativo e percentual dos afastamentos por 
licenças médicas homologadas pelas Unidades 
SIASS, com base nos afastamento dos servidores 
membros de CPAD, anexo relatório (1416800):

Homologações de afastamento por 
licença médica

QTD 
Servido

res
%

Dias de 
afastamento

 até 15 dias 12 31,58 174

de 16 a 30 dias 6 15,79 144

acima de 30 dias 4 10,53 153

Total  22 57,89
471

 

https://www.sei.suframa.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1500440&id_procedimento_atual=650737&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000017&infra_hash=97a210bd26df56d2f7fa6e54b6ee2f47af2cc69fdbf68b0438c2ba47c01a8d35


S O B R E  O S  M E M B R O S  N E Ó F I T O S  E M  
P R O C E D I M E N T O S  C O R R E C I O N A I S 

•Demanda-se atuação de servidores de outros setores da Autarquia 
que, em sua maioria, são inexperientes em conduzir procedimentos 
correcionais;

•Pontos positivos e negativos da rotatividade de membros de 
Comissão.



R E M E D I A R  R I S C O S  E  
D E S V I O S  
C O M P O R T A M E N T A I S

Mudar esse cenário é possível?

• Hong Kong, por exemplo, passou ao 17º (décimo 
sétimo) mais honesto no ranking de percepção da 
corrupção da Transparência Internacional

1) investigação e punição efetivas da corrupção; 

2) implementação de controles internos, 
transparência, auditorias, estudos e pesquisas de 
percepção; e 

3) educação, conscientização e marketing. 

O primeiro “slogan” da agência anticorrupção de 
Hong Kong foi “denuncie a corrupção”.



C O R R E G E D O R I A  
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EQUIPE:
Corregedora: Priscila Krys Coelho 

Resende
Corregedor, substituto: Ederson Souza

Larissa Vieira
Érica Cinta

Rosa Mattos

TELEFONE:
2020-1615

Ramal: 1022

E-MAIL:
corregedoria@suframa.gov.br
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