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INICIATIVAS E INOVACOES @YAMAHA
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Humanos

ETAPA 1 — Inscricao e Selecao

@ Recursos

O QUE? 6 E-larning soldador ideal

@ 55 & 6C

POR QUE? Aumentar as habilidades
" técnicas dos colaboradores e
contribuir na taxa de qualidade Quero ser
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SOLDADOR
ONDE?
Solda
o ?
é QUANDO: Outubro/19 até Jan/20
QUEM? Jackson

Daniel

SHUKU

Treinamentos periodicos para

COMO? avaliacao de todos as varidveis de

soldagem, assim como criagao do

desmembramento de operagao
QUANTO?

(G)SHUKU
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RS 4.500,00 mensal
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@ TvP

INICIATIVAS E INOVACOES @ YAMAHA

O QUE? e E-larning soldador ideal

POR QUE? Aumentar as habilidades
" técnicas dos colaboradores e
contribuir na taxa de qualidade

ONDE?
Solda
?
QUANDO: Outubro/19 até Jan/20
QUEM? Jackson
Daniel

Treinamentos periddicos para

comMo? avaliagcao de todos as varidveis de
soldagem, assim como criagao do
desmembramento de operagao

QUANTO?
RS 4.500,00 mensal
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Vareta (almg
protecao

Escoria solida

Poca de fusao

Peca metalica

SHAKUN

% Cada colaborador da T©
Aperfeigoar, ser atenf¥ A

E ser dgil nas acoes |
Espirito incansavel
Ser um cidaddo co



@ Recursos
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@ 55 & 6C
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INICIATIVAS E INOVACOES

O QUE? e E-larning soldador ideal

POR QUE? Aumentar as habilidades
" técnicas dos colaboradores e
contribuir na taxa de qualidade

ONDE?
Solda
?
QUANDO: Outubro/19 até Jan/20
QUEM? Jackson
Daniel

Treinamentos periddicos para

comMo? avaliagcao de todos as varidveis de
soldagem, assim como criagao do
desmembramento de operagao

QUANTO?
RS 4.500,00 mensal

@YAMAHA

ETAPA 4 — Tremamento Realidade Aumentada




INICIATIVAS E INOVACOES @ YAMAHA
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O QUE: © E-larning soldador

ideal

POR QUE? A.umentar as habilidades
tecnicas dos colaboradores e
contribuir na taxa de qualidade

ONDE?

Solda

QUANDO?

QUEM?

Treinamentos periodicos para

com?agéo de todos as variaveis de

soldagem

QUANTO?
RS 4.500,00 mensal




INICIATIVAS E INOVACOES @ YAMAHA

Humanos

ETAPA5 /6 /7 — Treinamento Pratica e AvaliacOes

@ Recursos

O QUE? e E-larning soldador ideal Ap rova d O I
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POR QUE? Aumentar as habilidades
" técnicas dos colaboradores e

g £ contribuir na taxa de qualidade
S 3
8 ONDE?
© Solda
< ?
@ED QUANDO: Outubro/19 até Jan/20
QUEM? Jackson
Daniel

Treinamentos periodicos para

comMo? avaliagcao de todos as varidveis de

soldagem, assim como criagao do

desmembramento de operagao
QUANTO?

RS 4.500,00 mensal
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INICIATIVAS E INOVACOES

O QUE? Eliminar problema

Com usinagem irregular

POR QUE? Alto custo com
Scrap no quadro completo

ONDE?
Quadro completo

QUANDO?
Julho/19 até Janeiro/20
QUEM?
Raphael
COMO?
Ogivas eletronicas
QUANTO?

RS 57.600,00

v Amazenamento de dados
v' Miior capabilidade do processo

& YAMAHA
FRevs Your Heart

2019-04-08 18:20:55

STEP-MEASUREMENTS

Adrministrator

10,000 0,050 f -0.060 mm

15,000 0,050 f -0.030 mm
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INICIATIVAS E INOVACOES
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@ Recursos
Humanos

O QUE? Implantar sistema por
monitoramento de camera

@ 55 & 6C

POR QUEZReduzir problemas de
falta de solda

ONDE? \
Solda tanque de combustivel

Reset

Ryouhin
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QUANDO? )

Jan/19 até Dez/19 A | l

QUEM? l
Raphael Ferreira JL
COMQ?iacdo de pokayoké para | _
inspecionar condi¢3do de solda \ Y Inspecgo100% e qualidade do ponto de solda

v" Reducdo de falta de sdlda
QUANTO? . 47.600.00 v v' Monitoramento e arazenamento de dados

@ TvP




INICIATIVAS E INOVACOES & YAMAHA
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O QUE? Implantar sistema de

rastreabilidade : QR — Code - \

POR QUERduzir problemas de
falta de solda

@ Recursos
Humanos

@ 55 & 6C

Ryouhin

ONDE?
Solda tanque de combustivel
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Raphael Ferreira e
COMO&@Criacao de pokayoké para e L l l

inspecionar condicao de solda 0 v" Rastreabilidade 100% do produto

QUANTO? v Hirminacgo de falha nofluxo de processo
RS: 47.600,00 v Monitoramento e armazenamento de dados

QUANDO?

@ TvP

Jan/19 até Dez/19
QUEM?




INICIATIVAS E INOVACOES @ YAMAHA
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m v" Sequénda de checagem

@ Recursos
Humanos

-l 0 aREAuzir problemas de 4 ‘Elirﬁnz.ar.risco_dequedadoAs(?Pl's
7 Falta de solda Himinar riscos ergonomicos
@ R
POR QUE?
§ = Produtos nao conformes
513 ONDE?
Quadro completo
=8 QUANDO?
Q@ Julho/19 até Janeiro/20
QUEM?
Johnathan
COMO?

Bancada de inspecao final

QUANTO?
RS 57.600,00




INICIATIVAS E INOVACOES YA M AHA
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@ Recursos
Humanos

O QUE? Q Mudanga do sistema de

(&}
2 alimentagao de pegas no posto
i3 de trabalho
¢ E?
POR QUE: Elevar a taxa de velocidade
g £ operacional
$3
@18 ONDE? Solda Chassi e Solda Garfo
= ?
i Rt Jan/20 até Jul/20
®
?
QUEM: Reginaldo e Daniel
)
oD X
T D
E‘;’) A COMO? Criagcdo de sistematica de

alimentag¢ao no posto, identificagao e
criacao de racks

QUANTO? RS 8.500,00

® Bep




INICIATIVAS E INOVACOES

@ Recursos
Humanos

o QUE?Q Sistematica de restauragao de
dispositivos e sistema de inspecao de
pecas com scanner

@ 55 & 6C

PO&Rgﬁéndo a taxa de disponibilidade
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ONDE? Solda
E Estamparia

QUANDO?
Jan/21 até Maio/21

OR

QUEM? Raphael Geovanne
Rain Silvino

COMO? Criacao de procedimento de
inspecao a laser e kanban de
monitoramento de reposi¢cao de pecgas

QUANTO? RS 350.000,00




@ Recursos
Humanos

@ 55 & 6C

Ryouhin

@ TVP @ Zensuu

(G)SHUKU
SHUKU
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INICIATIVAS E INOVACOES

@ Smart Factory
monitoramento didrio dos
indicadores pontos chaves

O QUE?

POR QUE? Monitorar os indicadores de
' performance

ONDE? Solda

E Estamparia

?
QUANDO: Nov /21

QUEM? Raphael
Armando

CONI®hamento com colaboradores sobre
manuseio de equipamento digital

QUANTO?
RS -




INICIATIVAS INOVADORAS
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INICIATIVAS INOVADORAS @ YAMAHA
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@ Recursos
Humanos

@ ~

: MEDICAO COM OGIVAS
2 ELETRONICAS
g) n% EQUIPAMENTO DIGITAL

FACIL VISUALIZACAO DAS MEDICOES

ARMAZENAMENTO DE DADOS
ALTA PRECISAO

SHUKU @ e

(5)SHUKU
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INICIATIVAS INOVADORAS @ YAMAHA
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N S
@ = REDUCAO TEMPO DE INSPECAO
INSPECAO POR MEIO DE CAMERAS
ARMAZENAMENTO DE DADOS
o PRECISAO NA INSPECAO
2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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INICIATIVAS INOVADORAS @ YAMAHA
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@ Recursos
Humanos

@ 55 & 6C

GRAVAGAO A LASER - QR
CODE

Ryouhin

@ Zensuu

v PROCESSO AUTOMATICO

v REDUCAO DO TEMPO DE
IDENTIFICACAO

v TODAS AS INFORMACOES SOBRE O
PRODUTO

v GRAVACAO 100% DOS PRODUTOS

SHUKU @ e

(5)SHUKU

® Bep




INICIATIVAS INOVADORAS
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@ Recursos
Humanos
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3 c BANCADA DE INSPECAO
c =
g3 FINAL
@ (4
v PADRONIZACAO DE CHECAGEM DE
INSPECAO
- v SEQUENCIA DEFINIDA DE GABARITOS DE
- MEDICAO
©) v REDUCAO DE PROBLEMAS
ERGONOMICOS
v GARANTIA DE INSPECAO DO PRODUTO
100%
]
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INICIATIVAS INOVADORAS @ YAMAHA
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@ Recursos
Humanos

5 : ’
SUPPLY:OFPARTS=BYSTATION: /22 .
2 e SISTEMA PUXADO DE BB Al A4 A B
C:-‘; | ALIMENTAGAO DE PECAS Al | :

v' AUMENTO NA TAXA DE VELOCIDADE
OPERACIONAL

v PRODUGCAO PUXADA

v FERRAMENTA ECRS

2
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INICIATIVAS INOVADORAS @ YAMAHA
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@ Recursos
Humanos

®
5 . INSPEQAO DE DISPOSITIVOS
§ § POR MEIO DE SCANNER 3D
©) &
v REDUZIR O TEMPO DE RESTAURACAO DE
a DISPOSITIVOS DE SOLDA
B v' ELEVAR A ACURACIDADE NA MEDICAO
@ DE PRODUTOS E DISPOSITIVOS
X
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INICIATIVAS INOVADORAS @ YAMAHA
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@ Recursos
Humanos

@ 55 & 6C
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2= RESULTADOS CHAVES

&%
v' SMART FACTORY

o v" DASH BOARD

2 v" VISUALIZAGAO RAPIDA E CLARA DOS
o KPI’s
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& YAMAHA
ELEVACAO DA SATISFACAO DOS COLABORADORES oS

CUIDADO COM A PRATICA Dos COMPromisSSO ORGANIZACIONAIS
99 99 99

o 96 96 96 97 97 96 97 97

Referéncia 90%

LIDERANCA MOTIVACAO SEGURANCA COMUNICACAO

2020 2021 2022 — META — REFERENCIA




COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGCOES @YAMAHA
CONFERENCIA DE SOLDA
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