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Parceria binacional servira
para a realizacao de
pesquisas sobre a
biodiversidade amazbnica

m acordo de cooperagao téc-

nica entre institutos sul-core-

anos de déndia e tecnologia e

o Centro de Biotecnologia da Amazo-

nia [(BA), para o desenvolvimento e

a0 de produtos como remeé-

dios e cosméticos, a partir da mateé-

ria-prima regional, foi um dos temas

da reunido entre o titular da Supe-

rintendénda da Zona Franca de Ma-

naus (Suframal. Appio Tolentino, e o

ministro encarregado de negocios da

Embabada da Coreia do Sul, no Bra-
sil, Kwon Youngseup.

Além da parceria binacional para
a realizacdo de pesquisas sobre
a biodiversidade amaziinica, uma
das principais pautas da reuniao Foi
o funcionamento da Zona Franca
de Manaus [ZFM]. Apds exposigao
spbre 0 modelo econdmico, os co-
reanos procuraram saber mais de-
talhes sobre a discussao nacional
acerca da continuidade dos incenti-
vos fiscais do modelo.

“Percebemos que ha trés vises.
Uma quer acabar, porque acha que
ja durou o bastante. Outra quer
manter, e uma terceira acha que o
mesmo sistema de beneficio deve
ser instalado em outras areas do

Coreia do Sul
quer ajuda

do Amazonas

DVULEAGAD

Um dos ternas da reunido Foi o Funcionamento da Zona Franca de Manaus [ZFM]
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Brasil O gue devernos responder,
guando as empresas sul-coreanas
nos questionam?”, quis saber o mi-
nistro, Kwon Youngseup.

0 superintendente da Suframa
respondeu que ha um equivoco, e a
palémica partiu de um relatdrio do
Banco Mundial, sugerindo medidas
que deveriam ser adotadas peio
governo brasileiro para a redugao
do seu deficit fiscal, e a ZFM estaria
entre essas medidas. Ainda, segun-
do Appio Tolentino, apesar da re-
cessdo inclemente, o modelo em-
prega atualmente 87 mil pessoas,
com mais de 450 mil empregos in-
diretos e mais de 2 milhdes de em-
pregos pelo pais afora.

“Isso e eficada sodal Somos o
unicos gestores dos incentivos que
prestam contas ao pais, rigorosa-
mente, da renundia fiscal que, atual-
mente, e de RS 275 bilhdes. Soman-
do, com base nos dados da Receita,
os incentivos administrados pela Su-
frama no Acre, Amapa, Amazonas,
Ronddnia e Roraima, participamos
com 8% do bole. Os 92% da renuncia
fiscal brasileira estao fora da Amazo-
nia Ocidental, mais da metade no Su-
deste do Brasil”, explicou Tolentino.

De acordo com o superintenden-
te, dados da Receita Federal reve-
lam gue o Amazonas participa com
A% da arrecadacao federal na Regi-
a0 Norte, com 44% na 2* regldo fiscal
e B7%. se comparada aos Estados da
Amazionia Ocidental.
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TRABALHO

PIM oferece poucas vagas *
para pessoas com deficiéncia

Alegando falta de estrutura

e de pessoas responsaveis para
treinamento e acom

to de PCDs (Pessoas com De-
ficiéncia), as empresas do PIM
(Polo Industrial de Manaus)
oferecem poucas vagas para

esse publico, mesmo com a co-
branga do MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego) e geragao
de multas por ndo contratarem
mais PCDs. De acordo com a ge-
rente de vagas PCD do Sine Ma-

naus, Liliane Corréa, as poucas

vagas ofertadas tornanm-se um
problema social. “E lamentével,
porque a inclusdo social des-
sas pessoas € muito importante
para o crescimento de qualquer
empresa, seja do PIM, privada
oul puhhr:a lamentou.

Pagina AB
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Entrevista com Anténio Silva,
presidente da Federagao

da Indistria do Estado do
Amazonas

Liderando uma entidade da
indistria que teve suas receitas
reduzidas em mais de 30%, nas
medidas da Reforma Trabalhis-
ta, o presidente Antonio Silva
presta conta da contrapartida
fiscal do Amazonas, aponta
noves caminhos e defende a
unido entre as entidades e a
divulgacao das oportunidades
¢ dos servigos socioambientais
da Zona Franca de Manaus.
Confira,

Follow Up - Quais sio as
perspectivas de 2018 e que indi-
cadores permitem vislumbrar
a recuperagdo da economia

ional?

Antonio Silva - Neste final
de ano, mesmo com as dificul-
dades enfrentadas pelo varejo,
aroda daeconomia nos colocou
na posigao de bem sucedidos
medicos intensivistas, Conse-
guimos conter o sangramento
provocado pela crise. E o maior
indicador da mudanga é reafir-

ALFREDO MR LOPES*

Ebm)_R RES_PQNSAQEL.

marnossa disposicio para o tra-
balho, nossa maior especialida-
de. Aprendemos a sobreviverea
fazer mais com menos. No més
de novembro, o Polo Industrial
de Manaus (PIM) faturou R$
8,48 bilhoes (US$ 2.59 bilhoes),
o melhor resultado do ano em
moeda nacional e em moeda es-
trangeira. Somando més a més,
o PIM falurou RS 74,9 bilhdes,
volume que representa um cres-
cimento de 9,92% em relagio ao
mesmo periodo de 2016, quan-
do a crise reduziu para RS 68,1
bilhdes nosso desempenho. Em
ddlar, moeda que baliza os in-
vestimentos, o faturamento acu-
mulado de janeiro a novembro
foi de US$ 23.5 bilhoes, signifi-
cando incremento de 1847% na
comparagao com 2016, US519.8
bilhdes). Segundo a Suframa,
até novembro, o PIM ja supera
o faturamento total obtido em
2016, tanto em real (R 74,7 bi-
Ihdes) quanto em dolar (US$
21.9 bilhdes).

FUp-0 desafio, entio, é
a recuperacio dos postos de
trabalho?

AS - Esta é uma de nossas

“Aprendemos a fazer mais com menos”

preccupagdes, pois o desem-
prego ¢ fonte de inseguranga.
Entretanto, devemos considerar
que o desempenho da industria
Tepercute nao apenas segmento
da produgdo, mas dos servigos
como um todo, ao longo da ca-
deia logistica de distribuicao,
Comércio, assisténcia técnica,
securitizacao, publicidadee pro-
paganda, enfim, recuperando
0s 2 milhtes de empregos es-
timados a partir de Manaus,
O segmento Eletroeletrdnico,
a maior participagio no fatu-
ramento do PIM, faturou R$
22,1 bilhdes (US$ 6.9 bilhoes)
ate novembro. Quanta rique-
Za gerou em termos de receita,
empregos e oportunidades? No
interior, para onde a industria
destina mais de R$ 220 milhoes/
ano, cada operagio de crédito
da AFEAM, agéncia estadual
de fomento, gera trés postos de
trabalho. Foram mais de 60 mil
em 2017,

FUp - Por que a midia na-
cional nos acusa a toda hora
de nio prestar da isengdo fiscal
que recebemos?

AS - Alguns veiculos pro-

movem a desinformagao preme-
ditada. E conveniente ignorar o
que fazemos. Assim, eles nos
colocam no paneiro comum da
rentneia fiscal do Brasil, onde
nossa participagao € discreta.
Apenas 8% da isengdo, que a
Suframa explica com detalhes
onde ¢ empregada e os bene-
ficios que sdo, gerados. Uma
pequena parcela distribufda
entre 4 Estados da Amazonia
Oridental e 2 municipios no
Amapd. O restante, 92%, nio
presta contas. E mais da meta-
de quem usufrui é o Sudeste, a
regido mais rica do Brasil,

EUp - Precisamos contar
tudoisso para o cidaddo, e dizer
05 beneficios dessa contrapar-
tida fiscal. Como fazer isso?

AS5-0 primeiro passoé pro-
MOver a uniao entre as entida-
des eampliar o didlogo constru-
tivo com o poder publico. Estd
€M NOSsas Maos promover a
unido, defender o que fazemos e
05 avangos que operamos, além
de afastar a tentagio autoritaria
de quem quer ser mais legal
que a Carta Magna do Brasil,
Para isso, vamos ampliar nos-

sa presenga na midia nacional.
Nao apenas para prestar contas
mas também para atrair novos
investimentos. Quem quiser
produzir e, a0 mesmo tempo,
proteger a floresta, que venha
para Manaus! Podemos diversi-
ficar e interiorizar 0s beneficios
do Polo Industrial de Manaus,
Aqui, economia trabalha de
maos dadas com a ecologia.
Nossos barcosrvicosn do SE-
NAL com insergio dos servigos
do SESTedemais integrantesdo
Sistema 5, atraveés do Sumatima
Te Il levam essa ligio de em-
preendedorismo e responsabi-
lidade socioambiental para os
jovens do interior da Amazonia.

FUp - Além dos empregos,
quais os servigos ambientais
dessa contrapartida fiscal?

AS - Além dos empregos,
¢ importante lembrar, as em-
presas do Amazonas pagam
integralmente a Universidade
do Estado do Amazonas, pre-
senteem todos os municipios do
interior. Esta premissa socioam-
biental € nossa marca empreen-
dedora. Onde estariam os 5 ou
6 mil colaboradores da Honda,

se esta empresa estivesse no
Paraguai? Estariam usando a
floresta para seu sustento. O
Brasil prometeu reflorestar 12
milhdes de hectares no Acordo
do Clima, O Amazonas con-
serva mais de 150 milhdes de
hectares de floresta intocada. E
dessa floresta, que a industria
ajuda a manter intacta, sai a
umidade que forma as nuvens
que abastecem os reservatorios
do Sudeste.

A Ciéncia chama este fend-
meno de Rios Voadores. Ano
passado, o governo brasilei-
ro reconheceu a validade do

‘chamado PIB Verde, Assim, o

Amazonas poderd provar que,
além de ser o maior Estado da
federacdo, é o mais rico e gene-
tos0 em servigos ambientais. O
mundoemite 10 bilhoes de tone-
ladas deresiduos na atmosferaa
cadaano. A Amazonia, segundo
estudos pagos pelo governo ja-
ponés, fixa permanentemente 20
bilhoes de toneladas de residuos
com sua floresta exuberante,
Estamos buscando parceria com
a FIPE, da Universidade de Sao
Paulo, para mensurar o valor
deste servigo, Aguardem.!

Esta Coluna ¢ publicadn ds quartas, quintus e sextasfeiras, de responsabilidade do CIEAM, Editor responsavel: Alfredo MR Lopes: cieam@cigam.cont.by
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Procura de pessoas com deficiéncia pela industria supera comércio e servicos, diz Sine Manaus

PIM oferece poucas vagas para PCDs

Fitw gt

JEFTER GUERRA
Jgverra@jcam.com.br

legando falta de es-
trutura e de pessoas
responsiveis para
treinamento e acom-
panhamento de PCDs (Pessoas
com Deficiéncia), as empresas do
PIM(Polo Industrial de Manaus)
oferecem poucas vagas para esse
publico, mesmo com a cobranga
do MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego) e geracio de multas
por ndo contratarem mais PCDs.
Apesar das poucas vagas oferta-
das, a indastria ainda é o setor
mais procurada pelos PCDs, que
ainda de acordo com o Sine des-
prezam vagas no coméreio.

De acordo com a gerente
de vagas PCD do Sine Manaus,
Liliane Corréa, as poucas vagas
ofertadas tornam-se um proble-
masocial. “E lamentével, porque
a inclusio social dessas pessoas
€ muito importante para o cres-
cimento de qualquer empresa,
sejado PIM, privada ou piblica”,
lamentou,

Segundo a gerente, as em-
presas se recusam a seguir as
ordens do MTE. “Quando o PIM
contrata, a procura maior é por
pessoas com uma deficiéncia
leve, além de ndo contratarem
pessoas com problemas de visio
severa ou cadeirantes, As vezes,
chegam até ofertar 20 vagas, so
para dar satisfagio ao MTE, e
nao contratam”, lamenta Liliane.

Ainda assim; a expectativa
para 2018 é que o nimero de
vagas ofertadas dobre em relagio
ao0s anos anteriores, disse Liliane,
“Haja vista que a nossa gestdo
tem se nhado i
em aumentar’

parceiras. Bem como na busca
de novas empresas para se inte-
grarem ao nosso quadro”, espera.

A gerente destacou ainda
que, a oferta de vagas no comér-
cio€ constante, porém, as pessoas
com deficiéncia tém certa prefe-
réncia por dreas como auxiliar
de linha de produgio no PIM,
desprezando as vagas oferccidas

35 empresas, que ji sio nossas

nas ipjas do centro de Manaus,
“Um exemplo bem presente, é
que estamos com ofertas de va-
gas para operador deloja e arru-
mador de vestudrio, divulgadas
diariamenteem grupos de PCDs
e na midia, porém nio conse-
guimos preencher as vagas pelo
fato deles ndo se interessarem”,
salientou. Além das vagas para
auxiliar de linha de produgio e
comércio, Liliane disse que o Sine
também esti oferecendo vagas
queexigem mais qualificagio das
pessoas com deficiencia.

Comeércio e servigos

Na contramio desse descaso
com 05 PCDs, empresas como o
Laboratério Sabin, TIM e a rede
de restaurantes McDonald's,
mesmo com o nimero alarmante
de desempregados no pais, que
hoje alcanga mais de 13 milhoes,
estao apostando cada vez mais
na contratagio de pessoas com
deficiéncia, O Laboratério Sa-
bin, emprega uma cota de 4%
de PCDs, ou cito funciondrios
de um total de 172, em 12 uni-
dades em Manaus. O laboratério
pretende oferecer mais uma vaga
para uma nova unidade que ird
abrir ainda em fevereiro,

A colaboragao desses funcio-
ndrios ¢ vantajosa, uma vez que
oambiente de trabalho fica mais
amigivel e diversificado, melho-
randoa produtividade ea harmo-
nia no local de trabalho, disse a
coordenadora de atendimento do
Sabin Manaus, Simone Arruda .
"0 bom deles, ¢ que trabalham
com entusiasmo, motivagio e
energizam os outros funciondrios
que ndo possuem nenhum tipo
éncia. E tem mais, eles
estio buscando se qua-
lificar naquilo que estio se pro-
pondo a oferecer para empresa.
Achoisso sensacional”, afirmou.

Superagdo

A qualificagio profissional
fez com que a funciondria da
Sabin, Eridiane Queirozde Paula
superasse as dificuldades de se
conseguir emprego por conta de
uma ma formagao congénita no

antebrago direito. “No comego
sentiadificuldades, poisiniciei ja
no atendimento ao cliente, me-
xendo muito com o computador.
Mas, como sou canhota, a minha
mao esquerda me ajudou a ter
um mobilidade e agilidade para
realizar meu trabalho com éxito”,
disse Eridiane que hi dois anos é
funciondria do laboratorio.
Com um bolsa de 100%, ofe-
recicla pelo Sabin, Eridiane cursa
Engenharia Ambiental. “Sempre
quis ter uma profissio, e como
sei que a empresa segue uma
politica de investimento socioam-
biental, por meio do uso racional
de recursos, evitando desperdi-
cios, resolvi seguir esse curso”,

PCDs na telefonia

Outraempresa que apostana
contratagio do PCDs, é a TIM.
Com 227 colaboradores com
deficiéncia fisica em todo Bra-
sil, a empresa busca contribuir
e dar vigibilidade a essa signi-
ficativa parcela da populagao,
que ¢ imprescindivel para que as
empresas criem processos de re-
crutamento abertos e transparen-

Eridiane ¢ func

A

tes para todos, indistint

oM o = el
iondria hé dois anos dos Laboratérios Sabin

Entre 0s planos da empresa esta
a criagao de 100 vagas para 2018
em Manaus, que também con-
templam candidatos deficientes.

Para a gerente de RH da TIM
Centro-Norte, Renata Pimentel,
a empresa criou um ambiente
seguroeempoderador, em queas
pessoas com deficiéncia podem
prosperar, independente da sua
condicdo. “Na companhia, todos
530 tratados de forma igualita-
ria, com profissionalismo. Nos
dedicamos para proporcionar
a esse publico um ambiente de
trabatho adequado as suas ne-
cessidades e confortivel”, afirma.
Segundo Renata, trata-se de fun-
clonirios com grandes habilida-
des e potenciais, por isso existe
todo um cuidado de selecionar,
avaliar e desenvolver todos eles
com foco nas suas competéncias
¢ nunca na deficiéncia. "5io pro-
fissionais dedicados e que se des-
tacam no ambiente profissional.
Na TIM, por exemplo, ndo temos
um programa de carreira criado
especificamente para as pessoas
com deficiencia, pois sabemos
que eles tém competéncia para

ing! THOS MESMOS Prog)
destinados a todos os emprega-
dos e o resultado tem nos mos-
trado que estamos no caminho
Certo, ji que conseguimos revelar
grandes talentos”, destacou,

Vagas abertas

A rede de restaurantes mais
conhecida do mundo, a McDo-
nald’s esti com vagas abertas
para PCDg para as unidades de
Manaus. Para se candidatar, é
preciso ter ensino fundamental
completo. Ndo ¢é exigida expe-
riéncia anterior e o inicio ¢ ime-
diato. Para a gerente do restau-
rante, Soliana Rocha, a inclusdo
de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho contribui
positivamente na vida desses
profissionais, nas enipresas, ge
rando 0 aumento da autoestima,
da qualidade de vida e da pro-
dutividade dos colaboradores.

As vagas oferecidas pela em-
presa oferecem seguro de vida,
assisténcia médica e odontoldgi-
ca, alimentagdo, vale-transporte e
plano de carreira. Osinteressados
devem entregar o curriculo em
um dos restaurantes McDonald’s

da cidade, localizados da ave-
nida Djalma Batista, Amazo-
nas Shopping, Shopping Ponta
Negra ¢ Manauara Shoppin g,

Lei de Cotas

O Brasil ¢ considerado um
dos paises mais avancados no
que diz respeito a legislagao para
as PCDs (pessoas com deficién-
cia). Antes do estabelecimento da
lei 8213/91, em 1991, conhecida
como Let de Cotas para PCD em
Empresas, o profissional com de-
ficiencia s0 conseguia ingressar
nomercado de trabalho por meio
d!:' 3&'{!‘.‘5 guv:!m.amenhu._ﬁ ou \r"llﬂ
terceirizagao, por meio de asso-
clagoes ou Ongs (Organizagbes
Nao Governamentais).

A Lei de Cotas trouxe mais
esperanga a 24% da populagio
brasileira, composta por pessa-
as que possuem algum tipo de
deficiéncia. De acordo com RalS
(Relagio Anual de Informagdes
Sociais), em 2016, 418 mil tra-
balhadores PCDs estavam no
mercado de trabalho formal. A
cota abrange o direito a todos os
tipos de deficiéncia (fisica, visual,
auditiva e inlelectual), e torna
obrigatério que empresas com
100 ou mais funciondrios desti-
nem de 2% a 5% de vagas para
PCDs. O Ministério do Trabalho
realiza agdes de fiscalizacio pe-
ripdicamente para garantir que
essa cota sefa cumprida, 50 em
2017 foram feitas mais de dez
mil agdes desse tipo.
Dados

De acordo com o Sine, 0 ano
de 2017 fechou com menos ofer-
tas e mais vagas ocupadas de
para I'CDs

no geral, tanto ne PIM quanto
no comeércio, 2.246 vagas, 1616
pessoas com algum tipo de defici-
encia foraminseridas nomercado
de trabalho, E em comparagio a
2018, o orgio afirma que foram
ofertadas mais de 3.674 vagas,
mas somente 731 pessoas se fi-
xaram em ai;;uma Cmpresa.
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