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SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DE GERACAO

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
Em 5 de junho de 2008

N° 2.157 - O SUPERINTENDENTE DE FISCALIZACAO DOS
SERVICOS DE GERACAO DA AGENCIA NACIONAL DE ENER-
GIA ELETRICA - ANEEL em exercicio, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria n°. 174, de 22 de outubro de 2002, e pela
Resolugdo ANEEL n°. 433, de 26 de agosto de 2003 (alterada pela
Resolugdo Normativa n® 190, de 12 de dezembro de 2005), em con-
formidade com o que estabelece a supracitada Resolugdo, e con-
siderando o que consta do Processo n° 48500.002321/2001-71, re-
solve: T - Liberar a terceira unidade geradora (UG 3), de 43.333 kW,
da UHE Castro Alves, localizada nos Municipios de Nova Padua e
Nova Roma do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, concedida a
empresa Companhia Energética Rio das Antas, por meio do Contrato
de Concessdo n° 008/2001, de 15 de margo de 2001, para inicio da
operagdo comercial a partir do dia 06 de junho de 2008, quando a
energia produzida pela unidade geradora devera estar disponibilizada
a0 sistema.

Ne 2.156 - O SUPERINTENDENTE DE FISCALIZAGCAO DOS
SERVICOS DE GERAGCAO DA AGENCIA NACIONAL DE ENER-
GIA ELETRICA - ANEEL, em exercicio no uso das atribui¢des
conferidas pela Portaria n° 174 de 22 de outubro de 2002, e pela
Resolugdo ANEEL n° 433, de 26 de agosto de 2003, em confor-
midade com o que estabelece a supracitada Resolugdo, e conside-
rando o que consta do Processo n° 48500.004151/2003-85, resolve: I
- Liberar a unidade geradora n° 2, de 10.000 kW, da UTE Pitan-
gueiras, localizada no Municipio de Pitangueiras, Estado de Sao Pau-
lo, de propriedade da Pitangueiras Agucar e Alcool Ltda., autorizada
por meio da Resolugdo Autorizativa n° 779, de 23 de dezembro de
2002, que teve os prazos para operagdo do empreendimento pror-
rogados pela Resolugdo Autorizativa n° 650, de 09 de dezembro de
2003 e também pela Resolugdo Autorizativa n° 122, de 28 de margo
de 2005, e que teve autorizada a ampliacdo da capacidade instalada,
por meio da Resolugdo Autorizativa n® 1.336, de 22 de abril de 2008,
para inicio da operagdo em teste a partir de 06 de junho de 2008; II
- Nos termos do art. 7° da Resolu¢do ANEEL n° 433, de 26 de agosto
de 2003, a empresa Pitangueiras Agtcar e Alcool Ltda. devera enviar
a SFG, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apos a data de conclusdo
da operag@o em teste, o relatorio final de testes e ensaios, ratificando
ou retificando a poténcia da unidade geradora, devidamente acom-
panhado de copia da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART,
registrada no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agro-
nomia - CREA pela empresa ou profissional responsavel pela ela-
boragao deste; III - A solicitagdo do inicio da operagdo comercial
somente podera ser efetuada apos a conclusido da operag@o em teste e,
conforme a pertinéncia de cada caso, a liberagdo estara condicionada
a apresentagdo dos documentos exigidos no art. 5° e dar-se-4 nos
termos do art. 6° da Resolugdo ANEEL n° 433, de 26 de agosto de
2003.

ROMULO DE VASCONCELOS FEIJAO

Ministério do Desenvolvimento Agrario

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO
E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SAO PAULO

PORTARIA N° 21, DE 26 DE MAIO DE 2008

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO INCRA NO ES-
TADO DE SAO PAULO, no uso das atribuigdes que lhe sdo con-
feridas pelo Artigo 21 da Estrutura Regimental aprovada pelo Decreto
n°® 5.735 de 27.03.2006, publicada no Diario Oficial da Unido, do dia
28 seguinte, pela portaria n° 69, de 19 de outubro de 2.006, publicada
no DOU 204, Secdo I, pags 164/169, de 20.10.2006, nomeado pela
Portaria INCRA/P/N° 693%2003 nos termos da delegaqao de com-
peténcia contida na Instrugdo Normativa/ INCRA/N! 43, de 29 de
setembro de 2000, aprovada pela Resolugao/CD/N°® 75 publlcada no
Didrio Oficial da Unido do dia 05 de outubro de 200

Considerando as manifestagcdes da Divisdo de Obten@ao de
Terras ¢ da Procuradoria Federal Especializada desta Superintendén-
cia Regional nos autos do processo administrativo INCRA (08)
N°.54190.000776/2008-24, que decidiram pela regularidade da aqui-
si¢do;

Considerando, finalmente, a autoriza¢do contida na decisdo
do Comité de Decisdao Regional - CDR, consubstanciada na Ata da 8"
reunido, realizada em 20 de maio de 2008, resolve:

1 - AUTORIZAR, com base no Artigo 7°, Paragrafo 2°, do
Decreto N°.74.965, de 26 de novembro de 1974, o Senhor Joaquim de
Jesus Ferreira, casado de nacionalidade portuguesa, portador da cé-
dula de identidade para estrangeiros RNE N° V 039.285-H expedida
pela CINCRE/CGPMAF, CPF N° 858.649.358-91, e sua esposa Elta
Modesto coelho Fer‘reira, nacionalidade brasi]eira, portadora da Car—
teira_de Identidade n® 36.758.512-1 expedida pela SSP-SP, CPF n°
756.355.773-34 a adquirir os iméveis rurais de 0,1 ha (zero virgula
um hectare), situado no municipio de Sao Paulo/SP objetos das ma-
triculas 221.390 e 199.391 do Cartério de Reglstro de Imoveis da
Comarca de Sao Paulo/SP.

A referida autorizagdo poderd ser concedida nas dimensdes
inferiores a fra¢do minima de parcelamento, em virtude de suas trans-
crigdes origindrias serem anteriores a lei que estabeleceu os critérios
de parcelamento minimo para fracionamento de areas rurais.

II - QUE O PRAZO DE VALIDADE desta Portaria ¢ de 30
(trinta) dias, contados a partir de sua publicagdo.

RAIMUNDO PIRES SILVA

Ministério do Dﬁsq(nvolwmento Social e
ate a Fome

CONSELHO NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO
REALIZADA EM 4 DE JUNHO DE 2008

Aos quatro dias do més de junho de dois mil e oito, instalou-
se no auditério da Procuradoria Geral da Republica, localizado no
Setor de Administragdo Federal - SAF Sul, quadra quatro, Conjunto
"¢", auditorio JK, Brasilia - DF, a Assembléia de Eleicdo da So-
ciedade Civil - gestao 2008/2010 pela Presidéncia Interina do CNAS,
Sra. Simone Aparecida Albuquerque. Apresentadas as entidades elei-
toras e candidatas e as entidades eleitoras habilitadas, conforme lei-
tura do Ato de Homologagédo publicado no Diario Oficial da Unido do
dia onze de abril de dois mil e oito, e retificagdes publicadas no dia
cinco de maio de dois mil e oito, feita pela Presidéncia do CNAS,
sendo referendadas pela Assembléia. Eleita a Mesa Coordenadora dos
trabalhos, composta pela Sra. Darlene Terzi dos Anjos Afonso Ca-
zarini, representante das Entidades e Organizagdes de Trabalhadores
da Assisténcia Social, Sra. Iolete Ribeiro da Silva, representante das
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social e a Sra. Véania Lucia
Ferreira Leite, do segmento de Usudrios e de Organizagdes de Usua-
rios. A Presidéncia da Mesa foi escolhida dentre os membros, re-
caindo esta sobre a primeira, mediante aclamagdo da Assembléia.
Lida, pela Mesa Coordenadora, a proposta do Regimento Interno e
apresentados os destaques, 0 mesmo foi aprovado unanimemente pela
Assembléia. Apos foi instalada a mesa de debates pela Mesa Co-
ordenadora, na qual foi abordados temas sobre Controle Social e a
Participagdo do Usuario nos Conselhos de Assisténcia Social, bem
como apresentado relato do Grupo de Trabalho criado pela Resolugdo
CNAS n°. 47/2008, seguido de debate. A entidade Centro Integrado
de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel, CNPJ:
02.680.126/0001-80, ndo se credenciou para a participagdo na As-
sembléia de Eleigdo, tendo a plenaria votado a favor da retirada de
sua candidatura. A Presidéncia da Mesa abriu espago para pronun-
ciamento obedecendo a ordem do Ato de Homologagao das entidades
dos trés segmentos, sendo que no segmento das Entidades ou Or-
ganizagdes de Assisténcia Social, nove entidades retiraram a sua
candidatura ao pleito, sdo elas: Associa¢cdo Antonio Vieira - CNPIJ:
92.959.006/0001-09;  Associagdo Santa Marcelina - CNPIJ:
60.742.855/0001-10; Caritas Brasileira - CNPJ: 33.654.419/0001-16;
Congregagdo de Nossa Senhora - CNPJ: 92.017.516/0001-67; Fun-
dagdo Fé e Alegria do Brasil - CNPJ: 46.250.411/0001-36; Inspetoria
Salesiana Sdo Pio X - CNPJ: 92.822.741/0001-76; Sociedade Be-
neficente Sao Camilo - CNPJ: 60.975.737/0001-51; Unido Brasileira
de Educagio e Ensino - UBEE - CNPJ: 17.200.684/0001-78; Unido
Norte Brasileira de Educagdo e Cultura - UNBEC - CNPI:
10.847.382/0001-47, permanecendo como candidatas as seguintes en-
tidades: Associagao da Igreja Metodista - CPNJ: 33.749.946/0001-04;
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - CNBB - CNPJ:
33.685.686/0001-50; Federagdo Brasileira das Associagdes Cristds de
Mogos - CNPJ: 34.117.192/0001-32; Federagdo Espirita Brasileira -
CNPIJ: 33.644.857/0001-01; Federagdo Nacional das Associa¢des Pes-
talozzi - FENASP - CNPJ: 42.129.809/0001-68; Inspetoria Sdo Jodo
Bosco - CNPJ: 33.583.592/0001-70; Instituto Social, Educativo e
Beneficente Novo Signo - CNPJ: 78.636.974/0001-53 ¢ Unido Social
Camiliana - CNPJ: 58.250.689/0001- 92. Dos representantes de Usua-
rios ou Organizagdes de Usuarios da Assisténcia Social trés entidades
retiraram a sua candidatura ao pleito, sendo elas: Centro de Eman-
cipagdo Social e Esportiva de Cegos - CNPJ: 56.091.127/0001-18;
Federagdo Brasileira de Entidades de e para Cegos - CNPIJ:
78.626.348/0001-86 e Fundagdo Dorina Nowill para Cegos - CNPI:
60.507.100/0001-30, permanecendo como candidatas as seguintes en-
tidades: Associagdo Brasileira de Autismo - ABRA - CNPIJ:
26.445.106/0001-92; Associagdo para Valorizagdo e Promogdo de Ex-
cepcionais - AVAPE - CNPJ: 43.337.682/0001-35; Federagdo Na-
cional das Apaes - CNPJ: 62.388.566/0001-90; Federagdo Nacional
de Educagdo e Integracdo dos Surdos - CNPJ: 29.262.052/0001-18,;
Movimento Nacional de Populagdo de Rua e Unido Brasileira de
Cegos - UBC - CNPJ: 00.619.808/0001-51. No segmento Entidades e
Organizagdes de Trabalhadores da Assisténcia Social ndo houve re-
tirada de candidatura, permanecendo como candidatas as seguintes
entidades: Associacdo Brasileira de Educadores de Deficientes Vi-
suais - ABEDEV - CNPJ: 42.376.962/0001-90; Conselho Federal de
Servigo Social - CNPJ: 33.874.330/0001-65; Federagdao Nacional dos
Assistentes Sociais - CNPJ: 05.259.380/0001-05; Federagdo Nacional
dos Empregados Em Instituigdes Beneficentes, Religiosas e Filan-
tropicas - FENATIBREF - CNPJ: 06.941.957/0001-19; Federagdo Na-
cional dos Psicologos - FENAPSI - CNPJ: 56.566.235/0001-08 e
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - CNPJ: 33.205.451/0001-14.
Foram indicados os membros das Mesas Receptoras e Apuradoras dos
votos, sendo a primeira mesa - Entidades e Organizagdes de As-
sisténcia Social, composta pela Sra. Silvania Ioner, Sra. Klaudy Gar-
ros e Sr. Wagner Carneiro de Santana, representantes das Entidades e
Organiza¢des de Assisténcia Social, a segunda mesa - Usudrios e
Organizagdes de Usudrios, composta pela Sra. Geovana Veloso, Sra.
Joseane Barbosa da Silva e Sr. Breno Gama Gongalves, servidores da
Secretaria Executiva do CNAS, em conformidade com o paragrafo
unico do artigo 8° do Regimento Interno desta Assembléia e a terceira
mesa - Entidades e Organiza¢des de Trabalhadores da Assisténcia
Social, composta pela Sra. Darlene Terzi dos Anjos Afonso Cazarini,
representante das Entidades e Organizagdes de Trabalhadores da As-
sisténcia Social, Sr. Marcelo Nunes dos Santos e Sra. Maria Au-
xiliadora Pereira, servidores da Secretaria Executiva do CNAS, em

conformidade com o pardgrafo Unico do artigo 8° do Regimento
Interno desta Assembléia. Em scguida instalaram-se as Mesas Re-
ceptoras e Apuradas, dando inicio, as quinze horas e trinta e seis
minutos ao processo de votagdo. O processo de votagdo ocorreu em
trés espagos distintos, no mesmo ambiente, separados por segmentos
sob a responsablhdade dos membros das Mesas Receptoras € Apu-
radoras, sendo chamados os representantes para votagao. Foram de-
finidas cores distintas para ce(ﬁllas de votagdo, sendo elas: brancas
para o segmento Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social,
amarelas para o segmento de Usudrios e Organizagdes de Usuarios e
verdes para o segmento Entidades e Organizagdes de Trabalhadores
da Assisténcia Social. Na mesa Receptora do segmento Entidades e
Organizagdes e Assisténcia Social um eleitor credenciado ndo votou,
tendo em vista ser procurador de duas entidades, contrariando o artigo
7° da Resolugdo CNAS n°. 205/2007. Na mesa Receptora do seg-
mento Entidades e Organizagdes de Trabalhadores A531stenc1a
Social um eleitor votou em uma cédula de cor branca que acom-
panhava a cédula guia por engano, que foi desconsiderada. O eleitor
votou novamente na cédula correta, de cor verde. O segmento de
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social teve setenta e um
votos, o segmento de Usudrios ou de Organizagdes de Usuarios teve
quinze votos ¢ o segmento de Entidades e Organiza¢do de Tra-
balhadores da Assisténcia Social teve sete votos, cujos representantes
assinaram a lista de presenca junto a Mesa Receptora e Apuradora.
Apos o encerramento da votagdo deu-se a contagem de votos, pelos
membros da Mesa Coordenadora dos trabalhos, na presenca dos
membros das Mesas Receptoras e Apuradoras e Mesa Coordenadora
proclamou o seguinte resultado: As Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social: Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), cingiienta e cinco votos; Federagdo Brasileira das Asso-
ciacdes Cristds de Mogos, trinta e sete votos; Associagdo da Igreja
Metodista, trinta e cinco votos, as quais ocupardo respectivamente a
primeira, segunda e terceira t1tular1dades As demais entidades as-
sumirdo respectivamente a primeira, segunda e terceira supléncia sdo
as seguintes: Unido Social Camiliana, que recebeu vinte e nove votos,
Instituto Social, Educativo e Beneficente Novo Signo, que recebeu
vinte e cinco votos e Federagdo Espirita Brasileira, que recebeu nove
votos. Em seguida procedeu-se o processo de apuracdo do segmento
de Usudrios ou de Organizagdes de Usudrios, sendo o seguinte re-
sultado apurado: Associagdo para Valorlzagao ¢ Promocao de Ex-
cepcionais (AVAPE), treze votos, Unido Brasileira de Cegos (UBC),
treze votos e Federagdo Nacional das Apaes, sete votos, as quais
ocupardo respectivamente a primeira, segunda e terceira tltularldades
As demais entidades que assumirdo respectivamente a primeira, se-
gunda e terceira supléncia sdo as seguintes: Associagdo Brasileira de
Autismo (ABRA), seis votos, Federagdo Nacional de Educacdo e
Integracdo dos Surdos, dois votos ¢ Movimento Nacional dé Po-
pulagdo de Rua, dois votos. Por fim, procedeu-se o processo de
apuragdo do segmento das Entidades e Organizagdes de Trabalha-
dores da assisténcia social, sendo o seguinte resultado apurado Fe-
deragdo Nacional dos Assistentes Sociais, cinco votos; Federagdo
Nacional dos Empregados Em Instituigdes Beneflcentes Rehglosas e
Filantropicas (FENATIBREF), quatro votos; Federagdo Nacional dos
Psicologos (FENAPSI), quatro votos, as quais ocupardo respectiva-
mente a primeira, segunda e terceira titularidades. As demais en-
tidades que assumiro respectivamente a primeira, segunda e terceira
supléncia sdo as seguintes: Associagdo Brasileira de Educadores de
Deficientes Visuais (ABEDEV), trés votos; Conselho Federal de Ser-
vigo Social, trés votos e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
dois votos. Durante a Assembléia de Eleicdo estiveram presentes 0s
representantes do Ministério Publico Federal no Distrito Federal, Dr.
Carlos Henrique Martins Lima, Dr. Pedro Machado, no periodo da
manha, e Dr. Peterson de Paula Pereira, no periodo da tarde. Apds a
leitura da presente Ata, o Presidente da Mesa Coordenadora abriu a
palavra para a livre manifestagdo e ndo havendo quem se mani-
festasse, submeteu a mesma para a aprovacdo da Assembléia. A
Assemblela por sua vez, aprovou a presente ATA, na sua integra, por
aclamagdo que segue assinada pelos membros da Mesa Coordenadora
e que serda encaminhada para a Presidente Interina do Conselho Na-
cional de Assisténcia Social (CNAS), para publicacdo no Didrio Ofi-
cial da Unido e os devidos procedimentos legais junto ao Ministério
de Estado de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).

DARLENE TERZI DOS ANJOS AFONSO CAZARINI
Mesa Coordenadora
Presidente

IOLETE RIBEIRO DA SILVA
Mesa Coordenadora
Membro

VANIA LUCIA FERREIRA LEITE
Mesa Coordenadora
Membro

Ministério do Desenvolvimento, Induistria
e Comércio Exterior

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

PORTARIA N* 123, DE 3 DE JUNHO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR, no uso de suas atrlbulgoes
e tendo em vista o disposto no art. 2° do "Decreto n° 6. 372, de 14 de
fevereiro de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, na forma do Anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.
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Art. 3° Revoga-se a Portaria/GM/MDIC n° 573, de 24 de
dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de
dezembro de 2003, Secdo 1, p.79, republicada no Diario Oficial da
Unido, Se¢o 1, de 19 de janeiro de 2004, p.58.

MIGUEL JORGE
ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DA

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MA-
NAUS )

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, autarquia, criada pelo Decreto-lei n° 288, de 28 de fe-
vereiro de 1967, e vinculada ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, tem como finalidade promover o de-
senvolvimento socio - econdmico, de forma sustentdvel, na sua area
de atuagdo, mediante geragdo, atragdo e consolida¢do de investimen-
tos, apoiado em capacitagdo tecnologica, visando a insergdo inter-
nacional competitiva, a partir das seguintes agdes:

I - identificar oportunidades com vistas a atragdo de em-
preendimentos para a regio;

II - identificar e estimular investimentos publicos e privados
em infra-estrutura;

IIT - estimular e fortalecer os investimentos na formagdo de
capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagdo pelos setores
publico e privado;

IV - intensificar o processo de articulagdo e de parceria com
orgdos e entidades publicas e privadas;

V - estimular agdes de comércio exterior; e

VI - administrar a concessdo de incentivos fiscais.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A SUFRAMA tem a seguinte estrutura:

1 - orgdo superior de deliberagdo:

1. Conselho de Administragdo da SUFRAMA - CAS

II - orgdos de assisténcia direta e imediata ao Superinten-
dente:

1. Gabinete - GABIN

1.1. Coordenagdo de Apoio ao Gabinete - CORAG

2. Coordenagdo - Geral de Comunicagdo Social - CGCOM

2.1. Coordenagdo de Comunicagdo Social - CODEC

2.2. Coordenagdo de Eventos - COEVE

3. Coordenagdo - Geral do Conselho de Administragcdo da
SUFRAMA - CGCAS

4. Coordenag@o - Geral de Estudos Econdmicos e Empre-
sariais - COGEC

5. Coordenagdo-Geral de Representagdo Institucional -
CGRIN

6. Coordenagdo-Geral de Comércio Exterior - COGEX

III - orgéos seccionais:

1. Procuradoria Federal - PF

1.1. Coordenagdo Juridica - COJUR

2. Auditoria Interna - AUDIT

2.1. Coordenagdo de Auditorias e Fiscalizagdo - COAFI

3. Corregedoria - CORREG

4. Superintendéncia Adjunta de Administragdo - SAD

4.1. Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG

4.1.1. Coordenagdo de Material e Patrimonio - COMAP

4.1.1.1. Se¢do de Compras - SECOM

4.1.1.2. Segdo de Almoxarifado - SEALM

4.1.1.3. Se¢o de Patriménio - SEPAT

4.1.2. Coordenagdo de Comunicagdes Administrativas -
COADM

4.1.2.1. Secdo de Protocolo e Movimentagdo de Documentos
- SEPRO
.1.2.2. Segdo de Arquivo Geral - SEARG
.1.2.3. Segdo de Biblioteca e Documentagdo - SEBID
.1.3. Coordenagdo de Atividades Auxiliares - COAUX
.1.3.1. Segdo de Zeladoria e Vigilancia - SEZEL
.1.3.2. Segdo de Manutengdo Predial - SEMAN
.1.3.3. Segdo de Transporte - SETRA
.1.4. Coordenagdo de Administragdo dos Distritos - COA-
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4.2. Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos - CGRHU

4.2.1. Coordenagdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao
Servidor - CODES

4.2.2. Coordenacdo de Legislagdo ¢ Administragdo de Pes-
soal - COLAP

4.2.2.1. Divisao de Direitos e Deveres - DIDEV

4.2.2.2. Divisdo de Folha de Pagamento - DIPAG

4.3. Coordenagdo-Geral de Execu¢do Orcamentaria ¢ Finan-
ceira - CGORF

4.3.1. Coordenagdo de Execucdo Orcamentaria - CEORC

4.3.2. Coordenagdo de Contabilidade e Custos - COTAC

4.3.3. Coordena¢do de Contratos e Execugdo Financeira -
COCEF

4.3.4. Coordenagdo de Arrecadagdo - COARR

4.4. Coordenagdo-Geral de Modernizagdo e Informatica -
CGMOI

4.4.1. Coordenagdo de Modernizagdo - COMOD

4.4.2. Coordenagdo de Informatica - COINF

IV - orgdos especificos singulares:

1. Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvol-
vimento Regional - SAP

1.1. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Programagio Or-
camentaria - CGPRO

1.1.1. Coordenacdo de Planejamento e Programagdo Orga-
mentaria - COPLA

1.1.2. Coordenagdo de Informagdes Socio-Econdmicas -
COISE

1.1.3. Coordenagéo de Identificagdo de Oportunidades de
Investimentos - COPOR

1.2. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Regional - CG-
DER

1.2.1. Coordenagdo de Analise de Projetos de Desenvolvi-
mento - CAPDE

1.2.2. Coordenagdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Projetos
de Desenvolvimento - COFAP

1.3. Coordenagdo-Geral de Gestdo Tecnoldgica - CGTEC

1.3.1. Coordenagéo de Articulagdo Tecnologica - COART

1.3.2. Coordenagdo de Politicas Tecnologicas - COPOT

2. Superintendéncia Adjunta de Projetos - SPR

2.1. Coordenag@o-Geral de Anélise de Projetos Industriais -
CGPRI

2.1.1.
COAPI

2.1.2. Coordenagdo de Analise de Projetos de Engenharia e
Arquitetura - COPEA

2.2. Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Projetos In-
dustriais - CGAPI

2.2.1. Coordenagdo de Auditoria de Projetos Industriais -
COAUP

2.2.2. Coordenagdo de Avaliagdo de Importagdo de Insumos
- COIMI

2.2.3. Coordenagdo de Analise de Processos Industriais -
COPIN

2.3. Coordenagdo-Geral de Analise e Acompanhamento de
Projetos Agropecuarios - CGPAG

2.3.1. Coordenagdo de Analise de Projetos Agropecuarios -
COANA

2.3.2. Coordenagdo de Acompanhamento de Projetos Agro-
pecuarios - COAPA

3. Superintendéncia Adjunta de Operagdes - SAO

3.1. Coordenac@o-Geral de Controle de Importagdo e Ex-
portagdo - CGIEX

3.1.1. Coordenagdo de Controle de Importagio - COIMP

3.1.2. Coordenagao de Controle de Exportacdo - COEXP

3.2. Coordenagdo-Geral de Controle de Mercadorias e Ca-
dastro - CGMEC

3.2.1. Coordenagao de Cadastro - COCAD

3.2.2. Coordenagao de Vistorias - COVIS

3.2.3. Coordenagdo de Analise Documental - CODOC

3.2.4. Coordenagdo de Internamento - CODIN

V - Unidades Descentralizadas:

1. Coordenagdo-Geral do Portal da Amazonia Ocidental -
CGPAM

1.1. Servigo de Administragdo - SEADM/CGPAM

1.2. Servigo de Operagdes - SEOPE/CGPAM

2. Area de Livre Comércio de Tabatinga/AM - ALCT

2.1. Servigo de Administragdo - SEADM/ALCT

2.2. Servi¢o de Operagdes - SEOPE/ALCT

3. Area de Livre Comércio de Macapa/Santana/AP -
ALCMS

3.1. Servigo de Administragdo - SEADM/ALCMS

3.2. Servigo de Operagdes - SEOPE/ALCMS

4. Area de Livre Comércio de Guajara-Mirim/RO -
ALCGM

4.1. Servigo de Administragdo - SEADM/ALCGM

4.2. Servigo de Operagdes - SEOPE/ALCGM

5. Coordenagdo Regional de Porto Velho/RO - COREPV

5.1. Servigco de Administragdo - SEADM/ COREPV

5.2. Servigo de Operagdes - SEOPE/ COREPV

6. Coordenagdo Regional de Ji-Parana/RO - COREJP

6.1. Secdo de Administragdo - SEADM/ COREJP

6.2. Secdo de Operagdes - SEOPE/ COREJP

7. Coordenagdo Regional de Rio Branco/AC - CORERB

7.1. Servico de Administragdo - SEADM/ CORERB

7.2. Servigo de Operagdes - SEOPE/ CORERB

8. Coordenagdo Regional de Cruzeiro do Sul/AC - COREC-

Coordenagdo de Analise de Projetos Industriais -

ZS

8.1. Secdo de Administragdo - SEADM/ CORECZS

8.2. Secdo de Operagdes - SEOPE/ CORECZS

9. Coordenagdo Regional de Boa Vista/RR - COREBV

9.1. Servico de Administragdo - SEADM/ COREBV

9.2. Servigo de Operagdes - SEOPE/ COREBV

10. Coordenagdo Regional de Itacoatiara/AM - COREITA

10.1. Secdo de Administragdo - SEADM/ COREITA

CAPITULO 11l N

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3° A Superintendéncia ¢ dirigida por Superintendente, as
Superintendéncias Adjuntas por Superintendente Adjunto, a Procu-
radoria Federal por Procurador-Chefe, a Auditoria Interna por Au-
ditor-Chefe, a Corregedoria por Corregedor, as Coordenagdes-Gerais
por Coordenador-Geral, as Coordenagdes e as Areas de Livre Co-
meércio por Coordenador, as Divisdes, os Servigos e as Se¢des por
Chefe, cujas fungdes serdo providas na forma da legislagdo per-
tinente.

§ 1° As nomeagdes para os cargos em comissdo e fungdes
gratificadas integrantes da estrutura regimental da SUFRAMA serdo
efetuadas em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 2° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas previstas no caput deste artigo serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previa-
mente designados, na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° Ao Conselho de Administragdo da SUFRAMA com-
pete:

I - aprovar:

a)as diretrizes gerais para elaboracdo dos planos anuais e
plurianuais de trabalho;

b)o seu regimento interno;

c)os projetos de empresas que objetivem usufruir dos be-
neficios fiscais previstos nos artigos 7° e 9° do Decreto-lei n® 288, de
1967, especificando os incentivos a serem auferidos pela empresa,
bem como estabelecer normas, exigéncias, limitagdes e condigdes
para aprovagdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos referidos pro-
jetos;

d)a indicagdo para nomeagdo e exoneragdo do titular da Au-
ditoria Interna;

e)o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

f) as normas e critérios gerais para a execucdo de planos,
programas, projetos, obras e servicos a cargo da entidade, em es-
pecial:

1. os convénios, acordos e contratos;

2. as operagdes de créditos e financiamento, inclusive para
custeio de estudos, servigos e obras; e

II - sugerir a formagdo de equipes técnicas para analise de
matéria de contetido especifico.

Paragrafo tnico. A composi¢do do Conselho de Adminis-
tragdo da SUFRAMA esta definida na Lei Complementar n° 68, de 13
de junho de 1991.

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Superintendente da SUFRAMA em sua re-
presentagdo politica e social;

IT - incumbir-se do preparo do expediente pessoal do Su-
perintendente;

III - distribuir ¢ acompanhar o andamento de documentagao
e processos de interesse do Superintendente, em tramitagdo na SU-
FRAMA;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades do Gabinete;
e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Superintendente.

Art. 6° A Coordenagdo de Apoio ao Gabinete compete:

I - coordenar a elaboragéo e a movimentagdo de documentos
no ambito do Gabinete; e

IT - prestar apoio técnico as unidades administrativas da
SUFRAMA na expedigdo das comunicagdes oficiais.

Art. 7° A Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Social com-
pete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de co-
municagdo social, publicagdo, divulgacdo institucional, relagdes pu-
blicas, eventos e acompanhamento de matérias de interesse da SU-
FRAMA; e

II - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coorde-
nagao-Geral. .

Art. 8° A Coordenagdo de Comunicagdo Social compete:

I - elaborar e executar o Plano Anual de Comunicagdo -
PAC, em consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de
Comunicag@o Social da Presidéncia da Republica;

II - divulgar para a midia em geral assuntos de interesse da
SUFRAMA,;

II - preparar e acompanhar entrevistas individuais e co-
letivas de interesse da SUFRAMA;

IV - produzir e distribuir publica¢des institucionais, internas
e externas, voltadas a promocdo e divulgagdo dos programas e a¢des
da SUFRAMA;

V - produzir e distribuir clipping impresso e eletronico;

VI - elaborar discursos e produgdo audiovisual de textos
técnicos e palestras;

VII - elaborar e manter atualizado o material jornalistico e de
promogdo na pagina da SUFRAMA na Internet;

VIII - planejar, desenvolver e executar as agdes de publi-
cidade institucional; e

IX - prestar apoio técnico as demais unidades administrativas
da SUFRAMA, concernentes as atividades de comunicagdo.

Art. 9° A Coordenagdo de Eventos compete:

I - coordenar e realizar os eventos de interesse da SU-
FRAMA;

I - promover e executar agdes de relagdes publicas ins-
titucionais junto ao publico interno e externo da SUFRAMA;

III - prestar apoio as atividades relativas ao cerimonial da
SUFRAMA;

IV - prestar apoio as missdes de atragdo de investidores;

V - prestar apoio as visitas de missdes de importadores e
investidores a Zona Franca de Manaus;

VI - prestar apoio a organizagdo de eventos de divulgagao do
modelo Zona Franca de Manaus;

VII - organizar e coordenar a participagdo da SUFRAMA em
feiras, exposi¢des e outros eventos promocionais; e

VIII - prestar apoio a realizagdo de rodadas de negdcios,
destinados a expansédo das exportagdes ou a atragdo de investimentos
para a area de atuagdo da SUFRAMA.
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Art. 10. A Coordenagdo-Geral do Conselho de Adminis-
tragdo da SUFRAMA compete:

I - secretariar e prestar apoio administrativo as reunides da-
quele Conselho, Camaras Setoriais, Comités, Grupos de Trabalho e
outras reunides, que lhe forem designadas pelo Superintendente da
SUFRAMA;

II - publicar as decisdes e deliberagdes do Conselho de
Administragio da SUFRAMA;

I - efetuar o controle da legislagdo e de indicagdes das
representagcdes da SUFRAMA em Orgaos Colegiados, inclusive nos
Conselhos de Administragdo e Fiscal das Empresas Estatais, bem
como manter atualizadas estas informagdes na pagina da SUFRAMA
na Internet;

IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Geral; e

V - exercer outras atividades cometidas pelo Superinten-
dente. .

Art. 11. A Coordenagdo-Geral de Estudos Econdmicos e
Empresariais compete:

I - assessorar o Superintendente quanto a elaboragdo de es-
tudos nas areas econdmicas e de incentivos fiscais;

II - apoiar, em articulagio com a Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento Regional, atividades relacionadas ao setor turistico,
em parceria com as entidades gestoras desse segmento; e

III - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Geral.

Art.12. A Coordenagdo-Geral de Representagio Institucional
compete:

I - representar a SUFRAMA em Brasilia;

I - prestar apoio ao Superintendente e demais servidores
quando a servigo naquela localidade;

Il - promover e acompanhar o andamento de matérias de
interesse da SUFRAMA;

IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coor-
denacdo-Geral; e

V - executar outras competéncias que o interesse da SU-
FRAMA demandar.

Art. 13. A Coordenagio-Geral de Comércio Exterior com-
pete:

I - formular propostas de programas de comércio exterior,
voltadas para a area de atuagdo da SUFRAMA,;

II - assistir a SUFRAMA em assuntos de cooperagdo, as-
sisténcia técnica, convénios e acordos internacionais, rodadas de ne-
gocios, missdes comerciais, semindrios, plataformas de exportagdo,
centros de distribuigdo de produtos, promogdo de feiras e exposi-
coes;

III - representar a SUFRAMA nos foruns de discussdes do
Governo Federal, pertinentes as negociacdes de acordos, tratados e
cooperagdes internacionais;

IV - orientar e acompanhar o exportador em questdes per-
tinentes as atividades de comércio exterior; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coorde-
nagdo-Geral.

Art. 14. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo exe-
cutor da Procuradoria-Geral Federal da Advocacia-Geral da Unido
compete:

I - exercer a representacdo judicial e extrajudicial da SU-
FRAMA, atuando nos processos em que a autarquia for autora, ré,
oponente ou assistente;

II - prestar assessoria e consultoria juridica ao Superinten-
dente e as unidades da SUFRAMA, aplicando-se, no que couber, o
disposto na Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IIT - assistir ao Superintendente no controle interno da le-
galidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados;

IV - fixar, para as unidades da SUFRAMA, a interpretacdo
do ordenamento juridico, quando ndo houver orienta¢do normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica do Ministério do
Desenvolvimento, Induastria e Comércio Exterior;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer
natureza, inerentes as atividades da SUFRAMA, inscrevendo-os em
divida ativa, para fins de cobranca administrativa ou judicial;

VI - examinar, emitir parecer ¢ chancelar, no ambito da
Superintendéncia:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos
contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e cele-
brados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou
decidir a dispensa de licitagdo;

c) as Resolugdes, Portarias, Consultas Publicas, Termos Con-
tratuais (contratos, convénios, termos de reserva de area, escrituras
publicas de alienagdes e outros congéneres);

VII - auxiliar na elaboragdo ¢ edigdo de atos normativos e
interpretativos, em articulagdo com as Unidades da SUFRAMA;

VIII - auxiliar e orientar as unidades da SUFRAMA, nas
informagdes e cumprimentos de procedimentos e decisdes judiciais ou
administrativas;

IX - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Procu-
radoria Federal; e

X - manter atualizada na pagina da SUFRAMA, na Internet,
a legislacdo atinente a Zona Franca de Manaus.

Art. 15. A Coordenagio Juridica compete:

I - coordenar os servigos juridicos de consultoria e assessoria
executados pelos Procuradores Federais;

I - emitir parecer sobre matéria juridica em geral, rela-
cionada a finalidade institucional da SUFRAMA e as atividades de-
senvolvidas por suas unidades;

IIT - examinar o conteudo de atos administrativos propostos
pelas unidades da SUFRAMA, sempre que envolverem matéria de
direito;

IV - emitir o termo de Inscricdo em Divida Ativa e a res-
pectiva certiddo, promovendo as averbagdes necessarias;

V - analisar procedimentos judiciais e administrativos re-
ferentes a pagamentos de precatorios;

VI - analisar processos de regularizagdo de areas e alienagdo
de bens imodveis nas areas do Distrito Industrial e do Distrito Agro-
pecuario da SUFRAMA; e

VII - realizar estudos de temas juridicos especificos.

Art. 16. A Auditoria Interna compete:

I - verificar o cumprimento das normas contabeis, financeiras
¢ administrativas no ambito da SUFRAMA;

II - acompanhar os trabalhos dos 6rgdos de controle interno
€ externo;

IIT - acompanhar a elaborag@o e emitir parecer prévio sobre
a prestac@o de contas anual da SUFRAMA, bem como as tomadas de
contas especiais;

IV - propor agdes de forma a garantir a legalidade dos atos
e o alcance dos resultados, contribuindo para a melhoria da gestdo;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da SUFRAMA
quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre
a forma de prestar contas;

VI - verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e
informag¢des que compordo as contas do Presidente da Republica no
Balango Geral da Unido;

VII - dar orientagdes prévias e periddicas aos setores da
SUFRAMA relativamente a execugdo de suas atividades; e

VIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Co-
ordenagao-Geral.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a Au-
ditoria Interna vincula-se administrativamente ao Conselho de Ad-
ministragdo, nos termos do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de
setembro de 2000,

Art. 17. A Coordenagdo de Auditorias e Fiscalizagdo com-
pete:

I - realizar auditorias e fiscalizagdo nos programas e agdes
constantes no Plano Anual de Trabalho;

II - avaliar os sistemas informatizados e os controles ado-
tados no ambito da SUFRAMA;

IIT - verificar a consisténcia ¢ a fidedignidade dos dados e
informagdes que compordo as contas do Presidente da Republica no
Balango Geral da Unido - BGU;

IV - examinar as contas dos responsaveis pela geréncia e
aplicacdo de recursos de suprimento de fundos, convénios e acordos,
dentre outros, bem como a utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos, no dmbito da SUFRAMA; e

V - acompanhar, avaliar e orientar os atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Autarquia, com vistas a
aplicagdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens pu-
blicos. .

Art. 18. A Corregedoria compete:

I - gerenciar e executar as atividades de investigagdo dis-
ciplinar ¢ demais atividades de correigao;

II - verificar, no interesse da atividade correcional, dados e
informagdes constantes nos sistemas de informagdes da SUFRA-
MA;

III - verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos;

IV - examinar e instruir processos administrativos discipli-
nares e demais expedientes sobre ética e disciplina funcionais que
devam ser submetidos a apreciacdo das autoridades competentes;

V - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias re-
lacionadas com deveres, proibi¢des e demais temas que versem sobre
ética e disciplina funcionais;

VI - examinar dentincias, representagdes ¢ demais expedien-
tes que tratem de irregularidades funcionais e promover sua apuragio,
atendidos os requisitos legais;

VII - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, mé-
todos e procedimentos para as atividades de investigagdo correcional
e disciplinar;

VIII - solicitar ou realizar diligéncias, inclusive fiscais, re-
quisitar informagdes, processos e documentos necessarios ao exame
de matéria na area de sua competéncia;

IX - acompanhar o andamento de agdes judiciais relativas as
atividades correcionais;

X - adotar agdes preventivas e repressivas sobre a ética
funcional e disciplinar dos servidores; e

XI - administrar as informagdes referentes aos feitos ad-
ministrativos - disciplinares.

Art. 19. A Superintendéncia Adjunta de Administragdo com-
pete planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades
relativas a:

I - sistemas federais de organizagdo e modernizagdo ad-
ministrativa, contabilidade, execugdo orgamentaria ¢ financeira, ad-
ministragdo dos recursos de informagdo e informatica, recursos hu-
manos e de servigos gerais;

II - realizagdo de tomadas de contas dos ordenadores de
despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao erario;

III - servigos de reprografia realizados pela SUFRAMA, bem
como acompanhamento, fiscalizagdo e controle dos servigos graficos
contratados a terceiros;

IV - manutengéo e vigilancia dos Distritos Industrial e Agro-
pecuario;

V - andlise, elaboragdo e fiscalizagdo de projetos de en-
genharia e arquitetura quando relativos aos edificios publicos sob
responsabilidade da SUFRAMA;

VI - administra¢do dos servidores em atividade, aposentados
e pensionistas da SUFRAMA;

VII - recrutamento e desenvolvimento de recursos huma-
nos;

VIII - acompanhamento e avaliagdo da proposta orgamen-
taria da SUFRAMA, em conjunto com a Superintendéncia Adjunta de
Planejamento;

IX - contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial da
SUFRAMA,;

X - receitas e despesas, bem como utilizagdo do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Governo Fe-
deral;

XI - acompanhamento financeiro dos contratos administra-
tivos da SUFRAMA;

XII - instauragdo de Tomadas de Contas Especiais;

XIII - aquisi¢do de bens e servigos para SUFRAMA;

XIV - projetos basicos e/ou executivos e termos de refe-
réncia, em conjunto com a area solicitante;

XV - administragdo dos equipamentos, materiais e progra-
mas de computador que constituem a infra - estrutura tecnologica de
suporte automatizado, necessdria ao ciclo da informagao; e

XVI - desenvolvimento institucional, organizagdo, qualidade,
normatizagdo e racionalizagdo de instrumentos, métodos e procedi-
mentos de trabalho.

Art. 20. A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos com-
pete:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das ati-
vidades de transporte, comunicagdes administrativas, arquivo, tele-
comunicagdes, zeladoria, portaria, reprografia, biblioteca e documen-
tagdo, analise e elaboragdo de orgcamentos;

II - analisar projetos de engenharia e arquitetura, quando
relativos aos edificios de uso da Autarquia;

II - identificar e prover as necessidades de materiais de
consumo e permanente, equipamentos e instalagdes;

IV - proceder ao cadastramento, controle, inventario, ma-
nutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais;

V - controlar as atividades relacionadas com a manutengido
da infra-estrutura dos Distritos Industrial e Agropecuario; e

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denacdo-Geral.

Art. 21. A Coordenagao de Material e Patrimonio compete
planejar, organizar, orientar e fiscalizar a execugdo das atividades
relacionadas a gestdo de material, almoxarifado, patriménio e outras
tarefas correlatas a sua area.

Art. 22. A Secdo de Compras compete:

I - elaborar calendario de compras e providenciar a aquisi¢do
de materiais de consumo, permanente e de servigos;

IT - fornecer a comissdo de licitagdo as informagdes e/ou
especificagdes necessarias a aquisicdo de material e contratagdo de
obras e servigos;

III - elaborar e manter atualizado os catdlogos de material
permanente e de equipamentos; e

IV - organizar e manter atualizado os cadastros de iden-
tificagdo de fornecedores e de executantes de obras e servigos.

Art. 23. A Secdo de Almoxarifado compete:

I - normatizar a distribui¢do de material;

I - atender as requisi¢des de material das unidades ad-
ministrativas;

III - efetuar o controle fisico e financeiro do material ad-
quirido, distribuido e em estoque;

IV - elaborar semestralmente o inventario dos materiais em
estoque,

V - comprovar, juntamente com o setor competente, o per-
feito funcionamento dos equipamentos adquiridos, antes de sua dis-
tribuigdo as unidades administrativas; e

VI - propor a aquisi¢do de material de consumo, com vistas
a reposicdo de estoque.

Art. 24. A Secdo de Patrimdnio compete:

I - classificar, registrar, cadastrar e controlar os bens de
propriedade da SUFRAMA;

IT - fornecer a Coordenagdo de Contabilidade e Custos as
variagdes patrimoniais dos bens moéveis e imoveis, mediante incor-
poragdes e baixas ocorridas;

III - elaborar, anualmente, o inventario fisico-patrimonial dos
bens moveis e imoveis;

IV - propor reaproveitamento, movimentagdo, alienagdo e
outras formas de desfazimento dos bens considerados ociosos, ir-
recuperaveis e antiecondmicos;

V - providenciar o seguro dos bens mdveis e imoveis contra
possiveis sinistros; e

VI - controlar as escrituras publicas dos bens iméveis, os
projetos de engenharia e especificagdes técnicas dos prédios da SU-
FRAMA. .

Art. 25. A Coordenagdo de Comunicagdes Administrativas
compete executar as atividades relativas ao protocolo, autuagdo de
documentos, movimentagdo de expediente, publicagdo de atos ofi-
ciais, divulgagdo de atos administrativos, encadernagdo, arquivo, re-
prografia, telecomunicagdes, biblioteca e documentagao.
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Art. 26. A Secio de Protocolo ¢ Movimentagio de Do-
cumentos compete:

I - protocolar, controlar e distribuir, internamente, a docu-
mentacdo dirigida a SUFRAMA;

II - dar cumprimento as normas emanadas do Governo Fe-
deral, quando referentes ao sistema de protocolo de documentos;

IIT - formalizar a autuagdo dos documentos solicitados pelas
unidades administrativas de acordo com as normas existentes para
controle dos mesmos;

IV - numerar portarias, oficios, ordens de servigos e atos
declaratorios, apos assinatura da autoridade competente;

V - providenciar a expedi¢do de documentos emitidos pelas
unidades administrativas;

VI - executar e controlar a movimentagdo dos servigos de
malote;

VII - providenciar a publicagdo de atos oficiais e outros
documentos;

VIII - elaborar o Boletim de Servigo e providenciar sua
distribuicdo;

IX - executar e controlar o servigo de reprografia de do-
cumentos, de plantas e de projetos, requisitados pelas unidades ad-
ministrativas; e

X - controlar a movimentagdo de documentos e de processos,
fornecendo informagdes quanto ao andamento e localizagdo dos mes-
mos. .

Art. 27. A Segdo de Arquivo Geral compete:

I - executar e zelar pelo cumprimento das normas e dos
procedimentos técnicos que regem os documentos de arquivo; e

II - manter o arquivo em condigdes adequadas para a guarda
¢ a conservagdo do acervo documental sob sua responsabilidade.

Art. 28. A Segdo de Biblioteca ¢ Documentagdo compete:

I - coletar, armazenar e disseminar informagdes de interesse
da SUFRAMA,;

II - receber, selecionar, registrar, catalogar e classificar o
material bibliografico de interesse da SUFRAMA;

IIT - organizar e conservar o catalogo bibliografico e o le-
gislativo, bem assim o acervo de livros e periddicos;

IV - identificar, selecionar e indexar os atos oficiais de in-
teresse da SUFRAMA;

V - atender os usudrios nas suas necessidades de infor-
magoes;

VI - manter servigos de empréstimos e circulagdo de livros e
periodicos, bem assim da divulgacdo de informagdes de interesse da
SUFRAMA;

VII - promover estudos visando a integragdo dos servigos da
Biblioteca com outras unidades afins; e

VIII - manter intercdmbio de material bibliografico com ou-
tras unidades de documentagdo e informagdes.

Art. 29. A Coordenagao de Atividades Auxiliares compete
coordenar supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo das ati-
vidades relativas a manutengdo predial, conservagdo e instalagdo de
equipamentos, bens moveis, zeladoria, vigilancia e transporte.

Art. 30. A Segdo de Zeladoria e Vigilancia compete:

I - executar as atividades relacionadas a vigilancia, con-
servacgdo e limpeza das instalagdes da SUFRAMA;

II - providenciar a execugdo de servigos de mudanga e mo-
vimenta¢do de mobiliario nas unidades administrativas;

III - zelar pelo patrimdnio e executar atividades relacionadas
a seguranga das pessoas nas dependéncias da SUFRAMA;

IV - coordenar e controlar a entrada e saida de veiculos e
orientar na organizagdo do estacionamento e na sinalizacdo do tran-
sito na area da SUFRAMA; e

V - zelar pela conservagdo dos simbolos nacionais de acordo
com a legislacdo vigente.

Art. 31. A Secdo de Manuteng@o Predial compete:

I - elaborar a programagdo de servigos de manutengdo pre-
dial, com suas respectivas especificagdes e orgamentos e providenciar
sua execu¢ao;

II - examinar o material e equipamento com vista a prestagido
de assisténcia técnica;

IIT - providenciar a execugdo dos servicos de carpintaria,
marcenaria, pintura, soldagem, vidragaria, alvenaria e outros rela-
cionados a conservagdo dos bens méveis e imoveis; e

IV - executar a operagdo, manutengdo e reparo dos equi-
pamentos de telecomunicagdes.

Art. 32. A Segdo de Transporte compete:

I - acompanhar e fiscalizar os contratos relativos aos servigos
de transporte;

II - controlar as requisi¢des de transporte e o fluxo de en-
trada e saida dos veiculos a servigo do 6rgao;

III - controlar as atividades de abastecimento e outros ser-
vigos junto as empresas de transporte contratadas; e

IV - fazer cumprir as normas internas e os dispositivos da
legislagdo referentes ao transporte.

Art. 33. A Coordenacdo de Administragdo dos Distritos com-
pete:

I - elaborar os projetos basicos de servigos e obras de en-
genharia e arquitetura das edificagdes pertencentes a SUFRAMA;

II - supervisionar, programar e executar projetos executivos
de obras e servigos de engenharia e arquitetura;

IIT - elaborar orgamentos de projetos de engenharia e ar-
quitetura;

IV - disponibilizar para as comissdes constituidas, termos de
inicio e de recebimento de obras, de contratos de obras ou de servigos
de engenharia firmados com a SUFRAMA;

V - acompanhar e fiscalizar as atividades relativas a con-
tratos de manutengdo e seguranga dos Distritos Industrial e Agro-
pecuario;

VI - manter fiscalizagdo permanente nos Distritos Industrial
e Agropecudrio de modo a evitar possiveis invasdes de terras, des-
matamentos ndo autorizados, despejos de residuos e ocupagdes ir-
regulares ou ndo autorizados;

VII - controlar e fiscalizar os servigos normatizados de coleta
e transporte de residuos, estacionamento de veiculos de carga e de
transporte de funcionarios, realizados por empresas com projetos
aprovados pela SUFRAMA, instaladas dentro do Distrito Industrial;

VIII - observar o cumprimento das Normas de Ocupagdo dos
Distritos Industrial ¢ Agropecuario e informar as unidades compe-
tentes sobre as irregularidades detectadas;

IX - manter fiscalizagdo permanente sobre as condi¢des de
pavimentagdo e sinalizagdo horizontal e vertical dos Distritos In-
dustrial e Agropecuario;

X - desenvolver programas e projetos de urbaniza¢do, ma-
nutengdo e preservagdo das areas verdes dos Distritos Industrial e
Agropecuario;

XI - propor mudangas ¢ sugestdes junto as concessionarias
detentoras dos servigos publicos relacionados com a manutengdo dos
Distritos Industrial e Agropecuario;

XII - desenvolver projetos para melhoria e modernizagdo da
malha viaria dos Distritos Industrial e Agropecuario;

XIII - elaborar e atualizar projetos visando a contratagdo de
servigos relacionados com a seguranga e fiscalizagdo dos Distritos
Industrial e Agropecuario; e

XIV - elaborar os projetos de manutengdo da infra-estrutura
dos Distritos Industrial e Agropecuario, a partir das prioridades es-
tabelecidas pelas areas competentes e referendadas pelo Superinten-
dente. .

Art. 34. A Coordenagdao-Geral de Recursos Humanos com-
pete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar
as atividades relacionadas com as politicas de recursos humanos,
compreendidas as de administragdo de pessoal, desenvolvimento de
recursos humanos e assisténcia médica e social, segundo diretrizes
emanadas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

II - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o
desenvolvimento dos recursos humanos da SUFRAMA;

III - fornecer subsidios & Coordenagdo-Geral de Planeja-
mento e Programagdo Orcamentaria, para a elaboragdo da proposta
orcamentaria relativa a area de recursos humanos, bem como para
celebragdo de contratos e convénios;

IV - propiciar o suprimento das necessidades de recursos
humanos, no ambito da SUFRAMA;

V - manter contatos permanentes com Orgdos normativos e
afins, objetivando o intercdmbio de informagdes relativas a area de
recursos humanos; e

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denacdo-Geral.

Art. 35. A Coordenacdo de Desenvolvimento e Assisténcia
ao Servidor compete:

I - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as ati-
vidades relacionadas com as politicas, programas e projetos de de-
senvolvimento de recursos humanos e assisténcia ao servidor;

II - planejar e coordenar as atividades de avaliagdo funcional
de servidores;

III - planejar e coordenar as atividades relativas ao estagio de
estudantes na SUFRAMA;

IV - identificar necessidades de capacitagdo e elaborar a
programagdo anual de desenvolvimento de recursos humanos;

V - manter banco de dados de instrutores e organizagdes
promotoras de eventos de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

VI - controlar e registrar certificados de conclusdo de cursos,
seminarios e similares, realizados pela SUFRAMA;

VII - acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores
egressos de eventos de capacitacdo;

VIII - incluir, excluir e alterar os registros das agdes de
capacitagdo no Sistema Informatizado de Acompanhamento da Ca-
pacitagdo - SIFAC;

IX - efetuar levantamentos, estabelecer procedimentos e pre-
parar atos para a progressdo funcional;

X - acompanhar e avaliar o desempenho de servidores em
cumprimento de estagio probatorio;

XI - realizar o acompanhamento psicossocial dos servidores,
com vistas a melhor adaptagdo e integragdo funcional;

XII - promover pericias médicas, com vistas a homologacao
ou indeferimento de licengas para tratamento da propria satde do
servidor, acompanhamento a pessoa da familia, acidente de trabalho,
doenga profissional, licenga gestante, junta médica e outros;

XIII - realizar ou promover exames admissionais e perio-
dicos nos servidores pertencentes a0 Quadro de Pessoal da SUFRA-
MA;

XIV - desenvolver atividades voltadas para a valorizagdo do
servidor ¢ melhoria de sua qualidade de vida;

XV - promover, em parceria com as areas de comunicagio
social e de informagdo e informatica, a divulgagdo de matérias e
noticias relativas aos beneficios oferecidos aos servidores; e

XVI - manter atualizado o cadastro dos servidores ativos,
inativos e pensionistas da SUFRAMA, para fins de Plano de Sau-
de.

Art. 36. A Coordenagio de Legislagio e Administragio de
Pessoal compete:

1 - coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo
de atividades relacionadas a cadastro, cargos e salarios, remuneragao,
vantagens e beneficios de servidores;

II - coordenar as atividades relativas a aplicagdo da legis-
lagdo de Recursos Humanos;

III - coordenar as atividades relacionadas a folha de pa-
gamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV - coordenar a execug¢do de pesquisas inerentes a legis-
lagdo de recursos humanos;

V - incluir no Sistema Integrado de Dados Or¢amentarios -
SIDOR, os gastos com a folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

VI - examinar e instruir os processos ¢ expedientes judiciais
referentes a legislagdo de pessoal, a fim de subsidiar o trabalho da
Procuradoria Juridica na defesa da Unido, em procedimentos judi-
ciais;

VII - elaborar os atos de lotagdo e movimentagdo interna dos
servidores da SUFRAMA; e

VIII - acompanhar a entrega de declaragdo de bens.

Art. 37. A Divisdo de Direitos ¢ Deveres compete:

I - controlar, executar e manter atualizados os atos e registros
funcionais dos servidores ativos, inativos e pensionistas da SUFRA-
MA;

II - preparar atos relacionados com o ingresso, exercicio e
afastamentos temporarios ou definitivos dos servidores efetivos;

III - expedir certiddes, atestados, declaragdes e mapas de
tempo de servigo, com base nos assentamentos funcionais;

IV - preparar instrugdes para concessdes de licengas;

V - controlar a escala anual de férias devolvidas pelas di-
versas unidades da SUFRAMA e adotar medidas para as concessdes
mensais;

VI - controlar e acompanhar a lotagdo numérica, nominal e
as vagas existentes no quadro de pessoal da SUFRAMA,;

VII - examinar e instruir processos de concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes, propondo o encaminhamento dos mesmos a
Corregedoria-Geral da Unido/AM, para fins de apreciagdo e homo-
logagdo;

VIII - incluir no Sistema de Registro de Ato de Concessdes
- SISAC, os atos referentes a admissdo e exoneragdo de servidores
efetivos e concessdo de aposentadorias e pensdes;

IX - executar as atividades de pesquisas, classificagdo, ca-
talogacdo e arquivamento da legislacdo aplicada a recursos huma-
nos;

X - examinar e instruir processos que envolvam direitos,
deveres, vantagens, recursos ¢ pedidos de reconsideragdo sobre as-
suntos pertinentes a servidores da SUFRAMA, relativos a area de
recursos humanos; e

XI - receber, controlar e expedir para a area de pagamento o0s
pedidos e ocorréncias de auxilio-natalidade, substitui¢des e outros.

Art. 38. A Divisao de Folha de Pagamento compete:

I - planejar, controlar, elaborar folhas de pagamento e manter
atualizados os registros financeiros dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da SUFRAMA;

II - articular, junto ao Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos - SIAPE, os assuntos pertinentes as folhas de
pagamento e demais modulos do sistema; e

II - incluir, excluir e alterar os registros cadastrais e fi-
nanceiros de ativos, inativos e pensionistas, no SIAPE.

Art. 39. A Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentaria e
Financeira compete:

I - apoiar a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Progra-
magdo Orgamentaria na elaboragdo do orgamento e solicitagdes de
créditos adicionais;

II - coordenar e acompanhar a execugdo da programagido
or¢amentaria ¢ financeira;

III - coordenar as atividades de contabilidade, custos, con-
tratos e arrecadagdo; e

IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Geral.

Art. 40. A Coordenagdo de Execucdo Orgamentaria com-
pete:

I - apoiar a Coordenagdo de Planejamento e Programagio
Orcamentaria na elaboragdo da programagdo orgamentaria e solici-
tagdes de créditos adicionais;

II - estabelecer procedimentos orgamentarios no SIAFI, apos
aprovagdo e publicagdo no Diario Oficial da Unido, do orcamento da
SUFRAMA;

III - preparar o cronograma de desembolso, avaliando sua
execucao;

IV - consolidar a estimativa de receita total e acompanhar
sua realizagao;

V - informar os saldos e limites orcamentarios disponiveis as
unidades solicitantes;

VI - emitir empenho, descentralizagdes de créditos e anu-
lagdes autorizadas pelo Ordenador de Despesas;

VII - acompanhar a execugdo or¢amentaria, elaborar e man-
ter atualizados os controles orgamentarios; e

VIII - estimar e reestimar a receita, fornecendo a Coor-
denag@o-Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentria seus
resultados. .

Art. 41. A Coordena¢do de Contabilidade e Custos com-
pete:

I - coordenar, orientar € executar as atividades referentes as
operagdes financeiras e contabeis do 6rgdo;

II - controlar e analisar as despesas e promover sua clas-
sificagdo contabil;

III - compatibilizar os avisos bancéarios com os valores cons-
tantes no relatorio fornecido pelo Agente Financeiro;

IV - manter organizados os documentos destinados as au-
ditorias interna e externa;

V - elaborar demonstrativos das disponibilidades bancarias;

VI - proceder aos registros das arrecadagdes e conformidade
diarias no SIAFI;
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VII - acompanhar a receita financeira da SUFRAMA;

VIII - analisar os balancetes e demonstrativos analiticos,
periddicos e os balangos da SUFRAMA;

IX - participar de tomadas de contas especiais;

X - proceder a regulariza¢do das inconsisténcias contébeis;

XI - analisar as concessdes de suprimentos de fundo, bem
como as prestagdes de contas; e

XII - proceder aos registros e suas atualizagdes relativas ao
Cadastro Informativo dos Créditos Nao Quitados - CADIN e o Ca-
dastro Unificado de Convenentes - CAUC.

Art. 42. A Coordenagdo de Contratos ¢ Execugdo Financeira
compete:

I - controlar a execugdo financeira dos contratos;

II - solicitar das unidades administrativas ou comissdes res-
ponsaveis, quando necessario, analise dos pleitos formulados por em-
presas contratadas, apresentando relatorio técnico dos referidos plei-
tos;

IIT - proceder a liquidagdo das despesas de contratos e de-
mais pagamentos;

IV - controlar e comunicar as unidades responsaveis pela
gestdo dos servigos, o prazo de vigéncia dos contratos;

V - acompanhar o trdmite de aditamento de contratos e
monitora-los até sua publicacdo; e

VI - registrar os contratos no SIAFIL

Art. 43. A Coordenacdo de Arrecadagdo compete:

I - executar as atividades relativas a arrecadagdo ¢ cobranga
da Taxa de Servigos Administrativos - TSA devida pelos servigos
operacionais prestados pela SUFRAMA;

II - analisar e controlar os processos de parcelamento de
débitos relativos a TSA;

III - analisar e emitir parecer nos processos de restitui¢do da
TSA, quando devido, com base nos subsidios técnicos prestados pelas
respectivas Unidades Administrativas;

IV - estimar e acompanhar as receitas de servigos opera-
cionais da SUFRAMA; ¢

V - emitir relatorios mensais de demonstrativos da arre-
cadagdo de cobranga e parcelamento de débitos da SUFRAMA.

Art. 44. A Coordenagdo-Geral de Modernizagdo e Infor-
matica compete:

I - planejar, desenvolver e controlar as atividades relacio-
nadas as areas de organizagdo e métodos, informatica e qualidade, no
ambito da SUFRAMA,;

II - cadastrar ¢ manter sob controle as empresas com ins-
crigdo na SUFRAMA que objetivem acesso ao banco de dados da
SUFRAMA; ¢

III - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Geral.

Art. 45. A Coordenagdo de Modernizagdo compete:

I - diagnosticar e analisar as necessidades de otimizagdo de
métodos e processos de trabalho nas unidades administrativas da
SUFRAMA;

II - elaborar os projetos de arranjo fisico e acompanhar sua
execugao;

IIl - elaborar e avaliar as normas e procedimentos admi-
nistrativos;

IV - elaborar a proposta, quando for o caso, para adequagio
da estrutura regimental e regimento interno as atribui¢des emanadas
por forga de legislagdo ou normatizagdo pertinentes;

V - estudar e propor medidas de desburocratizacdo dos mé-
todos e processos administrativos e de controle da SUFRAMA;

VI - participar de projetos que envolvam a atividade de
modernizagio;

VII - coordenar as atividades relativas ao Programa de Qua-
lidade e Participagdo na Administragdo Publica no ambito da SU-
FRAMA; e

VIII - cadastrar e manter atualizado o controle dos usudrios
internos do Sistema Integrado da SUFRAMA.

Art. 46. A Coordenacdo de Informatica compete:

I - propor, acompanhar e fiscalizar a contratagdo e execucdo
dos servigos de informatica;

II - coordenar, administrar e implantar tecnologia da in-
formagdo na SUFRAMA;

IIT - garantir a manutengdo dos equipamentos de informa-
tica;

IV - realizar estudos e pesquisas com vista a identificagdo de
necessidade de implantagdo e otimizagdo de sistemas informatizados
e novas solugdes de equipamentos de informatica;

V - controlar e coordenar a utilizagdo e a alocagdo de equi-
pamentos de informatica;

VI - instalar, testar e otimizar os programas basicos para a
operacionalizagdo dos equipamentos de informatica;

VII - desenvolver e implantar sistemas informatizados para
tratamento da informag¢do da SUFRAMA;

VIII - estruturar, elaborar, manter e administrar o sitio da
SUFRAMA na Internet e Intranet; ¢

IX - participar de projetos que envolvam atividades de in-
formética na SUFRAMA.

Art. 47. A Superintendéncia Adjunta de Planejamento ¢ De-
senvolvimento Regional compete planejar, coordenar e supervisionar
a execugdo de atividades relativas a:

I - gestdo do sistema de planejamento e programagdo or-
¢amentaria da entidade;

II - formulagdo, implementagdo e avaliagdo de planos e pro-
gramas voltados ao desenvolvimento regional, em consonancia com
as politicas nacionais;

III - celebragdo e acompanhamento dos convénios firmados
pela SUFRAMA, bem como analise da prestagdo de contas dos re-
cursos transferidos;

IV - formulag@o, implementagdo e avaliagdo de programas e
projetos voltados ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, na area de atuagdo da SUFRAMA, em articulagdo com o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT e outras entidades publicas
e privadas;

V - implantagdo de processo de inteligéncia competitiva e
gestdo do conhecimento da SUFRAMA;

VI - formulagdo de estudos, projetos e programas relativos
ao planejamento e desenvolvimento regional;

VII - implementagdo, de forma direta ou indireta, das ati-
vidades relativas a projetos de pesquisa e desenvolvimento em bio-
tecnologia;

VIII - avaliagdo de planos e programas visando o desen-
volvimento da bioindustria ampliando as oportunidades de inves-
timentos na Amazonia, valendo-se da gestdo direta ou indireta da
infra-estrutura do Centro de Biotecnologia da Amazonia - CBA, atra-
vés de convénio ou outro instrumento;

IX - articulag@o dos interesses do setor publico, da iniciativa
privada e da comunidade cientifica para incentivar a explora¢do sus-
tentavel da biodiversidade da Amazonia;

X - formulagdo de estudos para a incorporagao de tecnologia
e inovagdo, as atividades produtivas do Polo Industrial de Manaus -
PIM, visando seu fortalecimento, em especial, nas areas de microe-
letronica, nanotecnologia, micromecénica e gestdo estratégica; e

XI - articulagdo de parcerias para estruturagdo dos sistemas
locais de ciéncia, tecnologia e inovagdo na area de atuagdo da SU-
FRAMA. i

Art. 48. A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Progra-
magdo Orgamentaria compete:

I - coordenar as atividades relativas ao Planejamento Es-
tratégico da SUFRAMA;

I - coordenar o sistema de planejamento institucional da
SUFRAMA;

IIT - articular com as unidades da SUFRAMA, com o MDIC
e instituigdes afins, objetivando a integragdo do processo de pla-
nejamento;

IV - coordenar e consolidar a elabora¢do dos planos e pro-
gramas em nivel institucional a partir das informagdes das unidades
administrativas;

V - apoiar a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Re-
gional na elaboragdo dos planos e programas relativos a politica de
desenvolvimento regional dos estados da area de atuagdo da SU-
FRAMA;

VI - acompanhar a implantagdo de agdes estratégicas se-
toriais;

VII - apoiar e desenvolver estudos para subsidiar a defini¢do
de politicas publicas na area de atuagdo da SUFRAMA,;

VIII - implantar sistemas de acompanhamento e avaliagdo
dos programas em execugio;

IX - criar mecanismos operacionais que possibilitem me-
lhoria na programagdo or¢amentaria;

X - promover as potencialidades regionais e atrair novos
investidores para a regido;

XI - identificar a necessidade de investimentos em infra-
estrutura e propor agdes de melhoria nas existentes, visando incre-
mentar a competitividade sistémica para as potencialidades regio-
nais;

XII - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da
SUFRAMA, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Execugdo
Or¢amentaria e Financeira;

XIII - secretariar o Comité Central de Planejamento ¢ Co-
ordenagdo Administrativa - COPLAN;

XIV - organizar e manter o sistema de informagdes da SU-
FRAMA, referente a sua area de atuagdo; e

XV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Geral e da SUFRAMA.

Art. 49. A Coordenagdo de Planejamento e Programagdo
Orgamentaria compete:

I - executar as atividades relativas ao Planejamento Estra-
tégico da SUFRAMA;

II - elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento insti-
tucional;

III - elaborar, consolidar e revisar os planos e programas para
a area de atuagdo da SUFRAMA, a partir das informagdes das uni-
dades administrativas;

IV - acompanhar, avaliar e produzir informagdes geren-
ciais;

V - elaborar e sistematizar estudos vinculados a fungdo de
planejamento;

VI - acompanhar, sistematizar e emitir relatorios atinentes ao
Plano Anual de Trabalho - PAT;

VII - operacionalizar as normas basicas do Sistema de Pla-
nejamento e Coordenagdo Administrativa - SIPLAD;

VIII - elaborar a proposta orgamentaria e as solicitagdes de
créditos adicionais, em conjunto com a Coordenagdo de Execugdo
Or¢amentaria e acompanhar sua aprovagao;

IX - registrar as solicitagdes de créditos orcamentarios e
adicionais da SUFRAMA;

X - acompanhar as atividades de pesquisa, desenvolvimento
e inovagdo tecnoldgica visando a promogao de investimentos voltados
para as potencialidades regionais, em conjunto com a Coordenagio-
Geral de Gestao Tecnologica; e

XI - elaborar relatorios de atividades e de gestdo, a partir dos
Relatorios Anuais das unidades administrativas da SUFRAMA.

Art. 50. A Coordenacio de Informagdes Socio-Econdmicas
compete:

I - pesquisar informagdes socio-econdmicas de interesse da
SUFRAMA produzindo seus indicadores;

IT - coordenar a execugdo de trabalhos referentes a controles
estatisticos;

III - disponibilizar informagdes socio-econdmicas relativas a
area de atuagdo da SUFRAMA;

IV - produzir e manter atualizado o Perfil das Empresas com
Projetos Aprovados pela SUFRAMA; e

V - organizar e manter atualizado o sistema de informagdes
da autarquia, referente a sua area de atuagdo.

Art. 51. A Coordenagdo de Identificagdo de Oportunidades
de Investimentos compete:

I - executar e manter atualizados os bancos de dados dos
estudos de competitividade de produtos, atividades e servigos re-
lativos as potencialidades regionais;

IT - desenvolver a¢des na area de promogéo de investimentos
e oportunidades de negobcios, voltadas para potencialidades regio-
nais;

III - manter informagdes atualizadas sobre a infra-estrutura
econdmica e social na regido, para viabilizar atragdo de investimentos
orientados para as potencialidades regionais;

IV - manter cadastro atualizado das principais infra-estru-
turas existentes, para subsidiar a Coordenagdo de Analise de Projetos
de Desenvolvimento na andlise de projetos de desenvolvimento re-
gional;

V - participar do acompanhamento de agdes de pesquisas,
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica, objetivando a promogdo de
investimentos e oportunidades de negocios, voltadas para as poten-
cialidades regionais;

VI - identificar os entraves aos investimentos publicos e
privados, principalmente junto as pequenas e médias empresas e su-
gerir solugdes de melhoria; e

VII - manter e divulgar permanentemente informagdes re-
lacionadas com a promogdo de investimentos e oportunidades de
negocios. .

Art. 52. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Regional
compete:

I - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Pro-
gramagdo Orgamentaria na elaboragdo dos planos e programas re-
lativos a politica de desenvolvimento regional dos estados da area de
atuagdo da SUFRAMA;

II - articular com o6rgdos e entidades, parcerias com vistas a
elaboragdo, acompanhamento e execugdo de projetos de desenvol-
vimento para os estados da area de atuagdo da SUFRAMA;

IIT - subsidiar a Coordenag@o-Geral de Planejamento e Pro-
gramagdo Orgamentaria com dados e informagdes dos resultados da
implementacdo dos planos/projetos de desenvolvimento dos estados
com vistas a sua promogdo e divulgagdo;

IV - avaliar os resultados dos Projetos de Desenvolvimento
dos Estados da area de atuagdo da SUFRAMA;

V - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas visando con-
tribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia Ocidental;

VI - analisar e acompanhar a execugdo dos convénios em
parceria com a Coordenagdo-Geral de Andlise ¢ Acompanhamento de
Projetos Agropecuarios e Coordenagdo-Geral de Gestao Tecnologica
nas suas respectivas areas de competéncia;

VII - coordenar o Grupo de Analise de Solicitagdo de Re-
cursos - GAS; ¢

VIII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Co-
ordenacdo-Geral.

Art. 53. A Coordenagdo de Analise de Projetos de Desen-
volvimento compete:

I - subsidiar a Coordenag@o de Planejamento e Programagéo
Org¢amentaria na elabora¢do do planejamento institucional com dados
e informagdes de estudos e Planos de Desenvolvimento para os Es-
tados da Amazonia Ocidental e da Area de Livre Comércio de Ma-
capa/Santana/AP;

I - subsidiar a Coordenagdo de Identificagdo de Oportu-
nidades de Investimentos com dados e informagdes dos resultados da
implementagdo dos planos e projetos de desenvolvimento dos Es-
tados;

III - elaborar estudos de viabilidade econdmica dos projetos
de desenvolvimento nos Estados da area de atuacdo da SUFRAMA;

IV - analisar os projetos apresentados objetivando a con-
cessdo de apoio financeiro;

V - analisar, acompanhar ¢ avaliar propostas relativas aos
Planos e Projetos de Desenvolvimento dos Estados da Amazonia
Ocidental e da Area de Livre Comércio de Macapa/Santana/AP;

VI - articular com 6rgéos de desenvolvimento regional, fo-
mento, pesquisa, extensdo e ensino visando manter informagdes atua-
lizadas sobre programas e projetos de atividades produtivas e de infra
- estrutura na regido; e

VII - formalizar convénios e providenciar as autoriza¢des de
liberagdes de recursos.

Art. 54. A Coordenagdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Pro-
jetos de Desenvolvimento compete:

I - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos convénios
firmados;

II - manter atualizados os registros dos convénios junto ao
SIAFI;

III - analisar as Prestagdes de Contas dos convénios;

IV - realizar avaliagdo socio-econdmica dos convénios apro-
vados;

V - criar ¢ manter os indicadores socio-econdmicos dos
projetos avaliados;

VI - monitorar os investimentos realizados pela SUFRAMA
visando garantir a continuidade dos objetivos propostos nos projetos
financiados; e
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VII - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Geral.

Art. 55. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Tecnologica com-

ete:
P I - acompanhar e avaliar, em conjunto com os Ministérios do
Desenvolvimento Industria e Comércio Exterior - MDIC e da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, o cumprimento das obrigagdes das empresas que
produzem bens e servigos de informatica, quanto a aplicagdo de
investimentos em Pesquisa ¢ Desenvolvimento - P&D;

II - secretariar o Comité das Atividades de Pesquisa ¢ De-
senvolvimento na Amazdnia - CAPDA;

III - apoiar a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Re-
gional nas analises e acompanhamento da execu¢do dos convénios
relativos a aplicag@o de recursos em capital intelectual, na sua area de
competéncia;

IV - subsidiar, tecnicamente, participagdes da SUFRAMA
em foruns, camaras setoriais, seminarios, aliangas interinstitucionais
relativos a tecnologia e outros eventos da mesma natureza;

V - apoiar, de forma direta ou indireta, as atividades relativas
a projetos de pesquisa e desenvolvimento em biotecnologia;

1 - apoiar as agdes voltadas para o desenvolvimento da
bioindustria ampliando as oportunidades de investimentos na Ama-
zOnia;

VII - apoiar, de forma direta ou indireta, agdes voltadas a
incorporagdo de tecnologia e inovagdo, as atividades produtivas do
Polo Industrial de Manaus - PIM, visando seu fortalecimento, em
especial, nas areas de microeletronica, nanotecnologia, micromeca-
nica e gestdo estratégica;

VIII - apoiar as agdes de estruturagdo e fortalecimento dos
sistemas locais de ciéncia, tecnologia e inovagdo na area de atuacdo
da SUFRAMA;

IX - induzir a cultura da inovagdo tecnologica nas estratégias
das micro e pequenas empresas, visando a sua consolidagdo;

X - induzir e participar do estabelecimento de parcerias entre
instituigdes publicas e privadas, articulando redes de conhecimento,
estratégias, aliangas e agdes corporativas, com vistas a incrementar a
dindmica tecnoldgica do setor produtivo;

XI - estimular a criagao de empresas de base tecnologica;

XII - estimular e coordenar a realizagdo de plataformas tec-
noldgicas para defini¢do de projetos cooperativos, que dinamizem as
cadeias produtivas, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de De-
senvolvimento Regional, Coordenagdo-Geral de Planejamento e Pro-
gramagdo Orcamentaria, Coordenacdo-Geral de Analise de Projetos
Industriais e Coordenagdo-Geral de Analise e Acompanhamento de
Projetos Agropecuarios; e

XIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Co-
ordenacdo-Geral.

Art. 56. A Coordenagdo de Articulagdo Tecnoldgica com-
pete:

I - realizar a¢des de articulagdo com os governos estaduais e
orgdos federais de politicas regionais, bem como institui¢des privadas
representativas, registrando o acompanhamento das politicas tecno-
logicas regionais e nacional;

II - estimular a¢des que possibilitem a inser¢do das variaveis
tecnologia e inovagdo nas estratégias das empresas na area de atuagéo
da SUFRAMA;

IIT - estimular universidades e centros de pesquisa a orien-
tarem suas agdes pelas demandas das empresas do setor produtivo;

IV - induzir a realizagdo de seminarios e outros eventos de
interesse do setor produtivo sobre tecnologia e inovagio;

V - monitorar e disseminar oportunidades e informagdes
tecnologicas; e

VI - realizar estudos de prospeccdo tecnologica.

Art. 57. A Coordenagdo de Politicas Tecnologicas compete:

I - promover a implementagdo de politicas de desenvol-
vimento tecnologico e da inovagdo em articulagdo com Orgdos ins-
titucionais;

II - propor a defini¢do de programas prioritarios para efeito
de recepgdo de recursos oriundos da Lei n° 10.176, de 11 de janeiro
de 2001 e legislagdo posterior;

III - orientar investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento
- P&D das empresas do Pdlo Industrial de Manaus, a partir da
defini¢do de programas prioritarios;

IV - identificar e estimular mecanismos para financiamento
de projetos de pesquisa em niveis de mestrado e doutorado ob-
jetivando ampliar a capacitagdo tecnologica das empresas;

V - estimular a integragdo universidade - empresa, visando
ampliar as oportunidades de inovagdo tecnoldgica; e

VI - acompanhar, fiscalizar e avaliar os resultados das apli-
cagdes de recursos relativos aos investimentos em Pesquisa e De-
senvolvimento - P&D, disponibilizando as informagdes a Coorde-
nagdo de Andlise de Processos Industriais.

Art. 58. A Superintendéncia Adjunta de Projetos compete
planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades re-
lativas a:

I - analise de projetos industriais, agropecuarios e de pres-
tagdo de servigos, com vistas a concessdo de incentivos fiscais ad-
ministrados pela SUFRAMA;

II - analise e aprovagdo da listagem dos insumos importados
destinados a industrializagdo de produtos na Zona Franca de Ma-
naus;

IIT - acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos
industriais, agropecuarios e de prestagdo de servigos;

IV - administragdo da ocupag@o de areas dos Distritos In-
dustrial e Agropecuadrio;

V - analise e fiscalizagdo de projetos de engenharia e ar-
quitetura relativos a obras em areas do Distrito Industrial Marechal
Castelo Branco;

VI - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica
industrial para o Polo Industrial de Manaus e para a Amazonia Oci-
dental;

VII - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica
agroindustrial e agropecuaria para o Distrito Agropecuario da Zona
Franca de Manaus e para a Amazonia Ocidental; e

VIII - atragdo de investimentos para o Polo Industrial de
Manaus e Distrito Agropecudrio da Zona Franca de Manaus.

Art. 59. A Coordenagao-Geral de Anélise de Projetos In-
dustriais compete:

I - coordenar a andlise dos projetos industriais de inves-
tidores, com vistas a concessdo dos incentivos previstos em legislagdo
propria;

11 - participar de estudos e pesquisas destinados a subsidiar a
politica industrial para o Pdlo Industrial de Manaus e para a Ama-
zonia Ocidental;

III - participar do processo de atragdo de investimentos para
o Polo Industrial de Manaus;

IV - analisar, acompanhar e fiscalizar os respectivos projetos
de engenharia e arquitetura, com vistas ao controle das areas; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coorde-
nagdo-Geral. .

Art. 60. A Coordenagao de Analise de Projetos Industriais
compete:

1 - analisar projetos industriais e de prestagdo de servigos que
visem a obtengdo dos incentivos administrados pela SUFRAMA, de
acordo com as diretrizes, normas e padrdes técnicos vigentes;

II - propor normas e padrdes técnicos para apresentacdo e
analise de projetos industriais e de prestagdo de servigos;

III - realizar e participar de estudos e pesquisas destinados a
subsidiar a politica industrial para o Polo Industrial de Manaus e
Amazonia Ocidental; e

IV - executar agdes relativas a atragdo de investimentos para
o Pélo Industrial de Manaus.

Art. 61. A Coordenagdo de Analise de Projetos de Enge-
nharia e Arquitetura compete:

I - propor normas, diretrizes e padrdes técnicos para uso e
ocupagdo dos lotes de terras destinados a implantagdo de industrias,
de prestadoras de servigos e de outras entidades no Distrito Industrial
de Manaus;

II - controlar a ocupagdo dos lotes no Distrito Industrial de
Manaus, segundo sua destinagdo especifica, em atendimento as de-
mandas das industrias, das prestadoras de servigos e de outras en-
tidades;

IIT - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo dos
projetos de engenharia e arquitetura das industrias, das prestadoras de
servicos e de outras entidades no Distrito Industrial de Manaus;

IV - controlar as areas de terras destinadas a instalagdo de
industrias, prestadoras de servigos e de outras entidades, no Distrito
Industrial de Manaus;

V - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Normas
Técnicas e do projeto de engenharia e arquitetura das industrias, das
prestadoras de servigos e de outras entidades no Distrito Industrial de
Manaus, no decorrer do desenvolvimento de suas atividades, para
indicar a sua atualizagdo ou adequacdo, quando julgado necessario;

VI - acompanhar e fiscalizar, em carater suplementar aos
orgdos publicos competentes, o cumprimento da legislagdo ambiental
pelas industrias, pelas prestadoras de servigos e por outras entidades
no Distrito Industrial de Manaus; e

VII - realizar e participar de estudos e pesquisas visando
subsidiar a politica de controle ambiental no Distrito Industrial de
Manaus.

Art. 62. A Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Pro-
jetos Industriais compete:

I - coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos pro-
jetos industriais aprovados pela SUFRAMA;

II - coordenar as atividades relativas ao controle da con-
formidade das importagdes de matérias - primas, produtos interme-
diarios, materiais secundarios e de embalagem, componentes e outros
insumos utilizados no processo produtivo dos produtos constantes nos
referidos projetos;

III - coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas neces-
sarios a proposi¢ao de normas e padrdes técnicos para fiscalizagdo de
projetos industriais beneficiarios dos incentivos administrados pela
SUFRAMA;

IV - coordenar estudos para fixagdo e avaliagdo da con-
formidade dos Processos Produtivos; e

V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coorde-
nagio-Geral. .

Art. 63. A Coordenagdo de Auditoria de Projetos Industriais
compete:

1 - acompanhar e fiscalizar projetos industriais aprovados de
acordo com as diretrizes, normas e padrdes técnicos vigentes, dis-
ponibilizando informagdes para Coordenagdo de Politicas Tecnolo-
gicas;

II - realizar estudos e pesquisas necessarios a proposi¢ao de
normas e padrdes técnicos para fiscalizagdo de projetos industriais
beneficiarios dos incentivos administrados pela SUFRAMA; e

IIT - acompanhar e avaliar o cumprimento do processo pro-
dutivo basico das empresas titulares de projetos industriais apro-
vados.

Art. 64. A Coordenacio de Avaliagio de Importagio de In-
sumos compete:

I - analisar, atestar e propor padrdes de conformidade das
importagdes de matérias-primas, produtos intermediarios, materiais
secundarios ¢ de embalagens, componentes ¢ outros insumos aos
respectivos processos produtivos de produtos beneficiarios dos in-
centivos; €

II - controlar e elaborar os registros referentes as restrigdes
ou excegdes legais, nos modulos proprios, do sistema de anuéncia as
importagdes de insumos, destinados a industrializagdo de produtos na
Zona Franca de Manaus.

Art. 65. A Coordenagdo de Analise de Processos Industriais
compete:

I - realizar estudos e pesquisas necessarios a proposi¢ao para
fixagdo de processos produtivos basicos, de acordo com a legislagdo
em vigor; e

II - analisar os pardmetros de acompanhamento de projetos
industriais ndo inerentes diretamente as demais Coordenagdes.

Art. 66. A Coordenagdo-Geral de Andlise ¢ Acompanha-
mento de Projetos Agropecuarios compete:

I - implementar e coordenar as a¢des previstas na politica da
SUFRAMA para o setor agropecuario;

II - analisar, acompanhar e avaliar projetos técnico-econd-
micos, agrossilvopastoris e agro-industriais;

I - apoiar a Coordenac¢do-Geral de Desenvolvimento Re-
gional nas andlises ¢ acompanhamento da execugdo dos convénios na
sua respectiva area de competéncia,

IV - participar do Processo de Atragdo de Investimentos para
o Distrito Agropecuario da Zona Franca de Manaus; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coorde-
nagdo-Geral. .

Art. 67. A Coordenagdo de Analise de Projetos Agrope-
cuarios compete:

I - elaborar e participar de planos, programas e projetos de
atividades agrossilvopastoris e agro-industriais a elas relacionadas,
diagnosticos setoriais e perfis de projetos, bem como estudos de
viabilidade de iniciativa da SUFRAMA, visando o desenvolvimento
do setor agropecuario;

IT - executar agdes relativas a atragdo de investimentos para
o Distrito Agropecuario da Zona Franca de Manaus;

III - propor normas e padrdes técnicos de apresentagdo e
andlise de projetos agrossilvopastoris e agro - industriais;

IV - analisar projetos de atividades agrossilvopastoris e agro-
industriais, que visem a obtengdo de incentivos administrados pela
SUFRAMA, de acordo com as diretrizes, normas e padrdes técnicos
vigentes;

V - analisar projetos de engenharia rural e levantamentos
topograficos dos lotes dos empreendedores que pretendam se instalar
no Distrito Agropecuario;

VI - regularizar situagdo de ocupagdo de atividades agros-
silvopastoris ¢ agro-industriais, em area de expansdo do Distrito In-
dustrial de Manaus; e

VII - elaborar e controlar a documentagdo necessaria a re-
serva e alienagdo das areas ocupadas no Distrito Agropecuario e na
area de expansdo do Distrito Industrial.

Art. 68. A Coordenagdo de Acompanhamento de Projetos
Agropecuarios compete:

I - propor normas e padrdes técnicos de acompanhamento e
fiscalizagdo de planos, programas e projetos agrossilvopastoris e
agroindustriais;

II - participar, na sua area de competéncia, em conjunto com
a Coordenagdo de Andlise de Projetos Agropecuarios, dos processos
de analise de projetos e programas submetidos a apreciagdo da SU-
FRAMA;

III - indicar no campo, as areas objeto de reserva ou alie-
nagdo, a serem ocupadas no Distrito Agropecuario ou regularizadas
na area de expansdo do Distrito Industrial ¢ manter controle de sua
ocupacao;

IV - acompanhar quantitativa e qualitativamente a execu¢do
da implantagdo de projetos agrossilvopastoris, agroindustriais e de
engenharia rural aprovados pela SUFRAMA, de acordo com as di-
retrizes, normas e padrdes técnicos vigentes; e

V - emitir laudos e pareceres com avaliagdo dos parametros
que possam influir na implantagdo dos projetos agrossilvopastoris,
agroindustriais e de engenharia rural, dos pontos de vista, técnico,
econdmico, financeiro, administrativo, social e ambiental.

Art. 69. A Superintendéncia Adjunta de Operagdes compete
planejar, coordenar e supervisionar a execucéo de atividades relativas
a:

I - controle da entrada fisica ¢ documental de mercadorias
nacionais e documental de mercadorias estrangeiras, incentivadas, na
area de atuagdo da SUFRAMA;

II - cadastro e habilitagdo de empresas que venham pleitear
os incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;

III - administracdo das operagdes finalisticas das unidades
descentralizadas, em articulagdo com as demais unidades da SU-
FRAMA;

IV - acompanhamento da operacionalizagdo das atividades
de entrepostagem de mercadorias na area de atuagdo da SUFRAMA;
e

V - anilise, controle, acompanhamento e avaliagdo da ope-
racionalizagdo dos processos relativos a programas especiais de ex-
portagado. .

Art. 70. A Coordenagdo-Geral de Controle de Importagao e
Exportagdo compete:

I - orientar e controlar documentalmente a entrada ¢ mo-
vimenta¢do de mercadorias estrangeiras, beneficiadas pelos incentivos
fiscais administrados pela SUFRAMA;

II - acompanhar a operacionalizagdo dos processos e pro-
gramas de estimulo e incremento das exportagdes; e

III - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Geral.

Art. 71. A Coordenagdo de Controle de Importagdo com-
pete:

I - controlar documentalmente a entrada de mercadoria im-
portada ao abrigo da legislagdo pertinente;

II - analisar e controlar documentalmente a transferéncia de
mercadoria importada em regime de suspensdo de impostos entre a
Zona Franca de Manaus, as Areas de Livre Comércio ¢ a Amazonia
Ocidental;
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III - analisar os pedidos de licenciamento de importagdo de
mercadorias, exceto aqueles destinados as industrias com projeto
aprovado pela SUFRAMA, cujas mercadorias se destinem a indus-
trializagdo ou comercializag@o, respectivamente;

IV - registrar e controlar o limite de importa¢des acobertadas
pelo Programa Especial de Exportagdo da Amazonia Ocidental -
PEXPAM;

V - manter atualizados procedimentos de integragdo entre a
SUFRAMA ¢ o SISCOMEX - Importagdo, pertinente a mercadoria
importada sob os regimes administrados pela SUFRAMA;

VI - alimentar e manter atualizado o sistema de dados com
os registros necessarios para anuéncia da SUFRAMA aos pedidos de
licenciamento de importagdo; e

VII - subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber,
na analise de assuntos relativos a importagdo de mercadorias por
meio de informagdes técnicas e/ou da disponibilizagdo de documen-
tos.

Art. 72. A Coordenagio de Controle de Exportagio com-
pete:

I - analisar, controlar, acompanhar e avaliar a operaciona-
lizagdo dos processos relativos a programas especiais de exporta-
¢do;

II - identificar fontes de informagdes oficiais que possam
subsidiar, estimular e incrementar as exportagdes na area de atuacdo
da SUFRAMA;

III - identificar e aperfeicoar os instrumentos de comércio
exterior administrados pela SUFRAMA, visando ao aumento das ex-
portagdes e diversificacdo de mercados;

IV - implementar ¢ manter informagdes, em banco de dados,
sobre os processos ¢ programas de exportagdes; e

V - subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber,
na analise de assuntos relativos a exportagdo, por meio de infor-
magdes técnicas e de disponibilizagdo de documentos.

Art. 73. A Coordenagdo-Geral de Controle de Mercadorias e
Cadastro compete:

I - orientar e controlar as atividades relativas a cadastra-
mento, recadastramento, reativagdo cadastral das empresas e enti-
dades beneficiarias, cadastramento e habilitacdo de credenciados;

II - orientar e controlar a entrada e movimentagdo de mer-
cadorias nacionais nas areas beneficiarias dos incentivos fiscais ad-
ministrados pela SUFRAMA; e

IIl - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denacdo-Geral.

Art. 74. A Coordenagdo de Cadastro compete:

I - executar o cadastramento, recadastramento, reativagdo
cadastral, credenciamento, recredenciamento e habilitacdo das em-
presas/entidades beneficiarias ¢ de credenciados, na sua area de atua-
¢do, recebendo, analisando, conferindo, controlando e arquivando a
documentagdo exigida pela legislagdo em vigor;

II - realizar vistoria nas empresas em processo de cadas-
tramento de conformidade com os dispositivos regulamentares em
vigor;

IIT - habilitar empresas para efeito de apresentagdo de pro-
jetos e de laudos técnicos de auditoria independente, em confor-
midade com a legislagdo vigente; e

IV - manter atualizado o Banco de Dados Cadastrais e dis-
ponibilizar informagdes pertinentes das empresas e entidades e de
credenciados cadastrados.

Art. 75. A Coordenagdo de Vistorias compete:

1 - orientar, controlar ¢ executar as atividades relativas a
vistoria de mercadoria nacional, ingressada na Zona Franca de Ma-
naus, nos Postos Centralizadores;

IT - acompanhar e controlar as vistorias fisicas realizadas,
bem como encaminhar os documentos fiscais pertinentes para a uni-
dade processadora, apds a realizagdo da vistoria;

III - analisar os pedidos de vistoria técnica, emitindo in-
formagdes e parecer nos termos da legislagdo pertinente, bem como
adotando os procedimentos necessarios a efetivagdo do internamen-
to;

IV - analisar e emitir informagdes técnicas e parecer em
processos e expedientes relativos aos procedimentos de internamento
de mercadoria nacional; e

V - elaborar e prover escala de servigos dos Postos Cen-
tralizadores de Vistoria.

Art. 76. A Coordenagdo de Analise Documental compete:

I - analisar a documentag@o fiscal relativa ao ingresso e
internamento de mercadoria nacional;

II - identificar, dentre a documentagdo analisada, aquelas
aptas a usufruir dos incentivos fiscais; e

IIT - classificar as notas fiscais a serem internadas, em re-
lagdo a TSA cobrada pela SUFRAMA, e prover os dados necessarios
a sua geragdo.

Art. 77. A Coordenagio de Internamento compete:

I - controlar suplementarmente a documentagdo fiscal re-
cebida da unidade processadora e relativa ao ingresso e internamento
de mercadoria nacional e organizar o arquivamento dos documentos
fiscais vistoriados;

II - pesquisar e gerar informagdes relativas a situagdo de
ingresso e internamento dos documentos fiscais;

IIT - cancelar as informagdes relativas as notificagdes de
débitos gerados indevidamente, langando no sistema os dados, quando
necessario, para a geragdo de nova notificagdo; e

IV - subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber,
na analise de assuntos relativos a mercadoria nacional, por meio de
informagdes técnicas e da disponibilizagdo de documentos.

Art. 78. A Coordenagdo-Geral do Portal da Amazonia Oci-
dental, localizada em Vilhena/RO, compete:

I - administrar os instrumentos de incentivos fiscais per-
tinentes;

II - operacionalizar os mecanismos de importagdo e inter-
namento de mercadorias nacionais e estrangeiras;

IIT - proceder ao cadastramento, recadastramento, reativar
cadastro, credenciamento, recredenciamento ¢ habilitacdo das em-
presas e entidades beneficiarias e de credenciados;

IV - representar a SUFRAMA, na sua respectiva area de
jurisdi¢do;

V - supervisionar, orientar e controlar a execucdo das ati-
vidades desenvolvidas na sua area de atuagdo; e

VI - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Geral.

Art. 79. As Areas de Livre Comércio e as Coordenagdes
Regionais, em suas respectivas areas de atuagdo, compete:

I - administrar os instrumentos de incentivos fiscais per-
tinentes;

II - operacionalizar os mecanismos de importagdo e inter-
namento de mercadorias nacionais e estrangeiras;

IIT - proceder ao cadastramento, recadastramento, reativagdo
cadastral, credenciamento, recredenciamento e habilitagdo das em-
presas e entidades beneficidrias e de credenciados;

IV - representar a SUFRAMA na sua drea de atuacdo; e

V - administrar os armazéns alfandegados sob responsabi-
lidade da SUFRAMA.

Art. 80. Aos Servigos de Administragdo compete, executar,
supervisionar e controlar, no ambito da respectiva unidade, as ati-
vidades relativas a pessoal, material, finangas, manutengdo, vigilan-
cia, patriménio e outras que lhe forem cometidas.

Art. 81. Aos Servigos de Operagdes compete:

I - administrar, executar e supervisionar no ambito da res-
pectiva unidade, as atividades referentes ao cadastramento de em-
presas beneficirias de incentivos fiscais;

II - controlar o ingresso e realizar a vistoria de mercadorias
incentivadas;

III - orientar os beneficidrios quanto aos procedimentos re-
lativos as mercadorias nacionais ou importadas, sob os regimes ad-
ministrados pela SUFRAMA;

IV - executar o cadastramento, recadastramento, reativagdo
cadastral, credenciamento, recredenciamento e habilitacdo das em-
presas e entidades beneficiarias e de credenciados, na sua area de
atuacdo; e

V - operacionalizar os programas e projetos definidos para a
regido. .

Art. 82. As Secdes de Administragdo compete exercer as
atividades referidas no art. 80 e as Segdes de Operagdes compete
exercer as atividades referidas do art. 81, no ambito das respectivas
unidades. .

CAPITULO V. _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 83. Ao Superintendente incumbe:

I - fixar as diretrizes de atuagdo e exercer a diregdo geral das
unidades da SUFRAMA;

II - propor o plano anual e o orcamento, ¢ apds a sua
aprovagdo dar conhecimento ao Conselho de Administragdo da SU-
FRAMA, bem como dos relatorios parciais e anuais das atividades
desenvolvidas;

IIl - submeter a aprovagdo do Ministério do Desenvolvi-
mento, Indtstria e Comércio Exterior, o Regimento Interno da SU-
FRAMA;

IV - dispor sobre o funcionamento das unidades, bem como
sobre o desempenho de atividades especiais;

V - propor alteragdes na estrutura operacional em fungao dos
planos de desenvolvimento regional ou de novos programas do Go-
verno Federal para a Amazonia Ocidental e demais areas de abran-
géncia, observadas as normas vigentes;

VI - firmar acordos, contratos e convénios com entidades
nacionais e internacionais, observadas a legislacdo vigente;

VII - praticar os atos de provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da SUFRAMA, em decorréncia de habilitagio em
concurso publico, bem como exercer o poder disciplinar, nos termos
da legislagdo em vigor;

VIII - representar a SUFRAMA em juizo ou fora dele;

IX - apresentar, nos prazos fixados, a prestagdo de contas
correspondente a gestdo do exercicio anterior;

X - autorizar o provimento de recursos financeiros e ma-
teriais necessarios a execugdo de programas, projetos e atividades;

XI - contratar a prestagdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas na forma da legislagdo pertinente, para o de-
sempenho de fungdes especializadas;

XII - praticar todos os atos pertinentes a administragdo fi-
nanceira, contabil, de material e de servigos gerais, na forma da
legislagdo em vigor, bem como determinar auditorias e verificagdes
periodicas nessas areas;

XIII - determinar a instauragdo de inquéritos conforme as
normas e legislagdo pertinentes;

XIV - submeter ao Conselho de Administragdo da SUFRA-
MA matérias que dependam da apreciagdo ou aprovagdo daquele
colegiado;

XV - propor ao Conselho de Administragdo da SUFRAMA a
alienacdo de bens moveis e imdveis a ela pertencentes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de
Administragdo da SUFRAMA; e

XVII - promover, dispensar ¢ homologar licitagdes, bem
como firmar contratos para a aquisi¢do de material, execugdo de
obras e servigos e locagdo de imoveis, na forma da legislagdo vi-
gente.

Art. 84. Aos Superintendentes Adjuntos incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a avaliagdo e a execugdo das atividades
de suas respectivas unidades e exercer outras atribui¢des que lhes
forem cometidas pelo Superintendente da SUFRAMA.

Art. 85. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao
Auditor-Chefe, ao Corregedor, aos Coordenadores-Gerais, aos Co-
ordenadores de Areas de Livre Comércio, aos Coordenadores - Re-
gionais, aos Coordenadores, aos Chefes de Divisdo, de Servigo e de
Se¢do, incumbe planejar, dirigir e coordenar a execugdo das ati-
vidades afetas as respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que
lhe forem cometidas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. As rotinas de trabalho dos orgdos definidos neste
Regimento serdo estabelecidas em manuais de procedimentos e nor-
mas especificas aprovados pelo Superintendente.

Art. 87. Os cargos de Coordenadores das Unidades Des-
centralizadas sdo privativos dos servidores do Quadro Permanente da
Autarquia, respeitadas as ocupagdes feitas anteriormente.

Ministério do Esporte

SECRETARIA EXECUTIVA
DELIBERACAO N° 14, DE 4 DE JUNHO DE 2008

A COMISSAO TECNICA VINCULADA AO MINISTERIO
DO ESPORTE, de que trata a Lei n° 11.438 de 29 de dezembro de
2006, designada pela Portaria n° 50, de 19 de margo de 2008, em
decisdo proferida na 5* Reunido Ordinaria realizada em 02 de junho
de 2008 e com base no disposto no paragrafo 2°, do artigo 28, do
Decreto n° 6.180/2007, resolve:

Art. 1° Prorrogar o prazo de captagdo de recursos do projeto
esportivo, relacionado no anexo I, para o qual o proponente fica
autorizado a captar recursos, mediante doagdes e patrocinios.

Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ALCINO ROCHA
Presidente da Comissdo

ANEXO I

Processo: 58000.003748/2007-29

Proponente: Comité Olimpico Brasileiro - COB

Titulo: Projeto Preparacdo das Equipes Brasileira para os
jogos Olimpicos Beijing 2008

Prazo de captagdo: 19/12/2007 a 31/07/2008.

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 146, DE 5 DE JUNHO DE 2008

Autoriza a nomeagdo de candidatos apro-
vados e ndo convocados em concurso pu-
blico para o quadro efetivo de pessoal da
Advocacia-Geral da Unido - AGU.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista
a delegacdo de competéncia prevista no art. 2° do Decreto n° 4.175,
de 27 de margo de 2002, nos termos do § 3° do art. 1° do referido
Decreto, resolve:

Art. 1° Autorizar a nomeagdo de cento e quarenta e seis
candidatos aprovados e ndo convocados no concurso publico au-
torizado pela Portaria MP n°. 187, de 29 de junho de 2006, nos cargos
discriminados no quadro anexo a esta Portaria.

Paragrafo tnico. A distribuicdo das vagas de cada cargo
pelas Unidades da Federagdo deve observar o quadro constante do
Anexo I do Edital n°. 1/2006 - AGU/SGAU, de 18 de setembro de
2006.

Art. 2° O provimento dos cargos nos quantitativos previstos
esta condicionado:

I - a existéncia de vagas na data da nomeagéo; e

IT - a declaragdo do respectivo ordenador de despesa sobre a
adequagdo orgamentaria e financeira da nova despesa com a Lei
Or¢amentaria Anual e sua compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, demonstrando a origem dos recursos a serem uti-
lizados.

Art. 3° A responsabilidade pela verificagdo das condi¢Ges
prévias para nomeagdo dos candidatos a que se refere o art. 2° sera do
Secretario-Geral da Advocacia-Geral da Unido, a quem cabera baixar
as respectivas normas, mediante a publicagdo de editais, portarias ou
outro ato administrativo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

PAULO BERNARDO SILVA




