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clusio no Anexo Unico do ADE DRF/BAURU n° 45, de 29 de junho de
2010, formalizados através do processo administrativo n°
10825.000690/2002- 27, que trata do pedido e renovagdo do registro es-
pecial, para a pessoa juridica FUNDACAO VERITAS, CNPJ n°
59.995.621/0001-03, localizada na rua Irma Arminda, 10-50, Jardim Bra-
sil, Bauru, SP, nas atividades desenvolvidas de USUARIO (UP), em ope-
ragdes com papel destinado a impressao de livros, jornais e periodicos.

Art. 2° Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na
data de sua publica¢do no Diario Oficial da Unido, retroagindo seus
efeitos a data da formalizagdo do pedido - 30/06/2014.

MARIO JOSE DO NASCIMENTO

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 2,
DE 10 DE JANEIRO DE 2018

CANCELA o Registro Especial que especi-
fica, para estabelecimento que realiza opera-
¢Oes com papel destinado a impressao de li-
vros, jornais e periddicos.

O AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA-
SIL, que assina ao final, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso X
e § 3°do art.® 3° da Portaria DRF/BAU n° 20, de 21 de fevereiro de 2013,
c/c. o art. 340, da Portaria MF n° 430, de 09 de outubro de 2017 (Re-
gimento Interno da Receita Federal do Brasil - SFB), declara:

Art. 1° Fica CANCELADO, em face a extingdo do estabele-
cimento e com fundamento na Instrugdo Normativa RFB n® 976, de 07 de
dezembro de 2009 e alteragdes posteriores, 0 Registro Espec1a1 para o
Papel Imune (UP), concedido através do ADE DRF/BAURU n° 09, de
17/03/2006 renovado por inclusdo no Anexo Unico do ADE DRF/BAU-
RU n° 45, de 29 de junho de 2010, formalizados através do processo
administrativo n° 10825.000640/2006- 73, que trata do pedido concessao
¢ de renovagiio do registro especial, para o estabelecimento DIARIO DE
SAO PAULO COMUNICACOES LTDA - FILIAL DE BAURU, CNPJ
n°® 07.602.781/0004-86, localizada na rua Treze de Maio, 7-80, centro,
Bauru, SP, nas atividades desenvolvidas de USUARIO (UP), em ope-
ragdes com papel destinado a impressdo de livros, jornais e periddicos.

Art. 2° Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na data
de sua publicag¢@o no Didrio Oficial da Unido, retroagindo seus efeitos a
data da extingao por liquida¢ao voluntaria - 26/08/2013.

MARIO JOSE DO NASCIMENTO

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM SAO JOSE DO RIO PRETO

SECAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
TRIBUTARIO

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 8
DE 11 DE JANEIRO DE 2018

Declaragdo de nulidade de inscrigdo no Ca-
dastro de Pessoas Fisicas (CPF) por cons-
tatacao de fraude.

O AUDITOR-FISCAL DA RECEITA FEDERAL DO BRA-
SIL ora signatario, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VI
do Artigo 284 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RI-RFB), aprovado pela Portaria MF n°® 430, de 09/10/2017,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 11/10/2017, com
delegacdo de competéncia prevista no Artigo 5°, incisos III e IV da
Portaria DRF/SJR n°® 47, de 11/10/2016, publicada no DOU de
18/10/2016, e no cumprimento do disposto nos Artigos 5, 16, 17, 18
19 da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.548/2015, declara:

Art. 1° NULA a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) de numero 359.739.808-12, pertencente a EDIVALDO PE-
REIRA, por ter sido constatada FRAUDE na obtencdo da referida
inscrigdo, em acatamento ao Despacho Decisorio Sacat n°
008/0810700/DRF/SIR/SACAT, de 10 de Janeiro de 2018, constante
do Processo Administrativo n® 16000.720002/2018-96.

Art. 2° Este Ato Declaratorio Executivo produzira efeitos retroa-
tivos a data de inscrigdo do referido niimero no Cadastro de Pessoas Fisicas.

GRIGOR HAIG VARTANIAN
Chefe

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM TAUBATE

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 1,
DE 12 DE JANEIRO DE 2018

Declara baixada de oficio a inscricdo da
empresa perante o Cadastro Geral de Pes-
soas Juridicas.

O DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM
TAUBATE/SP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
artigo 302 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria MF n°® 203, de 14 de maio de 2012
publicado no DOU de 17 de maio de 2012, com base no disposto nos
artigos 29, IV c/c Art. 33, § 1°, da Instrugdo Normativa - IN RFB n°
1634/2016, de 06 de maio de 2016, e considerando o que consta no
processo n° 10860.720034/2018-85, declara:

Art. 1° - BAIXADA DE OFICIO a inscri¢io no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ n°® 57.962.813/0001-80, em nome
de JOAO FERREIRA MOVEIS por inexisténcia de fato.

Art. 2° - Este Ato Declaratorio Executivo entra em vigor na
data de sua publica¢do no Didrio Oficial da Unido.

HAILTON DE PAULA

SUPERINTENDENNCIA REGIONAL
DA 10* REGIAO FISCAL

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM PORTO ALEGRE

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 43,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Cancela Registro Especial para estabeleci-
mento que realiza operagdes com papel
imune na atividade Grafica

O DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM
PORTO ALEGRE/RS, exercendo as atribui¢des contidas nos artigos
1° e 2° da Lei n° 11.945, de 4 de junho de 2009, bem como na
Instru¢do Normativa RFB n° 976, de 7 de dezembro de 2009, e com
fundamento em pedido formalizado no processo administrativo n°
11080.733.019/2017-66, resolve:

Art. 1° Cancelar, a pedido, por ndo mais realizar operagdes com
papel imune, a inscrigio do contribuinte GRAFICA VENUS LTDA,
CNPJ n° 00.406.034/0001-80, no REGISTRO ESPECIAL de papel imu-
ne, concedido na atividade de grafica sob o nimero GP-10101/00372.

Art. 2° Fica revogado o Ato Declaratorio Executivo
DRF/POA n° 085, de 12 de maio de 2010.

Art. 3° Este Ato Declaratério entra em vigor na data de sua publicago.

ALEXANDRE RAMPELOTTO

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM SANTA CRUZ DO SUL

SECAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
TRIBUTARIO

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 1,
DE 11 DE JANEIRO DE 2018

Exclui pessoas fisicas e juridicas do Parce-
lamento Especial (Paes), de que trata o art.
1° da Lei n® 10.684, de 30 de maio de
2003.

O CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E ACOMPANHA-
MENTO TRIBUTARIO da Delegacia da Receita Federal do Brasil em
Santa Cruz do Sul (RS), no uso da atribui¢ao que lhe confere o inciso II
do art. 284 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, aprovado na forma do Anexo a Portaria MF n° 430, de 09
de outubro de 2017 (publicada no DOU de 11-10-2017), e tendo em
vista o disposto nos arts. 1°, 7° e 12 da Lei n® 10.684, de 30 de maio de
2003, nos arts. 7° e 8° da Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 1, de 25 de
junho de 2003, nos arts. 09 a 17 da Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 3,
de 25 de agosto de 2004, no art. 12 da Lei n® 11.033, de 21 de dezembro
de 2004, e no art. 1° da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007, declara:

Art. 1° Fica(m) excluida(s) do Parcelamento Especial (Paes)
de que trata o art. 1° da Lei n® 10.684, de 30 de maio de 2003, de acordo
com seu art. 7°, a(s) pessoa(s) fisica(s) e juridica(s) relacwnada(s) no
Anexo Unico a este Ato Declaratério Executivo (ADE), tendo em vista
que foi constatada a inadimpléncia, por trés meses consecutivos ou seis
meses alternados, relativamente as prestagdoes do Paes ou a qualquer
dos tributos e das contribui¢des, com vencimento apds 28 de fevereiro
de 2003.

Art. 2° O detalhamento do motivo da exclusdo podera ser ob-
tido na pagina da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na
Internet, no endereco: www.receita.fazenda.gov.br, via portal de aten-
dimento virtual e-CAC, com a utilizagdo da Senha Paes.

Art. 3° E facultado ao sujeito passivo, no prazo de 10 dias,
contado da data de publicacdo deste ADE, apresentar recurso admi-
nistrativo dirigido ao Delegado da Receita Federal do Brasil em Santa
Cruz do Sul (RS), no seguinte endereco: Rua Felipe Jacobus Filho, n® 8
-Centro - CEP: 96.810.422.

Art. 4° Nao havendo apresenta¢do de recurso no prazo pre-
visto no art. 3°, a exclusdo do Paes serd definitiva.

Art. 5° Este ADE entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCO ANTONIO VALIM
ANEXO UNICO

Relagdo da (s) pessoa(s) excluida(s) do Parcelamento Especial (Paes).
Relagdo do (s) CNPJ da(s) pessoa(s) juridica(s) excluida(s)

[91.359.307/0001-39 \
Relagdo do (s) CPF da(s) pessoa(s) fisica(s) excluida(s)

‘ 096.271.890-49 ‘ 250.093.700-34 ‘

Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servicos

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 83-SEI, DE 12 DE JANEIRO DE 2018

Aprova o Regimento Interno da Superin-
tendéncia da Zona Franca de Manaus Su-
frama

O MINISTRO DE ESTADO DA INDUSTRIA, COMERCIO
EXTERIOR E SERVICOS, SUBSTITUTO, no uso da atribuigdo que
lhe confere o art. 6° do Decreto n° 8.849, de 12 de setembro de 2016,
e considerando o constante nos autos do processo n°
52710.002195/2016-95, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - Suframa, na forma dos Anexos I e II desta
Portaria.

Art. 2* Revogam-se as Portaria MDIC n°® 123, de 3 de junho
de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 06 de junho de
2008, ¢ a Portaria MDIC n° 284, de 29 de novembro de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de novembro de 2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MARCOS JORGE DE LIMA
ANEXO I

REGIMENTO INTERNO

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MA-
NAUS - SUFRAMA

CAPITULO 1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
Suframa, autarquia, criada pelo Decreto-Lei n® 288, de 28 de fe-
vereiro de 1967, ¢ vinculada ao Ministério da Induastria, Comércio
Exterior e Servigos, tem como finalidade promover o desenvol-
vimento socioecondmico, de forma sustentavel, na sua area de
atuacdo, mediante geracdo, atragcdo e consolidagdo de investimentos,
apoiado em capacitagdo tecnologica, visando a inser¢do interna-
cional competitiva, a partir das seguintes acdes:

I identificar oportunidades com vistas a atragdo de em-
preendimentos para a regiao;

II identificar e estimular investimentos publicos e privados
em infraestrutura;

IIT estimular e fortalecer os investimentos na formagdo de
capital intelectual e em ciéncia, tecnologia ¢ inovagdo pelos setores
publico e privado;

IV intensificar o processo de articulagdo e de parceria com
orgdos e entidades publicas e privadas;

V estimular agdes de comércio exterior; e

VI administrar a concessdo de incentivos fiscais.

CAPITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
Suframa tem a seguinte estrutura organizacional:

1 orgdo superior de deliberagao: Conselho de Adminis-
tragdo da Suframa CAS;

I orgdos de assisténcia direta e imediata ao Superin-
tendente:

1. Gabinete GABIN;

1.1. Coordenacdo de Apoio ao Gabinete CORAG

2. Coordenagao-Geral de Comunicagdo Social CGCOM,;

2.1. Coordenacdo de Comunicagdo Social CODEC

2.2. Coordenacdo de Eventos COEVE

3. Coordenagdo-Geral de Representagdo Institucional
CGRIN
4. Coordenagdo-Geral de Comércio Exterior COGEX
5. Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmicos e Empre-
COGEC
III 6rgaos seccionais:

1. Procuradoria Federal PF

1.1. Coordenagdo Juridica COJUR

2. Auditoria Interna AUDIT

2.1. Coordenagdo de Auditorias COAUD

3. Corregedoria CORREG

4. Ouvidoria OUVID

5. Superintendéncia Adjunta Executiva SAE

5.1. Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos CGLOG
5.1.1. Coordenag¢do de Contratos, Patrimonio e Procedi-
mentos Licitatorios COPEL

5.1.1.1. Sec¢ao de Compras e Contratos

5.1.1.2. Se¢ao de Almoxarifado SEALM

5.1.1.3. Se¢do de Patrimonio SEPAT

5.1.1.4. Se¢do de Procedimentos Licitatorios SEPEL
5.1.2. Coordenagao de Atividades Auxiliares COAUX
5.1.2.
5.1.2.
5.1.

sariais

SECON

1. Se¢do de Zeladoria e Vigilancia SEZEL
2. Sec@o de Transporte SETRA
2.3. Se¢do de Servigos de Apoio Administrativo SEA-

PA

5.1.2.4. Divisao de Comunicagdes Administrativas DI-
COM

5.1.2.4.1. Secdo de Protocolo e Movimentagdo de Docu-
mentos SEPRO

5.1.2.4.2. Se¢do de Arquivo Geral SEARG

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012018011500023

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.1.3. Coordenagdo de Engenharia e Manutengdo Predial
COEMP

5.2. Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos CGRHU

5.2.1. Coordenag¢dao de Desenvolvimento e Assisténcia ao
Servidor CODES

5.2.1.1. Setor de Capacitagdo SECAP

5.2.2. Coordenagdo de Legislagdo e Administragdo de Pes-
soal COLAP

5.2.2.1. Setor de Folha de Pagamento SEPAG

5.3. Coordenagdo-Geral de Execucdo Orgamentaria e Fi-
nanceira CGORF

5.3.1. Coordenagao de Execu¢do Orgamentaria ¢ Financeira
CEORF

5.3.1.1. Se¢do de Execugdo Orgamentaria e Financeira
SEORF

5.3.2. Coordenagao de Contabilidade e Custos

5.3.3. Coordenagao de Arrecadagio COARR

5.4. Coordenagdo-Geral de Modernizagdo e Informatica
CGMOI

5.4.1. Coordenag¢do de Modernizagdo e Sistemas COSIS

5.4.2. Divisdo de Infraestrutura em Tecnologia da Infor-
magdo ¢ Comunicagdo DITIC

IV orgdos especificos singulares:

1. Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvol-
vimento Regional SAP

1.1. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Programagdo
Orgamentaria CGPRO

1.1.1. Coordenagao de Planejamento e Programagdo Or-
¢amentaria COPLA

1.2. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento Regional CG-

COTAC

DER

1.2.1. Coordenagdo de Analise de Projetos de Desenvol-
vimento CAPDE

1.2.2. Coordenagdo de Fiscalizagdo ¢ Avaliagdo de Projetos
de Desenvolvimento COFAP

1.3. Coordenagdo-Geral de Gestao Tecnologica CGTEC

1.3.1. Coordenacdo de Articulagdo Tecnologica COATE

1.3.1.1. Setor de Suporte ao Acompanhamento da Politica
Tecnologica SAPTE

1.3.1.2. Setor de Suporte a Articulagdo Tecnologica SA-
TEC

2. Superintendéncia Adjunta de Projetos SPR

2.1. Coordenagdo-Geral de Analise de Projetos Industriais
CGPRI

2.1.1. Coordenacdo de Anéalise de Projetos Industriais, En-
genharia e Arquitetura e de Servicos COAPA

2.2. Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Projetos
Industriais CGAPI

2.2.1. Coordenagdo de Acompanhamento de Projetos In-
dustriais e Analise de Processos Industriais COAPI
2.2.2. Coordenagdo de Acompanhamento e Controle de

COACI
2.3. Coordenagdo-Geral de Analise ¢ Acompanhamento de
Projetos Agropecuarios CGPAG

2.3.1. Coordenagdo de Projetos Agropecuarios COPAG

3. Superintendéncia Adjunta de Operagdes SAO

3.1. Coordenagdo-Geral de Importagdo e Exportagdo
CGIEX

3.1.1. Coordenagdo de Controle de Importagdo e Expor-
tagdo COIME

3.2. Coordenag@o-Geral de Controle de Mercadorias e Ca-
dastro CGMEC

3.2.1. Coordenagdo de Cadastro COCAD

3.2.2. Coordenagdo de Cooperagdo e Integracdo Fiscal
COCIF

3.2.3. Coordenagdao de Documentagdo Fiscal

V - unidades descentralizadas:

1. Coordenagdes das Areas de Livre Comércio

1.1. Servigcos de Operagdes

2. Coordenagdes Regionais

2.1. Servigos de Operacdes

Art. 3° A Superintendéncia ¢ dirigida por Superintendente,
as Superintendéncias Adjuntas por Superintendente Adjunto, a Pro-
curadoria Federal por Procurador-Chefe, a Auditoria Interna por
Auditor-Chefe, a Corregedoria por Corregedor, as Coordenagdes-
Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenagdes e as Areas de Livre
Comércio por Coordenador, as Divisdes, os Servicos e as Sec¢des
por Chefe, cujas fungdes serdo providas na forma da legislagdo
pertinente.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no artigo anterior
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidores designados na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO 1II

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Conselho de Administracdo da Suframa com-

Insumos

CODOF

pete:

1 aprovar:

a) as diretrizes gerais para elaboragdo dos planos anuais e
plurianuais de trabalho;

b) o seu regimento interno;

c) os projetos de empresas que objetivem usufruir dos
beneficios fiscais previstos no art. 7° e no art. 9° do Decreto-Lei n°
288, de 1967, e no art. 6° do Decreto-Lei n° 1.435, de 16 de
dezembro de 1975, e estabelecer normas, exigéncias, limitagdes e
condigdes para aprovagdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos re-
feridos projetos;

d) as normas e os critérios para a execugdo de planos,
programas, projetos, obras e servicos a cargo da entidade, em
especial:

1. os convénios, acordos e contratos; e

2. as operagdes de crédito e financiamento, inclusive para
custeio de estudos, servigos e obras;

e) os projetos agroindustriais e agrossilvopastoris;

f) o Plano Diretor da Zona Franca de e suas revisdes
anuais;

g) as propostas do Superintendente de compra ¢ alienagdo
de bens imoveis e de bens moveis de capital; e

h) os projetos técnico-econdmicos elaborados por estabe-
lecimentos industriais que objetivem usufruir dos incentivos fiscais
previstos no art. 6° da Lei n® 11.732, de 2008, ¢ os arts. 26 e 27,
da Lei n° 11.898, de 2009, regulamentados pelo § 3° do art. 4° do
Decreto n® 6.614, de 2008, ¢ pelo art. 3° do Decreto n® 8.597, de
2015;

II - deliberar sobre a formagdo de equipes técnicas para
analise de matéria de conteudo especifico; e

III - apreciar e deliberar sobre:

a) o planejamento e o orgamento anuais da entidade; e

b) os relatérios parciais e anuais das atividades desen-
volvidas.

Paragrafo unico. A composi¢do do Conselho de Admi-
nistracdo da Suframa estd definida na Lei Complementar n® 134, de
14 de janeiro de 2010.

Art. 6° Ao Gabinete compete:

I assistir o Superintendente da Suframa em sua repre-
sentacdo politica e social;

II incumbir-se do preparo do expediente pessoal do Su-
perintendente;

III distribuir e acompanhar a documentagdo e processos de
interesse do Superintendente, em tramitagdo na Suframa; e

IV exercer outras competéncias que lhe forem cometidas
pelo Superintendente da Suframa.

Art. 7° A Coordenagido de Apoio ao Gabinete compete:

1 elaborar e expedir comunicagdes oficiais e controlar o
fluxo de documentos no ambito do Gabinete;

II  orientar as unidades administrativas da Suframa na
elaboragdo e expedi¢do de comunicagdes oficiais;

III exercer a fungdo de secretaria administrativa nas reu-
nides do Conselho de Administracdo da Suframa;

IV publicar, registrar e acompanhar as decisdes, deli-
beragdes ¢ normativos do Conselho de Administragdo da Suframa e
manter atualizadas estas informagdes na pagina da Suframa na
Internet; e

V efetuar o controle de indicagdes das representagdes da
Suframa em o6rgdos colegiados.

Art. 8° A Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Social com-
pete:

I planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagdo social, publicacdo, divulgagdo institucional, rela¢des
publicas, eventos e acompanhamento de matérias de interesse da
Suframa; e

II coordenar a elaboragdo e execu¢do do Plano Anual de
Comunica¢do - PAC, em consonancia com as diretrizes definidas
pela Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Repu-
blica.

Art. 9° A Coordenagio de Comunicagio Social compete:

I elaborar e executar o Plano Anual de Comunicagdo -
PAC, em consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica;

II divulgar para a midia em geral assuntos de interesse da
Suframa;

IIl  preparar e acompanhar entrevistas individuais e co-
letivas de interesse da Suframa;

IV produzir e distribuir publica¢des institucionais voltadas
a promogdo ¢ divulgacdo dos programas e agdes da Suframa;

V  monitorar direta ou indiretamente as publicagdes de
assuntos de interesse da Suframa nos diversos veiculos de co-
municagio;

VI  gerir 0o conteiido do sitio da Suframa e de perfis
institucionais nas midias sociais;

VII elaborar ¢ acompanhar a execucdo direta ou indireta
das acdes de publicidade institucional;

VIII  apoiar as demais unidades administrativas da Su-
frama, concernentes as atividades de comunicagdo; e

IX elaborar e acompanhar a execugdo das atividades de
patrocinio de interesse da Suframa.

Art. 10. A Coordenagdo de Eventos compete:

I coordenar e realizar os eventos de interesse da Su-
frama;

II promover e executar agdes de relagdes publicas ins-
titucionais junto ao publico interno e externo da Suframa; e

Il apoiar as atividades relativas ao cerimonial da Su-
frama. )

Art. 11. A Coordenagao-Geral de Representagdo Institu-
cional compete:

I representar a Suframa em Brasilia e prestar apoio ao
Superintendente e demais servidores quando a servigo naquela lo-
calidade;

I promover e acompanhar o andamento de matérias de
interesse da Suframa;

IIT prestar apoio institucional aos Superintendentes, demais
servidores e colaboradores; e

IV executar outras competéncias que o interesse da Su-
frama demandar.

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Comércio Exterior com-
pete:

I formular propostas de programas de comércio exterior,
voltadas para a area de atuagdo da Suframa;

II  assistir a Suframa em assuntos de cooperacdo, as-
sisténcia técnica, convénios e acordos internacionais, rodadas de
negocios, missdes comerciais, semindrios, plataformas de expor-
tacdo, centros de distribuicdo de produtos, promogdo de feiras e
exposicdes;

Il representar a Suframa nos foruns de discussdes do
Governo Federal, pertinentes as negociagdes de acordos, tratados e
cooperagdes internacionais;

IV orientar e acompanhar o exportador em questdes per-
tinentes as atividades de comércio exterior;

V  realizar estudos visando identificar entraves aos in-
vestimentos na area de atuagdo da Suframa com o objetivo de atrair
novos negocios e sugerir solugdes de melhorias; e

VI planejar, organizar e dirigir as atividades estratégicas
relacionadas a Feira Internacional da Amazonia (FIAM) com apoio
das demais unidades administrativas da Suframa.

Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Estudos Econdmicos e
Empresariais compete assessorar o Superintendente quanto a ela-
boragdo de estudos nas areas econdmica e de incentivos fiscais.

Art. 14. A Procuradoria Federal junto a Suframa, 6rgdo de
execugdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

I representar judicial e extrajudicialmente a Suframa, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

II orientar a execugdo da representacdo judicial da Su-
frama, quando sob a responsabilidade dos demais 6rgdos de exe-
cugdo da Procuradoria-Geral Federal;

III exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito da Suframa, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro
de 1993;

IV auxiliar os demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-
Geral Federal na apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades da Suframa, para inscrigdo
em divida ativa e cobranga;

V  zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos
atos emanados pelos poderes publicos, sob a orientagdo normativa
da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuragdo de
falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuigdes, por seus
respectivos membros.

Paragrafo tnico. O Procurador-Chefe expedira normas com-
plementares sobre o funcionamento da unidade e sobre o pro-
cedimento afeto a consultoria e ao assessoramento juridicos, ob-
servadas as diretrizes fixadas pela Procuradoria-Geral Federal.

Art. 15. A Coordenagao Juridica compete:

I praticar os atos relativos a representagdo judicial e
extrajudicial da Suframa, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal;

I prestar subsidios de fato, de direito e outros necessarios
a defesa da Suframa, quando realizada por outros orgdos de exe-
cucdo da Procuradoria-Geral Federal;

IIT elaborar e atualizar teses juridicas e definir estratégias
processuais sobre matéria especifica da atividade finalistica da Su-
frama;

IV orientar o cumprimento de decisdes judiciais;

V  propor o ajuizamento de agdes de interesse da Suframa,
inclusive as agoes civis publicas e de improbidade administrativa,
ou a interven¢do nestas acdes quando ajuizadas por outros Orgios e
em agdes populares;

VI propor a representagdo judicial de autoridades e ser-
vidores da Suframa, observado o disposto no art. 22 da Lei n°
9.028, de 12 de abril de 1995 e nas normas da Advocacia-Geral da
Unido;

VII  gerenciar o andamento e os resultados das agdes
judiciais de interesse da Suframa;

VII opinar sobre matéria contenciosa, de natureza ad-
ministrativa ou judicial, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal;

IX praticar os atos necessarios ao auxilio dos demais
orgdos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuragdo da
liquidez e certeza de créditos de qualquer natureza de titularidade da
Suframa para inscrigdo em divida ativa e cobranca;

X realizar estudos e pesquisas juridicas de interesse da
Suframa;

XI analisar minutas de edital de licitagdo, contratos, con-
vénios, acordos e outros atos analogos;

XII analisar a legalidade dos atos normativos previamente
a sua edigdo;

XIII assistir as autoridades da Suframa no controle interno
da legalidade administrativa dos atos a serem praticados; e

XIV analisar a legalidade dos processos administrativos
disciplinares e sindicancias instauradas pela Suframa, apds apre-
sentagdo do relatério final, quando encaminhados pelo superin-
tendente. .

Art. 16. A Auditoria Interna compete:

I verificar o cumprimento das normas contabeis, finan-
ceiras e administrativas no ambito da Suframa;

II acompanhar os trabalhos dos d6rgdos de controle interno
e externo;

III acompanhar a elaboragdo e emitir parecer prévio sobre
a prestacdo de contas anual da Suframa, bem como as tomadas de
contas especiais;

IV propor agdes de forma a garantir a legalidade dos atos
e o alcance dos resultados, contribuindo para a melhoria da ges-
tao;

V  orientar subsidiariamente os dirigentes da Suframa
quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive
sobre a forma de prestar contas;
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VI verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e
informagdes que compordo as contas do Presidente da Republica no
Balango Geral da Unido; e

VII dar orientagdes prévias aos setores da Suframa re-
lativamente a execucdo de suas atividades.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a
Auditoria Interna vincula-se, administrativamente, ao Conselho de
Administragdo da Suframa, nos termos do art. 15 do Decreto n°®
3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 17. A Coordenagdo de Auditorias compete:

I realizar auditorias nos programas e acdes constantes no
Plano Anual de Trabalho;

II avaliar os sistemas informatizados e os controles ado-
tados no ambito da Suframa;

IIl examinar as contas dos responsaveis pela geréncia e
aplicacdo de recursos de suprimento de fundos, convénios e acor-
dos, dentre outros, bem como a utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos, no dmbito da Suframa;

IV acompanhar, avaliar e orientar os atos e fatos da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial da Autarquia, com vistas a
aplicacdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens pu-
blicos; e

V elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna PAINT do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual
de Atividade da Auditoria Interna RAINT, a serem encaminhados
ao 6Orgdo ou a unidade de controle interno a que estiver juris-
dicionada. R

Art. 18. A Corregedoria compete:

I gerenciar e executar as atividades de investigacdo dis-
ciplinar e demais atividades de correi¢ao;

II verificar, no interesse da atividade correcional, dados e
informagdes constantes dos sistemas de informagdes da Suframa;

III verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos;

IV examinar e instruir processos administrativos disci-
plinares e demais expedientes sobre ética e disciplina funcionais que
devam ser submetidos a apreciagdo das autoridades competentes;

V apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias re-
lacionadas com deveres, proibigdes e demais temas que versem
sobre ética e disciplina funcionais;

VI  examinar dentncias, representagdes e demais expe-
dientes que tratem de irregularidades funcionais e promover sua
apuracdo, atendidos os requisitos legais;

VII acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, mé-
todos e procedimentos para as atividades de investigagdo correcional
¢ disciplinar;

VIII  solicitar ou realizar diligéncias, inclusive fiscais,
requisitar informagdes, processos e documentos necessarios ao exa-
me de matéria na area de sua competéncia;

IX acompanhar o andamento de agdes judiciais relativas as
atividades correcionais;

X adotar agdes preventivas e repressivas sobre a ética
funcional e disciplinar dos servidores;

XI administrar as informagdes referentes aos feitos ad-
ministrativo-disciplinares; e

XII - promover a investigacdo e apuragdo referente a res-
ponsabilizagdo de pessoa juridica, por meio de Processo Admi-
nistrativo de Responsabilizagio PAR.

Art. 19 A Ouvidoria compete receber, examinar e dar
encaminhamento a reclamagdes, elogios, sugestdes e denuncias re-
ferentes a procedimentos ¢ agdes de agentes e Orgdos, ¢ atender as
solicitagdes de acesso a informagdo, conforme dispde a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 20. A Superintendéncia Adjunta Executiva compete:

1 assistir o Superintendente da Suframa na supervisdo e
coordenacdo das atividades das Superintendéncias Adjuntas inte-
grantes da estrutura da Suframa;

II auxiliar o Superintendente na defini¢cdo das diretrizes e
na implementagao das agdes da area de competéncia da Autarquia;
e

I planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das
atividades relativas:

a) aos sistemas federais de organizagdo e inovacdo ins-
titucional, contabilidade, execucdo or¢amentaria ¢ financeira, ad-
ministragdo dos recursos de informagdo e informatica, recursos
humanos e servigos gerais;

b) a tomada de contas dos ordenadores de despesa e dos
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
em danos ao erario; ¢

¢) a politica de atendimento ao cidadao.

Art. 21. A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos com-
pete:

I coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das
atividades de transporte, comunica¢des administrativas, arquivo, te-
lecomunicagdes, zeladoria, portaria, reprografia, biblioteca, licitagao,
documentagao, analise e elaboragdo de orgamentos;

II  coordenar a identificagdo do provimento das neces-
sidades de materiais de consumo e permanente, equipamentos e
instalagdes;

IIT  coordenar o cadastramento, controle, inventario, ma-
nutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais;

IV coordenar a elaboragdo das minutas de editais, e
demais instrumentos congéneres, visando a instru¢do de processos
licitatorios;

V' coordenar a elaboragdo da publicidade dos atos relativos
a licitagdo; e

VI coordenar a andlise e instrugdo de processos relativos
a contratos, termos aditivos, repactuacdes, reajuste de pregos e
demais instrumentos congéneres.

Art. 22. A Coordenagdo de Contratos, Patriménio e Pro-
cedimentos licitatorios compete planejar, organizar, orientar e fis-
calizar a execugdo das atividades relacionadas a gestdo de material,
almoxarifado, patrimonio, contratos, licitagdo e outras tarefas cor-
relatas a sua area,

Art. 23. A Se¢do de Compras e Contratos compete:

1 elaborar calendario de compras e providenciar a aqui-
sicdo de materiais de consumo, permanente e contratacdo de as-
sinaturas de revistas, jornais e periodicos de natureza técnica;

II fornecer as informagdes e/ou especificagdes necessarias
a aquisi¢do de materiais no ambito das unidades administrativas da
Suframa, mediante a elaboragdo de termo de referéncia e projeto
basico;

IIl  atualizar a situacdo cadastral dos fornecedores no
sistema de cadastramento unificado de fornecedores - SICAF, que
escolherem a Suframa como sua unidade cadastradora;

IV elaborar o termo de referéncia e/ou projeto basico a
aquisicdo de materiais de consumo, permanente e contratagdo de
assinaturas de revistas, jornais e periodicos de natureza técnica na
sede e, quando necessario, nas unidades descentralizadas;

V analisar processos relativos as solicitagdes de repac-
tuacdo de contratos, revisdo e reajustes de precos;

VI acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos e
respectivos aditivos, mediante comunica¢do tempestiva com as areas
afetas;

VII acompanhar o trdmite de aditamento de contratos e
monitora-los até sua publicagdo; e

VIII registrar os contratos no SIAFI.

Art. 24. A Secgdo de Almoxarifado compete:

I receber, conferir e distribuir conforme as requisigdes de
material das unidades administrativas; e

II efetuar o controle fisico e financeiro do estoque, propor
sua reposigdo e elaborar seu inventario periddico e rotativo.

Art. 25. A Secdo de Patriménio compete:

1 classificar, registrar e cadastrar os bens de propriedade
da Suframa assim como controlar a localizagdo dos bens via sis-
tema;

II fornecer a Coordenagdo de Contabilidade e Custos as
variagdes patrimoniais dos bens moveis e imoéveis, mediante in-
corporagdes e baixas ocorridas;

IIT  elaborar, anualmente, o inventario fisico-patrimonial
dos bens modveis e imoveis;

IV propor reaproveitamento, movimentagdo, alienagdo e
outras formas de desfazimento dos bens considerados ociosos, ir-
recuperaveis e antiecondmicos;

V providenciar o seguro dos bens moveis e imoveis contra
possiveis sinistros;

VI realizar baixa patrimonial dos bens iméveis da Suframa
mediante solicitagdo da unidade competente; e

VII fiscalizar os servicos de mudanga e movimentagdo de
cargas nas unidades administrativas.

Art. 26. A Se¢do de Procedimentos Licitatorios:

I eclaborar minutas de editais, minutas de contratos e
demais instrumentos congéneres, visando a instru¢do de processos
licitatorios;

I providenciar a publicidade dos atos relativos a li-
citagdo;

III prestar apoio administrativo a comissdo de licitagdo e
a0s pregoeiros; ¢

IV elaborar, anualmente, relatério consolidado dos pro-
cessos de licitagdo realizados no exercicio.

Art. 27. A Coordenagdo de Atividades Auxiliares compete
coordenar supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo das ati-
vidades relativas a zeladoria, vigilancia, transporte.

Art. 28. A Secdo de Zeladoria e Vigilancia compete:

1 fiscalizar as atividades relacionadas aos contratos de
vigilancia patrimonial, conservagdo e limpeza nas unidades ad-
ministrativas da Suframa;

II elaborar o termo de referéncia e/ou projeto basico dos
servigos de vigilancia patrimonial, conservagdo e limpeza na sede e,
quando necessario, nas unidades descentralizadas; e

IIT  elaborar calendario de solicitagdo dos servigos de
vigilancia patrimonial, conservagdo e limpeza na sede e, quando
necessario, nas unidades descentralizadas.

Art. 29. A Secdo de Transporte compete:

I acompanhar e fiscalizar os contratos relativos aos ser-
vigos de transporte nas unidades administrativas da Suframa;

II elaborar o termo de referéncia e/ou projeto basico dos
servigos de transporte na sede e, quando necessario, nas unidades
descentralizadas; e

IIT  elaborar calendario de solicitagdo dos servigos de
transporte na sede e, quando necessario, nas unidades descentra-
lizadas. .

Art. 30. A Secdo de Servicos de Apoio Administrativo
compete:

I acompanhar e fiscalizar os contratos relativos aos ser-
vigos de copeiragem, mensageiros, recepcionistas, secretariado, de-
detizacdo, agua e luz, aluguel de prédios e movimentagdo de carga
no ambito das unidades administrativas da Suframa; ¢

II elaborar calendario de solicitacdo dos servigos de ser-
vigos de copeiragem, mensageiros, recepcionistas, secretariado, de-
detizagdo, agua e luz, aluguel de prédios e movimentagdo de carga
na sede e, quando necessario, nas unidades descentralizadas.

Art. 31. A Divisao de Comunicagdes Administrativas com-
pete:

I executar as atividades relativas ao protocolo, autuagdo de
documentos, movimenta¢do de expediente, publicagdo de atos ofi-
ciais, divulgacdo de atos administrativos, arquivo, biblioteca e do-
cumentagao;

II  fiscalizar atividades de reprografia, telefonia fixa e
movel e servigos postais;

IIT  elaborar o termo de referéncia e projeto basico re-
prografia, telefonia fixa e movel e servigos postais na sede e,
quando necessario, nas unidades descentralizadas;

IV elaborar calendario de solicitagdo dos servigos de re-
prografia, telefonia fixa e movel e servigos postais na sede e,
quando necessario, nas unidades descentralizadas;

V coletar, armazenar e disseminar informagdes de interesse
da Suframa;

VI receber, selecionar, registrar, catalogar e classificar o
material bibliografico de interesse da Suframa; e

VII organizar e conservar o catalogo bibliografico e o
legislativo, bem como o acervo de livros e periodicos.

Art. 32. A Secdo de Protocolo e Movimentagdo de Do-
cumentos compete:

I protocolar, controlar e distribuir, internamente, a do-
cumentagdo dirigida a Suframa;

II formalizar a autuagdo dos documentos solicitados pelas
unidades administrativas de acordo com as normas existentes para
controle dos mesmos;

III numerar portarias, oficios, ordens de servigos e atos
declaratorios, apos assinatura da autoridade competente;

IV providenciar a expedi¢do de documentos emitidos pelas
unidades administrativas;

V executar e controlar a movimentacdo dos servigos de
malote;

VI providenciar a publicagdo de atos oficiais e outros
documentos;

VII elaborar o Boletim de Servico e providenciar sua
distribui¢ao;

VIII fiscalizar o servigo de reprografia de documentos
requisitados pelas unidades administrativas; e

IX controlar a movimentagdo de documentos e de pro-
cessos, fornecendo informagdes quanto ao andamento e localizagdo
dos mesmos. .

Art. 33. A Secdo de Arquivo Geral compete:

I executar e zelar pelo cumprimento das normas e dos
procedimentos técnicos que regem os documentos de arquivo; e

II manter o arquivo em condig¢des adequadas para a guarda
e a conservagdo do acervo documental sob sua responsabilidade.

Art. 34. A Coordenagao de Engenharia ¢ Manuten¢do Pre-
dial compete:

I elaborar os projetos basicos de servicos e obras de
engenharia e arquitetura das edificagdes pertencentes a Suframa;

Il programar, supervisionar, fiscalizar e receber obras e
servicos de engenharia e arquitetura e, quando couber, elaborar
projetos executivos;

IIT elaborar e executar os projetos de arranjo fisico das
unidades administrativas Suframa;

IV elaborar o projeto basico/termo de referéncia dos ser-
vigos de manutengdo predial e providenciar sua execugdo na sede e
nas unidades descentralizadas;

V elaborar o projeto basico/termo de referéncia dos ser-
vigos de manutengdo e reparo dos equipamentos de telecomu-
nicagdes no ambito das unidades administrativas da Suframa;

VI elaborar estudos a respeito da infraestrutura do Distrito
Agropecuario e Distrito Industrial de Manaus a fim de subsidiar a
propositura de medidas da conservagdo e melhoramento junto aos
orgaos competentes;

VII monitorar os casos de esbulho ou turba¢do nos imo-
veis sob a posse ou de propriedade da Suframa localizados no
Distrito Agropecuario e Distrito Industrial de Manaus destinados ao
desenvolvimento de projetos econdmicos e propor medidas des-
tinadas a recuperacdo ou prote¢do possessoria ou dominial; e

VIII analisar os projetos ¢ medidas adotadas pelos orgaos
competentes no sentido da conservagdo e melhoramentos da in-
fraestrutura referida no inciso VL

Paragrafo inico. As medidas referidas nos incisos VI a VIII
serdo adotados com o apoio da Superintendéncia Adjunta de Pro-
jetos e das unidades a ela vinculadas.

Art. 35. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos com-
pete:

I coordenar as atividades relacionadas com as politicas de
desenvolvimento de recursos humanos, assisténcia médica ¢ social,
e de administragdo de pessoal ativo, inativo e pensionista;

II elaborar programas e projetos relacionados com o de-
senvolvimento dos recursos humanos da Suframa;

IIT subsidiar a unidade administrativa competente na ela-
boragdo da proposta orcamentdria relativa a area de recursos hu-
manos;

IV coordenar, subsidiar e acompanhar a elaboragdo do
plano de cargos, carreiras e salarios; e

V identificar a necessidade de recursos humanos, propor e
acompanhar a realizacdo de concurso publico no ambito da Su-
frama. .

Art. 36. A Coordenagdo de Desenvolvimento e Assisténcia
ao Servidor compete:

I coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento,
acompanhamento e assisténcia aos servidores;

I coordenar e executar as atividades de avaliagdo de
progressdo, de desempenho, de gratificagdo de qualificagdo e de
estagio probatorio dos servidores;

III  coordenar, acompanhar e executar as atividades re-
lacionadas ao programa de estagios;

IV realizar o acompanhamento social dos servidores, com
vistas a melhor adaptagdo e integragdo funcional,

V  solicitar e acompanhar exames admissionais e perio-
dicos dos servidores ativos e as pericias médicas dos ativos, ina-
tivos, pensionistas ¢ de dependentes quando for o caso;
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VI  desenvolver atividades de promogdo a satde e de
melhoria da qualidade de vida do servidor; e

VII - incluir, atualizar e analisar os registros dos servidores
em sistema do Governo Federal para fins de Plano de Saude.

Art. 37. Ao Setor de Capacitagdo compete:

I identificar as necessidades de treinamento e capacitagdo
junto as unidades administrativas, elaborar o plano de capacitagao
de recursos humanos e executar o plano de capacitagdo aprovado;
e

II apoiar a Coordenagao de Desenvolvimento e Assisténcia
ao Servidor nas atividades voltadas a capacitagdo de servidores.

Art. 38. A Coordenagdo de Legislagdo e Administragdo de
Pessoal compete:

I administrar a execugdo das atividades relacionadas a
cadastro, cargos e salarios, remuneragdo, vantagens e beneficios de
servidores;

II instruir e analisar, quando necessario, 0s processos ¢
expedientes judiciais referentes a legislagdo de pessoal, a fim de
subsidiar o trabalho da Procuradoria Juridica na defesa da Unido em
procedimentos judiciais;

III  elaborar atos administrativos relacionados admisséo,
desligamento, afastamento e movimentagdo dos servidores;

IV instruir e analisar processos que envolvam direitos e
deveres dos servidores da Suframa no ambito dos recursos hu-
manos;

V  executar a atualizacdo dos atos e registros funcionais
dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Suframa;

VI elaborar os atos relacionados com o ingresso, exercicio
e afastamentos temporarios ou definitivos dos servidores efetivos;

VII instruir concessdes de licengas;

VIII acompanhar a escala anual de férias dos servidores no
sistema do Governo Federal;

IX controlar e acompanhar a lotagdo numérica, nominal e
as vagas existentes no quadro de pessoal da Suframa;

X instruir e analisar processos de admissdo, concessdo e
revisdo de aposentadorias e pensdes, encaminhando-os para apre-
ciagdo da Controladoria Geral da Unido/AM; e

XI acompanhar a frequéncia dos servidores.

Art. 39. Ao Setor de Folha de Pagamento compete:

I executar as atividades relacionadas a folha de pagamento
de servidores ativos, inativos e pensionistas;

II  incluir, excluir e alterar os registros cadastrais e fi-
nanceiros de servidores ativos, inativos e pensionistas, no SIAPE e
outros sistema afins; e

IIT elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos,
inativos e pensionistas.

Art. 40. A Coordenagdo-Geral de Execu¢dao Orgamentaria e
Financeira compete:

I participar, em conjunto com a unidade responsavel, na
elaboragdo da proposta orcamentaria, solicitacdo de créditos adi-
cionais e em outros procedimentos relativos ao orgamento;

II coordenar a execugdo da programacdo orcamentdria e
financeira; e

III  coordenar as atividades de contabilidade, custos e
arrecadagdo. .

Art. 41. A Coordenagdo de Execug¢do Orgamentaria e Fi-
nanceira compete controlar e fiscalizar a execugdo das atividades
relativas a execugdo orgamentaria e a execugdo financeira.

Art. 42. A Se¢ao de Execugdo Orcamentaria ¢ Financeira
compete:

I executar e controlar a liquidagdo contabil e pagamento
das despesas or¢amentarias da Suframa;

II solicitar as unidades administrativas ou comissdes res-
ponsaveis, quando necessario, analise dos pleitos formulados por
empresas contratadas, apresentando relatorio técnico dos referidos
pleitos;

III apoiar a Coordenagdo de Planejamento e Programagao
Orgamentaria na elaboragdo da programagdo e alteragdes or¢amen-
tarias;

IV informar os saldos e limites orcamentarios disponiveis
as unidades solicitantes;

V  emitir empenho e descentralizagdes de créditos au-
torizadas pelo ordenador

de despesas; e

VI acompanhar a execugdo or¢amentaria, elaborar e man-
ter atualizados os controles orgamentarios.

Art. 43. A Coordenagdo de Contabilidade e Custos com-
pete:

1 orientar e executar as atividades contabeis da Suframa;

I analisar e emitir parecer sobre os Balancetes, o Balango
Patrimonial e demais Demonstrativos Contabeis da Suframa;

III participar de tomadas de contas especiais;

IV registrar e atualizar o Cadastro Informativo dos Cré-
ditos Ndo Quitados - CADIN e o Cadastro Unificado de Con-
venentes - CAUC relativo aos valores devidos a Suframa;

V analisar e acompanhar as concessdes de suprimentos de
fundo, bem como as prestagdes de contas; e

VI proceder aos registros das arrecadagdes e conformidade
diarias no SIAFI.

Art. 44. A Coordenagdo de Arrecadagdo compete:

I executar as atividades relativas a arrecada¢do e cobranca
da taxa devida a Suframa pelo exercicio do poder de policia ou
pelos servigos prestados;

II analisar e controlar os processos de parcelamento de
débitos relativos a taxa devida a Suframa pelo exercicio do poder de
policia ou pelos servigos prestados pela Suframa;

IIT analisar e emitir parecer nos processos de restituicdo da
taxa devida a Suframa pelo exercicio do poder de policia ou pelos
servigos prestados, quando devido, com base nos subsidios técnicos
prestados pelas respectivas Unidades Administrativas;

IV emitir relatérios mensais de demonstrativos da ar-
recadacdo de cobranca e parcelamento de débitos da Suframa; e

V subsidiar a Procuradoria Federal junto a Suframa com
dados e informagdes pertinentes ao Sistema de Arrecadagdo e co-
branca. .

Art. 45. A Coordenagdo-Geral de Modernizagdo e Infor-
matica compete:

1 planejar, desenvolver e controlar as atividades rela-
cionadas as areas de organiza¢do e métodos e informatica no dmbito
da Suframa;

II cadastrar ¢ manter sob controle as empresas com ins-
cricdo na Suframa que objetivem acesso ao banco de dados da
Suframa;

III coordenar o diagnéstico e analise das necessidades de
otimizagdo de métodos e processos de trabalho nas unidades ad-
ministrativas da Suframa;

IV elaborar a proposta, quando for o caso, para adequagdo
da estrutura regimental e regimento interno as atribuigdes emanadas
por for¢a de legislagdo ou normatizagdo pertinentes; e

V acompanhar a execugdo da politica de atendimento ao
cidadao. .

Art. 46. A Coordenagdo de Modernizagdo e Sistemas com-
pete:

1 realizar estudos e pesquisas com vista a identificacao de
necessidade de implantagdo e otimizacgdo de sistemas informatizados
e novas solugdes de equipamentos de informatica;

II desenvolver e implantar sistemas informatizados para
tratamento da informagdo da Suframa;

III  desenvolver, implantar e sustentar sistemas informa-
tizados na Suframa;

IV cadastrar e manter atualizado o controle dos usudrios
internos dos sistemas corporativos da Suframa;

V diagnosticar e analisar as necessidades de otimizacdo de
métodos e processos de trabalho nas unidades administrativas da
Suframa;

VI elaborar e avaliar as normas e procedimentos ad-
ministrativos;

VII estudar e propor medidas de desburocratizagdo dos
métodos e processos administrativos e de controle da Suframa; e

VIII participar de projetos que envolvam a atividade de
modernizagao. .

Art. 47. A Divisdo de Infraestrutura em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo compete:

1 garantir direta ou indiretamente a manutengdo e alocagdo
dos equipamentos de tecnologia de informacdo e comunicacio;

II  analisar e avaliar os servigos de Tecnologia da In-
formag@o e Comunicagdo - TIC com vistas ao correto cumprimento
dos padroes de seguranca e funcionalidade no ambito da Sufra-
ma;

III gerenciar a rede corporativa da Suframa assegurando o
acesso ¢ a seguranga dos dados;

IV avaliar e propor a aquisicdo de novas tecnologias,
novos produtos e servigos de TIC que garantam o funcionamento
adequado e compativel com a estrutura de TIC no ambito da
Suframa;

V levantar, identificar ¢ encaminhar as necessidades de
TIC para deliberagdo do Comité de TIC; e

VI promover a revisdo periodica do PDTIL

Art. 48. A Superintendéncia Adjunta de Planejamento e
Desenvolvimento Regional compete planejar, coordenar e super-
visionar a execugdo de atividades relativas a:

I gestdo do sistema de planejamento e programagdo or-
camentaria da entidade;

I  formulagdo, implementagdo e avaliagdo de planos e
programas voltados ao desenvolvimento regional, em consonancia
com as politicas nacionais;

IIT celebragdo e acompanhamento dos convénios firmados
pela Suframa e analise da prestagdo de contas dos recursos trans-
feridos;

IV formulagao, implementagdo e avaliagdo de programas e
projetos destinados ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovagdo, na area de atua¢do da Suframa, em articulagdio com o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes e
outras entidades publicas e privadas;

V' apoio a gestdo do Centro de Biotecnologia da Amazonia

CBA;

VI articulagdo e apoio as iniciativas do setor publico,
privado e da comunidade cientifica, voltadas para a exploragdo
sustentavel da biodiversidade amazonica, valendo-se do apoio do
Centro de Biotecnologia da Amazonia CBA;

VII articulagdo e apoio a parcerias para estruturacdo dos
sistemas locais de ciéncia, tecnologia e inovacdo, na area de atuacdo
da Suframa; e

VIII gestdo da politica de riscos da autarquia.

Art. 49. A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Pro-
gramacdo Orgamentaria compete:

I coordenar e acompanhar as atividades relativas ao Pla-
nejamento Estratégico, planos e programas da Suframa nos niveis
estratégico, tatico e operacional,

II articular com as unidades da Suframa, com o Ministério
ao qual esta vinculada e instituigdes afins, objetivando a integragdo
do processo de planejamento;

IIT apoiar e subsidiar estudos para a adequacdo de politicas
publicas na area de atuagdo da Suframa;

IV implementar sistemas atualizados de acompanhamento
e aperfeicoamento da gestdo institucional;

V  coordenar a elaboragdo e acompanhamento do Pla-
nejamento Or¢amentario em suas distintas fases, em conjunto com a
Unidade de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

VI secretariar o Comité Central de Planejamento e Co-
ordenacdo Administrativa COPLAN;

VII coordenar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo Ins-
titucional;

VIII coordenar as atividades de Informagdes Socioeco-
nomicas das empresas industriais beneficiarias dos incentivos fiscais
administrados pela Suframa; e

IX acompanhar a execugdo da politica de riscos da au-
tarquia. .

Art. 50. A Coordenagdo de Planejamento e Programacdo
Orgamentaria compete:

I executar as atividades operacionais do Planejamento
Estratégico, planos e programas institucionais da Suframa;

II elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Plurianual e o
Plano Anual de Trabalho;

Il acompanhar, avaliar e produzir informacdes geren-
ciais;

IV operacionalizar as normas basicas do Sistema de Pla-
nejamento ¢ Coordena¢do Administrativa SIPLAD;

V elaborar e acompanhar o Planejamento Orgamentario e
suas alteragdes, em conjunto com a Unidade de Execugdo Or-
¢amentaria e Financeira;

VI administrar as informagdes relativas ao Planejamento e
ao Orgamento no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento
Federal;

VII elaborar Relatorio de Gestdo Institucional; e

VIII  subsidiar a Unidade de Recursos Humanos com
informagdes das agdes que irdo compor a Avaliagdo de Desempenho
Institucional. .

Art. 51. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Re-
gional compete:

I coordenar a celebragdo, o acompanhamento da execugdo
e a analise da prestagdo de contas de convénios de transferéncia
voluntaria de recursos da Suframa;

II coordenar as atividades de apoio as ac¢des de articulagdo
com oOrgaos e entidades voltados ao desenvolvimento regional, vi-
sando manter informagdes atualizadas sobre programas e projetos de
atividades produtivas e de infraestrutura na regido, quando ne-
cessarias;

III subsidiar a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Pro-
gramacdo Orcamentaria com dados e informagdes dos resultados da
implementa¢do dos planos/projetos de desenvolvimento dos estados
com vistas a sua promogdo e divulgacdo;

IV gerenciar o monitoramento da operacionalidade dos
Projetos de Desenvolvimento dos Estados da area de atuagdo da
Suframa, em relacdo aos aspectos socioecondmicos, conforme pre-
visdo legal; e

V apoiar e desenvolver estudos e pesquisas visando con-
tribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia Ociden-
tal.

Art. 52. A Coordenacdao de Analise de Projetos de De-
senvolvimento compete:

I realizar analises de viabilidade técnica, econOmica e
or¢amentaria de propostas de convénios, e instrumentos congéneres,
voltados ao desenvolvimento regional na regido de atuagdo da
Suframa;

II providenciar a formalizagdo de convénios, ou instru-
mentos congéneres, obedecendo a legislagdo vigente, visando a
execucdo de transferéncia de recursos do Or¢amento Geral da Unido
voltados ao desenvolvimento regional;

IIT criar, manter e revisar indicadores de desempenho para
a avaliagdo dos resultados obtidos apos a execugdo de instrumentos
de transferéncia do Orgamento Geral da Unido celebrados pela
Suframa em sua area de atuacio;

IV realizar monitoramento de resultados socioecondémicos
de convénios e de outros instrumentos congéneres posteriormente a
aprovacdo de suas respectivas prestagdes de contas;

V  apoiar a Superintendéncia em agdes relacionadas ao
cumprimento da missdo da autarquia como entidade de fomento ao
desenvolvimento econdmico regional; e

VI articular com 6rgaos publicos e privados de fomento,
pesquisa, extensdo e ensino visando manter informagdes atualizadas
sobre programas e projetos de atividades produtivas e de infraes-
trutura, que possam contribuir para o desenvolvimento regional.

Art. 53. A Coordenacdo de Fiscalizagdo ¢ Avaliacdo de
Projetos de Desenvolvimento compete:

I acompanhar a execugdo fisica e financeira dos convénios
firmados;

II manter atualizados os registros de convénios firmados
junto ao SIAFI/SICONV objetivando a transparéncia das infor-
magoes;

III analisar as Prestagdes de Contas dos convénios;

IV monitorar os investimentos realizados pela Suframa,
visando garantir a continuidade dos objetivos propostos nos projetos
financiados;

V orientar tecnicamente aos convenentes da autarquia para
a execucdo de projetos oriundos de transferéncias voluntarias, que
promovam o desenvolvimento regional nas areas de atuacdo da
Suframa; e

VI propor a instauragdo de Tomada de Contas Especial em
relagdo aos convénios com prestagdes de contas reprovadas, quando
for o caso. .

Art. 54. A Coordenagdo-Geral de Gestdo Tecnoldgica com-
pete:

I coordenar as atividades de acompanhamento e fisca-
lizagdo do cumprimento das obrigagdes das empresas quanto a
aplica¢@o de investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D
na area beneficiada com os incentivos fiscais administrados pela
Suframa;
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II - coordenar as atividades de apoio a secretaria do Comité
das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia -
CAPDA;

IIT - apoiar, de forma direta ou indireta, as atividades
relativas a projetos de pesquisa e desenvolvimento em biotecno-
logia, bioindustria e demais segmentos considerados estratégicos
pela Suframa;

IV - coordenar agdes que induzam a inser¢do das variaveis
tecnologicas e de inovagdo nas universidades, nos centros de pes-
quisa e nas estratégias das empresas com base nas diretrizes es-
tabelecidas no planejamento estratégico da Suframa;

V - coordenar o apoio as agdes de articulagdo com os
atores publicos e privados em ambito local, nacional e internacional
identificando as politicas tecnologicas de P&D na area de atuagdo
da Suframa;

VI - coordenar as atividades de apoio a estudos de pros-
pecgdo tecnologicas e de elaboragdo de estudos técnicos voltados
para o aprimoramento do normativo legal no ambito da pesquisa e
desenvolvimento em Bem de Informatica; e

VII - apoiar a unidade administrativa responsavel pela
representagdo da Suframa junto ao GT-PPB, referente a discussao e
proposi¢do de Processos Produtivos Basicos PPB, no que concerne
ao as obrigagdes de aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento.

Art. 55. A Coordenagdo de Articulagdo e Acompanhamento
da Politica Tecnologica compete:

1 apoiar as agdes de articulagdo com os atores publicos e
privados em ambito local, nacional e internacional, voltada a di-
namiza¢do do P&D na area de atuagdo da Suframa;

II acompanbhar, fiscalizar e avaliar os resultados das apli-
cagdes de recursos relativos aos investimentos em Pesquisa e De-
senvolvimento - P&D estabelecidas pelos Processos Produtivos Ba-
sicos - PPB ou resultantes dos Programas Prioritarios;

IIT executar as agdes que induzam a inser¢do das variaveis
tecnologicas e de inovagdo nas universidades, nos centros de pes-
quisa e nas estratégias das empresas com base nas diretrizes es-
tabelecidas pelo Conselho de Administracdo da Suframa - CAS e
CAPDA;

IV apoiar a elaboragdo de estudos de prospeccao tec-
noldgica, e, de aprimoramento normativo legal em tematica afeta a
area de atuagdo da unidade de gestdo tecnologica; e

V acompanhar e fiscalizar as aplicagdes de recursos re-
lativos aos investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D,
oriundos das obriga¢des relativas a produgdo de Bens de Infor-
matica no ambito da Zona Franca de Manaus.

Art. 56. Ao Setor de Suporte ao Acompanhamento da
Politica Tecnologica compete:

I apoiar a Coordenagdo de Articulagdo e Acompanhamento
da Politica Tecnolégica no acompanhamento dos prazos de fis-
calizagdo das aplicagdes de recursos relativos aos investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, oriundos das obrigagdes re-
lativas a produgdo de Bens de Informatica no ambito da Zona
Franca de Manaus;

II apoiar a Coordenagdo de Articulagio ¢ Acompanha-
mento da Politica Tecnologica na distribuigdo e redistribui¢do de
processos relacionados a fiscalizagdo das aplicagdes de recursos
relativos aos investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D,
oriundos das obrigagdes referentes a producdo de Bens de In-
formatica no dmbito da Zona Franca de Manaus;

III  apoiar a Coordenagdo de Articulagio e Acompanha-
mento da Politica Tecnologica no acompanhamento e controle da
frequéncia, autorizagdes, e demais atividades relativas aos sistemas
administrativos do corpo técnico executor das atividades de acom-
panhamento da politica tecnologica;

IV claborar relatérios e sistematizar as informagdes re-
ferentes a0 acompanhamento da politica tecnologica; e

V  executar as atividades técnicas previamente definidas
pelo Coordenador de Articulagdo e Acompanhamento da Politica
Tecnologica.

Art. 57. Ao Setor de Suporte a Articulagdo Tecnologica
compete:

1 apoiar a Coordenagdo de Articulagdo e Acompanhamento
da Politica Tecnologica no acompanhamento dos prazos relativos a
fiscalizagdo e avaliagdo dos resultados das aplicagdes de recursos de
investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D estabelecidas
pelos Processos Produtivos Bésicos - PPB ou resultantes dos Pro-
gramas Prioritarios;

II apoiar a Coordenagdo de Articulagdo e Acompanha-
mento da Politica Tecnologica na distribuigdo e redistribui¢ao de
processos relativos a fiscalizagdo e avaliagdo dos resultados das
aplicagdes de recursos de investimentos em Pesquisa ¢ Desen-
volvimento - P&D estabelecidas pelos Processos Produtivos Basicos
- PPB ou resultantes dos Programas Prioritarios;

IIT  apoiar a Coordenagdo de Articulagdo e Acompanha-
mento da Politica Tecnoldégica no acompanhamento e controle a
frequéncia, autorizagdes, e demais atividades relativas aos sistemas
administrativos do corpo técnico executor das atividades de ar-
ticulagdo tecnologica;

IV elaborar relatorios e sistematizar as informagdes re-
ferentes as atividades de articulagdo tecnologica; e

V  executar as atividades técnicas previamente definidas
pelo Coordenador de Articulagdo e Acompanhamento da Politica
Tecnologica. .

Art. 58. A Superintendéncia Adjunta de Projetos compete
planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades re-
lativas a:

1 analise de projetos industriais, agropecuarios e de pres-
tagdo de servicos com vistas a concessdo de incentivos fiscais
administrados pela Suframa;

II analise e aprovacgdo da listagem dos insumos importados
destinados a industrializagdo de produtos na Zona Franca de Ma-
naus;

III acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos
industriais, agropecuarios e de prestacdo de servigos;

IV administragdo da ocupagdo de areas dos Distritos In-
dustrial e Agropecuario;

V andlise ¢ fiscalizagdo de projetos de engenharia e
arquitetura relativos a obras em areas do Distrito Industrial Ma-
rechal Castelo Branco;

VI acompanhamento, fiscalizagdo de processos e de pro-
jetos agrossilvopastoris, agroindustriais das areas beneficiadas com
os incentivos fiscais administrados pela Suframa;

VII estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica
industrial, agrossilvopastoril e agroindustrial para as areas bene-
ficiadas com os incentivos fiscais administrados pela Suframa;

VII processo de identificagdo e atragdo de investimentos
para area de atuagdo da Suframa;

IX articulagdes de acordos, contratos e convénios e exe-
cutar outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelo Superin-
tendente da Suframa;

X estudos e pesquisas para fixacdo e avaliagdo da con-
formidade dos processos produtivos basicos nas areas beneficiadas
com os incentivos fiscais administrados pela Suframa; e

XI subsidiar os 6rgdos competentes no desenvolvimento de
projetos para melhoria e modernizagdo da infraestrutura dos Dis-
tritos Industrial e Agropecudrio.

Art. 59. A Coordenagdo-Geral de Analise de Projetos In-
dustriais compete:

I coordenar a analise dos projetos industriais de inves-
tidores, com vistas a concessdo dos incentivos previstos em le-
gislagdo propria;

Il participar de estudos e pesquisas destinados a subsidiar
a politica industrial para o Polo Industrial de Manaus e para a
Amazonia Ocidental;

IIT participar do processo de atragdo de investimentos para
o Polo Industrial de Manaus;

IV propor normas, diretrizes e padrdes técnicos para uso e
ocupag¢do dos lotes de terras destinados a implantagdo de industrias,
de prestadoras de servicos e de outras entidades no Distrito In-
dustrial de Manaus;

V  coordenar a andlise, acompanhamento e fiscalizagdo da
implantacao dos projetos de engenharia e arquitetura das industrias,
das prestadoras de servicos e de outras entidades no Distrito In-
dustrial de Manaus;

VI coordenar estudos e pesquisas necessarios a proposi¢ao
para a fixagdo e alteragdes de processos produtivos basicos, de
acordo com a legislagdo em vigor; e

VII coordenar a analise dos processos produtivos basicos
que visem a obtengdo dos incentivos administrados pela Suframa,
de acordo com as diretrizes, normas, padrdes e demais a¢des junto
ao GT-PPB. .

Art. 60. A Coordenagdo de Analise de Projetos Industriais,
de Engenharia e Arquitetura e de Servigos compete:

1 analisar projetos tecnico-econdmicos industriais e de
Servigos;

II propor normas e padrdes técnicos para apresentacdo e
analise de projetos industriais e de prestagdo de servicos;

IIT participar de estudos e pesquisas destinados a subsidiar
a politica industrial para o Polo Industrial de Manaus ¢ Amazdnia
Ocidental;

IV - executar agdes relativas a atragdo de investimentos
para o Polo Industrial de Manaus;

V analisar ¢ acompanhar a implantagdo dos projetos de
engenharia e arquitetura relativas aos projetos técnico-economicos
referidos no inciso I do caput deste artigo;

VI controlar a ocupagdo dos lotes no Distrito Industrial de
Manaus, segundo sua destinagdo especifica, em atendimento as
demandas das industrias, das prestadoras de servigos e de outras
entidades;

VII acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Normas
Técnicas e do projeto de engenharia e arquitetura das industrias, das
prestadoras de servigos e de outras entidades no Distrito Industrial
de Manaus, no decorrer do desenvolvimento de suas atividades, para
indicar a sua atualizagdo ou adequacgdo, quando julgado neces-
sario;

VIII identificar as demandas e as oportunidades de aden-
samento na cadeia produtiva no ambito do Polo Industrial de Ma-
naus;

IX analisar processos produtivos basicos que visem a
obtengdo dos incentivos administrados pela Suframa, de acordo com
as diretrizes, normas e padrdes e demais agdes junto ao GT-PPB;

X propor normas e padrdes técnicos para fixagdo e ava-
liagao da conformidade dos processos produtivos basicos;

XI realizar estudos e pesquisas necessarias a proposi¢ao
para a fixagdo de processos produtivos basicos, de acordo com a
legislagdo em vigor; e

XII  elaborar proposta para fixacdo de novos processos
produtivos basicos.

Art. 61. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Pro-
jetos Industriais compete:

I coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos pro-
jetos industriais aprovados com incentivos fiscais administrados pela
Suframa;

II  coordenar as atividades relativas ao controle da con-
formidade das importagdes de matérias-primas, produtos interme-
diarios, materiais secundarios e de embalagem, componentes e ou-
tros insumos utilizados no processo produtivo dos produtos cons-
tantes nos referidos projetos industriais aprovados com incentivos
fiscais administrados pela Suframa; e

IIT elaborar, coordenar e apoiar, a realizagdo de estudos e
pesquisas necessarios a proposi¢do de normas e padrdes técnicos
para fiscalizagdo de projetos industriais beneficiarios dos incentivos
administrados pela Suframa.

Art. 62. A Coordenagdo de Acompanhamento de Projetos
Industriais ¢ Analise de Processos Industriais compete:

I acompanhar e fiscalizar projetos industriais aprovados
com os incentivos fiscais administrados pela Suframa, de acordo
com as diretrizes, normas e padrdes técnicos vigentes;

II realizar estudos e pesquisas necessarios a proposicao de
normas e padrdes técnicos para fiscalizagdo de projetos industriais
beneficiarios dos incentivos fiscais administrados pela Suframa;

Il acompanhar e avaliar o cumprimento do processo
produtivo basico das empresas titulares de projetos industriais be-
neficiarios dos incentivos fiscais administrados pela Suframa; e

IV identificar as demandas e as oportunidades de aden-
samento na cadeia produtiva no ambito do Polo Industrial de Ma-
naus. .

Art. 63. A Coordenacao de Acompanhamento e Controle de
Insumos compete:

1 analisar, atestar e propor padroes de conformidade das
importagdes de matérias-primas, produtos intermediarios, materiais
secundarios e de embalagens, componentes e outros insumos aos
respectivos processos produtivos de produtos beneficidrios dos in-
centivos administrados pela Suframa; e

II controlar e elaborar os registros referentes as restrigdes
ou excec¢des legais, nos modulos proprios, do sistema de anuéncia
as importagdes de insumos, destinados a industrializagdo de pro-
dutos beneficiados pelos incentivos fiscais administrados pela Su-
frama. .

Art. 64. A Coordenagdo-Geral de Analise e Acompanha-
mento de Projetos Agropecuarios compete:

I coordenar a analise, o acompanhamento e a fiscalizagdo
dos projetos agrossilvopastoris e agroindustriais;

II participar de estudos e pesquisas destinados a subsidiar
a politica para implantagdo de projetos agrossilvopastoris e agroin-
dustriais;

III coordenar e apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas
necessarios a proposi¢do de normas e padrdes técnicos para analise
dos projetos agrossilvopastoris e agroindustriais;

IV participar do processo de atragdo de investimentos para
o setor agropecuario, florestal ¢ agroindustrial;

V  contribuir na elaboragdo e participar de planos, pro-
gramas e projetos de atividades agrossilvopastoris e agroindustriais,
diagnosticos setoriais e perfis de projetos, bem como estudos de
viabilidade de iniciativa da Suframa, visando o desenvolvimento do
setor agropecudrio com apoio de outras unidades; e

VI participar nas a¢des relativas a atragdo de investimentos
para setor agropecudrio, florestal e agroindustrial.

Art. 64. A Coordenagdo de Projetos Agropecudrios com-
pete:

1 analisar projetos de implantagdo de atividades agros-
silvopastoris e agroindustriais;

II propor normas e padrdes técnicos de apresentagdo e
analise de projetos agrossilvopastoris e agroindustriais;

IIT analisar projetos de engenharia rural e levantamentos
topograficos dos lotes dos empreendedores que pretendam se ins-
talar no Distrito Agropecuario;

IV elaborar e controlar a documentagdo necessaria a dis-
posigdo das areas ocupadas no Distrito Agropecudrio e na area de
expansdo do Distrito Industrial;

V  acompanhar a execucdo da implantagdo de projetos
agrossilvopastoris e agroindustriais;

VI propor normas e padrdes técnicos de acompanhamento
e fiscalizagdo de projetos agrossilvopastoris e agroindustriais;

VII indicar, no campo, as areas a serem ocupadas no
Distrito  Agropecuario no processo de implantagdo dos projetos
agrossilvopastoris e agroindustriais; e

VIII emitir manifestagdo técnica para avaliagdo dos pro-
jetos agrossilvopastoris e agroindustriais.

Art. 65. A Superintendéncia Adjunta de Operagdes compete
planejar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades re-
lativas a:

I controle da entrada fisica ¢ documental de mercadorias
nacionais e documental de mercadorias estrangeiras, incentivadas,
na area de atuacdo da Suframa;

II  cadastro e habilitagdo de empresas que venham a
pleitear os incentivos fiscais administrados pela Suframa;

IIT cadastro e credenciamento de pessoas fisicas e juridicas
nas areas beneficiadas pelos incentivos fiscais administrados pela
Suframa;

IV administracdo das operagdes finalisticas das unidades
descentralizadas, em articulagdo com as demais unidades da Su-
frama;

V acompanhamento da operacionalizagdo das atividades de
entrepostagem de mercadorias na area de atuacdo da Suframa; e

VI andlise, controle, acompanhamento e avaliagdo da ope-
racionalizagdo dos processos relativos a programas especiais de
exportacdo; e .

Art. 66. A Coordenagao-Geral de Importagdo e Exportagio
compete:

1 coordenar as agdes e as atividades operacionais relativas
a entrada de mercadorias estrangeiras nas areas beneficiadas de
incentivos fiscais administrados pela Suframa;

II acompanhar a operacionalizagdo dos processos de fo-
mento as exportagoes;

III  coordenar as atividades inerentes aos processos de
exportacdo no ambito da area de atuagdo da Suframa; e
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IV subsidiar outros setores da Suframa, quando couber, na
analise de assuntos relativos a importagdo e exportagdo de mer-
cadorias por meio de informagdes técnicas e/ou da disponibilizagido
de documentos.

Art. 67. A Coordenacdo de Controle de Importagdo ¢ Ex-
portagdo compete:

I analisar os pedidos de importagdo de mercadorias ca-
biveis ao controle da Suframa;

II manter atualizados procedimentos de integragdo entre a
Suframa e o SISCOMEX - Importacdo, pertinente a mercadoria
importada sob os regimes administrados pela Suframa;

III alimentar e manter atualizado o sistema de dados com
os registros necessarios para anuéncia da Suframa aos pedidos de
licenciamento de importagao;

IV analisar a permanéncia dos beneficios fiscais admi-
nistrados pela Suframa nos processos de: retificagdo de importagdo
apos o desembaraco e Admissdo Temporaria;

V  analisar, controlar, acompanhar e avaliar a operacio-
nalizagdo dos processos de fomento a exportagdo administrados pela
Suframa;

VI identificar e aperfeigoar os instrumentos de comércio
exterior administrados pela Suframa, visando ao aumento das ex-
portagdes e diversificagdo de mercados; e

VII  implementar e manter informacgdes, em banco de
dados, sobre os processos de fomento a exportagao.

Art. 68. A Coordenagdo-Geral de Controle de Mercadorias
e Cadastro compete:

I coordenar os servigos de cadastros ¢ de credenciamentos
das pessoas fisicas ¢ juridicas nas areas beneficiadas pelos in-
centivos fiscais administrados pela Suframa;

II orientar e controlar a entrada e movimentagdo de mer-
cadorias nacionais nas éareas beneficiadas pelos incentivos fiscais
administrados pela Suframa;

IIT  coordenar os servicos de controle de ingresso e de
internamento de mercadoria nacional;

IV gerenciar os sistemas de informagdes visando o aper-
feigoamento e modernizagdo dos processos de cadastro e de mer-
cadoria nacional no ambito da Suframa; e

V' propor e elaborar normativos do processo de controle e
acompanhamento dos servicos de cadastros e de entrada de mer-
cadorias nacionais,

Art. 69. A Coordenagdo de Cadastro compete:

1 coordenar, acompanhar, avaliar e executar os servigos de
cadastros e de credenciamentos das pessoas fisicas e juridicas no
ambito de atuacdo da Suframa;

II administrar, operacionalizar e executar a¢des de mo-
dernizagdo e atualizagdo constante do Sistema de Cadastro de acor-
do com a legislagdo em vigor; e

III disponibilizar informagdes pertinentes as atividades de
cadastros relativas a dados estatisticos para analise e estudos pelas
unidades da Suframa.

Art. 70. A Coordenacgdo de Cooperacdo e Integracdo Fiscal
compete:

I coordenar, desenvolver, avaliar e executar as agdes de
compartilhamento de informagdes, de cooperagdo e integragdo com
os oOrgdos das administra¢cdes tributarias e de controle internos
relacionados aos processos de cadastro e de mercadoria nacional da
Suframa;

II monitorar ¢ acompanhar os processos de cadastro e de
mercadoria nacional visando a identificagdo de riscos e a proposi¢ao
de solugdes em conjunto com as demais unidades da Suframa;

III realizar analises e estudos visando o continuo aper-
feigoamento dos processos e sistemas de cadastro e de mercadoria
nacional, incluindo a revisdo e atualiza¢do da legislagdo pertinente;
e

IV elaborar, acompanhar e executar as a¢des de verificagdo
do ingresso de mercadoria nacional, de acordo com a identificagdo
de riscos, na area de sua competéncia de acordo com a legislagdo
em vigor. .

Art. 71. A Coordenagdo de Documentagdo Fiscal com-
pete:

1 sistematizar, analisar e acompanhar a recep¢do e va-
lidagao eletronica dos documentos fiscais eletronicos relativos ao
ingresso e internamento de mercadoria nacional;

I executar e acompanhar os servicos de controle de
ingresso e de internamento de mercadoria nacional;

III  avaliar sistematicamente a efetividade dos processos
eletronicos referente ao controle e acompanhamento do ingresso e
internamento de mercadoria nacional; e

IV manter atualizado o sistema de informagdes de controle
e acompanhamento do ingresso e internamento de mercadoria na-
cional. ) )

Art. 72. As Coordenagdes das Areas de Livre Comércio e
as Coordenagdes Regionais compete:

I administrar os instrumentos de incentivos fiscais per-
tinentes;

I operacionalizar os mecanismos de importacdo e in-
ternamento de mercadorias nacionais e estrangeiras;

IIT  controlar e executar as atividades operacionais re-
ferentes aos servigos de cadastros na sua area de atuagdo para fins
de administragdo dos Incentivos fiscais;

IV coordenar a execucdo das atividades administrativas na
sua area de atuagdo para o funcionamento regular da unidade
administrativa da Suframa;

V  orientar aos interessados quanto aos procedimentos
relativos as mercadorias nacionais ou importadas, sob os regimes
administrados pela Suframa; e

VI representar a Suframa na sua area de jurisdi¢do.

Art. 73. Aos Servigos de Operagdes das Unidades Des-
centralizadas competem:

1 administrar, executar ¢ supervisionar no ambito da res-
pectiva unidade, as atividades referentes ao cadastramento de em-
presas beneficiarias de incentivos fiscais;

II controlar o ingresso e realizar a vistoria de mercadorias
incentivadas;

III  orientar os beneficiarios quanto aos procedimentos
relativos as mercadorias nacionais ou importadas, sob os regimes
administrados pela Suframa;

IV executar o cadastramento, recadastramento, reativacdo
cadastral, credenciamento, recredenciamento e habilitagdo das em-
presas e entidades beneficiarias e de credenciados, na sua éarea de
atuagao;

V apoiar a gestdo na execugdo, supervisdo e controle das
atividades administrativas no ambito da unidade; e

VI operacionalizar os programas e projetos definidos para
a regido. )

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 74. Ao Superintendente incumbe:

1 fixar as diretrizes de atuagdo e exercer a dire¢do geral
das unidades da Suframa;

II  propor o plano anual e o or¢amento e, apds a sua
aprovagdo, dar conhecimento ao Conselho de Administragdo da
Suframa, bem como dos relatorios parciais e anuais das atividades
desenvolvidas;

IIT submeter a aprovagdo do Ministério da Industria, Co-
mércio Exterior e Servigos o regimento interno da Suframa;

IV dispor sobre o funcionamento das unidades, bem como
sobre o desempenho de atividades especiais;

ANEXO II

V  propor alteragdes na estrutura operacional em fungdo
dos planos de desenvolvimento regional ou de novos programas do
Governo Federal para a Amazonia Ocidental e demais areas de
abrangéncia, observadas as normas vigentes;

VI firmar acordos, contratos e convénios com entidades
nacionais e internacionais, observada a legislacdo vigente;

VII - praticar atos de provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da SUFRAMA, em decorréncia de habilitagdo
em concurso publico, bem como exercer o poder disciplinar, nos
termos da legislagdo em vigor;

VIII representar a Suframa em juizo ou fora dele;

IX apresentar, nos prazos fixados, a prestagdo de contas
correspondente a gestdo do exercicio anterior;

X autorizar o provimento de recursos financeiros e ma-
teriais necessarios a execucdo de programas, projetos e atividades;

XI contratar a prestacdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas, na forma da legislagdo pertinente, para o de-
sempenho de fung¢des especializadas;

XII  praticar todos os atos pertinentes a administragdo
financeira, contabil, de material e de servigos gerais, na forma da
legislagdo em vigor, bem como determinar auditorias e verificagoes
periddicas nessas areas;

XIII  determinar a instauragdo de inquéritos conforme as
normas ¢ legislagdo pertinentes;

XIV  submeter ao Conselho de Administragdo da Suframa
matérias que dependam da apreciagdo ou aprovagao daquele co-
legiado;

XV  propor ao Conselho de Administragdo da Suframa a
alienagdo de bens moveis e imdveis a ela pertencentes;

XVI  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de
Administragdo da Suframa; e

XVII  promover, dispensar ¢ homologar licitagdes, bem
como firmar contratos para aquisi¢do de material, execugdo de obras
e servigos e locagdo de imoveis, na forma da legislagdo vigente.

Art. 75. Aos Superintendentes Adjuntos incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a avaliagdo e a execugdo das atividades
de suas respectivas unidades e exercer outras atribui¢des que lhes
forem cometidas pelo Superintendente da Suframa.

Art. 76. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao
Auditor-Chefe, ao Corregedor, ao Ouvidor, aos Coordenadores-Ge-
rais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir e coordenar a
execucdo das atividades afetas as respectivas unidades e exercer
outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V. _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. O Superintendente da Suframa sera substituido, em
seus impedimentos e afastamentos legais, por um dos Superin-
tendente Adjuntos, designado pelo Ministro de Estado da Industria,
Comércio Exterior e Servigos.

Art. 78. As nomeagdes para 0s cargos em comissdo, fun-
¢des comissionadas do Poder Executivo e fungdes gratificadas in-
tegrantes da estrutura regimental da Suframa serdo efetuadas em
conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 79. A indicagdo com vistas a nomeagdo e exoneragio
do Auditor-Chefe serda submetida pelo Superintendente da Suframa
ao Conselho de Administragdo e, apos, a aprovacdo do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, na forma do
disposto no §5° do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro
de 2000.

Art. 80. A indicagdo com vistas a nomeacao do Procurador-
Chefe da Suframa sera encaminhada pelo Superintendente a0 MDIC
que a submetera ao Advogado-Geral da Unido, na forma do dis-
posto no §3° do art. 12 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de
2002.

Art. 81. Os casos omissos e as eventuais duvidas na apli-
cacdo deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Superin-
tendente.

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS SUFRAMA

UNIDADE CARGO/FUNCAO/N® DENOMINACAO CARGO/FUNCAO DAS/FG/FCPE
1 Superintendente DAS 101.6
1 FG-1
1 FG-2
GABINETE 1 Chefe DAS 101.4
Coordenagao 1 Assistente FCPE 102.2
1 Coordenador DAS 101.3
COORDENACAO-GERAL DE COMUNICACAO SOCIAL 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
1 FG-1
Coordenagao-Geral de Representa¢do Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 1014
COORDENACAO-GERAL DE COMERCIO EXTERIOR 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 FG-1
Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmicos e Empresariais 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
1 FG-1
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCPE 1014
Coordenagdo 1 Assistente FCPE 102.2
1 Coordenador FCPE 101.3
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