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prazo de 120 (cento e vinte) dias (3.61).

862.621/80-0Of.n°037/04/FI SC-Mineradora Arcadas Ltda
860.957/84-0f.n°022/04/FISC-Mineradora Sul América Ltda
860.958/84-0f.n°023/04/FI SC-Mineradora Sul América Ltda
861.965/84-0f.n°028/04/FI SC-Jalina Thermas Mineragéo Ltda
861.965/84-0f.n°028/04/FI SC-Jalina Thermas Mineracéo Ltda
862.223/84-0Of.n°027/04/FISC-Mineragdo AT Ltda
861.205/85-0f.n°021/04/FI SC-Sonho Dourado Mineragdo Ltda
861.545/85-0f.n°029/04/FI SC-Jalina Thermas Mineracéo Ltda
860.219/86-0Of.n°033/04/FISC-Mineragdo AT Ltda
860.409/86-0f.n°036/04/FISC-Mineracdo Sande Ltda
860.516/86-0f.n°024/04/FI SC-Hidromigo Mineragéo Ltda
860.522/86-0f.n°031/04/FI SC-Serra das Caldas Mineragéo Ltda
860.563/86-0f.n°035/04/FI SC-PENA-Pereira Naves Mineragéo Ltda
860.577/86-Of.n°038/04/FISC-Agua Bonita Empresa de Mineracéo
Ltda

860.667/86-0Of.n°030/04/FI SC-Serra das Caldas Mineragéo Ltda
861.075/86-0Of.n°032/04/FISC-SOMA - Empresa de Mineragdo Ltda
861.089/87-0Of.n°025/04/FI SC-Serra das Caldas Mineragéo Ltda
860.465/88-0f.n°026/04/FISC- SOMA - Empresa de Mineragéo Lt-

a
860.429/89-0Of.n°020/04/FISC- CONSTRUSAN - Construtora e In-
corporadora Ltda

861.133/89-0f.n°034/04/FISC- Camping Clube Turismo-Ag.de Via
gens Ltda 5

FASE DE CONCESSAO DE LAVRA

Defere o pedido de Area de Serviddo (4.35)

861.997/84-Baribras Mineragdo Ltda-Mara Rosa-GO-Portaria de La
vra n° 21/03-DOU 18/03/03

Substéncias: Ouro, Prata e Barita.

DENILSON MARTINS ARRUDA

14° DISTRITO

DESPACHOS DO CHEFE
RELACAO N° 2/2004

FASE DE REQUERIMENTO DE AUTORIZAGAO DE PESQUI-
SA

Indefere de plano o requerimento de pesquisa Art. 17 do C.M
(1.01)

848.072/03 - CCL Granitos Ltda. - Sao José do Sabugi/PB
Determina o cumprimento de exigéncia, do oficio que menciona, no
prazo de 60 (sessenta) dias (1.31).

848.201/03 - Of. 290/2003 - Edimar Alexandre Rizzo - Currais No-
vos/RN

848.242/03 - Of. 261/2003 - Companhia Vale do Rio Doce - CVRD
- Sdo Rafael/RN

Homologa o pedido de desisténcia do Requerimento de Autorizacéo
de Pesquisa/ Area disponivel para pesquisa pelo prazo de 60 (ses-
senta) dias/art.26 do C.M. - Os critérios gerais, as regras e os criterios
especificos de habilitacdo e julgamento estéo estabelecidos na Por-
taria Ministeria n°12 de 16/01/97 e na Portaria do Diretor-Geral
n°419 de 19/11/99. - Os interessados poderdo ter vistas dos autos na
Sede do 14° Distrito do DNPM/RN, sito a rua Tomaz Pereira, 215 -
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP. 59.056-210 (1.57) e (3.28).
848.049/03 - Alemdo Exportacdo e Mineragdo de Granitos Ltda. -
Cerro Cor&dRN

848.050/03 - Alem&o Exportacdo e Mineragdo de Granitos Ltda. -
Cerro Cord/RN -

FASE DE AUTORIZACAO DE PESQUISA

Homologa o pedido de reniincia da Autorizagéo de Pesquisalinciso 11,
do art.22 do C.M. - Area disponivel para pesquisa pelo prazo de 60
(sessenta) dias/art.26 do C.M. - Os critérios gerais, as regras e 0S
critérios especificos de habilitagdo e julgamento estdo estabelecidos
na Portaria Ministerial n°12 de 16/01/97 e na Portaria do Diretor-
Geral n°419 de 19/11/99. - Os interessados poderdo ter vistas dos
autos na Sede do 14° Distrito do DNPM/RN, sito a rua Tomaz
Pereira, 215 - Lagoa Nova, Nata/RN, CEP 59.056-210 (2.94) e
(3.28).

848.005/00 - lvaldo Henrique Ribeiro de Andrade - Sdo José de
Mipibu/RN

848.006/00 - lvaldo Henrique Ribeiro de Andrade - Goianinha/RN
848.007/00 - lvaldo Henrique Ribeiro de Andrade - Goianinha/RN
Relacdo dos parcelamentos de débitos com a taxa anual por hectare
concedidos no &mbito deste Distrito, nos termos do 84°, do art. 12 da
Medida Provisoria n® 1.973-67 de 20 de outubro de 2000 (5.87).
840.548/89 - - Carlos Augusto Cruz Pimentel - CPF:194.192.014-49
- Vaor da Parcelas: R$116,59 - 15 Parcelas - Vaor Total:
R$1.748,90.

Determina o arquivamento do Auto de Infrago (6.40).

848.086/98 - A. |. n° 089/2003 - Antonio Carlos Leite Palécio
Multa aplicada por determinacdo do Chefe do Distrito/art.20 § 3°, Il
“d’ do Decreto-lei 227/67, e art. 6° da Portaria MME n° 503 de
28/12/99, prazo para recolhimento 30 (trinta) dias (6.41).
840.284/92 - Verena Mineragdo Ltda.

848.009/01 - Niltécio Medeiros Dantas

848.150/01 - Isnard de Freitas Filho

848.151/01 - Jacques Ramires Silva

848.152/01 - Liana Lucia da Silva Cunha

848.153/01 - Maria Inez Monteiro Torres

848.083/03 - Carbomil Quimica S/A

Multa aplicada por determinagdo do Chefe do Distrito/§ 1°, inciso V
do art. 22 do Decreto-lei 227/67, prazo para recolhimento 30 (trinta)
dias (6.44).

840.284/92 - Verena Mineragdo Ltda. -

FASE DE REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE LAVRA
Determina o cumprimento de exigéncia, do oficio que menciona, no
prazo de 60(sessenta) dias(3.61).

848.031/99 - Of. 305/03 - Fuji /A - Marmores e Granitos - Pa
relhas/RN

848.037/99 - Of. 313/03 - Fuji S/A - Mamores e Granitos - Pa
relhas/RN

848.038/99 - Of. 314/03 - Fuji S/A - Mamores e Granitos - Pa
relhas/RN

CARLOS MAGNO BEZERRA CORTEZ

Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 573, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003 (*)

_ O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR, no uso de suas atribuicoes,
e tendo em vista o disposto no Decreto 4.566 de 1° de janeiro de 2003
e no art .4° do Decreto n° 4.628, de 21 de margo de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, na forma do Anexo a presente
Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacgo.

Art. 3° Revoga-se a Portariad GM/MP n° 108, de 2 de outubro
de 1998 do extinto Ministério do Plangiamento e Orgamento, pu-
blicada no Diério Oficia da Unido, de 5 de outubro de 1998 e a
Portariad GM/MDIC ne 211, de 03 de dezembro de 2002, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 19 de dezembro 2002.

LUIZ FERNANDO FURLAN
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, autarquia, criada pelo Decreto-lei n° 288, de 28 de fe-
vereiro de 1967, e vinculada a0 Ministério do Desenvolvimento,
Indlstria e Comércio Exterior, tem como finalidade promover o de-
senvolvimento socio - econdmico, de forma sustentével, na sua éarea
de atuacdo, mediante geracéo, atracéo e consolidacdo de investimen-
tos, apoiado em capacitagdo tecnolégica, visando a inser¢do inter-
nacional competitiva, a partir das seguintes agdes:

| - identificar oportunidades com vistas a atracéo de em-
preendimentos para a regiéo;

Il - identificar e estimular investimentos publicos e privados
em infra-estrutura;

Il - estimular e fortalecer os investimentos na formagdo de
capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacdo pelos setores
publico e privado;

IV - intensificar o processo de articulacdo e de parceria com
6rgéos e entidades publicas e privadas;

V - estimular agBes de comércio exterior; e

VI - administrar a concesséo de incentivos fiscais.

CAPITULO |1 5

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A SUFRAMA tem a seguinte estrutura:

| - 6rgdo superior de deliberagéo:

1. Conselho de Administracdo da SUFRAMA - CAS

Il - orgéos de assisténcia direta e imediata ao Superinten-
dente:

1. Gabinete - GABIN

1.1. Coordenagéo de Apoio ao Gabinete - CORAG

2. Procuradoria Juridica - PROJU

2.1. Coordenacéo Juridica - COJUR

3. Coordenacao-Gera de Estudos Econdmicos e Empresa-
riais - COGEC

4. Coordenagéo-Geral do Conselho de Administragdo da SU-
FRAMA - CGCAS

5. Coordenagdo-Geral de Representagdo Instituciona -
CGRIN

6. Coordenacéo-Geral de Comunicacdo Socia - CGCOM

6.1. Coordenacdo de Comunicagdo Social - CODEC

6.2. Coordenacéo de Eventos - COEVE

7. Coordenaggo-Geral de Comércio Exterior - COGEX

Il - érgdos seccionais:

1. Auditoria Interna - AUDIT

1.1. Coordenagéo de Auditorias e Fiscalizagdo - COAFI

2. Superintendéncia Adjunta de Administragdo - SAD

2.1. Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG

2.1.1. Coordenagéo de Material e Patriménio - COMAP

2.1.1.1. Se¢éo de Compras - SECOM

2.1.1.2. Secéo de Almoxarifado - SEALM

2.1.1.3. Se¢@o de Patrimbnio - SEPAT

2.1.2. Coordenagdo de Comunicagbes Administrativas -
COADM

2.1.2.1. Secao de Protocolo e Movimentagdo de Documentos
- SEPRO

2.1.2.2. Se¢éo de Arquivo Geral - SEARG

2.1.2.3. Secdo de Biblioteca e Documentacéo - SEBID

2.1.3. Coordenag8o de Atividades Auxiliares - COAUX

2.1.3.1. Se¢éo de Zeladoria e Vigilancia - SEZEL

2.1.3.2. Secéo de Manutencdo Predial - SEMAN

2.1.3.3.Se¢do de Transporte - SETRA

2.1.4. Coordenacdo de Administracdo dos Distritos - COA-
DI

2.2. Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos - CGRHU

2.2.1. Coordenacdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao
Servidor - CODES

2.2.2. Coordenacdo de Legislacdo e Administragdo de Pes-
soal - COLAP

2.2.2.1. Divisdo de Direitos e Deveres - DIDEV

2.2.2.2. Divisdo de Folha de Pagamento - DIPAG

2.3. Coordenacdo-Geral de Execucéo Orcamentéria e Finan-
ceira - CGORF

2.3.1. Coordenagdo de Execugdo Orgcamentéria - CEORC

2.3.2. Coordenagéo de Contabilidade e Custos - COTAC

2.3.3. Coordenacdo de Contratos e Execugdo Financeira -
COCEF

2.3.4. Coordenacéo de Arrecadacdo - COARR

2.4. Coordenacdo-Geral de Modernizagdo e Informética -
CGMOl

2.4.1. Coordenagéo de Modernizagéo - COMOD

2.4.2. Coordenacdo de Informética - COINF

IV - 6rgédos especificos singulares:

1. Superintendéncia Adjunta de Plangiamento e Desenvol-
vimento Regiona - SAP

1.1. Coordenacdo-Gera de Plangjamento e Programacdo Or-
camentéria - CGPRO

1.1.1. Coordenagdo de Plangamento e Programacdo Orca
mentédria - COPLA

1.1.2. Coordenagdo de InformagBes Sdcio-Econbmicas -
COISE

1.1.3. Coordenacdo de ldentificagdo de Oportunidades de
Investimentos - COPOR

1.2. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Regiona - CG-
DER

1.2.1. Coordenagdo de Andlise de Projetos de Desenvol-
vimento - CAPDE

1.2.2. Coordenacdo de Fiscalizacdo e Avaliagdo de Projetos
de Desenvolvimento - COFAP

1.3. Coordenagéo-Geral de Gestdo Tecnoldgica - CGTEC

1.3.1. Coordenagdo de Articulagdo Tecnolégica - COART

1.3.2. Coordenagdo de Politicas Tecnologicas - COPOT

2. Superintendéncia Adjunta de Projetos - SPR

2.1. Coordenacdo-Gera de Andlise de Projetos Industriais -
CGPRI

2.1.1. Coordenacdo de Andlise de Projetos Industriais -
COAPI

2.1.2. Coordenagdo de Andlise de Projetos de Engenharia e
Arquitetura - COPEA

2.2. Coordenacdo-Gera de Acompanhamento de Projetos In-
dustriais - CGAPI

2.2.1. Coordenacdo de Auditoria de Projetos Industriais -
COAUP

2.2.2. Coordenacdo de Avaliagdo de Importacdo de Insumos
- COIMI

2.2.3. Coordenagdo de Andlise de Processos Industriais -
COPIN

2.3. Coordenagdo-Geral de Andlise e Acompanhamento de
Projetos Agropecuérios - CGPAG

2.3.1. Coordenacdo de Andlise de Projetos Agropecudrios -
COANA

2.3.2. Coordenagéo de Acompanhamento de Projetos Agro-
pecuérios - COAPA

3. Superintendéncia Adjunta de Operacdes - SAO

3.1. Coordenaggo-Geral de Controle de Mercadorias e Ca-
dastro - CGMEC

3.1.1. Coordenagdo de Cadastro - COCAD

3.1.2. Coordenagéo de Vistorias - COVIS

3.1.3. Coordenagdo de Andlise Documental - CODOC

3.1.4. Coordenagdo de Internamento - CODIN

3.2. Coordenagdo-Geral de Controle de Importagdo e Ex-
portagéo - CGIEX

3.2.1. Coordenacéo de Controle de Importagéo - COIMP

3.2.2. Coordenagdo de Controle de Exportacdo - COEXP

3.3. Coordenagao-Geral de Unidades Descentralizadas
CGUDE

V - Unidades Descentralizadas:

1.Coordenacéo-Geral do Portal da Amazbnia Ocidental
CGPAM

1.1. Servico de Administragdo - SEADM/CGPAM

1.2. Servigo de OperagBes - SEOPE/CGPAM

2. Area de Livre Comércio de Tabatings/AM - ALCT

2.1. Servigo de Administragdo - SEADM/ALCT

2.2. Servico de Operagdes - SEOPE/ALCT

3. Area de Livre Comércio de Macapé/Santana/AP
ALCMS;

3.1. Servico de Administracéo - SEADM/ALCMS

3.2. Servico de Operagdes - SEOPE/ALCMS

4. Area de Livre Comércio de GugaraMirim/RO
ALCGM

4.1. Servigo de Administragdo - SEADM/ALCGM
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4.2. Servico de Operagles - SEOPE/ALCGM

5. Coordenac@o Regional de Porto Velho/RO - COREPV

5.1. Servico de Administragdo - SEADM/ COREPV

5.2. Servigo de OperagBes - SEOPE/ COREPV

6. Coordenagdo Regional de Ji-Paran&RO - COREJP

6.1. Secdo de Administragdo - SEADM/ COREJP

6.2. Segdo de OperagOes - SEOPE/ COREJP

7. Coordenacdo Regional de Rio Branco/AC - CORERB

7.1. Servico de Administragdo - SEADM/ CORERB

7.2. Servigo de Operagbes - SEOPE/ CORERB

8. Coordenagdo Regional de Cruzeiro do Sul/AC - COREC-
zZs

8.1. Secéo de Administracdo - SEADM/ CORECZS

8.2. Secdo de Operagdes - SEOPE/ CORECZS

9. Coordenac@o Regional de Boa Vista/RR - COREBV

9.1. Servico de Administracéo - SEADM/ COREBV

9.2. Servigo de OperacOes - SEOPE/ COREBV

10. Coordenacdo Regional de ItacoatiarasdlAM - COREITA

10.1. Secéo de Administragéo - SEADM/ COREITA

CAPITULO I .

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3° A Superintendéncia sera dirigida por Superintendente,
as Superintendéncias Adjuntas por Superintendente Adjunto, a Pro-
curadoria Juridica por Procurador-Juridico, a Auditoria por Auditor-
Chefe, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coorde-
nacoes por Coordenador, as Divisdes, os Servigos e as Segdes por
Chefe, cujas fungbes serdo providas na forma da legislagdo per-
tinente.

§1° O Superintendente e os Superintendentes Adjuntos seréo
nomeados pelo Presidente da Republica por indicagdo do Ministro de
Estado do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior e os de-
mais cargos em comissdo e fungdes gratificadas pelo Ministro de
Estado do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior.

§2° A nomeagdo do Procurador Juridico sera precedida de
anuéncia do Advogado Geral da Unido e a nomeagdo e exoneragéo do
Auditor-Chefe sera submetida, pelo Superintendente da SUFRAMA,
a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Re-
publica.

§3° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas previstas no caput deste artigo serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previa-
mente designados, na forma da legislagéo especifica

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° Ao Conselho de Administragdo da SUFRAMA com-
pete:

| - aprovar:

a)diretrizes gerais para elaboracdo dos planos anuais e plu-
rianuais de trabalho;

b)o seu regimento interno;

c) os projetos de empresas que objetivem usufruir dos be-
neficios fiscais previstos nos arts. 7° e 9° do Decreto-Lel n° 288, de
1967, com as modificagbes da Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de
1991, especificando os incentivos a serem auferidos pela empresa,
bem assim estabelecer normas, exigéncias, limitagdes e condicoes
para aprovacdo, fiscalizagdo e acompanhamento dos referidos pro-
Jetos,

d) nomeac&o e exoneragdo do titular da unidade de auditoria
interna;

€) o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

f) normas e critérios gerais para a execugdo de planos, pro-
gramas, projetos, obras e servicos a cargo da entidade, em especial:

1. os convénios, acordos e contratos; e

2. as operacOes de créditos e financiamento, inclusive para
custeio de estudos, servicos e obras;

Il - sugerir a formagdo de equipes técnicas para andlise de
matéria de contelido especifico;

Parégrafo Unico. A composi¢ao do Conselho de Adminis-
tracdo da SUFRAMA esta definida na Lei Complementar n° 68, de 13
de junho de 1991

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Superintendente da SUFRAMA em sua re-
presentacdo politica e social, incumbir-se do preparo de seu expe-
diente pessoal;

Il - distribuir e acompanhar o andamento de documentacéo e
processos de interesse do Superintendente, em tramitagdo na SU-
FRAMA;

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades do Gabinete;
e

IV - exercer outras atividades cometidas pelo Superinten-
dente.

Art. 6° A Coordenacdo de Apoio ao Gabinete compete:

| - coordenar a elaboragé@o e a movimentacdo de documentos
no ambito do Gabinete; e

Il - apoiar as atividades das unidades administrativas da
SUFRAMA na expedi¢&o das comunicagBes oficiais.

Art. 7° A Procuradoria Juridica, na qualidade de érgdo exe-
cutor da Procuradoria-Geral Federa da AdvocaciaGeral da Unido
compete:

| - representar judicialmente e extrajudicialmente a SUFRA-
MA;

Il - prestar assessoria e consultoria juridica ao Superinten-
dente e as unidades da SUFRAMA, aplicando-se, no que couber, o
disposto na Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il - assistir a0 Superintendente no controle interno da le-
gaidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados,;

IV - fixar, para as unidades da SUFRAMA, a interpretagéo
do ordenamento juridico, quando n&o houver orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Consultoria Juridica do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer
natureza, inerentes as atividades da SUFRAMA, inscrevendo-os em
divida ativa, para fins de cobranca administrativa ou judicial;

VI - examinar, emitir parecer e chancelar, no ambito da
Superintendéncia:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos
contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e cele-
brados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou
decidir a dispensa de licitagéo;

c) as Resolugdes, Portarias, Consultas Publicas, Termos Con-
tratuais (contratos, convénios, termos de reserva de area, escrituras
publicas de alienagBes e outros congéneres);

VII - auxiliar na elaboracéo e edicdo de atos normativos e
interpretativos, em articulagdo com as Unidades da SUFRAMA;

VIl - auxiliar e orientar as Unidades da SUFRAMA, nas
informagdes e cumprimentos de procedimentos e decisdes judiciais ou
administrativas,

IX - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Procu-
radoria Juridica; e

X - manter atualizada na pagina da SUFRAMA, na Internet,
a legisacéo atinente a Zona Franca de Manaus.

Art. 8° A Coordenagdo Juridica compete:

| - coordenar os servigos juridicos de consultoria e assessoria
executados pelos Procuradores Federais;

Il - emitir parecer sobre matéria juridica em gera, rela
cionada a finalidade institucional da SUFRAMA e as atividades de-
senvolvidas por suas unidades,

Il - examinar o contetido de atos administrativos propostos
pelas unidades da SUFRAMA, sempre que envolverem matéria de
direito;

IV - emitir o termo de Inscrigdio em Divida Ativa e a res-
pectiva Certidéo, promovendo as averbacOes necessdrias;

V - analisar procedimentos judiciais e administrativos re-
ferentes a pagamentos de precatorios;

VI - analisar processos de regularizagéo de éreas e alienagéo
de bens imoveis nas areas do Distrito Industrial e do Distrito Agro-
pecuario da SUFRAMA; e

VII - reglizar estudos de temas juridicos especificos.

Art. 9° A Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmicos e Em-
presariais compete:

| - assessorar 0 Superintendente quanto a elaboragdo de es-
tudos nas &reas econdmica e de incentivos fiscais;

Il - apoiar, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento Regional, atividades relacionadas ao setor turistico,
em parceria com as entidades gestoras desse segmento; e

Il - elaborar o Relatério Anua de Atividades da Coor-
denagdo-Geral.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral do Conselho de Adminis-
tracdo da SUFRAMA compete:

| - secretariar e prestar apoio administrativo as reunides do
Conselho de Administracdo da SUFRAMA, Cémaras Setoriais, Co-
mités, Grupos de Trabalho e outras reunifes, que lhe forem de-
signadas pelo Superintendente da SUFRAMA;

Il - publicar as decisdes e deliberagdes do Conselho de
Administracdo da SUFRAMA;

Il - efetuar o controle da legislagio e de indicagBes das
representacdes da SUFRAMA em Orgéos Colegiados, inclusive nos
Conselhos de Administracdo e Fiscal das Empresas Estatais, bem
como manter atualizadas estas informagoes na pagina da SUFRAMA
na Internet;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denacdo-Geral; e

V - exercer outras atividades cometidas pelo Superinten-
dente.

Art.11. A Coordenagiio-Geral de Representaggo Institucional
compete:

| - representar a SUFRAMA em Brasilia;

Il - prestar apoio a0 Superintendente e demais servidores
quando a servigo naquela localidade;

Il - promover e acompanhar 0 encaminhamento de matérias
de interesse da SUFRAMA nos Poderes Executivo, Legidativo e
Judiciério;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Gerdl; e

V - executar outras atividades que o interesse da SUFRAMA
demandar. .

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Social com-
pete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de co-
municagdo social, publicagdo, divulgagdo institucional, relacbes pu-
blicas, eventos e acompanhamento de matérias de interesse da SU-
FRAMA; e

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coorde-
nacéo-Geral. R

Art. 13. A Coordenagdio de Comunicagdo Social compete:

| - elaborar e executar 0 Plano Anua de Comunicagéo -
PAC, em consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de
Comunicagdo de Governo e Gestdo Estratégica da Presidéncia da
Republica;

Il - divulgar para a midia em gera assuntos de interesse da
SUFRAMA,;

Il - preparar e acompanhar entrevistas individuais e co-
letivas de interesse da SUFRAMA;

IV - produzir e distribuir publicagBes institucionais, internas
e externas, voltadas a promog&o e divulgacdo dos programas e agdes
da SUFRAMA;

V - produzir e distribuir clipping impresso e eletrénico;

VI - elaborar discursos e producdo audiovisua de textos
técnicos e palestras;

VIl - elaborar e manter atualizado o material jornalistico e de
promocdo na pégina da SUFRAMA na Internet;

VIII - plangjar, desenvolver e executar as acBes de publi-
cidade ingtitucional; e

IX - prestar apoio técnico relativo as demais unidades ad-
ministrativas da SUFRAMA, concernentes as atividades de comu-
nicag&o. .
Art. 14. A Coordenaggo de Eventos compete:

| - coordenar e executar os eventos de interesse da SU-
FRAMA;

Il - promover e executar agOes de relages plblicas ins-
titucionais junto ao publico interno e externo da SUFRAMA;

Il - apoiar as atividades relativas a0 cerimonia da SU-
FRMA;

IV - apoiar as missdes de atragdo de investidores;

V - apoiar visitas de missOes de importadores e investidores
a Zona Franca de Manaus,

VI - apoiar a organizacao de eventos de divulgacdo do mo-
delo da Zona Franca de Manaus,

VII - organizar e coordenar a participacdo da SUFRAMA em
feiras, exposi¢des e outros eventos promocionas; e

VIII - apoiar areaizag8o de rodadas de negécios, destinados
a expansdo das exportagdes ou a atragdo de investimentos para a area
de atuagdo da SUFRAMA.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Comércio Exterior com-
pete:

| - formular propostas de programas de comércio exterior,
voltadas para a érea de atuagdo da SUFRAMA;

Il - assistir a SUFRAMA em assuntos de cooperacdo, as-
sisténcia técnica, convénios e acordos internacionais, rodadas de ne-
gbcios, missdes comerciais, seminarios, plataformas de exportagéo,
centros de distribuicdo de produtos, promogdo de feiras e exposi-
cOes;

Il - representar a SUFRAMA nos foruns de discussdes do
Governo Federal, pertinentes as negociagOes de acordos, tratados e
cooperagdes internacionals,

IV - orientar e acompanhar o exportador em questGes per-
tinentes a atividades de comércio exterior; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coorde-
nacéo-Geral. R

Art. 16. A Auditoria Interna compete:

| - verificar o cumprimento das normas contébeis, financeiras
e administrativas no ambito da SUFRAMA;

Il - acompanhar os trabalhos dos 6rgdos de controle interno
e externo;

Il - acompanhar, examinar e emitir parecer prévio sobre a
prestacdo de contas anual, bem como as tomadas de contas espe-
cias,

IV - propor aces de forma a garantir a legalidade dos atos
e 0 acance dos resultados, contribuindo para a melhoria da gestéo;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da SUFRAMA
guanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre
a forma de prestar contas;

VI - verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e
informagdes que compordo as contas do Presidente da Republica no
Balango Geral da Uniéo;

VIl - dar orientagBes prévias e periddicas aos setores da
Autarquia relativamente a execucdo de suas atividades; e

VIIl - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Co-
ordenagdo-Geral.

Parégrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Au-
ditoria Interna vincula-se a0 Conselho de Administracéo, nos termos
do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 17. A Coordenacd de Auditorias e Fiscalizagdo com-
pete:

| - realizar auditorias e fiscalizagdo nos programas e agdes
constantes no Plano Anual de Trabalho;

Il - avaliar os sistemas informatizados e os controles ado-
tados no ambito da SUFRAMA;

Il - verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e
informagdes que comporéo as contas do Presidente da Republica no
Balanco Geral da Unido - BGU;

IV - examinar as contas dos responsaveis pela geréncia e
aplicacdo de recursos de suprimento de fundos, convénios e acordos,
dentre outros, bem como a utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos, no ambito da SUFRAMA; e

V - acompanhar, avaliar e orientar os atos e fatos da gestéo
orcamentdria, financeira e patrimonial da Autarquia, com vistas a
aplicagdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens pu-
blicos.

Art. 18. A Superintendéncia Adjunta de Administracdo com-
pete plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relativas a

| - sistemas federais de organizacdo e modernizacéo ad-
ministrativa, contabilidade, execucdo orcamentéria e financeira, ad-
ministracdo dos recursos de informag8o e informética, recursos hu-
manos e de servigos geras;

Il - tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores plblicos e de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao
erario;

Il - agBes preventivas e repressivas sobre a ética funcional e
disciplinar dos servidores,
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IV - servigos de reprografia realizados pela SUFRAMA, bem
como acompanhamento, fiscalizagdo e controle dos servicos gréficos
contratados a terceiros,

V - manutenc&o e vigilancia dos Distritos Industrial e Agro-
pecuario;

VI - andlise, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos de en-
genharia e arquitetura quando relativos aos edificios publicos sob
responsabilidade da SUFRAMA;

VII - administragdo dos servidores em atividade, aposentados
e pensionistas da SUFRAMA;

VIII - recrutamento e desenvolvimento de recursos huma-
nos;

IX - acompanhamento e avaliagdo da proposta or¢amentéria
da SUFRAMA, em conjunto com a Superintendéncia Adjunta de
Plangjamento;

X - contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial da
SUFRAMA;

X1 - receitas e despesas, bem como utilizacdo do Sistema
Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Governo Fe-
deral;

XIl - acompanhamento financeiro dos contratos administra-
tivos da SUFRAMA,;

X - instaurac8o de Tomadas de Contas Especiais,

X1V - aquisi¢do de bens e servigos para SUFRAMA;

XV - projetos bésicos e/ou executivos e termos de referéncia,
em conjunto com a érea solicitante;

XVI - administracdo dos equipamentos, materiais e progra-
mas de computador que constituem a infra - estrutura tecnol6gica de
suporte automatizado, necesséria ao ciclo da informacéo; e

XVII - desenvolvimento institucional, organizagdo, quaida-
de, normatizagdo e racionalizagdo de instrumentos, métodos e pro-
cedimentos de trabalho.

Art.19. A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos com-
pete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das ati-
vidades de transporte, comunicagdes administrativas, arquivo, tele-
comunicagdes, zeladoria, portaria, reprografia, biblioteca e documen-
tagdo, andlise e elaboracdo de orcamentos;

Il - andlisar projetos de engenharia e arquitetura, quando
relativos aos edificios de uso da Autarquia;

Il - identificar e prover as necessidades de materiais de
consumo e permanente, equipamentos e instalacoes,

IV - proceder ao cadastramento, controle, inventario, ma
nutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais;

V - controlar as atividades relacionadas com a manutengéo
da infra-estrutura dos Distritos Industrial e Agropecuério; e

VI - elaborar o Relatério Anua de Atividades da Coor-
denacdo-Gera.

Art. 20. A Coordenacso de Material e Patriménio compete
planejar, organizar, orientar e fiscalizar a execucéo das atividades
relacionadas a gestdo de material, amoxarifado, patriménio e outras
tarefas correlatas a sua érea.

Art. 21. A Sec8o de Compras compete:

| - elaborar calendario de compras e providenciar a aquisicéo
de materiais de consumo, permanente e de servicos;

Il - fornecer a comissdo de licitagdo as informacGes e/ou
especificagdes necessérias a aquisicdo de material e contratagdo de
obras e servigos,

Il - elaborar e manter atualizado os catdlogos de material
permanente e de equipamentos; e

IV - organizar e manter atualizado os cadastros de iden-
tificag@o de fornecedores e de executantes de obras e servigos.

Art. 22. A Secdo de Almoxarifado compete:

| - normatizar a distribuicdo de material;

Il - atender as requisicdes de material das Unidades Ad-
ministrativas;

Il - efetuar o controle fisico e financeiro do materia ad-
quirido, distribuido e em estoque;

IV - elaborar semestralmente o invent&rio dos materiais em
estoque;

V - comprovar, juntamente com o setor competente, o per-
feito funcionamento dos equipamentos adquiridos, antes de sua dis-
tribuicdo as Unidades Administrativas; e

VI - propor a aquisicdo de material de consumo, com vistas
a reposicéo de estoque.

Art.23. A Secdo de Patrimdnio compete:

| - classificar, registrar, cadastrar e controlar os bens de
propriedade da SUFRAMA;

Il - fornecer a Coordenacdo de Contabilidade e Custos as
variagBes patrimoniais dos bens méveis e iméveis, mediante incor-
poragBes e baixas ocorridas,

Il - elaborar, anualmente, o inventario fisico-patrimonial dos
bens moveis e iméveis,

IV - propor reaproveitamento, movimentacdo, alienagdo e
outras formas de desfazimento dos bens considerados ociosos, ir-
recuperaveis e antiecondmicos;

V - providenciar o seguro dos bens méveis e imoveis contra
possiveis sinistros; e

VI - controlar as escrituras publicas dos bens iméveis, os
projetos de engenharia e especificacdes técnicas dos prédios da SU-
FRAMA. R

Art. 24. A Coordenagdo de ComunicagBes Administrativas
compete executar as atividades relativas ao protocolo, autuagéo de
documentos, movimentagdo de expediente, publicagdo de atos ofi-
ciais, divulgacdo de atos administrativos, encadernacdo, arquivo, re-
progrefia, telecomunicagOes, biblioteca e documentagéo.

Art. 25. A Segio de Protocolo e Movimentagdo de Do-
cumentos compete:

| - protocolar, controlar e distribuir, internamente, a docu-
mentacdo dirigida a SUFRAMA;

Il - dar cumprimento &s normas emanadas do Governo Fe-
deral, quando referentes ao sistema de protocolo de documentos;

Il - formalizar a autuag@o dos documentos solicitados pelas
Unidades Administrativas de acordo com as normas existentes para
controle dos mesmos,

IV - numerar portarias, oficios, ordens de servigos e atos
declaratérios, apds assinatura da autoridade competente;

V - providenciar a expedi¢do de documentos emitidos pelas
Unidades Administrativas;

VI - executar e controlar a movimentacdo dos servigos de
malote;

VIl - providenciar a publicaco de atos oficiais e outros
documentos,

VIIl - elaborar o Boletim de Servico e providenciar sua
distribuicéo;

IX - executar e controlar 0 servigo de reprografia de do-
cumentos, de plantas e de projetos, requisitados pelas Unidades Ad-
ministrativas; e

X - controlar a movimentagdo de documentos e de processos,
fornecendo informagdes quanto ao andamento e localizagdo dos mes-
mos.

Art. 26. A Sec@o de Arquivo Geral compete:

| - executar e supervisionar as normas e procedimentos téc-
nicos que regem os documentos de arquivo; e

Il - preservar e se responsabilizar pela guarda e conservagéo
do acervo documental.

Art. 27. A Seg3o de Biblioteca e Documentago compete:

| - coletar, armazenar e disseminar informagdes de interesse
da SUFRAMA;

Il - receber selecionar, registrar, catalogar e classificar o
material bibliogréfico de interesse da SUFRAMA;

Il - organizar e conservar o catdlogo blb|l0gl'afICO eole
gislativo, bem assim o acervo de livros e periodicos;

V - identificar, selecionar e indexar os atos oficiais de in-
teresse da SUFRAMA,;

V - atender os usudrios nas suas necessidades de infor-
magoes;

VI - manter servicos de empréstimos e circulacéo de livros e
periddicos, bem assim da divulgag@o de informages de interesse da
SUFRAMA,;

VII - promover estudos visando a integracdo dos servigos da
Biblioteca com outras unidades &fins; e

VIII - manter intercmbio de material bibliografico com ou-
tras unidades de documentagéo e informagoes.

Art. 28. A Coordenacéo de Atividades Auxiliares compete
coordenar supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo das ati-
vidades relativas a manutengdo predial, conservagdo e instalacdo de
equipamentos, bens moveis, zeladoria, vigilancia e transporte.

Art. 29. A Secéo de Zeladoria e Vigilancia compete:

| - executar as atividades relacionadas a vigilancia, con-
servacdo e limpeza das instalagbes da SUFRAMA;

Il - providenciar a execugdo de servigos de mudanga e mo-
vimentacdo de mobilidrio nas Unidades Administrativas;

Il - zelar pelo patrimdnio e executar a seguranca das pes-
soas nas dependéncias da SUFRAMA;

IV - coordenar a entrada e saida de veiculos e orientar o
estacionamento e a sinalizagdo do trénsito na drea da SUFRAMA,;
e

V - providenciar a conservacdo dos simbolos nacionais de
acordo com a legislacéo wgente

Art. 30. A Secdo de Manutencdo Predial compete:

| - elaborar a programa?ao de servigos de manutengéo pre-
dial, com suas respectivas especificacdes e orcamentos e providenciar
Sua execucao;

I1"- examinar o material e equipamento com vista a prestagéo
de assisténcia técnica;

Il - providenciar a execucdo dos servicos de carpintaria,
marcenaria, pintura, soldagem, vidracaria, avenaria e outros rela-
cionados & conservacd dos bens méveis e imoveis; e

IV - executar a operagdo, manutencdo e reparo dos equi-
pamentos de telecomunicagoes.

Art. 31. A Secdo de Transporte compete:

| - acompanhar e fiscalizar os contratos relativos aos servigos
de transporte;

Il - controlar as requisicBes de transporte e o fluxo de en-
trada e saida dos veiculos a servico do 6rgéo;

Il - controlar as atividades de abastecimento e outros ser-
Vigos junto as empresas de transporte contratadas; e

IV - fazer cumprir as normas internas e dispositivos da
legislacéo referentes a transporte.

Art.32. A Coordenacio de Administragio dos Distritos com-
pete:

| - elaborar os projetos bésicos de servigos e obras de en-
genharia e arquitetura das edificagdes pertencentes a SUFRAMA;

Il - supervisionar, programar e executar projetos executivos
de obras e servigos de engenharia e arquitetura;

Il - elaborar orgamentos de projetos de engenharia e ar-
quitetura;

IV - disponibilizar para as comissdes constituidas, termos de
inicio e de recebimento de obras, de contratos de obras ou de servigos
de engenharia firmados com a SUFRAMA;

V - acompanhar e fiscalizar as atividades relativas a con-
tratos de manutencdo e seguranga dos Distritos Industrial e Agro-
pecuario;

VI - manter fiscalizagdo permanente nos Distritos Industrial
e Agropecuario de modo a evitar possiveis invasdes de terras, des-
matamentos ndo autorizados, despejos de residuos e ocupaces ir-
regulares ou ndo autorizados;

VII - controlar e fiscalizar os servicos normatizados de coleta
e transporte de residuos, estacionamento de veiculos de carga e de
transporte de funcionérios, realizados por empresas com projetos
aprovados pela SUFRAMA, instaladas dentro do Distrito Industrial;

VIII - observar o cumpri mento das Normas de Ocupagao dos
Distritos Industrial e Agropecuério e informar as unidades compe-
tentes sobre as irregularidades detectadas;

IX - manter fiscalizagdo permanente sobre as condigdes de
pavimentacdo e sinalizagdo horizontal e vertica dos Distritos In-
dustrial e Agropecudrio;

X - desenvolver programas e projetos de urbanizacdo, ma-
nutencdo e preservacdo das areas verdes dos Distritos Industrial e
Agropecudrio;

XI - propor mudangas e sugestdes junto as concessiondrias
detentoras dos servigos publicos relacionados com a manutengdo dos
Distritos Industrial e Agropecuério;

XIl - desenvolver projetos para melhoria e modernizacdo da
malha viéria dos Distritos Industrial e Agropecuério;

Xl - elaborar e atualizar projetos visando a contratagdo de
servigos relacionados com a seguranca e fiscalizagdo dos Distritos
Industrial e Agropecuério; e

XIV - elaborar os projetos de manutengdo da infra-estrutura
dos Distritos Industrial e Agropecuério, a partir das prioridades es-
tabelecidas pelas &reas competentes e referendadas pelo Superinten-
dente.

Art.33. A Coordenagio-Geral de Recursos Humanos com-
pete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar
as atividades relacionadas com as politicas de recursos humanos,
compreendidas as de administragdo de pessoal, desenvolvimento de
recursos humanos e assisténcia médica e social, segundo diretrizes
emanadas do 6rgdo central do Sistema de Pessod Civil - SIPEC;

Il - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o
desenvolvimento dos recursos humanos da SUFRAMA;

Il - fornecer subsidios a Coordenagdo-Geral de Plangja-
mento e Programagdo Orgamentéria, para a elaboragdo da proposta
orcamentéria relativa & area de recursos humanos, bem como para
celebracdo de contratos e convénios,

IV - propiciar o suprimento das necessidades de recursos
humanos, no &mbito da SUFRAMA;

V - manter contatos permanentes com Orgéos normativos e
afins, objetivando o intercambio de informacdes relativas a érea de
recursos humanos; e

VI - elaborar o Relatério Anua de Atividades da Coor-
denacdo-Geral .

Art. 34. A Coordenaggo de Desenvolvimento e Assisténcia
a0 Servidor compete:

| - plangjar, coordenar, executar, controlar e avaiar as ati-
vidades relacionadas com as politicas, programas e projetos de de-
senvolvimento de recursos humanos e assisténcia ao servidor;

Il - plangjar e coordenar as atividades de avaliagdo funcional
de servidores;

Il - plangjar e coordenar as atividades relativas ao estagio de
estudantes na SUFRAMA;

IV - identificar necessidades de capacitacdo e elaborar a
programagdo anual de desenvolvimento de recursos humanos;

V - manter banco de dados de instrutores e organizagOes
promotoras de eventos de capacitacio e desenvolvimento de recursos
humanos,

VI - controlar e registrar certificados de conclusdo de cursos,
semin&rios e similares, realizados pela SUFRAMA;

VIl - acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores
egressos de eventos de capacitacao;

VIII - incluir, excluir e alterar os registros das acbes de
capacitacdo no Sistema Informatizado de Acompanhamento da Ca
pacitacdo - SIFAC;

IX - efetuar levantamentos, estabelecer procedimentos e pre-
parar atos para a progressdo funcional;

X - acompanhar e avaliar o desempenho de servidores em
cumprimento de estégio probatorio;

XI - redlizar 0 acompanhamento psicossocial dos servidores,
com vistas & melhor adaptacdo e integragéo funcional;

XII - promover pericias médicas, com vistas & homologacdo
ou indeferimento de licengas para tratamento da prépria saide do
servidor, acompanhamento a pessoa da familia, acidente de trabal ho,
doenga profissional, licenca gestante, junta médica e outros;

Xl - realizar ou promover exames admissionais e perio-
dicos nos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoa da SUFRA-
MA;

XIV - desenvolver atividades voltadas para a valorizagéo do
servidor e melhoria de sua qualidade de vida;

XV - promover, em parceria com as areas de comunicagio
socia e de informagdo e informatica, a divulgagdo de matérias e
noticias relativas aos beneficios oferecidos aos servidores; e

XVI - manter atualizado o cadastro dos servidores ativos,
inativos e pensionistas da SUFRAMA, para fins de Plano de Sal-
de.

Art. 35. A Coordenacso de Legislaco e Administragio de
Pessoal compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugéo
de atividades relacionadas a cadastro, cargos e salérios, remuneragéo,
vantagens e beneficios de servidores;

Il - coordenar as atividades relativas a aplicagdo da legis-
lagdo de Recursos Humanos;

Il - coordenar as atividades relacionadas a folha de pa-
gamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV - coordenar a execucdo de pesquisas inerentes a legis-
lag&o de recursos humanos;
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V - incluir no Sistema Integrado de Dados Orgamentarios -
SIDOR, os gastos com a folha de pagamento dos servidores étivos,
inativos e pensionistas;

VI - examinar e instruir os processos e expedientes judiciais
referentes a legislacdo de pessoal, a fim de subsidiar o trabalho da
Procuradoria Juridica na defesa da Unido, em procedimentos judi-
ciais;

VII - elaborar os atos de lotagdo e movimentagdo interna dos
servidores da SUFRAMA; e

VIII - acompanhar a entrega de declaragéo de bens.

Art. 36. A Divisao de Direitos e Deveres compete:

| - controlar, executar e manter atualizados 0s atos e registros
funcionais dos servidores ativos, inativos e pensionistas da SUFRA-
MA,;

Il - preparar atos relacionados com o ingresso, exercicio e
afastamentos temporérios ou definitivos dos servidores, nos cargos
efetivos,

Il - expedir certidBes, atestados, declaragbes e mapas de
tempo de servico, com base nos assentamentos funcionais;

IV - preparar instrugBes para concessdes de licengas;

V - controlar a escala anua de férias, devolvidas pelas di-
versas unidades da SUFRAMA e adotar medidas para as concessdes
mensais,

VI - controlar e acompanhar a lotagdo numérica, nominal e
as vagas existentes no quadro de pessoa da SUFRAMA;

VII - examinar e instruir processos de concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes, propondo o encaminhamento dos mesmos a
Corregedoria-Geral da Uni&o/AM, para fins de apreciacdo e homo-
logagao;

VIII - incluir no Sistema de Registro de Ato de Concessdes
- SISAC, os atos referentes a admissio e exoneracdo de servidores
efetivos e concessdo de aposentadorias e pensoes,

IX - executar as atividades de pesquisas, classificagdo, ca
talogacdo e arquivamento da legislacdo aplicada a recursos huma-
nos;

X - examinar e instruir processos que envolvam direitos,
deveres, vantagens, recursos e pedidos de reconsideragdo sobre as-
suntos pertinentes a servidores da SUFRAMA, relativos a &rea de
recursos humanos; e

X1 - receber, controlar e expedir para a area de pagamento os
pedidos e ocorréncias de auxilio-natalidade, substituicdes e outros.

Art. 37. A Divisdo de Folha de Pagamento compete:

| - planegjar, controlar, elaborar folhas de pagamento e manter
atualizados os registros financeiros dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da SUFRAMA,;

Il - articular, junto ao Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE, os assuntos pertinentes as folhas de
pagamento e demais médulos do sistema; e

Il - incluir, excluir e alterar os registros cadastrais e fi-
nanceiros de ativos, inativos e pensionistas, no SIAPE.

Art. 38. A Coordenagdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e
Financeira compete:

| - apoiar a Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Progra-
macdo Orcamentaria na elaboracdo do orcamento e solicitagbes de
créditos adicionais;

Il - coordenar e acompanhar a execu¢do da programagdo
orcamentéria e financeirg;

Il - coordenar as atividades de contabilidade, custos, con-
tratos e arrecadacéo; e

IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coor-
denago-Geral.

Art. 39. A Coordenagdo de Execucdo Orcamentaria com-
pete:

| - apoiar a Coordenagdo de Plangjamento e Programagéo
Orcamentéria na elaboracdo da programagdo orcamentéria e solici-
tacOes de créditos adicionais;

Il - estabelecer procedimentos orcamentarios no SIAFI, ap6s
aprovacdo e publicacdo no Diédrio Oficial da Unido, do orgcamento da
SUFRAMA;

Il - preparar o cronograma de desembolso, avaliando sua
eXecucao;

IV - consolidar a estimativa de receita total e acompanhar
sua realizagdo;

V - informar os saldos e limites orgamentérios disponiveis as
unidades solicitantes;

VI - emitir empenho, descentralizagdes de créditos e anu-
lagBes autorizadas pelo Ordenador de Despesss,

VII - acompanhar a execugéo orcamentaria, elaborar e man-
ter atualizados os controles orgamentérios; e

VIII - estimar e reestimar a receita, fornecendo a Coor-
denacdo-Geral de Plangjamento e Programagdo Orgamentéria seus
resultados. .

Art. 40. A Coordenacdo de Contabilidade e Custos com-
pete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades referentes as
operagdes financeiras e contabeis do 6rgéo;

Il - controlar e analisar as despesas e promover sua clas-
sificacdo contébil;

Il - compatibilizar os avisos bancérios com os valores cons-
tantes no relatério fornecido pelo Agente Financeiro;

IV - manter organizados os documentos destinados as au-
ditorias interna e externa;

V - elaborar demonstrativos das disponibilidades bancérias;

VI - proceder registros das arrecadagdes e conformidade
didrias no SIAFI;

VII - acompanhar a receita financeira da SUFRAMA;

VIIl - andlisar os baancetes e demonstrativos analiticos,
periddicos e os balancos da SUFRAMA;

IX - participar de tomadas de contas especiais;

X - proceder regularizagdo das inconsisténcias contébeis;

X1 - andlisar as concessdes de suprimentos de fundo, bem
como as prestacdes de contas; e

X1l - proceder os registros e suas atualizagOes relativos ao
Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados - CADIN e o Ca
dastro Unificado de Convenentes - CALC.

Art. 41. A Coordenagdo de Contratos e Execuggo Financeira
compete:

| - controlar a execugdo financeira dos contratos,

Il - solicitar das unidades administrativas ou comissoes res-
ponséveis, quando necessario, andlise dos pleitos formulados por em-
presas contratadas, apresentando relatorio técnico dos referidos plei-
tos;

Il - proceder a liquidagdo das despesas de contratos e de-
mals pagamentos,

IV - controlar e comunicar as unidades responsaveis pela
gestéo dos servigos, 0 prazo de vigéncia dos contratos;

V - acompanhar o tramite de aditamento de contratos e
monitoré-los até sua publicacdo; e

VI - registrar os contratos no SIAFI.

Art. 42. A Coordenacdo de Arrecadacdo compete:

| - executar as atividades relativas a arrecadag@o e cobranga
da Taxa de Servigos Administrativos - TSA devida pelos servigos
operacionais prestados pela SUFRAMA;

Il - andlisar e controlar os processos de parcelamento de
débitos relativos a TSA;

Il - analisar e emitir parecer nos processos de restituicéo da
TSA, quando devido, com base nos subsidios técnicos prestados pelas
respectivas Unidades Administrativas;

IV - estimar e acompanhar as receitas de servicos opera
cionais da SUFRAMA; e

V - emitir relatérios mensais de demonstrativos da arre-
cadacdo de cobranca e parcelamento de débitos da SUFRAMA.

Art. 43. A Coordenacdo-Gera de Modernizacdo e Infor-
matica compete:

| - planejar, desenvolver e controlar as atividades relacio-
nadas as &reas de organizagdo e métodos, informética e qualidade, no
ambito da SUFRAMA;

Il - cadastrar e manter sob controle as empresas com ins-
cricdo na SUFRAMA que objetivem acesso ao banco de dados da
SUFRAMA; e

Il - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coor-
denaco-Geral.

Art. 44. A Coordenacdo de Modernizagdo compete:

| - diagnosticar e analisar as necessidades de otimizagdo de
métodos e processos de trabalho nas unidades administrativas da
SUFRAMA,;

Il - elaborar os projetos de arranjo fisico e acompanhar sua
eXecucao;

Il - elaborar e avaliar as normas e procedimentos admi-
nistrativos;

IV - elaborar a proposta, quando for o caso, para adequagéo
da estrutura regimental e regimento interno as atribui¢es emanadas
por forca de legislagio ou normatizagdo pertinente;

V - estudar e propor medidas de desburocratizagdo dos mé-
todos e processos administrativos e de controle da SUFRAMA;

VI - participar de projetos que envolvam a atividade de
modernizagao;

VII - coordenar as atividades relativas ao Programa de Qua-
lidade e Participagdo na Administracdo Pdblica no ambito da SU-
FRAMA; e

VIII - cadastrar e manter atualizado o controle dos usuérios
internos do Sistema Integrado da SUFRAMA.

Art. 45. A Coordenacdo de Informética compete:

| - propor, acompanhar e fiscalizar a contratagdo e execucéo
dos servigos de informética;

Il - coordenar, administrar e implantar tecnologia da in-
formag8o na SUFRAMA;

Il - garantir a manutencdo dos equipamentos de informé&
tica;

IV - realizar estudos e pesquisas com vista a identificagdo de
necessidade de implantac@o e otimizagdo de sistemas informatizados
e novas solugdes de equipamentos de informética;

V - controlar e coordenar a utilizagdo e a alocag&o de equi-
pamentos de informética;

VI - ingtalar, testar e otimizar os programas bésicos para a
operacionalizagdo dos equipamentos de informética;

VII - desenvolver e implantar sistemas informatizados para
tratamento da informagéo da SUFRAMA,;

VIII - estruturar, elaborar, manter e administrar o sitio da
SUFRAMA na Internet e Intranet; e

IX - participar de projetos que envolvam atividades de in-
formética na SUFRAMA.

Art. 46. A Superintendéncia Adjunta de Planejamento e De-
senvolvimento Regional compete plangjar, coordenar, estimular e su-
pervisionar a execugdo de atividades relativas a

| - gestéo dos sistemas de planegjamento e programacdo or-
camentéria da SUFRAMA,;

Il - formulagdo, implementacdo e avaliagdo de planos e pro-
gramas voltados ao desenvolvimento regional, em consonancia com
as politicas nacionais;

I - celebrago e acompanhamento dos convénios firmados
pela SUFRAMA, bem como andlise da prestacdo de contas dos re-
cursos transferidos;

IV - formulagdo, implementacéo e avaliagdo de programas e
projetos voltados a0 desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, na &rea de atuagdo da SUFRAMA, em articulagdo com o
Ministério do Desenvolvimento Indistria e Comércio Exterior -
MDIC, Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT e outras entidades
publicas e privadas;

V - implantagd de processo de inteligéncia competitiva e
gestdo do conhecimento da SUFRAMA;

VI - formulagdo de estudos, projetos e programas relativos
a0 plangjamento e desenvolvimento regional;

VIl - implementagdo, de forma direta ou indireta, das ati-
vidades relativas a projetos de pesquisa e desenvolvimento em bio-
tecnologia;

VIl - desenvolvimento da bioindistria ampliando as opor-

tunidades de investimentos na Amazonia, valendo-se da gestéo direta
ou indireta da infra-estrutura do Centro de Biotecnologia da Ama-
zbnia - CBA, através de convénio ou outro instrumento;

IX - articulagdo dos interesses do setor publico, da iniciativa
privada e da comunidade cientifica para incentivar a exploragdo sus-
tentével da biodiversidade da Amazonia;

X - incorporagdo de tecnologia e inovagdo, as atividades
produtivas do Pélo Industrial de Manaus - PIM, visando seu for-
talecimento, em especial, nas &reas de microeletronica, nanotecno-
logia, micromecanica e gestdo estratégica; e

X1 - articulagdo de parcerias para estruturagéo dos sistemas
locais de ciéncia, tecnologia e inovagao na area de atuagdo da SU-
FRAMA. R

Art. 47. A Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Progra-
magdo Orcamentéria compete:

| - coordenar as atividades relativas a0 Plangjamento Es-
tratégico da SUFRAMA;

Il - coordenar o sistema de plangamento institucional da
SUFRAMA,;

Il - articular com as unidades da SUFRAMA, com o MDIC
e ingtituicBes afins, objetivando a integragdo do processo de pla-
nejamento;

IV - coordenar e consolidar a elaborag@o dos planos e pro-
gramas em nivel institucional a partir das informagfes das unidades
administrativas,

V - gpoiar a Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento Re-
giona na elaboragdo dos planos e programas relativos a politica de
desenvolvimento regional dos estados da &rea de atuacdo da SU-
FRAMA;

VI - acompanhar a implantacdo de agOes estratégicas se-
toriais,

VII - apoiar e desenvolver estudos para subsidiar a definicéo
de politicas publicas na &rea de atuagdo da SUFRAMA;

VIII - implantar sistemas de acompanhamento e avaiagéo
dos programas em execucao;

IX - criar mecanismos operacionais que possibilitem me-
Ihoria na programagéo orgamentéria;

X - promover as potencialidades regionais e atrair novos
investidores para a regiéo;

XI - identificar a necessidade de investimentos em infra-
estrutura e propor agdes de melhoria nas existentes, visando incre-
mentar a competitividade sistémica para as potencialidades regio-
nais;

XIl - coordenar a elaboragdo da proposta orcament&ria da
SUFRAMA, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Execugdo
Orcamentéria e Financeira;

XNl - secretariar 0 Comité Central de Plangjamento e Co-
ordenagdo Administrativa - COPLAN;

XIV - organizar e manter o sistema de informagdes da SU-
FRAMA, referente a sua area de atuagao; e

XV - elaborar o Relatério Anua de Atividades da Coor-
denacéo-Geral e da SUFRAMA.

Art. 48. A Coordenagdo de Planejamento e Programagéo
Orcamentéria compete:

| - executar as atividades relativas ao Plangjamento Estra-
tégico da SUFRAMA;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o plangiamento insti-
tucional;

111 - elaborar, consolidar e revisar os planos e programas para
a érea de atuacdo da SUFRAMA, a partir das informagoes das uni-
dades administrativas,

IV - acompanhar, avaliar e produzir informagdes geren-
cias;

V - elaborar e sistematizar estudos vinculados a funcéo de
planejamento;

VI - acompanhar, sistematizar e emitir relatérios atinentes ao
Plano Anual de Trabalho - PAT;

VIl - operacionalizar as normas bésicas do Sistema de Pla-
nejamento e Coordenagdo Administrativa - SIPLAD;

VIII - elaborar a proposta orcamentéria e as solicitagdes de
créditos adicionais, em conjunto com a Coordenacdo de Execugdo
Orgamentéria e acompanhar sua aprovagéo;

IX - registrar as solicitagOes de créditos orcamentarios e
adicionais da SUFRAMA,;

X - acompanhar as atividades de pesquisa, desenvolvimento
e inovagao tecnologica visando a promogao de investimentos voltados
para as potenciaidades regionais, em conjunto com a Coordenag&o-
Geral de Gestdo Tecnolégica

XI - elaborar relatérios de atividades e de gest&o, a partir dos
Relatérios Anuais das Unidades Administrativas da SUFRAMA.

Art. 49. A Coordenagdo de Informagtes Sdcio-Econdmicas
compete:
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| - pesquisar informagdes socio-econdmicas de interesse da
SUFRAMA produzindo seus indicadores;

I - coordenar a execucgéo de trabalhos referentes a controles
estatisticos;

Il - disponibilizar informagBes socio-econdmicas relativas a
area de atuagdo da SUFRAMA,;

IV - produzir e manter atualizado o Perfil das Empresas com
Projetos Aprovados pela SUFRAMA; e

V - organizar e manter atualizado o sistema de informacoes
da autarquia, referente a sua rea de atuag&o.

Art. 50. A Coordenacéo de ldentificagdo de Oportunidades
de Investimentos compete:

| - executar e manter atualizados os bancos de dados dos
estudos de competitividade de produtos, atividades e servigos re-
lativos as potencialidades regionais;

Il - desenvolver acdes na érea de promog&o de investimentos
e oportunidades de negécios, voltadas para potencialidades regio-
nais,

Il - manter informagdes atualizadas sobre a infra-estrutura
econdmica e social naregido, para viabilizar atragdo de investimentos
orientados para as potencialidades regionais,

IV - manter cadastro atualizado das principais infra-estru-
turas existentes, para subsidiar a Coordenacdo de Andlise de Projetos
de Desenvolvimento na andlise de projetos de desenvolvimento re-
gional;

V - participar do acompanhamento de agdes de pesquisas,
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica, objetivando a promogao de
investimentos e oportunidades de negécios, voltadas para as poten-
cialidades regionais;

VI - identificar os entraves aos investimentos publicos e
privados, principalmente junto as pequenas e médias empresas e su-
gerir solugdes de melhoria; e

VIl - manter e divulgar permanentemente informagdes re-
lacionadas com a promoc¢do de investimentos e oportunidades de
negocios.

Art. 51. A Coordenagio-Geral de Desenvolvimento Regional
compete:

| - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Plangamento e Pro-
gramagdo Orcamentaria na elaboragdo dos planos e programas re-
lativos a politica de desenvolvimento regiona dos estados da area de
atuacdo da SUFRAMA;

Il - articular com ¢érgéos e entidades, parcerias com vistas a
elaboracdo, acompanhamento e execucdo de projetos de desenvol-
vimento para os estados da area de atuagdo da SUFRAMA,;

Il - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Pro-
gramagdo Orcamentdria com dados e informagdes dos resultados da
implementagdo dos planos/projetos de desenvolvimento dos estados
com vistas a sua promogéo e divulgagdo;

IV - avaliar os resultados dos Projetos de Desenvolvimento
dos Estados da &rea de atuagdo da SUFRAMA;

V - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas visando con-
tribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazénia Ocidentdl;

VI - analisar e acompanhar a execugdo dos convénios em
parceria com a Coordenacéo-Geral de Andlise e Acompanhamento de
Projetos Agropecuarios e Coordenacdo-Geral de Gestdo Tecnoldgica
nas suas respectivas areas de competéncia;

VIl - coordenar o Grupo de Andlise de Salicitacdo de Re-
cursos - GAS; e

VIl - elaborar o Relatério Anua de Atividades da Co-
ordenagdo-Geral.

Art. 52. A Coordenacio de Andlise de Projetos de Desen-
volvimento compete:

| - subsidiar a Coordenagéo de Planejamento e Programagéo
Orcamentéria na elaboragdo do plangjamento institucional com dados
e informagBes de estudos e Planos de Desenvolvimento para os Es-
tados da Amazonia Ocidental e da Area de Livre Comércio de Ma-
capé/Santana/AP;

Il - subsidiar a Coordenagdo de ldentificagdo de Oportu-
nidades de Investimentos com dados e informagdes dos resultados da
implementagdo dos planos e projetos de desenvolvimento dos Es-
tados;

111 - elaborar estudos de viabilidade econémica dos projetos
de desenvolvimento nos Estados da area de atuagdo da SUFRAMA;

IV - andlisar os projetos apresentados objetivando a con-
cesséio de apoio financeiro;

V - andlisar, acompanhar e avaliar propostas relativas aos
Planos e Projetos de Desenvolvimento dos Estados da Amazonia
Ocidental e da Area de Livre Comércio de Macapé/Santana/AP,

VI - articular com érgdos de desenvolvimento regional, fo-
mento, pesquisa, extensdo e ensino visando manter informagdes atua-
lizadas sobre programas e projetos de atividades produtivas e de infra
- estrutura na regido; e

VII - formalizar convénios e providenciar as autorizagGes de
liberagbes de recursos.

Art. 53. A Coordenacdo de FiscalizagZo e Avaliagio de Pro-
jetos de Desenvolvimento compete:

| - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos convénios
firmados;

Il - manter atualizados os registros dos convénios junto ao
SIAFI;

Il - analisar as Prestacdes de Contas dos convénios,

IV - redizar avaliagdo sdcio - econdmica dos convénios
aprovados;

V - criar e manter os indicadores socio-econdbmicos dos
projetos avaliados;

VI - monitorar os investimentos realizados pela SUFRAMA
visando garantir a continuidade dos objetivos propostos nos projetos
financiados; e

VIl - elaborar o Relatério Anua de Atividades da Coor-
denacdo-Gerdl.

Art. 54. A Coordenagio-Geral de Gestdo Tecnoldgica com-
pete:

| - acompanhar e avaliar, em conjunto com os Ministérios do
Desenvolvimento Indistria e Comércio Exterior - MDIC e da Ciéncia
e Tecnologia - MCT, o cumprimento das obrigactes das empresas que
produzem bens e servicos de informética, quanto a aplicagdo de
investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D;

Il - secretariar 0 Comité das Atividades de Pesguisa e De-
senvolvimento na Amazonia - CAPDA;

Il - apoiar a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Re-
giona nas andlises e acompanhamento da execugdo dos convénios
relativos a aplicacdo de recursos em capital intelectual, na sua érea de
competéncia;

IV - subsidiar, tecnicamente, participagdes da SUFRAMA
em féruns, camaras setoriais, seminérios, aliangas interinstitucionais
relativos a tecnologia e outros eventos da mesma natureza;

V - gpoiar, de forma direta ou indireta, as atividades relativas
a projetos de pesquisa e desenvolvimento em biotecnologia;

VI - apoiar agdes voltadas para o desenvolvimento da bioin-
dustria ampliando as oportunidades de investimentos na Amazonia;

VIl - apoiar, de forma direta ou indireta, agdes voltadas a
incorporagdo de tecnologia e inovagdo, as atividades produtivas do
Pélo Industrial de Manaus - PIM, visando seu fortalecimento, em
especial, nas &eas de microeletronica, nanotecnologia, micromeca
nica e gestéo estratégica;

VIII - apoiar agdes de estruturacdo e fortalecimento dos
sistemas locais de ciéncia, tecnologia e inovagdo na érea de atuagdo
da SUFRAMA;

- induzir a cultura da inovagao tecnol dgica nas estratégias
das micro e pequenas empresas, visando a sua consolidacao;

- induzir e participar do estabelecimento de parcerias entre
institui¢des publicas e privadas, articulando redes de conhecimento,
estratégias, aliancas e agdes corporativas, com vistas a incrementar a
dindmica tecnolégica do setor produtivo;

XI - estimular a criagéo de empresas de base tecnol6gica;

XII - estimular e coordenar a realizagdo de plataformas tec-
nolégicas para definicdo de projetos cooperativos, que dinamizem as
cadeias produtivas, em articulagdo com a Coordenac@o-Geral de De-
senvolvimento Regional, Coordenagdo-Gera de Planejamento e Pro-
gramagdo Orgamentéria, Coordenacdo-Geral de Andlise de Projetos
Industriais e Coordenagdo-Geral de Andlise e Acompanhamento de
Projetos Agropecuérios; e

X1l - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Co-
ordenagdo-Geral.

Art. 55. A Coordenacso de Articulacdo Tecnolégica com-
pete:

| - realizar agOes de articulagdo com os governos estaduais e
orgaos federais de politicas regionais, bem como institui¢des privadas
representativas, registrando o acompanhamento das politicas tecno-
|6gicas regionais e nacional;

Il - estimular agBes que possibilitem a inser¢8o das variaveis
tecnologia e inovagao nas estratégias das empresas na area de atuagdo
da SUFRAMA;

Il - estimular universidades e centros de pesquisa a orien-
tarem suas agles pelas demandas das empresas do setor produtivo;

IV - induzir a realizacdo de seminarios e outros eventos de
interesse do setor produtivo sobre tecnologia e inovagao;

V - monitorar e disseminar oportunidades e informagdes
tecnolégicas; e

VI - realizer estudos de prospecgéo tecnologlca

Art. 56. A Coordenagdo de Politicas Tecnoldgicas compete:

| - promover a implementacdo de politicas de desenvol-
vimento tecnologico e da inovagdo em articulagdo com 6rgdos ins-
titucionais;

Il - propor a definicdo de programas prioritérios para efeito
de recepcdo de recursos oriundos da Lei n° 10.176, de 11 de janeiro
de 2001 e legislagdo posterior;

Il - orientar investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento
- P&D das empresas do Pdlo Industrial de Manaus, a partir da
definicdo de programas prioritérios;

- identificar e estimular mecanismos para financiamento
de projetos de pesquisa em niveis de mestrado e doutorado ob-
jetivando ampliar a capacitagdo tecnoldgica das empressas,

V - estimular a integragdo universidade - empresa, visando
ampliar as oportunidades de inovag&o tecnoldgica; e

V1 - acompanhar, fiscalizar e avaliar os resultados das apli-
cacOes de recursos relativos aos investimentos em Pesquisa e De-
senvolvimento - P&D, disponibilizando as informagdes a Coorde-
nacéo de Andlise de Processos Industriais.

Art. 57. A Superintendéncia Adjunta de Projetos compete
plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades re-
lativas a

| - andlise de projetos industriais, agropecudrios e de pres-
tagcdo de servigos, com vistas a concessdo de incentivos fiscais ad-
ministrados pela SUFRAMA;

Il - andlise e aprovacdo da listagem dos insumos importados
destinados a industrializagdo de produtos na érea de atuacéo da SU-
FRAMA;

Il - acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos
industriais, agropecuérios e de prestagdo de servigos;

IV - administracdo da ocupagdo de éreas dos Distritos In-
dustrial e Agropecudrio;

V - andlise e fiscalizagdo de projetos de engenharia e ar-
quitetura relativos a obras em areas do Distrito Industrial Marechal
Castelo Branco;

VI - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica
ijndugrial para o Pdlo Industrial de Manaus e para a Amazonia Oci-

lental;

VIl - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica
agroindustrial e agropecuaria para o Distrito Agropecuério da Zona
Franca de Manaus e para a Amazonia Ocidental; e

VIl - atracdo de investimentos para o Polo Industrial de
Manaus e Distrito Agropecu&rio da Zona Franca de Manaus.

Art. 58. A Coordenacdo-Geral de Andlise de Projetos In-
dustriais compete:

| - coordenar a andlise dos projetos industriais de inves-
tidores, com vistas a concessao dos incentivos previstos em legislagéo
propria;

Il - participar de estudos e pesquisas destinados a subsidiar a
politica industrial para o Pdlo Industrial de Manaus e para a Ama-
zOnia Ocidental;

Il - participar do processo de atragdo de investimentos para
o Polo Industrial de Manaus,

IV - analisar, acompanhar e fiscalizar os respectivos projetos
de engenharla e arquitetura, com vistas ao controle das éreas; e

- elaborar o Relatorio Anua de Atividades da Coorde-
nacéo-G

compete:

| - analisar projetos industriais e de prestacéo de servigos que
visem a obtenc&o dos incentivos administrados pela SUFRAMA, de
acordo com as diretrizes, normas e padres técnicos vigentes,

Il - propor normas e padrbes técnicos para apresentacéo e
andlise de projetos industriais e de prestacdo de servigos;

I - realizar edpartl cipar de estudos e pesquisas destinados a
subsidiar a p0I|t|ca industrial para o Pélo Industrial de Manaus e
Amazdnia Ocidental

IV - executar acOes relativas a atragdo de investimentos para
o Pdlo Industrial de Manaus.

Art. 60. A Coordenagdo de Andlise de Projetos de Enge-
nharia e Arquitetura compete:

| - propor normas, diretrizes e padr8es técnicos para uso e
ocupagdo dos lotes de terras destinados a implantagdo de indistrias,
de prestadoras de servicos e de outras entidades no Distrito Industrial
de Manaus;

Il - controlar a ocupagdo dos lotes no Distrito Industrial de
Manaus, segundo sua destinagdo especifica, em atendimento as de-
m(?argjas das indlstrias, das prestadoras de servigos e de outras en-
tidades;

Il - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo dos
projetos de engenhana e arquitetura das indUstrias, das prestadoras de
servigos e de outras entidades no Distrito Industrial de Manaus,

IV - controlar as &reas de terras destinadas a instalagéo de
indUstrias, prestadoras de servigos e de outras entidades, no Distrito
Industrial de Manaus;

V - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Normas
Técnicas e do projeto de engenharia e arquitetura das indUstrias, das
prestadoras de servicos e de outras entidades no Distrito Industria de
Manaus, no decorrer do desenvolvimento de suas atividades, para
indicar a sua atualizagdo ou adequacdo, quando julgado necessrio;

VI - acompanhar e fiscalizar, em cardter suplementar aos

rgaos publicos competentes, o cumprimento da legislagdo ambiental
as industrias, pelas (Prestadoras de servigos e por outras entidades
no Distrito Industrial de Manaus;, e

VIl - redizar e participar de estudos e pesquisas visando
subsidiar a politica de controle ambiental no Distrito Industrial de
Manaus.

Art. 61. A Coordenagéo-Geral de Acompanhamento de Pro-
jetos Industriais compete:

| - coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos pro-
jetos industriais aprovados pela SUFRAMA;

Il - coordenar as atividades relativas ao controle da con-
formidade das importagtes de matérias - primas, produtos interme-
diarios, materiais secundarios e de embalagem, componentes e outros
insumos utilizados no processo produtivo dos produtos constantes nos
referidos projetos;

Il - coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas neces-
sérios a proposicéo de normas e padrdes técnicos para fiscalizagéo de
projetos industriais beneficidrios dos incentivos administrados pela
SUFRAMA; e

IV - coordenar estudos para fixagdo e avaiacdo da con-
formidade dos Processos Produtivos;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coorde-

nacéo-Geral.

Art. 62. A Coordenagdo de Auditoria de Projetos Industriais
compete:

| - acompanhar e fiscalizar projetos industriais aprovados de
acordo com as diretrizes, normas e padrfes técnicos vigentes, dis-
ponibilizando informagdes para Coordenacdo de Politicas Tecnol6-
gicas,

aI
Art. 59. A Coordenacio de Andlise de Projetos Industriais

Il - redlizar estudos e pesguisas necessarios a proposicéo de
normas e padrdes técnicos para fiscalizagdo de projetos industriais
beneficiarios dos incentivos administrados pela SUFRAMA; e

Il -acompanhar e avaliar o cumprimento do processo pro-
dutivo béasico das empresas titulares de projetos industriais apro-
vados.

Art. 63. A Coordenagio de Avaliagdo de Importagdo de In-
sumos compete:

| - analisar, atestar e propor padrdes de conformidade das
importagbes de matérias-primas, produtos intermediérios, materiais
secundérios e de embalagens, componentes e outros insumos aos
respectivos processos produtivos de produtos beneficiarios dos in-
centivos; e

Il - controlar e elaborar os registros referentes as restrigdes
ou excecoes legais, nos médulos proprios, do sistema de anuéncia as
importacfes de insumos, destinados a industrializacdo de produtos na
Zona Franca de Manaus.
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Art. 64. A Coordenago de Andlise de Processos Industriais
compete:

| - realizar estudos e pesquisas necessarios a proposicéo para
fixag8o de processos produtivos bésicos, de acordo com a legislagdio
em vigor; e

Il - analisar os paré@metros de acompanhamento de projetos
industriais n&o inerentes diretamente &s demais Coordenagdes.

Art. 65. A Coordenacdo-Geral de Andlise e Acompanha
mento de Projetos Agropecudrios compete:

| - implementar e coordenar as agdes previstas na politica da
SUFRAMA para 0 setor agropecudrio;

Il - andlisar, acompanhar e avaiar projetos técnico-econd-
micos, agrossilvopastoris e agro-industriais;

Il - apoiar a Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento Re-
gional nas andlises e acompanhamento da execugéo dos convénios na
sua respectiva drea de competéncia;

IV - participar do Processo de Atrag&o de Investimentos para
o Distrito Agropecuério da Zona Franca de Manaus; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coorde-
nacéo-Geral. R

Art. 66. A Coordenagdo de Andlise de Projetos Agrope-
cuérios compete:

| - elaborar e participar de planos, programas e projetos de
atividades agrossilvopastoris e agro-industriais a elas relacionadas,
diagndsticos setoriais e perfis de projetos, bem como estudos de
viabilidade de iniciativa da SUFRAMA, visando o desenvolvimento
do setor agropecudrio;

Il - executar agOes relativas a Atragdo de Investimentos para
o Distrito Agropecuério da Zona Franca de Manaus;

Il - propor normas e padrfes técnicos de apresentacdo e
andlise de projetos agrossilvopastoris e agro - industriais;

IV - analisar projetos de atividades agrossilvopastoris e agro-
industriais, que visem a obtencdo de incentivos administrados pela
SUFRAMA, de acordo com as diretrizes, normas e padrdes técnicos
vigentes;

V - andisar projetos de engenharia rural e levantamentos
topograficos dos lotes dos empreendedores que pretendam se instalar
no Distrito Agropecuério;

VI - regularizar situagdo de ocupagdo de atividades agros-
silvopastoris e agro-industriais, em area de expansdo do Distrito In-
dustrial de Manaus; e

VIl - elaborar e controlar a documentagdo necessaria a re-
serva e alienagdo das &reas ocupadas no Distrito Agropecuédrio e na
drea de expansdo do Distrito Industrial.

Art. 67. A Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos
Agropecuérios compete:

| - propor normas e padrdes técnicos de acompanhamento e
fiscalizagdo de planos, programas e projetos agrossilvopastoris e
agroindustriais;

Il - participar, na sua érea de competéncia, em conjunto com
a Coordenacao de Andlise de Projetos Agropecuarios, dos processos
de andlise de projetos e programas submetidos a apreciacdo da SU-
FRAMA;

Il - indicar no campo, as &reas objeto de reserva ou alie-
nacdo, a serem ocupadas no Distrito Agropecudrio ou regularizadas
na érea de expansdo do Distrito Industrial e manter controle de sua
ocupagéo;

IV - acompanhar quantitiva e qualitativamente a execucdo da
implantacéo de projetos agrossilvopastoris, agroindustriais e de en-
genharia rural aprovados pela SUFRAMA, de acordo com as di-
retrizes, normas e padrdes técnicos vigentes; e

V - emitir laudos e pareceres com avaliagdo dos parametros
que possam influir na implantagcdo dos projetos agrossilvopastoris,
agroindustriais e de engenharia rural, dos pontos de vista, técnico,
econdmico, financeiro, administrativo, socia e ambiental.

Art. 68. A Superintendéncia Adjunta de Operacdes compete
planejar, coordenar e supervisionar a execucéo das atividades re-
lativas &

| - controle da entrada fisica e documental de mercadorias
nacionais e documental de mercadorias estrangeiras, incentivadas, na
area de atuagdo da SUFRAMA;

Il - cadastro e habilitacdo de empresas que venham pleitear
os incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;

Il - administracdo das operacOes finalisticas das unidades
descentralizadas, em articulagdo com as demais unidades da SU-
FRAMA;

IV - acompanhamento da operacionalizagdo das atividades
de entrepostagem de mercadorias na area de atuacdo da SUFRAMA,;
e

V - andlise, controle, acompanhamento e avaliacdo da ope-
racionalizag8o dos processos relativos a programas especiais de ex-
portacéo.

Art. 69. A Coordenagdo-Geral de Controle de Mercadorias e
Cadastro compete:

| - orientar e controlar as atividades relativas a cadastra-
mento, recadastramento, reativagdo cadastral das empresas e enti-
dades beneficidrias, cadastramento e habilitacdo de credenciados;

Il - orientar e controlar a entrada e movimentacdo de mer-
cadorias nacionais nas &reas beneficidrias dos incentivos fiscais ad-
ministrados pela SUFRAMA; e

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denagéio-Geral.

Art. 70. A Coordenagéo de Cadastro compete:

| - executar o cadastramento, recadastramento, reativagdo
cadastral, credenciamento, recredenciamento e habilitacdo das em-
presas/entidades beneficiarias e de credenciados, na sua érea de atua-
¢ao, recebendo, analisando, conferindo, controlando e arquivando a
documentag@o exigida pela legislagdo em vigor;

Il - redlizar vistoria nas empresas em processo de cadas-
tramento de conformidade com os dispositivos regulamentares em
vigor;

Il - habilitar empresas para efeito de apresentacdo de pro-
jetos e de laudos técnicos de auditoria independente, em confor-
midade com a legislagdo vigente; e

IV - manter atualizado o Banco de Dados Cadastrais e dis-
ponibilizar informagdes pertinentes das empresas e entidades e de
credenciados cadastrados.

Art. 71. A Coordenacdo de Vistorias compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades relativas a
vistoria de mercadoria nacional, ingressada na Zona Franca de Ma-
naus, nos Postos Centralizadores;

Il - acompanhar e controlar as vistorias fisicas realizadas,
bem como encaminhar os documentos fiscais pertinentes para a uni-
dade processadora, ap6s a realizagdo da vistoria;

Il - analisar os pedidos de vistoria técnica, emitindo in-
formagBes e parecer nos termos da legislagdo pertinente, bem como
adotando os procedimentos necessarios a efetivacdo do internamen-
to;

IV - andisar e emitir informacOes técnicas e parecer em
processos e expedientes relativos aos procedimentos de internamento
de mercadoria nacional; e

V - elaborar e prover escala de servigos dos Postos Cen-
tralizadores de Vistoria.

Art. 72. A Coordenaggo de Andlise Documental compete:

| - andlisar a documentacdo fiscal relativa ao ingresso e
internamento de mercadoria nacional;

Il - identificar, dentre a documentacdo analisada, aquelas
aptas a usufruir dos incentivos fiscais; e

Il - classificar as notas fiscais a serem internadas, em re-
lagdo a TSA cobrada pela SUFRAMA, e prover os dados necessérios
asua geragdo.

Art. 73. A Coordenagdo de Internamento compete:

| - controlar suplementarmente a documentacdo fiscal re-
cebida da unidade processadora e relativa ao ingresso e internamento
de mercadoria nacional e organizar o arquivamento dos documentos
fiscais vistoriados;

Il - pesguisar e gerar informagdes relativas a situacdo de
ingresso e internamento dos documentos fiscais;

Il - cancelar as informagdes relativas as notificagbes de
débitos gerados indevidamente, langcando no sistema os dados, quando
necessario, para a geragdo de nova notificagdo; e

IV - subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber,
na andlise de assuntos relativos a mercadoria nacional, por meio de
informagdes técnicas e da disponibilizago de documentos.

Art. 74. A Coordenac@o-Geral de Controle de Importacéo e
Exportacdo compete:

| - orientar e controlar documentalmente a entrada e mo-
vimentac&o de mercadorias estrangeiras, beneficiadas pelos incentivos
fiscais administrados pela SUFRAMA;

Il - acompanhar a operacionalizagdo dos processos e pro-
gramas de estimulo e incremento das exportagdes; e

Il - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coor-
denagdo-Geral.

Art. 75. A Coordenagcdo de Controle de Importagdo com-
pete:

| - controlar documentalmente a entrada de mercadoria im-
portada ao abrigo da legislacdo pertinente;

Il - andlisar e controlar documentalmente a transferéncia de
mercadoria importada em regime de suspensdo de impostos entre a
Zona Franca de Manaus, as Areas de Livre Comércio e a Amazbnia
Ocidenta ;

Il - analisar os pedidos de licenciamento de importacdo de
mercadorias, exceto aqueles destinados as indUstrias com projeto
aprovado pela SUFRAMA, cujas mercadorias se destinem a indus-
trializagdo ou comercializacdo, respectivamente ;

IV - registrar e controlar o limite de importagtes acobertadas
pelo Programa Especiad de Exportacdo da Amazbnia Ocidental -
PEXPAM;

V - manter atualizados procedimentos de integragéo entre a
SUFRAMA e o SISCOMEX - Importag8o, pertinente & mercadoria
importada sob os regimes administrados pela SUFRAMA;

VI - aimentar e manter atualizado o sistema de dados com
0s registros necessarios para anuéncia da SUFRAMA aos pedidos de
licenciamento de importacao; e

VII - subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber,
na andlise de assuntos relativos a importagdo de mercadorias por
meio de informagdes técnicas e/ou da disponibilizacdo de documen-
tos.

Art. 76. A Coordenagso de Controle de Exportacdo com-
pete:

| - analisar, controlar, acompanhar e avaliar a operaciona
lizac8o dos processos relativos a programas especiais de exporta-
Ga0;

Il - identificar fontes de informagBes oficiais que possam
subsidiar, estimular e incrementar as exportacoes na area de atuagéo
da SUFRAMA;

Il - identificar e aperfeicoar os instrumentos de comércio
exterior administrados pela SUFRAMA, visando ao aumento das ex-
portacdes e diversificagdo de mercados;

IV - implementar e manter informagBes, em banco de dados,
sobre os processos e programas de exportagoes; e

V - subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber,
na andlise de assuntos relativos & exportagdo, por meio de infor-
magOes técnicas e de disponibilizacéio de documentos.

Art. 77. A Coordenacéo-Geral de Unidades Descentralizadas
compete:

| - supervisionar, orientar e controlar a execucdo das ati-
vidades finalisticas desenvolvidas nas Areas de Livre Comércio e
Coordenagdes Regionais localizadas na Amaz6onia Ocidental;

IT - apresentar as necessidades de materiais de consumo e
permanente, equipamentos e instalagbes e outras inerentes a atuaggo
das Unidades Descentralizadas, a serem supridas pela Coordenagao-
Geral de Recursos Logisticos; e

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coor-
denacdo-Geral. |

Art. 78. A Coordenacdo-Geral do Portal da Amazonia Oci-
dental, localizada em Vilhena/RO, compete:

| - administrar os instrumentos de incentivos fiscais per-
tinentes;

Il - operacionalizar os mecanismos de importacdo e inter-
namento de mercadorias nacionais e estrangeiras;

Il - proceder ao cadastramento, recadastramento, reativar
cadastro, credenciamento, recredenciamento e habilitacdo das em-
presas e entidades beneficiarias e de credenciados;

IV - representar a SUFRAMA, na sua respectiva érea de
jurisdicéo;

V - supervisionar, orientar e controlar a execucdo das ati-
vidades desenvalvidas na sua érea de atuagao; e

VI - elaborar o Relatério Anua de Atividades da Coor-
denacdo-Geral. |

Art. 79. As Areas de Livre Comércio e as CoordenagBes
Regionais, em suas respectivas areas de atuagdo, compete:

| - administrar os instrumentos de incentivos fiscais per-
tinentes;

Il - operacionaizar os mecanismos de importacdo e inter-
namento de mercadorias nacionais e estrangeiras;

Il - proceder ao cadastramento, recadastramento, reativacéo
cadastral, credenciamento, recredenciamento e habilitacdo das em-
presas e entidades beneficidrias e de credenciados;

IV - representar a SUFRAMA na sua &rea de atuagdo; e

V - administrar os armazéns alfandegados sob responsabi-
lidade da SUFRAMA.

Art. 80. Aos Servigcos de Administracdo, compete, executar,
supervisionar e controlar, no 8mbito da respectiva unidade, as ati-
vidades relativas a pessoal, material, finangas, manutencdo, vigilan-
cia, patriménio e outras que lhe forem cometidas.

Art. 81. Aos Servigos de Operagdes compete:

| - administrar, executar e supervisionar no ambito da res-
pectiva unidade, as atividades referentes ao cadastramento de em-
presas beneficiérias de incentivos fiscais;

Il - controlar o ingresso e realizar a vistoria de mercadorias
incentivadas;

Il - orientar os beneficidrios quanto aos procedimentos re-
lativos as mercadorias nacionais ou importadas, sob os regimes ad-
ministrados pela SUFRAMA;

IV - executar o cadastramento, recadastramento, reativacéo
cadastral, credenciamento, recredenciamento e habilitacdo das em-
presas e entidades beneficiérias e de credenciados, na sua area de
atuacdo; e

'V - operacionalizar os programas e projetos definidos para a
regido. R

Art. 82. As SecBes de Administragdo compete exercer as
atividades referidas no art. 79 e as Segbes de OperagBes compete
exercer as atividades referidas do art. 80, no &mbito das respectivas
unidades.

CAPITULOV |

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 83. Ao Superintendente incumbe:

| -fixar as diretrizes de atuag8o e exercer a diregdo gera das
unidades da SUFRAMA;

Il - propor o plano anual e o0 orcamento, e apos a sua
aprovacdo dar conhecimento a0 Conselho de Administragdo da SU-
FRAMA, bem como dos relatérios parciais e anuais das atividades
desenvolvidas,

Il - submeter a aprovagdo do Ministério do Desenvolvi-
mglAto, IndUstria e Comércio Exterior, 0 Regimento Interno da SU-

IV - dispor sobre o funcionamento das unidades, bem como
sobre 0 desempenho de atividades especiais;

V - propor alterag6es na estrutura operacional em funcéo dos
planos de desenvolvimento regional ou de novos programas do Go-
verno Federal para a Amazonia Ocidental e demais areas de abran-
géncia, observadas as normas vigentes;

VI - firmar acordos, contratos e convénios com entidades
nacionais e internacionais, observadas a legislagéio vigente;

VII - prover cargos e fungdes, admitir, requisitar e dispensar
pessoal, bem como praticar todos os atos de administragdo de pessoal,
observada a legislacéo vigente;

VIII - representar a SUFRAMA em juizo ou fora dele;

IX - apresentar, nos prazos fixados, a prestagéo de contas
correspondente & gestéo do exercicio anterior;

X - autorizar o provimento de recursos financeiros e ma-
teriais necessarios a execucdo de programas, projetos e atividades,

X1 - contratar a prestacdo de servigos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas na forma da legislagdo pertinente, para o de-
sempenho de fungBes especidizadas; ] o ]

_ XII - praticar todos o0s atos pertinentes & administracéo fi-
nanceira, contdil, de materiad e de servicos gerais, na forma da
legislacdo em vigor, bem como determinar auditorias e verificagcbes
periddicas nessas areas;

XIIl - determinar a instauragdo de inquéritos conforme as
normas e legislagdo pertinentes;

XIV - submeter a0 Conselho de Administragdo da SUFRA-
M,IA _rg;ltérias que dependam da apreciacdo ou aprovacdo daguele
colegiado;

XV - propor a0 Conselho de Administracdo a alienacéo de
bens méveis e imoveis pertencentes a SUFRAMA;

XVI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de
Administracdo da SUFRAMA; e

XVII - promover, dispensar e homologar licitagdes, bem
como firmar contratos para a aquisicdo de material, execucdo de
obras e servigos e locacdo de iméveis, na forma da legislacdo vi-
gente.
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Art. 84. Aos Superintendentes Adjuntos incumbe plangjar,
dirigir, coordenar e orientar a avaliacdo e a execucdo das atividades
de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes
forem cometidas pelo Superintendente da SUFRAMA.

Art. 85. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Juridico, ao
Auditor-Chefe, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores de
Areas de Livre Comércio, aos Coordenadores - Regionais, aos Co-
ordenadores, aos Chefes de Divisao, de Servigo e de Secdo, incumbe
plangjar, dirigir e coordenar a execugdo das atividades afetas as res-
pectivas unidades e exercer outras atribuicBes que lhe forem co-
metidas. i

CAPITULO VI _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. As rotinas de trabalho dos érgaos definidos neste
Regimento serfo estabelecidas em manuais de procedimentos e nor-
mas especificas, aprovados pelo Superintendente.

Art. 87. Os cargos de Coordenadores das Unidades Des-
centralizadas sdo privativos dos servidores do Quadro Permanente da
Autarquia, respeitadas as ocupagoes feitas anteriormente.

Art. 88. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Superinten-
dente da SUFRAMA.

(*) Republicada por ter saido com incorrecéo, do original, no D.O.U
de 29-12-2003, Segdo 1, pag. 79.

PORTARIA N° 40, DE 15 DE JANEIRO DE 2004

_ O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR, no uso de suas atribuicoes,
e tendo em vista o disposto no parégrafo Unico do art. 20 do Decreto-
lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967, no Decreto n.° 4.566, de 1° de
janeiro de 2003 e no art. 4° do Decreto n.° 4.636, de 21 de marco de
2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial - INPI, na forma do Anexo a presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 3° Revogam-se as Portarias; GM/MJ n.° 108, de 28 de
fevereiro de 1992, publicada no Diédrio Oficia da Unido, de 4 de
marco de 1992; GM/MICT n. 149, de 29 de dezembro de 1998,
publicada no Diério Oficial da Unido, de 30 de dezembro de 1998;
GM/MDIC n.° 318, de 6 de outubro de 1999, publicada no Diério
Oficial da Unido, de 8 de outubro de 1999; e GM/MDIC n.° 10, de 28
de janeiro de 2002, publicada no Di&rio Oficia da Unido, de 31 de
janeiro de 2002.

LUIZ FERNANDO FURLAN
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Ingtituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI,
autarquia federal criada pela Lei n.° 5.648, de 11 de dezembro de
1970, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Co-
mércio Exterior, tem por finalidade principal executar, no ambito
nacional, as normas que regulam a propriedade industrial, tendo em
vista a sua fungéo social, econdmica, juridica e técnica, bem como
pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificagéo e de-
nincia de convengoes, tratados, convénios e acordos sobre proprie-
dade industrial, conforme o art. 240 da Lei n.° 9.279, de 14 de maio
de 1996, e especificamente:

| - registrar os contratos que impliquem transferéncia de
tecnologia, contratos de franquia e similares para produzirem efeitos
em relagdo a terceiros,

Il - registrar os programas de computador de acordo com as
disposi¢ces da Lei n.° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998;

111 - desenvolver agBes objetivando promover a disseminagéo
da cultura da Propriedade Industrial; e

IV - fazer o cadastramento dos agentes da propriedade in-
dustrial, para fins de regular esta atividade, no que concerne a re-
presentatividade junto ao INPI.

CAPITULO Il -

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O INPI tem a seguinte estrutura:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

1. Gabinete - GAB

1.1 Servigo de Comunicagdo Social - SERCOM

2. Coordenacdo de Cooperagdo Técnica - COTEC

3. Procuradoria-Juridica - PROC

3.1 Divisdo de Contencioso - DICONT

3.2 Divisdo de Consultoria - DICONS

3.3 Nucleo de Apoio Técnico - NUAPRO

Il - 6rgéos seccionais:

1. Auditoria Interna - AUDIT

2. Coordenacdo de Plangjamento - CPLAN

2.1. Divisdo de Plangjamento e Orcamento - DIPLOR

2.2. Divisdo de Modernizagéo e Informética - DIMINF

3. Diretoria de Administracdo Geral - DAG

3.1. Coordenagdo de Recursos Humanos - CORHU

3.1.1. Servico de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
SERDHU

3.1.2. Servigo de Administragéo de Pessoa - SERPES

3.1.2.1. Nucleo de Cadastro e Lotagdo - NUCLOT

3.1.2.2. Nicleo de Controle de Pagamento - NUCPAG

3.1.2.3. Nucleo de Estudos e Normas - NUENOR

3.1.2.4. Nicleo de Salide e Assisténcia - NUSAUD

3.2. Coordenagéo de Finangas - COFIN

3.2.1. Servico de Execugdo Orcament&ria e Financeira -
SERFIN

3.2.2. Servigo de Contabilidade - SERCONT

3.3. Coordenagdo de Administragdo - COAD

3.3.1. Servico de Material e Patrimbnio - SERMAP

3.3.1.1. Nucleo de Compras - NUCOMP

3.3.1.2. Nucleo de Almoxarifado - ALMOX

3.3.1.3. Nicleo de Patrimdnio - NUPAT

3.3.2. Servico de Comunicagdes Administrativas e Ativida-
des Auxiliares - SERCAD

3.3.2.1. Nucleo de Recepcgéo, Protocolo e Expedicao - NU-
REPE

3.3.2.2. Nucleo de Arquivo Geral - NUAGER

3.3.2.3. Nucleo de Atividades Auxiliares - NUATAU

3.3.2.4. Setor de Obras e Manutengéo das InstalacBes Pre-
diais - SEOBRA

Il - érgdos especificos singulares:

1. Diretoria de Patentes - DIRPA

i 1.1. Divisdo de Patentes de Quimica Organica, Biotecnologia

e Areas Correlatas - DIQUOR

1.2. Divisdo de Patentes de Quimica Inorgénica, Téxteis,
Papel e Areas Correlatas - DIQUIN

1.3. Divisdo de Patentes de Mecanica e Metalurgia - DI-
PAME

1.4. Divisfo de Patentes de Fisica, Eletronica e Eletricidade
- DIFELE

1.5. Divisdo de Patentes de Engenharia Civil e Gerd -
DIENCI

1.6. Divisdo de Registros de Desenhos Industriais - DIRE-
DI

1.7. Setor de Assuntos Especiais - SEAESP

1.8. Setor de Apoio Técnico - SEAPAT

1.8.1. Nucleo de Cadastro, Controle de Documentos e Pu-
blicagdes - NUCAD

1.8.2. Nucleo de Exame Formal Preliminar - NUEXAME

1.8.3. Nlcleo de Transferéncia, Alteragdes, Anotagoes e Ex-
pedicdo de Carta-Patente - NUCARP

1.8.4. Nicleo de Controle de Pagamento de Anuidades e
Qlingliénios - NUCPAG

1. Diretoria de Marcas e Indicagdes Geogréficas - DIRMA

2.1. Divisdo de Marcas e Indicagdes Geogréficas - | - DI-
MIG |

2.2. Divisdo de Marcas e Indicagbes Geogréficas - |l - DI-
MIG I

2.3. DivisBo de Marcas e Indicagdes Geogréficas - Il -
DIMIG Il

2.4. Divisdo de Marcas e Indicagbes Geogréficas - 1V -
DIMIG IV

2.5. Divisdo de Marcas e Indicagdes Geogréficas - V - DI-

2.6. Setor de AlteragOes e Transferéncia - SEAT

2.7. Setor de Prorrogagdo - SEPROR

2.8. Nucleo de Apoio Técnico - NUATEC

2.9. Nucleo de Exame Forma Preliminar - NUFORM

2.10. Nucleo de Expediggo de Certificados - NUCERT

2.11. Ndcleo de Controle de Documentos - NUCDOC

2.12. Nucleo de Arquivo - NUAMIG

3. Diretoria de Transferéncia de Tecnologia - DIRTEC

3.1. Divisdo de Contratos de Exploraco de Patentes e de
Fornecimento de Tecnologia -DIPTEC

3.2. Divisdo de Contratos de Prestacdo de Servicos de As-
sisténcia Técnica e Cientifica - DIATEC

3.3. Divisdo de Contratos de Uso de Marca e Registro de
Programa de Computador - DIMAPRO

3.4. Setor de Apoio Técnico - SEATEC

4. Centro de Documentac&o e Informag&o Tecnoldgica - CE-

DIN

4.1. Divisdo de Documentagdo - DIDOC

4.1.1. Setor de Documentac@o Técnica de Patentes - SAD-
TEP

4.1.1.1. Nucleo de Recebimento de Documentos - NUR-
DOC

4.1.1.2. Ntcleo de Arquivo | - NUACED |

4.1.1.3. Nucleo de Arquivo Il - NUACED II

4.1.1.4. Nucleo de Arquivo 111 - NUACED Il

4.1.1.5 Nucleo de Arquivo IV - NUACED IV

4.1.1.6. Nucleo de Atendimento - NUATEN

4.1.2. Setor de Biblioteca de Documentagdo Tecnoldgica -
BIDTEC

4.2. Divisao de Informacdo Tecnoldgica - DINTEC

4.2.1. Setor de Orientagdo e Buscas - SAOBUS

4.2.2. Setor de Divulgagdo - SEDIVU

IV - Unidades Descentralizadas:

1. Delegacias Regionais - DEINPI

CAPITULO Il .

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3° O INPI é dirigido por Presidente, as Diretorias por
Diretores, a Procuradoria-Juridica por Procurador Juridico, a Audi-
toria Interna por Auditor-Chefe, as Coordenactes por Coordenadores,
o Centro de Documentac&o e Informagdo Tecnoldgica, o Gabinete, as
Divisdes, os Servigos, os Setores e os Nucleos por Chefes e as
Delegacias Regionais por Delegados.

§1° O Presidente do INPI serd nomeado pelo Presidente da
Republica e os demais cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
conforme legislagdo em vigor.

§2° A nomeagdo do Procurador Juridico serd precedida de
anuéncia do Advogado Geral da Unido e a nomeagao e exoneracdo do
Auditor-Chefe sera submetida, pelo Presidente do INPI, a aprovagéo
da Controladoria-Geral da Uni&o da Presidéncia da Republica.

§3° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas previstas no caput deste artigo serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados, previa-
mente designados, na forma da legislacéo especifica

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Presidente do INPI em sua representacéo social
e politica;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente pessoal
do Presidente do INPI;

Il - efetuar o acompanhamento da tramitagéo dos atos legais
de interesse do INPI;

IV - coordenar as atividades de comunicagdo social;

V - coordenar e controlar as atividades relacionadas com o
cadastramento de agentes da propriedade industrial;

VI - providenciar a publicagdo, divulgacdo e acompanha
mento das matérias de interesse do INPI; e

VIl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Presidente do INPI.

Art. 5° Ao Servico de Comunicagdo Social compete de-
senvolver atividades nas éreas de imprensa e de relagbes publicas,
com vistas a manter o pablico informado sobre as agbes do INPI.

Art. 6° A Coordenagdo de Cooperacdo Técnica compete pro-
mover e coordenar estudos que subsidiem a posi¢cdo do INPI junto a
organizagdes e instituigdes envolvidas no seu campo de atuagdo e,
especificamente:

| - assessorar a Presidéncia, em articulagdo com os 6rgéos
técnicos do INPI, e outras entidades da Administracdo Federal, na
andlise sobre a conveniéncia da assinatura, ratificagdo ou dentincia de
convencdes, convénios, tratados e acordos, bem como projetos re-
lacionados com a érea de atuagdo do INPI;

Il - promover a participago do INPI em programas de co-
operagdo técnica em suas respectivas areas de atuagao;

Il - manter os 6érgados técnicos do INPI informados sobre a
conjuntura internacional no ambito da propriedade industrial, da
transferéncia de tecnologia e de informag&o tecnologica, da protegdo
aos programas de computador, bem como sobre as posi¢des e com-
promissos do INPI nos foros internacionais e regionais, e em relagoes
bilaterais com o exterior; e

IV - articular e promover a disseminacéo da cultura da Pro-
priedade Industrial e Intelectual, na esfera de competéncia do INPI,
em consonancia com seus 6rgaos técnicos.

Art. 7° A Procuradoria-Juridica, na qualidade de érgdo exe-
cutor da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - exercer a representagdo judicia e extrajudicia do INPI,
atuando nos processos em que a Autarquia for autora, ré, oponente ou
assistente;

Il - prestar assessoria direta e imediata ao Presidente e aos
orgdos da Estrutura Regimental do INPI, nos assuntos de natureza
juridica, aplicando-se no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il - examinar, aprovar e, em casos especiais, elaborar mi-
nutas de editais de licitagdo, de instrumentos de contratos, de con-
vénios e de outros atos criadores de direitos e obrigagdes, que devam
ser celebrados pelo INPI;

IV - andlisar, emitindo pareceres consubstanciados e con-
clusivos acerca de questfes eventualmente suscitadas pela aplicagéo
das leis e dos regulamentos relativos as atividades desenvolvidas no
INPI;

V - examinar e emitir pareceres sobre projetos de atos ad-
ministrativos a serem expedidos ou propostos pelo INPI, especifi-
camente no tocante aos aspectos juridicos abordados pelos mesmos;

VI - fixar, para as unidades do INPI, a interpretacdo do
ordenamento juridico, quando ndo houver orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior; e

VIl - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer
natureza, resultantes das atividades implementadas pelo INPI, ins-
crevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicial. .

Art. 8° A Divisdo de Contencioso compete representar o
INPI em juizo e perante entidades e 6rgéos da Administracéo Publica,
em assuntos de natureza judicial, bem como orientar 0 cumprimento
das decisfes judiciais e colaborar na sistematizac8o e organizacéo da
jurisprudéncia.

Art. 9° A Divisdo de Consultoria compete:

| - examinar e emitir pareceres, inclusive normativos, sobre
matérias juridicas em gerd;

Il - apreciar e colaborar na elaboracdo de atos legais e
contratos;

Il - promover ainscricéo de débitos de divida ativa do INPI;
e

IV - colaborar na sistematizagdo e organizagdo da juris-
prudéncia.

Art. 10. Ao Ndcleo de Apoio Técnico compete:

| - controlar o andamento dos feitos judiciais e adminis-
trativos em que o INPI sgja parte, bem como do arquivo e da do-
cumentagdo, procedendo as pesquisas solicitadas;

Il - elaborar estatisticas referentes aos trabalhos na esfera de
sua competéncia; e




