Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 6.372, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2008.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Revogado pelo Decreto n® 7.139, de 2010. Comissao e das Fungbes Gratificadas da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na
Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus - SUFRAMA, na forma dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 2° O regimento interno da SUFRAMA sera aprovado pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e publicado no Diario
Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n® 4.628 , de 21 de margo de 2003.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Miguel Jorge

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 15.2.2008
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA
FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, autarquia criada pelo Decreto-Lei n® 288, de 28 de fevereiro de 1967, e vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, tem como finalidade promover o desenvolvimento sécio-econémico, de forma sustentavel, na sua area
de atuacao, mediante geracédo, atracdo e consolidagdo de investimentos, apoiado em capacitagao tecnoldgica, visando a insercéo internacional competitiva, a partir
das seguintes agdes:

| - identificar oportunidades com vistas a atragdo de empreendimentos para a regiao;
Il - identificar e estimular investimentos publicos e privados em infra-estrutura;
[l - estimular e fortalecer os investimentos na formagao de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagao pelos setores publico e privado;
IV - intensificar o processo de articulagédo e de parceria com 6rgaos e entidades publicas e privadas;
V - estimular agdes de comércio exterior; e
VI - administrar a concesséao de incentivos fiscais.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéo superior de deliberacao: Conselho de Administracao;
Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:
a) Gabinete;

b) Coordenacgdo-Geral de Comunicagao Social;

c) Coordenacgao-Geral do Conselho de Administragao;

d) Coordenagéo-Geral de Estudos Econdmicos e Empresariais;
e) Coordenagao-Geral de Representagéao Institucional; e

f) Coordenacgao-Geral de Comércio Exterior;

[l - 6rgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna;

c) Corregedoria; e

d) Superintendéncia Adjunta de Administragao;

IV - érgéos especificos singulares:

a) Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional;
b) Superintendéncia Adjunta de Projetos; e

¢) Superintendéncia Adjunta de Operacgoes;

V - unidades descentralizadas:

a) Coordenagao-Geral do Portal da Amazoénia Ocidental,

b) Areas de Livre Comércio; e



c) Coordenagbes Regionais.
CAPITULO Il
DA DIREGCAO E DA NOMEAGAO
Art. 3° A SUFRAMA é dirigida por um Superintendente e quatro Superintendentes Adjuntos.

Paragrafo unico. As nomeagdes para os cargos em comissao e fungbes gratificadas integrantes da estrutura regimental da SUFRAMA seréo efetuadas em
conformidade com a legislagao vigente.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
Do Orgao Superior de Deliberagdo

Art. 4° Ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA compete:

| - aprovar:

a) as diretrizes gerais para elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de trabalho;

b) o seu regimento interno;

c) os projetos de empresas que objetivem usufruir dos beneficios fiscais previstos nos arts. 7° e 9° do Decreto-Lei n° 288, de 1967, especificando os incentivos a

serem auferidos pela empresa, bem como estabelecer normas, exigéncias, limitagcbes e condi¢cdes para aprovacgao, fiscalizagdo e acompanhamento dos referidos
projetos;

d) a indicagado para nomeacgao e exoneragao do titular da Auditoria Interna;

€) o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

f) as normas e critérios gerais para a execugao de planos, programas, projetos, obras e servigos a cargo da entidade, em especial:
1. os convénios, acordos e contratos; e
2. as operagdes de crédito e financiamento, inclusive para custeio de estudos, servigos e obras; e

Il - sugerir a formagéao de equipes técnicas para analise de matéria de contetido especifico.

Paragrafo unico. A composicdo do Conselho de Administragdo da SUFRAMA esta definida na Lei Complementar n® 68, de 13 de junho de 1991.
Secaol ll
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente
Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - assistir ao Superintendente da SUFRAMA em sua representagéo politica e social;
Il - incumbir-se do preparo do expediente pessoal do Superintendente;

[ - distribuir e acompanhar o andamento de documentagéo e processos de interesse do Superintendente, em tramitagdo na SUFRAMA; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Superintendente da SUFRAMA.

Art. 6° A Coordenagéo-Geral de Comunicagdo Social compete planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao social, publicagéo, divulgagdo
institucional, relagdes publicas, eventos e acompanhamento de matérias de interesse da SUFRAMA.

Art. 7° A Coordenacdo-Geral do Conselho de Administracdo compete secretariar e prestar apoio administrativo as reunides daquele Conselho, Camaras
Setoriais, Comités, Grupos de Trabalho e outras reunides, que Ihe forem designadas pelo Superintendente.

Art. 8° A Coordenagdo-Geral de Estudos Econdmicos e Empresariais compete assessorar o Superintendente quanto & elaboragdo de estudos nas areas
econdmica e de incentivos fiscais.

Art. 9° A Coordenagdo-Geral de Representagao Institucional compete:

| - representar a SUFRAMA em Brasilia e prestar apoio ao Superintendente e demais servidores quando a servigo naquela localidade;
Il - promover e acompanhar o andamento de matérias de interesse da SUFRAMA,; e

[l - executar outras competéncias que o interesse da SUFRAMA demandar.
Art. 10. A Coordenagao-Geral de Comércio Exterior compete:

| - formular propostas de programas de comércio exterior, voltadas para a area de atuagcado da SUFRAMA,;

Il - assistir a SUFRAMA em assuntos de cooperagdo, assisténcia técnica, convénios e acordos internacionais, rodadas de negécios, missdes comerciais,
seminarios, plataformas de exportagao, centros de distribuicdo de produtos, promogéao de feiras e exposicdes;

[l - representar a SUFRAMA nos foruns de discussdes do Governo Federal, pertinentes as negociagdes de acordos, tratados e cooperagdes internacionais; e
IV - orientar e acompanhar o exportador em questbes pertinentes as atividades de comércio exterior.
Secao lll
Dos Orgaos Seccionais

Art. 11. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgéo executor da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - exercer a representagao judicial e extrajudicial da SUFRAMA, atuando nos processos em que a autarquia for autora, ré, oponente ou assistente;

Il - prestar assessoria e consultoria juridica ao Superintendente e as unidades da SUFRAMA, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei Complementar n°
73, de 10 de fevereiro de 1993;

[l - assistir ao Superintendente no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados;

IV - fixar, para as unidades da SUFRAMA, a interpretagao do ordenamento juridico, quando nao houver orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Consultoria Juridica do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

V - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da SUFRAMA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranga administrativa ou judicial.

Art. 12. A Auditoria Interna compete:

| - verificar o cumprimento das normas contabeis, financeiras e administrativas no ambito da SUFRAMA,;

Il - acompanhar os trabalhos dos 6rgaos de controle interno e externo;

[ll - acompanhar a elaboragéo e emitir parecer prévio sobre a prestagao de contas anual da SUFRAMA, bem como as tomadas de contas especiais;
IV - propor agdes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados, contribuindo para a melhoria da gestéo;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da SUFRAMA quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;



VI - verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informagdes que comporéao as contas do Presidente da Republica no Balango Geral da Unido; e
VII - dar orientagdes prévias e periddicas aos setores da SUFRAMA relativamente a execugéo de suas atividades.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna vincula-se administrativamente ao Conselho de Administragao, nos termos do art. 15
do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 13. A Corregedoria compete:

| - gerenciar e executar as atividades de investigagao disciplinar e demais atividades de correig¢ao;

Il - verificar, no interesse da atividade correcional, dados e informagdes constantes nos sistemas de informagdes da SUFRAMA,;
[l - verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

IV - examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes sobre ética e disciplina funcionais que devam ser submetidos a apreciagédo
das autoridades competentes;

V - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com deveres, proibicdes e demais temas que versem sobre ética e disciplina funcionais;

VI - examinar denuncias, representagbes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e promover sua apuragdo, atendidos os requisitos
legais;

VII - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para as atividades de investigagéo correcional e disciplinar;

VIII - solicitar ou realizar diligéncias, inclusive fiscais, requisitar informagdes, processos e documentos necessarios ao exame de matéria na area de sua
competéncia;

IX - acompanhar o andamento de a¢des judiciais relativas as atividades correcionais;

X - adotar agdes preventivas e repressivas sobre a ética funcional e disciplinar dos servidores; e
XI - administrar as informacgdes referentes aos feitos administrativo-disciplinares.
Art. 14. A Superintendéncia Adjunta de Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relativas aos sistemas federais de organizagdo e modernizagao administrativa, contabilidade,
execugao orgamentaria e financeira, administragao dos recursos de informacao e informatica, recursos humanos e de servigos gerais; e

Il - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario.

Secgao IV
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 15. A Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional compete planejar, coordenar e supervisionar a execugéo de atividades
relativas a:

| - gestao do sistema de planejamento e programacao orcamentaria da entidade;
Il - formulagdo, implementacao e avaliagdo de planos e programas voltados ao desenvolvimento regional, em consonancia com as politicas nacionais;

Il - celebragdo e acompanhamento dos convénios firmados pela SUFRAMA, bem como analise da prestagao de contas dos recursos transferidos; e

IV - formulagéo, implementagéo e avaliagdo de programas e projetos voltados ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao, na area de atuacao da
SUFRAMA, em articulagdo com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia e outras entidades publicas e privadas.

Art. 16. A Superintendéncia Adjunta de Projetos compete planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades relativas a:

| - analise de projetos industriais, agropecuarios e de prestagédo de servicos com vistas a concessao de incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA,;
Il - analise e aprovacgao da listagem dos insumos importados destinados a industrializagdo de produtos na Zona Franca de Manaus;

[Il - acompanhamento, fiscalizagado e avaliagao de projetos industriais, agropecuarios e de prestagao de servicos;

IV - administracdo da ocupacao de areas dos Distritos Industrial e Agropecuério; e
V - analise e fiscalizagado de projetos de engenharia e arquitetura relativos a obras em areas do Distrito Industrial Marechal Castelo Branco.

Art. 17. A Superintendéncia Adjunta de Operagdes compete planejar, coordenar e supervisionar a execugado de atividades relativas a:

| - controle da entrada fisica e documental de mercadorias nacionais e documental de mercadorias estrangeiras, incentivadas, na area de atuagdo da
SUFRAMA;

Il - cadastro e habilitagao de empresas que venham pleitear os incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA,;
Il - administragao das operagoes finalisticas das unidades descentralizadas, em articulagdo com as demais unidades da SUFRAMA,;

IV - acompanhamento da operacionalizagao das atividades de entrepostagem de mercadorias na area de atuagédo da SUFRAMA; e
V - analise, controle, acompanhamento e avaliagdo da operacionalizacdo dos processos relativos a programas especiais de exportacao.
SecaoV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 18. A Coordenagao-Geral do Portal da Amazénia Ocidental, as Areas de Livre Comércio e as Coordenagdes Regionais compete:
| - administrar os instrumentos de incentivos fiscais pertinentes;

Il - operacionalizar os mecanismos de importagao e internamento de mercadorias nacionais e estrangeiras; e
[l - representar a SUFRAMA na sua area de jurisdigao.
CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Superintendente
Art. 19. Ao Superintendente incumbe:

| - fixar as diretrizes de atuagao e exercer a direcao geral das unidades da SUFRAMA,;

Il - propor o plano anual e o orgamento e, apés a sua aprovagéo, dar conhecimento ao Conselho de Administragdo da SUFRAMA, bem como dos relatérios
parciais e anuais das atividades desenvolvidas;

[l - submeter a aprovagao do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior o regimento interno da SUFRAMA,;
IV - dispor sobre o funcionamento das unidades, bem como sobre o desempenho de atividades especiais;

V - propor alteragdes na estrutura operacional em fungao dos planos de desenvolvimento regional ou de novos programas do Governo Federal para a Amazoénia
Ocidental e demais areas de abrangéncia, observadas as normas vigentes;



VI - firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais e internacionais, observada a legislagao vigente;

VII - praticar os atos de provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da SUFRAMA, em decorréncia de habilitagdo em concurso publico, bem como
exercer o poder disciplinar, nos termos da legislagdo em vigor;

VIII - representar a SUFRAMA em juizo ou fora dele;
IX - apresentar, nos prazos fixados, a prestagdo de contas correspondentes a gestao do exercicio anterior;
X - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais necessarios a execugao de programas, projetos e atividades;

Xl - contratar a prestacdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, na forma da legislacdo pertinente, para o desempenho de fungbes
especializadas;

XII - praticar todos os atos pertinentes a administragdo financeira, contabil, de material e de servigos gerais, na forma da legislagdo em vigor, bem como
determinar auditorias e verificagbes periddicas nessas areas;

XIII - determinar a instauragéo de inquéritos conforme as normas e legislagao pertinentes;
XIV - submeter ao Conselho de Administragdo da SUFRAMA matérias que dependam da apreciagédo ou aprovagao daquele colegiado;
XV - propor ao Conselho de Administragcdo da SUFRAMA a alienagéo de bens méveis e imoveis a ela pertencentes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragcado da SUFRAMA,; e

XVII - promover, dispensar e homologar licitagbes, bem como firmar contratos para aquisigdo de material, execugdo de obras e servigos e locagao de imodveis,
na forma da legislagao vigente.

Secao Il
Dos Superintendentes Adjuntos

Art. 20. Aos Superintendentes Adjuntos incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a avaliacao e a execugao das atividades de suas respectivas unidades e
exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Superintendente da SUFRAMA.

Secao lll
Dos demais Dirigentes

Art. 21. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Corregedor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar,
dirigir e coordenar a execugao das atividades afetas as respectivas unidades e exercer outras atribuigcbes que Ihes forem cometidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. O regimento interno definira o detalhamento dos érgaos integrantes da Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades, as atribuigbes
de seus dirigentes e as areas de jurisdicdo das Coordenagdes Regionais.

Art. 23. As Areas de Livre Comércio administradas pela SUFRAMA s3o em numero de sete e estdo localizadas em Tabatinga, Estado do Amazonas,
Macapa/Santana, Estado do Amapa, Guajara-Mirim, Estado de Rondbnia, Boa Vista e Bonfim, Estado de Roraima, e Brasiléia/Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul, Estado
do Acre. (Redacao dada pelo Decreto n® 6.614, de 2008)

Art. 24. Os casos omissos e as dlvidas suscitadas na aplicacdo desta Estrutura Regimental serdo dirimidas pelo Superintendente da SUFRAMA, ad
referendum do Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA.

CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE B B
FUNCAO CARGO/FUNCAO FG

1 Superintendente 101.6
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-2

GABINETE 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenacéao 1 Coordenador 101.3

COORDENACAO-GERAL DE

COMUNICACAO SOCIAL 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
2 FG-1

COORDENAGCAO-GERAL DO CONSELHO

DE ADMINISTRACAO DA SUFRAMA 1 Coordenador-Geral 101.4
1 FG-1

COORDENACAO-GERAL DE ESTUDOS

ECONOMICOS E EMPRESARIAIS 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-1

COORDENACAO-GERAL DE

REPRESENTAQAO |NST|TUC|ONAL 1 Coordenador_Gera| 101 4
1 Assessor Técnico 102.3
2 FG-2

COORDENACAO-GERAL DE COMERCIO

EXTERIOR 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-1

PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenacao 1 Coordenador 101.3



CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE B B
FUNCAO CARGO/FUNCAO FG
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacéao 1 Coordenador 101.3
1 FG-1
CORREGEDORIA 1 Corregedor 101.4
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE
ADMINISTRACAO 1 Superintendente Adjunto 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-2
Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 4 Coordenador 101.3
10 FG-1
Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
Diviséao 2 Chefe 101.2
2 FG-2
Coordenacéo-Geral de Execugdo Orgamentaria e
Financeira 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 4 Coordenador 101.3
2 FG-1
Coordenacgao-Geral de Modernizagao e Informatica 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL 1 Superintendente Adjunto 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-1
3 FG-2
Coordenagéo-Geral de Planejamento e
Programagéo Orgamentaria 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Regional 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Gestédo Tecnoldgica 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgao 2 Coordenador 101.3
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE
PROJETOS 1 Superintendente Adjunto 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-1
3 FG-2
Coordenacao-Geral de Andlise de Projetos
Industriais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Coordenagéo-Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 3 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Analise e Acompanhamento de Projetos Agropecuarios
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE
OPERACOES 1 Superintendente Adjunto 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
7 FG-1
13 FG-2
Coordenacao-Geral de Controle de Importagéo e 1 Coordenador-Geral 101.4
Exportagao
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Controle de Mercadorias e
Cadastro 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 4 Coordenador 101.3
COORDENACAO-GERAL DO PORTAL DA
AMAZONIA OCIDENTAL 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 2 Chefe 101.1
AREAS DE LIVRE COMERCIO 3 Coordenador 101.3
Servico 6 Chefe 101.1
COORDENACOES REGIONAIS 6 Coordenador 101.3




CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE ) )
FUNCAO CARGO/FUNCAO FG
Servigo 6 Chefe 101.1
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA.
DAS - SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO UNITARIO QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. VALOR
TOTAL
DAS 101.6 5,28 1 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 4 17,00 4 17,00
DAS 101.4 3,23 22 71,06 22 71,06
DAS 101.3 1,91 46 87,86 46 87,86
DAS 101.2 1,27 2 2,54 2 2,54
DAS 101.1 1,00 14 14,00 14 14,00
DAS 102.4 3,23 2 6,46 2 6,46
DAS 102.3 1,91 8 15,28 8 15,28
DAS 102.2 1,27 3 3,81 3 3,81
SUBTOTAL 1 102 223,29 102 223,29
FG-1 0,20 | 27 5,40 27 5,40
FG-2 015 | 25 3,75 25 3,75
SUBTOTAL 2 52 9,15 52 9,15
TOTAL (1+2) 154 232,44 154 232,44




