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Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Secretaria-Executiva do Comité de Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento da Amazoénia, § 13, art. 28, Decreto n°
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Nota Técnica n°® 1/2025/CAPDA/SUFRAMA
PROCESSO N° 52710.009825/2024-62
INTERESSADO: FUNDACAO MATIAS MACHLINE
1. ASSUNTO

1.1. Manifestagdo técnica acerca do pedido de esclarecimento protocolado pela Fundagao
Mathias Machline decorrente de duvidas na interpretagdo do Edital de Chamamento Publico n°® 3/2024,
relativo a selecdo de institui¢do coordenadora para o Programa Prioritdrio de Formagao de Recursos
Humanos (PPRH).

2. CONSIDERACOES INICIAIS

2.1. Antes de adentrar nas duvidas suscitadas pela entidade, cumpre inicialmente mencionar que
o Edital de Chamamento Publico n°® 3/2024 foi publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 25 de
novembro de 2024, Secao n° 3, Edicdo n°® 226, sendo disponibilizado dois tipos de publicacdo no sitio
eletronico do DOU: a versao certificada (SEI n® 2152036) e a versao para impressao (SEI n® 2149173).

2.2. A partir da comparagdo das versdes, notou-se que no Edital disponivel na versao certificada
do DOU, a coluna da Pontuacdo Minima da Tabela 2 (Critérios de julgamento das propostas) esta
mesclada entre os requisitos que compdem cada critério, sendo este o formato adequado para
interpretacao do Edital. Por alguma razio desconhecida, a versdo do Edital disponivel no DOU para
impressao, protocolada junto com a Carta (SEI n° 2149173), ndo apresenta a coluna da Pontuagdo Minima
mesclada.

2.3. Assim, a pontuagdo minima para cada um dos critérios que constam na Tabela 2 do Edital
(que consta na 1* coluna) ¢ 3. Ou seja, considerando todos os requisitos que compdem um critério, a
entidade precisa obter uma pontuagdo minima de 3 para ndo ser desclassificada, observando que cada
requisito possui uma pontuacdo maxima (e nado minima).

24. Feitas tais consideragdes, passa-se a analise das dlvidas encaminhadas pela Fundagdo
Mathias Machline.
3. PONTUACAO MINIMA

A pontuagdo minima ¢ a atribuida apenas ao primeiro “requisito” de cada um dos critérios. Por
exemplo, o critério “(B) Composi¢do da Equipe”.

A pontuagdo minima de 3 pontos, somente é atribuida ao requisito “Profissional associado a
atividade de gestdo tecno cientifica ou atividade de ensino, com titulagdo de doutorado - 0,4 ponto
para cada profissional com vinculo formalizado anteriormente a publicagéo do Edital”.

J& os demais requisitos deste critério ndo ha pontuagdo minima, apenas pontuagdo maxima. Neste
sentido, a nossa interpretagdo ¢ que a pontuagdo minima, s6 € aplicado para o requisito que esta
indicado, € ndo para os demais que compde o critério, que no nosso exemplo é o critério (B)
Composi¢ao da Equipe?

3.1. Como explicado no item 2 da presente Nota, reafirma-se que a pontuacdo minima nio se
refere somente ao primeiro requisito de cada um dos critérios da Tabela 2, como apresentado na
versao do Edital disponivel no DOU para impressao (SEI n® 2149173), mas sim ao critério como um todo
conforme versao certificada (SEI n® 2152036).



Quando ha limite de pontuagdo minima no requisito, caso a proposta atinja nota ZERO a proposta
sera eliminada?

3.2. Considerando que todos os critérios precisam atingir uma pontuacdo minima, a partir da
composicao dos requisitos, a proposta serd eliminada caso seja atribuida nota zero a algum dos critérios,
conforme disposto no item 7.6 do Edital.

Quando ndo ha limite de pontuagdo minima no requisito, caso a proposta atinja nota ZERO a
proposta sera eliminada?

3.3. Interpretacdo prejudicada em fungdo das explicagdes anteriores.

A nossa interpretacdo € que o “ndo atendimento” acontece quando a proposta pontua “zero” pontos
em qualquer um dos requisitos de quaisquer critérios. Esta correto a nossa interpretacao?

3.4. Nao, pois mesmo que a entidade nao pontue em um determinado requisito, a entidade pode
obter pontuacdo em outro requisito do mesmo critério.

A nossa interpretagdo ¢ que o “atendimento insatisfatorio” acontece quando a proposta pontua
“zero” pontos em requisitos que possui pontuacdo minima. Esté correto a nossa interpretagao?

3.5. Interpretagdo prejudicada em fungdo das explicagdes anteriores.

4. RESULTADOS COMPROVADOS

A Instituicdo mantém em livro proprio o registro dos diplomas / certificados dos alunos formados
com todas as informagdes pessoais. Os diplomas / certificados sdo entregues aos alunos. Neste
sentido, o livro de registro proprio para essa atividade, ¢ considerado documento valido para

comprovagao?

4.1. Sim.

5. COMPOSICAO DA EQUIPE
Poderemos utilizar APENAS o Curriculo Lattes (CNPq) para comprovar o vinculo de trabalho, a
data do inicio do vinculo, a carga horaria associada e o nivel de escolaridade?

5.1. Nao, pois as informagdes constantes no Lattes sdo primordialmente utilizadas para validar

os aspectos académicos dos integrantes da equipe da entidade pleiteante.

Requisito: Anos de experiéncia com atividade de ensino da equipe de profissional apresentada,
anualizado por meio de truncamento (arredondamento para baixo) - 0,2 ponto para cada ano de
experiéncia da Instituigdo, a partir do ano anterior ao ano de publicagdo deste edital.

Duvida: Como teremos que comprovar para este item, teremos que informar;
O tempo de experiéncia de carreira do docente, independente da institui¢do que trabalhou, ou;
O tempo de experiéncia de carreira do docente, na fundag@o, ou;
Ou apenas o tempo de experiéncia apenas da fundagio.
5.2. Considerando os termos do requisito, depreende-se que sera considerado o tempo de

experiéncia do profissional, nas atividades de ensino, especificamente na entidade que estd pleiteando a
coordenacao do Programa Prioritério.

6. REDE DE RELACIONAMENTO
As empresas Multinacionais sdo consideradas empresas estrangeiras ou nacionais para essa
pontuacao?

6.1. Para efeitos do Edital, as unidades de empresas multinacionais localizadas no Brasil sao

consideradas empresas nacionais.



7. CONCLUSAO

7.1. Diante do exposto, encaminhamos a presente manifestagdo para que seja providenciado o
envio a pleiteante, bem como sua disponibiliza¢do no sitio eletronico da Suframa, na secao referente ao
Edital de Chamamento Publico n° 3/2024, para ampla publicidade.

A consideragdo superior
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Clinger Vieira Cavalcante, Integrante
Administrative, em 07/01/2025, as 12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
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Documento assinado eletronicamente por Waldenir de Souza Vieira, Secretario(a), em 08/01/2025, as
10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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