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) MINISTERIO DA ECONOMIA - ME
SUPERINTENDENCIA DA ZONAFRANCA DE MANAUS - SUFRAMA

RESOLUGAO CAS / SUFRAMA Ne 51, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

Aprova o Estatuto da Auditoria Interna
da Superintendéncia da Zona Franca de

Manaus — SUFRAMA.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SUFRAMA, no uso da atribuicdo legal prevista no
Decreto n2 9.912, de 10 de julho de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 72 da Instrucdo Normativa
da Secretaria Federal de Controle Interno n2 13, de 6 de maio de 2020, alterada pela Instrucdo Normativa
da Secretaria Federal de Controle Interno n? 19, de 16 de outubro de 2020, resolve:

Art. 12 Aprovar o Estatuto da Auditoria Interna da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA, na forma do Anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de outubro de 2021.

eil Documento assinado eletronicamente por Algacir Antonio Polsin, Superintendente, em 31/08/2021,
::glnhlu:l f__?_l] as 23:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 4° do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1100401 e
1" o cédigo CRC AODF3643.

ANEXO

ESTATUTO DA AUDITORIA INTERNA DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS - SUFRAMA

CAPITULO I
DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO

Art. 12 A atividade de auditoria interna da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
Suframa consiste em atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagdes da entidade, buscando auxiliar a organiza¢ao a realizar seus
objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.
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Art. 22 O propdsito da auditoria interna da Suframa é oferecer servigos objetivos de
avaliagdao e de consultoria nos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da entidade.

Art. 32 A missdo da auditoria interna visa aumentar e proteger o valor da Suframa,
contribuir para o alcance de seus objetivos e para o cumprimento de sua missdo institucional.

Paragrafo Unico. S3o valores da Auditoria Interna: Independéncia, Comportamento Etico,
Comprometimento, Efetividade, Competéncia Técnica.

Art. 49 Para garantir que as atividades de auditoria interna da Suframa sejam exercidas
com autonomia e independéncia necessdrias ao cumprimento de sua missdo, o Superintendente da
entidade provera os recursos humanos e materiais, inclusive com capacita¢ao, bem como proporcionara
a estrutura organizacional, compativel com as demandas de trabalho.

Art. 52 A auditoria interna podera obter assisténcia de pessoal da Suframa, assim como
outros servicos especializados, internos ou externos a entidade, necessarios para concluir o trabalho de
auditoria de maneira imparcial.

Art. 62 Aos servidores que executam atividade de auditoria interna na Suframa sera
assegurado o acesso a todas as dependéncias da entidade, assim como a seus servidores ou empregados,
as informagdes, a processos, a banco de dados, a sistemas e a bens da organizacao que se fagam
necessarios para a execucao dos seus trabalhos.

CAPITULO II

DA AUTORIDADE E DA RESPONSABILIDADE

Art. 72 A atividade de auditoria interna na Suframa é dirigida por servidor ocupante do
cargo de Auditor-Chefe.

Art. 82 S3o atribuicdes do Auditor-Chefe, no desempenho de suas fun¢des como
responsavel pela unidade de auditoria interna governamental e singular:

| — encaminhar aos servidores da Auditoria Interna solicitagao para a realizagdo de servigos
de avaliacdo e consultoria, dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em
riscos, com o objetivo de fornecer opiniGes ou conclusdes em relacdo a execucdo das atividades da
instituicao;

Il - garantir que as atividades de auditoria sejam pautadas nos principios da integridade,
objetividade, confidencialidade e competéncia;

Il — encaminhar aos servidores solicitacdao de busca de identificacdo de potenciais riscos
de fraude e realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informacbes as instancias
competentes, quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

IV — encaminhar aos servidores da Auditoria Interna trabalhos que agreguem valor a
gestao na estruturagdao e no funcionamento da primeira e da segunda linha de defesa da gestao, por
meio de avaliacdo e de consultoria, sobre processos de gerenciamento de riscos, controles internos e
governanga;

V — encaminhar aos servidores da Auditoria Interna o acompanhamento e o
monitoramento das recomendac¢bes e determinacbes emitidas pelos érgdos de controle e pela prépria
auditoria interna;

VI - elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Adminstracdo da Suframa - CAS,
anualmente, a proposta e revisdes, se houver, do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT - baseado em
riscos e 0s recursos necessarios para atingir o seu cumprimento;

VIl - monitorar e comunicar semestralmente ao CAS os resultados do PAINT, bem como
sobre as possiveis intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do
trabalho; e
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VIl - comunicar em no maximo 30 (trinta) dias ao Superintendente e ao CAS todo e
qualquer fato que interfira na determinagao do escopo, na execu¢do e na comunicag¢ao dos resultados
dos trabalhos.

Art. 92 No exercicio de suas atribuicdoes, o Auditor-Chefe podera contar com o apoio de
servidores e colaboradores da Suframa, os quais devem:

| - atuar com objetividade profissional na avaliacdo, comunicacdo e exames dos processos,
prezando por uma avaliagdao imparcial e equilibrada;

Il - executar suas atividades com zelo profissional e proficiéncia;

Il - divulgar qualquer prejuizo a independéncia ou a objetividade, de fato ou na aparéncia,
as partes apropriadas; e

IV - declarar impedimento para realizar exames ou julgamentos em casos que tenha
interesse proprio ou possa ser influenciado no seu julgamento.

Art. 10 Aos servidores que executam atividade de auditoria interna na Suframa é vedado:

| - ter responsabilidade ou autoridade direta sobre quaisquer atividades por eles
auditadas, sendo vedada a implementacdo de controles internos, gestdo sobre sistemas,
desenvolvimentos de procedimentos internos alheios a auditoria ou qualquer outra atividade que possa
prejudicar seu julgamento, incluindo avaliar operagdes especificas pelas quais tenham sido responsaveis;

Il - participar de comissdes de sindicancia ou processos administrativos disciplinares;
Il - propor ou aprovar transa¢des contabeis no ambito da Autarquia;
IV - ordenar despesas de qualquer natureza;

V - exercer autoridade hierarquica fora do ambito da auditoria interna, exceto com relacao
a servidores de outras unidades atuando como especialistas em missao de auditoria; e

VI - substituir titulares de unidades sujeitas a auditoria.

Art. 11 Os servidores transferidos para executar servicos de auditoria interna somente
poderdo auditar a atividade que tenham executado diretamente em outra unidade administrativa da
Suframa, ou que sejam relativas ao setor de lotacdo anterior, somente apds decorridos 12 (doze) meses
de sua transferéncia, ressalvadas as situagdes excepcionais devidamente justificadas.

Art. 12 Cabe ao CAS a autoridade e a responsabilidade de:

| — encaminhar ao Superintendente, por meio do PAINT, levantamento de recursos
humanos e materiais, capacitacdo e a estrutura organizacional compativeis com as demandas de
trabalho;

Il - submeter os atos de nomeagao, exonerag¢ao, designagao ou dispensa do Auditor-Chefe
a Controladoria-Geral da Unido, apds indicacdo do Superintendente, observadas as normas e orientagdes
vigentes quanto ao perfil profissional do titular da unidade de auditoria interna;

Il - avaliar anualmente o desempenho do Auditor-Chefe, por meio do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna;

IV - aprovar a proposta e as revisoes, se houver, observada a regulamentagao da Secretaria
Federal de Controle Interno, do PAINT baseado em riscos; e

V - supervisionar a atividade de auditoria interna da Suframa.
Art. 13 Cabe as unidades administrativas da Suframa, na qualidade de unidades auditadas:

| - atender e dar o suporte necessario a equipe de servidores de auditoria interna
designados para a realizagdo dos trabalhos;

Il - prestar informacOes e apresentar a documentacdo pertinente ao objeto auditado
dentro do prazo estabelecido, quando solicitado;

Il - participar das reunides de busca conjunta de solugdes; e
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IV - apreciar os servicos de avaliacio e de consultoria de auditoria interna, quando
solicitado.

CAPITULO 111

DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 14 A atividade de auditoria interna deve permanecer livre de qualquer interferéncia
ou outras condi¢des que ameacem a habilidade dos servidores que executam a atividade de cumprir com
suas responsabilidades de forma imparcial, incluindo selecdo do tema, escopo do trabalho, execucao dos
procedimentos, frequéncia, cronograma e conteludo dos relatérios de auditoria.

Art. 15 Os servidores que executam atividade de auditoria interna na Suframa devem
reportar ao superior imediato, ao Auditor-Chefe, ao Superintendente e/ou ao CAS, conforme o caso -
sobre eventuais situacbes de conflitos de interesses, existentes ou supervenientes, que possam
comprometer os trabalhos de auditoria.

Paragrafo Unico. Compete aos servidores avaliar objetivamente as evidéncias levantadas
com vistas a fornecer opinides ou conclusdes isentas na execucdo de suas atividades.

Art. 16 Os servidores que executam atividade de auditoria interna na Suframa devem
manter uma atitude imparcial na condug¢do de seus trabalhos, permitindo-lhes atuar de forma objetiva,
demonstrando comprometimento com a qualidade do trabalho e ndo subordinando seu julgamento em
assuntos de auditoria.

Art. 17 Se o Auditor-Chefe entender que a independéncia ou a objetividade da auditoria
interna possam ter sido prejudicadas, os detalhes dos prejuizos devem ser divulgados as partes
apropriadas.

Art. 18 Quando o Auditor-Chefe tem ou espera-se que tenha papéis e/ou
responsabilidades externas a auditoria interna, devem ser estabelecidas salvaguardas para limitar os
prejuizos a sua independéncia e objetividade.

Art. 19 Os servidores que executam atividade de auditoria interna na Suframa devem
observar o Cédigo de Conduta do Servidor Publico e o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 20 O Auditor-Chefe se reporta funcional e diretamente ao Conselho de Administracdo
da Suframa, podendo fazé-lo por meio do Superintendente, cabendo-lhe as responsabilidades de reporte
estabelecidas nos incisos de VI, VIl e VIl do caput art. 8.

Art. 21 O Auditor-Chefe se reporta administrativamente ao Superintendente da Suframa,
cabendo ao Superintendente a responsabilidade pela gestdo dos recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos colocados a disposicao das atividades de auditoria interna.

Art. 22 A autonomia e prerrogativas para o desenvolvimento, execugao e apresenta¢ao dos
trabalhos de auditoria estende-se aos servidores que executam atividade de auditoria interna na
Suframa, os quais devem reportar-se funcional e administrativamente ao Auditor-Chefe.

Art. 23 A Auditoria Interna é a unidade especializada e especifica para a realizacao de
atividades de avaliacdo dos controles internos e de consultoria no ambito da Suframa.

Art. 24 As atividades de auditoria interna da Suframa estao sujeitas a orientagdo normativa
e supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido, devendo observar, no que couber, os padrdes
definidos e as praticas recomendadas pelos érgdos de controle, sem prejuizo do acompanhamento das
praticas recomendadas pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil - [|A Brasil.

CAPITULO V
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DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 25 A auditoria interna da Suframa deve instituir e manter, por meio de ato especifico,
um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade de Auditoria - PGMQ -, observadas as normas vigentes
sobre o tema, que contemple avaliacdo de toda a atividade de auditoria interna, do planejamento ao
monitoramento das recomendacgdes.

Art. 26 O PGMQ deve conter um modelo de qualidade, monitoramento continuo, avaliacao
interna periddica e avaliacdo externa, bem como deve estabelecer indicadores de desempenho que
considerem, no minimo:

| - o desempenho da atividade de auditoria interna em relacdo ao Plano Anual de Auditoria
Interna;

Il - o grau de atendimento as recomendag¢des emitidas pela auditoria interna;

Ill - pesquisa de avaliacdo da alta administracdo a respeito dos trabalhos de auditoria
interna; e

IV - pesquisa de avaliacdo dos gestores a respeito dos trabalhos de auditoria interna.
CAPITULO VI

DO PLANO DE CAPACITACAO

Art. 27 O Auditor-Chefe deverd elaborar e manter um Plano Anual de Capacita¢do alinhado
com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP para desenvolver as competéncias
técnicas e gerenciais necessdrias a formacdo dos servidores que executam atividade de auditoria na
Suframa.

Art. 28 As a¢bes de capacitagdo serdao propostas com base nas lacunas de conhecimento
identificadas a partir dos temas das auditorias previstas no PAINT ou por meio do mapeamento de
competéncias da area.

Art. 29 O Plano de Capacitacao deve prever a capacitacdo minima de quarenta horas para
o Auditor-Chefe e servidores que integrem sua equipe de apoio, se houver.

Art. 30 Deve ser estabelecido controle para registro das horas de capacitagdo/treinamento
realizadas por cada servidor.

CAPITULO VII

DA REVISAO DO ESTATUTO

Art. 31 O presente Estatuto devera ser revisado anualmente visando assegurar a
conformidade do documento com os normativos legais, padroes de boas praticas da Administracdo
Publica, adequacao as praticas internacionais de auditoria ou por demanda dos érgados de controle.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Auditor-Chefe
devera submeter ao CAS, no minimo uma vez ao ano, exposicdo de motivos para alteragdo ou
manutencdo do Estatuto.

ALGACIR ANTONIO POLSIN

Superintendente da Suframa

Referéncia: Processo n? 52710.001486/2021-23 SEl n2 1100401

Criado por 72953896287, versao 6 por 72953896287 em 27/08/2021 16:00:14.
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