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1. Apresentacao

A Auditoria Interna € uma unidade vinculada ao @thts de Administracéo
da SUFRAMA, de acordo com o artigo 13, do Decret39 de 29 de margo de 2010,
que aprova a Estrutura Regimental da Superinteral@acZona Franca de Manaus.

O Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000 attenacdes posteriores,
preceitua que a Auditoria Interna se sujeita anteigio normativa e supervisao técnica
do Sistema de Controle Interno do Poder ExecutedeFal, prestando apoio aos 6rgaos
e as unidades que o integram. O presente Reld@rocomo referéncia a Instrucéo
Normativa da CGU n°. 24, de 17 de novembro de 2015.

A auditoria interna constitui-se em um conjunto gdeocedimentos,
tecnicamente normatizados, que funciona por mei@atempanhamento indireto de
processos, avaliagdo de resultados e proposicéaxdkes corretivas para os desvios
gerenciais da entidade a qual esta vinculada.aDaltros de auditoria séo executados por
unidade de auditoria interna, e tem como caratitsxiprincipal o assessoramento a alta
administracdo da entidade, buscando agregar vafjgstio, racionalizar as acdes de
controle e prestar apoio aos orgaos do Sistemaodedle Interno do Poder Executivo
Federal e ao controle externo. O fortalecimentgektdo consiste em agregar valor ao
gerenciamento, contribuindo para o cumprimentondei®s, a execucdo dos programas
de governo e orcamento da Unido no ambito da Supadéncia da Zona Franca de
Manaus - Suframa, a comprovacao da legalidadeval@mgio dos resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestaop@oaao Sistema de Controle Interno
consiste no fornecimento periédico de informacd®®es os resultados dos trabalhos
realizados, bem como no atendimento das solicitagépecificas.

Ao fim do exercicio de 2017, o quadro de pessoalAUEDIT estava

constituido da seguinte forma:

Chefia da Auditoria (Auditor-Chefe):

Walriney Loureiro Martins (Cargo — Auditor)

Coordenacéo de Auditoria e Fiscalizagdo (Coordenadsubstituto):
Altair Reis do Nascimento (Cargo — Auditor)

Assistente

Hermeto Luiz Carvalho de Queiroz (Cargo - Econoaist
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Corpo Técnico

Anderson Guimaraes Belchior Ramos (Cargo - Auditor)

Andrey Pacheco Santana (Cargo - Contador)*

Débora Cristina Passos de Sa (Cargo — Analistaid@éaministrativo)
Helem Simone Abreu Almeida (Cargo - Auditor)

Hilca Maria Lopes Sa Valente (Cargo - Auditor)*

José Wilson Pereira de Lima Junior (Cargo — Engemi@vil)*

Paulo Victor Alves Soares (Cargo — Agente Admiaiso, atividade
meio)*

Ruan Carlos Ribeiro Bentes (Cargo — Contador)*

Wagner Bernardo Cavalcanti (Cargo — Analista TécAidministrativo)*
William Santos Mathias (Cargo — Auditor)

*Servidores removidos da Auditoria Interna no tcamser do exercicio de 2017,

conforme tabela constante do item 5. Fatos relesatd natureza administrativa com
impacto sobre a Auditoria Interna.

O canal de comunicacdo, por midia eletrbnica, dditAda Interna da
Suframa € audit@suframa.gov.br.

Os telefones para contato com a Auditoria Interda $92) 3321-
7010/7066/7139/7140.

Comparativamente, informamos que apésrasgeées ocorridas, constam no
corpo técnico desta Auditoria Interna 04 (quatesyislores, dos quais nesta data, 01 (um)
encontra-se em licenca médica.
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2. Descricao das acdes de Auditoria Interna realizadgsela entidade

No que concerne as auditorias realizadas no a1 podemos destacar
gue foram emitidos os seguintes documentos: lis{guProgramas de Auditoria; 10
(dez) Relatérios de Auditoria; 18 (dezoito) Paresar 02 (duas) Notas Técnicas sobre 0s
mais diversos assuntos; 01 (um) RAINT/2016; 01 (B&RINT/2017 e 97 (noventa e sete)
Despachos de Monitoramento. Para tanto, confrontpedcentualmente, o quantitativo
de atividades planejadas foi executado cerca de (8@%senta porcento) do total das
atividades previstas no PAINT 2017. Além das agigwacitadas, houve o apoio as
demandas externas, as quais destaque-se que fwrarmpanhadas pela Auditoria Interna
27 (vinte e sete) Solicitagdes de Auditoria expaslidela Controladoria-Geral da Uni&o,
bem como 19 (dezenove) Acorddos do Tribunal de &oda Unido e demandas da
Policia Federal/MJ e do Ministério Publico Federal.

2.1  Auditorias realizadas

Atividades Realizadas

Constatactes/Achado

Auditoria especial na Coordenacéo Geg
de Modernizacao e Informatica/SAE

001) A contratada CTIS (contrato 17/2014) ndo mantém

estrutura operacional (pessoal e infraestruturap pa
cumprimento do contrato.

002) Nao verificamos qualquer aplicacdo de penalidade a

contratada (contrato 17/2014 - pelo ndo cumprimeont)

PF, por auséncia estrutura operacional (pessaal e
infraestrutura) suficiente para dar vazdo a demanda
mensurada no contrato, conforme estipulado na wkius

quarta, foi encontrado pela equipe apenas glosas
divergéncia de quantitativo de pontos de funcéo.

[0]0)

003) Verificamos que a fiscalizagdo do contrato 17/2014

foi deficiente, permitindo que a empresa nao Cusspri

com o pactuado.

244) A contratada SERPRO se negou a informar seus
empregados  vinculados ao contrato  35/2015.

Descumprindo assim o item 8.1.11 do contrato.
005) A unidade responsavel — CGMOI, apesar deg
ciéncia do descumprimento contratual, ndo se nmetoiie
administrativamente pela penalizacdo da contratada.

ter

006) Verificamos que a fiscalizagdo do contrato 35/2015

foi deficiente, permitindo que a empresa nao cusspy
com o pactuado.

007) Verificamos que as unidades usuarias dos sistéaas

Suframa, guando da necessidade
modificag&o/atualizagcdo dos sistemas ndo planejas
demandas.

008) Verificamos que o quantitativo de servidores

de

na

unidade é deficiente para as demandas encaminidadas

unidade.

Auditoria de Conformidade na
Coordenacao de Analise de Projetos d
Engenharia e Arquitetura —
COPEA/CGPRI/SPR

001) Constatamos que diversos levantamentos
topograficos (planialtimétricos) foram apresentgoielas
empresas e aprovados pela SUFRAMA. Esses
levantamentos topogréficos (planialtimétricos) fora

desenvolvidos pelo sistema de coordenadas UTM/SAD-

5
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69 e ndo pelo SIRGAS 2000 (Sistema de Referéncia
Geocéntrico para as Ameéricas 2000), em divergéawia
que determina o Decreto n° 89.817, de 20 de jueho d
1984 e a Resolucéo do Presidente do IBGE n° 003/200
Justifique esse fato e quais providéncias serdiadas.
002)A SPR iniciou os trabalhos de atualizacao das
“Normas Técnicas relativas ao Projeto Urbanistizo d
Distrito Industrial Marechal Castello Branco” nadi do
ano de 2014 e até a presente data ndo visualizamos
concluséo dos trabalhos. Justifigue essa situacao.
003)Justifique o fato da empresa MICROSERVICE
TECNOLOGIA DIGITAL DA AMAZONIA LTDA.
(CNPJ: 34.525.444/0006-77) possuir diversos iméveis
alugados para outras empresas no Distrito Indud#ia
Manaus e a referida empresa apresentar baixa ctearsy
no CNPJ da Receita Federal do Brasil em 01/02/2008,
conforme CERTIDAO DE BAIXA DE INSCRICAO NO
CNPJ.

004) Constatamos que as fls. 458-517,527-542,545-775 e
781-945 ndo estéo rubricadas no processo n°
52710.003476/1996-00. Justifique esse fato.

005) Constatamos diversos Contéineres em lote
localizado no conjunto habitacional Atilio Andreazz
préximo ao lote reservado para a ACASOTA (TRRA 1
006/2008). Justifique esse fato.

006) Constatamos que a empresa A.C COELHO
MADEIRAS teve o seu projeto cancelado e que a
SUFRAMA deu anuéncia para a transferéncia do bte|n
10-C-5 para a empresa TECPLAM INDUSTRIA
ELETRONICA LTDA. (fl. 507 — Vol. Il). A empresa
TECPLAM INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
comprou as benfeitorias por R$ 130.000,00 (fl. 538l.
II) da empresa A.C COELHO MADEIRAS. Justifique
essa situacéo.

007)A SUFRAMA e a empresa TECPLAM
INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. assinaram o Termo
de Inicio de Obra n° 007/2011 — SPR/CGPRI/COPEAj em
30/07/2011 (fls. 820-822 — Vol. IlI). A empresa
TECPLAM INDUSTRIA ELETRONICA LTDA.
aprovou todos os seus Projetos de Engenharia e
Arquitetura (PEA) em 07/10/2015 (fl. 1067 — Vol.)IV
Justifique essa situacao.

008)A empresa TECPLAM INDUSTRIA
ELETRONICA LTDA. ndo cumpriu os prazos firmados
na Clausula Segunda do Termo de Reserva de Area h°
026/2008 — SPR/CGPRI/COPEA (fls. 464-467 — Vol. |I)
e nédo sofreu san¢des administrativas em descumgome
do ajuste. Justifique essa situagao.

009) Justifique o fato da empresa TECPLAM
INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. alterar os Projetos
de Engenharia e Arquitetura (PEA) aprovados pelos
Orgaos e concessionaria competentes sem anuéncia da
SUFRAMA e ndo ser aplicada san¢des administrativgds
em descumprimento do Termo de Reserva de Area np
026/2008 — SPR/CGPRI/COPEA (fls. 464-467 — Vol. |I)

o

6
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010) Constatamos nos autos que a empresa TECPLAM
INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. firmou um contratq
(INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
LOCACAO) com a empresa VISIONTEC INDUSTRIA
ELETRONICA LTDA. (fls. 1149/1153 — Vol. IV) antes
do recebimento da Escritura de Compra e Venda (EQV)
Justifique o fato.

011)Constatamos que a empresa TECPLAM
INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. possui mesmo
endereco eletrénico (e-mail) que a empresa VISIOBITE
INDUSTRIA ELETRONICA LTDA. (fls. 1138/1139 —
Vol. IV). Justifique essa situacao.
012)Constatamos que o Laudo Técnico de Projetos de
Engenharia e Arquitetura n° 013/2011 —
SPR/CGPRI/COPEA (fls. 781-784 — Vol. 1), Adendo @
Laudo Técnico de Projetos de Engenharia e Arquiet?)
013/2011 — SPR/CGPRI/COPEA (fls. 814-817 — Vo). |lI
e 0 Laudo Técnico de Projetos de Engenharia e
Arquitetura n°® 015/2011 — SPR/CGPRI/COPEA (fls.-806
899) foram elaborados por um engenheiro ambiental.
Informamos que a folha que seria 899 do Laudo Técnji
de Projetos de Engenharia e Arquitetura n® 015/2011
SPR/CGPRI/COPEA esta sem numeragao e nao
rubricada.

013)Constatamos que a Ordem de Servi¢co n° 016 —
GABIN/SPR de 04 de agosto de 2011 designou um
engenheiro quimico e um engenheiro ambiental para
fiscalizar as obras da empresa TECPLAM INDUSTRI
ELETRONICA LTDA. no lote n® 10-C-6 (fls. 824-825 -
Vol. 1l1). Justifique essa situacgéo.

014)Constatamos que a empresa ECOETE
ENGENHARIA E EQUIPAMENTOS PARA
SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA. apresentou os
levantamentos topogréaficos sem Anotacao de
Responsabilidade Técnica —ART por profissional de
habilitado no Sistema CREA/CONFEA ou Registro de
Responsabilidade Técnica —RRT por arquiteto hatit
no CAU (fls. 63-64, 77-78, 94-95 e 105-106 —Val. I)
015) Verificando os autos, constata-se que o técnico que
aprovou a Planta de Situacdo e Locacao (PSL) .88
Vol. I) em 24/04/2013 é o responsavel técnico pelo
levantamento planialtimétrico (fls. 105-107), Pada
Situacao e Locacao (PSL) (f.112 —=Vol. 1) e dosj&os
de Engenharia e Arquitetura (PEA).

016) Verificando os autos, constata-se que o Parecer n°
108/2013-SPR/CGPRI/COPEA(fls. 96-98 —Vol. l)e o
Relatério de Projetos de Engenharia e Arquitetfira n
047/2013 —SPR/CGPRI/COPEA (108-111 —Vol. I) foram
elaborados por técnica de suporte operacional.
017)Verificando os autos, constata-se que o Laudo
Técnico de Projetos de Engenharia e Arquitetura n°
010/2014 —SPR/CGPRI/COPEA (fls. 120-123 -Vol. l)|fo
elaborado por Engenheiro Florestal.

018) Constatamos que aempresa ECOETE
ENGENHARIA E EQUIPAMENTOS PARA

prg




Relatério Anual de Atividades de Auditoria Intern&AINT 2017

SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA. teve o Termo
deReserva de Area n° 001/2013 -SPR/CGPRI/COPEA
cancelado através do Oficio n° 1007 —
SPR/CGPRI/COPEA (fl. 272 =Vol. Il). Justifique dda
do lote n° 7-B-3-E nao ter sido reservado paraaoutr
empresa apo6s o cancelamento do Termo de Reservalde
Area n° 001/2013 -SPR/CGPRI/COPEA.

019) Verificando os autos, constata-se que a empresg
ALMMA ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA.09
(nove) dias ap0s apresentar a copia da Escritura de
Compra e Venda —ECV na Autarquia (fl. 355-359-Vol.
), solicitou anuéncia da SUFRAMA para a vendaate |
n° 2.25/B e foi deferido pelos gestores.

020) Verificando os autos, constata-se que a empresa
CEDER COMPONENTES INDUSTRIAIS DA
AMAZONIA LTDA. ap6s vender o lote n° 2.25/B,
solicitou o lote n° 12-B-1 para implantar o seuj@m
econdmico. Justifique esse fato.
021)Verificando os autos, constata-se que 0 processo n°
52710.001640/1995-00 ndo cita ou faz nenhuma
referéncia ao lote n° 3.94/5B que foi vendido zara
empresa VOITH HYDRO DA AMAZONIA LTDA.
022)Verificando os autos, constata-se que a descrigdo d
atividade econdmica principal da ACS INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA. é diferente do
Projeto Técnico-Econdmico (PTE) (fls. 30-36 —Val. |
023)Verificando os autos, constata-se que as empresas
detentoras das reservas dos lotes n° 3.94/5A é&B94
nao implantaram os seus projetos técnicos-econdmicp
Porém, receberam o TRA e em seguida realizaram a
venda para a empresa VOITH HYDRO DA AMAZONIA
LTDA, em total descumprimento do artigo 5°-Resotuca
CAS n° 148/1998.
024)Verificando os autos, constata-se que a empresg ACS
INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA.
ndo cumpriu fielmente os prazos firmados no Termp d
Reserva de Area n° 002/2007 —SPR/CGPRI/COPEA (fls.
82-85 —Vol. ). Justifique esse fato.
025) Verificando os autos, constata-se que a empresg
ACS INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE CONCRETO
LTDA. n&do aprovou os Projetos de Engenharia e
Arquitetura (PEA) e foi autorizada a iniciar osvegus de
terraplenagem.

026) Verificando os autos, constata-se que a empresg
ACS INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE CONCRETO
LTDA. teve o seu Termo de Reserva de Area n° 002/20
cancelado pelo Oficio n° 6050 —-SPR/CGPRI/COPEA g
posteriormente foi autorizado a transferéncia ¢t hd
3.94/5B para a empresa VOITH HYDRO DA
AMAZONIA LTDA.

027)Verificando os autos, constata-se que a empresg
VOITH HYDRO DA AMAZONIA LTDA. iniciou obras
no interior do lote n° 3.94/5C sem anuéncia da
SUFRAMA e néo sofreu san¢fes administrativas em
descumprimento do ajuste.
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028) Constatamos auséncia de critérios objetivos e
sistemas probabilisticos de distribuicdo dos pies
entre os técnicos que atendam ao principio da
impessoalidade.

029)Nao cumprimento do art. 162 da Resolugéo —
CAS/SUFRAMA n°. 100/2013. No contexto apresentd
comprova-se que ocorreram postergagdes demasiad:
prazos em favor da empresa M. FERNANDO DA SIL
LOPES — EPP. Além do mais, realizamos uma vistori
loco,em 17/04/2017, e constatamos que a area se
encontra totalmente abandonada.

030) Em referéncia aos seguintes documentos preser
nos autos: RELATORIO N° 016/2016 —

SPR/CGPRI/COPEA; RELATORIO DE VISTORIA DE

OBRA n° 033/2016 — SPR/CGPRI/COPEA;
RELATORIO DE VISTORIA DE OBRA N° 059/2016 -

SPR/CGPRI/COPEA; RELATORIO DE VISTORIA DE

OBRA N° 002/2017 — SPR/CGPRI/COPEA; e
RELATORIO DE VISTORIA DE OBRA N° 015/2017 -
SPR/CGPRI/COPEA. Podemos constatar que nédo ha
cumprimento das Normas Técnicas do Distrito Indkaist
(Resolugéo n° 100/2013).

031)Nao atendimento o art. 162 da Resolucéo —
CAS/SUFRAMA n°. 100/2013, apuramos que 0 proce
se encontra hq mais de 1595 (mil e quinhentos emag
cinco) dias sem resolucdo de mérito.

032)Em vista do interesse publico, comprova-se que
existe uma aparente omissdo por parte dos gest@eEs,
que ndo ha uma posicao definitiva relacionado ao
cancelamento do Termo de Reserva de Area -TRA.

do,
as d
VA

tes

uve

SSO

Auditoria de Conformidade na Comiss
Permanente de Licitagdo — COPELI/S

A0

\/C

Auditoria Permanente de Gastos —
Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus

001) Em respostas as SA’s 2017.000015/003
2017.000015/012 foram solicitadas informagdes
unidades descentralizadas acerca de (Iltem n° 1y @8
servicos ndo estdo cobertos por contrato no anua
unidade, ou seja, quais 0s servicos nao estdo

realizados na unidade (limpeza, seguranca, trates
movimentacao de carga, manutencao predial, entresjy
(Item n° 2) Qual o periodo que a unidade ndo pas
cobertura contratual deste(s) servico(s); (lterB)mQuais
as dificuldades que a gestdo da unidade esta tarfck
para o desempenho da fungdo da Suframa em sude
abrangéncia.
002) Em respostas as SA’s 2017.000015/003
2017.000015/012 foram solicitadas informacbes
unidades descentralizadas acerca de (Item n° 1y Qs
servicos ndo estdo cobertos por contrato no anua
unidade, ou seja, quais 0s servicos nao estdo

realizados na unidade (limpeza, seguranca, trates
movimentacao de carga, manutencdo predial, entiresjy
(Item n° 2) Qual o periodo que a unidade ndo pas
cobertura contratual deste(s) servico(s); (IterB)mQuais
as dificuldades que a gestdo da unidade esta taridH,

? a
as

a

(0]

sendo

por

I

Sui

N
rea

? a
as

a

(0]

sendo

por

I

Sui

N
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para o desempenho da fungéo da Suframa em sude
abrangéncia.

Constatou-se que as unidades descentralizadassestt
Servi¢o de Guarda Patrimonial.

rea

R0

Auditoria em Convénio n°. 035/2008 —
Coordenacao Geral de Desenvolvimer
Regional/ CGDER/SAP

001 Verificando-se os autos, constatamos o Oficio n9
3931/ CAPDE/CGDER/SAP (fls. 310-311 — Vol. 1), de
07/06/2010, em que a SUFRAMA propde a FAPEAM
que: ‘a) Que para os meses de julho e agosto, o
pagamento dos mesmos seja efetuado pela Fundaca
Defesa da Biosfera da Amazo6nia — FDB, através do
convénio 010/2005, que tem como objeto
“Implementacgéo da Fase 2 do Centro de Biotecnologi
da Amazonia — CBA”, com recursos decorrentes da
aplicacao financeira, tendo em vista que a proposta
guarda convergéncia com o objeto pactuado, cabénd
FDB, ja com o Plano de Aplicacao dos referidos reos
a SUFRAMA para essa finalidadgsic).
002) Verificando os autos, constatamos o Oficio n°® 65
CAPDE/CGDER/SAP (fls. 701-702 — Vol. ), de
15/09/2010, em que a SUFRAMA solicita da FAPEAN
que: “2. Isto posto, solicitamos novamente que o
pagamento dos mesmos referentes ao més de
setembro/2010, seja efetuado pela Fundacao de ®ef¢
da Biosfera da Amazo6nia — FDB, através do convénid
010/2005, que tem como objeto “Implementacéo da H
2 do Centro de Biotecnologia da Amazénia — CBAMc
recursos decorrentes da aplicagao financeira, teeo
vista que a proposta guarda convergéncia com otobje
actuado, cabendo a FDB, ja com o Plano de Aplioag
Efbrovado através do Oficio 4711/CAPDE/CGDER/SA
de 06/07/2010, efetuar o pagamento para essa
finalidade.” (sic). Justifiqgue essa situacao.
003) Averiguamos que nao visualizamos nos autos
portaria designando fiscal para acompanhamento da
execugao do objeto.
004) Verificando os autos, constatamos auséncia de
método para a sele¢cdo dos membros da Comissao d¢
Acompanhamento e Avaliacao, isto €, para escokher ¢
membros que iriam analisar as propostas do Edital n
001/2009 - CBA, constituida por representantes da
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amaz
— FAPEAM, da Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia — SECT, da SUFRAMA, da comunidade
cientifica e do setor empresarial.
005) Verificando os autos, constatamos a nao defirdes
critério de atribuicdo de escore para andlise daordas
propostas no Edital n° 001/2009 - CBA.
006) Constatamos que o objeto, as metas, etapas e fg
de sua execucao do Termo de Convénio n° 035/208 1
foram descritos de forma clara, precisa e detalhzala
essa situacdo acabou inviabilizando o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo, bem como a verdiicg
dos resultados do acordo.
007) Verificando os autos, ndo visualizamos a publicaj
junto ao Diario Oficial da Unido (DOU) dos atos
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processuais atinentes aos Chamamentos Publicos
executados através do Termo Convénio n° 035/2008,
sendo dever da convenente realizar essas publ&acoe
008) Verificando os autos, constatamos a auséncia de
analise do Edital n° 001/2009 — CBA - FAPEAM, por
parte das unidades técnicas da CGDER

009) Evidencia-se que os temas 2 e 10, conforme
objetivos descritos no Edital n® 001/2009 — CBA -
FAPEAM, séo considerados atividades tipicas
administrativas. Desse modo, fica patente quettelgsio
enquadra-se como despesas a titulo de taxa de
administracéo, de geréncia ou similar.

010) Constatamos que o Pesquisador Antdnio José L
exerceu o cargo de professor titular da UNIFESP no
regime de dedicacao exclusiva, sendo Chefe ou Vice
Chefe do Departamento de Farmacologia (1999-204.3
referida universidade durante a vigéncia do coréni
011) Constatamos que diversos pesquisadores exerci
as funcdes de coordenadores e bolsista ao mesipo,te
conforme verificado no Memorando n° 509000237/20
DEAP/DITEC/FAPEAM, datado em 31/03/2009.

012) Constatamos que o Coordenador de Implementg
do Centro de Biotecnologia da Amazdnia
(SUFRAMA/CBA) foi coordenador de diversos bolsist
conforme verificado no Memorando n°® 509000237/20
DEAP/DITEC/FAPEAM, datado em 31/03/2009.

Y

apa

) d
am
m
09-
¢ao

as
09-

Auditoria em Convénio n°. 001/2011 —

Coordenacao Geral de Desenvolvimeryp,

Regional/ CGDER/SAP

001} No conceito de Convénio exposto no item “a” da
Informacgé&o 01, ndo podemos comprovar a auséncia (
remuneracdo do convenente (Art. 1°, § 1°, |, da@em®
6.170 de 2007). Em face disso, podemos evideng&r ¢
os temas 2 e 9, disposto no edital n® 004/2011, sdo
atividades consideradas tipicas administrativagdate
introversa). Portanto, fica constatado que tahs#io
pode necessariamente enquadrar-se como despesas
titulo de taxa de administracé@o, de geréncia ouasim
como expde o artigo 39, inciso | da Pl n°127 de8200
2) Nao foi possivel verificar nos autos e tampouco 1
Portal de Convénios os documentos que fazem refaré
ao Resultado e Homologacéao do Edital n® 004/204.1,
12/04/2011. Nesse sentido, n&o foi incluido nazatexo
do SICONV, ajustificativa que culminou na adocéo d
Procedimento adotado neste Ajuste, contento o ctgpe
embasamento legal (art. 49, § 2° e § 3° da PI'htié2
2008).

003) Auséncia de interveniéncia ativa de Org4o técnig
capaz de verificar a efetividade das pesquisasand
desenvolvimento no &mbito do CBA.

le

a

10
N
)

Auditoria em Convénio n°. 80/2007 —
Coordenacao Geral de Desenvolvimer
Regional/CGDER/SAP

001) Constatamos deficiéncia no acompanhamento d
€GDER na execucdo do Termo de Convénio n.080/2
002 Constatamos deficiéncia de informacdes sobre &
execugao do Convénio.

3\
007.

Auditoria de Conformidade n° 011/201
— Coordenacgéao Geral de Recursos
Logisticas/CGLOG/SAE

601) Auséncia de referencial estratégico na Coordenagéo

Geral de Recursos Logisticos que possa estabelacer
identidade organizacional.

11
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002) Auséncia de plano de aquisi¢des (ou plano
compras).

para o processo de licitagdo.

005) Auséncia de aplicagdo de sancdo administr
prevista em edital de licitac&o.

003) Auséncia de formalizacéo de ferramenta déigest

004) Auséncia de apuracao de transgressao a norma
regulamentar relacionada aos pregodes eletrdnicos.

de

ativa

Auditoria em Convénio n°. 4/2012 —

Coordenacao Geral de Desenvolvimenfgc

Regional/ CGDER/SAP

Auditoria em Convénio n°. 52/2007 —

Coordenacao Geral de Desenvolvimenfgc

Regional/ CGDER/SAP

Fonte: Auditoria Interna/Suframa

2.1.1 Acdes previstas no PAINT

2SS

Objetivo Mitigar problemas e deformidades, bem coapontar
possibilidades de melhorias e economias nos prog
administrativos e prevenir irregularidades

Local SUFRAMA

Escopo do trabalh

Acompanhar em tempo real os atos e verificar sii®g

potenciais positivos e negativos das Unidgdes

Administrativas da SUFRAMA. Verificando, no minimo,
30% dos contratos e despesas, principalmente aocetal

materiais comuns da instituicio no ano correnten
apontamento de melhorias e economias nos proc
administrativos.

CcO
£SS0S

Cronograma

Marco a dezembro de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria Permanente de Gastos - APG

Recursos humano

1 (um) servidor por 203 (duzentos e trés) diassjitei

totalizando 1.624 (hum mil seiscentos e vinte ertQl

homens/hora, com conhecimento de controle inteistms,

administracdo publica, direito, contabilidade, thcbes,

contratos, convénios, tomada de contas especibigs
publicas e demais atividades executadas pela Aiad
Interna.

S )

Objetivo

Verificar, preventivamente, nos processdsinistrativos
a adesdo a legislacdo aplicavel dos procedimerdd

Suframa, bem como a padroniza¢ao dos procediment

Local

SAE/COPELI

Exame e avaliagcdo da regularidade dos procs

12

unidade responsavel pelas licitacbes e contratagaes

s d

0s.

SSOS

licitatérios, suas dispensas e inexigibilidade,
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Escopo do trabalho

especialmente quanto a oportunidade, formalizacio e

acompanhamento. Verificagdo em 100% dos proce
licitat6rios, no ano em curso, e analise, por aragem
(30%), de processos de dispensa e inexigibilidagls
licitacao.

Cronograma

Fevereiro a dezembro de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humanos

1 (um) servidor por 100 (cento e vinte) dias ut
totalizando 800 (oitocentos) homens/hora, ¢
conhecimento de controle interno, administracadiqaib
direito, contabilidade, legislacdo aplicavel a wawig,
especialmente a Lei n°. 8.666, de 1993, Lei n520).de
2002 e Decreto n°. 5.450, de 2005.

Objetivo

Verificar, preventivamente, a adesao &lagao aplicave
dos procedimentos da unidade responsavel pelasant
implantacéo dos projetos industriais e pelo useado no
D.l. da Suframa.

SSOS

D

d

eis,
om

Local

SPR/CGPRI

Escopo do trabalho

Avaliacdo de, no minimo, 33% dos proces
administrativos da unidade, iniciados ou finalizaemn
2015/2016. Exame das analises e aprovacao dosqy
industriais com vistas a concessao dos incentigoais,
bem como examinar os controles de ocupacgéo dedlar
Distrito Industrial de Manaus, em atendimento

S0S
Dje

ea
as

demandas e ainda examinar a analise, acompanhaenfnto

fiscalizacdo da implantacdo dos projetos de engienb
arquitetura das industrias, das prestadoras dgss® de
outras entidades no Distrito Industrial de Manaus.

Cronograma

Fevereiro a margo de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humanos

4 (quatro) servidores por 20 (vinte) dias Uteiglibando
640 (seiscentos e quarenta) homens/hora,

conhecimento de controles internos, administre
publica, direito, contabilidade, legislacdo apliglaa

com
1CA0

unidade.

Objetivo Verificar, preventivamente, a adeséo dslagao aplicave
dos procedimentos da unidade responséavel
acompanhamento e fiscalizacdo de projetos indiss
aprovados pelo CAS.

SPR/CGAPI

pelo
tria

Local

13
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Escopo do trabalh

pExame do acompanhamento e a fiscalizacdo dos @s¢
industriais aprovados pela SUFRAMA, bem como
atividades relativas ao controle da conformidaditive a
manutengdo dos incentivos fiscais.

Cronograma

Maio e junho de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humano

s 4 (quatro) servidores por 20e)vitias uteis, totalizand
640 (seiscentos e quarenta) homens/hora,
conhecimento de controles internos, administrag¢édiqa,

direito, contabilidade, legislacao aplicavel a awie.

Objetivo Verificar, preventivamente, a adeséo dlagao aplicave
dos procedimentos da unidade.
Local SPR/CGPAG

Escopo do trabalh

Avaliacdo de, no minimo, 33% dos proces
administrativos da unidade, iniciados ou finalizadam

2015/2016. Exame do acompanhamento e a fiscalizhis

projetos agropecuarios aprovados pela SUFRAMA,
como a avaliacdo sobre a ocupacédo de area dotal
agropecuario.

Cronograma

Agosto e setembro de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humano

4 (quatro) servidores por 20 (vinte) dias uteisalibando
640 (seiscentos e quarenta) homens/hora,
conhecimento de controles internos, administragédiga,

direito, contabilidade, legislacédo aplicavel a aiel.

Djet
das

0
com

SOS
0]

bem
stri

com

Objetivo Verificar, preventivamente, a adesao dslagao aplicave
dos procedimentos da unidade responséavel |pelo
acompanhamento e execucdo de projetos | de
desenvolvimento para os estados da area de atulagdo
SUFRAMA.

Local SAP/CGDER

Escopo do trabalh

Levantamento dos procedimentos administrativos
unidade. Exame do acompanhamento e execuca
projetos de desenvolvimento para os estados dadar
atuacdo da SUFRAMA.

Cronograma

Junho e julho de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humano

4 (quatro) servidores por 20 (vinte) dias uteisalibando
640 (seiscentos e quarenta) homens/hora,
conhecimento de controles internos, administragédiga,

direito, contabilidade, legislacdo aplicavel a i€,

da
o de
ea

com
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especialmente o Decreto n°. 6.170, de 2007 e Ro
Interministerial n°. 507, de 2011, com alterac@estgriores

Obijetivo Verificar, in loco, a adesdo a legislacdo aplicadek
processos de repasse a instituicdes de recursasogar
projetos de desenvolvimento para os estados dadér
atuacdo da SUFRAMA.

Local SAP/CGDER

Escopo do trabalh

Levantamento dos processos de convénio. Exame

acompanhamento e execucdo de projetos

rtar

ea

do
de

desenvolvimento para os estados da area de atulagdo

SUFRAMA.

Cronograma

Marco a abril e outubro a dezembro de 2017.

Tipo de auditoria

Auditoria de Convénio

Recursos humano

4 (quatro) servidores por 90 dias Uteis, totalipaBd80
(dois mil, oitocentos e oitenta) homens/hora, ¢
conhecimento de controles internos, administra¢édiqa,
direito, contabilidade, legislacao aplicavel a awie.

Objetivo Verificar, in loco, a adesdo a legislacdo aplicadeb
processos de internamento de mercadorias nas deg
ZFM.

Local SAO/CGMEC

Escopo do trabalh

Levantamento dos procedimentos na unidade respain

Exame dos procedimentos para a concessao dos @esefi

Fiscais quando do internamento de mercadorias neas
incentivadas pelo Decreto-Lei n°. 288, de 1967ifiacao

om

as

sobre os procedimentos adotados relativos a Vastori

Técnica e cadastro de mercadorias. Avaliacdo soh
regime de escalas de trabalho de servidores.

Cronograma

Junho a dezembro de 2017.

Tipo de auditoria

Auditoria Operacional

Recursos humano

8 (oito) servidores por 60 (sessenta) dias Utefalizando
3.840 (trés mil, oitocentos e quarenta) homens/hmyen
conhecimento de controles internos, administra¢édiqa,
direito, contabilidade, legislacao aplicavel a awie.

Objetivo Averiguar 0s registros contdbeis e as demonstrs
contabeis no que se refere aos eventos que alter|
patrimonio e a representacdo desse patrimonio.

Local SAE/CGORF

15
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Escopo do trabalh

Levantamento dos procedimentos na unidade respein
Exame dos registros, além de realizacdo de inspeg
obtencéo de informacgdes de fontes internas e edetundo
relacionado com o controle do patrimonio da entd
auditada.

or v

ad

Cronograma

Agosto e setembro de 2017.

Tipo de auditoria

Auditoria contabil

Recursos humano

2 (dois) servidores por 20 (vinte) dias uteis, lipéado 320
(trezentos e vinte) homens/hora, com conhecimeut
controles internos, administracdo publica, dire
contabilidade, legislacéo aplicavel a unidade.

b d
ito,

Objetivo

Mitigar problemas e deformidades, bem como apa@
possibilidades de melhorias e economias nos pros
administrativos e regimentais.

ntar
eSS

Local

SAE/CGMOI

Escopo do trabalh

oLevantamento dos procedimentos na unidade respeln
Exame da conformidade dos processos de contra&
termos de referéncias na area de informatica. Agyadi
sobre as acbes adotadas pelos grupos de traba
comissoes.

Cronograma

Maio e junho de 2017.

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humano

2 (dois) servidores por 25 (vinte e cinco) diasisyt
totalizando 400 (quatrocentos) homens/hora,
conhecimento de controles internos, administragédiqa,

54V
cao

Iho e

e
com

direito, contabilidade, legislacéo aplicavel a aie.

Objetivo

Mitigar problemas e deformidades, bem como apg
possibilidades de melhorias e economias nos prog
administrativos e regimentais.

Local

SAE/CGRHU

Escopo do trabalh

Levantamento dos procedimentos na unidade respan
Exame da conformidade regimental, e das acdes pidas
pela Coordenacédo, principalmente aquelas relatiaz
capacitacao, progressao funcional, concessao dasdi
passagens e ao registro de frequéncia eletrbnica.

Cronograma

Julho e agosto de 2017.

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humano

2 (dois) servidores por 25 (vinte e cinco) diasisyt
totalizando 400 (quatrocentos) homens/hora,
conhecimento de controles internos, administragédiqa,

direito, contabilidade, legislacéo aplicavel a awie.

16
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eSS

Objetivo Mitigar problemas e deformidades, bem coapwmntar
possibilidades de melhorias e economias nos pros
administrativos e regimentais.

Local SAE/CGLOG

Escopo do trabalh

Levantamento dos procedimentos na unidade respein
Exame da conformidade regimental, e das a¢des pidas

pela Coordenacdo. Avaliagdo sobre os projetos dmsic

termos de referéncias e contratacdes de competéacia

unidade administrativa. Verificar o0s procedimer

adotados com relacdo a adocdo do SIADS. Verificacdo

sobre procedimentos relativo ao controle patrimomsia

tombamento. Avaliacdo sobre as acOes adotadas
grupos de trabalho e comissdes tematicas.

Cronograma

Maio e junho de 2017.

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humano

2 (dois) servidores por 25 (vinte) dias uteis,lipéado 400

(quatrocentos) homens/hora, com conhecimento| de
controles internos, administracdo publica, dirgito,
contabilidade, legislacdo aplicavel a unidade.

Objetivo Elaborar o RAINT do exercicio de 2016

Local AUDIT

Escopo do trabalh{ Elaboracao do Relatério de Atividades de Audittntarna
do Exercicio de 2016.

Cronograma Janeiro de 2017.

Tipo de auditoria | Emissdo do RAINT 2016.

Recursos humano| 2 (dois) servidores por 10 (dez) dias Uteis, toaalidlo 160
(cento e sessenta) homens/hora, com conhecimenio de
controles internos, administracdo publica, direito,
contabilidade, legislacéo aplicavel a unidade, @spaente
a Instrucdo Normativa CGU n°. 24, de 2015 e augaty
Normativa SFC n°. 01, de 2007.

Objetivo Acompanhar a elaboracdo da prestacdo de contas do
exercicio de 2016.

Local AUDIT

Escopo do trabalh{ Acompanhar a elaboragédo da prestacdo de contas da
SUFRAMA do exercicio de 2016.

Cronograma Marco a abril de 2017.

Tipo de auditoria | Prestacao de contas.

Recursos humano| 2 (dois) servidores por 20 (vinte) dias Uteis, lipé&mdo 320
(trezentos e vinte) homens/hora, com conhecimertp d
controles internos, administracdo publica, direito,

17
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contabilidade, legislacéo aplicavel a unidade, @spaente
a Instrucdo Normativa TCU n°. 63, de 2010.

Objetivo Elaborar o PAINT do exercicio de 2018
Origem Auditoria Interna
Local AUDIT

Escopo do trabalh( Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna|do
exercicio de 2018.

Cronograma Setembro a outubro de 2017.

Tipo de auditoria | Emissao do PAINT

Recursos humano| 2 (dois) servidores por 10 (dez) dias uteis, toéado 160
(cento e sessenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administracdo publica, direito,
contabilidade, legislacéo aplicavel a unidade, @spaente
a Instrucdo Normativa SFC n°. 01, de 2007.

Objetivo Atender as demandas externas
Local AUDIT

Escopo do trabalh{ Atendimento as demandas do Ministério da Transp&@gn
Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, Trdjwte
Contas da Unido, Ministério Publico Federal, Migigis
Publicos Estaduais, Policia Federal e outros Orgédos
Acompanhar as agfes de implementagdo |das
recomendacdes relativas ao Macroprocesso 10. Gestao
Tecnologica. Acompanhamento e monitoramento |das
recomendacdes dos controles interno e externo.
Cronograma Fevereiro a novembro de 2017.

Tipo de auditoria | Atendimento das demandas externas

Recursos humano 2 (dois) servidores por 110 (cento e dez) diass{tei
totalizando 1.760 (hum mil, setecentos e sessénta)
homens/hora, com conhecimento de controles internos

2.1.2 Acdes nao previstas no PAINT

Em 2017 foi realizada 1 (uma) auditoria de natuespgecial na Coordenacao
Geral de Modernizacao e Informatica, em observéan@adem de Servigo n°. 004/2017,
referente a gestdo das demandas realizadas em2@075/kem conformidade com a
solicitacdo do gestor autarquico. Destaque-se queAuditoria realizada na
COPEA/CGPRI/SPR, embora ndo tenha sido previsRAINT/2017, tal procedimento
fora previsto no exercicio anterior, e a data deegada do Relatorio de Auditoria, com
suas respectivas conclusdes e encaminhamentos s@eleas em 2017, razdo pela qual
fora apresentado neste RAINT.
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2.1.3 Aco0es previstas no PAINT néao realizadas ou nao cdoéas

Destaque-se inicialmente, que em conformidade coRlano Anual de
Auditoria Interna — PAINT 2017, esta Unidade Adrsirativa possuia um efetivo de 10
(dez) Servidores atuando com as atividades de caiadie fiscalizagdo. Entretanto,
conforme evidenciado, foram removidos 6 (seis) ideres para outras Unidades
Administrativas da Suframa e 1 (um) Servidor enmante em licenca médica por
aproximadamente 180 (cento e oitenta) dias em 2DAid@ante o exercicio informado,
nenhum Servidor adentrou nos quadros desta Auglitou seja, contando apenas com
40% (quarenta porcento) da mao-de-obra naquele Plaevsfa. Situagdo narrada,
evidencia, consoante com o0s parametros de ati\sdadalizadas que buscamos
concentrar esforcos naquelas atividades de awitpre possuiam maior relevancia e
materialidade.

De maneira complementar a informacéo acima prestade ressaltarmos
que, 2 (dois) Auditores encontravam-se em 2017cereio cargos de direcéo a frente da
Auditoria Interna e Coordenacao de Auditoria e &igacao, inviabilizando a atuacao
com a supervisdo das equipes de trabalho.

Por fim, faz mister esclarecermos que as acdesfinabzadas ou nao
iniciadas em 2017, ndo necessariamente serdo agasuino préximo exercicio,
destaque-se que no PAINT/2018, foram feitas ada@dms sobre as fragilidades dos
controles internos administrativos, observandofgeipalmente quais macroprocessos
estdo apresentando maior risco. Considerando g&edio pessoal e outras limitacdes
apresentadas neste relatorio, os esforcos dasesqdg auditoria recaem sobre as
unidades administrativas (macroprocessos) que eossuaiores fragilidades. Tais
avaliagdes constam anualmente no texto do PAINT.

Objetivo Verificar, preventivamente, a adeséo dlagao aplicave
dos procedimentos da unidade responsavel |pelo
acompanhamento e fiscalizagcdo de projetos indisstria
aprovados pelo CAS.
Local SPR/CGAPI

Escopo do trabalhpExame do acompanhamento e a fiscalizacdo dos @sojet
industriais aprovados pela SUFRAMA, bem como (das
atividades relativas ao controle da conformidadiive a
manutengdo dos incentivos fiscais.

Cronograma Maio e junho de 2017

Tipo de auditoria | Auditoria de conformidade

Recursos humanos 4 (quatro) servidores por 20e(viias Gteis, totalizando
640 (seiscentos e quarenta) homens/hora, |com
conhecimento de controles internos, administragédiga,
direito, contabilidade, legislacéo aplicavel a awie.
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Objetivo Verificar, preventivamente, a adesao dslagao aplicave
dos procedimentos da unidade.
Local SPR/ICGPAG

Escopo do trabalh

Avaliacdo de, no minimo, 33% dos proces
administrativos da unidade, iniciados ou finalizadem

2015/2016. Exame do acompanhamento e a fiscalizis

projetos agropecuarios aprovados pela SUFRAMA,
como a avaliacdo sobre a ocupacdo de area dotad
agropecuario.

SOS

o)
bem
stri

Cronograma

Agosto e setembro de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humano

4 (quatro) servidores por 20 (vinte) dias Uteigalipando
640 (seiscentos e quarenta) homens/hora,
conhecimento de controles internos, administra¢édiqa,
direito, contabilidade, legislacao aplicavel a awie.

com

Objetivo Verificar, preventivamente, a adesao aslagao aplicave
dos procedimentos da unidade responsavel |pelo
acompanhamento e execucdo de projetos | de
desenvolvimento para os estados da area de atugdo
SUFRAMA.

Local SAP/CGDER

Escopo do trabalh

Levantamento dos procedimentos administrativos
unidade. Exame do acompanhamento e execuca
projetos de desenvolvimento para os estados dadér
atuacao da SUFRAMA.

da
o de
ea

Cronograma

Junho e julho de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humano

4 (quatro) servidores por 20 (vinte) dias Uteisalirando
640 (seiscentos e quarenta) homens/hora,

conhecimento de controles internos, administra¢édiqa,
direito, contabilidade, legislacdo aplicavel a e,
especialmente o Decreto n° 6.170, de 2007 e Ro
Interministerial n°. 507, de 2011, com alterac@estgriores

com

rtar

Objetivo

Verificar, in loco, a adesdo a legislacdo aplicideb
processos de internamento de mercadorias nas deg
ZFM.

as

Local

SAO/CGMEC

Escopo do trabalh

Levantamento dos procedimentos na unidade respain
Exame dos procedimentos para a concessao dos &es:
Fiscais quando do internamento de mercadorias neas
incentivadas pelo Decreto-Lei n°. 288, de 1967ifiagao

20
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sobre os procedimentos adotados relativos a Vastori
Técnica e cadastro de mercadorias. Avaliacdo sobre
regime de escalas de trabalho de servidores.
Cronograma Junho a dezembro de 2017.

Tipo de auditoria | Auditoria Operacional

Recursos humano| 8 (oito) servidores por 60 (sessenta) dias Uteialitando
3.840 (trés mil, oitocentos e quarenta) homens/hmom
conhecimento de controles internos, administragédiga,
direito, contabilidade, legislacédo aplicavel a aiel.

Objetivo Averiguar 0s registros contabeis e as demonstracoes
contabeis no que se refere aos eventos que alteram
patrimonio e a representacdo desse patrimonio.

Local SAE/CGORF

Escopo do trabalh{ Levantamento dos procedimentos na unidade respeing
Exame dos registros, além de realizacdo de inspegpe
obtencao de informagdes de fontes internas e edetundo
relacionado com o controle do patriménio da entdad
auditada.

Cronograma Agosto e setembro de 2017.

Tipo de auditoria | Auditoria contabil

Recursos humano| 2 (dois) servidores por 20 (vinte) dias Uteis, livé@do 320
(trezentos e vinte) homens/hora, com conhecimerto d
controles internos, administracdo publica, direito,
contabilidade, legislacdo aplicavel a unidade.

2.2  Acdes de assessoramento e orientagao

N°. Parecer Unidade Assunto Recomendacao

001 SAP Analise da Nao consta.
documentacao do
Processo n°
52710.002227/2016-52
referente a Tomada de
Contas Especial (TCE
do Movimento de
Cidadania pelas Agua
(MCPA) — OSCIP.

NJ

154

172}

002 SUPER Apuracao de N&o consta.
procedimentos.
003 SAP Analise da N&o consta.

documentacao do
Processo n°
52710.000285/2017-2
referente a Tomada de
Contas Especial (TCE
do Convénio n°
01/2012 (SICONV
776488/2012),
celebrado entre a

D

154
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SUFRAMA e a
Secretaria de Estado ¢
Infraestrutura.

e

005

SAP

Manifestacéo sobre
solicitagéo da SAP (FI
836) do Processo n°
52710.006969/2007-6
referente ao Convénio
celebrado entre a
Suframa e a Prefeiturs
Municipal de
[randuba/AM.

N&o consta.

O

006

SAP

Convénio n° 003/2012

N&o consta.

007

SAP

Convénio n° 078/2010

N&o consta.

008

SUPER

Relatério e Parecer d
Auditoria Interna sobrg
o] Relatério de
Gestao/2016 d
Suframa.

eParecer favoravel ao Processo

> Anual/2016.

1

de Co

ntas

009

SAP

Analise da
documentacado d
Processo n
52710.000136/2014-1
referente a Tomada d
Contas Especial (TCH
do Convénio ng
063/2001 celebrad

Sena Madureira/AC.

entre a SUFRAMA e a
Prefeitura Municipal de

Nao consta.
o}
D
1
e
)

D

\)

001/2017-
AUDIT(SEI)

SAE

Consulta prévia sobr
requisicdo de Servidor

eNa&o consta.

005/2017-
COAFI(SEI)

SAP

Orientacdo quanto ad
desdobramentos
necessarios em
do sinistro que
inutilizou
equipamento objeto dd
convénio n°® 048/2009.

fag

Nao consta.

e

003/2017-
COAFI(SEI)

SAP

Analise da
documentagao d
Processo TCE n
52710.00789/2017-42
referente a Tomada d
Contas Especial (TCE
da Universidade
Federal de Rond6nia
UNIR/RO
(Convenente. CNP
04.418.943/0001-90)
Fundacdo Rio Madeir
—RIOMAR (Executora
CNPJ 00.619.461/000

Nao consta.

D
o

e

D

SO I ¢ 0 Iy )

-47).
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004/2017- SAP Possibilidade de leilodrN&o consta.
COAFI(SEI) o bem objeto dg
Convénio n° 065/2007
001/2017- SAP Execucdo do projetoN&o consta.
COAFI(SEI) “implantacdo de acgGes
visando a autor
sustentabilidade da
agroindastria de acai
em Codajas
009/2017- SAP Manifestacdo sobre oN&o consta.
COAFI(SEI) plano de trabalho
CGDER, Anexo 1 -
Matriz de Providéncias,
Anexo 2
CRONOGRAMA e
Despacho CGDER
008/2017- SAE Relatério de tomada deN&o consta.
COAFI(SEI) contas especial (TCE)
do Convénio NS
35/2007.
007/2017- SAE Relatério de tomada deN&o consta.
COAFI(SEI) contas especial (TCE)
do Convénio NS
17/2007.
010/2017- SAE Relatério de tomada deN&o consta.
COAFI(SEI) contas especial (TCE)

do Acordo de

cooperagao n° 01/2004.

Fonte: Auditoria Interna/Suframa

2.3

2.3.1 Pregéo

Procedimentos licitatérios realizados na Suframa

N©. N°. Processo

Ne.
Pregéo

Objeto

Unidade

Situacao

Encerrado em:

1 | 002138/2016-14

04

Prestacéo de
servigos de
copeiragem (CBA)
e garcon/gargonets
para atender a

CGRIN/BSB

| CGLOG

CONCLUIDA

21/09/2017

2 | 001933/2014-15

05

Prestacéo de
servigos de guarda
e vigilancia armada

de Livre Comércio
de Macapa e
Santana/AP

para atender a Area CGLOG

CONCLUIDA

16/02/2017

3 | 001053/2015-20

06

Aquisicéo de
material
permanente para
atender a

CGLOG

CONCLUIDA

11/06/2017
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SUFRAMA e suas
Descentralizadas

Prestacéo de
servigos de
conservacao e
limpeza para
atender a
SUFRAMA em
Manaus/AM

002266/2016-50 12

CGLOG | CONCLUIDA

23/06/2017

Aquisicao de agug
mineral em
20 SRR garrafao de 20
litros (somente o
liquido)

503229/2017-45

=0

CGLOG | CONCLUIDA

18/01/2018

Prestacéo de
servi¢cos de guardad
armada e vigilancia
para a Area de livr

Comércio de Boa
vista/RR.

001104/2016-02 24

CGLOG | FRACASSADA

29/12/2017

Fonte: Informado pela COPELI/SAE.

2.3.2 Concorréncia Publica

N°.

N°. Conc. Objeto

Unidade | Situacdo

Desde:

N°. Processo
01/2016 Servicos de
001093/2015-7% “~p Publicidade

CGCOM | Concluida

02/10/2017

Fonte: Informado pela COPELI/SAE.

Relativamente aos Processos licitatorios realizaéts Suframa, destaque-
se que o Programa de Auditoria n° 005/2017, o gqualatendimento ao mesmo, o
Relatorio n°. 003/2017, procedeu com a Auditoria prmcessos, conforme tabela:

NC.

N°. Processo Modalidade Nudmero

Assunto

Recomendacag

52710.000719/2016-11

Pregéo

Eletrbnico 07/2016

Contratacdo de empresa
especializada para a prestacéo
servicos de vigilancia e guarda
armada para atender as sedes g
SUFRAMA na CORE de Ji-
Parana, COREVILHENA, ALC-
GM, todas localizadas no Estad
de Rondbnia.

e

Nic

52710.000384/2016-23

Pregéo

Eletrbnico 11/2016

Contratacao de firma
especializada na prestacao de
servigo de secretariado executiv
bilingue, para atender as
necessidades especificas na
coordenagédo geragao e

representagdo da SUFRAMA, em

Brasilia.

(@)

N/C

52710.001857/2014-48

Dispensd -

Contratacdo de Empresa
Especializada para Prestacao d¢

Servigo Continuados de Suporte

b N/C
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Técnico em Tecnologia (TI) —
Servico Desk.

52710.001548/2014-7

Dispensd

Fornecimento de energia elétrica
visando atender as unidades de
alta tensdo (CBA, CFR, SEDE,
ANEXO II). Referente as
despesas de 2015.

a,N/C

52710.001547/2014-2

Dispensd

Fornecimento de energia elétrics
visando atender as unidades de
baixa tenséo (CTPIM, Core
Itacoatiara, ALC Tabatinga, RD.
BR 174 — KM 30). Referente as
despesas de 2015.

R

N/C

52710.000632/2016-3

o)

Dispensd

Aquisicéo de materiai
odontologicos para o ambulator
odontolégico da SUFRAMA.

5
IdN/C

52710.001712/2014-4

Dispensd

Contratacao de empre
remanescente para a prestacao

sdN/C
dos

servi¢cos de limpeza, conservagao,

corte de grama com objetivo de

atender as demandas da
SUFRAMA na sede da area de

livre comércio de Guajara-Mirim

— ALCGM, em Rondobnia.

52710,001712/2014-4

Dispensg

Pagamento de faturas referente
passagens aéreas nacionaig
internacionais  emitidas  n

sNIC
e
0

exercicio de 2015, através do

cartdo de pagamento do Gover
Federal — Passagem aérea.

no

52710.001251/2012-4

Pregéo
Eletrbnico

24/2011

Contratacao de empresa/C
remanescente referente ao Pregao

Eletrénico n°024/2011

10

52710.001793/2016-4

7

Inexigivel

Assinatura para Acesso ad/C

Sistema Banco de Precos

da

empresa negoécios publicos pelo

periodo de 12 meses

11

52710.002906/2015-4

Inexigivel

Renovacdo da Assinatura dol/C

Boletim de Direito
Administrativo- BDA e do
Boletim de LicitacGes e Contra

(0]

—BLC, destinada a atender las

necessidades da Auditoria,

Comissao Permanente de

LicitacOes e Corregedoria.

12

52710.001439/2016-1

o)

Inexigivel

Curso de Gestdo de Riscos
Setor Publico

nW/C

13

52710.002970/2015-2

Inexigivel

Renovacdo da Filiagdo

aN/C

Associacao das Zonas Francas das

Ameéricas (AZFA) para 2016.

14

52710.001403/2014-7

Inexigivel

Contratacao da ImprensaN/C
Nacional para a prestacdo de

servicos de publicacdo de aﬁj

oficiais e demais matérias

0S
e
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interesse da SUFRAMA do Diario
Oficial da Uniao — D.O.U.

15

52710.001933/2014-1H

Contratacdo de Servico deN/C

Pregéo 05/2017 Vigilancia e Guarda Armada, para
Eletrénico atender a sede da Area de Liyre
Comeércio de Macap&/AP

Fonte: Auditoria Interna/Suframa

3. Recomendacdes oriundas da CGU, do TCU e da Auditarinterna da
Suframa

3.1 Recomendactes da Controladoria-Geral da Uniao

ANEXO |

3.2 Recomendacdes / Determina¢des do Tribunal de Contda Unido
ANEXO I

3.3 Recomendactes da Auditoria Interna da Suframa
ANEXO 11l

3.4 Acompanhamento das recomendacfes expedigeela propria Auditoria
Interna, e pelos 6rgaos de Controle Interno e Exteio

A partir do més de agosto de 2017, a Auditoria gassgerar mensalmente o
Relatério Gerencial Mensal, em cumprimento ao dispoo § 1° do art. 17 da Instrucdo
Normativa da Controladoria-Geral da Unido n°. 241d de novembro de 2015.

Os Relatérios gerados mensalmente apresentammiafdes relativas ao
monitoramento das recomendacbes expedidas pelaigrépditoria Interna, pelos
orgéos de controle interno e externo e por outrgdds ou entidades de regulacdo e
fiscalizacdo no exercicio de 2017, além do acomgraehto dos principais documentos
expedidos pela referida unidade no periodo de ctémp@. Todos encaminhados aos
Conselheiros do CAS via Sistema Eletronico de mbaydes (SEI), processo
52710.000864/2017-75.

Conforme anexo IV, segue sintese das principaadaties por més de
competéncia e orgao fiscalizador/requisitante.

Entretanto, destaque-se que como tal relatéria fimplementado ao final do
segundo semestre do ano de 2017 e devido a ciédidgdcia no quantitativo do corpo
funcional, esta Auditoria Interna realizou o acontganento das manifestacbes das
unidades auditadas bem como o0 monitoramento deegpexpedidos, desta maneira, ndo
sendo possivel o acompanhamento total da situagdoretomendacdes se foram
efetivamente implementadas ou néo.

Destaque-se que as informacgfes constantes no Alhaaste RAINT possuem
0 acompanhamento dos prazos e manifestacdo dasdasiduditadas bem como, em
alguns casos o cronograma para a implementacdeaasendacdes.

No que pese como fator limitador as atividadesdeitoramento, o SElI ndo é a
ferramenta mais adequada para fazer o acompanhangentmaneira eficaz das
recomendacgfes expedidas, desta maneira, tal acbhempanto é feito de maneira
manual, embora seja todo ele inserido no SEI. ifi@ao dificulta o fiel cumprimento
do inciso VIl da IN n°® 24, de 2015 da CGU.
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4. Andlise consolidada sobre o nivel de maturacédo dosentroles internos

Destaque-se que inicialmente, encaminhamos o fdnoulas Unidades
Administrativas da Suframa, para preenchimento emuato dos Coordenadores,
Coordenadores-Gerais, Superintendentes-adjuntoSuperintendente. Tal avaliagao
consta nos termos da Instrugcdo Normativa CGU n°d2417 de novembro de 2015,
consubstanciado com a Instru¢do Normativa conjMit®@G/CGU n°. 01, de 2016.

Buscou-se avaliar dentre outros quesitos: Ambideteontrole; Avaliagdo de
risco; Procedimentos de controle (Atividade de es internos); Informagao e
comunicacao; Monitoramento. Conforme evidenciadoANEXO V deste relatorio.
Apos andlise consolidada sobre o nivel de maturdg8a@ontroles internos da Suframa,
podemos depreender conforme tabela abaixo.

O referencial metodolégico adotado, busca avaliar controles internos
administrativos da Suframa sob o enfoque da vis&ogeéstores, tendo como principal
vantagem uma vVvisdo mais proxima das atividades cieleesr nas Unidades
Administrativas. Tal metodologia possui dentre asitra desvantagem de ter um certo
grau de subjetividade. Observamos também que aag&al proposta se baseia em
indicadores oficiais, fornecidos pela prépria adstracéo da Suframa.

Quadro consolidado avaliacdo feita pelos gestoresiffama

Unidade Administrativa Estratégico Tatico Operacional HEE
(%) (%) (%) Ponderada

(%)

CAPDE/CGDER 5,56 5,56 5,56 5,56

o COFAP/CGDER 5,56 5,56 5,56 5,56
f}:) COPLA/CGPRO 12,96 12,96 16,67 14,44
COART/CGTEC 5,56 5,56 5,56 5,56
Média SAP 7,41 7,41 8,33 7,78
CORAG/SUPER 3,70 11,11 9,26 8,52

o COGEC/SUPER 3,70 3,70 - 3,70
H_J CODEC/CGCOM 20,37 20,37 20,37 20,37
D COEVE/CGCOM 9,26 9,26 9,26 9,26
2 COGEX/SUPER 12,96 12,96 - 12,96
CGRIN/SUPER 27,78 7,41 - 15,56
Média SUPER 12,96 10,80 12,96 12,21
DICOM/CGLOG 64,81 64,81 64,81 64,81
COADI/CGLOG 7,41 7,41 7,41 7,41
COAUX/CGLOG 12,96 12,96 12,96 12,96
COMAP/CGLOG 12,96 12,96 12,96 12,96

0w COLAP/CGRHU 16,67 18,52 14,81 16,57
(</() CODES/CGRHU 16,67 18,52 20,37 18,80
DIVI/CGMOI 31,48 31,48 31,48 31,48
COINF/CGMOI 31,48 31,48 31,48 31,48
COARR/CGORF 16,67 16,67 16,67 16,67
CEORF/CGORF 3,70 3,70 46,30 20,74
COTAC/CGORF 0,00 0,00 0,00 0,00
Média SAE 19,52 19,86 23,56 21,26
o COVIS/CGMEC 29,63 31,48 12,96 23,61
(<,E) COCAD/CGMEC 7,41 1,85 1,85 3,24
CODOC/CGMEC 29,63 31,48 42,59 35,46
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COIMP/CGIEX 16,67 11,11 11,11 12,50
Média SAO 20,83 18,98 17,12 18,70
COPEA/CGPRI 31,48 16,67 16,67 20,37
E COACI/CGAPI 57,41 24,07 24,07 32,41
n COAPI/CGAPI 57,41 24,07 24,07 32,41
COAPA/CGPAG 59,26 44,44 40,74 46,67
Média SPR 51,39 27,31 26,38 32,96
Média 22,42 16,87 17,67 18,58

SUFRAMA

Legenda avaliacao controles internos:

0 — 25,00 Integralmente aplicado
25,01 — 50,00 Parcialmente (Maioria)
50,01 — 75,00 | Parcialmente (Minoria)

Utilizamos para a confec¢éo da tabela acima, amede converséo de 1,85 (um
inteiro e oitenta e cinco décimos) ponto percenpuaia 1 (uma) unidade dos 54
(cinquenta e quatro) pontos possiveis (100 divighdio54), constantes no Questionario
de Avaliacdo de Controle Interno encaminhado. Adotatambém, para este fim, que
enquanto menor a média apurada, melhor é a avalicéontrole interno, considerando
a conversao apresentada.

Considerando os indicadores apresentados, em ¢ong@m os trabalhos de
auditoria realizados até o momento, verificamos agieontroles internos da Suframa,
encontram-se integralmente aplicados e/ou parcraknaplicados em sua maioria,
necessitando em algumas éareas, de adocéo de mealics/as urgentes. Considerando
que tal questionario, dentro da Suframa, inovouiaer conceitos ja adotados por outras
auditorias internas, tal analise busca agregarr valgestdo da Suframa e avaliar a
existéncia e o nivel de maturacdo dos controlesnos.

Para fins de apuracdo da média ponderada utilizamseguinte formula, para as
Unidades Administrativas que possuem os trés nilzesvaliacao:

— (Nota Estratégico x 0,25) + (Nota Tatico x 0,35) + (Nota Operacional x 0,4)
Somatodrio dos Pesos

Para fins de apuracdo da média ponderada utilizarseguinte férmula, para as
Unidades Administrativas que possuem apenas deeéssrda avaliacao:

— (Nota Estratégico x 0,4) + (Nota Tatico x 0,6)
Somatorio dos Pesos

Considerando que 0s gestores operacionais possa@maantato com as rotinas
e procedimentos adotados nas respectivas Unidadesnitrativas utilizamos para
apuracao da pontuacao final, tais ponderacdespinafférmulas acima evidenciadas.
Considera-se para fins da média ponderada os peswatégico — 0,25 (vinte e cinco
centésimos), Tatico — 0,35 (trinta e cinco centésin Operacional — 0,4 (quatro
décimos), para as unidades com os trés niveisadeati Estratégico — 0,4 (quatro
décimos), Tatico — 0,6 (seis décimos), para asaaieislcom os dois niveis avaliados.
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Depreendendo analises sobre o quadro consolidatiagio feita pelos gestores
da Suframa, verificamos as fragilidades dos coedrointernos administrativos,
principalmente, na Superintendéncia Adjunta Exgauti na Superintendéncia Adjunta
de Projetos, conforme tabela, de verificacdo dosrales internos administrativos, sob
enfoque das Coordenacdes-Gerais.

Tabela: Avaliacdo controles internos administrativaCoordenacdes-Gerais

Constatamos o coeficiente médio da avaliacdo dasates internos da Suframa
em 18,58% (dezoito inteiros e cinquenta e oito centésimasgro), observamos de
maneira consolidada quais Coordenacfes-Geraisepassitam de medidas corretivas e
de implemento urgente. Tal avaliagdo possibili@mpitranscorrer do exercicio vindouro
sejam propostas melhorias nos controles interne$Jdalades Administrativas.

5. Fatos relevantes de natureza administrativa com ingcto sobre a Auditoria
Interna

Destaque-se inicialmente conforme tabela abaixduditoria Interna teve
uma perda em seu quadro técnico de 60% (sessantntm).

Servidor Portaria de Remocéao Publicacao Boletim de Servico
Andrey Pacheco Santana N° 317, 15/08/2017 BS 8I°Adb. 06/09/2017

N° 118, 11/04/2017%
(Lotacdo temporaria n
CGRHU a partir dg BS N° 67, Pub. 20/04/2017 e BSE de
03/04/2017); N° 568| 30/11/2017
30/11/2017 (Lotacac
Permanente na CGRHU

Hilca Maria Lopes Sa Valente

José Wilson Pereira de Lima Junipr  N° 295, 04/0872 BS N° 142, Pub. 28/08/2017
Paulo Victor Alves Soares N° 107, 06/04/2017 BS N° 61, Pub. 11/04/2017

Ruan Carlos Ribeiro Bentes N° 317, 15/08/2017 B348, Pub. 06/09/2017
Wagner Bernardo Cavalcanti N° 266, 26/07/2017 BS N° 128, Pub. 03/08/2017

Fonte: Coordenacao de Legislacdo e Administra¢@edsoal — COLAP/CGRHU

Faz mister evidenciarmos, também, que no periodoreatado 1 (um)
Auditor teve suas atividades suspensas por motieo lidenca médica, por
aproximadamente 180 (cento e oitenta) dias em 20%7termos da Lei n° 8.112, de
1990, o que impactou no negativamente nas atividaflencadas do PAINT/2017,
impossibilitando a execucao integral destas atilada
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Considerando o quadro reduzido da Unidade Adnmnatigh, buscou-se
constantemente dentro do periodo, a realizacdo @ormumero de atividades de
auditoria, conforme em diversos momentos destet®taavidenciadas.

6. Beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de aiadia interna

A Auditoria Interna da Suframa é uma atividade patelente e objetiva de
avaliacdo e de consultoria, desenhada para adiciaha e melhorar as operacdes da
Suframa. Ela auxilia a Autarquia a realizar seystolos, a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para avahaelborar a eficacia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internosjtdgridade e de governanca.

Além do que se constitui na terceira linha ou camdd defesa das
organizacbes, uma vez que Sao responsaveis poredamoca avaliagdo da
operacionalizacdo dos controles internos da gépténeira linha ou camada de defesa,
executada por todos os niveis de gestdo dentragéminacdo) e da supervisdo dos
controles internos (segunda linha ou camada desalefexecutada por instancias
especificas, como comités de risco e controlesnos.

Compete a Auditoria Interna oferecer avaliacbessessoramento a alta
administracdo da Suframa, visando o aprimoramesga@antroles internos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem ogjmais riscos de que a entidade néo
alcance seus objetivos.

Nesse diapaséo, principalmente, as atividades adascem 2.2 Ac¢les de
assessoramento e orientacdo, foram essenciaisageegar valor a gestdao da alta
administracdo da Suframa no ano de 2017.

7. Capacitacdo dos Servidores da Auditoria Interna

RELACAO DE CURSOS REALIZADOS PELA AUDITORIA INTERNA - 2017

CARGA ~ Rel_a(_;éo com
EVENTO/TEMA LOCAL PERIODO HORARIA PART SERVIDORES INSTITUICAO atividades
programadas
ALTAIR REIS DO
NASCIMENTO,
ANDERSON GUIMARAES
BELCHIOR RAMOS,
palestra - moWacional yanaus/am | 0210512017 oth 05 D oos bE s(/g\ﬁlﬁgi\‘;M Gestéo Administrativa
SIMONE ABREU
ALMEIDA, WAGNER
BERNARDO
CAVALCANTI
Ao A N N i Escola  Nacional
g\rt(r)?gzgao a Gestdo dp EAD ég;ggggg al 20h o1 QEECEE%%NR(;L,\JAI&ASARAES de: Administragéo Gestédo Administrativa
Publica - ENAP
ANDREY PACHECO
. SANTANA, HELEM
Lei 8.112 e atualizagbes Manaus/A izggggg A 32h 03 im%’l\lg A, ';BURAENU Centresaf/PA Gestao Administratival
CARLOS RIBEIRO
BENTES
ANDREY PACHECO
SANTANA, HELEM
Legislagdo Aduaneira Manaus ig;ggggg al 32n 03 i:_'\ﬂ/lOEll\lg A, AF‘QBURAENU Centresaf/PA Auditoria CGMEC
CARLOS RIBEIRO
BENTES
DEBORA CRISTINA
) . N PASSOS DE SA,
afséfnT:gaeEIith:cgs o4 EaD sty 2l 2on 02 HERMETO LUIZ | ENAP Gestaio Administrativa
CARVALHO DE
QUEIROZ
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DEBORA CRISTINA
Curso de Auditoria € N PASSOS DE SA,
P 11/09/2017 a HERMETO LUIZ - .
Controles Internos| Brasilia/DF 109/ 40h 03 ABOP Auditorias gerais
Governamentais 22/09/2017 CARVALHO DE
QUEIROZ, WILLIAM
SANTOS MATHIAS
Controles na DEBORA CRISTINA | Instituto - .
Administracdo Publica EAD 09/10/2017 80h 01 PASSOS DE SA Serzedello Corréa Auditorias gerais
Regras e Fundamentos do 26/09/2017 a DEBORA CRISTINA = - )
SCDP EAD 23/10/2017 30h 01 PASSOS DE SA ENAP Gestédo Administrativa
Palestra _ Lideranca  parg yjanausiam | 18/12/2017 03h 01 WALRINEY  LOUREIRO | \pec Gestdo Administrativa
um Novo tempo MARTINS
02/08/2017 & HERMETO Luiz
Gestéo de Conflitos Manaus/AM 24h 01 CARVALHO DE | Centresaf/PA Gestédo Administratival
04/08/2017
QUEIROZ
A 5 HERMETO LUIZ
Exceléncia M| Manaus/am | 06/02/2017 - a) g, o1 CARVALHO DE | CentresaflPA Gestao Administrativa)
Atendimento 08/02/2017
QUEIROZ
TOTAL 484 Horas

Fonte: Adaptacéo de informacao prestada pela CODESHU.

Destaque-se que em conformidade com o Anexo lIP@mo Anual de
Auditoria Interna — 2017, constavam planejada 1(@®4 mil, oitocentas e cinquenta e
guatro) horas, entretanto sé foram executd84¢quatrocentas e oitenta e quatro) horas,
representanda6,1% (vinte e seis inteiros e um décimo porcento).

8. Conclusao

Diante de todo o exposto, consideramos que a Audlitterna cumpriu com
suas atribuicbes regimentais no ano de 2017, ineliom atividades de apoio a alta
gestdo da Suframa, propondo melhorias nos contmoleenos administrativos, desta
forma, contribuindo para a melhoria dos processagedtao e governanca da Autarquia.
Portanto, o Relatorio Anual de Atividades de Audidnterna — RAINT 2017, possui
condicOes para sua aprovacao junto ao Conselhaenfstracdo da Suframa — CAS.

Respeitosamente,

Hermeto Luiz Carvalho de Queiroz
Assistente

Altair Reis do Nascimento
Coordenador de Auditorias, substituto

Walriney Loureiro Martins
Auditor-Chefe
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