MINISTERIO DA INDI:JSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
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AUDITORIA INTERNA

PROPOSTA DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
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ENCAMINHAMENTO

° MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO - CGU/AM

e CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA SUFRMA — CAS

BASE LEGAL (FUNDAMENTO)

LEIN® 10.180, de 06/02/2001, artigo 24, inciso I1X.

DECRETO N°. 3.591, de 06/09/2000, artigos 14, 15 e 20.

Instrugdo Normativa N°, 01, de 06/04/2001, Capitulo X, da Secretaria Federal de Controle.
Instrugdo Normativa N°. 24, de 17/11/2015, da Controladoria-Geral da Uniéo.

Instrugdo Normativa N°, 01, de 03/01/2007, da Secretaria Federal de Controle.

Instru¢do Normativa Conjunta N°. 01, de 24/05/2016, da CGU/MP.

Decreto N°. 7.139, de 29/03/2010 — Presidéncia da Republica

APRESENTACAO

Senhor Presidente do Conselho de Administrag@o da Suframa,

Apresento a Vossa Senhoria o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, exercicio
de 2018, a ser encaminhado ao Conselho de Administragio da SUFRAMA para conhecimento e
deliberagéo.

Este PAINT foi elaborado em conformidade com as normas do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, em obediéncia a legislag8o referenciada.

O PAINT tem por escopo a realizagdo de auditorias internas, através de procedimentos ordenados e
sistematicos procurando aprimorar a qualidade das agdes de controle, buscando formas eficientes
para alcangar os resultados satisfatérios.

As horas de trabalho foram programadas com base na disponibilidade homens/hora produtivas,
assim destinadas:

- Auditorias Programadas (Sede da Suframa, Unidades Descentralizadas e terceiros interessados —
entidades convenentes, entidades patrocinadas, empresas e demais agentes atuantes);

- Apoio demandas Externas (atendimento aos Orgaos de Controle Interno e Externo e outros) e;

- Desenvolvimento Técnico da Auditoria (participag@o da equipe em cursos e semindrios).

Atenciosamente,
Em 30 de outubro de 2017.

W‘\y L Lo Ml

ireiro Martins
Auditor-Chefe




UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna: atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizacdo. Ela auxilia a
organizacdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanga. As auditorias internas no ambito da
Administragdo Piblica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das organizages,
uma vez que sfo responsdveis por proceder a avaliagdo da operacionalizagdo dos controles
internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os niveis de
gestdo dentro da organizagdio) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha ou
camada de defesa, executada por instancias especificas, como comités de risco e controles
internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliagdes e assessoramento As
organizag¢des publicas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os 6rgéos e entidades

ndo alcancem seus objetivos.

2. A Auditoria Interna é érgfo técnico de controle interno e encontra-se
subordinado administrativamente ao Conselho a Administragdo da Suframa — CAS, conforme
Decreto n°. 7.139, de 2010 ¢ tecnicamente 4 Controladoria-Geral da Unifo, conforme item 9

do Capitulo X da Instrugdo Normativa SFC n°. 01, de 2001.

3. Na forma dos artigos 16 e 17 do Regimento Interno da Suframa, aprovado
pela Portaria MDIC n°. 123, de 2008, a Auditoria Interna, tem o objetivo de fortalecer a
gestdo e racionalizar as agdes de controle, bem como de prestar apoio ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, do qual faz parte, ¢ ao Tribunal de Contas da Uni%o, bem
como, de conformidade com as disposi¢des contidas no Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro
de 2000, alterado pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002 e Instrugio Normativa SFC
n°. 01, de 2001.

4, Paralelamente as atividades, a Auditoria Interna auxiliarda as unidades
administrativas na elaboragdo dos seus controles internos, visando o seu aprimoramento, bem

como nas atividades de acompanhamento ¢ auxiliando de forma tempestiva.



COMPETENCIA DA AUDITORIA

5. De acordo com o Regimento Interno da Suframa, em seu Artigo 16, compete a
Auditoria:
I.  Verificar o cumprimento das normas contdbeis, financeiras e administrativas no
Ambito da SUFRAMA,; ]
1. Acompanhar os trabalhos dos érgéos de controle interno e externo;
III.  Acompanhar a elaboragio e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual da
SUFRAMA, bem como as tomadas de contas especiais;
IV.  Propor agBes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestéio;
V. Orientar subsidiariamente os dirigentes da SUFRAMA quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;
VI.  Verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informag¢des que comporédo as
contas do Presidente da Republica no Balango Geral da Unido;
VII.  Dar orientagBes prévias e periddicas aos setores da Suframa relativamente a execugéo
de suas atividades; e

VIII.  Elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna.

COMPETENCIA DA COAFI

6. De acordo com o Regimento Interno da Suframa, compete a Coordenacdo de

Auditorias e Fiscalizacéo: “

I.  Realizar auditorias e fiscalizagBes nos programas e agdes constantes no Plano Anual
de Trabalho;
II.  Avaliar os sistemas informatizados e os controles adotados no ambito da SUFRAMA,;

[II.  Verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagdes que comporéo as
contas do Presidente da Repuiblica no Balango Geral da Unido - BGU;

IV. Examinar as contas dos responsdveis pela geréncia e aplicagio de recursos de
suprimento de fundos, convénios e acordos, dentre outros, bem como a utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos, no &mbito da SUFRAMA; ¢

V.  Acompanhar, avaliar e orientar os atos e fatos da gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial da Autarquia, com vistas & aplica¢éio regular e a utilizagfo racional dos

recursos e bens publicos.
4
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OBJETIVOS

7. A AUDIT tem como finalidade basica o assessoramento & Alta Administragdo
no desempenho de suas fung¢des e responsabilidades, agregando valor a gestdo e na
comprovacdo da legalidade e legitimidade dos atos ¢ fatos administrativos, avaliar os
resultados alcangados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficicia e economicidade, no que diz
respeito aos controles de gestdo, gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial, recursos

humanos, suprimentos de bens e servigos e tecnologia da informag#o.

8 A finalidade especifica da Auditoria Interna é a medigfo ¢ avaliag¢dio da eficacia

e eficiéncia dos controles internos da gestdo da organizago.

9. Prestar apoio técnico, no admbito dessa Superintendéncia, aos orgéos de
controle interno e externo, mais especificamente o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagio e
Controladoria-Geral da Unifdo e o Tribunal de Contas da Unifo, no acompanhamento das

agdes da Autarquia.

FATORES CONSIDERADOS PARA ELABORACAO DO PAINT
10. Este Plano de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado observando os
normativos estabelecidos para sua construgéo, considerando os seguintes fatores:
a) Planejamento Estratégico;
b) Estrutura de governanga;
¢) Programa de Integridade;
d) Gerenciamento de riscos corporativos;
¢) Os planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciadas em execugdo pela
institui¢do;
[) Pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na auditoria,
g) Recomendagdes da CGU;
h) Materialidade baseada no volume de recursos recebidos e executados nas dreas em
Exame;
i) Atendimento as solicita¢es internas;
j) Observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio;
k) Fragilidade nos controles internos e desenvolvimento de programa de controles

administrativos.
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RECURSOS HUMANOS

1. A Unidade de Auditoria Interna, para cumprimento de suas agdes, prograiﬁoﬁ
suas atividades para o exercicio de 2018 considerando a distribui¢éo de horas/més em relagéo
ao cronograma de atividades, observando o calendario de dias tteis distribuidos por servidor

(ANEXOS T aIV).

12. Os Recursos Humanos da Auditoria Interna sdo compostos de 07 (sete)
servidores, todos abaixo identificados: "
Auditor-Chefe: Walriney Loureiro Martins, Auditor, formagdo em Ciéncias Contabelis.
Coordenador de Auditorias e Fiscalizagdo: Altair Reis do Nascimento (em exercicio),
Auditor, formagfio em Ciéncias Contdbeis, pos-graduado em Direito Tributario.

Assistente da auditoria; Hermeto Luiz Carvalho de Quciroz, Economista, formaéﬁb
Ciéncias Econdmicas, Pds-graduado em Auditoria Governamental.

Anderson Guimaries Belchior Ramos, Auditor, formag@o em Ciéncia da Computagéo e
Direito, pds-graduado em Direito Constitucional e Tributdrio.

Débora Cristina Passos de Sa, Analista Técnico Administrativo, formagdo er'n
Administragdo, pos-graduada em Controladoria e Finangas.

Helem Simone Abreu Almeida, Auditora, formag¢io em Processamento de Dados e Direito,
pos-graduada em Comércio Exterior e Negocios. \

William Santos Mathias, Auditor, formago em Direito.

13. Destaque-se que relativo ao ano de 2017, esta Auditoria Interna sofreu uma
redugdo de 05 (cinco) postos de trabalho, onde 01 (um) fora removido para a Coordenagio-
Geral de Recursos Humanos/SAE, 02 (dois) destacados para exercer suas atividades junto a
Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especiais — COTCE/SAE, 02 (dois) foram
removidos para a Ouvidoria da Suframa/SUPER. Tal redugéo no corpo técnico impactard de
forma bastante negativa na consecugdo das atividades desta Auditoria Interna, sendo que
houve uma redugfio de mais de 60% (sessenta por cento) da carga horaria disponivel
(comparando-se 18.834 horas relativos a 2017 com as 7.280 horas relativo a 2018), ou scja,
uma diminui¢do da sua capacidade produtiva, reduzindo o quantitativo de temas e
macroprocessos e processos a serem auditados, como: processos de gerenciamento de riscos,

controles internos, de integridade ¢ de governanga.
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ACOES DA AUDITORIA INTERNA: PREVISTAS

14, As Atividades da Auditoria para o proximo exercicio foram planejadas para
serem executadas respeitando um quantitativo de 7.280 horas trabalhadas, relativas a 07
servidores, com destaque para as auditorias programadas ¢ atendimento as demandas
interna ¢ externa (anexos [ a V).

15. Foram destinadas 120 (6% das horas anuais de cada servidor) horas para
participagfo em treinamentos visando aprimorar o conhecimento técnico da equipe (anexo
[1I).

16. Com relagdio a este Plano Anual, a Auditoria tem a finalidade de definir
temas e macroprocessos a serem {rabalhados no exercicio seguinte

METODOLOGIA

17. Para avaliarmos os controles internos das dreas escolhidas foi levado em
consideragdio, os seguintes componentes: ambiente de controle, avaliagdo de riscos,
atividades de controle, informac¢fio ¢ comunicagdo, atividades de monitoramento, os
aspectos de Materialidade, Relevancia, Vulnerabilidade, Risco e Criticidade pretérita.

18. As recomendagdes dos Relatérios e demandas do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Unido — CGU, considerado o periodo de 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 € 2017 ¢ acrescidos
de informagdes e demandas da Auditoria Interna.

MACROPROCESSOS

19. As 4reas foram selecionadas levando em consideragdo as circunsténcias,
normas ¢ atividades para satisfazer os objetivos de auditoria, utilizagdo de técnicas e
procedimentos, devendo considerar:

- O objetivo especifico de trabalho e o grau de confiabilidade e precisfio necessaria;
- A importancia do objetivo especifico visando a formagéo de uma opinido adequada;

- As caracteristicas e a confiabilidade de comprovagdo que se obtera na verificagdo de
documentos (processos, documentos internos e externos, etc.).

20. Essas considerac¢des (aplicagfo dos procedimentos ¢ técnicas, diversificagdes
das operagdes e atividades) sdo fundamentais para desenvolver o Plano Anual da Auditoria
Interna.

21. Os trabalhos serdo realizados de forma direta, através de servidores lotados
na Unidade da Auditoria Interna, programados e de acordo com a Instrugédo Normativa SFC
n°. 01, de 2001.

22. O controle ¢ acompanhamento do PAINT/2018 consistirdo de identificagéo
permanente dos trabalhos realizados e a realizar, informagdes sobre a disponibilidade de
tempo e o seu cumprimento dentro do cronograma previsto.

23. As atividades previstas no PAINT/2018 estdo destinadas a verificar o
desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos
alos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficécia, eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial, contabil ¢ de pessoal.
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24.

Atividades previstas para o PAINT/2018:

o Auditoria Permanente de Gastos;

Auditorias em Convénios;
Auditorias em P&D;
Auditorias em Projetos Agropecuarios;
Auditorias em Unidades Descentralizadas (SAO);
Atendimento as demandas externas;

Elaboragdo do PAINT do ano subsequente;

e Llaborag¢io do RAINT ¢;

Acompanhamento da Prestagdo de Contas da Suframa.

1.1 Auditoria Permancnte de Gastos - APG

Objetivo

Neste exame de natureza continua, tem-se como objetivo a
resoluglio tempestiva de eventuais problemas identificados ou —
nos casos c¢m que cssa esteja prejudicada — o fortalecimento dos
mecanismos de controle interno administrativo com vistas a evitar
ocorréncias da mesma natureza, bem como para informar aos
gestores sobre indicadores gerenciais relativos a realizagdo de
gastos publicos, de modo a permitir analises comparativas,
subsidiando a tomada de decisdes para melhoria da aplicagdo dos
recursos publicos.

Local

SUFRAMA

Escopo do trabalho

Verificar sc as normas, diretrizes e padrdes técnicos estdo sendo
cumpridos pela Administragdo, os instrumentos de controle,
execugdio e fiscalizagfio de gastos.

Outros exames necessarios a eficacia, eficiénceia e economicidade
do controle interno administrativo relacionado aos gastos.
Verificando, no minimo, 30% dos contratos e despesas da
instituigdo no ano corrente, com apontamento de melhorias ¢
economias nos processos administrativos.

Cronograma

Maio a novembro de 2018

Tipo de auditoria

Auditoria Permanente de Gastos - APG

Recursos humanos

1 (um) servidor por 80 (oitenta) dias uteis, totalizando 160 (cento
e sessenta) homens/hora, com conhecimento de controle interno;
riscos, administra¢fio publica, direito, contabilidade, licitagses,
contratos, convénios, tomada de contas especiais, obras publicas e
demais atividades executadas pela Auditoria Interna.

1.2 Exame das atividades desenvolvidas na Coordenacido-Geral de Gestiao

'Tecnolégica

Objetivo Verificar, preventivamente, a adesdo a legislagdo aplicavel dos
procedimentos da unidade responsavel pela analise de
implantagdo  dos  projetos industriais de Pesquisa ¢
Desenvolvimento.

Local SAP/CGTEC

Escopo do trabalho

Avalia¢do de, no minimo, 33% dos processos administrativos da
unidade, iniciados ou finalizados em 2016/2017. Exame das
analises dos projetos de P&D vistas a manutengdo dos incentivos
fiscais, bem como examinar os controles internos administrativos.

8
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Cronograma

Julho e agosto de 2018

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 40 (quarenta) dias uteis, totalizando 640
(seiscentos e quarenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administragdo publica, direito, contabilidade,
legislagdo aplicavel a unidade.

1.3 Exame das atividades desenvolvidas na Coordenacdo-Geral de Anilise e
Acompanhamento de Projetos Agropecudrios

Objetivo

Examinar os processos administrativos e verificar, in loco, a
adesfio a legislagdo aplicavel aos projelos técnico-ccondmicos
agrossilvopastoris ¢ agroindustriais aprovados para o Distrito
Agropecudrio Area de Expansido do Distrito Agropecuario da
Zona Franca de Manaus

Local

SPR/CGPAG

Escopo do trabalho

Examinar os processos administrativos dos projetos técnico-
econdmicos agrossilvopastoris ¢ agroindustriais, que visem a
obtencdo de incentivos administrados pela SUFRAMA, se estdo
de acordo com as diretrizes, normas ¢ padrdes técnicos vigentes,
Essa auditoria pretende inspecionar em campo, as areas objeto de
reserva ou alienagdio, a serem ocupadas e ocupadas no Distrito
Agropecudrio ¢ a Area de Expansio do Distrito Agropecudrio,
verificando quantitativa ¢ qualitativamente a cxecugho da
implantagdo de projetos agrossilvopastoris, agroindustriais e
engenharia rural aprovados pela SUFRAMA, de acordo com as
diretrizes, normas e padrdes técnicos vigentes

Avalia¢do de, no minimo, 33% dos processos administrativos da
unidade, iniciados ou finalizados em 2016/2017.

Cronograma

Setembro € outubro de 2018.

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 20 (vinte) dias uteis, totalizando 320
(trezentos ¢ vinte) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administrag¢iio publica, direito, contabilidade, legisla¢ao
aplicavel a unidade.

1.4 Auditoria em Transferéncia de Recursos da Unido: Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Cooperacio e de Parceria.

Objetivo Verificar, in loco, a adesdo a legislagdo aplicdvel dos processos de
concessdo de recursos da Unido para os projetos de
desenvolvimento para os estados da drea de atuacio da
SUFRAMA.

Local SAP/CGDER

Escopo do trabalho

Levantamento dos processos de transferéncia de recursos da
Unido. Exame do acompanhamento ¢ execugdo de projetos de
desenvolvimento para os estados da drea de atuagio da
SUFRAMA.

Cronograma

Outubro e novembro de 2018.

Tipo de auditoria

Auditoria em Transferéncia de Recursos da Unido

Recursos humanos

4 (quatro) servidores por 30 (trinta) dias uteis, totalizando 960
(novecentos ¢ sessenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administra¢cdo publica, direito, contabilidade,

&
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] legislagfo aplicavel a unidade.

1.5 Auditoria em Internamento de Mercadorias (Beneficios Fiscais)

Objetivo Verificar, in loco, a adesfo a legislag@o aplicavel dos processos de
internamento de mercadorias nas areas da ZFM e Amazobnia
Ocidental.

Local SAO/CGMEC/CORES/ALCS

Escopo do trabalho

Levantamento dos procedimentos na unidade responsavel. Exame
dos procedimentos para a concessdo dos Beneficios Fiscais
quando do internamento de mercadorias nas areas incentivadas
pelo Decreto-Lei n°. 288, de 1967.

Cronograma

I'evereiro a junho de 2018.

Tipo de audiloria

Auditoria Operacional

Recursos humanos

4 (quatro) servidores por 90 (noventa) dias uUteis, totalizando 2.880
(dois mil, oitocentos e oitenta) homens/hora, com conhecimento
de controles internos, administragdo  publica, direito,
contabilidade, legislagdo aplicdvel a unidade.

1.6 Elaboracio do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT

Objetivo

Elaborar o RAINT do exercicio de 2017

Local

AUDIT

IZscopo do trabalho

[:labora¢do do Relatorio de Atividades de Auditoria Interna do
Exercicio de 2017.

Cronograma

Janeiro de 2018.

Tipo de auditoria

Emissio do RAINT.,

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 10 (dez) dias uteis, totalizando 160 (cento e
sessenta) homens/hora, com conhecimento de controles internos,
administrag¢do publica, direito, contabilidade, legislagéio aplicavel
a unidade, especialmente a Instrugdo Normativa CGU n°. 24, de
2015 e a Instrucdo Normativa SFC n°. 01, de 2007.

1.7 Acompanhamen

to da elaboracio da prestacdo de contas da SUFRAMA

Objetivo

Acompanhar a elaboragfio da prestagdo de contas do exercicio de
2017.

Local

AUDIT

Escopo do trabalho

Acompanhar a elaboragio da prestagdo de contas da SUFRAMA
do exercicio de 2017.

Cronograma

Fevereiro a margo de 2018.

Tipo de auditoria

Prestacéo de contas.

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 15 (quinze) dias uteis, totalizando 240
(duzentos e quarenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administragéio publica, direito, contabilidade,
legislagdo aplicavel a wunidade, especialmente a Instrugfo
Normativa TCU n°. 63, de 2010.

1.8 Elaboracéao do P

lano Anual de Auditoria Interna - PAINT

Objetivo Elaborar o PAINT do exercicio de 2019
Origem Auditoria Interna -
Local AUDIT

Escopo do trabalho

Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de
2018.

Cronograma

Setembro a outubro de 2018.




Tipo de auditoria Emissdo do PAINT

Recursos humanos | 2 (dois) servidores por 10 (dez) dias Uteis, totalizando 160 (cento €
sessenta) homens/hora, com conhecimento de controles internos,
administra¢do publica, direito, contabilidade, legisla¢do aplicavel
a unidade, especialmente a Instrugdo Normativa SFC n°. 01, de

2007.
1.9 Atendimento as demandas externas
Objetivo Atender as demandas externas
Local AUDIT

Escopo do trabalho | Atendimento as demandas do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido, Tribunal de Contas
da Unifio, Ministério Publico Federal, Ministérios Publicos
Estaduais, Policia Federal e outros Orgios.

Cronograma Fevereiro a novembro de 2018.

Tipo de auditoria Atendimento das demandas externas

Recursos humanos | 2 (dois) servidores por 110 (cento e dez) dias uteis, totalizando
1.760 (hum mil, setecentos e scssenta) homens/hora, com
conhecimento de controles internos.

ACOES DE CAPACITACAO

25. Discriminamos no ANEXO VI nossa previsdo de a¢des de capacita¢do para o
exercicio de 2018. As agdes estdo direcionadas para as atividades contempladas em nosso
Plano Anual de Atividades, onde efetuamos uma previsdo para o total de 840 (oitocentas ¢
quarenta) horas conforme justificativas apresentadas no referido anexo.

CONSIDERACOES FINATS

26. Em cumprimento ao inciso VIII do § 1° do art. 2° da Instrugéio Normativa n°.
01, de 03 de janeiro de 2007, o quantitativo de homens/hora para o exercicio 2018 ¢ de
7.280 (sete mil, duzentos e oitenta) horas nas quais se abateram as horas correspondentes
aos feriados, aos periodos de férias, licencas para capacitagdo e aposentadorias dos
servidores, conforme demonstrativo no ANEXO I1I.

27. Os trabalhos de auditoria serdo realizados por areas, conforme anexos, e
seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de risco ¢ outros delectados pela equipe

da Auditoria Interna.
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Relatorio Anual de

Atividades de Elaborar o RAINT da auditoria da SUFRAMA, apurar o indice Emissio de Relatério
1.6 Auditoria Interna - entre as Auditorias Planejadas e as Realizadas e os resultados _RAINT AUDIT 10 160
RAINT referente ao alcangados com estas auditorias.
Exercicio Anterior
Prestacdo de Contas Acompanhar e elaborar Parecer sobre a Prestacio de Contas
1.7 do Exercicio Anual da Suframa e apresentar a Controladoria Geral da Unido | Prestagdo de Contas AUDIT 15 240
Anterior em observancia aos normativos vigentes.
Plano Anual de Elaborar o PAINT para o Exercicio Seguinte, em estrita
Atividades da observac¢do aos normativos vigentes, encaminhando-o a Planeiamento —
1.8 Auditoria Interna - | CGU/AM para apreciagio e, posteriormente, ajustes, se houver, Huwﬁz,_, AUDIT 10 160
PAINT para o se houver, para encaminhamento ao Conselho de Administra¢io
Exercicio Seguinte da Suframa, para aprovacao.
Demandas Externas
(TCU, CGU, PF, Demandas Externas —
1.9 MPF e demais Acompanhamento e respostas as demandas externas. .. . AUDIT 110 1.760
o~ o Auditoria Especial
orgéos) - Auditoria
Especiais
TOTAL 405 7.280
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ANEXO 1V - DISTRIBUICAO DE HORAS DE TRABALHO NA AUDITORIA

ORDEM CATEGORIA / ATIVIDADE Unidade HORAS
01. Administra¢do Interna - 1.888
01.01 Chefia - 1.888
02. Desenvolvimento Técnico - 2.816
02.01 Treinamentos/Cursos - Auditores - 600
02.02 Treinamentos/Cursos - Técnicos - 240
02.03 Licenca para Capacitagio - 1.976
03. Auditorias - 7.280
03.01 Auditoria Permanente de Gastos SUPER, SAE, SAP, SAO e SPR 160
03.02 Auditoria de Conformidade SAP/CGTEC 640
03.03 Auditoria de Conformidade SPR/CGPAG 320
03.04 Auditoria de Conformidade SAP/CGDER 960

. . SAO - Unidades de
03.05 Auditoria de Conformidade RO/AC/AM/RR/AP 2.880
03.06 Emisséo de Relatério — RAINT AUDIT 160
03.07 Prestacdo de Contas AUDIT 240
03.08 Planejamento — PAINT AUDIT 160
03.09 Demapdas Externas — Auditoria AUDIT 1760
Especial
04. HORAS PRODUTIVAS 7.280
05. Férias 1.232
06. HORAS NAO PRODUTIVAS 4.048
TOTAL DE HORAS (04.+ 06.) 11.328




ANEXO V - PROGRAMACAO DE VIAGENS (CUSTO ESTIMADO
CONFORME HORAS PRODUTIVAS)

i QUANTIDADE DIARIAS PASSAGEM
MES AEREA TOTAL
VIAGEM SERVIDOR| DIAS | QTD | VALOR
janeiro
fevereiro 2 4 10,0 40 8.000,00 9.600,00 17.600,00
margo 2 4 10,0 40 8.000,00 9.600,00 17.600,00
abril 2 4 10,0 40 8.000,00 9.600,00 17.600,00
maio 2 4 10,0 40 8.000,00 9.600,00 17.600,00
junho 2 4 10,0 40 8.000,00 9.600,00 17.600,00
julho
agosto
setembro
outubro 2 4 10,0 40 8.000,00 9.600,00 17.600,00
novembro 2 4 10,0 40 8.000,00 9.600,00 17.600,00
dezembro
Total 14 28 70 280 |56.000,00| 67.200,00 | 123.200,00
Geral o B e
Observagoes:

- Para o célculo de diaria foi considerado o valor médio de R$ 200,00;

- Para o calculo de passagens aéreas foi considerado o valor médio de R$ 800,00
(trecho).

- Est4 previsto o inicio das viagens para margo de 2018 com encerramento em
novembro do mesmo ano.

\
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ANEXO VII

 Unidade Administrativa ~ Sigla . | Riscos Associados
Auditoria Interna AUDIT R30
Coc?rdenagao-Q?rgl de Acompanhamento de CGAPI R22
Projetos Industriais
Coordgngc;ao-Geral de Anélise de Projetos CGPRI R19, R21
Industriais »
Coordenagfo-Geral de Anilise e
Acompanhamento de Projetos Agropecudrios Cohal S
Coordenagdo-Geral de Comércio Exterior COGEX -
Coordenagéo-Geral de Comunicagfo Social CGCOM R33
Coordenag%o-Geral de Controle de Importagio CGIEX
e Exporta¢do
Coordenagao-Geral de Controle de CGMEC R6, R7, RS
Mercadorias e Cadastro
Coo‘rdenagao-Geral de Desenvolvimento CGDER R29
Regional
Coordena.c;e}o-Geral de Estudos Econdmicos e COGEC A
Empresariais
Cogrdena?ao-Geral de Execugdo Orgamentiria CGORF R32
e Financeira
Coordenagéo-Geral de Gestdo Tecnoldgica CGTEC R23, R24, R25
Coorde’ngg:ao-Geral de Modernizagio e CGMOI R26, R27, R28
Informatlca
Coordenac;zjo-Geral de P'le.mejamento € CGPRO R16,R17
Programacgdo Orgamentéria
Coordenagio-Geral de Recursos Humanos CGRHU R1,R2,R3,R4
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos CGLOG RI10,R11,R12,R13,R14,R15
Coo.rder.lac;ao-Geral de Representagio CGRIN
Institucional
Superintendéncia Adjunta de Operagdes SAO -
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e
. : SAP -

Desenvolvimento Regional
Superintendéncia Adjunta de Projetos

A SPR -
Industriais
Superintendéncia Adjunta Executiva SAE RS, R9
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus  Suframa R18, R31

W




ANEXO VIII

PROBABILIDADE
MUITO 5 \ MUITO
BAIXA BAIXA MEDIA ALTA ALTA
MUITO |Risco | Risco
ALTO Moderado (5) | Elevado (10) )
Risco @~ |Risco Risco Elevado
o |ALTO | Moderado (4) | Elevado 8) | (12) |
Q . Risco Baixo |Risco Risco Elevado |Risco Elevado
< [MEDIO | 5 Moderado (6) | (9) (12)
E BAIXO Risco Baixo |Risco Risco | Risco Elevado |Risco
(2) Moderado (4) Moderado (6) |(8) Elevado (10)
MUITO |Risco Baixo |[Risco Baixo ~ |Risco Risco
BAIXO |[(1) (2) Risco Baixo (3) | Moderado (4) |Moderado (5)
PROBABILIDADE
MUITO .
BAIXA BAIXA MEDIA
MUITO | Barta
ALTO | o ey W el il
R2, R7, RY,
E ALTO R33 R13, R17, R19,
Q{% R20 _ B
. R12, R14
=" a ’ ’
E MEDIO R27, R30 R31 | R5, R10, R11
BAIXO R4, R16 R1, R3 '
MUITO
BAIXO N |

\®
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Legenda e Descritivo Anexo IX

Relativamente a Probabilidade, adotou-se a escala de 1 a 5, onde temos que 1 como sendo a menor
probabilidade e 5 a mais elevada.

Probabilidade 1 = Muito Baixa = Muito Improvavel
Probabilidade 2 = Baixa = Improvavel
Probabilidade 3 = Média = Ocasional
Probabilidade 4 = Alta = Provavel

Probabilidade 5 = Muito Alta = Frequente

Relativamente ao Impacto, adotou-se a escala de 1 a 5, onde temos que 1 como sendo o menor impacto
e 5 o mais elevado. i

Impacto 1 = Muito Baixo = Nulo

Impacto 2 = Baixo = Irrelevante, existente, porém de facil reparagéo.

Impacto 3 = Médio = Sanavel, considerado como Impropriedades, Erros ou Omissdes.
Impacto 4 = Alto = Critico, considerado aqueles que causem favorecimento indevido.

Impacto 5 = Muito Alto = Catastréfico, sempre que houver o Risco relativo a Dano ao erério ou
Malversa¢éo de recursos publicos ou simulagfo.

Dentre os Macroprocessos apontados no Anexo 1X, considerando a baixa quantidade de pessoal

disponivel na Auditoria Interna, foram selecionados os seguintes para o exercicio de 2018 a serem

auditados:

a)
b)
©)
d)
e)

Controle de Mercadorias (SAO/CGMEC/ALCS)

Gestio Tecnolégica (SAP/CGTEC)

Gestiio de terrenos - Ocupagio de area distrito agropecuario (SPR/CGPAG)
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Despesas com materiais comuns (APG)

Convénios Publicos (SAP/CGDER)

Além das agdes de auditoria programadas para 2018, considera-se no planejamento ora apresentado as

seguintes agdes:

a)
b)
©)
d)

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
Prestag@o de Contas do Exercicio Anterior

Demandas Externas (TCU, CGU, PF, MPF e demais Orgﬁos) — Auditoria Especiais

Destaque-se que dentre os Macroprocessos selecionados foram consideradas as variaveis: probabilidade

de ocorréncia, impacto e a data da realizagdo da ultima auditoria. Relativamente ao Macroprocesso

“Controle de Mercadorias” destacamos que o Gltimo procedimento de auditoria realizado foi feito no

ano de 2016, merecendo a devida atengdo para o exercicio de 2018.
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