MINISTERIO DA ECONOMIA
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AUDITORIA INTERNA
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ENCAMINHAMENTO

e CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU/AM
e CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SUFRMA — CAS

BASE LEGAL (FUNDAMENTO)

e  Decreto N°. 3.591, de 06/09/2000, artigos 14, 15 e 20.

e Instrucdo Normativa N° 24, de 17/11/2015, da Controladoria-Geral da Unido alterada pela
Instru¢ao Normativa N°. 09, de 09/10/2018.

e Instrucao Normativa N° 01, de 03/01/2007, da Secretaria Federal de Controle.

e Instrucdo Normativa Conjunta N°. 01, de 24/05/2016, da CGU/MP.

e Instrucdo Normativa n° 03, de 09/06/2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral
da Uniao.

e Instrucdo Normativa n°. 08, de 08/12/2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral
da Unido.

e  Decreto N° 7.139, de 29/03/2010 — Presidéncia da Republica.

e  Portaria n®. 365, de 19 de junho de 2018, da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

APRESENTACAO

Senhor Presidente do Conselho de Administragao da Suframa,

Apresento a Vossa Senhoria o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, exercicio
de 2019, a ser encaminhado ao Conselho de Administragdo da SUFRAMA para conhecimento e
deliberagao.

Este PAINT foi elaborado em conformidade com as normas do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, em obediéncia a legislacdo referenciada.

O PAINT tem por escopo a realizagdo de auditorias de avaliagdo de controles internos, através de
procedimentos ordenados e sistematicos procurando aprimorar a qualidade das acdes de controle,
buscando formas eficientes para alcangar os resultados satisfatorios.

As horas de trabalho foram programadas com base na disponibilidade homens/hora produtivas,
assim destinadas:

- Auditorias Programadas (Sede da Suframa, Unidades Descentralizadas e terceiros interessados —
entidades convenentes, entidades patrocinadas, empresas e demais agentes atuantes);

- Atividades de Monitoramento ¢ agdes de consultoria ¢ aconselhamento a alta administragdo sobre
controles internos, governanga € riscos;

- Apoio a Demandas Externas (atendimento aos Orgdos de Controle Interno e Externo e outros) e;

- Desenvolvimento Técnico da Auditoria (participacao da equipe em cursos € seminarios).

Em 19 de fevereiro de 2019.

Atenciosamente,

Walriney Loureiro Martins
Auditor-Chefe




UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizacgdo. Ela
auxilia a organizacdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem
sistemdtica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca. As auditorias internas no
ambito da Administragdo Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das
organizagdes, uma vez que sao responsaveis por proceder a avaliacdo da operacionalizagdo
dos controles internos da gestao (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os
niveis de gestdo dentro da organizacdo) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha
ou camada de defesa, executada por instancias especificas, como comités de risco e controles
internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliagdes e assessoramento as
organizagdes publicas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os 6rgaos e entidades
nao alcancem seus objetivos.

2. A Auditoria Interna ¢ 6rgdo técnico de avaliagdo dos controles internos da
gestdo e de aconselhamento, encontra-se subordinado administrativamente ao Conselho de
Administragao da Suframa — CAS, conforme Decreto n°. 7.139, de 2010 e tecnicamente a
Controladoria-Geral da Unido, conforme os ditames do Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro
de 2000 ¢ alteragoes.

3. Na forma dos artigos 16 e 17 do Regimento Interno da Suframa, aprovado
pela Portaria MDIC n°. 83-SEI, de 2018, a Auditoria Interna tem o objetivo de fortalecer a
gestdo e racionalizar as a¢des de controle, bem como de prestar apoio ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, do qual faz parte, e ao Tribunal de Contas da Unido, bem
como, em conformidade com as disposi¢des contidas no Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro
de 2000, alterado pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002.

4, Paralelamente as atividades, a Auditoria Interna auxiliara as unidades
administrativas na elaboragdo dos seus controles internos, visando o seu aprimoramento, bem
como nas atividades de acompanhamento e auxiliando de forma tempestiva. A Auditoria
Interna — AUDIT possui em sua estrutura interna a Coordenagdo de Auditorias — COAUD.



COMPETENCIA DA AUDIT

5. De acordo com o Regimento Interno da Suframa, em seu Artigo 16,
compete a AUDIT:

I - verificar o cumprimento das normas contabeis, financeiras e administrativas no ambito da
Suframa,;

IT - acompanhar os trabalhos dos 6rgaos de controle interno e externo;

III - acompanhar a elabora¢do e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
Suframa, bem como as tomadas de contas especiais;

IV - propor agdes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestao;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da Suframa quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informag¢des que compordo as contas
do Presidente da Republica no Balanco Geral da Unido; e

VII - dar orientacdes prévias aos setores da Suframa relativamente a execucdo de suas
atividades.

Paragrafo tUnico. No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna vincula-se,
administrativamente, ao Conselho de Administragao da Suframa, nos termos do art. 15 do
Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

COMPETENCIA DA COAUD
6. De acordo com o Regimento Interno da Suframa, compete 8 COAUD:

I - realizar auditorias nos programas e acdes constantes no Plano Anual de Trabalho;

II - avaliar os sistemas informatizados e os controles adotados no ambito da Suframa;

III - examinar as contas dos responsaveis pela geréncia e aplicacdo de recursos de suprimento
de fundos, convénios e acordos, dentre outros, bem como a utilizacdo ou guarda de bens e
valores publicos, no ambito da Suframa;

IV - acompanhar, avaliar e orientar os atos e fatos da gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial da Autarquia, com vistas a aplicagdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e
bens publicos; e

V - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte,
bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem
encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionada.

OBJETIVOS

7. A AUDIT tem como finalidade basica o assessoramento a Alta
Administra¢do no desempenho de suas fungdes e responsabilidades, agregando valor a gestao
e na comprovacao da legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos, avaliar os
resultados alcangados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade, no que diz
respeito aos controles de gestdo, gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial, recursos
humanos, suprimentos de bens e servicos e tecnologia da informagao.



8. A finalidade especifica da Auditoria Interna ¢ a medi¢do e avaliagdo da
eficacia e eficiéncia dos controles internos da gestdo da organizacdo bem como a prestacdo de
servicos de consultoria e aconselhamento sobre os temas: governanga, gestdo de riscos e
controles internos.

9. Prestar apoio técnico, no ambito dessa Superintendéncia, aos orgdos de
controle interno e externo, mais especificamente a Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal
de Contas da Unido, no acompanhamento das a¢des da Autarquia.

FATORES CONSIDERADOS PARA ELABORACAO DO PAINT

10. Este Plano de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado observando os
normativos estabelecidos para sua construcao, considerando os seguintes fatores:

a) Planejamento Estratégico;

b) Estrutura de governanga;

c) Programa de Integridade;

d) Gerenciamento de riscos corporativos;

e) Os planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciadas em execucdo pela
instituicao;

f) Pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na auditoria;

g) Recomendagdes da CGU e Acordaos do TCU;

h) Materialidade baseada no volume de recursos recebidos e executados nas areas em
Exame;

1) Atendimento as solicitacdes internas;

j) Observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio;

k) Fragilidade nos controles internos e desenvolvimento de programa de controles

administrativos.
RECURSOS HUMANOS
11. A Unidade de Auditoria Interna, para cumprimento de suas acdes,

programou suas atividades para o exercicio de 2019 considerando a distribuicao de horas/més
em relacdo ao cronograma de atividades, observando o calendario de dias uteis distribuidos
por servidor (ANEXOS I a IV).

12. Os Recursos Humanos da Auditoria Interna sdo compostos de 07 (sete)
servidores, todos abaixo identificados:



Auditor-Chefe: Walriney Loureiro Martins, Auditor, formagao em Ciéncias Contabeis.
Coordenador de Auditorias: Altair Reis do Nascimento (em exercicio), Auditor, formacao
em Ciéncias Contabeis, pos-graduado em Direito Tributario.

Assistente da auditoria: Hermeto Luiz Carvalho de Queiroz, Economista, formagao
Ciéncias Economicas, Pos-graduado em Auditoria Governamental.

Anderson Guimaries Belchior Ramos, Auditor, forma¢do em Ciéncia da Computagdo e
Direito, pds-graduado em Direito Constitucional e Tributario.

Débora Cristina Passos de Sa, Analista Técnico Administrativo, formacdo em
Administragdo, pos-graduada em Controladoria e Finangas.

Helem Simone Abreu Almeida, Auditora, formacao em Processamento de Dados e Direito,
pos-graduada em Comércio Exterior e Negocios.

William Santos Mathias, Auditor, formacdo em Direito.

ACOES DA AUDITORIA INTERNA: PREVISTAS

13. As Atividades da Auditoria para o proximo exercicio foram planejadas para
serem executadas respeitando um quantitativo de 9.432 horas trabalhadas, relativas a 07
servidores, com destaque para as auditorias de avaliagcdo de controles internos programadas e
atendimento as demandas interna e externa, bem como as atividades monitoramento,
consultoria e aconselhamento a alta administra¢ao (anexos [ a V).

14. Foram destinadas 120 (6% das horas anuais de cada servidor) horas para
participagdo em treinamentos visando aprimorar o conhecimento técnico da equipe (anexo
I1I).

15. Com relacdo a este Plano Anual, a Auditoria tem a finalidade de definir
temas e macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte.

METODOLOGIA

16. Para avaliarmos os controles internos das areas escolhidas foi levado em
consideragdo, os seguintes componentes: ambiente de controle, avaliagdo de riscos, atividades
de controle, informac¢do e comunicagdo, atividades de monitoramento, os aspectos de
Materialidade, Relevancia, Vulnerabilidade, Risco e Criticidade pretérita. Outro fator de
extrema relevancia para a selecdo dos Macroprocessos a serem auditados foi o lapso temporal
da realizagdo dos ultimos trabalhos avaliativos desenvolvidos em cada uma das unidades
administrativas.

17. As recomendagoes dos Relatorios e demandas do Tribunal de Contas da
Unido — TCU e da Controladoria-Geral da Unido — CGU, considerado o periodo de 2012 a
2018 e acrescidos de informacgdes ¢ demandas da Auditoria Interna.



MACROPROCESSOS

18. As areas foram seclecionadas levando em consideracdo as circunstancias,
normas e atividades para satisfazer os objetivos de auditoria, utilizacdo de técnicas e
procedimentos, devendo considerar:

- O objetivo especifico de trabalho e o grau de confiabilidade e precisdo necessaria;

- A importancia do objetivo especifico visando a formagao de uma opinido adequada;

- As caracteristicas e a confiabilidade de comprovacdo que se obtera na verificagdo de
documentos (processos, documentos internos e externos, etc.).

19. Essas consideracdoes (aplicagdo dos procedimentos e técnicas,
diversificacdes das operagdes e atividades) sdo fundamentais para desenvolver o Plano Anual
da Auditoria Interna.

20. Os trabalhos serdo realizados de forma direta, através de servidores lotados
na Unidade da Auditoria Interna, programados e de acordo com os ditames regulamentares
expedidos pela Controladoria Geral da Uniao.

21. O controle e acompanhamento do PAINT/2019 consistirdo de identificacao
permanente dos trabalhos realizados e a realizar, informagdes sobre a disponibilidade de
tempo e o seu cumprimento dentro do cronograma previsto.

22. As atividades previstas no PAINT/2019 estdo destinadas a verificar o
desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficicia, eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial, contabil e de pessoal.

23. Atividades previstas para o PAINT/2019:

e Auditoria de Acompanhamento de Gestao;

e Auditoria de Avaliacdo de Controles Internos na Coordenag¢do Geral de Representagdo
Institucional,;

e Auditorias de Avaliacio de Controles Internos na Coordenacdo Geral de Estudos
Econdmicos;

e Auditorias de Avaliacao de Controles Internos em P&D;

e Auditorias de Avaliagdo de Controles Internos das Transferéncias de Recursos da Unido
— Convénios e congéneres;

e Auditoria de Avaliagdao de Controles Internos na Coordenagdo Geral de Planejamento e
Programagao Or¢amentaria;

¢ Elaboracao de Manual da Auditoria Interna;

e Elaboracdo do RAINT;

e Acompanhamento da Prestagao de Contas da Suframa;

e Elaboracdo do PAINT do ano subsequente; e

e Atividades de Monitoramento, atendimento as demandas externas e servicos de
consultoria/aconselhamento;



Objetivo

Neste exame de natureza continua, tem-se como objetivo a
resolucdo tempestiva de eventuais problemas identificados ou —
nos casos em que essa esteja prejudicada — o fortalecimento dos
mecanismos de controle interno administrativo com vistas a evitar
ocorréncias da mesma natureza, bem como para informar aos
gestores sobre indicadores gerenciais relativos a realizacdo de
gastos publicos, de modo a permitir andlises comparativas,
subsidiando a tomada de decisdes para melhoria da aplicagdao dos

recursos publicos.

Local

SUFRAMA

Escopo do trabalho

Verificar se as normas, diretrizes e padrdes técnicos estdo sendo
cumpridos pela Administracdo, os instrumentos de controle,
execucdo e fiscalizacdo de gastos. Inspecdo dos contratos
administrativos celebrados. Outros exames necessarios a eficacia,
eficiéncia e economicidade do controle interno administrativo
relacionado aos gastos. Verificando, no minimo, 30% dos
contratos e despesas da instituicdo no ano corrente, com
apontamento de melhorias e economias nos processos
administrativos.

Cronograma

Fevereiro a novembro de 2019

Tipo de auditoria

Auditoria de Acompanhamento de Gestao

Recursos humanos

1 (um) servidor por 219 (duzentos e dezenove) dias Tteis,
totalizando 1.752 (hum mil, setecentos e cinquenta e dois)
homens/hora, com conhecimento de controle interno, riscos,
administracao publica, direito, contabilidade, licitagdes, contratos,
convénios, tomada de contas especiais, obras publicas e demais
atividades executadas pela Auditoria Interna.

Objetivo Exame dos controles internos administrativos e da conformidade
regimental. Avaliacdo das acdes promovidas pela Unidade
Administrativa buscando a mitiga¢do dos riscos identificados.
Local SUPER/CGRIN

Escopo do trabalho

Avaliagdo  dos  procedimentos de  controles internos
administrativos. Verificagdo in loco do alinhamento aos objetivos
estratégicos da Suframa. Verificacdo do grau de implementagao
de controles internos por parte da Unidade Administrativo.
Verificagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade e se a Unidade
Administrativa possui mecanismos de mitigagdo dos riscos
identificados. Inspe¢dao in loco dos contratos administrativos
geridos pela Unidade bem como a existéncia de alinhamento aos
ditames com a Instru¢do Normativa MPOG n°. 05, de 2017.

Cronograma

Junho e julho de 2019

Tipo de auditoria

Auditoria de avaliacao de controles internos




Recursos humanos

2 (dois) servidores por 40 (quarenta) dias uteis, totalizando 640
(seiscentos e quarenta) homens/hora, com conhecimento de
controle interno, riscos, administracdo publica, direito,
contabilidade, licitagdes, contratos, convénios, tomada de contas
especiais, obras publicas e demais atividades executadas pela
Auditoria Interna.

Objetivo Exame dos controles internos administrativos e da conformidade
regimental. Avaliacdo das acdes promovidas pela Unidade
Administrativa buscando a mitigagao dos riscos identificados.
Local SUPER/COGEC

Escopo do trabalho

Avaliagdo  dos  procedimentos de  controles internos
administrativos. Verificagdo in loco do alinhamento aos objetivos
estratégicos da Suframa. Verificagdo do grau de implementagao
de controles internos por parte da Unidade Administrativo.
Verificagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade e se a Unidade
Administrativa possui mecanismos de mitigagdo dos riscos
identificados.

Cronograma

Abril e maio de 2019

Tipo de auditoria

Auditoria de avaliag@o de controles internos

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 40 (quarenta) dias uteis, totalizando 640
(seiscentos e quarenta) homens/hora, com conhecimento de
controle interno, riscos, administragdo publica, direito,
contabilidade, licitagdes, contratos, convénios, tomada de contas
especiais, obras publicas e demais atividades executadas pela
Auditoria Interna.

Objetivo Verificar, preventivamente, a adesdo a legislagdo aplicavel dos
procedimentos da unidade responsdvel pela andlise de
implantacio  dos  projetos industriais de Pesquisa e
Desenvolvimento.

Local SAP/CGTEC

Escopo do trabalho

Avaliacdo de, no minimo, 33% dos processos administrativos da
unidade, iniciados ou finalizados em 2016 a 2018. Exame das
andlises dos projetos de P&D vistas a manuten¢ao dos incentivos
fiscais, bem como examinar os controles internos administrativos.

Cronograma

Junho a agosto de 2019

Tipo de auditoria

Auditoria de avaliacdo de controles internos

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 60 (sessenta) dias uteis, totalizando 960
(novecentos e sessenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administragdo publica, direito, contabilidade,
legislagdo aplicavel a unidade.




Objetivo

Verificar, in loco, a adesdo a legislacao aplicavel dos processos de
concessdo de recursos da Unido para os projetos de
desenvolvimento para os estados da drea de atuacdo da
SUFRAMA.

Local

SAP/CGDER

Escopo do trabalho

Levantamento dos processos de transferéncia de recursos da
Unido. Exame do acompanhamento e execucdao de projetos de

desenvolvimento para os estados da 4rea de atuacdo da
SUFRAMA.

Cronograma

Agosto a outubro de 2019.

Tipo de auditoria

Auditoria em Transferéncia de Recursos da Unido

Recursos humanos

3 (trés) servidores por 60 (sessenta) dias uteis, totalizando 1.440
(hum mil, quatrocentos e quarenta) homens/hora, com
conhecimento de controles internos, administracdo publica,
direito, contabilidade, legislacdo aplicavel a unidade.

Objetivo Exame dos controles internos administrativos e da conformidade
regimental. Avaliacdo das acdes promovidas pela Unidade
Administrativa buscando a mitigagao dos riscos identificados.
Local SAP/CGPRO

Escopo do trabalho

Levantamento dos procedimentos na unidade responsavel. Exame
dos procedimentos de controles internos administrativos. Planos
de trabalho. Agdes de planejamento orgamentario e agdes de
consolidagdo do or¢gamento da Suframa. Avaliagdo dos
procedimentos de confec¢do do Relatorio de Gestdo, dentre
outros.

Cronograma

Outubro a dezembro de 2019.

Tipo de auditoria

Auditoria de Avaliagdo de controles internos

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 60 (sessenta) dias uteis, totalizando 960
(novecentos e sessenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administragdo publica, direito, contabilidade,
legislacdo aplicavel a unidade.

Objetivo

Emissdo de Manual de procedimentos da Auditoria Interna

Local

AUDIT

Escopo do trabalho

Emitir Manual de procedimentos da Auditoria Interna em
conformidade com os termos da Instru¢do Normativa CGU n°. 03,
de 09 de junho de 2017 e da Instru¢do Normativa n°. 08, de 08 de
dezembro de 2017 e demais normativos congéneres.

Cronograma

Abril e maio de 2019.

Tipo de auditoria

Emissio de Manual

Recursos humanos

1 (um) servidor por 40 (quarenta) dias Uteis, totalizando 320
(trezentos e vinte) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administracdo publica, direito, contabilidade, legislagdo
aplicavel a unidade.
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Objetivo Elaborar o RAINT do exercicio de 2018

Local AUDIT

Escopo do trabalho | Elaboracdo do Relatério de Atividades de Auditoria Interna do
Exercicio de 2018.

Cronograma Janeiro de 2019.

Tipo de auditoria Emissdo do RAINT.

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 20 (vinte) dias uteis, totalizando 320
(trezentos e vinte) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administragdo publica, direito, contabilidade, legislacao
aplicavel a unidade, especialmente a Instru¢do Normativa CGU
n°. 24, de 2015, alterada pela IN n°. 09, de 2018.

Objetivo Acompanhar a elaboragdo da prestagao de contas do exercicio de
2018 e emitir Relatorio e Parecer sobre as contas.
Local AUDIT

Escopo do trabalho

Acompanhar a elaboracido da prestacdo de contas da SUFRAMA
do exercicio de 2018 e emissdo de Relatorio e Parecer sobre as
contas.

Cronograma

Fevereiro a marco de 2019.

Tipo de auditoria

Prestacao de contas.

Recursos humanos

1 (um) servidor por 40 (quarenta) dias Uteis, totalizando 320
(trezentos e vinte) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administracdo publica, direito, contabilidade, legislagdo
aplicavel a unidade, especialmente a Instru¢ao Normativa TCU n°.
63, de 2010.

Objetivo Elaborar o PAINT do exercicio de 2020
Origem Auditoria Interna
Local AUDIT

Escopo do trabalho

Elaboragao do Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de
2020.

Cronograma

Setembro a outubro de 2019.

Tipo de auditoria

Emissio do PAINT

Recursos humanos

1 (um) servidor por 40 (quarenta) dias Uteis, totalizando 320
(trezentos e vinte) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administracdo publica, direito, contabilidade, legislagdo
aplicavel a unidade, especialmente a Instru¢do Normativa CGU
n°. 24, de 2015, alterada pela IN n°. 09, de 2018.
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Objetivo Atividades de Monitoramento, atendimento as demandas externas,
acoes de consultoria e aconselhamento a alta administragdo.
Local AUDIT

Escopo do trabalho | Atendimento as demandas da Controladoria-Geral da Unido,
Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico Federal,
Ministérios Publicos Estaduais, Policia Federal ¢ outros Orgios.
Prestacdo de servigos de consultoria ¢ aconselhamento nos termos
da Portaria Suframa n°. 365, de 2018.

Cronograma Fevereiro a novembro de 2019.

Tipo de auditoria Consultoria/Aconselhamento/Monitoramento/Acompanhamento.
Recursos humanos | 1 (um) servidor por 220 (duzentos e vinte) dias uteis, totalizando
1.760 (hum mil, setecentos e sessenta) homens/hora, com
conhecimento de controles internos.

ACOES DE CAPACITACAO

24. Discriminamos no ANEXO VI nossa previsdo de agdes de capacitagdo para
o exercicio de 2019, em consonancia com o disposto no III do art. 5° da Instru¢cdo Normativa
CGU n° 09, de 09 de outubro de 2018. As ag¢des estdo direcionadas para as atividades
contempladas em nosso Plano Anual de Atividades, onde efetuamos uma previsao para o total
de 840 (oitocentas e quarenta) horas conforme justificativas apresentadas no referido anexo.

CONSIDERACOES FINAIS

25. Em cumprimento ao Capitulo 4 da Instru¢do Normativa n°. 08, de 06 de
dezembro de 2017, o quantitativo de homens/hora para o exercicio 2019 ¢ de 9.432 (nove mil,
quatrocentos e trinta e duas) horas nas quais se abateram as horas correspondentes aos
feriados, aos periodos de férias, licengas para capacitagdo dos servidores, conforme
demonstrativo no ANEXO III.

26. Os trabalhos de auditoria serdo realizados por areas, conforme anexos e
apéndice, e seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de risco e lapso temporal na
realizagdo de auditorias de avaliagdo de controles internos bem como outros fatores
detectados pela equipe da Auditoria Interna.
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