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MINISTERIO DA INDI:JSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
PAINT (EXERCICIO 2017).

Manaus/AM



ENCAMINHAMENTO

e MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO - CGU/AM

¢ CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SUFRMA — CAS

BASE LEGAL (FUNDAMENTO)

LEI N°. 10.180, de 06/02/2001, artigo 24, inciso I[X.

DECRETO N°. 3.591, de 06/09/2000, artigos 14, 15 e 20.

Instru¢do Normativa N°. 01, de 06/04/2001, Capitulo X, da Secretaria Federal de Controle.
Instru¢do Normativa N°, 24, de 17/11/2015, da Controladoria-Geral da Unigo.

Instrugdo Normativa N°. 01, de 03/01/2007, da Secretaria Federal de Controle.

Decreto N°. 7.139, de 29/03/2010 — Presidéncia da Republica

APRESENTACAO

Senhor Presidente do Conselho de Administragdo da Suframa,

Apresento a Vossa Senhoria o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, exercicio de 2017, a ser
encaminhado ao Conselho de Administragio da SUFRAMA para conhecimento ¢ deliberago.

Este PAINT foi elaborado em conformidade com as normas do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, em obediéncia a legislagfo referenciada.

O PAINT tem por escopo a realiza¢do de auditorias internas, através de procedimentos ordenados e
sistematicos procurando aprimorar a qualidade das agdes de controle, buscando formas eficientes
para alcangar os resultados satisfatorios.

As horas de trabalho foram programadas com base na disponibilidade homens/hora produtivas,
assim destinadas:

- Auditorias Programadas (Sede da Suframa, Unidades Descentralizadas e terceiros interessados —
entidades convenentes, entidades patrocinadas, empresas e demais agentes atuantes);

- Apoio demandas Externas (atendimento aos Orgios de Controle Interno e Externo e outros) e;

- Desenvolvimento Técnico da Auditoria (participagdo da equipe em cursos e seminarios).

Atenciosamente,
Em 27 de outubro de 2016.
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna constitui-se em uma atividade exercida por meio de um
conjunto de procedimentos técnicos cujo objetivo ¢ o de examinar a integridade, adequagéo ¢
eficacia dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis, financeiras € operacionais
de uma Entidade, visando avaliar de forma independente, mediante a confronta¢do entre uma
situagdio encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal e a alocagdo
dos recursos, atuando também para corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a
omissdo e, principalmente, buscando garantir os resultados pretendidos, além do destaque aos

impactos e beneficios sociais advindos.

2. A Auditoria Interna ¢ drgio técnico de controle inferno € encontra-se
subordinado administrativamente ao Conselho a Administragdo da Suframa — CAS, conforme
Decreto n°. 7.139, de 2010 e tecnicamente & Controladoria-Geral da Unido, conforme item 9

do Capitulo X da Instrugfio Normativa SFC n°. 01, de 2001.

3. Na forma dos artigos 16 € 17 do Regimento Interno da Suframa, aprovado
pela Portaria MDIC n°. 123, de 2008, a Auditoria Interna, tem o objetivo de fortalecer a
gestio e racionalizar as agdes de controle, bem como de prestar apoio ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, do qual faz parte, e ao Tribunal de Contas da Unido, bem
como, de conformidade com as disposi¢des contidas no Decreto n°. 3.591, de 06 de setembro
de 2000, alterado pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002 e Instrugfo Normativa SFC
n®. 01, de 2001.

4. Paralelamente as atividades, a Auditoria Interna auxiliard as unidades
administrativas na elaboracdo dos seus controles internos, visando o seu aprimoramento, bem

como nas atividades de acompanhamento e auxiliando de forma tempestiva.



COMPETENCIA DA AUDITORIA

5. De acordo com o Regimento Interno da Suframa, em seu Artigo 16, compete a

Auditoria:

I, Verificar o cumprimento das normas contdbeis, financeiras e administrativas no
ambito da SUFRAMA;
II.  Acompanhar os trabalhos dos 6rgéos de controle interno e externo;

III.  Acompanhar a elaboragfio e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual da
SUFRAMA, bem como as tomadas de contas especiais;

IV.  Propor agdes de forma a garantir a legalidade dos atos € o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestio;

V. Orientar subsidiariamente os dirigentes da SUFRAMA quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V1.  Verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informagdes que compordo as
contas do Presidente da Republica no Balango Geral da Unifo;

VII.  Dar orientagdes prévias e periodicas aos setores da Suframa relativamente a execu¢do
de suas atividades; ¢
VIII.  Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna.

COMPETENCIA DA COAFI

6. De acordo com o Regimento Interno da Suframa, compete a Coordenacéo de

Auditorias e Fiscalizago:

I.  Realizar auditorias e fiscalizagdes nos programas e agdes constantes no Plano Anual
de Trabalho;
II.  Avaliar os sistemas informatizados e os controles adotados no &mbito da SUFRAMA;

[II.  Verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagdes que compordo as
contas do Presidente da Republica no Balango Geral da Unido - BGU;

IV. Examinar as contas dos responsaveis pela geréncia e aplicagdo de recursos de
suprimento de fundos, convénios e acordos, dentre outros, bem como a utilizagdo ou
guarda de bens ¢ valores ptblicos, no dmbito da SUFRAMA; e

V.  Acompanhar, avaliar e orientar os atos e fatos da gestdo orgamentdria, financeira e

patrimonial da Autarquia, com vistas & aplicagdio regular e a utiliza¢do racional dos

recursos e bens publicos.



OBJETIVOS NI
7. A AUDIT tem como finalidade basica o assessoramento a Alta Administragio

no desempenho de suas fungdes e responsabilidades, agregando valor a gestdo e¢ na
comprovagio da legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos, avaliar os
resultados alcan¢ados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficicia e economicidade, no que diz
respeito aos controles de gestdo, gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial, recursos

humanos, suprimentos de bens e servigos e tecnologia da informag@o.

8. Prestar apoio técnico, no Ambito dessa Superintendéncia, aos o6rglos de
controle interno e externo, mais especificamente o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria-Geral da Uniio e o Tribunal de Contas da Unifio, no acompanhamento das

ac¢Oes da Autarquia.

FATORES CONSIDERADOS PARA ELABORACAO DO PAINT
9. Este Plano de Auditoria Interna - PAINT foi elaborado observando os
normativos estabelecidos para sua construgdo, considerando os seguintes fatores:
a) Planejamento Estratégico;
b) Estrutura de governanga,
¢) Programa de Integridade;
d) Gerenciamento de riscos corporativos;
e) Os planos, metas, objetivos, programas e politicas gerenciadas em execugdo pela
institui¢ao;
f) Pessoal disponivel para os trabalhos, lotados na auditoria;
g) Recomendagdes da CGU;
h) Materialidade baseada no volume de recursos recebidos e executados nas areas em
exame;
i) Atendimento as solicitagdes internas;
j) Observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio;
k) Fragilidade nos controles internos ¢ desenvolvimento de programa de controles

administrativos.



RECURSOS HUMANOS
10. A Unidade de Auditoria Interna, para cumprimento de suas ag¢des, programou
suas atividades para o exercicio de 2017 considerando a distribuigio de horas/més em relagio
ao cronograma de atividades, observando o calendério de dias uteis distribuidos por servidor

(ANEXOS I a IV).

11. Os Recursos Humanos da Auditoria Interna sdo compostos de 13 (treze)
servidores, todos abaixo identificados:

Auditor-Chefe: Walriney Loureiro Martins, Auditor, formacio em Ciéncias Contébeis.
Coordenador de Auditorias e Fiscalizagdo: Altair Reis do Nascimento (em exercicio),
Auditor, formag@io em Ciéncias Contabeis, pds-graduado em Direito Tributério.

Assistente da auditoria: Cargo vago.

Anderson Guimaries Belchior Ramos, Auditor, formagdo em Ciéncia da Computagdo e
Direito, pds-graduado em Direito Constitucional e Tributério.

Andrey Pacheco Santana, Contador, formac¢do em Ciéncias Contabeis, pos-graduado em
Direito Tributério.

Débora Cristina Passos de S4, Analista Técnico Administrativo, formagdo em
Administracdo, pos-graduada em Controladoria e Finangas.

Helem Simone Abreu Almeida, Auditora, formag¢do em Processamento de Dados e Direito,
pos-graduada em Comércio Exterior e Negdcios.

Hermeto Luiz de Carvalho Queiroz, Economista, forma¢do em Ciéncias Econdmicas.

Hilca Maria Lopes Sa Valente, Auditora, formagdo em Ciéncias Contabeis.

José Wilson Pereira de Lima Junior, Engenheiro Civil, formado em Engenharia Civil, p6s-
graduado em Administrag¢do Publica ¢ Geréncia de Cidades.

Ruan Carlos Ribeiro Bentes, Contador, forma¢io em Ciéncias Contabeis, pos-graduado em
Administragdo Publica.

Wagner Bernardo Cavalcanti, Analista Técnico Administrativo, formagdo em
Administragéo.

William Santos Mathias, Auditor, formago em Direito. (Servidor cedido a prefeitura)

Paulo Victor Alves Soares, Agente Administrativo (atividade meio)
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ACOES DA AUDITORIA INTERNA: PREVISTAS

12. As Atividades da Auditoria para o proximo exercicio foram planejadas para
serem executadas respeitando um quantitativo de 15.624 horas trabalhadas, relativas a 13
servidores, com destaque para as auditorias programadas e atendimento as demandas
interna e externa (anexos I a V).

13. Foram destinadas 158 (8% das horas anuais de cada servidor) horas para

participacdo em treinamentos visando aprimorar o conhecimento técnico da equipe (anexo
I0).

14. Com relagdo a este Plano Anual, a Auditoria tem a finalidade de fazer
cumprir as suas metas basicas e essenciais, que sdo avaliar a legalidade e a legitimidade dos
atos e fatos administrativos, bem como os resultados alcancados quanto aos aspectos de
eficiéncia, eficacia e economicidade da gestfio da Autarquia.

METODOLOGIA

15. Para avaliarmos os riscos das areas escolhidas foi levado em consideragio,
além de outros que se ajustem as caracteristicas operacionais da entidade, os aspectos de
Materialidade, Relevancia, Vulnerabilidade, Risco e Criticidade pretérita.

16. A mensuracdo dos dados extraidos dos Relatorios e demandas do Tribunal de
Contas da Unifio — TCU e do Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controladoria-
Geral da Unido — CGU, considerado o periodo de 2012, 2013, 2014, 2015 e 2016 ¢
acrescidos de informagdes e demandas da Auditoria Interna.

ESCOPO DO TRABALHO

17. As areas foram selecionadas levando em consideragdo as circunstancias,
normas e atividades para satisfazer os objetivos de auditoria, utilizagdo de técnicas e
procedimentos, devendo considerar:

- O objetivo especifico de trabalho e o grau de confiabilidade e precisdo necessaria;
- A importancia do objetivo especifico visando a formacdo de uma opinido adequada;

- As caracteristicas ¢ a confiabilidade de comprovagdo que se obterd na verificagdo de
documentos (processos, documentos internos e externos, etc.).

18. Essas considera¢des (aplicagdo dos procedimentos ¢ técnicas, diversificagdes
das operagdes e atividades) sdo fundamentais para desenvolver o Plano Anual da Auditoria
Interna.

19. Os trabalhos serdo realizados de forma direta, através de servidores lotados
na Unidade da Auditoria Interna, programados e de acordo com a Instrugdo Normativa SFC
n® 01, de 2001.

20. O controle e acompanhamento do PAINT/2017 consistirdo de identificagio
permanente dos trabalhos realizados e a realizar, informagdes sobre a disponibilidade de
tempo e o seu cumprimento dentro do cronograma previsto.

21. As atividades previstas no PAINT/2017 estdo destinadas a verificar o
desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos ¢ examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, contdbil e de pessoal.



22.

Em virtude da amplitude de atuagdo da Auditoria Interna, as atividadeS™

conforme abaixo relacionado:

Auditoria Permanente de Gastos;
¢ Auditoria em Processos Licitatorios;

Auditorias de Contratos;

Auditorias de Regularidade;

Auditorias em Convénios;

Atendimento as demandas externas;
Elaboragdo do PAINT do ano subsequente;

Elaboracdo do RAINT e;

Acompanhamento da Presta¢fo de Contas da Suframa.

Objetivo Mitigar problemas e deformidades, bem como apontar
possibilidades de melhorias e economias nos processos
administrativos e prevenir irregularidades

Local SUFRAMA

Escopo do trabalho

Acompanhar em tempo real os atos e verificar seus efeitos
potenciais positivos e negativos das Unidades Administrativas da
SUFRAMA. Verificando, no minimo, 30% dos contratos e
despesas, principalmente aquelas com materiais comuns da
institui¢do no ano corrente, com apontamento de melhorias e
economias nos processos administrativos.

Cronograma

Margo a dezembro de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria Permanente de Gastos - APG

Recursos humanos

I (um) servidor por 203 (duzentos e trés) dias uteis, totalizando
1.624 (hum mil seiscentos e vinte e quarto) homens/hora, com
conhecimento de controle interno, riscos, administragdo publica,
direito, contabilidade, licita¢Ges, contratos, convénios, tomada de
contas especiais, obras publicas ¢ demais atividades executadas
pela Auditoria Interna.

Objetivo Verificar, preventivamente, nos processos administrativos a
adesdio a legislagdo aplicavel dos procedimentos da unidade
responsavel pelas licitagdes e contratagdes da Suframa, bem como
a padronizago dos procedimentos.

Local SAE/COPELI

Escopo do trabalho

Exame e avaliagdo da regularidade dos processos licitatérios, suas
dispensas ¢ inexigibilidade, especialmente quanto a oportunidade,
formalizacdo e acompanhamento. Verificagdo em 100% dos
processos licitatorios, no ano em curso, e andlise, por amostragem
(30%), de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo.

Cronograma

Fevereiro a dezembro de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade
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Recursos humanos

1 (um) servidor por 100 (cento e vinte) dias tteis, totalizando 800
(oitocentos) homens/hora, com conhecimento de controle interno,
administragdo publica, direito, contabilidade, legislagdo aplicavel
a unidade, especialmente a Lei n°. 8.666, de 1993, Lei n° 10.520,
de 2002 e Decreto n°. 5.450, de 2005.

Objetivo Verificar, preventivamente, a adesfio a legislagdo aplicavel dos
procedimentos da unidade responsdvel pela analise de
implantag@o dos projetos industriais e pelo uso do solo no D.1. da
Suframa.

Local SPR/CGPRI

Escopo do trabalho

Avaliagio de, no minimo, 33% dos processos administrativos da
unidade, iniciados ou finalizados em 2015/2016. Exame das
analises e aprovagdo dos projetos industriais com vistas a
concessdo dos incentivos fiscais, bem como examinar os controles
de ocupagdio de darea do Distrito Industrial de Manaus, em
atendimento as demandas e ainda examinar a andlise,
acompanhamento e fiscalizagiio da implantagdio dos projetos de
engenharia e arquitetura das industrias, das prestadoras de
servi¢os e de outras entidades no Distrito Industrial de Manaus.

Cronograma

Fevereiro a mar¢o de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humanos

4 (quatro) servidores por 20 (vinte) dias uteis, totalizando 640
(seiscentos e quarenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administra¢do publica, direito, contabilidade,
legislago aplicdvel a unidade.

Objetivo Verificar, preventivamente, a adesio a legislagdo aplicavel dos
procedimentos da unidade responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo de projetos industriais aprovados pelo CAS.

Local SPR/CGAPI

Escopo do trabalho

Exame do acompanhamento e a fiscalizagio dos projetos
industriais aprovados pela SUFRAMA, bem como das atividades
relativas ao controle da conformidade relativo & manutengiio dos
incentivos fiscais.

Cronograma

Maio e junho de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humanos

4 (quatro) servidores por 20 (vinte) dias uteis, totalizando 640
(seiscentos e quarenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administragdo publica, direito, contabilidade,
legislagdo aplicdvel a unidade.




Objetivo

icavel dos

Verificar, preventivamente, a adesfio a legislagio apl
procedimentos da unidade.

Local

SPR/CGPAG

Escopo do trabalho

Avaliagdo de, no minimo, 33% dos processos administrativos da
unidade, iniciados ou finalizados em 2015/2016. Exame do
acompanhamento e a fiscalizagdo dos projetos agropecudrios
aprovados pela SUFRAMA, bem como a avaliagdo sobre a
ocupacdo de drea do distrito agropecudrio.

Cronograma

Agosto e setembro de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humanos

4 (quatro) servidores por 20 (vinte) dias tteis, totalizando 640
(seiscentos e quarenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administragdo publica, direito, contabilidade,
legislagdo aplicavel & unidade.

Objetivo Verificar, preventivamente, a adesdio a legislagdo aplicavel dos
procedimentos da unidade responsavel pelo acompanhamento e
execugdo de projetos de desenvolvimento para os estados da drea
de atuagio da SUFRAMA.

Local SAP/CGDER

Escopo do trabalho

Levantamento dos procedimentos administrativos da unidade.
Exame do acompanhamento e execucdo de projetos de
desenvolvimento para os estados da drea de atuacdo da
SUFRAMA.

Cronograma

Junho ¢ julho de 2017

Tipo de auditoria

Auditoria de conformidade

Recursos humanos

4 (quatro) servidores por 20 (vinte) dias uteis, totalizando 640
(seiscentos ¢ quarenta) homens/hora, com conhecimento de
controles internos, administragdo publica, direito, contabilidade,
legislagdo aplicavel a unidade, especialmente o Decreto n°. 6.170,
de 2007 e Portaria Interministerial n° 507, de 2011, com
altera¢des posteriores.

Objetivo Verificar, in loco, a adesdo a legislagio aplicével dos processos de
repasse a instituigdes de recursos para os projetos de
desenvolvimento para os estados da 4rea de atuacdo da
SUFRAMA.

Local SAP/CGDER

Escopo do trabalho

Levantamento dos processos de convénio. Exame do
acompanhamento e execugio de projetos de desenvolvimento para
os estados da drea de atuagio da SUFRAMA.

Cronograma

Margo a abril e outubro a dezembro de 2017,




Tipo de auditoria

Auditoria de Convénio

Recursos humanos

4 (quatro) servidores por 90 dias Uteis, totalizando 2.880 (dois mil,
oitocentos e oitenta) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administragdo publica, direito, contabilidade, legisla¢io
aplicavel a unidade.

Objetivo Verificar, in loco, a adesdo a legislagdo aplicavel dos processos de
internamento de mercadorias nas 4reas da ZFM.
Local SAO/CGMEC

Escopo do trabalho

Levantamento dos procedimentos na unidade responsavel. Exame
dos procedimentos para a concessdo dos Beneficios Fiscais
quando do internamento de mercadorias nas 4reas incentivadas
pelo Decreto-Lei n° 288, de 1967. Verificagio sobre os
procedimentos adotados relativos a Vistoria Técnica e cadastro de
mercadorias. Avaliagdo sobre o regime de escalas de trabalho de
servidores.

Cronograma

Junho a dezembro de 2017,

Tipo de auditoria

Auditoria Operacional

Recursos humanos

8 (oito) servidores por 60 (sessenta) dias tteis, totalizando 3.840
(trés mil, oitocentos e quarenta) homens/hora, com conhecimento
de controles internos, administragio  publica, direito,
contabilidade, legislagdo aplicdvel & unidade.

Objetivo Averiguar os registros contdbeis e as demonstra¢des contébeis no
que se refere aos eventos que alteram o patrimdnio e a
representagdo desse patrimonio.

Local SAE/CGORF

Escopo do trabalho

Levantamento dos procedimentos na unidade responsavel. Exame
dos registros, além de realizagdo de inspegdes e obtengdo de
informagdes de fontes internas e externas, tudo relacionado com o
controle do patrimdnio da entidade auditada.

Cronograma

Agosto e setembro de 2017.

Tipo de auditoria

Auditoria contébil

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 20 (vinte) dias Uteis, totalizando 320
(trezentos e vinte) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administragdo publica, direito, contabilidade, legislagdo
aplicavel a unidade.

‘\ Objetivo

bem
economias

como
nos

deformidades, apontar

processos

Mitigar problemas e
possibilidades de melhorias e
administrativos e regimentais.

Local

SAE/CGMOI
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Escopo do trabalho | Levantamento dos procedimentos na unidade responsavel. Exame
da conformidade dos processos de contratagdo e termos de
referéncias na drea de informatica. Avaliagdo sobre as acdes
adotadas pelos grupos de trabalho e comissdes.

Cronograma Maio e junho de 2017,

Tipo de auditoria Auditoria de conformidade

Recursos humanos | 2 (dois) servidores por 25 (vinte e cinco) dias tteis, totalizando
400 (quatrocentos) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administragfio publica, direito, contabilidade, legislagfio
aplicavel a unidade.

Objetivo Mitigar problemas e deformidades, bem como apontar
possibilidades de melhorias e economias nos processos
administrativos e regimentais.

Local SAE/CGRHU

Escopo do trabalho | Levantamento dos procedimentos na unidade responsavel. Exame
da conformidade regimental, e das ag¢des promovidas pela
Coordenagio, principalmente aquelas relativas a capacitagio,
progressdo funcional, concessdo de didrias e passagens e ao
registro de frequéncia eletrdnica.

Cronograma Julho e agosto de 2017.

Tipo de auditoria Auditoria de conformidade

Recursos humanos | 2 (dois) servidores por 25 (vinte e cinco) dias uteis, totalizando
400 (quatrocentos) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administragdo publica, direito, contabilidade, legislacéio
aplicavel a unidade.

Mitigar problemas e deformidades, bem como apontar
possibilidades de melhorias e economias nos processos
administrativos e regimentais.

Local SAE/CGLOG

Escopo do trabalho | Levantamento dos procedimentos na unidade responsavel. Exame
da conformidade regimental, e das agdes promovidas pela
Coordenagdo. Avaliagiio sobre os projetos basicos, termos de
referéncias e contratagdes de competéneia da  unidade
administrativa. Verificar os procedimentos adotados com relagio &
adogdo do SIADS. Verificagdo sobre procedimentos relativo ao
controle patrimonial e tombamento. Avaliagdo sobre as agdes
adotadas pelos grupos de trabalho e comissdes temdticas.
Cronograma Maio e junho de 2017.

Tipo de auditoria Auditoria de conformidade

Recursos humanos | 2 (dois) servidores por 25 (vinte) dias uteis, totalizando 400
(quatrocentos) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administragdo publica, direito, contabilidade, legislacio
aplicavel a unidade.

Objetivo
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aborar o RAINT do exercicio de 2016

Local

AUDIT

Escopo do trabalho

Elaboragdo do Relatério de Atividades de Auditoria Interna do
Exercicio de 2016.

Cronograma

Janeiro de 2017.

Tipo de auditoria

Emissdo do RAINT 2016.

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 10 (dez) dias uteis, totalizando 160 (cento e
sessenta) homens/hora, com conhecimento de controles internos,
administragdo publica, direito, contabilidade, legislagdo aplicavel
a unidade, especialmente a Instru¢do Normativa CGU n°. 24, de
2015 e a Instrugio Normativa SFC n°. 01, de 2007.

Acompanhar a elaboragfo da prestagdo de contas do exercicio de

Objetivo
2016.
Local AUDIT

Escopo do trabalho

Acompanhar a elaboragdo da prestagio de contas da SUFRAMA
do exercicio de 2016.

Cronograma

Margo a abril de 2017.

Tipo de auditoria

Prestagdo de contas.

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 20 (vinte) dias uteis, totalizando 320
(trezentos e vinte) homens/hora, com conhecimento de controles
internos, administragdo publica, direito, contabilidade, legislaco
aplicavel a unidade, especialmente a Instru¢do Normativa TCU n°.
63, de 2010.

Objetivo Elaborar o PAINT de exercicio de 2018
Origem Auditoria Interna
Local AUDIT

Escopo do trabalho

Elaborag¢do do Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de
2018.

Cronograma

Setembro a outubro de 2017.

Tipo de auditoria

Emissdo do PAINT

Recursos humanos

2 (dois) servidores por 10 (dez) dias uteis, totalizando 160 (cento e
sessenta) homens/hora, com conhecimento de controles internos,
administragdo publica, direito, contabilidade, legislacio aplicavel
a unidade, especialmente a Instrugfio Normativa SFC n°. 01, de
2007.
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Objetivo Atender as demandas externas

Local AUDIT

Escopo do trabalho | Atendimento as demandas do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido, Tribunal de Contas
da Unido, Ministério Publico Federal, Ministérios Publicos
Estaduais, Policia Federal e outros Orgfios. Acompanhar as a¢des
de implementag¢io das recomendagdes relativas ao Macroprocesso
10. Gestdo Tecnoldgica. Acompanhamento ¢ monitoramento das
recomendagdes dos controles interno e externo

Cronograma Fevereiro a novembro de 2017.

Tipo de auditoria Atendimento das demandas externas

Recursos humanos | 2 (dois) servidores por 110 (cento e dez) dias Utels, totalizando
1.760 (hum mil, setecentos e sessenta) homens/hora, com
conhecimento de controles internos.

ACOES DE CAPACITACAO

23. Discriminamos no ANEXO VI nossa previsdo de a¢des de capacitagdo para o
exercicio de 2017. As ag¢des estdo direcionadas para as atividades contempladas em nosso
Plano Anual de Atividades, onde efetuamos uma previsdo para o total de 1.852 (hum mil,
oitocentas e cinquenta e duas) horas conforme justificativas apresentadas no referido anexo.

CONSIDERACOES FINAIS

24. Em cumprimento ao inciso VIII do § 1° do art. 2° da Instrugdo Normativa n°.
01, de 03 de janeiro de 2007, o quantitativo de homens/hora para o exercicio 2017 ¢ de
15.624 (quinze mil, seiscentos e vinte e quatro) horas nas quais se abateram as horas
correspondentes aos feriados, aos periodos de férias, licencas e aposentadorias dos
servidores, conforme demonstrativo no ANEXO I11.

25. Os trabalhos de auditoria serdo realizados por areas, conforme anexos, e
seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de risco e outros detectados pela equipe
da Auditoria Interna.
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ANEXO IV = DISTRIBUICAO DE HORAS DE TRABALHO NA AUDITORIA surraty
ORDEM CATEGORIA / ATIVIDADE Unidade HORAS
01. Administraciio Interna - 3.872
01.01 Chefla - 1.976
01.01 Apoio 1.896
02. Desenvolvimento Técnico - 1.854
02.01 Treinamentos/Cursos - Auditores - 778
02.02 Treinamentos/Cursos - Técnicos - 1.076
03. Auditorias - 15.624
03.01 Auditoria Permanente de Gastos SUPER, SAE, SAP, SAO e SPR 1.624
03.02 Auditoria de Conformidade SAE/COPELLI 800
03.03 Auditoria de Conformidade SPR/CGPRI 640
03.04 Auditoria de Conformidade SPR/CGAPI 640
03.05 Auditoria de Conformidade SPR/CGPAG 640
03.06 Auditoria de Conformidade SAP/CGDER 640
03.07 Auditoria de Conformidade Entidades Conveniadas 2.880
03.08 Auditoria de Conformidade SAO/CGMEC 3.840
03.09 Auditoria de Conformidade SAE/CGORF 320
03.10 Auditoria de Conformidade SAE/CGMOI 400
03.11 Auditoria de Conformidade SAE/CGRHU 400
03.12 Auditoria de Conformidade SAE/CGLOG 400
03.13 Emissio de Relatorio - RAINT AUDIT 160
03.14 Prestagfio de Contas AUDIT 320
03.15 Planejamento - PAINT AUDIT 160
03.16 Demandas Externas AUDIT 760
04 St HORAS PRODUTIVAS“ ; bvdiaiolt e
. (01 402 +03) ‘ ; : e
05. Férias 2.464
06.  |HORASNAOPRODUTIVAS | = | 4318
TOTAL DE HORAS (04.+ 06.) 25.668




ANEXO V - PROGRAMACAO DE VIAGENS (CUSTO ESTIMADO
CONFORME HORAS PRODUTIVAS)

QUANTIDADE DIARIAS PASSAGEM
MES SERVIDOR| DIAS | QTD | VALOR | AEREA TOTAL
VIAGEM

janeiro
fevereiro
margo
abril
maio
junho 2 6 10,0 | 60 [12.000,00] 9.600,00 | 21.60000
julho 2 6 10,0 | 60 [12.000,00] 9.600,00 | 21.600,00
agosto
setembro
outubro 2 6 10,0 | 60 [12.000,00] 9.600,00 | 21.600.00
novembro| 2 6 10,0 | 60 |12.000,00] 9.600,00 | 21.600.00
dezembro| 2 6 10,0 | 60 |12.000,00] 9.600,00 | 21.60000
g;’rt:,' 10 30 50 | 300 |60.000,00] 48.000,00 |108.000,00
Observacdes:

- Para o célculo de diaria foi considerado o valor médio de R$ 200,00;

- Para o célculo de passagens aéreas foi considerado o valor médio de R$ 800,00
(trecho).

- Esta previsto o inicio das viagens para junho 2017 com encerramento em dezembro do
mesmo ano.
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ANEXO VII

Auditoria Interna

Cooxdenagao Geral de Acompanhamento de

Projetos Industriais ~
Coordenago-Geral de Anallse de PleetOS
Industriais

Coordenag;ao Geral de Anélisce
Acompanhamento de Projetos Agropecuarxos
Coordenagao Geral de Comércio Exterior

’COGEX -

Coordenagéio- Geral de Comumcaqao Soc;al
Coordenago-Geral de Controle de Importagao
¢ Exportagdo

Coordenagfo-Geral de Controle de
Mercadorias e Cadastro
Coordenago-Geral de Desenvolvunento
Regional

Coordenagao- Geral de Estudos Economlcos e
Empresariais . ~
Coordenagio-Geral de Execugao Orgamentaua
e Financeira ;
Coordenagfo-Geral de Gestdo Tecnolégica
Coordenago-Geral de Modernizago e
Informatica

Coordenagdo- Geral de Plane_;amento e
Programagio Orc;amentar;a -
Coordenagfo-Geral de Recunsos Humanos

Coordenagdo-Geral de Representagio
Institucional

Supermtendenma Adjunta de Operag:oes ‘
Superintendéncia Adjunta de Plane_[amento e
Desenvolvimento Regional
Supermtendenma Ad_]unta de Proletos
Industriais L
Superintendéncia Adjuma Executlva

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

 eeldoiVE

CGIEX

‘QCGMEQTfof

CGDER

CGORF
_CGTEC
CGMOI

;;R@3jggg§fff}

 RIR2,R3.R4

i - R30 -
s

R19, R21

R29

R32
R23, R24, R25
R26, R27, R28

R16 R17

Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos i'CVGLVV()G"'ff“f“R‘l‘O, RI1,R12,RI3,R14, R15

CGRIN

SAP

SAE

Suframa

RS, RY
_RIgR3l




IEVIEOT s

K*aumh
ANEXO VIII Rbidui

PROBABILIDADE

MUITO

BAIXA MEDIA ALTA

MUITO
ALTO

ALTO

MEDIO

IMPACTO

BAIXO

MUITO
BAIXO

PROBABILIDADE

MUITO MUITO

BAIXA MEDIA ALTA

BAIXA ALTA

MUITO
ALTO

ALTO

IMPACTO

MEDIO

BAIXO

MUITO
BAIXO
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Legenda e Descritivo Anexo IX

Relativamente & Probabilidade, adotou-se a escala de 1 a 5, onde temos que I como sendo a menor
probabilidade e 5 a mais elevada.

¢ Probabilidade 1 = Muito Baixa = Muito Improvével
¢ Probabilidade 2 = Baixa = Improvavel

¢ Probabilidade 3 = Média = Ocasional

¢ Probabilidade 4 = Alta = Provavel

» Probabilidade 5 = Muito Alta = Frequente

Relativamente ao Impacto, adotou-se a escala de ! a 5, onde temos que 1 como sendo o menor impacto
e 5 o mais elevado.

e Impacto I = Muito Baixo = Nulo

¢ Impacto 2 = Baixo = Irrelevante, existente, porém de facil reparagio.

s Impacto 3 = Médio = Sandvel, considerado como Impropriedades, Erros ou Omissdes.

¢ Impacto 4 = Alto = Critico, considerado aqueles que causem favorecimento indevido.

e Impacto 5 = Muito Alto = Catastrofico, sempre que houver o Risco relativo a Dano ao erério
ou Malversagdo de recursos publicos ou simulag8o.

*As agdes relativo ao Macroprocesso 10. Gestdo Tecnoldgica serdo desempenhadas na Agdo
1.16 Atendimento as demandas externas como acompanhamento.



