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Boletim de Servigo Eletronico em 25/09/2018

MINISTERIO DA INDUSTRIA., CDRCIO EXTERIOR E SERVICOS - MDIC
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA

PORTARIA N2 537, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018

Regulamenta os procedimentos de consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e o pedido de autorizagdo para exercicio de atividade privada.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS, no uso da competéncia que lhe confere o art. 74 - Anexo |, da Portaria n? 83-SEl de
12/1/2018, publicada no DOU de 15/1/2018, tendo em vista o disposto na Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013, no paragrafo Unico do art. 52 da Portaria Interministerial MP/CGU n?
333, de 19 de setembro de 2013, e o que consta do Processo n? 52710.010612/2018-35,

RESOLVE:

Art. 12, Regulamentar os procedimentos para a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e para a formalizagdo de pedido de autorizagdo para o exercicio de
atividade privada, em relagdo aos servidores em exercicio na Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, conforme o paragrafo Unico do art. 52 da Portaria
Interministerial MP/CGU n2 333, de 19 de setembro de 2013.

Art. 29, Estabelecer que a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada deverdo ser formalizados
pelos servidores por meio do Sistema Eletrénico de Prevengdo de Conflito de Interesses - SeCl, disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-eintegridade/conflito-de-interesses/seci-sistema.

Paragrafo Unico. Nos termos da Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 2013, serdo sumariamente encerrados, sem analise, por meio do Sistema SeCl, as
consultas ou os pedidos de autorizagdo formulados em tese ou com referéncia a fato genérico ou ja analisados.

Art. 32, As demandas cadastradas no Sistema SeCl serdo recebidas pela Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU, para instrugdo preliminar de informagdes
funcionais do servidor, a serem encaminhadas a Comissdo de Etica da Suframa, via Sistema SEI, para analise quanto a existéncia de conflito de interesse.

§19 Verificada a existéncia de impedimento de outra ordem pela Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU, o servidor serd comunicado via SeCl.

§22 A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU fica incumbida pelo cadastramento dos servidores no Sistema SeCl, habilitados com perfil RH Analise,
especialmente para assegurar o cumprimento dos prazos previstos na Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 2013.

Art. 42. Compete a Comissdo de Etica da Suframa:

| — Efetuar analise acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses nas consultas encaminhadas pela Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU,
via Sistema SEl; e

Il — Alimentar o Sistema SeCi com as manifestagdes conclusivas acerca das consultas sobre a existéncia de conflito de interesses ou pedido de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada.

§12 A Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU tera o prazo de até 3 (trés) dias para a instrugdo preliminar e a Comissdo de Etica da Suframa terd o prazo de
até 12 (doze) dias para concluir a analise e a manifestagdo de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo.

§22 Quando considerar insuficientes as informagdes recebidas, a Comissdo de Etica da Suframa podera solicitar informag&es adicionais diretamente ao consulente.
§32 O pedido de solicitagdo de informagdes adicionais suspende o prazo estabelecido no §12 deste artigo, até o recebimento de manifestagdo do consulente.

§42 O consulente tera 10 (dez) dias para enviar esclarecimentos adicionais a Comissdo de Etica da Suframa, contados do recebimento do pedido de informagdes
adicionais, admitida a prorrogagdo a pedido, por igual periodo.

§52 Caso o consulente ndo se manifeste no prazo previsto no §42 deste artigo, a demanda sera analisada com as informag&es apresentadas inicialmente, podendo ser
arquivada sem julgamento de mérito e nos casos de insuficiéncia de informagéo.

§62 Caberda a Comissdo de Etica da Suframa providenciar a anexagdo da autorizagdo junto ao Sistema SeCl, para ciéncia da decisdo ao servidor interessado.
Art. 52. No prazo previsto no §12 do art. 42 desta Portaria devera a Comissio de Etica da Suframa deliberar acerca da consulta ou pedido de autorizagdo.
Art. 62. Devera constar expressamente das deliberagdes da Comissdo de Etica da Suframa:

| — Os votos a favor e contra, ou se a decisdo for por unanimidade;

Il — As razbes de fato e de direito que configurem, ou ndo, o possivel conflito, sua inexisténcia ou irrelevancia; e

11l — As razdes da decisdo de ndo apreciagdo da consulta ou do pedido de autorizagdo formulado em tese ou com referéncia a fato genérico ou ja analisados,
conforme paragrafo Unico do art. 22 desta Portaria.

Art. 72, Em se tratando de consulta e ndo se identificando potencial conflito de interesses, devera ser consignada a decisdo no Sistema SeCl, que emitird comunicagdo
do resultado da andlise ao servidor interessado, conforme preceitua o §22 do art. 62 da Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 2013.

Art. 82. Verificada a existéncia de potencial conflito de interesse, sera remetida a consulta ou o pedido de autorizagdo, via Sistema SeCl, a CGU para analise,
manifestacdo e autorizagdo, se for o caso, conforme disposi¢do contida no §4¢2 do art. 62 da Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 2013.

§12 O Sistema SeCl enviard, por mensagem eletrdnica, comunicagio ao interessado sobre as decisdes cadastradas pela Comissdo de Etica da Suframa e pela CGU, no
referido Sistema, sendo de responsabilidade do servidor acompanhar o andamento da demanda, sob pena de perda de prazo para interposi¢do de recursos.

§22 O fluxo dos encaminhamentos internos, no ambito da CGU, e o prazo para interposigdo de recursos eventuais, quanto as decisdes da CGU, sdo os estabelecidos,
respectivamente, nos arts. 82 e 92 da Portaria Interministerial MP/CGU n2 333, de 2013.

Art. 92. Os servidores que se encontram em gozo de licenga ou em periodo de afastamento, deverdo:

| — Pedir autorizagdo para aceitar propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes, ou consultar sobre a
existéncia de conflito de interesse, caso estejam em atividade privada; e

Il — Comunicar por escrito a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU o ndo exercicio de atividade privada.
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Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

APPIO DA SILVA TOLENTINO
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Documento assinado eletronicamente por Appio da Silva Tolentino, Superintendente, em 25/09/2018, as 09:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida na http://www.sei.suframa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 0337912 e o cddigo CRC 45E5630E.

Referéncia: Processo n? 52710.010612/2018-35 SEI n2 0337912
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