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Boletim de Servigo Eletronico em 11/07/2025

Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Gabinete

PORTARIA SUFRAMA N2 2051, DE 10 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS, considerando
o disposto no art. 10 da Lei n2 14.204 de 16 de setembro de 2021, no art. 24 do Decreto n? 10.829 de 05 de

outubro de 2021, na Portaria SEGES/ME n2? 14.399 de 08 de dezembro de 2021, bem como o que consta no
Processo SEI n2 52710.000423/2025-83,

Resolve:

Art. 12 Estabelecer o Perfil desejavel para ocupacdo dos cargos em comissao do Grupo CCE e
FCE de niveis 11 a 17, em cumprimento aos termos dos referidos normativos, conforme Anexo | desta

Portaria.
Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.
JOAO BOSCO GOMES SARAIVA
Superintendente
eil Documento assinado eletronicamente por Jodo Bosco Gomes Saraiva, Superintendente, em 11/07/2025,
;g'imm':. inl’ as 16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 4° do Decreto n2 10.543,

eletrbnica

de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida na
: http://www.sei.suframa.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s>+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2318729 e o
: 1t codigo CRC 775123B0.

ANEXO |
DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungdo SUPERINTENDENTE DA SUFRAMA
2. Nivel do Cargo CCE.1.17
3. Unidade de Atuacao SUFRAMA
DAS RESPONSABILIDADES
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1. Principais Responsabilidades

Fixar as diretrizes de atuacdo e exercer a dire¢ao-geral das unidades
da SUFRAMA,;

Propor o plano anual e o orgamento e, apds a sua aprovacdo, dar
conhecimento ao Conselho de Administragdo da SUFRAMA;

Dar conhecimento ao Conselho de Administragao da SUFRAMA dos
relatérios parciais e anuais de atividades e de desempenho da
Suframa;

Propor alteragdes na estrutura operacional da SUFRAMA em funcdo
dos planos de desenvolvimento regional ou de novos programas do
Governo federal para a Amazonia Ocidental e demais areas de
abrangéncia, observadas as normas vigentes;

Firmar contratos, convénios, ajustes, acordos e outros instrumentos
congéneres, observada a legislagdo vigente;

Exercer o poder disciplinar nos termos da legislacao;

Representar a SUFRAMA;

Apresentar, nos prazos fixados, a prestacdo de contas
correspondente a gestdo do exercicio anterior;

Autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais
necessarios a execugdo de programas, de projetos e de atividades;
Contratar a prestacdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas, na forma da legislacdo pertinente, para o desempenho de
fungdes especializadas;

Praticar todos os atos pertinentes a administracdo financeira,
contabil, de material e de servigos gerais, na forma da legislagdo em
vigor, e determinar auditorias e verificagdes periddicas nessas areas;
Submeter ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA as matérias
gue dependam da apreciagao ou da aprovagao do colegiado;
Propor ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA a alienagdo de
bens modveis e imdveis pertencentes a autarquia;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragao
da SUFRAMA; e

Promover, dispensar e homologar licitagdes e firmar contratos para
aquisicao de material, execugdo de obras e servicos e locagao de
imoveis, na forma da legislacdo vigente.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

Lideranca da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus, a qual
possui cerca de 450 servidores distribuidos em cinco
Superintendéncias Adjuntas e em mais cinco coordenagdes gerais
vinculadas a Superintendéncia.

O Superintendente da Suframa atua na articula¢do politica, junto ao
Ministério de Desenvolvimento, Industria e Comércio e junto aos
representantes dos estados no Congresso Nacional.

Deve ainda possuir boa articulagcdo junto as empresas e entidades
visando a gestdo dos incentivos fiscais das empresas instaladas na
Zona Franca de Manaus.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990 .

2. Critérios especificos

CCE/FCE de niveis 15a 17:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade
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ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo
ou da funcgdo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da func¢do; ou

Ter realizado, no ambito da Administracdo Publica, a¢des de
desenvolvimento de lideranca, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formagao e Experiéncia

Formagao académica em nivel de pds-graduagado Stricto Sensu
(mestre ou doutor) em darea correlata as areas de atuagdo do 6rgao
ou da entidade ou areas relacionadas as atribuicdes do cargo;
Experiéncia de, no minimo, 6 anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicOes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Experiéncia em cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer poder, de no
minimo, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Ter participado de agGes de desenvolvimento na area de lideranca
de no minimo 120 horas.

2. Competéncias desejaveis

Desejavel experiéncia em gestao de equipes;

Capacitagdo na area de resolucdo de conflitos e comunicagao
assertiva;

Capacidade de liderancga e gestdo de equipes;

Bom relacionamento interpessoal;

Comunicacgdo clara e objetiva;

Inteligéncia Emocional;

Resolugdo de conflitos;

Visdo sistémica;

Orientacdo para resultados.

3. Outros Requisitos desejaveis

DO CARGO

RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Fungao

CHEFE DE GABINETE

2. Nivel do Cargo

CCE. 1.13

3. Unidade de Atuagdo

GABINETE - GABIN

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades

Assessorar e apoiar o superintendente da SUFRAMA em sua atuagdo
politica, social e administrativa;

Acompanhar o fluxo de documentos e processos na SUFRAMA,
afetos ao atendimento de demandas de interesse do
superintendente;

Exercer a fungdo de secretaria administrativa do Conselho de
Administragao da SUFRAMA;

Incumbir-se do preparo do expediente pessoal e da agenda do
superintendente; e

Recepcionar visitas e apoiar o superintendente na recepgao de
autoridades.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

A chefia do Gabinete atua no assessoramento do superintendente,
coordenando as atividades do gabinete e gerenciando sua equipe.

https://lwww.sei.suframa.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2432137&id_orgao_p...

3/42



11/07/2025, 17:29

SEI/SUFRAMA - 2318729 - Portaria

A equipe do Gabinete é composta pela Assessoria, pela Coordenagdo
de Apoio Administrativo ao Gabinete (CORAG), pelo Grupo de
Trabalho Permanente de Recursos de PD&I e PPB do
superintendente e pela Secretaria do Gabinete.”

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990 .

2. Critérios especificos

CCE/FCE de niveis 12 a 14:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade
ou em dareas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo
ou da funcgao;

Experiéncia em cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado, no ambito da Administracdao Publica, a¢des de
desenvolvimento de lideranca, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formagado e Experiéncia

Formacgdo académica em nivel de pds graduacdo (especialista,
mestre ou doutor);

Experiéncia de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo da entidade ou em dreas relacionadas as
atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Ter participado de a¢Ges de desenvolvimento na area de lideranca
de no minimo 120 horas.

2. Competéncias desejdveis

Desejavel experiéncia em gestdo de equipes;

Capacitagdo na area de resolugdo de conflitos e comunicagdo
assertiva;

Capacidade de liderancga e gestdo de equipes;

Bom relacionamento interpessoal;

Trabalho sob pressao;

Possuir visdo sistémica e orientacdo para resultados.

3. Outros Requisitos desejaveis

DO CARGO

RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Fungao

COORDENADOR - GERAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

2. Nivel do Cargo

CCE1.13

3. Unidade de Atuagdo

COORDENAGAO - GERAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - CGAI

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades
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eventos e acompanhamento de matérias de interesse da SUFRAMA,;
e coordenar a elaboragdo e execuc¢do do Plano Anual de
Comunicagdo - PAC, em consonancia com as diretrizes definidas pela
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica.

Art. 92 A Coordenacio de Relacdes Institucionais compete:
Elaborar e executar o Plano Anual de Comunicagao - PAC, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de
Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica;

Divulgar para a midia em geral assuntos de interesse da SUFRAMA;
Preparar e acompanhar entrevistas individuais e coletivas de
interesse da SUFRAMA;

Produzir e distribuir publicagdes institucionais voltadas a promocgao
e divulgacdo dos programas e acdes da SUFRAMA;

Monitorar direta ou indiretamente as publicagdes de assuntos de
interesse da SUFRAMA nos diversos veiculos de comunicagao;

Gerir o conteudo do sitio da SUFRAMA e de perfis institucionais nas
midias sociais;

Elaborar e acompanhar a execugdo direta ou indireta das acdes de
publicidade institucional;

Apoiar as demais unidades administrativas da SUFRAMA,
concernentes as atividades de comunicacdo; e

Elaborar e acompanhar a execugao das atividades de patrocinio de
interesse da SUFRAMA.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

A atuagao gerencial envolve a coordenagdo das equipes da
Coordenacgdo de Relagbes Institucionais (CODEC) e da Coordenagdo
de Eventos (COEVE).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N&do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

2. Critérios especificos

Nao se aplicam critérios especificos além dos critérios gerais
estabelecidos no art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formagdo e Experiéncia

Formagao académica desejavel nas areas de Jornalismo, Publicidade
e Propaganda, Relag¢des Publicas, Comunicacdo Social ou areas
correlatas.

Experiéncia desejavel em: elaboragdo e execugao de planos e
estratégias de comunicacdo institucional; producdo e gestdo de
conteudo para publicagdes institucionais e redes sociais; e gestdo de
patrocinios institucionais e de publicidade institucional.

2. Competéncias desejaveis

Facilidade para articular com diferentes publicos, incluindo
imprensa, autoridades e parceiros institucionais;

Aptiddo em planejamento, coordenacdo e execugdo em estratégias
de comunicagao;

Conhecimento em assessoria de imprensa e relacionamento com a
midia;

Habilidade em planejamento e gestao de eventos institucionais;
Capacidade de monitoramento de noticias e andlise de impacto na
imagem institucional;

Conhecimento em legislagdo e diretrizes governamentais
relacionadas a comunicagdo publica.

3. Outros Requisitos desejaveis

Conhecimento de ferramentas de andlise de midia e redes sociais;
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Dominio de softwares de edicdao de texto, design e producgdo de
conteudo audiovisual.

DO CARGO

RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Fungao

COORDENADOR-GERAL DE REPRESENTAGCAO INSTITUCIONAL

2. Nivel do Cargo

CCE1.13

3. Unidade de Atuagao

COORDENADOR-GERAL DE REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL - CGRIN

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades

Conforme o Art. 76, da Portaria 602/2022, do Regimento Interno da
SUFRAMA:

A Coordenacg3o-Geral de Representacido Institucional compete:
Representar a Suframa em Brasilia e prestar apoio ao
Superintendente e demais servidores quando a servigo naquela
localidade;

Promover e acompanhar o andamento de matérias de interesse da
Suframa;

Prestar apoio institucional aos Superintendentes, demais servidores
e colaboradores; e

Executar outras competéncias que o interesse da Suframa
demandar.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

As atividades da Unidade, consistem na Representagao Institucional
da SUFRAMA, em Brasilia, em eventos diversos do interesse da
Autarquia;

Acompanhamento das agendas institucionais do Superintendente e
seus Adjuntos, bem como no suporte técnico e administrativo a
todos seus colaboradores;

Acompanhamento dos Assuntos do interesse da SUFRAMA no
Congresso Nacional, assim como outras demandas diversas das
Unidades da SUFRAMA - SEDE.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
em comissao ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990 .

2. Critérios especificos

Conforme o Decreto n2 10.829/2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE
de niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do drgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuices do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
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vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao académica de nivel superior nas areas de Administragao,
Economia, Contabilidade, Comunicagdo Social, Direito ou areas
correlatas.

E desejavel, ainda, a realizagdo de cursos nas dreas de Administracdo
1. Formacao e Experiéncia Publica, Lideranga, Planejamento e Governanca.

Nos termos do Decreto n? 10.829/2021, é necessario possuir
experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade, ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes e competéncias do cargo ou da fungao.

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informagGes e conhecimentos;
Resolugao de Conflitos;

Proatividade;

Lideranga de equipes; e

Gestdo de pessoas.

2. Competéncias desejaveis

Areas de formagdo correlatas: Especializacdo em Gestdo Publica,

3. Outros Requisitos desejaveis . . .
q ) Comunicacgdo Social (Jornalismo).

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungao AUDITOR-CHEFE
2. Nivel do Cargo FCE 1.13
3. Unidade de Atuacao AUDITORIA INTERNA
DAS RESPONSABILIDADES
1. Principais Responsabilidades Conforme artigo 82, Resolugdo CAS/Suframa n2 51, de 26/08/2021,

Anexo, Capitulo Il — Da Autoridade e da Responsabilidade:

Encaminhar aos servidores da Auditoria Interna solicitacdo para a
realizagdo de servigos de avaliagdo e consultoria, dentro de um prazo
razodvel e conforme seu planejamento baseado em riscos, com o
objetivo de fornecer opinides ou conclusdes em relagdo a execugao
das atividades da instituicao;

Garantir que as atividades de auditoria sejam pautadas nos
principios da integridade, objetividade, confidencialidade e
competéncia;

Encaminhar aos servidores solicitacdo de busca de identificacdo de
potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo
encaminhamento das informacgdes as instancias competentes,
quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;
Encaminhar aos servidores da Auditoria Interna trabalhos que
agreguem valor a gestdo na estruturacdo e no funcionamento da
primeira e da segunda linha de defesa da gestdo, por meio de
avaliacdo e de consultoria, sobre processos de gerenciamento de
riscos, controles internos e governanga;

Encaminhar aos servidores da Auditoria Interna o acompanhamento
e 0 monitoramento das recomendac¢bes e determinagdes emitidas
pelos 6rgdos de controle e pela prépria auditoria interna;

Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administra¢do da
Suframa - CAS, anualmente, a proposta e revisées, se houver, do
Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT - baseado em riscos e 0s
recursos necessarios para atingir o seu cumprimento;

Monitorar e comunicar semestralmente ao CAS os resultados do
PAINT, bem como sobre as possiveis intercorréncias ou situagGes
relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do trabalho; e
Comunicar em no maximo 30 (trinta) dias ao Superintendente e ao
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CAS todo e qualquer fato que interfira na determinagdo do escopo,
na execuc¢do e na comunicacao dos resultados dos trabalhos.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

O escopo das atividades da auditoria interna consiste em atividades
independentes e objetivas de avaliagdo e
consultoria/assessoramento a gestdo, desenhada para adicionar
valor e melhorar as operag¢des da entidade, buscando aukxiliar a
organizacdo a realizar seus objetivos e melhorar a eficicia dos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos. (art. 12 Resolugdo CAS Suframa n2 51, de 26/08/2021 —
Estatuto da Auditoria Interna); e Coordenar a atuacdo da equipe de
auditores da Coordenacgao de Auditorias, bem como monitorar sua
atuagao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

2. Critérios especificos

Tais critérios constam da Portaria CGU n2 2737, de 20 de dezembro
de 2017, que disciplina o procedimento de consulta para nomeacgao,
designacdo, exonerac¢do ou dispensa do titular de unidade de
auditoria interna ou auditor interno, em seus artigos 22,32 e 49, a
saber:

Art. 22 O dirigente maximo ou responsavel pela entidade submetera
a indicagdo do titular da unidade de auditoria interna ou do auditor
interno a aprovagao do conselho de administragao ou érgao
equivalente, quando for o caso, e, apds, a aprovacado da CGU,
observado o prazo maximo de que trata o §22 do art. 19,
acompanhada da Declaragdo preenchida e assinada, conforme
modelo do Anexo, e de curriculum vitae, do qual deverdo constar,
além da formagdo académica:

Cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo eventualmente
exercidos na Administracdo Publica, com o detalhamento das
atividades desempenhadas;

Areas de atuacdo, tempo de permanéncia e descricdo das atividades
executadas e dos projetos mais relevantes desenvolvidos, com
destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando houver;
Descrigdo, conteldo programatico e carga horaria de cursos
realizados nas areas de auditoria interna, de auditoria
governamental ou correlatas;

Comprovacdo de experiéncia de, no minimo, dois anos em
atividades de auditoria, preferencialmente governamental; e
Comprovacao de carga horaria de, no minimo, quarenta horas em
atualizacdo técnica nas areas de auditoria interna ou auditoria
governamental, nos Ultimos trés anos que antecedem a indicagdo de
que trata o caput.

Art. 32 N3o serao aprovadas as indicagdes daqueles que tenham
sido, nos ultimos oito anos:

Responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais de Contas dos Estados ou
do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos
Municipios;

Responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou
pelos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

https://lwww.sei.suframa.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2432137&id_orgao_p...
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Punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar;

Responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de
inelegibilidade nos termos da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Art. 42 E de responsabilidade do 6rgdo ou entidade verificar
previamente se o indicado atende outras condi¢des gerais ou
especiais previstas na legislagdo para ser nomeado ou designado
para exercer o cargo ou fungao, inclusive no que diz respeito a
conflito de interesses ou nepotismo.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo em nivel superior, desejavel na drea de Ciéncias Humanas,
em especial, Ciéncias Contabeis, Administragao, Direito, Gestdo
Publica ou Economia.

Competéncia técnica, comportamental e de gestao;

Postura ética e Sigilo Profissional;

Imparcialidade e objetividade, bom relacionamento interpessoal;
Postura pedagdgica, propositiva;

Ter experiéncia em atividades de Auditoria e/ou Controladoria;
Conhecimento na legislagao aplicavel;

Ter atuado em cargos de chefia/gestor.

1. Formagao e Experiéncia

Liderar pessoas; demonstrar capacidade de negociacdo; tomar
decisdes; demonstrar capacidade de abstracdo; trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de raciocinio analitico; demonstrar
capacidade de sintese; demonstrar capacidade de relacionamento
interpessoal; demonstrar flexibilidade; agir com empatia;
demonstrar capacidade de organizagao; demonstrar habilidades
comunicativas; demonstrar criatividade; saber ouvir; demonstrar
visdo sistémica.

2. Competéncias desejaveis

Conhecimento em gestdo de processos, gestdo de riscos, gestao de
equipes e em programas de auditoria; conhecimento em governanca
publica, compliance, qualidade e planejamento estratégico;
conhecimento da legislacdo das areas finalisticas da SUFRAMA,
como projetos industriais, operagao de mercadorias e pesquisa,
desenvolvimento e inovagao; além de conhecimento basico
geopolitico sobre a criagcdo da Zona Franca de Manaus e a evolucgdo
do Polo Industrial de Manaus.

3. Outros Requisitos desejaveis

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Funcgao PROCURADOR-CHEFE
2. Nivel do Cargo FCE 1.13
3. Unidade de Atuagdo PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A SUFRAMA
DAS RESPONSABILIDADES
1. Principais Responsabilidades Art. 16 — Regimento Interno da SUFRAMA - PORTARIA SUFRAMA N¢

602, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Representar judicial e extrajudicialmente a SUFRAMA, observadas as
normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Orientar a execugdo da representacao judicial da SUFRAMA, quando
sob a responsabilidade dos demais 6rgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal;

Exercer as atividades de consultoria e de assessoramento juridico no
ambito da SUFRAMA e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11
da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Auxiliar os demais 6rgdos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal
na apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
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natureza, inerentes as atividades da SUFRAMA, para inscricdo em
divida ativa e cobranca;

Zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados
dos poderes publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-
Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

Encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral
Federal, conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional
praticada por seus membros

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

As atividades estdo relacionadas a consultoria e ao assessoramento
juridico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

2. Critérios especificos

Conforme o art. 12 do Decreto Lei n2 11.910, de 2024

As indicagdes para provimento de cargos de Chefes de Assessoria
Juridica e de Consultores Juridicos serdo previamente submetidas a
aprovac¢do do Advogado-Geral da Unidao, acompanhadas dos
documentos e das informagdes que demonstrem que o indicado
esta inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e tem comprovada
capacidade e experiéncia e reconhecida idoneidade.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formagao e Experiéncia

Formagao em nivel superior em Direito;

Competéncia técnica, comportamental e de gestao;

Postura ética e sigilo Profissional;

Imparcialidade e objetividade, bom Relacionamento interpessoal;
Postura pedagdgica, propositiva;

Ter experiéncia em atividades juridicas e conhecimento da legislacdo
aplicavel e ter atuado em cargos de chefia/gestor.

2. Competéncias desejaveis

Liderar pessoas; trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
raciocinio analitico; demonstrar capacidade de sintese; demonstrar
capacidade de relacionamento interpessoal; demonstrar
flexibilidade; agir com empatia; demonstrar capacidade de
organizacdao; demonstrar habilidades comunicativas; demonstrar
criatividade; saber ouvir; demonstrar visdo sistémica.

3. Outros Requisitos desejaveis

Conhecimento da legislagdo das areas fins da Suframa: Projetos
Industriais, Operacdo de Mercadorias, Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo. Conhecimento basico geopolitico sobre a criagdo da Zona
Franca de Manaus e evolugao do Polo Industrial de Manaus.

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungao OUVIDOR
2. Nivel do Cargo FCE 1.13

3. Unidade de Atuacdo OUVIDORIA

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades

https://lwww.sei.suframa.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2432137&id_orgao_...
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13.460, de 26 de junho de 2017,
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Propor agdes e sugerir prioridades nas atividades de ouvidoria de
sua area de atuacdo;

Informar ao érgdo central do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo Federal a respeito do acompanhamento e da avaliagdo dos
programas e dos projetos de atividades de ouvidoria;

Organizar e divulgar informagdes sobre atividades de ouvidoria e
procedimentos operacionais;

Processar as informagdes obtidas por meio das manifestagoes
recebidas e das pesquisas de satisfacao realizadas com a finalidade
de avaliar os servicos publicos prestados, em especial sobre o
cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de
atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o art. 72
da Lei n? 13.460, de 2017;

Produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de
ouvidoria no ambito da SUFRAMA;

Receber, examinar e dar encaminhamento a reclamacgdes, a elogios,
a sugestdes e a dendlncias referentes a procedimentos e a a¢des de
agentes e 6rgaos, nos termos do disposto no Decreto n? 9.492, de
2018, e atender as solicitages de acesso a informagao, conforme
disposto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito da
SUFRAMA; e

Organizar e interpretar o conjunto das manifestagbes recebidas e
produzir indicadores sobre o nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo federal
relacionado as competéncias institucionais da SUFRAMA.

A gestdo de Ouvidoria envolve as atividades
2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho administrativas/operacionais da equipe da Ouvidoria, Transparéncia
Ativa, Integridade e Monitoramento da Lei de Acesso a Informacao.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputagao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

2. Critérios especificos De acordo com o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 20 de outubro de
2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atua¢ao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcdo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Nos termos do art. 42, da Portaria CGU n2 1.181/2020, o indicado a
titular da unidade setorial do SisOuv devera atender, no minimo, a
um dos seguintes critérios especificos:

Experiéncia de, no minimo, um ano em atividades de ouvidoria ou
acesso a informagao;
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Comprovagado de carga hordria minima de oitenta horas de
capacitagdo em cursos e treinamentos oferecidos em qualquer
modalidade no ambito do Programa de Formagdo Continuada em
Ouvidoria - PROFOCO, da CGU, nos ultimos trés anos que antecedem
aindicacdo de que trata o art. 29;

Consignacgao, na declaragao de que trata o inciso | do art. 32, do
compromisso de conclusdo da Certificagdo em Quvidoria,
disponibilizada no ambito do PROFOCO, no prazo maximo de cento e
oitenta dias, contado da nomeacgdo ou designag¢do ao cargo ou
func¢do, como condicionante para manutencdo da aprovagdo da
indicagao; ou

Ser integrante da carreira de Finangas e Controle.

As propostas de nomeacao, designacdo e de reconducdo do titular
da unidade setorial do SisOuv serdao encaminhadas, pelo dirigente
maximo do érgdo ou entidade, a avaliacdo da Controladoria-Geral da
Unido - CGU, nos termos do art. 11, § 12 e § 39, do Decreto n2 9.492,
de 5 de setembro de 2018.

Formacdo desejavel preferencial, na area de Ciéncias Humanas e
Sociais, em especial, Administra¢do, Direito, Comunicagao Social,
DOS REQUISITOS DESEJAVEIS Gestdo Publica ou Economia.

Postura ética e sigilo Profissional; Imparcialidade e objetividade, bom
Relacionamento interpessoal; Postura pedagdgica, propositiva.

Formacdo em nivel superior;

Ter experiéncia em atividades de Ouvidoria e atendimento ao
1. Formagao e Experiéncia publico;

Conhecimento na legislacdo aplicavel;

Ter atuado em cargos de chefia/gestor.

Liderar pessoas; demonstrar capacidade de negocia¢do; tomar
decisOes; demonstrar capacidade de abstragao; trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de raciocinio analitico; demonstrar
capacidade de sintese; demonstrar capacidade de relacionamento
interpessoal; demonstrar flexibilidade; agir com empatia;
demonstrar capacidade de organizacdo; demonstrar habilidades
comunicativas; demonstrar criatividade; saber ouvir; demonstrar
visdo sistémica.

2. Competéncias desejaveis

Formacdo desejavel preferencial, na area de Ciéncias Humanas e
Sociais, em especial, Administragdo, Direito, Comunicagao Social,

3. Outros Requisitos desejaveis Gestdo Publica ou Economia.

Postura ética e Sigilo Profissional; Imparcialidade e objetividade, bom
Relacionamento interpessoal; Postura pedagodgica, propositiva.

DO CARGO RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Fungao CORREGEDOR

2. Nivel do Cargo FCE 1.13

3. Unidade de Atuagdo CORREGEDORIA

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades Conforme o art. 92 do Decreto n2 11.217/2022:

Planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as
atividades de correigdo no ambito da Suframa;

Instaurar ou requisitar a instaura¢ao, de oficio ou a partir de
representacdes e denuncias, de sindicancias, incluidas as
patrimoniais, de processos administrativos disciplinares e de demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por
irregularidades praticadas no ambito da Suframa, e decidir acerca
das propostas de arquivamento de denuncias e representagdes;
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Encaminhar ao Superintendente da Suframa, para julgamento, os
processos administrativos disciplinares que possam implicar a
aplicacdo de penalidades de sua competéncia;

Adotar acbes preventivas e repressivas sobre a ética funcional e
disciplinar dos servidores;

Exercer as demais competéncias previstas no art. 52 do Decreto n?
5.480, de 2005;

Cumprir o disposto nos arts. 22, 52 e 72 da Portaria Normativa CGU
n? 27/2022 e suas alteracdes.

A atividade correcional envolve a coordenacdo de servidores lotados
na Corregedoria, os quais atuam em atividades administrativas e em
procedimentos correcionais investigativos e acusatdrios, bem como
a supervisdo de servidores lotados em outras Unidades que
eventualmente sao designados para compor comissdes de
procedimentos correcionais tanto investigativos quanto acusatérios.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N3do engquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990 .

2. Critérios especificos Conforme o art. 18 do Decreto n2 10.829/2021, atender, no minimo,
a um dos seguintes critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atua¢do do dérgdo ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

Conforme o art. 82 do Decreto n2 5.480/2005, os cargos em
comissdo e as fungdes de confianca dos titulares das unidades
setoriais de correigdo sao privativos daqueles que possuam nivel de
escolaridade superior e sejam:

Servidores ou empregados permanentes da administragdo publica
federal: graduados em Direito; integrantes da carreira de Finangas e
Controle; ou integrantes do quadro permanente de érgéo ou
entidade; ou ex-servidor ou ex-empregado permanente aposentado
no exercicio de cargo ou emprego: da carreira de Financas e
Controle; ou do drgdo ou da entidade para o qual serd nomeado ou
designado.

A indicacdo dos titulares das unidades setoriais de correi¢do sera
submetida previamente a apreciag¢do do Orgdo Central do Sistema
de Correigao.

Conforme o art. 72 da Portaria Normativa CGU n2 27/2022 e suas
alteragdes: Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga dos
titulares das unidades de correicdo instituidas sdo privativos
daqueles que atendam aos requisitos previstos no caput do art. 82
do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, e que cumpram os
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critérios previstos nos artigos 15 a 19 do Decreto n? 10.829, de 5 de
outubro de 2021, de acordo com o nivel do cargo ou funcdo, e que
possuam comprovada experiéncia em atividades correcionais.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Se for servidor ou empregado permanente da Administragao Publica
Federal: ter graduagdao em Direito, ou integrar a carreira de Finangas
e Controle (CGU), ou integrar o quadro permanente da SUFRAMA. Se
for ex-servidor ou ex-empregado permanente aposentado no
exercicio do cargo ou emprego, que tenha sido da carreira de
Financas e Controle (CGU) ou da SUFRAMA. Possuir experiéncia
profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo.

Conforme o art. 72, §22, da Portaria Normativa CGU n2 27/2022 e
suas alteragGes, a experiéncia em atividades correcionais podera ser
1. Formagado e Experiéncia comprovada mediante:

Atuacdo direta na condugdo de procedimentos investigativos e
processos correcionais nos ultimos 4 (quatro) anos;

Emissao de decisdes administrativas, analises técnicas ou pareceres
juridicos em procedimentos investigativos e processos correcionais
nos ultimos 4 (quatro) anos;

Lotacgdo por periodo superior a 1 (um) ano em unidade setorial de
correicdo nos ultimos 4 (quatro) anos; ou

Participagdo, nos ultimos 2 (dois) anos, em cursos ou eventos
relacionados a atividade correcional, promovidos pela CGU ou
outros érgdos publicos, com carga horaria total de 40 (quarenta)
horas.

Proatividade: capacidade para selecionar alternativas de forma
perspicaz e implementar solugdes tempestivas diante de problemas
identificados, considerando suas provaveis consequéncias;
Comunicacdo: capacidade de ouvir, processar e compreender o
contexto da mensagem, expressar-se de diversas formas e
argumentar com coeréncia usando o feedback quando necessério;
Coordenar Trabalho em Equipe: capacidade para desenvolver a¢des
compartilhadas, catalisando esforgos, e obtendo resultados por meio
de cooperacdo mutua;

Planejamento e Organizagao: capacidade para organizar as agdes
para o trabalho, atingindo resultados por meio do estabelecimento
de prioridades, metas tangiveis, mensurdveis e dentro dos critérios
de desempenho validos;

Tomada de Decisdo: capacidade de buscar e selecionar alternativas,
identificando a que garanta o melhor resultado, cumprindo prazos
definidos e considerando limites e riscos;Tomada de Decisao:
capacidade de buscar e selecionar alternativas, identificando a que
garanta o melhor resultado, cumprindo prazos definidos e
considerando limites e riscos;

Visdo Sistémica: capacidade para perceber a interacdo e a
interdependéncia das partes que compdem um todo, visualizando
tendéncias e possiveis agoes capazes de influenciar agdes futuras;
Relacionamento Interpessoal: Habilidade para interagir com as
pessoas de forma empatica, inclusive diante de situagdes
conflitantes, demonstrando atitudes assertivas, comportamentos
maduros e ndo combativos.

2. Competéncias desejaveis

3. Outros Requisitos desejaveis Areas de formacao correlatas: Graduacdo em Administragdo,
Ciéncias Contabeis. Especializacdo em Gestdo, Compliance, Andlise
de Riscos, ou Direito Administrativo Sancionador. Possuir
treinamento em Atividade Correcional, Andlise de admissibilidade,
procedimentos investigativos, procedimentos acusatorios (SINAC,
PAD e PAR) comunicagbes processuais, instrugdo processual
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(produgdo de provas), dosimetria em PAD e PAR, andlise
prescricional.

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungao SUPERINTENDENTE ADJUNTO EXECUTIVA
2. Nivel do Cargo CCE 1.15
3. Unidade de Atuagdo SUPERINTENDENCIA ADJUNTA EXECUTIVA - SAE

DAS RESPONSABILIDADES

Extraido do artigo 11 da Portaria n.2 602, de 13 de dezembro de
2022, que estabelece o Regimento Interno da Suframa.

Assistir o Superintendente na defini¢cdo de diretrizes e na supervisao
de ac¢Oes das Superintendéncias Adjuntas e demais unidades
administrativas integrantes da estrutura da SUFRAMA;

Planejar, coordenar e supervisionar a execugao de atividades
relativas:

Ao desenvolvimento de a¢bes com vistas a melhoria continua da
governanca e da gestdo estratégica no ambito da SUFRAMA;

Ao planejamento e a avaliacdo da implementacdo de medidas, de
mecanismos e de praticas organizacionais de governanga no ambito
1. Principais Responsabilidades da SUFRAMA;

Ao Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal no ambito da
SUFRAMA; e

A coordenacio e ao acompanhamento da gest3o de riscos no ambito
da SUFRAMA;

Coordenar, no ambito das competéncias da SUFRAMA, a elaborac¢ao
de estudos e de a¢Oes voltadas as seguintes areas:

Conjuntura econdmica e dinamica econdmica;

Direito tributdrio, legislacdo tributdria e incentivos fiscais;

Questdes ambientais e de sustentabilidade na Amazonia;

Turismo e cultura;

Comércio exterior e assuntos internacionais; e

Promogao comercial e atragao de investimentos.

A atuacdo no cargo envolve a coordenacdo de equipes distintas. A
SAE é formada por 2 Unidades e conta atualmente com 23
servidores, colaboradores e terceirizados:

COGEA - Coordenacdo-geral de Assuntos Estratégicos;

COGIN - Coordenagdo-Geral de Comércio Exterior e Assuntos
Internacionais.

Conforme definido no regimento Interno da Suframa, a SAE assiste
2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho ao Superintendente na defini¢do de diretrizes e na supervisdo de
acdes das Superintendéncias Adjuntas e demais unidades
administrativas integrantes da estrutura da SUFRAMA, o que faz com
gue o Adjunto da SAE tenha que trabalhar sempre em sintonia e
proximidade com todas as outras Unidades da Autarquia.

Também é necessario trabalhar em sintonia com Ministérios e
outros érgaos publicos Federais, Estaduais e Municipais, bem como
6rgdos de controle.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
1. Critérios Gerais Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
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inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990 .

2. Critérios especificos

De acordo com o artigo 19, do Decreto n? 10.829, de 20 de outubro
de 2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderao,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo
ou da funcgdo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcdo; ou

Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formacao e Experiéncia

Graduagdo em qualquer area de atuagao;

Mestrado em qualquer area de atuacdo;

Possuir, no minimo, 5 anos de experiéncia profissional em areas
correlatas as atribui¢es do cargo;

Possuir, no minimo, 2 anos de experiéncia em coordenacdo de
equipes; e

Possuir experiéncia em areas relacionadas a Comércio Exterior,
Incentivos Fiscais, Planejamento, Gestdo de Riscos, Gestdo da
Governanga Publica e/ou Atracdo de Investimentos.

2. Competéncias desejaveis

Boa oratdria;

Capacidade de lideranga;

Resolugdo de conflitos;

Capacidade de gestdo de equipes e pessoas;

Capacidade de relacionamento interpessoal e comunicagao;
Capacidade de negociacdo e articulacdo;

Orientagdo para resultados; e,

Inteligéncia emocional.

3. Outros Requisitos desejaveis

Conhecimento das LegislacGes correlatas a Zona Franca de Manaus e
ao Decreto 288/1967;

Conhecimento da atuacgdo dos érgdos de controle federal; e,
Conhecimento dos sistemas estruturantes do Governo Federal (
SIAPE, SCDP, entre outros).

DO CARGO

RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Fungao

COORDENADOR-GERAL DE COMERCIO EXTERIOR E ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

2. Nivel do Cargo

FCE 1.13

3. Unidade de Atuacao

COORDENACAO-GERAL DE COMERCIO EXTERIOR E ASSUNTOS
INTERNACIONAIS - COGIN

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades

https://lwww.sei.suframa.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2432137&id_orgao_...

Extraido do artigo 15 da Portaria n.2 602, de 13 de dezembro de
2022, que estabelece o Regimento Interno da Suframa:

Assistir a Superintendéncia Adjunta Executiva quanto a assuntos
relacionados a politica de Comércio Exterior do Governo Federal,
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temas tarifarios, programas nacionais de comércio exterior e
fomento a exportacao;

Assistir a Superintendéncia Adjunta Executiva na recepc¢do de
delegacOes estrangeiras e nos temas de negocia¢des internacionais,
cooperacdo técnica internacional, Mercosul, organizacdes
internacionais e temas de fronteira;

Assistir a Superintendéncia Adjunta Executiva na articulagao
institucional para promoc¢do do Modelo Zona Franca de Manaus,
prospeccdo de Investidores para a regido e participa¢gdo em eventos
internacionais; e

Elaborar estudos e agGes, no ambito da esfera de competéncias da
SUFRAMA, voltadas as dreas de comércio exterior, assuntos
internacionais, promocdo comercial e atracdo de investimentos.

Atuacdo gerencial envolve a coordenacgao das atividades
relacionadas aos temas de:

Comeércio exterior, tratando dos assuntos ligados ao
desenvolvimento da politica nacional do comércio exterior do
Governo Federal, temas de alterac¢do tarifaria e fomento a
exportacao;

Assuntos internacionais, como cooperagao técnica internacional com
entidades de interesse, recepgdo de delegagGes estrangeiras,
relacionamento com organizagdes internacionais e temas de
interesse fronteirico; e

Promogao Comercial e Atragdo de Investimentos, coordenando as
acdes do Plano de Prospecgao de Novos Negécios, que envolvem o
atendimento a potenciais investidores e a organizac¢do da
participacdo em feiras e eventos no pais e no exterior.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N3ao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o artigo 18 do Decreto n? 10.829, de 20 de outubro
de 2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atua¢do do dérgao ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

2. Critérios especificos Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga em
gualquer Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
1. Formagao e Experiéncia Formagao académica desejavel nas areas de:

Relagbes Internacionais, Administracdo, Economia, Direito ou areas
correlatas;
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Experiéncia profissional desejavel nas dreas de comércio exterior,
relagbes internacionais ou promoc¢do comercial e atracdo de
investimentos na area governamental.

Boa oratoria;

Certificagcdo e dominio de um ou dois idiomas estrangeiros;
2. Competéncias desejaveis Habilidades de negociagdes e resolugao de conflitos;
Habilidades de lideranca de equipes; e

Proatividade.

Ter realizado cursos e capacitagdes nas areas de comércio exterior,
relagdes internacionais, promoc¢ao comercial e atracdo de
investimentos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area relacionada
as atribuicGes da unidade;

3. Outros Requisitos desejaveis Habilidade em realizar apresentagdes e dominio acerca do
funcionamento da SUFRAMA e dos marcos regulatérios
administrados pela Autarquia;

Conhecimento de ferramentas de gestdo; e

Conhecimento dos programas e a¢des de competéncia do MDIC
relacionados aos temas de competéncia da unidade.

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungdo COORDENADOR-GERAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
2. Nivel do Cargo FCE 1.13
3. Unidade de Atuagdo COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - COGEA

DAS RESPONSABILIDADES

Extraido do artigo 12 da Portaria n.2 602, de 13 de dezembro de
2022, que estabelece o Regimento Interno da Suframa:

Auxiliar o Superintendente Adjunto Executivo na definicdo de
diretrizes e na supervisdo de agOes estratégicas das
Superintendéncias Adjuntas e demais unidades administrativas
integrantes da estrutura da SUFRAMA;

Coordenar a execugao de atividades relativas:

Ao desenvolvimento de ac¢des voltadas a melhoria continua da
governanca e da gestdo estratégica no ambito da SUFRAMA;

Ao planejamento e a avaliagao da implementagdao de medidas, de
1. Principais Responsabilidades mecanismos e de praticas organizacionais de governan¢a no ambito
da SUFRAMA;

A coordenacio do sistema de planejamento e programacio
orcamentaria da SUFRAMA, e acompanhar o seu cumprimento; e
Ao acompanhamento da gestdo de riscos no ambito da esfera de
competéncias da SUFRAMA;

Coordenar a elaboragao de estudos e agdes, no ambito da esfera de
competéncias da SUFRAMA, voltadas as seguintes areas:
Conjuntura e dindmica econémica;

Legislacdo tributaria e incentivos fiscais;

Questdes ambientais e de sustentabilidade na Amaz6nia; e

Turismo e cultura.

Atuacdo gerencial envolve a coordenagao das equipes: Coordenagao

2.E tao/Equi Ti Ih
scopo de Gestdo/Equipes de Trabalho de Planejamento, Governancga e Gestdo (COPLA)

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
1. Critérios Gerais Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e
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Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

2. Critérios especificos

De acordo com o artigo 18 do Decreto n? 10.829, de 20 de outubro
de 2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do dérgdo ou da entidade
ou em dareas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢es do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formagdo e Experiéncia

Formacgao académica desejavel nas dreas de: Ciéncias EconOmicas,
Administracdo, Contabilidade, Direito ou areas correlatas;
Experiéncia profissional desejavel nas areas de legislagdo tributaria,
analise de cendrios econdmicos, turismo, planejamento e
orcamento, gestdo publica, gerenciamento de riscos.

2. Competéncias desejaveis

Boa oratoria;

Visdo Sistémica;

Habilidades de negociag¢des e resolucdo de conflitos;
Habilidades de lideranca de equipes; e

Proatividade.

3. Outros Requisitos desejaveis

Ter realizado cursos e capacitagdes nas areas de direito tributario,
administracdo publica, planejamento estratégico, ESG;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area relacionada
as atribui¢es da unidade;

Habilidade em realizar apresentacbes e dominio acerca do
funcionamento da SUFRAMA e dos marcos regulatdrios
administrados pela Autarquia;

Conhecimento de ferramentas de gestdo; e

Habilidades com ferramentas de andlises de dados.

DO CARGO

RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Fungao

GERENTE DE PROJETOS

2. Nivel do Cargo

CCE 3.13

3. Unidade de Atuacao

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA EXECUTIVA - SAE

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades

https://lwww.sei.suframa.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2432137&id_orgao_...

Art. 81 — Regimento Interno da SUFRAMA - PORTARIA SUFRAMA N¢
602, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022:

Liderar as equipes responsaveis por alcancar os objetivos dos
projetos;

Realizar atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento e
entrega de projetos;

Realizar a estruturagdo do projeto de acordo com a metodologia
estabelecida;

Controlar o fluxo de informacgGes requeridas no processo de
monitoramento do projeto;
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Deliberar sobre risco e entraves estratégicos sob sua al¢ada de
decisdo e subir aos niveis superiores aqueles que superem sua
alcada; e

Realizar demais atividades que lhe forem atribuidas pelo
Superintendente Adjunto Executivo.

O escopo das atividades consiste em atividades de
consultoria/assessoramento a gestdo, desenhada para adicionar
valor e melhorar as operag¢des da entidade, buscando auxiliar a
organizac¢do a realizar seus objetivos e melhorar a eficicia dos
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles
internos.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissdo ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o art. 17 do Decreto n2 10.829, de 20 de outubro de
2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 9 a 11 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuac¢do do érgdo ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da fungdo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢bes do cargo ou da fungao; ou

Ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificagdo profissional
em areas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido
indicado.

2. Critérios especificos

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdo em nivel superior;

Competéncia técnica, comportamental e de gestao;

Postura ética e Sigilo Profissional;

Imparcialidade e objetividade, bom Relacionamento interpessoal;
Postura pedagdgica, propositiva;

Ter experiéncia em atividades de Conhecimento na legislagao
aplicavel;

Ter atuado em cargos de chefia/gestor.

1. Formagao e Experiéncia

Liderar pessoas; demonstrar capacidade de negociacdo; tomar
decisdes; demonstrar capacidade de abstragao; trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de raciocinio analitico; demonstrar
capacidade de sintese; demonstrar capacidade de relacionamento
interpessoal; demonstrar flexibilidade; agir com empatia;
demonstrar capacidade de organizacao; demonstrar habilidades
comunicativas; demonstrar criatividade; saber ouvir; demonstrar
visdo sistémica.

2. Competéncias desejaveis

3. Outros Requisitos desejaveis Atender as capacita¢des de gestdo estratégica e de projetos;
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Realizar a estruturagdo do projeto de acordo com a metodologia
estabelecida pelo escritdrio de projetos;

Aprovar o plano de projeto junto ao patrocinador e ao lider do
programa associado;

Atualizar, periodicamente, as informacdes requeridas no processo de
monitoramento definido pelo PMO corporativo;

Prestar informagGes ao patrocinador do projeto e ao lider do
programa associado;

Deliberar sobre risco e entraves estratégicos sob sua al¢ada de
decisdo e subir aos niveis superiores aqueles que superem sua
al¢ada.

DO CARGO RESPOSTAS

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO
TECNOLOGICA

2. Nivel do Cargo CCE 1.15

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA - SDI

1. Nome do Cargo ou Fungao

3. Unidade de Atuacao

DAS RESPONSABILIDADES

Planejar, coordenar e supervisionar a execugao de atividades
relativas:

Ao monitoramento estratégico de programas e de projetos de
desenvolvimento econdmico e produtivo;

A articulacdo institucional e ao apoio voltados ao desenvolvimento
1. Principais Responsabilidades regional e a inovagdo tecnoldgica;

A celebragdo, ao acompanhamento e a andlise da prestacdo de
contas de transferéncias voluntarias de recursos da Unido
administradas pela SUFRAMA; e

Aos programas e aos projetos destinados ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, na drea de atuacdo da
SUFRAMA, em articulagdao com entidades publicas e privadas.

Coordenagdo das equipes vinculadas a SDI, abrangendo duas
2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho coordenacdes gerais e quatro coordenacdes, totalizando 43
servidores e 3 prestadores de servigo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formacgdo académica compativel com o cargo

1. Critérios Gerais em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

2. Critérios especificos Além do disposto no art. 15, do Decreto n2 10.829/2021 os
ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo,
a um dos seguintes critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atua¢do do drgdo ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
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administragado publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Conhecimentos nas areas e nas legislacdes pertinentes a:
Dinamica dos incentivos da Zona Franca de Manaus (ZFM)
Gestdo Publica ou Privada;

Gestdo tecnoldgica, Pesquisa, desenvolvimento e inovagdo;
Desenvolvimento Regional;

1. Formacdo e Experiéncia Gestdo de riscos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor, em area correlata a
Administragdo Publica, Direito ou Economia, ou relacionadas as
atribuicdes do cargo;

Possuir, no minimo 5 anos de experiéncia, nas areas correlatas as
atribui¢des do cargo.

Lideranga de equipes;

Capacidade de relacionamento interpessoal e comunicacao;
Capacidade de negociacdo e articulacdo;

Visdo Sistémica;

Orientacgdo para resultados;

Inteligéncia emocional.

2. Competéncias desejaveis

Conhecimento da atuac¢do dos érgaos de controle federal;
Conhecimento em direito administrativo;

Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informagbes do Governo
Federal (SEl);

Conhecimento sobre o ecossistema de inovag¢do da area de atuacdo

3. Outros Requisitos desejaveis

da Suframa.
DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungao COORDENADOR GERAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
2. Nivel do Cargo FCE 1.13
3. Unidade de Atuagdo COORDENACAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CGDER

DAS RESPONSABILIDADES

Coordenar a celebragdo, monitoramento, acompanhamento e
analise da prestagdo de contas dos instrumentos de transferéncia de
recursos voltados a projetos de desenvolvimento regional;
Coordenar os instrumentos de parceria visando a execugao de
programas de trabalho, projetos/atividades ou evento de interesse
reciproco voltados ao desenvolvimento regional;

Coordenar agGes e apoiar articulagdo com drgdos e entidades
voltadas ao desenvolvimento regional;

Apoiar a articulagdo institucional com o ecossistema local, nacional e
internacional de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
(PD&I); e

Articular agGes em prol da integracdo entre os diversos planos
voltados para o desenvolvimento e reducdo das desigualdades, em
nivel regional.

1. Principais Responsabilidades

Coordenacdo das equipes vinculadas a CGDER, abrangendo duas

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho . . .
P /Equip coordenacdes, totalizando 10 servidores e 1 prestador de servico.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
1. Critérios Gerais Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:
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Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990 .

Nos termos do art. 18 do Decreto n2 10.829/2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do drgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em

2. Critérios especificos qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicBes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
(MDIC), com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Conhecimento nas areas e legislacdo pertinentes a:

Dinamica dos incentivos da Zona Franca de Manaus (ZFM);

Gestdo Publica ou Privada;

Desenvolvimento Regional;

Gestdo de riscos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor, em area correlata a
Administracdo, Economia ou Engenharia, ou relacionadas as
atribuigdes do cargo;

Possuir, no minimo 3 anos de experiéncia, nas areas correlatas as
atribuicdes do cargo.

1. Formagao e Experiéncia

Lideranca de equipes;

Capacidade de relacionamento interpessoal e comunicacao;
Capacidade de negociagao e articulagao;

Visdo Sistémica;

Orientacdo para resultados;

Inteligéncia emocional.

2. Competéncias desejaveis

Conhecimento da atuacdo dos érgdos de controle federal;
Conhecimento em direito administrativo;

3. Outros Requisitos desejaveis Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informagdes do Governo
Federal (SEl);

Conhecimento em Sistemas de Gestdo de Parcerias da Unido.

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungao COORDENADOR GERAL DE GESTAO TECNOLOGICA
2. Nivel do Cargo FCE 1.13
3. Unidade de Atuagdo COORDENACAO GERAL DE GESTAO TECNOLOGICA - CGTEC
DAS RESPONSABILIDADES
1. Principais Responsabilidades Coordenar as atividades de monitoramento e fiscalizacdo do

cumprimento das obrigagdes de investimentos em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) como contrapartida aos
incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA,;
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Coordenar as atividades de apoio técnico e administrativo ao Comité
das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico na
Amazonia (CAPDA);

Participar atividades de articulagdo com o ecossistema local,
nacional e internacional de PD&I;

Participar nas atividades de promog¢ao e adensamento do
ecossistema de PD&I da regido de atua¢do da SUFRAMA,;

Coordenar e elaborar estudos técnicos sobre os resultados da
politica publica e a evolu¢do do ecossistema de PD&I da regido de
atuacdo da SUFRAMA;

Coordenar e elaborar estudos técnicos voltados ao aprimoramento
dos normativos da politica de PD&I da regido de atuagdo da
SUFRAMA;

Apoiar as a¢des associadas a PD&I da Superintendéncia-Adjunta de
Desenvolvimento e Inovagao;

Contribuir com a unidade administrativa responsavel pelo
acompanhamento dos empreendimento industriais que usufruem
de incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA, no que concerne
as obrigacdes de investimento em PD&I; e

Contribuir com a unidade administrativa responsdvel pela
representacdo da SUFRAMA junto ao GT-PPB, referente a discussdo e
a proposicdo de processos produtivos basicos (PPB), no que
concerne as obrigacGes de investimento em PD&l.

Coordenacdo das equipes vinculadas a CGTEC, abrangendo duas

2.E de Gestdo/Equipes de Trabalh
scopo de Gestdo/Equipes de Trabalho coordenagdes, totalizando 29 servidores e 1 prestador de servigo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacgao ilibada;

Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Nos termos do art. 18 do Decreto n2 10.829/2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do drgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissado ou fungdo de confianga em

2. Critérios especificos qgualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicGes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
(MDIC), com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formacao e Experiéncia Conhecimento nas areas e legislacdo pertinentes a:

Dinamica dos incentivos da Zona Franca de Manaus (ZFM);

Politicas publicas de inovacdo, gestdao de projetos de PD&I e
mecanismos de fomento a inovacao;

Gestdo de riscos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor, em area correlata a
Administra¢do, Economia ou Engenharia, ou relacionadas as
atribui¢des do cargo;
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Possuir, no minimo 3 anos de experiéncia, nas areas correlatas as
atribuicdes do cargo.

Lideranga de equipes;

Capacidade de relacionamento interpessoal e comunicacao;
Capacidade de negociacgdo e articulagdo;

Visdo Sistémica;

Orientacdo para resultados;

Inteligéncia emocional.

2. Competéncias desejaveis

Conhecimento da atuac¢do dos érgaos de controle federal;
Conhecimento em direito administrativo;

Conhecimento do Sistema Eletronico de Informagdes do Governo

3. Outros Requisitos desejaveis Federal (SEI);

Entendimento sobre a dindmica do ecossistema de inovagdo local,
nacional e internacional, incluindo startups, universidades, institutos
de pesquisa e empresas de base tecnoldgica.

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungao SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE OPERACOES
2. Nivel do Cargo CCE 1.15
3. Unidade de Atuagao SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE OPERAC@ES -SAO

DAS RESPONSABILIDADES

Extraido do artigo 68 da Portaria n.2 602/2022 que trata do
Regimento Interno da Suframa. Compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo de atividades relativas:

Ao controle das entradas fisica e documental de mercadorias
nacionais e da entrada documental de mercadorias estrangeiras,
ambas com incentivos fiscais, na drea de atuagdao da SUFRAMA;

Ao cadastro e ao credenciamento de pessoas fisicas e juridicas com
interesses vinculados as atividades da SUFRAMA;

1. Principais Responsabilidades A administracdo das operagdes finalisticas das unidades
descentralizadas localizadas na Amazo6nia Ocidental e em Macapa e
Santana, no Estado do Amap4d, em articulagdo com as demais
unidades da SUFRAMA,;

A analise, ao controle, ao acompanhamento e a avaliagdo dos
processos de exporta¢do de produtos industrializados na Zona
Franca de Manaus, nos termos do disposto na Lei n? 13.451, de 16
de junho de 2017;

Ao monitoramento e ao gerenciamento de risco das operagdes de
entrada de mercadorias no ambito da SUFRAMA.

Atuacao gerencial envolve a coordenagao das equipes:
Coordenacdo-Geral de Controle de Importagdo e Exportacao (CGIEX),
Coordenacgdo Geral de Controle de Mercadorias e Cadastro (CGMEC),
Coordenacao de Inteligéncia e Riscos Fiscais - COIRF, Assessoria da
SAQ e suporte para as unidades regionais nos estados do Acre,
Amazonas, Rondo6nia, Roraima e Amapa.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.
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2. Critérios especificos

Além do disposto no art. 15, do Decreto n2 10.829/2021 os
ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo,
a um dos seguintes critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atua¢do do dérgdo ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuagdo do orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcdo; ou

Ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formagado e Experiéncia

Graduacgdo em qualquer area de atuacao;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor, em area correlata a
Administracdo Publica, Direito ou Economia, ou relacionadas as
atribuicdes do cargo;

Possuir, no minimo, 5 anos de experiéncia profissional em areas
correlatas as atribui¢es do cargo;

Possuir experiéncia em atividades de controle e administracdo
tributaria (concessdo de incentivos fiscais).

2. Competéncias desejdveis

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informacgGes e conhecimentos;
Resolugao de Conflitos;

Proatividade;

Lideranga de equipes; e

Gestdo de pessoas.

3. Outros Requisitos desejaveis

Cursos na tematica da area tributdria, compliance, atendimento ao
publico;

Conhecimento acerca do funcionamento da SUFRAMA;

Experiéncia em dreas meio que possam auxiliar no desenvolvimento
das atividades da Adjunta;

Conhecimento do Sistema Eletronico de Informacdes do Governo
Federal (SEl);

Conhecimento da atuac¢do dos érgdos de controle federal;
Conhecimento dos programas e a¢Ges de competéncia do MDIC.

DO CARGO

RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Funcgdo

COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE MERCADORIAS E
CADASTRO

2. Nivel do Cargo

FCE1.13

3. Unidade de Atuagdo

COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE MERCADORIAS E
CADASTRO - CGMEC

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades
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Extraido do artigo 72 da Portaria n.2 602/2022 que trata do
Regimento Interno da Suframa:

Coordenar e controlar as atividades relativas ao cadastro e ao
credenciamento de pessoas fisicas e juridicas com interesses
vinculados a atua¢do da SUFRAMA;
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Coordenar e controlar as atividades relativas a entrada de
mercadorias nacionais nas areas beneficiadas pelos incentivos fiscais
administrados pela SUFRAMA;

Coordenar e controlar agdes, estudos e pesquisas, voltadas ao
continuo aperfeicoamento das atividades relativas ao cadastro e
credenciamento de pessoas fisicas e juridicas, bem como, ao
controle da entrada de mercadorias nacionais nas areas beneficiadas
pelos incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA; e
Supervisionar as operagdes finalisticas das unidades
descentralizadas localizadas na Amazo6nia Ocidental e em Macapa e
Santana, no Estado do Amapad, em articulagdo com as demais
unidades da SAO, visando ao aperfeicoamento continuo dos
processos administrativos e procedimentos relativos ao controle de
operagdes nacionais.

Atuacdo gerencial envolve a coordenacdo das equipes: Coordenacao
de Cadastro (COCAD), Coordenacao de Vistoria (CEVIS) e
Coordenacdo de Gestdo Integrada (COINT)e suporte para as
unidades regionais nas operacdes finalisticas (cadastro e
internamento de mercadoria nacional) da Coordenagdo de Rio
Branco (CORERB), Coordenacdo de Vilhena (COREVIL), Coordenagdo
de Ji-Parana (COREJP), Area de Livre Comércio de Tabatinga (ALCT),
Area de Livre Comércio de Guajara Mirim (ALCGM) , Area de Livre
Comeércio de Cruzeiro do Sul (ALCCS), Area de Livre Comercio de
Brasileia e Epitaciolandia (ALCBE), Area de Livre Comércio de Boa
Vista (ALCBV) E Area de Livre Comércio de Macapd e Santana
(ALCMS).

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N&do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Conforme artigo 18 do Decreto 10.829, de 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo
ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga em

2. Critérios especificos gualquer Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicGes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo académica e cursos em: Administragdo Publica, Legislagdo
Tributaria, Governanca, Gestao de Risco e Integridade Publica;

1. Formagado e Experiéncia Conforme Decreto n2 10.829/2021, quatro anos de experiéncia em
atividades de controle e administragdo tributaria (concessao de
incentivos fiscais).

2. Competéncias desejaveis Visdo sistémica;
Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
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Resolugao de Conflitos;
Proatividade;

Lideranga de equipes; e
Gestdo de pessoas.

Cursos na tematica de atuacdo da Coordenacgdo Geral (area
tributaria, compliance, atendimento ao publico, etc);

Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento
das atividades da coordenagao;

Conhecimento de ferramentas de Tl que possam contribuir com o
aprimoramento dos controles de cadastro e internamento de
mercadoria nacional (concessdo de incentivos fiscais);
Conhecimento dos programas e a¢des de competéncia do MDIC.

3. Outros Requisitos desejaveis

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Funcio COORDEN%DOR-GERAL DE CONTROLE DE IMPORTACAO E
EXPORTACAO
2. Nivel do Cargo FCE 1.13

COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE IMPORTAGAO E

3. Unidade de Atuacao EXPORTACAO - CGIEX

DAS RESPONSABILIDADES

Extraido do artigo 70 da Portaria n.2 602/2022 que trata do
Regimento Interno da Suframa:

Coordenar e controlar as atividades relativas a entrada de
mercadorias estrangeiras nas areas beneficiadas por incentivos
fiscais administrados pela SUFRAMA;

Coordenar e controlar as atividades relativas a operacionalizacdo dos
processos referentes aos planos de exportacao das empresas com
domicilio na drea de atuacdo da SUFRAMA;

Coordenar e controlar a emissdo de manifesta¢des técnicas aos
pedidos de ressarcimento das taxas arrecadadas pela SUFRAMA em
operagdes com mercadorias estrangeiras;

Coordenar e controlar agdes, estudos, pesquisas e participar de
reunides e eventos voltados ao continuo aperfeicoamento dos
instrumentos de comércio exterior administrados pela SUFRAMA,
visando ao aumento das exportacdes e a diversificacdao de
mercadoria

Coordenar e controlar as atividades relativas ao atendimento ao
publico concernente a entrada de mercadorias estrangeiras nas
areas beneficiadas por incentivos fiscais e as atividades relativas aos
planos de exportagdao, ambos administrados pela SUFRAMA,;
Subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber, na andlise de
assuntos relativos a importacdo e exportagdo de mercadorias, por
meio de manifestagdes técnicas ou disponibilizagdo de dados e
informacdes;

Coordenar e controlar o atendimento ao publico em sua area de
competéncia, visando a garantir a qualidade e a celeridade na
prestagdo dos servicos; e

Realizar demais atividades que Ihe forem atribuidas pela
Superintendéncia Adjunta de Operacgdes.

1. Principais Responsabilidades

Atuacdo gerencial envolve a coordenagdo da equipe: Coordenacgdo
2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho de Controle de Importagdo e Exportagdo (COIME), Planejar
melhorias no processo de importacdo e Exportacdo.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
1. Critérios Gerais Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacao ilibada;
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Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.

2. Critérios especificos

Conforme artigo 18 do Decreto 10.829, de 2021:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuac¢do do drgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissado ou fungdo de confianga em
qgualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuac¢do do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicGes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado agOes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formagdo e Experiéncia

Formacdo académica e cursos em: Administracdo Publica, Legislacdo
Tributaria, Governanga, Gestdo de Risco e Integridade Publica;
Conforme Decreto n 10.829/2021, quatro anos de experiéncia em
atividades de controle e administracdo tributaria (concessao de
incentivos fiscais).

2. Competéncias desejdveis

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informacgGes e conhecimentos;
Resolugdo de Conflitos;

Proatividade;

Lideranga de equipes; e

Gestdo de pessoas.

3. Outros Requisitos desejaveis

Cursos na tematica de atua¢do da Coordenacgdo Geral (area
tributaria, compliance, atendimento ao publico, etc);

Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento
das atividades da coordenagao;

Conhecimento de ferramentas de Tl que possam contribuir com o
aprimoramento dos controles de Pedido de Importacdo e Exportacdo
(concessdo de incentivos fiscais);

Conhecimento dos programas e a¢des de competéncia do MDIC.

DO CARGO

RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Fungao

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE PROJETOS

2. Nivel do Cargo

CCE1.15

3. Unidade de Atuagdo

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PROJETOS - SPR

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades
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As principais responsabilidades do Superintendente Adjunto de
Projetos envolvem planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao
de atividades relativas a:

A andlise técnico-econdmica de projetos industriais, agropecuérios e
de prestacdo de servicos com vistas a concessao de incentivos fiscais
administrados pela SUFRAMA;

A andlise e a aprovacio da listagem dos insumos importados
destinados a industrializagdo de produtos na Zona Franca de
Manaus;
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Ao acompanhamento, a fiscaliza¢do e a avaliacdo de projetos
industriais, agropecudrios e de prestacdo de servicos;

Ao acompanhamento das ocupagdes de lotes de terras no distrito
industrial e no distrito agropecudrio da SUFRAMA,;

A andlise e a fiscalizacdo de projetos de engenharia e de arquitetura,
executados em dreas do distrito industrial e do distrito agropecuario
da SUFRAMA;

A participagdo da SUFRAMA nos exames, na emiss3o de pareceres e
em propostas de fixacdo e de alteracao de processos produtivos
basicos;

Ao acompanhamento do cumprimento de processos produtivos
basicos no ambito da SUFRAMA,;

Ao controle de dados, de informacdes socioecondmicas e de
indicadores de desempenho de projetos beneficiarios de incentivos
fiscais administrados pela SUFRAMA;

A participagdo em estudos e em pesquisas destinadas a subsidiar a
politica industrial, agrossivilpastoril e agroindustrial para as areas
beneficiadas com os incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;
e

A proposicio de normas, de diretrizes e de padrdes técnicos para o
uso e para a ocupacao de lotes de terras destinados a implantagédo
de empreendimentos no distrito industrial e no distrito agropecuario
da SUFRAMA.

A atuagao no cargo envolve a coordenagdo de equipes distintas. A
SPR é formadas por 3 Unidades (CGPRI, CGAPI e CGPAG) e conta
atualmente, com aproximadamente 85 pessoas (servidores,
colaboradores, terceirizados).

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho A SPR atua em sintonia com diversas outras Unidades da Autarquia
no que diz respeito a analise e acompanhamento de projetos
industriais e agropecuarios, bem como, age em sintonia com
Ministérios e outros drgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais, para a consecugao de seus objetivos.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo

1. Critérios Gerais em comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990 .

2. Critérios especificos Além do disposto no art. 15, do Decreto n? 10.829/2021 os
ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderdo, no minimo,
a um dos seguintes critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianga equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcdo; ou

Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
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vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduagao em qualquer area de atuagao;

Mestrado em qualquer area de atuacao;

Possuir, no minimo, 5 anos de experiéncia profissional em areas
1. Formagao e Experiéncia correlatas as atribui¢es do cargo;

Possuir, no minimo, 2 anos de experiéncia em coordenacdo de
equipes; e

Possuir experiéncia em areas relacionadas a Projetos.

Capacidade de lideranga;

Capacidade de gestado de equipes e pessoas;

Capacidade de relacionamento interpessoal e comunicacao;
Capacidade de negociagao e articulagao;

Orientagdo para resultados; e,

Inteligéncia emocional.

2. Competéncias desejaveis

Conhecimento da atuagao dos 6rgdos de controle federal; e,
. Outros Requisitos desejdveis Conhecimento dos sistemas estruturantes do Governo Federal (
SIAPE, SCDP, entre outros).

w

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungio COORDENADOR-GERAL DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS
INDUSTRIAIS
2. Nivel do Cargo FCE 1.13

COORDENAGAO-GERAL DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

3. Unidade de Atuagdo INDUSTRIAIS - CGAPI

DAS RESPONSABILIDADES

Extraido do artigo 62 da Portaria n.2 602/2022 que trata do
Regimento Interno da Suframa:

Coordenar o acompanhamento, a fiscalizagao e a avaliagao de
projetos industriais beneficidrios de incentivos fiscais administrados
pela SUFRAMA;

Coordenar as atividades de controle de conformidade das
importacOes de matérias-primas, produtos intermedidrios, materiais
secundarios e de embalagem, componentes e outros insumos
utilizados no processo produtivo basico no ambito da SUFRAMA;
Participar e/ou apoiar estudos e pesquisas destinadas a subsidiar a
politica industrial de governo; a identificagao de oportunidades de
adensamento de cadeias produtivas no ambito do polo industrial de
Manaus e a proposicdo de fixagdo ou alteragdo de processos
produtivos basicos;

Elaborar, propor normas, diretrizes e padrdes técnicos para o
acompanhamento de projetos industriais e avaliagao de
cumprimento de processo produtivo basico no ambito da SUFRAMA;
Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do cumprimento de
processo produtivo basico pelas empresas titulares de projetos
industriais beneficidrios de incentivos fiscais administrados pela
SUFRAMA;

Coordenar as atividades de controle, recepgao, analise, validagao e
ajustes de dados socioecondmicos declaradas pelas empresas
titulares de projetos industriais beneficiarios de incentivos fiscais
administrados pela SUFRAMA; e

Coordenar as atividades de organizac¢do e consolidacdo de dados
socioeconOmicos de projetos industriais beneficidrios de incentivos
fiscais administrados pela SUFRAMA com vistas a dar publicidade as
informacdes de carater publico.

1. Principais Responsabilidades

https://lwww.sei.suframa.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2432137&id_orgao_... 31/42



11/07/2025, 17:29 SEI/SUFRAMA - 2318729 - Portaria

Atuacdo gerencial envolve a coordenacgado das equipes: Coordenagao
de Acompanhamento e Controle de Insumos (COACI), Coordenagdo
2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho de Acompanhamento de Projetos Industriais e Analise de Processos
Industriais (COAPI) e a Unidade de Sistema de Indicadores
Socioecondmicos (SIPI).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissao ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 20 de outubro de
2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade
ou em dareas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo
ou da funcgdo;

2. Critérios especificos Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢ao de confianga em
gualquer Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicGes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo académica desejavel nas areas de: engenharia, economia
ou dareas correlatas;

Experiéncia desejavel nas areas de engenharia, economia ou areas
correlatas.

1. Formagdo e Experiéncia

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informagGes e conhecimentos;
2. Competéncias desejaveis Proatividade;

Lideranca de equipes; e

Gestdo de pessoas.

Conhecimento em processos industriais;

Conhecimento de ferramentas de Tl que possam contribuir com o
aprimoramento operacionais e de controle;

Conhecimento dos programas e a¢des de competéncia do MDIC.

w

. Outros Requisitos desejaveis

DO CARGO RESPOSTAS

COORDENADOR-GERAL DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS AGROPECUARIOS

2. Nivel do Cargo FCE 1.13

COORDENACAO GERAL DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DE
PROJETOS AGROPECUARIOS - CGPAG

1. Nome do Cargo ou Fungdo

3. Unidade de Atuacdo

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades Extraido do artigo 65 da Portaria n.2 602/2022 que trata do
Regimento Interno da Suframa:
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A anélise, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos técnico-
econOmicos com vistas a implantagdo de atividades de exploragdo
de recursos hidricos, agricultura, pecuaria, agroindustrias e outras
no ambito do distrito agropecudrio e demais areas de atuacdo da
SUFRAMA;

A participacdo em estudos e pesquisas com vistas a subsidiar a
politica de implementagdo de projetos técnico-econdmicos de
exploragao de recursos hidricos, agricultura, pecudria, agroindustrias
e outras no dmbito do distrito agropecuario e demais areas de
atuagdo da SUFRAMA;

A realizagdo de estudos e pesquisas com vistas & proposicio de
diretrizes, normas e padrdes técnicos de analise de projetos técnico-
econdmicos, assim como de ocupagao e utilizagao de lotes alienados
no dmbito do distrito agropecuario da SUFRAMA;

A participagdo em ac¢des, planos, programas e projetos com vistas a
elaboragdo de estudos de viabilidade, diagndsticos setoriais, perfil
de projetos, identificacdo de oportunidades de negdcios e atracdo
de investimentos para o incremento das atividades econémicas no
ambito do distrito agropecuario e demais dreas de atuagdo da
SUFRAMA;

A analise, vistoria técnica e instrucdo processual com vistas a
regularizacdo fundidria de lotes de terras ocupados no distrito
agropecuario e area de expansao do distrito industrial da SUFRAMA,;
e

A identificacdo de casos de esbulho ou turbag¢do no ambito do
distrito agropecuario e area de expansao do distrito industrial da
SUFRAMA, com vistas a proposi¢cdao de medidas de recuperag¢do ou
protecdo possesséria ou dominial, com base em uma nota técnica
elaborada pela Coordenagdo-Geral de Analise e Acompanhamento
de Projetos Agropecuarios, para subsidiar decisdo do
Superintendente da Autarquia.

Atuacdo gerencial envolve a coordenagao das equipes: Coordenagdo
2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho de Anadlise de Projetos Agropecudrios (COAPAG) e Coordenacgado de
Acompanhamento de Projetos Agropecuarios (COPAG).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissdo ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

2. Critérios especificos De acordo com o artigo 18 do Decreto n? 10.829, de 20 de outubro
de 2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atua¢do do drgdo ou da entidade
ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo
ou da funcdo;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga em
gualquer Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢es do cargo ou da fungdo; ou
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Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo académica em: Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de
Pesca, Engenheiro Florestal, Médico-veterinario e/ou areas afins;
Experiéncia em Andlise técnica e econémica de Projetos
Agropecuarios.

1. Formagdo e Experiéncia

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

Resolugao de Conflitos;

Proatividade;

Lideranga de equipes; e

Gestdo de pessoas.

Conhecimento de questdes fundiarias e legislacdo vigente do Distrito
Agropecuario da Suframa;

Conhecimento de andlise de projetos agropecudrios;

Conhecimento basico de Georreferenciamento.

2. Competéncias desejaveis

w

. Outros Requisitos desejaveis

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungdo COORDENADOR-GERAL DE ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS
2. Nivel do Cargo FCE 1.13
COORDENACAO GERAL DE ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS -

3. Unidade de Atuacdo CGPRI

DAS RESPONSABILIDADES

Extraido do artigo 59 da Portaria n.2 602/2022 que trata do
Regimento Interno da Suframa:

Coordenar a analise técnico-econ6mica de projetos industriais,
comerciais e de prestagao de servigos com vistas a concessao de
incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA,;

Coordenar a analise, o acompanhamento e a fiscalizagdo de
implanta¢do de projetos de engenharia e arquitetura em lotes no
distrito industrial da SUFRAMA;

Coordenar a analise de processos produtivos basicos com vistas a
obtenc¢do de incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;
Participar de estudos e pesquisas com vistas a subsidiar a politica
industrial para o Polo Industrial de Manaus e areas de abrangéncia
dos incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;

Participar de agGes e programas com vistas a identificacdo de
oportunidades de negécios, adensamento de cadeias produtivas e
de atracdo de investimentos para o polo industrial de Manaus;
Elaborar, propor normas, diretrizes e padrdes técnicos para uso e
ocupacao de lotes no distrito industrial da SUFRAMA;

Participar de estudos e pesquisas com vistas a proposicdo de
diretrizes, normas e padr&es técnicos para analise, fixagdo e
alteracdo de processos produtivos bdsicos no ambito da SUFRAMA;
Propor e dar encaminhamento a pleitos para fixagdo de novos
processos produtivos no ambito da SUFRAMA.

1. Principais Responsabilidades

Atuacdo gerencial envolve a coordenacdo das equipes: Coordenacdo
de Analise de Projetos de Incentivos (CAPI), Coordenagdo de Analise
e Acompanhamento de Projetos de Engenharia e Arquitetura e o
Grupo Técnico de Processos Produtivos Basicos (GT-PPB).

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
1. Critérios Gerais Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
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Perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a func¢do de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

N3do enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.

2. Critérios especificos

De acordo com o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 20 de outubro de
2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do dérgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo
ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuices do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado agGes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formagao e Experiéncia

Formacgdo académica desejavel nas areas de: engenharia, economia
ou areas correlatas;

Experiéncia desejavel nas dreas de engenharia, economia ou areas
correlatas.

2. Competéncias desejaveis

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Proatividade;

Lideranga de equipes; e

Gestdo de pessoas.

3. Outros Requisitos desejaveis

Conhecimento em processos industriais;

Conhecimento de ferramentas de Tl que possam contribuir com o
aprimoramento operacional e de controle;

Conhecimento dos programas e a¢Ges de competéncia do MDIC.

DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungdo SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO
2. Nivel do Cargo CCE 1.15

3. Unidade de Atuacdo

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO - SAD

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades
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Ao Superintendente Adjunto de Administracdo incumbe:
As atribui¢cdes do Ordenador de Despesa:

Firmar contratos, na forma da legislacdo;

Apresentar, nos prazos fixados, a prestacdo de contas
correspondente a gestdo do exercicio anterior;

Autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais
necessarios a execucao de programas, projetos e atividades;
Contratar a prestacdo de servicos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas, na forma da legislagao pertinente, para o desempenho de
fungGes especializadas;

Praticar todos os atos pertinentes a administragao financeira,
contabil, de material e servigcos gerais, na forma da legislacdo em
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vigor;

Promover, dispensar e homologar licitagcdes, bem como firmar
contratos para aquisicdao de material, execugdo de obras e servigos e
locagdo de imdveis, na forma da legislacdo;

Atos de pessoal, como por exemplo: concurso, registro,
documentagdes, pagamentos, concessdo de beneficios, controle de
ponto e etc;

Gestdo do sistema de Didrias e Passagens;

Assistir o Superintendente da Suframa na supervisao e coordenagao
das atividades das Superintendéncias Adjuntas integrantes da
estrutura da Suframa;

Auxiliar o Superintendente na defini¢do das diretrizes e na
implementacdo das acGes da area de competéncia da Autarquia;
Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
relativas:

Aos sistemas federais de organizagdo e inovagao institucional,
contabilidade;

Execucdo orcamentadria e financeira; administracdo dos recursos de
informacdo e informatica e;

A tomada de contas dos ordenadores de despesa e dos demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em danos
a0 erdrio;

Politica de atendimento ao cidadao.

Envolve a gestdo de equipes multidisciplinares, as quais englobam a
Comissdo de Tomadas de Contas Especial (COTCE) e quatro

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho Coordenagdes Gerais: CGLOG, CGTIC, CGRHU e CGOREF. Estas
coordenagdes possuem coordenacdes e se¢des vinculadas. A equipe
total é formada por aproximadamente 250 servidores.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissao ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Além do disposto no art. 15, do Decreto n? 10.829/2021 os
ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17 atenderao, no minimo,
a um dos seguintes critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da funcdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

2. Critérios especificos

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
1. Formagao e Experiéncia Desejdveis conhecimento em Gestdo Publica ou Militar;
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Desejavel experiéncia de no minimo 5 anos como Gestor Publico ou
Militar/Privado;

Desejavel conhecimento em dreas como: Logistica, Rh, Orgamento
Publico e Tecnologia da Informacgao;

Desejavel formagdao em Administracdo, Economia, Contabilidade ou
Direito.

Capacidade de lideranga;

Capacidade de gestao de equipes e pessoas;

Capacidade de relacionamento interpessoal e comunicacao;
Capacidade de negociacdo e articulacdo;

Orientagado para resultados;

Habilidade em gerenciar conflitos.

2. Competéncias desejdveis

Desejavel conhecimento em Sistemas da Administragao Publica
Federal;

Desejavel conhecimento em Administracdo Orcamentaria e
Financeira, Recursos de Tecnologia da Informacgdo e Logistica;
Desejavel conhecimento na legisla¢do aplicavel aos servidores
publicos da Unido — Lei n2 8.112/1990;

Desejavel conhecimento em Processo Administrativo Federal — Lei n2

3. Outros Requisitos desejaveis

9.784/1999.
DO CARGO RESPOSTAS
1. Nome do Cargo ou Fungao COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
2. Nivel do Cargo CCE1.13
3. Unidade de Atuagdo COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS - CGLOG

DAS RESPONSABILIDADES

Extraido do artigo 23 da Portaria n.2 602/2022, de 13 de dezembro de
2022, que trata do Regimento Interno da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus - SUFRAMA:

Coordenar, supervisionar e controlar a execuc¢do das atividades de
transporte, comunica¢Ges administrativas, arquivo,
telecomunicagdes, zeladoria, portaria, reprografia, licitagdo e
documentacao;

Coordenar a analise, elaboragdo e execu¢do do plano anual de
contratagoes;

Coordenar as agbes para provimento das necessidades de materiais
1. Principais Responsabilidades de consumo, expediente, permanente, equipamentos e de
instalagdes;

Coordenar as acdes de cadastro, controle, inventario, manutencao e
conservagdo dos bens patrimoniais;

Coordenar as agles de andlise e elaboracdo das minutas de editais, e
demais instrumentos congéneres, visando a instrugdo de processos
licitatorios;

Coordenar as agbes de publicidade dos atos relativos a licitacdo,
contratos, projetos, recursos humanos e outros ; e

Coordenar as atividades de andlise e instru¢dao de processos relativos
a contratos, termos aditivos, repactuacdes, reajuste de precos e
demais instrumentos congéneres.

Atuacdo gerencial envolve a coordenacdo das equipes:
Coordenacdo de Atividades Auxiliares (COAUX);

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho Coordenacdo de Engenharia e Manutencao Predial (COEMP); e
Coordenacdo de Contratos, Patrimoénio e Procedimentos licitatdrios
(COPEL).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
1. Critérios Gerais Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:
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Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formacgdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

N3ao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio
de 1990.

2. Critérios especificos

De acordo com o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 20 de outubro de
2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atua¢ao do érgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcdo;

Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confiangca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formacao e Experiéncia

Formacgao académica desejavel nas areas de: Administragao,
Engenharia, Economia ou dreas afins; e

Experiéncia desejavel nas areas de Gestdo dos Recursos Logisticos na
Administragdo Publica ou areas correlatas.

2. Competéncias desejaveis

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Proatividade e criatividade;

Lideranga de equipes;

Gestdo de pessoas;

Capacidade de comunicagdo e habilidades interpessoais; e
Capacidade de resolugao de problemas.

3. Outros Requisitos desejaveis

Conhecimento e experiéncia em gestdo de processos de recursos
logisticos;

Capacidade de pensar estrategicamente e propor solugdes
inovadoras para desafios organizacionais;

Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informagbes do Governo
Federal (SEl); e

Compromisso com o desenvolvimento continuo dos agentes publicos
e a promog¢do de uma cultura organizacional positiva.

DO CARGO

RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Funcdo

COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

2. Nivel do Cargo

CCE1.13

3. Unidade de Atuacdo

COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS - CGRHU

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades
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Extraido do Art. 37 da Portaria n.2 602/2022 que trata do Regimento
Interno da Suframa:

Coordenar as atividades relacionadas com as politicas de
desenvolvimento de recursos humanos, assisténcia médica e social, e
de administracdo de pessoal ativo, inativo e pensionista;
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Elaborar programas e projetos relacionados com o desenvolvimento
dos recursos humanos da SUFRAMA;

Subsidiar a unidade administrativa competente na elaboragdo da
proposta orcamentdria relativa a drea de recursos humanos;
Coordenar, subsidiar e acompanhar a elaboracdo do plano de cargos,
carreiras e salarios; e

Identificar a necessidade de recursos humanos, propor e
acompanhar a realizagdo de concurso publico no ambito da
SUFRAMA.

Atuacdo gerencial envolve a coordenacdo das equipes:

Coordenacgdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor (CODES),
Coordenacdo de Legislagdo e Administracdo de Pessoal (COLAP),
Divisdo de Capacitagdo (DICAP) e a Divisdo de Pagamento (DIPAG).

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissao ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 20 de outubro de
2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

2. Critérios especificos Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicGes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo académica desejavel nas areas de: Administragdo, Direito,
Psicologia, Gestao de Recursos Humanos ou areas afins; e
Experiéncia desejavel nas dreas de Gestdo de Pessoal, Administracdo
Publica ou areas correlatas.

1. Formagdo e Experiéncia

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informagGes e conhecimentos;
Proatividade;

2. Competéncias desejaveis Lideranca de equipes;

Gestdo de pessoas;

Capacidade de comunicagao e habilidades interpessoais; e
Capacidade de resolucdo de problemas.

Conhecimento em softwares de gestao de RH, ferramentas online e
sistemas integrados de gestdo;

Capacidade de pensar estrategicamente e propor solugdes
inovadoras para desafios organizacionais; e

Compromisso com o desenvolvimento continuo dos agentes publicos
e a promogao de uma cultura organizacional positiva.

3. Outros Requisitos desejaveis

https://lwww.sei.suframa.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=2432137&id_orgao_... 39/42



11/07/2025, 17:29 SEI/SUFRAMA - 2318729 - Portaria

DO CARGO RESPOSTAS

COORDENADOR-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACOES

2. Nivel do Cargo CCE1.13

COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACOES - CGTIC

1. Nome do Cargo ou Funcgdo

3. Unidade de Atuacdo

DAS RESPONSABILIDADES

Extraido do Art. 48 do Regimento Interno da Suframa:

Propor diretrizes, normas e procedimentos que orientem e
disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a tecnologia da
informagdao na SUFRAMA e verificar seu cumprimento;
Disponibilizar e incentivar o uso de solu¢Ges de tecnologia e sistemas
de informagao;

Propor politicas de seguranca da informacao e verificar a eficiéncia
das a¢Ges implementadas na SUFRAMA;

1. Principais Responsabilidades Promover a identificagcao de novas tecnologias voltadas a area de
tecnologia da informacao;

Promover a articulagdo com outros 6rgdos do Poder Executivo
federal e entre os demais Poderes nos temas relacionados a
tecnologia da informacao;

Planejar, coordenar e acompanhar as contratagdes e aquisicdes de
solugGes de tecnologia da informacdo da SUFRAMA, em
conformidades com os normativos correlatos ao tema; e
Promover o uso estratégico e a governanga da tecnologia da
informacdo em articulagdo com as demais dreas da SUFRAMA.

Atuacao gerencial envolve a coordenagao das equipes:
2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho Coordenacdo de Sistemas (Art. 49) e Coordenacdo de Infraestrutura
em Tecnologia da Informacgdo e Comunicacgdo (Art. 50).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
1. Critérios Gerais em comissdo ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

De acordo com o art. 18 do Decreto n? 10.829, de 20 de outubro de
2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou
da funcao;

2. Critérios especificos Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicGes do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e
vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

1. Formagado e Experiéncia

Formacdo académica desejavel em areas de Tecnologia da
Informagao, Ciéncia da Computagao, Engenharia de Software,
Sistemas de Informacdo ou areas correlatas;

Experiéncia profissional desejavel em gestdo de projetos de T,
governanca de Tl, seguranga da informacgao, desenvolvimento de
sistemas ou infraestrutura de T, preferencialmente na area
governamental.

2. Competéncias desejdveis

Lideranca e gestdo de equipes multidisciplinares de TI;

Habilidade em planejamento estratégico e tatico de TI;

Ter realizado cursos e capacitagdes em gestdo de projetos de Tl (e.g.,
PMP, ITIL), governanca de Tl (e.g., COBIT), seguranga da informacgao
(e.g., CISSP) ou areas correlatas;

Capacidade de articulagdo e negociacao com diferentes stakeholders;
Proatividade e capacidade de inovacdo em solucdes tecnoldgicas.

3. Outros Requisitos desejaveis

Conhecimento em segurancga da informagao e melhores praticas de
TI;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area relacionada
as atribui¢es da unidade;

Conhecimento de ferramentas de gestdo de Tl e metodologias ageis
(e.g., Scrum, Kanban);

Conhecimento da legislagdo e diretrizes governamentais
relacionadas a tecnologia da informacgdo e comunicag¢do no setor
publico.

DO CARGO

RESPOSTAS

1. Nome do Cargo ou Fungao

COORDENADOR-GERAL DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

2. Nivel do Cargo

CCE1.13

3. Unidade de Atuagao

COORDENACAO-GERAL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA - CGORF

DAS RESPONSABILIDADES

1. Principais Responsabilidades

Extraido do artigo 42 da Portaria n.2 602/2022 que trata do
Regimento Interno da Suframa:

Fornecer, quando solicitado, dados da execu¢dao orcamentdria a
unidade responsavel pela elaborag¢do da proposta orcamentaria,
solicitacdo de créditos adicionais e em outros procedimentos
relativos ao orgamento;

Coordenar a execugdo da programacgado orcamentdria e financeira; e
Coordenar as atividades de contabilidade, custos e arrecadagao.

2. Escopo de Gestdo/Equipes de Trabalho

Atuacdo gerencial envolve a coordenacdo das equipes:
Coordenacgdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira (CEORF),
Coordenacdo de Arrecadacdo (COARR) e Coordenacdo de
Contabilidade e Custos (COTAC).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

1. Critérios Gerais

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.
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De acordo com o art. 18 do Decreto n2 10.829, de 20 de outubro de
2021, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14 devem
atender, no minimo, a um dos critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atua¢do do drgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

2. Critérios especificos Ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribui¢es do cargo ou da fungdo; ou

Ter realizado a¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao académica desejavel nas areas de: Administragao,
Contabilidade, Economia, Gestdo Financeira ou areas afins; e
Experiéncia desejavel nas areas de Gestdo Orgamentdria e
Financeira, Administragdo Publica ou areas correlatas.

1. Formacdo e Experiéncia

Visdo sistémica;

Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Proatividade;

2. Competéncias desejaveis Lideranga de equipes;

Gestdo de pessoas;

Capacidade de comunicagdo e habilidades interpessoais; e
Capacidade de resolugao de problemas.

Conhecimento em Or¢camento e Finangas Publicas, ferramentas
online e sistemas integrados de gestdo (SIAFI, SCDP, SIOP, Custos e
Tesouro Gerencial);

3. Outros Requisitos desejaveis Capacidade de pensar estrategicamente e propor solugdes
inovadoras para desafios organizacionais; e

Compromisso com o desenvolvimento continuo dos agentes publicos
e a promoc¢ao de uma cultura organizacional positiva.

Referéncia: Processo n? 52710.000423/2025-83 SEI n2 2318729
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