Boletim de Servigo Eletronico em 20/05/2026

Ministério do Desenvolvimento, Induastria, Comércio e Servigos
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Gabinete

PORTARIA SUFRAMA N° 2510, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Regulamenta o art. 7° da Resolu¢ao do
Conselho de Administracdo da SUFRAMA
— CAS, no 447/2025, que institui o Comité
Interno de Governanca (CIGOV) e da
outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS - SUFRAMA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 15 do Decreto n° 11.217, de 30
de setembro de 2022, e o Regimento Interno aprovado pela Portaria n° 602, de 13 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o Comité Interno de Governanga (CIGOV) da
SUFRAMA, o¢rgdo colegiado de carater permanente, com a finalidade de promover, monitorar e
aperfeicoar as praticas de governanga publica no ambito da Autarquia, atuando como instancia colegiada
de apoio estratégico ao exercicio das funcdes pela Alta Administracdo da SUFRAMA, a qual se encontra
diretamente vinculado.

Art. 2° Sao competéncias do CIGOV:

I — fortalecer os principios de governanga publica no &mbito da SUFRAMA, assegurando a
integridade, a transparéncia, a accountability e a orientagdo para resultados;

Il — promover o alinhamento estratégico institucional, assegurando a coeréncia entre as
politicas publicas sob responsabilidade da SUFRAMA, o planejamento estratégico institucional, planos
institucionais e setoriais, as prioridades governamentais e os objetivos institucionais;

IIl — acompanhar a execucdo da Politica de Governanga da SUFRAMA e propor seu
aprimoramento continuo;

IV — avaliar e propor medidas para o fortalecimento da gestdo de riscos, dos controles
internos, da integridade, da transparéncia e da gestdo da informacao institucional;

V — estimular a cultura de governanga e o desenvolvimento de competéncias gerenciais no
ambito da SUFRAMA;

VI — recepcionar dos Comités Internos de Apoio a Governanga seus planos de
comunicag¢do, visando inserir seus objetivos € mecanismos na cultura organizacional;

VII — apreciar recomendagdes e/ou propostas de melhorias emitidas pelos Comités Internos
de Apoio a Governanca e pelo Conselho de Administragdo da SUFRAMA (CAS), promovendo os



encaminhamentos necessarios;

VIII — aprovar diretrizes e deliberar sobre recomendacdes a serem observadas pelos
Comités Internos de Apoio a Governanga e unidades administrativas;

IX — aprovar e monitorar os Planos Anuais Téaticos, Tematicos e Operacionais e seus
desdobramentos;

X — promover a articulacdo com o Conselho de Administragio da SUFRAMA (CAS),
assegurando o fluxo adequado de informacdes e decisdes estratégicas;

XI — deliberar sobre outras matérias de relevancia estratégica submetidas pelo Presidente ou
por seus membros;

XII — acompanhar o atendimento as recomendagdes ¢ determinacdes dos 6rgaos de controle
interno e externo relacionadas a governanga, propondo medidas a Alta Administracdo para seu
cumprimento; e

XIII — acompanhar indicadores, avaliagdes e diagnosticos de governanga institucional,
promovendo a elaborag¢ao e o monitoramento de planos de melhoria da governanca da SUFRAMA.

Art. 3° O CIGOV sera composto pelos seguintes membros titulares:

I — Superintendente da SUFRAMA, que o presidira;

II — Superintendente Adjunto Executivo;

IIT — Superintendente Adjunto de Projetos;

IV — Superintendente Adjunto de Administracao;

V — Superintendente Adjunto de Operagdes; e

VI — Superintendente Adjunto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao.

§1° Os membros do CIGOV poderao ser substituidos, em suas auséncias e impedimentos,
pelos respectivos substitutos legais ou por indicagdo formalizada por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI;

§2° A critério dos membros do CIGOV, poderdo ser convidados servidores ou
colaboradores para participarem das reunides, sem direito a voto, em razdo da matéria a ser tratada.

Art. 4° Compete ao Presidente:
I — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

I — definir a pauta das reunides, em articulacdo com o Secretario-Executivo e os demais
membros;

Il — submeter ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA (CAS) relatérios,
recomendacdes e propostas elaboradas no ambito do CIGOV;

IV — conduzir os debates, garantir o cumprimento da pauta e assegurar a participacdo dos
membros nas discussoes;

V — solicitar aos Comités Internos de Apoio a Governanga ou unidades técnicas da
SUFRAMA informagdes ou estudos necessarios a analise das matérias em exame pelo Comité;

VI — submeter a apreciacdo do colegiado as matérias urgentes, por meio de reunido
extraordinaria ou outro rito deliberativo definido pelo Comité; e

VII — estimular a participacao ativa e colaborativa dos membros, zelando pela eficiéncia e
efetividade dos trabalhos do Comité.

Art. 5° Compete a Secretaria-Executiva:

I — preparar e encaminhar as convocagdes para as reunides, incluindo a pauta, materiais de
apoio ¢ documentos pertinentes;

IT — elaborar e manter atualizadas as atas das reunides, registrando, de forma expressa, as
deliberagdes, decisoes, recomendacgdes e encaminhamentos do Comitg;



III — organizar, manter e arquivar os registros e documentos relativos as atividades do
Comité;

IV — acompanhar a execucdo das deliberagdes e recomendagdes do Comité, informando ao
Presidente sobre seu andamento;

V — apoiar o Presidente nas atividades administrativas necessarias ao funcionamento do
Comité;

VI — controlar o cronograma de reunides, bem como os prazos para cumprimento das acoes
deliberadas pelo Comité;

VII — apoiar tecnicamente a atuacdo do Comité, inclusive na interlocu¢do com os Comités
Internos de Apoio a Governanga e Conselho de Administragdo da SUFRAMA (CAS); e

VIII — providenciar o suporte logistico necessario a realizacdo das reunides (reserva de
salas, recursos audiovisuais, etc.).

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do CIGOV sera exercida pela Coordenagdo de
Planejamento, Governanga e Gestao - COPLA.

Art. 6° A andlise e a instru¢do das matérias submetidas ao Comité poderdo contar com a
designacao de Relator(a), escolhido(a) entre seus membros, observado o disposto neste artigo.

I — o(a) Relator(a) sera designado(a) pelo Presidente do Comité, por matéria especifica,
podendo contar com apoio técnico de sua Assessoria ¢ das unidades subordinadas competentes da
SUFRAMA;

IT — Compete a Relatoria:

a) proceder a analise técnica e estratégica da matéria, reunindo informagdes, manifestagdes
¢ elementos de instrucao necessarios a deliberagao do Comite;

b) elaborar parecer de relatoria, contendo diagnostico, alternativas, recomendagdes e
proposta conclusiva para aprecia¢ao do colegiado;

c) apresentar oralmente o relatorio e esclarecer diividas dos membros durante a reunido;

d) acompanhar, em articulacio com a Secretaria-Executiva, a implementa¢do das
deliberacdes relativas a matéria relatada; e

e) zelar pela observancia dos principios da legalidade, integridade, eficiéncia, transparéncia
e gestdo de riscos na instru¢ao dos processos.

IIT — o parecer de relatoria compora o processo administrativo correspondente e servird de
subsidio as deliberagdes do Comité, nao possuindo carater vinculante; e

IV — Na hipotese de impedimento ou impossibilidade do(a) Relator(a) originalmente
designado(a), o Presidente designard novo(a) Relator(a).

Pardgrafo unico. As Assessorias das Superintendéncias Adjuntas prestardo apoio
administrativo e técnico ao(a) Relator(a), bem como articulardo, sempre que necessario, a participacao de
unidades técnicas ou especialistas internos para subsidiar a elabora¢do da relatoria.

Art. 7° Compete aos Membros:

I — participar assiduamente e ativamente das reunides ordinarias e extraordindrias, seus
debates e votagdes;

IT — analisar previamente os documentos, relatorios, propostas, informagdes estratégicas,
submetidos ao Comité;

IIT — contribuir, no &mbito de suas areas, com dados, evidéncias e subsidios técnicos para
decisoes colegiadas;

IV — assegurar o alinhamento das decisdes do Comité aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, sustentabilidade, inovagao, integridade e gestao de
riscos;



V — propor pautas e encaminhamentos que aprimorem a governanga € a gestdo estratégica
da SUFRAMA;

VI — manter postura imparcial, transparente e orientada ao interesse publico;

VII — acompanhar e apoiar a implementacdo das deliberagdes do Comit€é em suas
respectivas areas de atuacao;

VIII — preservar a confidencialidade das informagdes discutidas, quando classificadas como
sigilosas;

IX — responder, no ambito de suas areas, pela implementacdo das deliberagdes aprovadas
pelo Comitg;

X — disseminar e estimular a adog¢ao da cultura da gestdo de riscos, integridade, controles
internos e transparéncia no ambito de suas respectivas unidades e equipes; €

XI — comunicar formalmente ao Presidente e/ou Secretario-Executivo qualquer situagcdo que
possa configurar conflito de interesses ou que inviabilize o cumprimento de suas atribuigdes no Comiteé.

Paragrafo tnico. As assessorias vinculadas as Superintendéncias Adjuntas deverao prestar,
de forma continua e tempestiva, o apoio técnico, administrativo e informacional necessario ao pleno
exercicio das atribuigdes de seus respectivos membros no ambito do CIGOV, assegurando a adequada
instru¢cdo das matérias, a elaboragdo de subsidios especializados e a articulagdo com as unidades técnicas
competentes, de modo a garantir a efetividade, a qualidade técnica e a legitimidade das deliberacdes
colegiadas.

Art. 8° O funcionamento do CIGOV obedecera as seguintes disposi¢des:

I — as reunides ordinarias ocorrerdo trimestralmente, ¢ as extraordindrias, sempre que
convocadas por seu Presidente;

IT — as reunides deverdo ocorrer, preferencialmente, por videoconferéncia, com gravagio
obrigatéria em meio audiovisual, cuja midia devera ser juntada aos autos do processo especifico, como
anexo a respectiva ata de reunido, ressalvadas as disposi¢des em contrario, devidamente justificadas e
previstas em lei;

§1° Na hipdtese da reunido ocorrer presencialmente, o ambiente utilizado devera,
preferencialmente, dispor de recursos adequados para a gravagao audiovisual integral do evento;

IIT — as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, exigindo-
se quérum minimo de metade mais um dos membros, com o devido registro em Ata;

§2° O voto contrario deverda ser acompanhado por justificativa verbal, ou escrita,
apresentada e anexada a Ata de Reunido;

§3° Em caso de empate, cabera voto de qualidade ao Presidente do Comité;

IV — a pauta das reunides sera definida previamente pelo presidente com apoio da Secretaria
Executiva; e

V — o CIGOV podera instituir Grupos Técnicos Temporarios para o exame de matérias
especificas.

§4° Os Grupos Técnicos Temporarios terdo objetivos especificos, prazo determinado e
composi¢ao definida em ato do Presidente do CIGOV;

§5° Os Grupos Técnicos Temporarios deverdo apresentar ao Comité relatoério ou proposta
conclusiva, no prazo que lhes for estabelecido.

Art. 9° O processo decisorio do CIGOV serd formalizado por meio dos seguintes
instrumentos:

I — resolugdes, de carater vinculante, destinadas a aprovar diretrizes, planos, programas e
politicas institucionais no ambito da SUFRAMA;

IT — recomendagdes, de carater orientativo, destinadas a propor medidas & Administracao da
SUFRAMA ou ao Conselho de Administragcdo da SUFRAMA (CAS); e



IIT — decisoes, de carater administrativo, voltadas a execugado das deliberagdes do Comité e
a designac¢do de responsabilidades internas.

§1° As atas deverdo conter registro das discussdes, deliberagdes, decisdes e
encaminhamentos das reunioes;

§2° As Resolugdes, Recomendagdes e¢ Decisdes deverao ser numeradas em ordem
sequencial e registradas no SEI;

§3° As Decisdes terdo efeito interno, devendo ser registradas em ata e comunicadas as
unidades ou comités responsaveis no prazo maximo de 5 cinco dias uteis apos a expedicao da ata de
reunido;

§4° As Resolucdes e Recomendagdes de carater geral poderdo ser divulgadas no sitio
eletronico da SUFRAMA, resguardadas as informagdes classificadas quanto ao sigilo; e

§5° Os pareceres de relatoria constituem pecas instrutérias € nao possuem carater
deliberativo, devendo ser juntados aos autos do processo correspondente.

Art. 10. A participagao no CIGOV sera considerada prestacao de servigo publico relevante,
nao remunerada.

Art. 11. Os casos omissos € as situagdes excepcionais serdo decididos pelo Presidente do
Comité, ouvida a manifestacdo dos demais membros, observada a legislagdo aplicavel.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LEOPOLDO AUGUSTO MELO MONTENEGRO JUNIOR
Superintendente
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