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ASSUNTO: ANALISE E CONSOLIDACAO DOS RELATORIOS FINAIS DE IMPLEMENTACAO
DAS EMPRESAS ADERENTES A INICIATIVA ZFM+ESG.

1. CONTEXTUALIZACAO E OBJETIVO

O presente relatério consolida os resultados alcancados pelas instituigdes participantes da "Iniciativa
ZFM+ESG", estabelecida por meio da Portaria SUFRAMA n° 1.860/2025 .

A iniciativa idealizada na Superintendéncia Adjunta Executiva - SAE, com o intuito de estimular a
tematica ESG na regido, onde as organizagdes puderam aderir voluntariamente e tinham que apresentar,
executar e reportar planos de acdo com, no minimo, uma iniciativa para cada um dos pilares ESG
(Ambiental, Social e Governanga) ao longo do periodo de vigéncia.

Observamos que a adesdo ao programa teve um alto nivel de engajamento do Polo Industrial de Manaus
(PIM), resultando no estimulo a transformacdes estruturais, otimizacdo de recursos e fomento da
responsabilidade corporativa regional.

2. RESULTADOS CONSOLIDADOS POR DIMENSAO

2.1. Dimensao Ambiental (E - Ambiental) O desempenho ambiental das empresas destaca-se pela
transi¢do para uma economia de baixo carbono, gestdo de recursos hidricos e adogdo efetiva da economia
circular.

Eficiéncia Energética e Matriz Renovavel: A busca por energia limpa foi um marco. A Super Terminais, a
Elsys e a CHINT migraram para o mercado livre e adquiriram Certificados de Energia Renovavel (I-
REC), garantindo energia 100% limpa em suas operagoes.

Projetos de automacao para reducdo de consumo também foram destaques, como o sistema de automagao
remota de ar-condicionado do Instituto Eldorado, que reduz o consumo em 26%, e a substituicdo de
chillers por splits no CBA (Fundagdo Universitaria), que inclui economia mensal de energia em mais de
40%.

Gestao de Residuos e Aterro Zero: Organizagdes como Impram, BIC Amazdnia, Termotécnica e Visteon
estabeleceram programas robustos de "Zero Aterro".

A Coplast e a Riolimpo garantiram 100% de rastreabilidade de seus residuos e alcangaram uma taxa de
100% de reciclagem de materiais reciclaveis.

A Visteon inovou com o processo de mistura , neutralizando 100% das cinzas antes de serem destinadas a
incineracao e reincorporando-as na industria ceramica.

A Bemol instituiu o "Bemol Recicla", promovendo a destinagao de milhares de quilos de reciclaveis.
Gestdo Hidrica e Descarbonizagdo: A Recofarma alcangou sua meta de redugdo do consumo de agua,
passando o indice Relagao de Uso de Agua (WUR) de 2,1 m3/Kg para 1,65 m*/Kg de produto fabricado.



A Inventus Power ampliou o aproveitamento da dgua proveniente de chuvas e dos ares condicionados.

Empresas como Tutiplast e Sidia realizaram inventarios formais de Gases de Efeito Estufa, obtidos, no
caso da Tutiplast, o Selo Ouro (GHG Protocol e ISO 14064).

2.2. Dimensao Social (S - Social) Os relatorios demonstram forte compromisso com o desenvolvimento
do capital humano, promocao de ambientes de trabalho seguros e integragdo com a comunidade
amazonica.

Saude Ocupacional e Bem-Estar: A seguranca no trabalho e a saide mental foram prioritarias. O Grupo
Coplast/Riolimpo reduziu em cerca de 90% (e 100% na unidade Riolimpo) seus acidentes de trabalho com
campanhas ostensivas coordenadas pelo SESMT.

A Digiboard e a Verde Brasil focaram em riscos psicossociais e implantagdo de canais de escuta.

O Instituto Conecthus executou intenso calendario focado em saide e bem-estar (Outubro Rosa,
Novembro Azul e Prevencao ao Assédio).

Desenvolvimento de Talentos e Inclusdo : Programas de formacao profissional geraram impacto direto. O
programa Geragdo T (Tutiplast) e o projeto Visteens (Visteon Amazonas) capacitaram e integraram
ofertas de jovens ao mercado de trabalho.

O CESAR Manaus promove graduacao tecnologica para atragao de talentos locais.

Projetos afirmativos como o "ELAS NO ELD" (Instituto Eldorado) e o recrutamento de indigenas e
profissionais 50+ (Bemol) promovem equidade de género e diversidade.

Engajamento Comunitario: O impacto social externo foi impulsionado por a¢des continuas. A Recofarma
fortaleceu a cadeia produtiva local com o programa Olhos da Floresta (produtores de guarand).

A Super Terminais investiu no programa "Porto & Comunidade" e campanhas solidarias voltadas a
educagao.

A LG beneficiou 100 familias e acolheu criangas vulneraveis na Campanha Natal Solidario, em parceria
com o Instituto Janell Doylle.

2.3. Dimensao de Governanca (G - Governan¢a) A defini¢do estrutural da integridade corporativa foi o
vetor de destaque nesta area, focando em transparéncia e mapeamento de riscos €ticos e operacionais.
Cédigos de Etica e Canais de Deniincia: Todas as empresas reportaram melhorias ou implementagdes de
Codigos de Conduta, realizando treinamento de 100% dos colaboradores diretos e indiretos, evidenciado
em organizagdes como Grupo Technos, FUJIFILM e CHINT.

Além do treinamento, mecanismos como o Canal de Denuncias foram estruturados na Impram, CESAR
Manaus e Super Terminais para gerenciar conflitos e garantir a conformidade.

Comités ESG e Gestdo de Riscos: A criagdo de instincias colegiadas para gerenciar a sustentabilidade foi
vista como um ponto de maturidade estratégica. O Instituto Mawé e a Flex Industries formalizaram e
integraram Comités ESG aos seus organogramas.

A Sidia executou o mapeamento detalhado de 100% dos riscos criticos ESG, adotando metodologias
baseadas na ISO 31000 e COSO .

Além disso, a Recofarma converteu seu Comité de Gestdo de Mudangas em reunides focadas em agilidade
e decisdo estratégica.

Conformidade Fiscal e Certificagoes: A busca por reconhecimento ¢ conformidade avancou de forma
solida. O Grupo Coplast alcangou o Rating A+ no Programa Sintonia da Receita Federal.

Instituigdes como a Verde Brasil focam na certificagdo ISO 14001:2015 para consolidar seus controles
ambientais ¢ normativos.

3. CONCLUSAO E PARECER TECNICO

Avaliando a documentacdo, concluimos que a Iniciativa ZFM+ESG alcancou sucesso pleno em sua
proposta.



Tivemos a adesdo de 39 (trinta e nove) empresas, onde apenas 1 (uma) empresa solicitou a exclusdo da
participagdo ¢ 9 empresa ndo entregaram o relatorio final ou ndo atenderam os requisitos minimos.
Portanto, foram expedidos para 29 empresas os certificados de participagdo na iniciativa, alcangando um
total de 74,5% das empresas aderentes a iniciativa.

Quanto a exigéncia minima de "ao menos uma ag¢ao por pilar", ocorreu que a grande maioria das empresas
foi além do escopo inicial, modernizando parques industriais, estabelecendo comités permanentes e
modificando profundamente suas politicas de recursos humanos. Os relatorios indicam ndo apenas o
cumprimento normativo, mas uma transi¢ao real para uma cultura de inovagdo sustentavel adaptada a
bioeconomia amazdnica.

Foi elaborado um Sumario Executivo ZFM + ESG (2579271) pela professora Daniele Inomata, da
Universidade Federal do Amazonas, analisando os resultados apresentados pelas empresas e relacionando
com os ODS propostos pela ONU.

Recomendo o deferimento dos relatorios preliminares apresentados e sugiro que a gestdo utilize os
dados deste ciclo para estabelecer um benchmarking do ecossistema ZFM. O incentivo continuo a esses
modelos garantird a competitividade, a atragdo de investimentos e a resiliéncia do Polo Industrial de
Manaus no longo prazo.
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