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MENSAGEM

A Sudene foi criada em 15 de dezembro de 1959, pela Lei n® 3.692/1959; extinta
no ano de 2001 e recriada em 03 de janeiro de 2007, através da Lei Complementar n°
125/2007, estando vinculada ao Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional. Desde entdo, vem prestando relevantes servicos em sua missao de articular
e fomentar a cooperagdo das forcas sociais representativas, com o objetivo de
promover o desenvolvimento includente e sustentavel na sua area de atuacao, que
abrange os estados do Nordeste e o norte de Minas Gerais e do Espirito Santo.

Esta 22 edicdo do Plano de Integridade da Sudene, neste ano de 2023, é fruto de
um trabalho em equipe, realizado pela Ouvidoria, Comissdo de Etica, Auditoria Geral,
Corregedoria, Coordenacdo Geral de Gestdo Institucional e Coordenacdo Geral de
Gestao de Pessoas, para atualizacao e aprimoramento de dados e em atendimento ao
item “V” do Art. 3°da Resolucao n° 318, de 09/11/2018 e do Relatério da Ouvidoria do
ano de 2021.

Compreendemos que o0 sucesso desta 22 edicdo dependera ndo somente do
trabalho da Ouvidoria, no papel de Unidade de Gestdo de Integridade (UGI), nem
tampouco da Comissdo de Etica, mas sobretudo do apoio e divulgacdo do referido
plano e principalmente nas campanhas, palestras e cartilhas que serao disponibilizadas
ao longo do tempo a toda Autarquia.

O presente documento serd publicado na pagina oficial da Sudene e estara
disponivel aos Gestores Publicos, aos Orgaos de Controle, parceiros e a sociedade em
geral, na aba da Ouvidoria, em espaco reservado ao Plano de Integridade.

Danilo Jorge de Barros Cabral
SUPERINTENDENTE

Samara Arcoverde Cavalcanti
CHEFE DE GABINETE

Manoel Alexandre Costa Leitdo
OUVIDOR

EQUIPE TECNICA

Francisco Ferreira Lima Junior
Maria Magali Costa
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APRESENTACAO

A segunda edi¢cdo do Plano de Integridade da Sudene atendendo ao
Art. 19 do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a
politica de governanca da administracédo publica federal direta, autarquica e
fundacional e a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece
orientacdes para que 0s 6rgaos e as entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacéo, a
execucdo e o monitoramento de seus programas de integridade, além de
facultar outras providéncias e também, em consonancia com o Decreto n°
11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a
Politica de Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal.

A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE tem
a satisfacdo de apresentar o referido Plano, o qual se fundamenta e se
orienta pelos explicitos valores de transparéncia, ética, imparcialidade,
exceléncia, idoneidade, tendo sempre o cidaddo como foco principal.

No decorrer de sua execucdao, torna-se imprescindivel a adocdo de
medidas eficazes de controle e de monitoramento, que possam preservar e
difundir os sobreditos valores. Esses referenciais constituem codigo de
procedimentos a serem cumpridos, ndo somente pela alta administracdo da
Sudene, como pelos demais colaboradores, independente de cargo ou
funcdo, haja vista o0 objetivo maior de consecucdo e atendimento das
finalidades do Programa de Integridade, o qual, além desses caracteres
participativos e transparentes, coadunam-se com 0S principios intrinsecos e
formais desta Superintendéncia, de promover o desenvolvimento includente
e sustentavel do Nordeste.

A presente edicdo do Plano de Integridade visa ainda dar continuidade
ao trabalho que foi iniciado em novembro de 2018, ano de sua implementacéo
nesta Autarquia, onde os nossos colaboradores, iniciaram uma busca em
ampliar, aprimorar e fortalecer o0s instrumentos que combatam
institucionalmente as fraudes e o0s atos que levam a corrupgao,
irregularidades e desvios de conduta, que possam se contrapor a boa
governanca publica.



| -INFORMACOES GERAIS SOBRE A INSTITUICAO

1.1 Principais Competéncias:

De acordo com o art. 4° da Lei Complementar n° 125/2007, as
competéncias da SUDENE podem ser sintetizadas através das seguintes
atividades:

| - propor ou definir, por intermédio de seu colegiado regional,
conforme o caso, diretrizes, prioridades e mecanismos que levem ao
desenvolvimento includente e sustentavel, seja no ambito econémico, seja
no social, integrando-os com os planos nacionais, estaduais e locais,
observando-se, particularmente, as especificidades de sua area de atuacao,
principalmente quando da regionalizacdo da politica industrial ou do apoio a
projetos de inovacado e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Il - propor iniciativas, desenvolver capacidades e estimular os
segmentos sociais organizados, dotando-os de capacidade sinérgica que 0s
coloqgue em condicdes de inserir-se social e economicamente, intra ou inter-
regional, no processo autossustentavel de desenvolvimento;

Il - promover a atragcdo de investimentos estruturadores e com
capacidade de multiplicacdo/germinacao, sejam publicos ou privados, nas
areas de infraestrutura econdmica e social, capacitacdo de recursos
humanos, inovacdo e difusdo tecnoldgica, politicas sociais e culturais e
iniciativas de desenvolvimento sub-regional, por meio dos fundos de
desenvolvimento regionais ou setoriais e dos incentivos e beneficios fiscais,
também regionais ou setoriais;

IV - promover o desenvolvimento econdmico, social, cultural e a
protecdo ambiental do semiarido, por meio da adocdo de politicas
diferenciadas para a sub-regido. Alem disso, seu modelo de gestéo funda-se
na triade articulacdo - negociacao - mobilizacao;

V - propor, mediante resolucdo do Conselho Deliberativo, as
prioridades e os critérios de aplicacdo dos recursos dos fundos de
desenvolvimento e dos fundos setoriais na sua area de atuacdo, em
especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico.



1.2 Estrutura Regimental:

A estrutura Regimental da SUDENE, que estabelece o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das FuncOes Gratificadas, foi
aprovada pelo Decreto n° 8.276/2014 e alterada pelo Decreto n° 11.056, de
29/04/2022, orientando a elaboracdo do Regimento Interno na forma da
Resolucédo n° 725, de 27/07/2022.

1.3 Principais parcerias:

Planejamento do Desenvolvimento Regional: Promocédo de
estudos e pesquisas, formulacdo de estratégias, planos, programas,

realizacdo de avaliacdes socioecondmicas, avaliacao das aplicacdes
em projetos de pesquisas, desenvolvimento e tecnologia, de
estratégias de integracdo, articulacdo das politicas regionais e
execucdo de politicas publicas que promovam o desenvolvimento
sustentavel.

Promocdo Social e Desenvolvimento Sub-Regional: Promocéo,
em regime de cooperacdo com as forcas sociais da Regido, do

desenvolvimento includente e sustentavel, apoio a iniciativas de
desenvolvimento sub-regional e local e promocao da integracdo de
rede de instituicbes sub-regionais e locais, coordenacdo e
implementacao de acdes de cunho social e promoc¢éo de iniciativas
de capacitacéo gerencial e laboral.

Fomento do Desenvolvimento Regional: Identificacdo, apoio e
promocao de oportunidades de investimento e de financiamento em
espacos sub-regionais, visando a reducdo da desigualdade regional
e sub-regional.

Parceiros externos (principais): Este plano conta com a
parceria da Controladoria Geral da Unido - CGU, Tribunal de
Contas da Unido - TCU, dos Ministérios que compdem a
estrutura do governo Federal e das instituicdes financeiras que
tém parceria com a Sudene.



1.4 Missao:

Promover o desenvolvimento includente e sustentavel do Nordeste e
do norte de Minas Gerais e Espirito Santo, por meio do planejamento, da
articulacdo e do estimulo a inovacdo, para aumento da cooperatividade
regional e melhoria da qualidade de vida.

1.5 Visao:

Ser reconhecida pela sociedade como agente relevante no
planejamento, implementacéo e avaliacdo das politicas publicas, visando o
aumento da competitividade, o incentivo a inovacdo e a reducao das
desigualdades sociais.

1.6 Valores Institucionais:

- Comprometimento com o interesse publico;
- Inovacéo;

- Etica;

- Foco em resultados;

- Cooperacao;

- Pensamento sistémico; e

- Valorizacao das pessoas.

Objetivos estratégicos da SUDENE:

OE 1 - Aumentar a competividade e a integracdo da base produtiva regional,
fazendo uso dos instrumentos de fomento e do incentivo a inovacao;

OE 2 - Planejar e fomentar atividades produtivas, articulando com os
diversos atores sociais e econdmicos, para a promo¢éo do desenvolvimento
regional;

OE 3 - Avaliar os resultados e impactos das politicas e programas publicos
na regiao;

OE 4 - Implementar estratégias que monitorem e impulsionem a execucao
das diretrizes, programas e projetos do PRDNE;

OE 5 - Contribuir para o aperfeicoamento da gestéo publica, em sua area de
atuacao;

OE 6 - Consolidar o Condel como o6rgao superior de articulacéo e decisdes
estratégicas;

OE 7 - Aprimorar a gestao de processos;



OE 8 - Otimizar os mecanismos de governanca e gestdo dos projetos
institucionais;

OE 9 - Monitorar indices socioecondmicos da regiao;

OE 10 - Gerenciar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, alinhado as
estratégias organizacionais;

OE 11 - Promover a qualidade de vida no trabalho;
OE 12 - Modernizar e integrar os sistemas de informacao;
OE 13 - Otimizar a captacéo e a utilizacao de recursos orcamentarios;

OE 14 - Aprimorar a gestdo orcamentaria, de forma integrada ao
planejamento estratégico.

1.7 Principais Instrumentos Legais Internos relativos a area de
Integridade.

Através da Resolucdo n° 318, de 09/11/2018, a Ouvidoria foi
designada como Unidade de Gestdo da Integridade, com a
responsabilidade de coordenacéo, estruturacdo, execugcao e monitoramento
do Programa de Integridade no ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste.

Os principais instrumentos de acdo com 0s quais esta Autarquia
devera contar, além de um processo atualizado da Planilha de
Levantamento da situacdo das unidades e instrumentos de integridade
de providéncias, sdo o Cédigo de Etica, o Regimento Interno, Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, entre outros meios que se fizerem
necessarios para o bom atendimento dos resultados esperados.

Dentre as atribuicbes da Ouvidoria, neste mister de gestora da
Unidade de Gestdao da Integridade, deve-se destacar agquelas
concernentes a:

a) atuar na orientacdo e no apoio a Coordenacao Geral de Gestéo de
Pessoas, no tocante ao treinamento dos servidores da Autarquia em temas
atinentes ao programa de integridade;

b) coordenar a elaboracéo e revisdao de Plano de Integridade, com

vistas a prevengdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente
identificadas;

c) coordenar a disseminacao de informacdes sobre o Programa de
Integridade no ambito da SUDENE; e



d) apoiar o Comité de Governanca, Riscos e Controles — CGRC, no
levantamento de riscos para a integridade e na proposi¢cdo do respectivo
plano de tratamento, seguindo a metodologia aprovada na 4° reunido
ordinaria do CGRC.

1.8 Estrutura da Gestéo de Integridade

A estrutura da gestdo da integridade sera coordenada pela
Ouvidoria da SUDENE que, para o exercicio das atividades implicitas ao
Programa de Integridade, contara com a equipe técnica ora prevalecente em
seus quadros (1 técnicos de nivel superior e 1 administrativo), inclusive no
gue se refere aos recursos materiais, sem prejuizo de suas atuais
atribuicdes, conforme aquelas que constam no Regimento Interno da
Sudene.

Para atender aos objetivos propostos, devera esta Unidade contar com o apoio e
contribuicdes técnicas das demais Unidades Internas, em particular daquelas de natureza
finalistica, bem como de gest&o e controle interno, como é o caso da Comiss&o de Etica, da
Corregedoria, da Auditoria e da Coordenacédo Geral de Gestédo de Pessoas.

2- UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE:

Considerando as limitagbes estruturais da SUDENE, e em face de
que algumas atribuicbes e/ou atividades intrinsecas ao Programa de
Integridade sdo comuns ou compatibilizam-se com algumas atividades
desenvolvidas pela Ouvidoria da SUDENE e, ainda, a fim de racionalizar e
harmonizar os procedimentos de coordenacdo, estruturacdo, execucao e
monitoramento das atividades intrinsecas ao Programa de Integridade, foi
a Ouvidoria designada como Unidade de Gestdo de Integridade desta
Superintendéncia, tendo suas competéncias definidas na Resolucdo n° 318,
de 09/11/2018.

3- RISCOS PRIORITARIOS:

No ambito deste Plano de Integridade, s&o considerados como riscos
prioritarios aqueles que mais impactam sobre os principios e padrbes
éticos e morais requeridos para as boas praticas dos 6rgdos e entidades
publicas ou que induzam a ocorréncia de fraudes ou pratica de
corrupgao, sejam por atos ou omissOes. Por oportuno, vale ressaltar a
Portaria CGU n° 1.089, de 25/04/2018, que dispde no item Il do Art. 2°:

Considera-se riscos para a integridade aqueles que configuram
acoes ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos
de corrupgéo.
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Paragrafo unico: Os riscos para a integridade podem ser causa,
evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros,
operacionais ou de imagem.

De um modo geral, no desenvolvimento e/ou na implementacao de
suas atividades, os 6rgdos ou entidades publicas incorrem em riscos de
integridade, sejam de natureza inerente e residual, os quais, pelos seus
caracteres e irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podem
comprometer os valores e padrbes preconizados pelas instituicbes e,
consequentemente, os seus objetivos.

Em funcédo desses referenciais, esta Superintendéncia, contando com
0 apoio e a experiéncia técnica de suas diversas Unidades Funcionais,
elencou uma série de riscos que podem ser, em principio, considerados
prioritarios, onde se ressaltam as atividades com potenciais de geracédo de
riscos, as suas caracteristicas de risco, as medidas de abordagens e os
responsaveis pelo tratamento e adocéo de providéncias, de modo a mitiga-
los, preservando o0s objetivos institucionais da Sudene.

4 - MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA:

Todas as medidas de tratamento propostas para a blindagem aos riscos

inerentes a realidade institucional da Sudene, listados durante o levantamento

realizado na identificacdo das possiveis fragilidades desta Autarquia, serao alvo
de controle e adequacao continuos em sua aplicacao, através de monitoramento

frequente. Destarte, a estrutura de controle interno podera "reagir" de modo

dindmico, ajustando-se conforme as condi¢cdes assim o determinem, lembrando

gue riscos e oportunidades sao sensivelmente dinAmicas e susceptiveis a
processos mutaveis, para 0s quais se estao sempre exigindo medidas de
acompanhamento e controle.

O plano de monitoramento deve ter por linhas de atuacdo o seguinte

roteiro:

a) identificacao de pontos falhos, correcdes e aprimoramentos;

b) tempestividade nas respostas aos 6rgaos de controle externo a
novos riscos e na remediacdo de danos gerados;

c) pronta interrupcao de irregularidades ou infrac6es detectadas;

d) aperfeicoamento na prevencéo, deteccdo e combate a ocorréncia
de atos lesivos; e

e) proporcionar dados para a aplicacdo de medidas disciplinares,
através das instancias administrativas competentes, em caso de
violagédo do programa.
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Tal monitoramento, que ocorrera no decurso normal das atividades
de administracdo, lancara mao de meios e de mecanismos, tais como
avaliacbes continuas e/ou independentes, para assegurar que O0S
componentes de controle interno estejam presentes e funcionando, em
coadunacao aos objetivos institucionais desta Superintendéncia e, bem
assim, aos seus programas afins.

Desse modo, podemos esclarecer que aquelas atividades que,
intrinseca ou convergentemente, induzam a geracdo de riscos para o
processo de integridade, serdo sistematicamente objeto de
acompanhamento e de monitoramento por parte da SUDENE, haja vista as
propostas, alteracbes ou ajustes que vao ao encontro dos objetivos
almejados na prevencao, deteccdo e punicdo de fraudes e atos de
corrupgao.

5- PLANILHA DE LEVANTAMENTO DA SITUACAO DAS
UNIDADES E INSTRUMENTOS DE INTEGRIDADE E
PROVIDENCIAS:
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

Planilha de levantamento da situacao das
unidades e instrumentos de integridade e
providéncias

O o6rgao ou entidade ja possui tal unidade ou instrumento?

Quem sera o responsavel por sua
criacéo, fortalecimento ou

Funcao de Unidade/instrumento de Ha alguma recomendacgédo no sentido de seu fortalecimento ou 307
Integridade integridade 0 reestruturacéo? Em que prazo?
reestruturacgéo
Responsavel Prazo
Prormocao da ética Comisséo de ética Sim. A Comiss&o de Etica da SUDENE foi criada pela Portaria N&o
e regras de n’ Presidente da Comissao s€
conduta para 60, de 20/05/2008. A sua composicao atualizada foi instituida de Etica aplica
servidores pela Portaria n° 208/2022.
Cddigo de ética e O Codigo de Etica e conduta esta disponivel na intranet da N&o
conduta SUDENE, no endereco eletrénico: http://intranet/etica-publica se
aplica
Designacdode Sim..Ess_a fungao/publicidade j& vem ;endo exercida pela N30
Transparéncia ativa e autorlt?gfocimgg%%esso a Ouvidoria da SUDENE, conforme orientacdo da Lei n° ce
acesso a Informacao 12.527/201; art. 8°. Chefe de Gabinete aplica
Adocao do Sistema A Ouvidoria da SUDENE ¢é a unidade responséavel pela Ouvidor N&o
SIC administracdo, na SUDENE, do sistema de informag8es SIC se
Adocao do aplica
E-Agenda O Chefe de Gabinete da SUDENE é o responsavel pela N&o
administracdo do E-Agenda . Chefe de Gabinete se
aplica
Designagao de area Coordenador da
Tratamento de responsavel pelo Coordenagéo Geral de Gestdo de Pessoas, CGGP N&o
conflitos de tratamento de conflitos Ouvidoria (quando se tratar de conflitos entre agentes Ouvidor se
interesses e de interesse externos e a Sudene) e Comisséo de Etica. Presidente da aplica
nepotismo Comisséo de Etica
Existéncia de area
Funcionamento responséavel pelo A Ouvidoria da SUDENE é a unidade responsavel pelo Ouvidor N&o
de canais de recebimento de recebimento de dendncias e encaminhamentos necessarios. se
denuncia dendncias aplica

e realizacéo dos



http://intranet/etica-publica
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

encaminhamentos
necessarios

/Adocdo do Sistema e-OUV

A Ouvidoria da Sudene é a unidade responsavel pelo Fala.BR,

Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacao

Ouvidor(a)

Né&o se
aplica

Funcionamento de
controles internos e
cumprimento de
recomendaces de
auditoria

Existéncia de
area responsavel
pelos controles
internos e
cumprimento de
recomendacdes
de auditoria

De acordo com as diretrizes estabelecidas pela IN SFC n° 03, de
2017, Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna governamental do Poder Executivo Federal, aprovado peld
IN° de 06 de dezembro de 2017, a Auditoria Geral da Sudene
encontra-se responsavel pela aplicacdo de procedimentos de
avaliacédo e de consultoria. Desta forma, fica esta Auditoria Geral
responsavel pela aplicacdo de procedimentos de avaliacdo e de
consultoria. Desta forma, fica esta Auditoria Geral responsavel pelo
monitoramento das recomendagBes decorrentes de trabalhos de
auditoria, (Auditoria Geral da Sudene, CGU, TCU, outros 6rgaos de
controle), visto que o objetivo na atividade de consultoria é auxiliar,
as unidades auditadas por meio de assessoramento, aconselhamento,
treinamento e facilitacéo.

Auditor(a)-Chefe

Né&o se
aplica

Adoc&o do sistema
e-AUD

Todas as unidades da Sudene, segundo Decisdo da Diretoria
Colegiada, transcrita em Ata da 305% Reunido Ordindria da
Diretoria Colegiada da Sudene, realizada em 23 de maio de 2018

Auditor(a)-Chefe

N&o se
aplica

Procedimentos de
responsabiliza¢do

Existéncia de &rea
responsavel pelos
procedimentos de
responsabilizacdo

Adocdo do Sistema
CGU-PAD

Adocéo do Sistema
CGU-PJ

Corregedoria

Corregedor(a)

N&o se
aplica
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6- LEVANTAMENTO DOS PRINCIPAIS RISCOS PARA A INTEGRIDADE E ESTABELECIMENTO DE MEDIDAS
DE TRATAMENTO

Atividades com potenciais de

~ ) Riscos Medidas de Tratamento Responséaveis
geracao de Riscos
* Operacionalizacéo elou | Prestar informagbes carentes| Fomentar processos de . Ouvidoria e
tratamento das informacdes, no de autenticidade efou de monitoramento e de Corregedoria
ambito da Lei n® 12.527/2011, integridade: sensibilizacdo de servidores e
inclusive quanto a existéncia de | Divulgar informacdes sujeitas dirigentes da SUDENE.
denuncias concernentes a a restricio ou objeto de
indicag6es para  cargos em classificacao sigilosa.
comisséo.

~ Adequar os processos de selecao
® Celebracdo de acordos e Aded P a9,

PN Firmar ajustes com | -
conveénios o J L de convenentes em consonancia
instituicbes  efou  6rgédos -
- b aos programas e acdes propostos;
inadimplentes ou ndo habeis; . i '
. Aperfeicoar 0os mecanismos de |
\ P
Falta de compgtenma tec[uqa ' prestacdo de contas. , Diretorias
para a execuc¢do de convénio; o .
. ) e Seguir, rigorosamente, a Lei n°
Inobservancia  da legislacdol 14133 de 01/04/2021 e demais
vigente. correlacionadas, e/ou normas
complementares.
e Elaboracdo de Estudos el]- Eros que possam impactar:.  Promover treinamento Diretoria de
Pesquisas em resultados nao e aperfeicoamento, Planejamento e
prograr_na}do_s e custos |ncl.u§|ve V|ab|I.|zar Articulacdo de Politicas
imprevisiveis. rodizio de equipe; e

« Preservar as orientacbes da
Plataforma TransfereGov.




Atencdo no atendimento ao
publico

Desgastar e ferir a imggem da 1
SUDENE perante a opinido

publica, como o6rgao de
articulacao e promocao
regional.

formal e
informalmente, melhores
atendimentos aos interessados,

orientando-os em suas demandas
de informacfes e/ou de servicos

Dispensar,

junto a Sudene.

Diretoria de
Administracao

Acdes de Auditoria e Fiscalizacao

Avaliacdo Inadequada (com
parcialidade)

Capacitar a equipe continuamente em
assuntos técnicos e de ética.

Realizar sempre auditoria em equipe;

Influéncia por Presséo Interna/
Externa

Utlizar 0os meios formais de
comunicacdo; Evitar a participagdo
individual de membros da equipe da

auditoria interna em reunifes sensiveis;
Realizar sempre auditoria em equipe;
Classificar os processos avaliativos na
fase de instrucdo como sigilosos,
conforme disposto no inciso VIIl, do art.
23, da Lei n° 12.527/2011; Evitar a
diminuicAo do quadro de servidores do
setor de Auditoria; Evitar reducdo da
estrutura regimental do setor de Auditoria.

Auditoria Geral

Procedimentos de Compras

Publicas

aquisicao de
bens e contratacdo de
servicos incompativeis com
as especificacpes
técnicas requeridas, inclusive
No que concerne a custos.

* Proceder

normativos orientadores para a
aquisicao de bens, contratacao de
servicos e compras efetuadas
através de diversos meios.

Preservar e obedecer a critérios €| .

Diretoria de
Administracado

Administracdo de verbas e fundos
publicos

O agente operador nao
cumprir suas atribuicbes de
forma eficiente e/ou eficaz.

. Atualizar e difundir,
internamente, os procedimentos
de gestéo dos instrumentos de
financiamento e promocédo de

Diretoria de Gestao de
Fundos e Incentivos e

de Atracao
Investimentos

de
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Desenvolvimento a cargo da
Sudene;

Elaborar e/ou divulgar
normativos que ensejem a boa
pratica do Servico Publico, junto
aos dirigentes e ao corpo de
servidores e aos agentes
operadores.

Administracao
Fundos Publicos

de

Verbas e

O agente Operador nao
cumprir suas atribuicbes de
forma eficiente.

Atualizar e difundir,
internamente, os procedimentos

pertinentes aos incentivos e
beneficios fiscais e financeiros;

Elaborar e/ou divulgar
normativos que ensejem a boa
pratica do Servico Publico, junto
aos dirigentes e ao corpo de
servidores e ao Agente Operador;

Coordenacéo Geral
de Fundos de
Desenvolvimento e de
Financiamento.
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Administracio de Incentivos

Fiscais

Utilizacdo de influéncia
politica, de poder econémico
em favor de aprovacao
de pleitos e/ou liberacao de
recursos.

Atualizar e difundir,
internamente, os procedimentos

pertinentes aos incentivos e
beneficios fiscais e financeiros;
Elaborar elou divulgar
normativos que ensejem a boa
pratica do Servico Publico, junto
aos dirigentes, ao corpo de
servidores e ao Agente Operador;
Promover palestras sobre os
principios bésicos de causas de
riscos, inclusive quanto aos riscos
de vazamento de informacbes
restritas e privilegiadas;

Articular um sistema continuo de
monitoramento e de designacao
de técnicos competentes.

Coordenacédo de Gestao de
Fundos e Incentivos e

de Atracéo de
Investimentos.

e Concessao de diarias e passagens Uso indevido, inclusive em . Vinculagédo técnica e operacional, - Diretoria de
atendimento a interesse de modo seletivo e efetivo, a Administracéo
privado necessidade e uso do trabalho.

e Correicdo Apuracao de Aperfeigcoar os procedimentos de i
responsabilidade apuracdo de responsabilidades Superintendente
administrativa; administrativas;
Resp_onsabil_iza(;éo Corregedor
administrativa de agentes | |

publicos e entes privados.

Formar o juizo de admissibilidade
e instrucéo prévia;

monitorar 0s
as Comissobes

Acompanhar e
processos junto
Processantes;
Capacitacdo continua e formacédo
de servidores na conducdo dos
processos correcionais; e
Incentivar boas praticas de gestao

nos processos, administrativos
disciplinares e de investigacao.
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+ Correicéo

* A possibilidade de atuacdo
corporativa de servidores que
compdem as comissdes de
processos administrativos ou
as de sindicancias instauradas
na Sudene ".

* Fortalecimento ético da atuagao
dos servidores em todas as
esferas, além de alertar para os
riscos de cometimento de
infracBes legais, inclusive e em
tese, criminais

Superintendente

Corregedor

Gestéo de Tecnologia
Informacgé&o e Sistemas

da

A Sudene ser prejudicada em
processo de aquisicdo de

bens ou prestacdo de servico de
TI.

Seguir estritamente as normas e
legislacéo vigentes (Leis n°
8.666/1993 e n°® 14.133/2021 e IN n°
94/2022 e IN n° 01/2019 da
SGD/ME e demais normativos do

TCU e CGU)

® Coordenacdo-Geral de

Tecnologia da
Informacéao

Gestao de Pessoas

Concurso Publico

Contratacdo de consultores e
terceirizados

Contratagéo de vaga de
estagiério

Contratacdo de pessoa para
atendimento a necessidade
temporéaria de excepcional
interesse publico;

Nomeacao de servidores para
cargo em comissdo ou funcdo
de confianca

Exoneracdo de servidores

Exoneracao/demissao de
servidores ocupantes de

cargos de direcao, chefia ou
assessoramento

Deslocamento de servidores
publicos por motivo privado

Pagamento de verbas

indenizatoérias
Plano Anual de Capacitacao

Andlise, cadastramento e
ressarcimento de concessao

Melhoria continua nos processos
e atividades de gestao de pessoas

Integrar os processos e atividades
a estrategia da organizagdo

Criar, elaborar e aprimorar os
controles internos

Criar, elaborar e aprimorar os
procedimentos operacionais e
check-lists

Capacitar a equipe de trabalho
nas competéncias mapeadas

Melhorar 0s canais de
comunicacao com as partes

interessadas.

® Coordenacdo-Geral de

Gestao de Pessoas
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de beneficios assistenciais e
previdenciarios

Administragcdo e controle dos Aquisicdo de servicos e| e Orientar,acompanhar e controlar Diretoria de
Cartdes de crédito - Cartdes produtos de forma o USO desses instrumentos, Administracéo -
Combustiveis e Corporativos inadequada e/ou desvio de observando as normas vigentes. Coordenacéo de

finalidade. e Requisigdo de compra Logistica,
assinada e com a descricdo Administragéo e

correta do produto. Financas
Administracao, controle e Desvio e mau uso dos bens | ® Orientar, acompanhar e controlar Diretoria de
acompanhamento de bens publicos 0 uso desses bens, Administracéo -
publicos - bens moéveis e de responsabilizando infratores. Coordenacao de

consumo imediato e (Cada setor tem que apresentar Logistica,
um servidor responsavel pela Administrac&o e

relacdo dos bens patrimoniais .
Financas

em seu respectivo
departamento.

* Recomendacéo da
Procuradoria Federal junto a
Sudene.

Com relagéo as Atividades
com Potenciais de Geracao de
Riscos, denominada:
Celebracéo de Acordo e
Conveénios.

« "Seguir, rigorosamente, a Lei n°
14.133/2021 - Nova Lei de
LicitacBes e Contratos e demais
normas correlacionadas e/ou
complementares.”;

« Diretoria de
Administracdo
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7- ANEXOS
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7.1 COPIA DA RESOLUCAO N° 318/2018

(DESIGNACAO DA OUVIDORIA DA SUDENE COMO UNIDADE DE GESTAO DA
INTEGRIDADE)

12/11/2018 SEI/SUDENE - 0026329 — Resolugéo da Diretoria Colegiada

IVINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO NQ 318/2018

Aprova a designacdo da Ouvidoria como
Unidade de Gestdo da Integridade para
coordenacado, estruturagdo, execucdo e
monitoramento do Programa de
Integridade, bem como, suas atribuicdes.

A Diretoria Colegiada da SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
NORDESTE - Sudene. no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos Il e lll, art. 6°,
Anexo 1 do Decreto n° 8.276, de 7 de junho de 2014, e em observancia ao art. 19 do
Decreto n°9.203, de 22 de novembro de 2017, e a Portaria CGUN°® 1.089, de 25 de abril de
2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Unidade de Gestéo da Integridade da SUDENE, a sua
Ouvidoria, com a responsabilidade de coordenar a estruturacéo, execucao e
monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste,

Paragrafo unico. Atribuir ao atual ocupante do cargo de Ouvidor, o exercicio das
atribuicdes adicionais a que se refere o art. 3° desta Resolugao, além das estabelecidas no
regimento interno da Autarquia.

Art. 2° Para efeito do disposto nesta Resolucéo, considera-se:

| - governancga publica - conjunto de mecanisrnos de lideranca, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a condugéo de
politicas publicas e & prestagdo de servicos de interesse da sociedade. (Fonte: Decreto n°
9.203/2017);

Il - integridade: comportamento e a¢des consistentes corn um conjunto de principios e
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padrdes éticos ou morais adotados por individuos e instituicdes, criando uma barreira para a
corrupcédo. (Fonte: Transparéncia Internac ional);

1l - programa de integridade: uma ferramenta de governancga capaz de promover a,
adocao de medidas e a¢0es institucionais destinadas a prevencéo, a detecgdo e a puni¢ao de
fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e desvios de conduta. (Fonte: CGU).

IV - gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que
possam afetar a organizacao, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus
objetivos.

Art. 3° Estabelecer como atribuicdes da Ouvidoria interna, além daquelas relacionadas no
regimento interno da SUDENE:

| - coordenar a elaboracao e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencéo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas:

Il - coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu R
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencéo, detec¢do e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

[Il - atuar na orientacdo e apoio a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, no que
tange ao treinamento dos servidores da Autarquia, com relacdo aos temas atinentes ao
programa de integridade;

IV - promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais areas
da SUDENE;

V — submeter a aprovacdo do Comité de Governanca, Riscos e Controle interno da SUDENE, a
proposta de Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

VI - levantar a situacéo das unidades relacionadas ao programa de integridade e,
caso necessario, propor acdes para sua estruturacao ou fortalecimento;

VIl - apoiar o Comité de Governanca, Riscos e Controles intenos no levantamento de
riscos para a integridade e proposicao de plano de tratamento;

VIII - coordenar a disseming¢ao de informacdes sobre o Programa de Integridade no ambito da
SUDENE;

IX - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizagéao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

X - monitorar o Programa de Integridade da SUDENE e propor acdes para seu
aperfeicoamento; e

XI - propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros
gue se relacionam com a Autarquia.
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Art. 4° Recomendar aos Gestores de unidades organizacionais da SUDENE que prestem, no
ambito das respectivas competéncias e atribuigdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela
Ouvidoria na Gestéo da Integridade .

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

ttp:/Isei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acac=00, u,-,,ellto _imr..:rim ir_web8,acao_origem=arvore_visualizar&id_documen to=28058& infra_siste..

.1t Luc SEI/SUDENE - 0026329 — Resolugéo da Diretoria Colegiada
Cop ... Documento assinado eletronicamente por Aluizio Pinto de Oliveira, Diretor de Administracdo, em
l - \J 09/11/20:8, as 13:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
<nMe, |_D.a;uato_nﬁ.532_d:;8_d.mu1ubm_d.e_@15.

g ;f! . '1 Documento assinado eletronicamente por Sergio Wanderley Silva, Diretor de Gestdo de Fundos e

I I (-_|1J. Incentivos e de Atracao de Investimentos, em 09/11/2018, as 15:50, conforme horério oficial de
Lo p ey | Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n9 8.539. de 8 de outubro de 2015.

f: Documento assinado eletronicamente por Mario de Paula Guimardes Gordilho, Superintendente,
:-;; ] em 09/11/2018, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do

[ W o Y, I | Brasilia, com fundamento no art. 69, § 1°, do Decreto n9 8.539. de 8 de outubro de 2015.

_I I I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'l&.,; http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?
; : tt f' acao=-documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0. informando o coédigo verificador 0026329 e
[l - ocodigo CRC FA318703.
Referencia: Processo n° 59336.001377/2018-74 SEI n2 0026329

http_;.//sei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acao=clo,;:umento _impmnir_web8,acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=28058& infra_siste .. 313
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8- FLUXO INTERNO PARA VERIFICACAO DAS SITUACOES DE NEPOTISMO

8.1 Conceituacéo (CGU/2018):

« Pratica pela qual um agente publico usa de sua posicdo de poder
para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, sejam por
vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em violagcdo as
garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

8.2 Base legal:

« Portaria n® 1.089, de 25 de abril de 2018, da Controladoria-Geral da Uniao
- CGU;

+ Decreto n° 7.203, de 4 de junho.de 2010, disp0e sobre a vedacéo
do nepotismo

8.3 Plano de Acéo

Quando da nomeacéao/designacdo do servidor, a CGGP solicita o
preenchimento do Requerimento “Declara¢cdes Legais”, constante no SOU
Gov.br, entre 0os quais consta a Declaracdo de Nepotismo.

z

Outrossim, o refeido Requerimento é composto de 5 (cinco)
Declaracdes, a saber:

e ACUMULACAO DE CARGOS;

e EXERCICIO DE ATIVIDADE NA INICIATIVA PRIVADA,;

e RELACAO DE PARENTESCO, (Declaracdo de Nepotismo),
conforme Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010;

e PARTICIPACAO EM GERENCIA OU ADM DE SOCIEDADE
PRIVADA, e

e CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO.

Anexamos na pagina seguinte, uma copia do modelo eletrdnico do Requerimento
“Declaragodes Legais”
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8.4 MODELO DO REQUERIMENTO DECLARACOES LEGAIS

Sigepe Requerimento

Sistema de Gest&o de Pessoas Declaragdes Legais

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome civil: XXXXXXXXXXXHXHXHXHXKXXHXHXX XXX XXX

Nome social (Portaria MP/GM n 233, de 18.05.2010, PNDH):

CPF; XXXXX XXX XXX XXXXXX Situacdo Funcional: XXXXXX

Matricula Siape; XXXXXXXX Cargo Efetivo: XXXXXXX

E-mail Pessoal: XXXXXXXXXXXXXXXXXX Cargo em Comissao/Fungdo Atual: XXXXXX
E-mail Institucional: XXXXXXXXXXXX Unidade de Lotagdo: XXXXXX

Telefone: XXXXXXXXXXXXXX Unidade de Exercicio Atual: XXXXXXXXX

2. ACUMULACAO DE CARGOS

Declaro, para efeitos do artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, que:

Exerco cargo ou emprego na Administragao Publica. Opc¢éo escolhida:

Acumulo legalmente, cargo ou emprego na Administracdo Publica no &mbito. Opc¢éo escolhida:
3. EXERCICIO DE ATIVIDADE NA INICIATIVA PRIVADA

Declaro, nos termos da Lei 12.813, de 16 de maio de 2013, que:

Exerco atividade na iniciativa privada:

Atividade que exerce: Carga Hordéria: Horario de Trabalho:

4. RELACAO DE PARENTESCO - DECLARAGCAO SOBRE EXISTENCIA DE VINCULOS FAMILIARES ENTRE
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS - DECRETO 7.203, DE 04/06/2010

vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau (tabelas 1 e 2), com ocupantes de cargos efetivos, comissdes, fun¢des de confianga no ambito do
Poder Executivo Federal, com estagiario, terceirizado, contrato por tempo determinado e/ou consultor contratado por
organismo internacional que presta servicos para este 6rgao.

Nome do Parente: CPF do Parente: Grau de Parentesco:
5. PARTICIPAQAO EM GERENCIA OU ADMINISTRA(;AO DE SOCIEDADE PRIVADA
Declaro, sob as penas da Lei, para os fins previstos no inciso X, art. 117 da Lei n°® 8.112, de 1990 que:

de geréncia ou administragcédo de sociedade privada, personificada ou n&do personificada, e nem exergo o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, bem como nao exerco quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho que ocupo.

6. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO

Declaro que e as regras estabelecidas pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal.
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Tabela 1 - PARENTES EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
Sogro/sogra, genro/nora;
1° Pai/mae, filho/filha do madrasta/padrasto,
agente publico enteado/enteada do agente
publico
20 Avl/avo, neto/neta do Avd/avl, neto/neta do conjuge ou
agente publico companheiro do agente publico
Bisavo/bisavo, Bisavo/bisavé, bisneto/bisneta do
3° bisneto/bisneta do agente cbnjuge ou companheiro do
publico agente publico

Tabela 2 - PARENTES EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

¢ | eee—_— e

20 Irmao/irma do agente Cunhado/cunhada do agente
publico publico

Tioltia, sobrinho/sobrinha do
cbnjuge ou companheiro do agente
publico

Tioftia, sobrinho/sobrinha do

3 agente publico

Art. 4° do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010:

Art. 4° Na&o se incluem nas vedacodes deste Decreto as nomeacdes, designacdes ou contratacoes:
| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados
federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade
do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que Ihe seja afetae a
comple xidade inerente ao cargo em comissao ou fungédo comissionada a ocupar, além da
qualificacéo profissional do servidor ou empregado;
Il - de pessoa, ainda que sem vinculac&o funcional com a administracéo publica, para a ocupacéo
de cargo em comisséao de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico referido no art. 3°;
Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado,
designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedacéo do
nepotismo; ou
IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo familiar
com o agente publico, para cargo, fun¢cdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais baixo
gue o anteriormente ocupado.
Paragrafo unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencéo de familiar ocupante de cargo em
comissao ou funcéo de confianca sob subordinacéo direta do agente publico.
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9- FLUXO INTERNO PARA ANALISE E CONSULTAS SOBRE NEPOTISMO

9.1 Fase 1: Para verificacdo, antes de nomeacdes
* Todo colaborador, ao ingressar nos quadros da SUDENE, devera

preencher Declaracao de Nepotismo, informando se tem familiares
em linha reta até o 3° grau (por consanguinidade ou afinidade) ou
Familiar em linha colateral (por consanguinidade ou afinidade).

* Com base na Declaracdo, a Coordenacdo Geral de Gestao de
Pessoas verificara as informacfes prestadas na base de dados
interna da Autarquia.

9.2 Fase 2: Para verificacdao no tratamento de denuncias de nepotismo

* A Ouvidoria ou a Auditoria-Geral, ao receberem a denuncia, faréo a
primeira triagem, encaminhando a CGGP para verificacdo do caso e
recomendacao de solucao.

+ Com base na recomendacéo de solucdo, a CGGP devera
sugerir abertura de Processo Administrativo Disciplinar a ser
apreciado pela Diretoria Colegiada e, de acordo com a deciséo do
Colegiado, serd encaminhado & Corregedoria.
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10- FLUXO INTERNO PARA ANALISE DE CONSULTAS SOBRE
CONFLITO DE INTERESSES

10.1 Base leqgal:
e Portaria n° 1.089, de 25 de abril de 2018, da Controladoria-

Geral da Unido - CGU;

e Portaria Interministerial MP-CGU n° 333, de 19 de setembro
de 2013 - consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e o0 pedido de autorizacdo para o exercicio de
atividade privada por servidor ou empregado publico do
Poder Executivo Federal, e

e Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, que dispbe sobre o
conflito de interesses no exercicio do cargo ou emprego do
Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego.

10.2 Conceituacado (CGU/2018):

e Situacdes que configuram conflito de interesses durante e
apés o exercicio do cargo ou emprego;

e Regras e obrigacdes para quem tenha acesso a informacoes
privilegiadas;

e Competéncias de fiscalizacéo, avaliacao e prevencéao de
conflitos de interesses; e

e Sancbes aqueles gque praticarem atos que se configurem como
conflito de interesses.

10.3 Plano de Acéo

A Lei de Conflito de Interesses n° 12.813/2013 se aplica a todos os
servidores e empregados publicos do Poder Executivo Federal, em
situacdes que possam configurar conflito de interesses durante e apés o
exercicio de cargo ou emprego, ensejando dos 6rgdos que elaborem
regras e obrigacdes para seus colaboradores que tenham acesso a
informagdes privilegiadas, estabelecendo competéncias de fiscalizagéo,
avaliacao e prevencao de conflitos de interesses, e san¢cdes aqueles que
praticarem atos que se configurem como conflitos de interesses.

Para tanto, as Unidades de Ouvidoria, Auditoria  Geral,
Corregedoria, Gest&o Institucional, Comiss&o de Etica da SUDENE e Gest&o
de Pessoas deverdo elaborar instrumentos informativos e/ou promover
reuniGes com os colaboradores, a fim de ressaltar a devida atencdo a norma
de conduta no tratamento das informacdes privilegiadas, de forma a prevenir
e impedir possiveis conflitos de interesses, bem como resguardar as
informacgdes institucionais, de acordo com a Lei de Acessso a Informacao -
LAI, Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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Sobre este assunto, a CGGP entende ser necessario o
estabelecimento de cultura organizacional que estimule o comportamento
integro dos agentes publicos, por meio de palestras motivacionais,
capacitacédo sobre o tema especifico, mapeamento e estabelecimento dos
fluxos de processos internos, de forma que sejam promovidas as
transparéncias das acfOes desenvolvidas pelas Unidades Administrativas.

Fomentar acdes de fortalecimento dos valores do Programa de
Integridade da Sudene em conjunto com a Ouvidoria, Auditoria Geral,
Corregedoria e a Comissédo de Etica da Sudene, na promocédo de bons
exemplos de gestdo e adocdo das melhores préaticas de disseminacdo
dos principios da boa Governanca.

Iniciativas de disseminacao da Cultura de Integridade, na busca de
prevencao e combate ao assédio, através do Programa de Integridade do
Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servicos Publicos.

Disseminar e apoiar acdes de enfrentamento a todas as formas de
discriminacdo e assédio como, por exemplo, as antirracistas.

Reforco ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas, elaborado
anualmente, em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021 e ao Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, das
questbes de Etica e Boas Praticas de Gestdo Publica, Governanca, Gestao
de Riscos e Integridade nas teméticas de capacitagdo da Autarquia.

10.4 Fase 1: DO CONFLITO DE INTERESSES

Conforme art. 3° da Portaria Interministerial n° 333/2013, a
Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas podera ser demandada
a realizar consulta pelo servidor ou empregado publico sobre a
existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para
o exercicio de atividade privada por meio de peticdo eletrbnica,
conforme Formularios Anexos | e Il da citada portaria. A CGGP
analisara as informacdes prestadas na base de dados interna
da Autarquia e indicara arecomendacao no prazo de 15 dias.
Sendo confirmado o conflito de interesses sera encaminhada
pela CGGP a Diretoria de Administracdo, que enviard a
informagcdo a CGU. Esta, com a informagao, devera conter a
devida manifestacdo com a fundamentacdo e com as indicagdes
das razfes de fato e de direito que configurem o possivel conflito,
comunicando o fato ao interessado.

10.5 Fase 2: DO CONFLITO DE INTERESSES

* Nao sera apreciada consulta ou o pedido de autorizacado formulado
em tese ou com referéncia a fato genérico, conforme Paragrafo
Unico do art. 3° da Portaria MP e CGU n° 333/2013.
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11- FLUXO INTERNO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS.

Adotando-se os referenciais, objetivos e as orientacbes formais
estabelecidas pela Lei n° 12.527/2011, de 18/11/2011, a Sudene baixou a
Portaria n° 88, de 21 de setembro de 2011, que instituiu o Sistema Sudene
de Ouvidoria.

Como principais canais de interagdo e articulagdo com a sociedade, a
Ouvidoria da Sudene dispde do Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC, que
tem a plataforma Fala.BR como extencéo, pois, trata-se de uma integracao do
e-Ouv e do e-SIC, instituido pelo Decreto n°® 7.724, de 16/05/2012, alterado
pelo Decreto n° 11.527 de 16/05/2023 e o Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal - e-Ouv, criado no ambito da Portaria n° 3.681, de 13 de
dezembro de 2016, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido/Ouvidoria-Geral da Unido, o qual incorpora o
Modulo Simplifique, que disponibiliza ao cidaddo mecanismos de direcionar
solicitacdo de simplificacdo, com vistas a "desburocratizacdo de comunicacao
de simplificacédo entre o cidadéo e o Estado".

A par desses normativos, a Ouvidoria da SUDENE tem como
competéncia e ordenamento operacional:

| - receber, selecionar e dar tratamento adequado as manifestacdes
decorrentes de denuncias, ou de outras formas, apresentadas pelos
cidaddos e/ou suas entidades representativas e, bem assim, dar
encaminhamento a esses tipos de manifestacdo para as unidades
solucionadoras ou responsaveis pelo exame técnico e institucional das
respectivas demandas, de modo a proceder ao devido atendimento;

I - as dendncias, quando apresentadas por usuarios de servicos
publicos sem a devida identificacdo (anbnimas), serdo enviadas ao
orgdo ou entidade competente para apuracdo, observada a existéncia
de indicios minimos de relevancia, autoria e materialidade, sem contudo
acarretar a formulacao de resposta conclusiva,

lll - acompanhar o processo de denuncia junto a area solucionadora e
monitorar o cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas, bem
como solicitar providéncias junto aos entes administrativos superiores, na
falta de cumprimento desses prazos;

IV- avaliar a pertinéncia de denuncias, recomendando a instauragao de

procedimentos administrativos para o exame técnico das questdes e a
adocado de medidas saneadoras e preventivas de falhas e omissdes dos
responsaveis;

. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm

2 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/decreto/D7724.htm
3 http://www.sudene.gov.br/images/2017/arquivos/Resolucao271-DiretoriaColegiada-02022017.pdf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil03/ato2011-2014/2012/decreto/D7724.htm
http://www.sudene.gov.br/images/2017/arquivos/Resolucao271-DiretoriaColegiada-02022017.pdf
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V - responder a esse tipo de manifestacdo apresentada em linguagem
simples, clara e objetiva, de forma conclusiva, no prazo e condi¢cdes
formalmente estabelecidos, ouvidas as unidades referidas no item I;

VI - organizar e interpretar o conjunto das denuncias recebidas e produzir
indicadores sobre o nivel de satisfacdo dos usuarios dos servi¢cos publicos
prestados no ambito do Poder Executivo Federal, relacionado as
competéncias institucionais da Sudene.

12- DESIGNACAO DA AREA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DE
PROCESSOS DISCIPLINARES.

A conducéo de processos disciplinares no ambito da Sudene, compete a
Corregedoria/Sudene, conforme previsto no Art. 21, da Resolugcdo da Diretoria
Colegiada n° 725, de 27/07/2022, publicado no DOU de 02/08/2022.

13- INSTITUICAO DA COMISSAO DE ETICA.

A Comissdo de Etica desta Superintendéncia foi instituida pela
Portaria n° 60, de 20 de maio de 2009, desta Instituicéo,
posteriormente substituida por outras mais e atualmente encontra-se em
vigor a Portaria n° 208/2022, tendo como orientacdo a Resolucdo N° 10,
de 29 de setembro de 2008 e também da Resolucdo n°15, de 1° de
fevereiro de 2022, ambas da Comissdo de Etica Publica e, ainda,
considerando o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994,
que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e o Decreto N° 6.029, 1° de fevereiro de 2007,
que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Como competéncia, a Comissdo de Etica da Sudene é
encarregada de orientar, aconselhar sobre a ética profissional do
servidor no tratamento com as pessoas e com O patrimonio
publico; promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a
compatibilizacdo e interagcdo de normas, procedimentos técnicos e
de gestdo relativas a ética publica, observado o disposto no Caodigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

Cabera, ainda, & Comissdo de Etica da Sudene supervisionar a
observancia do Codigo de Conduta da Administragdo Publica Federal,
atuando como elemento de ligacdo com a Comissdo de Etica Publica, a
qual devera comunicar situagfes que possam configurar
descumprimento de suas normas.
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13.1 COPIA DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA
(PORTARIA N° 208/2022)

2EOTr2023, 11:58 SENSUDENE - 0435277 - Portaria de Pessoal

MINETERID DO DESENVOLYIMENTO REGHMAL
SUPERINTENDERCLA DO DESEMNWOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N2 208/2022

Constitui a Comiss3o de Etica da Superintendéncia
do Deserwolvimento do Mordeste.

O SUPERINTEMDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO MORDESTE —
SUDEMNE, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 16 do inciso IV do anexo | ao Decreto n? 11.056, de
29 de abril de 2022, publicado no D.O.U. Edicdo 81, Secdo 01, de 02 de maio de 2022, tendo em vista o
disposto no Decreto n® 1171, de 22 de junho de 1994, & no Decreto n? 65029, de 12 de fevereiro de 2007,
abservando o contido na Resolucdo n? 10, de 29 de setembro de 2008, da Comiss3o de Etica Publica, &
considerando o constante dos autos do Processo n? 59336.004070/2022-10,

RESOLWVE:

Art. 1% Fica constituida a Comissdo de Etica da Superintendéncia do Desenvalvimento do
Mardeste.

Pardgrafo dnico. Devermn ser asseguradas as condigdes de trabalho para gue a Comissio
referida no caput cumpra suas fungdes, inclusive para que o exercicio das atribuigdes de seus integrantes
ndo lhes resulte qualguer prejuizo ou dano, nos termos do art. 5% do Decreto n? 5.029, de 1° de fevereiro
de 2007

Art. 2 Compete a Comissdo de Etica as atribuigdes constantes do art. 29 da Resolugdo n® 10,
de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica.

Art. 32 A Comiss3o de Etica serd composta pelos seguintes servidores:
I = Presidente @ Vice-Presidente - Com mandato de 03 (trés) anos

a) FILIPE FREIRE ISIDRO, matricula 2157159, ocupante do cargo efetivo de Analista Técnico
Administrativa (membro titular), Presidente da Comiss3o;

b) JULIANA DE MELD BORGES, matricula SIAPE n® 1546439, ocupante do cargo efetiva de
Psictloga (membro suplente), Vice-Presidente da Comissdo.

Il = Membros - com mandato de 02 (dois) anos:




a) ESTER LUCILA SOARES SELVA, matricula SIAPE n? 1100739, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Enfermagem [(membro ttular);

b) THIAGD TELES DA SIWVA, matricula SIAPE n%® 1314003, ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro (membro suplente).

Il = Membros - Com mandato de 01 (um) ano:

a) SOLANGE MARIA LACAVA COSTA, matricula SIAPE n® 0675786, ocupante do cargo efetivo
de Agente Administrativo {membro titular);

b) CARMEN LUCIA COUTO FONSECA, matricula SIAPE n® 676628, ocupante do cargo efetivo
de Administradora (membro suplente).

Art. 4° Dispensar, da Secretaria Executiva da Comissdo, MARIA BETANIA SILVA, matricula
SIAPE n? 675746, ocupante do cargo de Secretario Executivo, @ designar o servidor SAMUEL DAS NEVES,
matricula SIAPE n? 1097988, ocupante do cargo efetivo de Artifice de Artes Grificas, como Secretdrio-
Executivo, com a atribuicdo de contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da
gestdo de ética e prover apoio técnico @ material necessario ao cumprimento das atribuigdes.

Pardgrafo onico. Nos afastamentos, auséncias, impedimentos legais e regulamentares do
Secretdrio-Executivo designado no caput, a servidora FLAVIA ALVES TORRES, matricula SIAPE n? 10979433,
o substituira.

Art. 52 A atuacdo na Comissdo de Erica é considerada prestacio de relevante servico pdblico
& ndo enseja qualguer remuneragdo, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

Pardgrafo Onico. Os trabalhes executados pelos membros designados nesta Portaria, no
ambito da Comissdo de Etica da Sudene, tém prioridade sobre as atribuicBes préprias dos cargos dos seus
membros, conforme art. 19 do Decreto n® 6.029, de 2007.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes

contrarias.

GENERAL CARLOS CESAR ARALIO LIMA
Superintendente

SEiI Documento assinado eletronicamente por Carlos Cesar Aradjo Lima, Superintendente, em 26/12/2022,
&

=i as 20:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de
alatrénica 8 de outubro de 2015,

hilpa:¥sel sudens gov bilssl/conlrolader, php T scsc=documentn_impnmin_weblscss _crigeme=anone_visualizarflid docurmenie=4933148infra_sis

1
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13.2 COPIA REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA
(PORTARIA N° 93-B/2010)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N° 4 3-3, DE ¢ DE OUTUBRO 2010

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, no uso das

atribui¢des que lhe confere o art. 21, do Anexo | ao Decreto n® 6.219, de 04/10/2007, resolve:
Art. 1° - Aprovar ¢ Regimento Interno da Comissdo de Etica da Sudene, anexo a esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portiria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim
de Pessoal da Sudene.
// V \‘//
X P AP e
ULO GIO DE NORONHA FONTANA
SUPERINTENDENTE
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA SUDENE

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 1° Compete & Comissio de Etica:

| - atuar como instdncia consultiva do Superintendente da Sudene e dos
respectivos servidores do 6rgéo;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo

Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 1994, devendo:
a) Submeter & Comissdo de Etica Pablica - CEP propostas de aperfeicoamento
do Cddigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denlncia, fato ou conduta em desacordo com
as normas éticas pertinentes;

C) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de ag0es objetivando
a disseminacao, capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Il - representar a Sudene na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se
refere o art. 9° do Decreto n°® 6.029, de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracao
Federal e comunicar a CEP situagbes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V - aplicar o Codigo de Conduta Etica da Sudene, se couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidadé@o e no resguardo do patrimonio publico;

VII - responder consultas que lhes forem dirigidas;

VIII - receber denuncias e representacBes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracéao;

IX - instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;
i X1 - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos Orgdos e entidades federais

informac@es e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;
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XII - requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes
publicos e a orgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da
Republica;

XIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;
XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar c6pia do ato a

unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao Superintendente da Sudene a exoneragdo de ocupante de cargo
ou fungéo de confianca;

b) sugerir ao Superintendente da Sudene o retorno do servidor ao 6rgao ou
entidade de origem;

c) sugerir ao Superintendente da Sudene a remessa de expediente ao setor
competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso,
o0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XVI - arquivar 0s processos ou remeté-los ao o6Orgao competente quando,
respectivamente. ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracao
seja da competéncia de 6rgao distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisoes;

XVIII - submeter ao Superintendente da Sudene sugestbes de aprimoramento ao
Cabdigo de Conduta Etica da instituicéo;

XIX - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre 0s casos omissos, observando as normas e orientacdes da CEP;

XX - elaborar e propor alteraces ao Codigo de Conduta Etica da instituicio e ao
regimento interno da respectiva Comissdo de Etica da Sudene;

XXI - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

XXI1 - dar publicidade de seus atos, observada a restricdo do art. 14 da Resolucdo n°10, de
setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica - CEP;

XXII - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou

,?\dministrativos a Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacdo do Superintendente da Sudene;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética; e
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XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica. que
serdo designados pelo Superintendente da Sudene, para contribuir nos trabalhos de educagdo e de

comunicacao.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comissdo de Etica da Sudene serd composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego do seu

guadro permanente, designados por ato do Superintendente.

§ 1° Nao havendo servidores publicos no 6rgao ou na entidade em numero suficiente para
instituir a Comissdo de Etica, poderdo ser escolhidos servidores pulblicos ocupantes de cargo

efetivo ou ernprego do quadro permanente da Administragdo Publica.

§ 2° A atuacdo da Comissdo de FEtica da Sudene e considerada prestacdo de relevante
servico publico e ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 3° 0 Superintendente da Sudene ndo podera ser membro da Comissdo de Etica.

8 4° 0 Presidente da Comissdo sera substituido pelo membro mais antigo, em caso de
impedimento ou vacancia.

8 5° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissdo sena preenchido

mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

§ 6° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente

assumir suas atribuigdes.
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79 Cessard a iavestidura de membros das Comissoes de Etica com a extingdo do

mandato, a rentncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica

Publica.

Art. 4° A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, que terd como
finalidade contribuir para a elaboragdo e o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética
e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicdes, que devera

constar. como unidade de assessoria, na estrutura organizacional da Sudene.

8§ 1° 0 encargo de secretario-executivo recaird em detentor de cargo efetivo permanente
na Sudene, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e designado, em portaria assinada

pelo Superintendente.

§ 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissdo de Etica.

§ 3° A Comissdo de Etica podera designar representantes locais que auxiliardo nos

trabalhos de educacéo e de comunicagdo.

§ 4° Outros servidores da Sudene poderdo ser requisitados, em carater transitério, para
realizacdo de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva, designados em
portaria

assinada pelo Superintendente.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus

membros.

Art. 6° A Cormissdo de Etica da Sudene se reunira ordinariamente pelo menos urna vez
por més e em carater extraordindrio por iniciativa do presidente, dos seus membros ou do

Secretario- Executivo.



39

By (10D
SUbREY

2 T S

Paragrafo Unico. Os plantbes para atendimento ao publico serdo estabelecidos

mensalmente nas reunifes ordindrias, registrados em ata e divulgados na instituiyao.

Art. 7° A pauta da reunido da Comissdo de Etica sera composta a partir de sugestdes do
presidente, dos membros ou do Secretério-Executivo, sendo admitida a inclusdo de novos

assuntos no inicio da reuniao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

ART. 8° Compete ao presidente da Comisséo de Etica:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - determinar a instauracdo de processos para a apuracao de pratica contraria ao
Codigo de Conduta Etica da Sudene, bem como as diligéncias e convocacdes;

[ll - designar relator para 0S processos;

IV - orientar ostrabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberagdes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados; e

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissdo de

Etica.

Paragrafo anico. 0 voto de qualidade de que trata o inciso V somente sera adotado

em caso de desempate.

ART. 9° Compete aos membros da Comiss&o de Etica:
| — examinar matérias, emitindo parecer e voto;
Il - pedir vista de matéria em deliberacéo:

a Il - fazer relatérios; e

b IV - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo de Etica.
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ART.. 10. Compete a0 Secretario-Executivo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunioes;
Il - proceder ao registro das reunides e aelaboracdo de suas atas;
[l - instruir as matérias submetidas adeliberacdo da Comisséo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comiss&o de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;
VI - fornecer apoio técnico e administrativo 8 Comissio de Etica;

VIl - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva:

VIl —coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminacdo, capacitacéo e
treinamento sobre ética no 6rgdo ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissio de Etica.

§ 1° Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte
administrativo necessario, ao desenvolvimento ou exercicio de suas funcdes.

8 2° Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de educacdo e de comunicacgéo.

CAPITULO V
DO
MANDATO

Art. 11. Os membros da Comiss&o de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes, de trés
anos, perrnitida uma Unica recondug&o.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdo de um, dois e
trés anos, estabelecidos em portaria designatoria.

§ 2° Poderéa ser reconduzido uma Unica vez ao. cargo de membro da Comissio de Etica o
servidor publico que for designado para cumprir 0 mandato complementar, caso 0 mesmo tenha se

iniciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.
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§ 3° Na hipotese de 0 mandato complementar ser exercido ap6s o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o membro da Comissdo de Etica que o exercer
podera ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-

Ihe uma Unica recondu¢do ao mandado regular.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 12. Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da
Comisséo de Etica:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade do denunciante;

Il - atuar de forma independente e imparcial,
IV - comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao presidente
da Comissdo, por escrito, e,-eventuais auséncias e afastamentos;
V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;
VI - declarar acBes demais membros o impedimento ou a-suspeicdo nos trabalhos
da Comisséo de Etica: e
VIl - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu

impedimento ou suspeicao.

Art. 13. Da-se o impedimento do membro da Comissdo de Etica quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo adrninistrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado
ou investigado, ou com os respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau; ou

IV - for seu cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau 0 denunciante,
denunciado ou investigado.
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Art. 14. Ocorre a suspeic;:ao do membro quando:
| - for amigo intimo ou notorio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de

seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou
Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus

respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Rito Processual e as fases processuais no ambito da Comissdo de Etica
da Sudene, deverdo seguir a Resolugdo n°® 10/2008, da CEP ea legislagdo vigente.

Art. 16. As situacdes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da Comissdo de Etica, de
acordo com o previsto no Codigo de Conduta Etica da Sudene, no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Peder Executivo Federal, no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo

Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes.
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