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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N2 138/2021

Estabelece as Metas de Desempenho
Institucional para o décimo terceiro Ciclo
de Avaliacdo para fins de concessdo da
Gratificacdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE e para o décimo Ciclo de Avaliacdo
da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Cargos Especificos - GDACE no
ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste — Sudene.

O Superintendente da SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -
Sudene, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos IV e VI, art. 19, do Anexo | ao Decreto n?
8.276, de 27 de junho de 2014, bem como o que dispdem a Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008,
que instituiu a Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, a Lei
n2 12.277, de 30 de junho de 2010, que instituiu a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos
Especificos - GDACE, e o Decreto n? 7.133, de 19 de marco de 2010, que trata dos procedimentos de
avaliacdo de desempenho para fins de calculo das gratificacdes concedidas pela Administracdo Publica
Federal, e, ainda,

Considerando o disposto na Portaria n2 93, de 12 de novembro de 2013, que estabelece os
procedimentos para Avaliacdo de Desempenho Institucional, no dmbito da SUDENE, para fins de
concessao de gratificagdes funcionais;

Considerando que a avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da
Sudene no alcance das metas organizacionais, compreendidas estas por metas globais e metas
intermediarias; e

Considerando o constante dos autos do processo n? 59336.002483/2021-71, bem como
aprovacgao dos projetos que compdem o Plano Anual de Agao, e das respectivas metas institucionais, pela
Diretoria Colegiada da Sudene em sua 4082 Reunido, realizada em 22 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Fixar as metas de desempenho institucional globais e intermediarias mais
representativas, de acordo com o Anexo a esta Portaria, referentes ao décimo terceiro Ciclo de Avalia¢do
da Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e décimo Ciclo
de Avaliacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, compreendidos
entre 12 de outubro de 2021 e 30 de setembro de 2022, com base em seus programas, projetos ou
atividades prioritarias e condicOes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas,
diretamente relacionados as atividades fim desta Autarquia nos termos do art. 52 do Decreto n? 7.133,
de 19 de marco de 2010.
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§ 12 As metas globais fixadas para a Sudene estdo compatibilizadas com o Plano Plurianual
do Governo Federal — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, a Lei Orcamentaria Anual — LOA e o
decreto que fixa os gastos orcamentdrios e contingencidveis vigentes no momento.

§ 22 As metas intermedidrias sdo as metas estabelecidas pela equipe de trabalho, em
consonancia com as metas globais incorporadas ao Plano Anual de Acdo, segundo critérios que poderao
ser geograficos, de hierarquia organizacional ou de natureza de atividade.

§ 32 As metas tratadas no paragrafo anterior poderdo ser revistas nos termos do § 22 do
art. 52 do Decreto n2 7.133, de 2010, e alteracBes posteriores, na hipétese de superveniéncia de fatores
gue exercam influéncia significativa e direta na consecuc¢do do que foi fixado, e desde que a Autarquia
nao tenha dado causa a tais fatores.

§ 42 O Plano Anual de Ac¢do é o documento no qual constardo os programas, acoes e
projetos compatibilizados com o PPA, com a LDO e a LOA, contendo os principais objetivos e metas
previstos para execugao no exercicio.

Art. 22 Os resultados da avaliacdo de desempenho institucional servirdo ao calculo do
valor da GDPGPE e da GDACE, pagas aos servidores ocupantes de cargo efetivo que se encontrem nas
situagdes descritas pelos incisos | e XLIX do art. 12 do Decreto n2 7.133, de 2010, e altera¢des posteriores.

Art. 3¢ Cabera a Coordenacdo-Geral de Gestdo |Institucional da Sudene o
acompanhamento, a afericdo e a consolidagdo do demonstrativo de cumprimento das metas
institucionais ao fim do ciclo de avaliacao.

Paragrafo unico. As metas fixadas por esta Portaria serdo submetidas ao
acompanhamento sistematico e seus resultados regularmente divulgados por meio de instrumento
apropriado, podendo a veracidade das informacGes fornecidas pelas unidades ser objeto de auditagem a
gualquer tempo.

Art. 42 As metas de desempenho institucional e os resultados apurados em cada periodo
serdo amplamente divulgados pela Sudene, inclusive em seu sitio eletronico.

Art. 52 No inicio do préximo ciclo de avaliagdo, compreendendo o periodo de 12 de
outubro de 2022 a 30 de setembro de 2023, serdo fixadas as metas de desempenho institucional
referentes a esse periodo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo eficacia para
regulamentar os Ciclos de Avaliacdo que se iniciaram em 12 de outubro de 2021, devendo ser publicizada
no site da Sudene, no endereco https://www.gov.br/sudene/pt-br/acesso-
ainformacao/institucional/gestao-institucional, no topico “Legislacdo (avaliacdo de desempenho)".

GENERAL CARLOS CESAR ARAUJO LIMA
Superintendente

Documento assinado eletronicamente por Carlos Cesar Araujo Lima, Superintendente, em
22/12/2021, as 19:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEII d

assinatura
eletrénica
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