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APRESENTACAO

O presente relatorio constitui parte da Prestagcdo de Contas da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE, referente ao exercicio de 2010, ano-base 2009.

Nele constam as principais realizagdes da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
no exercicio de 2009 e em sua elaboragdo foram adotadas as orientagdes contidas na Norma de
Execucdo n.° 3, da Controladoria Geral da Unido, aprovada pela Portaria n.° 2.238, de 19 de dezembro
de 2008; na Decisdo Normativa TCU n° 100, de 7 de outubro de 2009; na Decisdao Normativa TCU n°
102, de 2 de dezembro de 2009; e na Portaria TCU n 389, de 21 de dezembro de 2009.

Neste documento sera encontrado, além dos elementos necessarios a avaliagdo pelos o6rgaos de
controle, as providéncias mais relevantes para a melhoria do seu desempenho operacional.

Seguindo orienta¢do do Tribunal de Contas da Unido — TCU as informa¢des do Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste foram agregadas as da SUDENE.

Ao longo do documento podera ser observada uma série de mudancas relacionadas a melhoria
qualitativa de suas ag¢des, fato que a diferencia, em desempenho, dos resultados alcangados em anos
anteriores. E bem verdade que as limitagdes de pessoal continuam, e isso é um fato que ndo
sensibilizou o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em que pese os seguidos apelos da
administra¢do superior da autarquia, ora formalizados por expediente, ora verbalizados em reunido do
seu Conselho Deliberativo. De qualquer forma, ndo se pode esquecer que teve impacto na quantidade
de trabalhos desenvolvidos pelo 6rgao.

Outra questdo que afetou a execugdo foi o orcamento para as atividades finalisticas,
particularmente na area de apoio a inovagdo, com a a¢do Rede Regional de Inovagdo, do Programa
1430 — Desenvolvimento Macrorregional Sustentavel, prejudicada pela insuficiéncia de recursos.

Em relagdo a articulagdo técnico-politica possibilitada pelas suas instancias colegiadas, a
SUDENE teve um bom ano. Foram realizadas reunides do Conselho Deliberativo, do Comité Regional
das Institui¢des Financeiras Federais e do Comité de Articulagdo das Secretarias de Estado da Area de
Atuagdo da SUDENE.

A SUDENE hoje também faz parte de diversos Conselhos de diferentes institui¢des regionais,
e comecga a se fazer presente ¢ reconhecida em sua area de atuagdo, protagonizando discussoes
importantes para o desenvolvimento regional, como a amplia¢do da cobertura da malha aérea, hoje
sendo também discutida pelo Ministério do Turismo, a malha ferroviaria e a discussdo sobre o Fundo
Garantidor para Investimentos do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico-BNDES,
importante para o fortalecimento dos negocios das micro, pequenas e médias empresas, conforme
palavras de seu Presidente, Luciano Coutinho quando aqui esteve em julho de 2009.

Também foram inauguradas as novas instalagdes dos dois auditérios, oferecendo assim, novos
espagos para eventos ndo apenas da Autarquia, mas para os demais Orgdos que integram o
Condominio, iniciadas, e estdo em andamento, as obras das rampas de acesso de deficientes ao prédio,
bem como, concluida a reforma do 13° andar ¢ iniciada a reforma dos demais andares ocupados pela
Autarquia.

Por outro lado, a Autarquia continua com o seu quadro e estrutura fragilizados, pois nem o
Plano de Cargos e Carreiras e tampouco o pedido para autorizagdo de concurso, ou ainda, a
reestruturacdo do seu decreto de atribui¢des, todas, providéncias encaminhadas ainda em meados de
2008, foram encaminhadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e sdo providéncias
necessarias ao cumprimento de sua finalidade na extensdo contida na Lei Complementar n° 125, de 3
de janeiro de 2007: Promover o desenvolvimento includente e sustentavel de sua area de atuagdo, ¢ a
integracdo competitiva da base produtiva regional na economia nacional e internacional.

Nos termos da Lei n° 11.768, de 14/08/08 (LDO 2009) ¢ da Lei n° 11.897, de 30/12/08 (LOA
2009) foram aprovados para a SUDENE o montante de R$ 150.285.755,00, ja incluido o ajuste
decorrente dos créditos autorizados, exclusive o Fundo de Desenvolvimento do Nordeste-FDNE.

Desse montante até 31/12/09 foram empenhados R$ 139.546.189,00, ficando em Restos a
pagar, R$ 5.168.078,00.

Em relacdo ao FDNE foram destinados recursos no valor de R$ 1.370.467.960,00, todo
inscrito em Restos a Pagar do exercicio.



1. Identificaciao

Tabela 1
Dados identificadores da SUDENE

Poder e Orgio de vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Integragio Nacional Cédigo SIORG: 073883

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacio completa: Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste

Denominagao abreviada: SUDENE

Cédigo SIORG: 091144 Cédigo na LOA: 53203 l Cddigo SIAFI: 533014

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Especial do Poder Executivo

Principal Atividade: Administragéo publica em geral ‘ Cédigo CNAE: 84.11-6

Telefones/Fax de contato: ‘ (081) 2102-2109 ‘ (081) 2102-2119 ‘ (081) 2102-2886

Endereco eletronico: gabinete@sudene.gov.br

Pigina da Internet: http://www.sudene.gov.br

Enderecgo Postal: Edf. SUDENE, 13° andar, Ala Norte , sala 13N003,Praca Ministro Jodo Gongalves de Souza s/n°., Engenho do Meio,
Recife, Estado de Pernambuco, CEP n.° 50670-900

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

Numero de Ordem: 01

Denominacio completa: Fundo de Desenvolvimento do Nordeste

Denominac¢ao abreviada: FDNE

Codigo SIORG: 053182 Codigo na LOA: 53207 Codigo SIAFI: 533009

Situacfo: ativa

Natureza Juridica: Fundo

Cédigo CNAE: Ver anexo sobre
Principal Atividade: Ver indicacdo no volume anexo, do FDNE FDNE

Telefones/Fax de contato: ‘ (081) 2102.2108 ‘ (081) 2102.2727 ‘ (081) 2102.2327

Endereco eletronico : gabinete@sudene.gov.br

Pagina da Internet: http://www.sudene.gov.br/fundo de desenvolvimento.

Enderecgo Postal: Edf. SUDENE, 13° andar, Ala Norte, sala 13NO11, Pra¢a Ministro Jodo Gongalves de Souza s/n°., CEP n.° 50670-900,
Engenho do Meio, Recife, PE.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacio e alteracao das Unidades Jurisdicionadas

Lei Complementar N.°125, de 03/01/ 2007, DOU Segao 1, de 04/01/ 2007; Decreto n.° 6.219, de 04 de outubro de 2007, DOU Secéo 1
Edigdo-Extra de 04/10/2007.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Medida provisoria n 2.156-5, de 24/08/01, com as altera¢des da Lei Complementar n® 125/07, Decreto n° 6.952, de 02/09/09.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Disponiveis no endereco http://www.sudene.gov.br/site/index.php?idioma=ptbr.




Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
530001 Ministério da Integragdo Nacional
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
530005 Secretaria de Desenvolvimento Regional/Ministério da Integragdo Nacional

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome

530012 Secretaria Nacional de Defesa Civil/Ministério da Integracdo Nacional

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome
110008 Ministério da Pesca e Aqiiicultura
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
440000 Ministério do Meio Ambiente
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome
440040 Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural Sustentdvel/Ministério do Meio Ambiente
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora SUDENE Cédigo SIAFI da Gestio SUDENE
533014 53203

Fontes: SIAFI

A area de atuacdo da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste abrange
os Estados de Alagoas, Bahia, Ceard, Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do
Norte, Sergipe, € as regides e os Municipios do Estado de Minas Gerais de que tratam as Leis
n°® 1.348, de 10 de fevereiro de 1951, 6.218, de 7 de julho de 1975, ¢ 9.690, de 15 de julho de
1998, bem como os Municipios de Aguas Formosas, Angelandia, Aricanduva, Arinos,
Ataléia, Bertopolis, Campanario, Carlos Chagas, Catuji, Crisdlita, Formoso, Franciscopolis,
Frei Gaspar, Fronteira dos Vales, Itaipé, Itambacuri, Jenipapo de Minas, José Gongalves de
Minas, Ladainha, Leme do Prado, Maxacalis, Monte Formoso, Nanuque, Novo Oriente de
Minas, Ouro Verde de Minas, Pavao, Pescador, Ponto dos Volantes, Poté, Riachinho, Santa
Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Sdo Romao, Serra dos Aimorés, Setubinha, Teo6filo
Otoni, Umburatiba e Veredinha, todos em Minas, e ainda os Municipios do Estado do Espirito
Santo relacionados na Lei n® 9.690, de 15 de Julho de 1998, bem como o Municipio de
Governador Lindemberg.

A atuacdo da SUDENE obedecera aos fundamentos, objetivos, diretrizes e
instrumentos da politica de desenvolvimento nacional integrada e do Plano de
Desenvolvimento do Nordeste ¢ sera efetuada em articulagdo com o Conselho Deliberativo
para o Desenvolvimento do Nordeste, 6rgaos e entidades publicas dos Governos federal,
estaduais e municipais que atuam na regiao, e a sociedade civil organizada.




2. Objetivos e Metas Institucionais e Programaticas

Os objetivos ¢ metas institucionais e programaticas da SUDENE estdo alicer¢adas tanto pelo
que estatui a Lei Complementar n® 125, de 03 de janeiro de 2007, que criou a SUDENE, e pelo
Decreto n°® 6.219, de 04 de outubro de 2007, que a regulamentou, ¢ mais adiante a eles voltaremos,
como pelo que estabelecem o art. 43, o0 § 1° do art. 165 ¢ o art. 174 da Constituicdo Federal de 1988, in
verbis:

“Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido podera articular sua agdo em um mesmo complexo
geoecondmico e social, visando a seu desenvolvimento e a redugdo das desigualdades regionais.

tn)

“Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

I - o plano plurianual;

I - as diretrizes or¢amentarias;

1] - os or¢camentos anuais.

§ 1°- A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e
metas da administragdo publica federal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

§ 4° - Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais previstos nesta Constituicdo serdo
elaborados em consondncia com o plano plurianual e apreciados pelo Congresso Nacional.

§ 6°- O projeto de lei or¢amentaria serda acompanhado de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre
as receitas e despesas, decorrente de isengdes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributdria e crediticia.

2

“Art. 174. Como agente normativo e regulador da atividade econémica, o Estado exercerd, na forma da
lei, as fungdes de fiscalizagdo, incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor publico e
indicativo para o setor privado.
§ 1°- A lei estabelecera as diretrizes e bases do planejamento do desenvolvimento nacional equilibrado,
o qual incorporara e compatibilizard os planos nacionais e regionais de desenvolvimento.

2

Suas acdes também sdo norteadas pelo Politica Nacional de Desenvolvimento Regional,
instituida pelo Decreto n® 6.047, de 22 de fevereiro de 2007.

Em fungdo das dificuldades enfrentadas em 2009, com a escassez de recursos financeiros e de
pessoal, terminou o ano se constituindo em mais um de transi¢do, pois ainda ndo se viabilizaram o
concurso publico para a recomposi¢ao do quadro de servidores, a estrutura regimental definitiva, que
substituira a do Decreto n°® 6.219/07, ¢ o Plano de Cargos e Carreiras, providéncias solicitadas e
encaminhadas ao Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo ainda no primeiro semestre de
2008.

O instrumento adotado como referencial de programacdo da SUDENE ¢ o Plano Plurianual do
Governo Federal 2008-2011, sancionado pela Lei n° 11.653, de 07/04/08. Nele foram estabelecidos
como mega objetivos:

I — promover a Inclusdo Social e Reducdo das Desigualdades Sociais;

Il — promover o crescimento com sustentabilidade, geragdo de empregos e distribuicdo de
renda;

III — propiciar o acesso da populacdo brasileira a educagdo e ao conhecimento com eqiiidade,
qualidade e valorizagdo da diversidade;

IV — fortalecer a democracia, com igualdade de género, raca e etnia, e a cidadania com
transparéncia, didlogo social e garantia dos direitos humanos;

V — implantar uma infra-estrutura eficiente a partir das potencialidades locais do territdrio
nacional;

VI — reduzir as desigualdades regionais a partir das potencialidades locais do territdrio
nacional;

VII — fortalecer a insergdo soberana internacional e a integragdo sul-americana;



VIII — elevar a competitividade sistémica da economia, com inovacao tecnologica;

IX — promover um ambiente social pacifico e garantir a integridade dos cidadéos;

X — promover o acesso com qualidade a servigos e beneficios sociais, sob a perspectiva da
universalidade e da eqiiidade, assegurando-se seu carater democratico e descentralizado;

Entre os mega objetivos acima destacam-se o I, II, V, VI e VIII diretamente correlacionados
com a finalidade da SUDENE estabelecida pela Lei Complementar n.® 125/07

3. Responsabilidades institucionais da unidade

A SUDENE, com base no que esta constitucionalmente estabelecido em seu ato de
criacdo (art. 3° da Lei Complementar n® 125, de 03/01/2007), tem como finalidade: promover o
desenvolvimento includente e sustentavel de sua drea de atuacio e a integragcdo competitiva da base
produtiva regional na economia nacional e internacional. Grifo nosso. Para o desempenho dessa
finalidade o mesmo dispositivo legal relacionou como atribuicdes da Autarquia :

I - definir objetivos e metas econdmicas e sociais que levem ao desenvolvimento sustentavel
de sua area de atuagao;

II - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area de atuagdo, em
consonancia com a politica nacional de desenvolvimento regional, articulando-os com os
planos nacionais, estaduais e locais;

II - propor diretrizes para definir a regionaliza¢do da politica industrial que considerem as
potencialidades e especificidades de sua area de atuagao;

IV - articular e propor programas e agdes nos Ministérios setoriais para o desenvolvimento
regional, com énfase no carater prioritario e estratégico, de natureza supra-estadual ou sub-
regional;

V - articular as a¢des dos orgdos publicos ¢ fomentar a cooperacdo das forgas sociais
representativas de sua area de atuagdo de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e
metas de que trata o inciso I do caput deste artigo;

VI - atuar como agente do Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal, visando a
promover a diferenciagdo regional das politicas publicas nacionais e a observancia dos §§ 1° ¢
7° do art. 165 da Constituicdo Federal;

VII - nos termos do inciso VI do caput deste artigo, em articulagdo com o Ministério da
Integragdo Nacional, assessorar o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo por
ocasido da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orgamento Geral da Unido, em relacdo aos projetos e atividades previstas para sua area de
atuacao;

VIII - apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de infra-
estrutura econdmica e social, capacitagdo de recursos humanos, inovacdo e difusdo
tecnoldgica, politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administragdao de incentivos e beneficios fiscais, os investimentos
privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-regional
em sua area de atuagdo, conforme defini¢do do Conselho Deliberativo, em consonancia com o
§ 2° do art. 43 da Constituigdo Federal e na forma da legislagao vigente;

X - promover programas de assisténcia técnica e financeira internacional em sua area de
atuagao;

XI - propor, mediante resolucdo do Conselho Deliberativo, as providéncias e os critérios de
aplicacdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na sua area de
atuacdo, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnologico;

XII - promover o desenvolvimento econémico, social e cultural e a protecdo ambiental do
semi-arido por meio da adogdo de politicas diferenciadas para a sub-regiao.

Sdo consideradas diretrizes estratégicas para atuacao da Autarquia:



1. CONSTRUCAO COLETIVA - fruto do esforco das areas fins e estratégicas da
Autarquia;

2. ATUACAO INTEGRADORA - entre os diferentes programas/acdes da
SUDENE, do Ministério da Integracdo Nacional, dos demais Ministérios, e entre
as diversas instituicdes publicas e privadas, liderangas naturais e politicas, ¢ a
comunidade diretamente beneficiada, estimulando inclusive a pratica da parceria e
a concomitante defini¢do de responsabilidades de cada parceiro.

3. ACAO CONVERGENTE — de modo a ampliar o 4mbito de atuagdo dos diferentes
programas e os efeitos multiplicadores do processo de desenvolvimento,
propiciando maior alcance social das intervengdes.

4. FLEXIBILIDADE — a acao proposta deve ser adaptada aos diferentes espagos, de
forma flexivel e em sintonia com as diversidades e a heterogeneidade da realidade
nordestina.

5. MONITORAMENTO EFETIVO — O processo de monitoramento da execugdo do
Plano de Agdo sera constituido por 2 (dois) grupos de indicadores : o primeiro,
representado por indicadores de processo, sera destinado a informar sobre a
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo do proprio plano, e o segundo,
composto por indicadores de resultado, voltado para informar sobre o impacto das
a¢Oes implementadas.

Em sua esséncia, a Autarquia tem como responsabilidade promover, por meio de uma
acdo interinstitucional integradora, a convergéncia de esfor¢os que conduzam a melhoria da
qualidade de vida da populag¢do e ao aumento da eficiéncia e eficacia do funcionamento das
estruturas sociais e econOmicas, criando as condigdes que de fato propiciem o
desenvolvimento sustentdvel, contudo algumas dificuldades politico-institucionais tém
afetado o seu funcionamento. Para isso, reconhece-se a necessidade de se criar mecanismos
ou trabalhar a resignificagdo do papel da SUDENE, particularmente porque lhe foi atribuida a
responsabilidade pela coordenagdo da elaboracdo da politica de desenvolvimento regional,
papel que exige a sua reinser¢do institucional no processo de discussdo das politicas publicas,
e al residem alguns obstaculos pois a reconquista de espagos de atuacao perdidos na fase de
sua extingdo sempre encontra resisténcias.

Documento elaborado em 2005 pelo Ministério da Integragdo Nacional, intitulado
“Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentdvel do Semi-Arido — Versdo para Discussio
— Documento de Base 1, p. 107, registra com propriedade o cendrio sécio-politico de nossa
Regido:

“[...]14pesar do crescimento do volume de mnegocios, a sociedade [...] continua
economicamente fragil. Persistem dificuldades para a criagdo de condi¢bes que assegurem o
seu desenvolvimento duravel. A incompatibilidade entre as relagdes sociais de produgdo
arcaicas e o avango tecnologico continua respondendo pela coexisténcia entre a desigualdade
(mostrada pela pobreza e a exclusdo social da maioria da popula¢do) e as vantagens
economicas extraordinarias auferidas por segmentos sociais privilegiados. Tal embate
prevalece por conta do inadequado processo de gestdo das politicas publicas praticadas na
regido. Inadequado porque incompativeis com as exigéncias da demanda ou porque sua
implementagdo tem estado sujeita a descontinuidades pautadas por orientagoes politicas
pouco claras.”

A dificuldade ou o embate da SUDENE na tentativa de remover esses obstaculos ao
cumprimento de sua finalidade e ao seu funcionamento parece estar nas explicagdes sobre a
trajetoria da formacdo econdmica do Nordeste e no contexto administrativo e politico-
institucional regional, que ainda a impedem de promover um desenvolvimento sustentavel.

Algumas teorias podem contribuir para o entendimento sobre a fraca sustentabilidade
do desenvolvimento regional, com destaque para a Teoria das Elites, trabalhada por Pareto
(1968, p.73)"", que explica a influéncia das elites ¢ a exclusio social patrocinada pelo



comportamento destas. Segundo ele “em toda parte os trabalhadores que ganham com
negocios lucrativos tentam excluir o resto da populacdo desses comércios, limitando
severamente o numero de pessoas autorizadas a aprender um oficio particular”.

De acordo com seu ato de recriagdo, compete a Sudene: propor e coordenar a implantacdo de
planos e propor diretrizes de desenvolvimento, em consonéncia com as politicas do governo federal,
articulando-os com os planos nacionais, estaduais e locais; gerir o Fundo de Desenvolvimento do
Nordeste; implementar estudos e pesquisas destinados a identificagdo de potencialidades e
vulnerabilidades socioeconOmicas e ambientais; propor estratégias e acdes compativeis com o espago
regional e avaliar seus impactos na regido; fortalecer as estruturas produtivas da regido, a partir da
mobiliza¢do do seu potencial; estruturar e implementar redes de informagdes em apoio as atividades
produtivas; promover a cooperagao técnica, tecnoldgica e financeira com organismos
nacionais ou internacionais, voltados a integragdo e ao desenvolvimento regional,
implementar programas de capacitagao gerencial de formacdo e qualificacdo de recursos
humanos adequados ao mercado regional.

Compete a Autarquia, ainda, a administracdo dos Incentivos Especiais — Isencao,
Reduc¢do e Reinvestimento do IRPJ e a gestdo do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste —
FDNE, mecanismos que operam investimentos importantes para o desenvolvimento regional.

3.1. Estratégia de Atuacao frente as responsabilidades institucionais

As agdes da SUDENE adotam como referéncia as estratégias da Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional (Decreto n® 6.047, de 22 de fevereiro de 2007), abaixo transcritas;

- Promogao da Inovagdo em busca da competitividade;

- Desenvolvimento dos Espagos Sub-Regionais - integracdo das ac¢des e programas;

- Busca de novas potencialidades em subespagos;

- Ampliagdo e melhoria dos servigos sociais basicos (Ativos Sociais);

- Busca da integracdo e da melhoria da eficiéncia das agdes multi-setoriais do Governo
Federal;

- Priorizagdo das sub-regides com vocagdes e potencialidades inexploradas;

- Melhoria da Gestdo das Administragdes Publicas Locais;

- Integragdo da atuag@o dos instrumentos fiscais e financeiros na area de atuacdo da
SUDENE, com foco para as prioridades do desenvolvimento;

- Implementagdo de instancias de concertagdo e de avaliagdo técnica e politica;

- Implementagdo de instrumentos de Acompanhamento ¢ avaliagdo,

Bem como, as linhas estratégicas contidas no antigo Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel do Nordeste, que ainda servem como referencial programatico, a seguir relacionados:

- Amplia¢io e Fortalecimento da Estrutura Produtiva Existente

- Enfase na infra-estrutura e logistica, adensamento das cadeias produtivas, capacitagéo,
inovagao e difusdo do conhecimento.

Construcio da Estrutura Produtiva do Futuro

- Selegdo e apoio aos setores estratégicos do futuro, Infra-estrutura, capacitacao,
inovagdo e difusdo do conhecimento.

- Incremento do Capital Social

- Organizagdo da sociedade, estimulo ao associativismo, combate ao analfabetismo
funcional.

Fortalecimento da Gestio Ambiental

- Prevenc¢do de impactos antropicos, recuperagdo de areas degradadas, e fortalecimento
das institui¢des de gestdo ambiental.

(M PARETO, Vilfredo. The Rise and Fall of the Elites. An Application of Theoretical Sociology. Totowa/New Jersey, The Bedminster
Press Incorporated, 1968.
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- Distribuicio de Ativos Sociais Estratégicos
- Ampliagdo e Melhoria do Ensino Médio;
- Interiorizagdo do Ensino Superior;
- Saneamento Basico.
- Construcio da Competitividade Sistémica
Qualificagdo para o Trabalho;
- Inovagdo Tecnologica;
- Construgdo de novas e ampliagdo e Modernizagdo da Infra-Estrutura;
- Promogao das Exportacoes;
- Construg@o de novos arranjos institucionais.
- Ampliacdo e Adensamento das Cadeias Produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais

A énfase da atual administra¢do foi voltada para o processo de montagem da aparelhagem
institucional a fim de operacionalizar todos os seus instrumentos e sistemas de planejamento,
destacando-se a discussdo do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste-PRD, os
encaminhamentos necessarios a viabilizagdo do Plano de Cargos e Carreiras proprio e a ampliagdo do
quadro de servidores em tamanho compativel com as fungdes da nova Autarquia, a fim de possibilitar
a construgdo de um processo de articulacdo institucional eficiente, e a0 mesmo tempo, o
fortalecimento e consolidac¢do da imagem institucional.

O PRD em particular, tem como caracteristica fixar os objetivos, diretrizes e estratégias para o
curto, o médio e o longo prazos. Encontra-se em fase de aperfeicoamento num trabalho conjunto
com o Ministério do Planejamento ¢ com a Casa Civil da Presidéncia da Republica, mas de seus
referenciais foram extraidos dados utilizados na elaboragdo de programa ¢ agdes inscritas no PPA,
que por sua vez foram referenciados no documento de Diretrizes e Prioridades e no Plano Anual de
Acdo 2009 da Autarquia.

Associado a programacdo executiva do orcamento, desenvolveu-se uma metodologia de
avaliacdo da eficiéncia e eficacia da gestdo que possibilitasse ir além da mera avaliacdo da execucdo
orcamentdria, para mostrar que acdes € processos subjacentes e de suma importdncia no
funcionamento da Autarquia, também devem ser considerados como parte integrante desse
funcionamento, muitos desvinculados do orgamento, mas que estdo relacionados ao conjunto de
competéncias e de instrumentos institucionais, preceituados nos artigos 3°, 4° e 5° da ja mencionada lei
complementar. Entre essas a¢des ¢ processos destacam-se os que levam as celebragdes de convénios,
as articulagdes e discussdes técnicas para a elaboragdo do Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste - PRD, a aprovacdo de projetos do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste —
FNE, do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste — FDNE, a concessdo dos incentivos fiscais e a
outros processos, como a elaboracdo de propostas para a revisdo do Plano Plurianual do Governo
Federal-PPA e a legislacdo que rege o orgamento.

Tendo em vista o estdgio em que se encontra o PRD, cujos avancos dependem de decisdo da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, e para suprir essa lacuna, desde 2008 a SUDENE anualmente
institui, por ato de sua Diretoria Colegiada, como marco provisorio, um documento intitulado,
REFERENCIAIS ESTRATEGICOS E PRIORIDADES PARA A COMPOSICAO DO PLANO
ANUAL DE ACAO DA SUDENE - PERIODO 2008-2011. Esse documento tem norteado o Plano
Anual de Agdo que por sua vez traz a identificacdo do projeto, dados orgamentarios € uma série de
outros detalhes, relacionados como pressupostos para sua implementagao.

Os dados contidos no Plano Anual de A¢do e as informagdes prestadas pelas unidades quanto
ao que foi realizado, servem como referencial para a avaliacdo dos processos quanto a eficiéncia,
eficacia e efetividade na consecugdo da programagéo de 2009.

3.2. Plano de Ac¢ao do exercicio de 2009

Disponivel no endereco http://intranet.sudene.gov.br/conteudo/download/Plano-de-Acao-
2009.pdf.
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4. Programas e Acdes sob a responsabilidade da unidade

Em 2009 a SUDENE teve sob sua responsabilidade os programas, abaixo relacionados, que
levaram em consideracdo, as metas aprovadas no PPA 2008-2011.

Tabela 2
Programas e A¢oes do PPA 2008-2011

Programa Acdo
0512 — Zoneamento Ecolégico Econdomico 8689 — Zoneamento Ecoldgico-Econdmico Estadual
0750- Apoio Administrativo 2000 - Administracdo da Unidade

2003 — Ag¢des de Informatica

2004 — Assisténcia Médica e Odontologia

2010 — Assisténcia Pré-escolar

2011 — Auxilio Transporte

2012 — Auxilio Alimentacdo

09HB — Contrib. Unido Autarquias e Fund para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Serv. Publicos Federais

0757 — Gestio da Politica de Integracio | 2272 — Gestdo e Administragdo do Programa

Nacional 4572 — Capacitagdo de Servidores Pub. Fed. em Processo de Qualificagido
¢ Requalificagdo.

4664 — Capacitagao para o Desenvov. Regional e Ordenamento Territorial
8892 — Manuteng¢ao do Sist. Nac. de Infor. Para o Desenvolvimento

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas | 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.

1025 — Promocio da Sustentabilidade de | 2272 — Gestfio e Administracdo do Programa

Espacos Sub-Regionais - PROMESO 6424 — Estruturagdo e Dinamizag@o de Arranjos Produtivos Locais
7K66 — Apoio a Projetos de Desenvolvimento Local Integrado no RN
1027 - Prevencio e Preparacio para|8172 — Coordenacdo e Fortalecimento do Sistema Nacional de Defesa
Emergéncia e Desastres Civil
8424 — Gerenciamento de Riscos e Desastres na Area e Influéncia da
SUDENE
1343 — Desenvolvimento Sustentivel da | 4518 — Desenvolvimento da Maricultura no Nordeste
Aquicultura
1430 - Desenvolvimento Macrorregional | 2272 — Gestdo e Administragdo do Programa
Sustentavel 8340 — Desenvolvimento da Rede Regional da Inovacao

8350 - Gerenciamento da Aplicagdo de Recursos dos Fundos de
Desenvolvimento Regional

8902 — Promogdo de Investimentos em Infraestrutura Economica

8917 — Fortalecimento das Administragdes Locais

8918 — Ampliagao e fortalecimento das Estruturas Produtivas

90C6 — Concessdao de Beneficios Fiscais para o Fomento da Produgdo
(Nao orgamentaria)

0902 — Operacdes Especiais, Financiamento | 0355 — Financiamento a Projetos do Setor Produtivo
com Retorno — FDNE

O Programa 0902 - Operagdes Especiais, Financiamentos com Retorno, com a supervisdo do
Ministério da Integragdo Nacional propde a aplicagdo do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste,
com o objetivo de atrair recursos para investimentos na area de atuacdo da SUDENE, tanto em infra-
estrutura e servicos publicos, bem como, em empreendimentos produtivos com grande capacidade
germinativa de novos negocios e atividades produtivas. Possui uma legislacdo especifica e suas
diretrizes e prioridades sao aprovadas pelo Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento do
Nordeste.

A Agdo 90C6, do Programa 1430, intitulada: Concessao de Beneficios Fiscais para o Fomento
da Producdo, consiste da promocdo do desenvolvimento econdomico ¢ social ¢ da reducdo das
desigualdades regionais por meio da utilizagdo de recursos do imposto de renda da pessoa juridica,
concedido sob a forma de investimento que visa tornar a atividade explorada competitiva em seu
mercado. Encontra-se na legislagdo que trata de Reinvestimento ¢ de Redugdo do Imposto de Renda
de Pessoa Juridica , que consiste na redugéo de até 75% do imposto sobre a renda, calculado com base
no lucro da exploragdo. As pessoas juridicas titulares de projetos de implantagdo, modernizacao,
ampliacdo ou diversificacdo que venham a ser aprovados e cuja atividade se enquadre em setor
econdmico considerado prioritario, tal como especifica a legislagdo dos incentivos, terdo direito ao
incentivo.
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— Informacgdes

4.1 - Programas

No exercicio de 2009 a SUDENE trabalhou com 9 programas, mais o Programa 0796
Estatisticas e Geocientificas pois dele se originaram os créditos

descentralizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE para
ressarcimento de despesas a Autarquia referente ao condominio do edificio SUDENE.

A Tabela 3, adiante, detalha o orcamento aprovado, o autorizado e o executado em 2009.
Tabela 3

QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS

( FINALIDADE )
LOA Org¢amento % Org¢amento %
+ q
Programas Créditos Autorizado Executado
(a) (b) b/a (c) ¢/b

0512.Zoneamento Ecolodgico 113.142 113.142 100,0 0 0,0
Econémico
0750.Apoio Administrativo ® 30.861.838 28.994.262 93,9 26.957.918 93,0
0757. Gestao da Politica de 1.995.188 642.454 32,2 320.993 50,0
Integracao Nacional
0089. Previdéncia de Inativos e 290.840 290.840 100,0 289.051 99,4
Pensionistas da Unido
1025. PROMESO 1.438.353 1.326.857 92,2 1.081.781 81,5
1027. Prevencao e Preparacao para 622.326 193.489 31,1 193.489 100,0
Emergéncias e Desastres
1343. Desenvolvimento Sustentavel 56.570 0 0,0 0 0,0
da Aqiiicultura
1430. Desenvolvimento 5.001.620 1.149.729 23,0 790.814 68,8
Macrorregional Sustentavel M
0902. Operacoes Especiais: 1.479.713.301 1.479.713.301 100,0 1.479.713.301 100,0
Financiamento com Retorno )
0796. Informagoes Estatisticas e 660.537 660.537 100,0 660.537 100,0
Geocientificas ¥

TOTAL 1.520.753.715 1.513.084.611 99,5 1.510.007.884 99,8

Fonte: COCF/CGAF/SUDENE
Observagoes:

(1) Programas cadastrados no Sistema SICONV.

(2) Programa 0750 — do orgamento aprovado + créditos o valor de R$ 13.177.657,00 é oriundo da Acédo
Administra¢do da Unidade para o custeio administrativo, R$ 16.196.644,00 para pagamento do pessoal
ativo e do plano de seguridade do servidor ¢ R$ 397.852,00 refere-se a ac¢des de informatica. A
assisténcia médica/odontoldgica e auxilio alimentagdo compdem os valores de R$ 234.392,00 ¢ RS
298.172,00, respectivamente. R$ 237.160 diz respeito a auxilio transporte e R$ 10.601,00 a assisténcia
pré-escolar de dependentes e empregados. Neste programa também estdo computados os créditos
descentralizados do DGFIN e da CODEVASF nos valores de R$ 259.730,00 ¢ RS 49.629,00,
respectivamente.

(3) Programa 0902 - os recursos integrantes nesse programa sao oriundos de créditos descentralizados
pelo Ministério da Integragdo Nacional para financiamento de projetos relativos ao Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste — FDNE.

(4) Programa 0796 — os recursos mencionados nesse programa sido oriundos de créditos
descentralizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE pelo ressarcimento de
despesas a SUDENE referente ao condominio do edificio SUDENE.
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4.1.1 - Programa 0512 - ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO

a) Dados Gerais

Tipo: Finalistico

Objetivo Geral: Promover o zoneamento ecolégico-econdmico para planejar e organizar, de forma
sustentavel, o processo de uso e ocupagao, subsidiando o planejamento territorial do Pais.

Objetivos Especificos: “-*

Gerente do programa: Egon Krakhecke — SDS/MMA

Gerente executivo: Roberto Ricardo Vizentin - SDS/MMA

Responsavel pelo programa no dmbito da UJ: Carlos Almiro.Moreira Pinto — Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento Sustentavel da SUDENE.

Indicadores: taxa de zoneamento do territorio nacional

Publico-alvo: Agentes de planejamento e gestdo ambiental regionais e nacionais e agentes econdmicos e
sociais (segmentos produtivos, agéncias de controle de fomento, investidores e trabalhadores).

b) Resultados

Nao houve resultados em 2009 tendo em vista que a proposta apresentada, informada
abaixo, ndo logrou éxito em razdo de pendéncias formais para celebracao de convénio.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros da acio

Programado Executado
Unidade Fisico Financeiro
Descri¢io de (a) (b) (b/a) (%)
Medida Qtde. Qtde. (%)
Zoneamento realizado Km’ 1 - - -
d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):
R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 113.142 113.142 0 100,0 0,0
TOTAL 113.142 113.142 0 100,0 0,0

ACAO 8689 - ZONEAMENTO ECOLOGICO-ECONOMICO ESTADUAL

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Fornecer instrumentos relevantes para o planejamento € o desenvolvimento sustentavel de areas
selecionadas, visando conhecer as potencialidades e as limita¢cdes econdmicas e ambientais a fim de definir
atividades adequadas ao mercado e a capacidade de suporte ambiental.

Descricio: Realizagdo de estudos que permitam a delimitagdo e a caracterizagdo fisica, socioecondmica e
ambiental das areas selecionadas, de forma a orientar os investimentos publicos e privados em bases
sustentaveis, a ordenar e planejar a expansdo da fronteira agricola, e disponibilizar aos orgdos de
desenvolvimento estaduais e regional uma base de informagdes e de diretrizes de planejamento consolidados e
a fortalecer as atividades industriais, de maneira ordenada e sustentdvel, respeitando os condicionantes
ambientais.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: SDS/MMA

Unidades executoras: Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria e vinculadas)

Areas Responsaveis por gerenciamento ou execucdo : Ministério da Integracdo Nacional (Secretaria e
vinculadas)

Coordenador da acio: Silvano Silvério da Costa

Competéncias institucionais requeridas para a execucio da aciio: Decreto n® 6.219/07; PPA 2008-2011;
Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Agéo
2009.
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b) Resultados

A acglo ¢ importante instrumento de planejamento do desenvolvimento, pela necessidade de
criar ¢ aperfeicoar procedimentos e estratégias de gestdo no territorio, contribuindo para fortalecer os
processos de sistematizacdo de informagdes, de analise da realidade, de negociagdo sobre o uso dos
recursos e de intervengdo dos espagos selecionados.

Em 2009 o SEBRAE da Paraiba chegou a apresentar proposta inscrita no SICONV sob o n°
074491/2009 no valor total de R$ 125.985,00, sendo R$ 112.981,00 da SUDENE e R$ 13.000,00 na
forma de contrapartida, mas ela foi rejeitada porque o proponente deixou de apresentar, em tempo
habil, documentos necessarios a consolidagdo da celebragdo. A proposta envolvia o
mapeamento/classificagdo edafoclimatica da Mesorregido do Serido, fatores agressivos ao
meio-ambiente desse espacgo, diretrizes estratégicas para a gestdo do territorio e agodes
prioritarias a serem desenvolvidas

¢) Metas e resultados fisico/financeiros da acio

Programado Executado
Unidade Fisico Financeiro
Descricio de (a) (b) (b/a) (%)
Medida Qtde. Qtde. (%)
Zoneamento realizado Km’ 1 - - -

Observagdo: Foi apresentada porposta do SEBRAE/PB no valor de R$ 125.985,00, com participagdo da SUDENE no
valor de R$ 112.981,00, para a realizagdo dos estudos, mas foi rejeitada por que o proponente deixou de apresentar
alguns documentos necessarios a formalizagdo da avenca.

4.1.2 - Programa 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

a) Dados Gerais

Tipo de Programa: Apoio administrativo

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da unido dos meios administrativos para a implementagdo e gestdo de seus
programas Finalisticos.

Objetivos Especificos: “-”

Gerente do Programa: Ministério da Integracdo Nacional

Gerente Executivo: “-“

Responsavel pelo programa no dmbito da UJ: “-” Brivaldo José Vasconcelos Soares

Indicadores ou parimetros utilizados para avaliacdo do programa: “-”

Publico-alve: Governo

b) Resultados

Nesse programa foi aprovado por meio da Lei Orcamentiria Anual o valor de
R$ 21.195.591,00 distribuido da seguinte forma: R$ 8.662.660,00 para o custeio da folha de
pagamento do pessoal ativo, R$ 1.553.984,00 para o custeio, pela Unido, do plano de
seguridade do servidor, R$ 10.978.947,00 para o custeio administrativo (manutengdo da
maquina administrativa, pagamento do plano de satde dos servidores e seus dependentes,
pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte dos servidores e pagamento do auxilio-
creche) e R$ 500.000,00 para aquisi¢do de bens considerados como ativo permanente.

Foi autorizada a abertura de créditos suplementares no montante de R$ 9.354.067,00
sendo R$ 5.851.000,00 destinado a pessoal ativo, R$ 129.000,00 destinado ao plano de
seguridade do servidor e R$ 3.374.067,00 para o custeio administrativo e credito especial para
uma nova funcional programatica com a denominagao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores — Exames Periodicos no valor de R$ 2.820,00.
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¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descri¢ao Unidade de Fisico Financeiro
Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Pessoa Beneficiada un 348 278 79,8
Crianga de 0 a 5 anos atendida un 11 17 154,5 92,9 W
Servidor Beneficiado un 300 333 111,0
(1) Ver a execugdo or¢gamentaria do programa no quadro a seguir.
d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):
RS 1,00
Fonte LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado b/a c/b
(@) (b) ©
100 24.169.745 24.066.134 22.790.626 99,6 94,7
250 5.495.694 4.606.686 3.845.849 83,8 83,5
280 887.039 12.082 12.082 1,4 100,0
TOTAL 30.552.478 28.684.902 26.648.557 93,9 92,9
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
RS 1,00
Grupo LOA + Orcamento Orcamento %
de Créditos Autorizado Executado
Despesa (a) (b) ()
b/a c/b
Pessoal e Encargos 16.196.644 16.196.644 16.054.807 100,0 99,1
Sociais
Outras Despesas 13.855.834 12.132.307 10.264.891 87,6 84,6
Correntes
Investimentos 500.000 355.951 328.859 71,2 92,4
TOTAL 30.552.478 28.684.902 26.648.557 93,9 92,9

ACAO 2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE

a) Dados Gerais

Tipo: Apoio administrativo

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos
orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em programas ou agdes
finalisticas.

Descricio: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso de frota
veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e conservagdao de imdveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informagdo, sob a Otica meio,
incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de informagdes gerenciais
internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas
publicas; promog¢ao de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas etc; producdo e edicio
de publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades
meio necessarias a gestdo e administracdo da unidade

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: “-”

Coordenador nacional da acio: “-*

Unidades executoras: “-”

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucio: CGAF — Coordenagio Geral de Adm. e Finangas

Competéncias institucionais requeridas para a execucio da a¢fo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011;
Port. SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Reg. Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Ag¢do 2009.




a) Resultados
a.l) Gestao de Pessoal Ativo

O or¢amento inicial aprovado por meio da Lei Orcamentiria Anual 2009 para
pagamento das despesas com pessoal e os encargos sociais (Contribuicdo para o Regime de
Previdéncia Social — INSS) foi de 8.662.660,00.

Foi autorizada a abertura de créditos suplementares no montante de 5.851.000,00 para
reforcar a dotacdo referente a pessoal ativo.

Esses créditos suplementares foram autorizados por meio dos Decretos n® 2.131,
3.581,5.114 e 5.513 de 05/07/2009, 15/09/2009, 27/11/2009 e 24/12/2009, respectivamente.
A dotagdo atualizada relativa a pessoal ativo ( folha de pagamento ) foi de R$ 14.513.660,00 e
a despesa realizada foi de R$ 14.388.677,00 essa correspondendo a 99,1% daquela dotagao.

a.2)- Administra¢ao Geral

Foi aprovado no orgamento de 2009 desta Instituicio R$ 10.115.478,00, sendo
R$ 9.615.478,00 para custear despesas correntes/outras despesas correntes (manutencdao da
maquina administrativa) e R$ 500.000,00 para custear despesas de capital/investimento
(aquisi¢@o de equipamentos e material permanente).

Foi autorizada a abertura de crédito suplementar para reforcar as despesas
correntes/outras despesas correntes no montante de R$ 3.062.179,00 por meio do Decreto n°
1.963 de 12/05/2009. Com o crédito suplementar aberto, as despesas correntes passaram para
RS 12.677.577,00.

O limite orcamentario para empenho autorizado nessa agdo, para Outras Despesas
Correntes, foi de R$ 11.023.039,00, ¢ a despesa realizada foi de R$ 9.347.488,00,
correspondendo essa a 84,7% desse limite.

O limite or¢amentario para empenho autorizado nessa acao, para Investimentos, foi de
R$ 355.951,00, e a despesa realizada foi de RS 328.859,00, o que corresponde a 92,3% desse
limite

b) Execuciao Orcamentaria (Por Fonte):

RS 1,00
Fonte LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 21.308.584 21.273.882 20.207.093 99,8 94,9
250 5.495.694 4.606.686 3.845.849 83,8 83,5
280 887.039 12.082 12.082 1,4 100,0
TOTAL 27.691.317 25.892.650 24.065.024 93,5 92,9
¢) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
RS 1,00
Grupo de Despesa LOA + Orcamento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Pessoal e Encargos Sociais 14.513.660 14.513.660 14.388.677 100,0 99,1
Outras Despesas Correntes 12.677.657 11.023.039 9.347.488 86,9 84,8
Investimentos 500.000 355.951 328.859 71,2 92,4
TOTAL 27.691.317 25.892.650 24.065.024 93,5 92,9
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ACAO 2003 - ACOES DE INFORMATICA

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Proporcionar recursos relacionados a area de informatica que contribuam para manutengdo e
aperfeigoamento das atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica Federal.

Descrigao: Despesas relacionadas com informatica, como apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos ¢
administrativos; servigos de atendimento e manutengdo na area de informatica; desenvolvimento de
aplicagdes na area de informatica; manutengdo de equipamentos de informatica; contratagdo de servigos de
qualquer natureza na area de informatica (consultoria, infra-estrutura e servigos); locagdo e aquisi¢ao de
equipamentos de informadtica; aquisicdo de materiais de consumo na area de informatica e softwares.

Coordenador nacional da acio: “-

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: “-*

Unidade executora: SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execu¢ao: Coordenacao de Seguranca da Informagao e Servigo
de Rede — CSI/DAD — Josué da Silva Ribeiro

Competéncias requeridas para a execucio da ac¢fdo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria
SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes ¢ Prioridades de 2009 e Plano de Agdo 2009.

b) Resultados

A dotacdo aprovada na lei orgamentaria de 2009 foi de RS 159.141,00. Foi autorizada
a abertura de crédito adicional/suplementar no valor de R$ 238.711,00 conforme Decreto n°
1.963 de 12 de maio de 2009, totalizando R$ 397.852,00. De nove contratos previstos foram
realizados sete contratos, empenhados R$ 251.177,00 e pagos R$ 245.860,00, com RAP 2009

de R§ 5.317,00.

¢) Execucdo Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 397.852 397.852 251.177 100,0 63,1
TOTAL 397.852 397.852 251177 100,0 63,1
d) Execucio Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orc¢amento Orcamento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras 397.852 397.852 251.177 100,0 63,1
Despesas
Correntes
TOTAL 397.852 397.852 251.177 100,0 63,1
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ACAO 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢des para
manutencdo de satde fisica e mental.

Descricao: Concessdo de beneficio, de assisténcia médico-hospitalar e odontologica para servidores e empregados,

ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas:
Coordenador nacional da acio: Maria Macicler Moreira - CGRH/MI

Unidades executoras: SUDENE

Areas responsiveis por gerenciamento ou execucio: Coordenagio de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CRH — Angela Maria Lima

Competéncias institucionais requeridas para a execuciio da a¢do: Decreto n® 6.219/07; PPA 2008-2011;
Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de
Acdo 2009.

[13K13

b) Resultados

A dotacdo aprovada na Lei Orcamentaria de 2009 foi de R$ 175.560,00. O custo
servidor/dependente unitario mensal no periodo de janeiro a junho foi de R$ 60,00 e no
periodo de julho a dezembro foi de R$ 65,00.

Foi autorizada a abertura de crédito adicional/especial no valor de R$ 24.087,00
conforme Decreto n° 11.897, de 30 de setembro de 2009, e no valor de R$ 31.925,00
conforme o Decreto n® 5.283, de 08 de dezembro de 2009, somando R$ 56.012,00, ¢
totalizando LOA + créditos no montante de R$ 231.572,00. Foram autorizados e executados
recursos no montante de R$ 205.608,00 e pagos, R$ 187.899,00, com RAP de R$ 17.709,00.

No més de janeiro o plano beneficiava 117 servidores e 167 dependentes, € no més de
dezembro beneficiava 119 servidores e 159 dependentes, totalizando nesse més 278
beneficiarios e naquele 284. O custo médio anual, conforme despesa realizada no exercicio de
2009 e a quantidade de beneficiados no més de dezembro, foi de R$ 739,59 por pessoa,
resultante da relagdo de R$ 205.608,00 / 278 (serv. + depend. em dez/09).

Foi inicialmente estimado atendimento para 348 servidores ¢ assistidos 278 servidores.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros da acio

Programado Executado
Descricao Unidade de Fisico Financeiro
Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Pessoa Beneficiada un 348 278 79,9 100,00
(1) Ver a execugdo orgamentaria da a¢do no quadro a seguir.
d) Execucao Orcamentaria (Por Fonte):
RS 1,00
Fonte LOA + Orc¢amento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b

100 231.572 205.608 205.608 88,8 100,0
TOTAL 231.572 205.608 205.608 88.8 100,0
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e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):

R$ 1,00
Grupo de LOA + Orcamento Orcamento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b

Outras 231.572 205.608 205.608 88,8 100,0
Despesas
Correntes
TOTAL 231.572 205.608 205.608 88,8 100,0

ACAO 20CW - ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES

PERIODICOS

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: (*)

Descri¢ao: (%)

[13R13

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas:

Coordenador nacional da acdo: (¥)

Unidades executoras: SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execuc¢do: Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CRH — Angela Maria Lima

Competéncias institucionais requeridas para a execu¢io da ac¢fo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011;
Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de
Acdo 2009; Programa SIASE — Subsistema Integrado de Ateng¢@o a Satide do Servidor.

(*) Nao ha registro de informagdes no SigPlan segundo consulta realizada em 23/03/2010.

b) Resultados

Esta acdo destina-se a acompanhar a satde do servidor publico ativo por meio de exames. A
SUDENE, no segundo semestre de 2009 féz uma estimativa de atendimentos, estimando 191
servidores beneficiados e um gasto de R$ 46.478,16. Ficou aguardando o crédito suplementar, mas
este ndo foi aprovado. Os recursos no montante de R$ 2.820,00 para essa agdo se mostraram
insuficientes. Nao havia, em 23/03/2010, conforme consulta no SigPlan, registro de informagdes para

Finalidade, Descri¢ao ou Coordenador Nacional da acao.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros da acao

Programado Executado
Descricao Unidade de Fisico Financeiro
Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Pessoa Beneficiada un 191D - - -
(1) Inclui servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados.
d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):
R$ 1,00
Fonte LOA + Orc¢amento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 2.820 0 0 0,0 0,0
TOTAL 2.820 0 0 0,0 0,0
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e) Execucao Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):

RS 1,00
Grupo de LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c¢) b/a c/b
Outras Despesas 2.820 - - - -
Correntes
TOTAL 2.820 i i - -

Observagdao : O valor indicado na coluna LOA + Créditos foi oriundo da abertura de crédito
adicional/especial conforme Lei n® 12.118 de 15 de dezembro de 2009.

ACAO 2010 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES
E EMPREGADOS

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3 do Decreto 977, de 10/1 1/93.

Descricao: Concessdo do beneficio pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimentos, dos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispde o
Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: “ —”

Coordenador nacional da acido: Maria Macicler Moreira - CGRH/MI

Unidades executoras: SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execuc¢do: Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CRH — Angela Maria Lima

Competéncias institucionais requeridas para a execucio da acdo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011;
Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Acédo
2009.

b) Resultados

A dotagdo aprovada na lei orgamentaria de 2009 foi de R$ 8.712,00. O valor da quota

estabelecido por dependente de servidor com idade de 0 a 5 anos é de R$ 66,00.

Foi autorizada a abertura de crédito suplementar no valor de R$ 1.889,00 conforme
Decreto 5.283 de 08 de dezembro de 2009, totalizando R$ 10.601,00, dos quais R$ 9.672,00

foram aplicados.

No més de janeiro constavam 14 criangas da folha de pagamento e 17 no més de

dezembro. O custo médio anual conforme despesa realizada no exercicio de 2009 e

quantidade de beneficiados no més de dezembro foi de R$ 568,94/crianga, resultante da

relacdo R$ 9.672,00/ 17.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros da acio

Programado Executado
Descricao Unidade de Fisico Financeiro
Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Crianga de 0 a 5 anos atendida un 11 17 154,5 91,2

a
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d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 10.601 10.601 9.672 100,0 91,2
TOTAL 10.601 10.601 9.672 100,0 91,2
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
RS 1,00
Grupo de Despesa LOA + Org¢amento Org¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 10.601 10.601 9.672 100,0 91,2
Correntes
TOTAL 10.601 10.601 9.672 100,0 91,2

ACAO 2011 — AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administragcdo Federal
direta, autarquica e funcional da Unido, bem como a aquisi¢do de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedade de economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°
7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descri¢iao: Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizaria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
funcional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: “ —”

Coordenador nacional da acdo: Maria Macicler Moreira - CGRH/MI

Unidades executoras: SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CRH — Angela Maria Lima

Competéncias requeridas para a execucio da ac¢do: Decreto n° 6.219/07, PPA 2008-2011; Portaria
SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Ag¢do 2009.

b) Resultados

A dotagao aprovada na lei orcamentaria de 2009 foi de R$ 237.160,00, mas o limite
autorizado para essa A¢ao foi de R$ 197.035,00, dos quais R$ 153.303,00 foram efetivamente
aplicados, correspondente a 77,8 % do limite autorizado. Na folha de pagamento do més
janeiro foram beneficiados 153 servidores e no més de dezembro 147.

O custo médio anual conforme despesa realizada no exercicio de 2009 e a quantidade
de beneficiados no més de dezembro foi de R$ 1.042,87/servidor, decorrente da relagdo RS
153.303,00 / 147 servidores.O custo mensal por servidor ¢ varidvel, o que se justifica pelos
diversos enderecos e custos das passagens de Onibus. O custo mensal por servidor é variavel,
pelos diversos enderecos e custos das passagens de Onibus.



¢) Metas e resultados fisico/financeiros da acio

Programado Executado
Descricao Unidade de Fisico Financeiro
Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Servidor beneficiado un 123 147 119,5 77,8
d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):
R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 237.160 197.035 153.303 83,1 77,8
TOTAL 237.160 197.035 153.303 83,1 77,8
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orcamento Orcamento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 237.160 197.035 153.303 83,1 77,8
Correntes
TOTAL 237.160 197.035 153.303 83,1 77,8

ACAO 2012 — AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Conceder o auxilio alimentagdo, sob forma de pectinia, pago na propor¢ao dos dias trabalhados
e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢ao
de vale ou ticket-alimentag¢do ou refeicdo ou manutencdo de refeitorio, de acordo com a LEI 9527/97
Descriciio: concessdo em carater indenizatdrio do auxilio alimentagdo e sob forma de pecunia aos servidores
e empregados ativos, de acordo com Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢ao de vale ou ticket-alimentagdo ou
refeicdo, ou ainda por meio da manutencio de refeitorio.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: “ —”

Coordenador Nacional da a¢do: Maria Macicler Moreira - CGRH/MI

Unidades executoras: SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugio: Coordenacio de Gestio e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - CRH — Angela Maria Lima

Competéncias requeridas para a execucio da ac¢fo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria
SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Ag¢do 2009.

b) Resultados

O orcamento inicial aprovado por meio da Lei Orcamentéaria Anual de 2009 n°® 11.897
de 30 de dezembro de 2008 foi de R$ 282.896,00. Foi autorizada a abertura de crédito
adicional/suplementar no valor de R$ 15.276,00 conforme Decreto n°® 5.283 de 08 de
dezembro de 2009, totalizando R$ 298.172,00. Foram empenhados e pagos R$ 297.643,00
equivalente a 99,8 % do orcamento autorizado.

Na folha de pagamento do més janeiro foram beneficiados 187 servidores € no més de
dezembro 186, a um custo unitario mensal de R$ 133,19.

23



O custo médio anual conforme despesa realizada no exercicio de 2009 e a quantidade
de beneficiados no més de dezembro foi de R$ 1.600,23/servidor, decorrente da razdo de
R$ 297.643,00 / 186 servidores.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros da acao

Programado Executado
Descricao Unidade de Fisico Financeiro
Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Servidor beneficiado Un. 177 186 105,1 99,8
d) Execucdo Orcamentaria (Por Fonte):
RS 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 298.172 298.172 297.643 100,0 99,8
TOTAL 298.172 298.172 297.643 100,0 99,8
e) Execucao Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de Despesa LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Outras Desp. Correntes 298.172 298.172 297.643 100,0 99,8
TOTAL 298.172 298.172 297.643 100,0 99,8

ACAO 09HB — CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES
PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS

a) Dados Gerais

Tipo: Operacdes Especiais

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n.° 10.887, de 18
de junho de 2004.

Descricio: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Coordenador nacional da acdo: Maria Macicler Moreira CGRH/MI

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: “-“

Unidades executoras: SUDENE

Areas responsiveis por gerenciamento ou execucio: CGAF — Coordenagdo Geral de Administragio e
Finangas

Competéncias requeridas para a execucio da ac¢fdo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria
SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Ag¢do 2009.

b) Resultados

A dotacdo aprovada na lei or¢amentaria de 2009 foi de R$ 1.553.984,00. Foi
autorizada a abertura de crédito adicional/suplementar por meio do Decreto n® 3.581 de
15/09/2009 e do Decreto n°® 5.114, de 27 de novembro de 2009, no valor de R$ 129.000,00,

totalizando R$ 1.682.984,00, com limite autorizado fixado no mesmo valor. Foram empenhados e
pagos, R$ 1.666.131,00, valor correspondente a 99% do or¢amento autorizado.
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¢) Execucao Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 1.682.984 1.682.984 1.666.131 100,0 99,0
TOTAL 1.682.984 1.682.984 1.666.131 100,0 99,0
d) Execucio Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c¢) b/a c/b
Pessoal e 1.682.984 1.682.984 1.666.131 100,0 99,0
Encargos Sociais
TOTAL 1.682.984 1.682.984 1.666.131 100,0 99,0

4.1.3 — Programa 0757 - GESTAO DA POLITICA DE INTEGRACAO NACIONAL

a) Dados Gerais

Tipo: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas nas areas de desenvolvimento regional e ordenamento territorial.

Objetivos Especificos: “-*

Gerente do programa: Henrique Villa da Costa Ferreira (Secretaria de Politicas de Desenvolvimento
Regional-SDR / Ministério da Integra¢do Nacional)

Gerente executivo: Paulo Pitanga do Amparo (Departamento de Planejamento de Desenvolvimento
Regional/ Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional-SDR / Ministério da Integragdo Nacional)

Responsavel pelo programa no nivel local: Frederico Cavalcanti (Diretoria de Planejamento e Articulagdo
de Politicas/SUDENE)

Indicadores ou parimetros utilizados para avaliacio do programa: “-“

Publico alvo: Governo

b) Resultados

Nesse programa o or¢amento inicial aprovado, por meio da Lei Orgamentéria Anual,
foi de R$ 486.256,00, que somado aos créditos adicionais terminou o exercicio com
R$ 1.995.188,00. Foram autorizados recursos no montante de R$ 642.454,00, dos quais,
R$ 320.993,00 foram aplicados, ficando em RAP a quantia de R$ 3.976,00. As tnicas Ag¢des
que apresentaram desempenho foram: Gestio e Administragdo do Programa, que teve
aplicados R$ 196.049,00, e Capacita¢do de Servidores Publicos Federais, que aplicou

RS 124.944,00 conforme quadro adiante.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descricao Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Gestdo e Administragdo do Programa - GAP un - - - 39,5
Capacitagao de servidores publicos federais. Serv. 293 117 39,9 85,3
capacitado




Capacitagdo para o desenvolvimento regional Pessoa
e ordenamento territorial. capacitada 147 - 0,00 0,0
Manuten¢do do sistema Nac. de Informacdes Sistema
para o desenv. reg. e ord. territorial. mantido 1 - 0,00 0,0
d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):
R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(@) (b) (¢) b/a ¢/b
100 1.865.188 642.454 320.993 34,4 50,0
250 130.000 0 0 0,0 0,0
TOTAL 1.995.188 642.454 320.993 32,2 50,0
e) Execucao Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de Despesa LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Outras Despesas Correntes 1.956.784 642.454 320.993 32,8 50,0
Investimentos 38.404 0 0 0,0 0,0
TOTAL 1.995.188 642.454 320.993 32,2 50,0

ACAO 2272 - GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos
orgamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em programas ou agdes
finalisticas

Descricéio: Essas despesas compreendem servigos administrativos, pessoal ativo, manutengdo ¢ uso de frota
de uso particular ou de terceiros por ordem da Unido; manutengdo e¢ conservagdo de imoveis proprios da
Unido cedidos ou alugados utilizados pelos 6rgdos da unido; tecnologia da informacdo sob a Otica meio,
incluindo o apoio a ao desenvolvimento de servigos técnicos ¢ administrativos; despesas com viagens e
locomogdo (aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de informacdo gerenciais
internos; estudos que tem por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidio as formulagdo de politicas publicas,
promogao de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas .

Coordenador nacional da aciio: Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional / Ministério da
Integracdo Nacional

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional /
Ministério da Integracdo Nacional

Unidade executora : Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional / Ministério da Integracdo
Nacional e vinculadas

Areas responsaveis por gerenciamento ou execugio: DPLAN/GPIN — Diretoria de Planejamento e
Articulacdo de Politicas/Geréncia de Planejamento ¢ Informagdo/SUDENE

Responsavel local pela execucio: Frederico Cavalcanti

Competéncias requeridas para a execucdo da acdo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria
SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Ag¢do 2009.

b) Resultados

Nessa agdo o crédito aprovado na lei orcamentaria anual de 2009 foi de
R$ 130.000,00. Foi autorizada a abertura de crédito adicional/suplementar no valor de
R$ 1.607.178,00 conforme o Decreto n® 1.963, de 12 de maio de 2009, perfazendo um total de
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R$ 1.737.178,00. No entanto, foi autorizado apenas R$ 496.049,00, correspondente a 28,6%
do montante previsto, ¢ empenhado e pago até 31/12/09 o valor de R$ 196.049,00,
correspondente a 39,5 % do valor autorizado.

¢) Execucao Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado

(a) (b) (¢) b/a c/b

100 1.607.178 496.049 196.049 30,9 39,5

250 130.000 0 0 0,0 0,0

TOTAL 1.737.178 496.049 196.049 28,6 39,5

e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de Despesa LOA + Org¢amento Org¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas

Correntes 1.737.178 496.049 196.049 | 28,6 39,5
TOTAL 1.737.178 496.049 196.049 28,6 39,5

AGAO 4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO
DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo ¢ a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfag@o pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Descri¢io: Treinamento, qualificagdo e requalificagdo de servidores, buscando a manutengéo dos

padroes de qualidade do servigo publico.

Coordenador nacional da acao: “-*

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Min. Integracdo Nacional/Secretaria de Politicas de
Desenvolvimento Regional

Unidade executora: Min. Integracdo Nacional/Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional

Area responsavel por gerenciamento ou execuciio: Coordenacio Geral de Administragdo e Finangas —
CGAF/Coordenagao de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos- CRH/SUDENE

Responsavel local pela execucdo: Angela Lima (Coordenagdo de Gestio e Desenvolvimento de Recursos
Humanos — CRH/SUDENE)

Competéncias institucionais requeridas para a execucio da acdo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011;
Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Acao
2009.

b) Resultados

O Plano de Capacitagdo/2009 teve como objetivo oferecer agdes de capacitacio
alinhadas as orientagdes estratégicas de governo e as competéncias organizacionais da
Sudene, visando a aquisi¢ao, expansao ¢ atualizagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes,
de forma planejada e sistemadtica, para aperfeigoamento do desempenho pessoal, profissional e
institucional. Além de buscar desenvolver as competéncias transversais: visdo sist€émica,
orientacdo para resultados, planejamento, gestdo de processos, criatividade e inovagao,
desenvolvimento de equipes, comunicagdo, gestdo da informagao, €tica no servigo publico,
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qualidade de vida, responsabilidade social e competéncias especificas de cada unidade

administrativa da Sudene.
Para esta acdo, a previsao inicial foi de 293 servidores capacitados. Foram promovid
52 eventos e capacitados 117 servidores, atingindo uma execugao fisica de 39,9 %.

0s

A dotagdo inicial aprovada para a SUDENE na agdo de capacitacao de servidores

publicos federais em processo de qualificagdo e requalificacdo, foi de R$ 146.405,00, com
limites no mesmo valor, integralmente autorizado. Foram aplicados R$ 124.944,00, valor

correspondente a 85,3 % do orcamento autorizado.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descricio Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Servidor capacitado un 293 117 39,9 85,3
d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):
RS 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 146.405 146.405 124.944 100,0 85,3
TOTAL 146.405 146.405 124.944 100,0 85,3
e) Execucao Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de Despesa LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 146.405 146.405 124.944 100,0 85,3
Correntes
TOTAL 146.405 146.405 124.944 100,0 85,3

ACAO 4664 - CAPACITACAO PARA O DESENVOLVIMENTO

ORDENAMENTO TERRITORIAL

a) Dados Gerais

REGIONAL E

Tipo: Atividade

Finalidade: Capacitar recursos humanos do setor publico nacional para conduzir processos
descentralizados e participativos de formula¢do, implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo das
politicas de desenvolvimento regional ¢ ordenamento territorial.

Descric¢io: realizagdo de cursos de especializagdo, seminarios, congressos € outros eventos.

Coordenador nacional da acdo: “-

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Min. Integragdo Nacional/Secretaria de Politicas de
Desenvolvimento Regional

Unidade executora: Min. Integragdo Nacional/Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional

Area responsavel por gerenciamento ou execucio:

Responsavel local pela execucdio: DPLAN/GPIN - Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Geréncia de Planejamento e Informa¢ao/SUDENE

Competéncias institucionais requeridas para a execuciio da acio: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011;
Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Acdo
2009.
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b) Resultados

Nao houve limite or¢amentario autorizado para essa A¢do, dai ndo ter havido execugao.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descricio Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Pessoa capacitado un 147 - - -
d) Execucdo Orcamentaria (Por Fonte):
RS 1,00
Fonte LOA + Org¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 58.561 0 0 0,0 0,0
TOTAL 58.561 0 0 0,0 0,0
d) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despeas):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orcamento Orcamento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 58.561 0 0 0,0 0,0
Correntes
TOTAL 58.561 0 0 0,0 0,0

ACAO 8892 - MANUTENCAO DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES PARA O
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E ORDENAMENTO TERRITORIAL

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Tornar operacional o tratamento e analise de informagdes ¢ indicadores, a espacializagdo de
acOes governamentais nas diversas escalas e a sua contribuicdo para o estabelecimento de diagndsticos
compartilhados de regides prioritarias, com foco nas desigualdades regionais e com base na PNDR.

Descricdo: Aquisicdo de equipamentos de informatica, de base de dados, de softwares, qualificagdo de
pessoal técnico, contratagdo de servigos de consultoria, realizacdo de convénios ¢ acordos de cooperacdo
técnica com instituigdes federais, regionais, estaduais ou sub-regionais de forma a viabilizar sua
contribuicdo para gera¢do de dados e informagdes relevantes para a atualizacdo da tipologia regional,
monitoramento ¢ avaliacdo de agdes correlatas e custeio da divulgacdo de informagdes e resultados.

Coordenador nacional da acao: “-

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Min. Integracdo Nacional/Secretaria de Politicas de
Desenvolvimento Regional

Unidade executora: Min. Integracdo Nacional/Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional

Area responsavel por gerenciamento ou execucio:

Responsavel local pela execucdio: DPLAN/GPIN - Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/SUDENE

Competéncias institucionais requeridas para a execucio da acdo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011;
Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno); Diretrizes e Prioridades de 2009 e Plano de Acao
2009.
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b) Resultados

Nao houve limite or¢amentario autorizado para essa A¢do, dai ndo ter havido execugao.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descricio Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Sistema mantido un 1 - - -
d) Execucdao Orcamentaria (Por Fonte):
RS 1,00
Fonte LOA + Org¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado

(a) (b) (c) b/a c/b

100 53.044 0 0 0,0 0,0

TOTAL 53.044 0 0 0,0 0,0

d) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despeas):
R$ 1,00
Grupo de Despesa LOA + Orc¢amento Org¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Outras Despesas 14.640 0 0 0,0 0,0
Correntes

Investimentos 38.404 0 0 0,0 0,0
TOTAL 53.044 0 0 0,0 0,0

4.1.4 - Programa 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

a) Dados Gerais

Tipo: Apoio as Politicas Publicas

Objetivo geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da

Unido e seus pensionistas ¢ dependentes

Objetivos Especificos:

[13K13

Gerente do programa:

17313

Gerente executivo: Delubio Gomes Pereira da Silva

Responsavel pelo programa no nivel local: Brivaldo Vasconcelos

Indicadores ou parimetros utilizados para avaliacdo do programa: “-“

Publico alve: Governo
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b) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

RS 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢c) b/a c/b
100 57.000 57.000 66.371 100,0 116,4
153 233.840 233.840 222.680 100,0 95,2
TOTAL 290.840 290.840 289.051 100,0 99,4

ACAO 0181- PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES A SERVIDORES CIVIS

a) Dados Gerais

Tipo: Operagdes Especiais

Finalidade: Garantir .o pagamento devido aos servidores civis inativos do poder executivo ou aos
pensionistas em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Descri¢do: Pagamento de provimentos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidores publicos
civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas incluidos aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagao
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Ministério da Previdéncia Social

Coordenador nacional da acio: “-“

Unidade executora: CGRH/MI

Area responsavel por gerenciamento ou execuciio: Coordenacio Geral de Administragdo e Finangas —
CGAF//SUDENE — Brivaldo Vasconcelos

Coordenador nacional da acido: Maria Macicler Moreira CGRH/MI

Competéncias institucionais requeridas para a execuciio da acio: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011;
Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno).

b) Resultados

O orgamento inicial aprovado na Lei Orgamentaria para 2009, n® 11.897, de
30/12/2008, foi de R$ 133.840,00, no entanto, foram autorizados e abertos créditos
suplementares no montante de R$ 157.000,00, totalizando R$ 290.840,00 e aplicados

R$ 289.051,00.

Esses créditos suplementares foram autorizados conforme a seguir: Decreto n°® 2.131,

de 15/06/2009 no valor de R$ 50.000,00, Decreto n° 3.581 de 15/09/2009 no valor de

R$ 100.000,00 e Decreto n® 5.114 de 27/11/2009 no valor de R$ 7.000,00.

¢) Execucdo Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orc¢amento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 57.000 57.000 66.371 100,0 116,4
153 233.840 233.840 222.680 100,0 95,2
TOTAL 290.840 290.840 289.051 100,0 99,4
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d) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):

R$ 1,00
Grupo de LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Pessoal e Encargos
Sociais 290.840 290.840 289.051 100,0 99.4
TOTAL 290.840 290.840 289.051 100,0 99,4

4.1.5 - Programa 1025 — PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE DE ESPACOS SUB-

REGIONAIS - PROMESO

a) Dados Gerais

Tipo: Finalistico

Objetivo Geral : Aumentar a autonomia e a sustentabilidade de espacos sub-regionais, por meio da
organizagdo social, do desenvolvimento do seu potencial endégeno e do fortalecimento da sua base produtiva,
com vistas a redu¢do das desigualdades inter e intra-regionais.

Objetivos Especificos: a) articular investimentos em infraestruturas para apoiar o processo de integragao
nacional; b) promover o aproveitamento das potencialidades enddgenas, em diversas escalas espaciais,
visando a insercdo social e economica das populagdes locais.

Gerente do programa: Marcia Regina Sartori Damo (Secretaria de Programas Regionais/Ministério da
Integracdo Nacional)

Gerente executivo: Breno Einstein Figueiredo Secretaria de Programas Regionais/Ministério da Integragao
Nacional)

Responsavel pela programa no nivel local: Carlos Almiro Moreira Pinto (Diretoria de Planejamento e
Articulagdo de Politicas/Coordenag@o Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel/ SUDENE)

Indicadores: Numero de ocupagdes geradas e evolucdo do IDH e PIB municipal, estes, usados como
indicadores de avalia¢cdo do dinamismo e melhoria da qualidade de vida local.

Publico-alvo: gestores publicos, liderangas sociais, comunidades locais e produtores com énfase nos
pequenos e médios empreendedores.

b) Resultados

Foram aprovados, considerando a Lei Orgamentéaria e os créditos suplementares,
recursos para o programa no valor de R$ 1.438.353,00. Desse montante foram autorizados R$
1.326.857,00 ¢ aplicados R$ 1.081.781,00. Foram celebrados seis convénios, adiante
detalhados, com recursos empenhados no valor total de R$ 1.032.175,00. Do GAP foram

utilizados R$ 49.606,00, dos quais R$ 12.867,00 foram langados em Restos a Pagar de 2009

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Discriminagio das Ac¢oes Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)

6424 - Estruturagdo e Dinamizacdo de Convénio 1 1 100,0 99,9
Arranjos Produtivos Locais em Espagos celebrado
Subregionais
7K66 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Convénio 7 5 71,4 75,5
Local Integrado no RN (Emenda Parlamentar) | celebrado
2272 - Gestdo ¢ Administra¢do do Programa un - - - 100,0
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d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

RS 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 1.438.353 1.326.857 1.081.781 92,2 81,5
TOTAL 1.438.353 1.326.857 1.081.781 92,2 81,5
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orc¢amento Org¢amento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Outras Despesas 339.425 297.307 297.231 87,6 99,9
Correntes
Investimentos 1.098.928 1.029.550 784.550 93,7 76,2
TOTAL 1.438.353 1.326.857 1.081.781 92,2 81,5

ACAO 6424 - ESTRUTURACAO E DINAMIZACAO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS
EM ESPACOS SUB-REGIONAIS

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Desenvolver o potencial e a capacidade produtiva de empreendimentos locais, potencialmente
competitivos, visando sua insercao nas economias local, regional , nacional e internacional

Descricio: Estruturagdo ou aprimoramento de processos produtivos e de sistemas de comercializagdo, inclusive
com implantacdo de estruturas fisicas e aquisi¢do de equipamentos, em empreendimentos preferencialmente
associativos e de carater regional, visando o acesso as oportunidades de mercado.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Ministério da Integragdo Nacional/Secretaria de Programas
Regionais

Unidade executora : SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execuc¢io: Coordenagio Geral de Promogio do Desenvolvimento
Sustentavel/Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas/SUDENE

Coordenador nacional da aciio: Marcia Regina Sartori Damo (Secretaria de Programas Regionais/MI)

Responsavel local pela execucdo: Carlos Almiro Pinto Moreira (Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Coordenagdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel/SUDENE)

Competéncias institucionais requeridas para a execucio da acdo: Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional; Decreto n° 6.219/07, PPA 2008-2011; Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno).,
Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de ac¢do 2009.

b)Resultados

Os recursos contidos na LOA, disponibilizados para esta A¢do, somaram R$ 362.925,00. Nao
houve aprovagdo de créditos adicionais. Desse montante, R$ 263.997,00 destinados a despesas
correntes e R$ 98.928,00 a despesas de capital. O limite autorizado fixado foi de R$ 277.251,00, sendo
R$ 247.701,00 para despesas correntes € R$ 29.550,00 para capital. Desse limite foram empenhados
R$ 247.625,00 para despesas correntes € R$ 29.550,00 para capital, totalizando R$ 277.175,00
correspondente a 99,9 % dos recursos autorizados aplicados. Esse montante foi destinado a celebracdo
de convénio com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, cujos detalhes sdo mostrados a seguir,
os quais foram inscritos em Restos a Pagar de 2009.

Convenente: Governo do Estado do Rio Grande do Norte/Secretaria de Agricultura.

Estado: Rio Grande do Norte
Objeto: APL Ovinocaprinocultura
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Valor empenhado: R$ 277.175,00
Contrapartida: R$ 33.530,00
Total: R$ 310.705,00

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descricao Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. | Qtde. (%)
Apoio ao Arranjo Produtivo Local da Convénio 1 1 100,0 99,9
Ovinocaprinocultura na Mesorregiao do celebrado
Serido6 (Projeto Aprisco Serido).

d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

RS 1,00
Fonte LOA + Org¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 362.925 277.251 277.175 84,8 99,9
TOTAL 362.925 277.251 277175 84,8 99,9
e) Execucao Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orcamento Orcamento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 263.997 247.701 247.625 93,8 99,9
Correntes
Investimentos 98.928 29.550 29.550 29,9 100,0
TOTAL 362.925 277.251 277.175 76,4 99,9

ACAO 7K66- APOIO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL INTEGRADO NO RN.

a) Dados Gerais

Tipo: Acdo orcamentaria

Finalidade: Infraestrutura

Descricéio: Obras de pavimentagdo de ruas, incluindo sarjetas, no Distrito de Mandu — Lagoa de Pedras/RN
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Ministério da Integragdo Nacional/Secretaria de Programas
Regionais

Unidade executora : SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execuciio: Coordenagdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel/SUDENE.

Coordenador nacional da acao: “ — “

Responsavel local pela execugdo: Carlos Almiro Pinto Moreira (Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Coordenagdo Geral de Promogédo do Desenvolvimento Sustentavel/SUDENE)

Competéncias institucionais requeridas para a execuciio da a¢ao: Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional; Decreto n® 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno).,
Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de ac¢do 2009.

b) Resultados
A presente Ac¢ao refere-se & Emenda Parlamentar, n.° 24090007 — Apoio a Projetos de

Desenvolvimento Sustentdvel Local Integrado, no Estado do Rio Grande do Norte —
Modalidade de Aplicagdo 40 — Funcional Programatica n.® 15.244.1025.7K66.0094 — Programa
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1025 — Programa de Sustentabilidade de Espagos Sub-Regionais — PROMESO. O Or¢amento
aprovado na LOA soma R$ 1.000.000, valor esse autorizado no mesmo montante. Foram
empenhados R$ 755.000, integralmente langados em Restos a Pagar, para 2010.

O Projeto tem como objetivo a realizagdo de obras de pavimentacdo com
paralelepipedos em pedra granitica em ruas ja existentes nos municipios de : Sdo Miguel,
Santo Antonio, Lagoa de Pedras, Riachuelo, Tangara. Adiante estdo os detalhes desses
cinco convenios.

b.1) Convenente: Prefeitura do Municipio de Santo Antonio
Estado: Rio Grande do Norte
Objeto: Pavimentacdo e drenagem
Valor empenhado: 200.000,00
Contrapartida: R$ 4.500,00
Total: R$ 204.500,00

b.2) Convenente: Prefeitura do Municipio de Sdo Miguel
Estado: Rio Grande do Norte
Objeto: Pavimentagdo e drenagem
Valor empenhado: 200.000,00
Contrapartida: R$ 4.500,00
Total: R$ 204.500,00

b.3) Convenente: Prefeitura do Municipio de Lagoa de Pedras
Estado: Rio Grande do Norte
Objeto: Pavimentagdo e drenagem
Valor empenhado: 145.000,00
Contrapartida: R$ 4.350,00
Total: R$ 149.350,00

b.4) Convenente: Prefeitura do Municipio de Tangara
Estado: Rio Grande do Norte
Objeto: Pavimentagdo e drenagem
Valor empenhado: 100.000,00
Contrapartida: R$ 2.100,00
Total: R$ 102.100,00

b.5) Convenente: Prefeitura do Municipio de Riachuelo
Estado: Rio Grande do Norte
Objeto: Pavimentagdo e drenagem
Valor empenhado: 110.000,00
Contrapartida: R$ 3.400,00
Total: R$ 113.400,00

¢) Metas e resultados fisico/financeiros da acao

Programado Executado
Descricao Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Pavimentacdo e Drenagem (Emenda Convénio 7 5 71,4 75,5
Parlamentar celebrado

Observagdo: Foram rejeitadas, por pendéncias no CAUC, as propostas de pavimentagdo e drenagem da Prefeitura Municipal de Passa e
Fica/RN, no valor total de R$ 103.000,00, com participagdo da SUDENE de R$ 100.000,00; da Prefeitura Municipal de Sao José do
Mipibu/RN, no valor total de R$ 148.005,00, com participagdo da SUDENE de R$ 145.000,00.
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d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 1.000.000 1.000.000 755.000 100,0 75,5
TOTAL 1.000.000 1.000.000 755.000 100,0 75,5
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
RS 1,00
Grupo de LOA + Orcamento Orcamento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Investimentos 1.000.000 1.000.000 755.000 100,0 75,5
TOTAL 1.000.000 1.000.000 755.000 100,0 75,5

ACAO 2272 - GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo
sdo passiveis de apropriagdo em agdes finalisticas do proprio programa.

Descriciio: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso de frota
veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e conservagdo de imdveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; despesas com viagens e locomogao (aquisi¢do
de passagens, pagamento de didrias e afins); estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios
a formulagdo de politicas publicas; promogdo de eventos para discussdo, formulagdo e divulgagdo de politicas,
etc; producdo e edi¢do de publica¢des para divulgagdo e disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas
e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administragdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Ministério da Integracdo Nacional/Secretaria de
Programas Regionais

Unidade executora : SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execuciio: Coordenagdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel/Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas/SUDENE.

Coordenador nacional da aciio: Marcia Regina Sartori Damo (Secretaria de Programas Regionais/MI)

Responsavel local pela execucao: Carlos Almiro Pinto Moreira (Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Coordenacdo Geral de Promog¢ao do Desenvolvimento Sustentavel SUDENE)

Competéncias institucionais requeridas para a execu¢do da acdo: Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011;
Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno)., Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de acdo
2009.

b) Resultados

Foram aprovados no or¢amento (LOA-+créditos) recursos no montante de
RS$ 75.428,00, dos quais, foram autorizados limites no montante de R$ 49.606,00,
integralmente empenhados para fazer frente a despesas com didrias e passagens, material de
consumo ¢ alocagdo de veiculo. Desse total, R$ 12.867,00 foram langcados em RAP de 2009.
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¢) Execucdo Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 75.428 49.606 49.606 65,8 100,0
TOTAL 75.428 49.606 49.606 65,8 100,0
d) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
RS 1,00
Grupo de LOA + Org¢amento Orc¢amento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Outras Despesas 75.428 49.606 49.606 65,8 100,0
Correntes
TOTAL 75.428 49.606 49.606 65,8 100,0

4.1.6 - Programa 1027 - PREVENCAO E PREPARACAO PARA DESASTRES

a) Dados Gerais

Tipo: Finalistico

Objetivo Geral : Prevenir danos e prejuizos provocados por desastres naturais e antropogénicos

13

Objetivos Especificos:

Gerente do programa: Ivone Maria Valente (Secretaria Nacional de Defesa Civil/Ministério da Integragéo

Nacional)

Gerente executivo: Cristina Silva (Secretaria Nacional de Defesa Civil/Ministério da Integragdo Nacional)

Responsavel pela programa no nivel local: Carlos Almiro Moreira Pinto (Diretoria de Planejamento e
Articulacdo de Politicas/Coordenag@o Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentdvel/ SUDENE)

Indicadores: Municipios Preparados para Prevengdo e Atendimento a Desastres

Publico-alvo:. Instituigdes de Defesa Civil

b) Resultados

Foram aprovados pela Lei Orgamentaria, recursos para o programa no valor de

RS 622.326,00. Nao houve créditos suplementares. Desse montante foram autorizados
RS$ 193.489,00 apenas para a Acdo 8172 — Coordenac¢do e Fortalecimento do Sistema
Nacional de Defesa Civil, integralmente aplicados na celebragao de convénio com o Corpo de

Bombeiro Militar do Estado do Ceara e langado em Restos a Pagar de 2009.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Discriminagio das Ac¢oes Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Coordenagao e Fortalecimento do Sistema Convénio 1 1 100,0 100,0
Nacional de Defesa Civil celebrado
Gerenciamento de Riscos e Desastres Convénio - - - -
celebrado
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d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 622.326 193.489 193.489 31,1 100,0
TOTAL 622.326 193.489 193.489 31,1 100,0

ACAO 8172 -COORDENACAO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE
DEFESA CIVIL

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Fortalecer os orgdos Estaduais e Municipais de Defesa Civil, promovendo uma melhor
articulagdo e preparo entre os integrantes do SINDEC, planejando e organizando recursos humanos, materiais
e financeiros no ambito do SINDEC, para enfrentamento de desastres e atuagdo preventiva na gestao de riscos
de desastres.

Descriciio: Realizagdo de reunides de coordenagdo, abrangendo os integrantes do Conselho Nacional de
Defesa Civil -CONDEC e 6rgaos estaduais e do Distrito Federal; foruns técnicos; treinamento e apoio para a
elaboracdo e o aperfeicoamento do planejamento estadual e municipal de Defesa Civil.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Ministério da Integracdo Nacional/Secretaria Nacional de
Defesa Civil

Unidade executora : SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execuciio: Coordenagdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel/SUDENE.

Coordenador nacional da acéio: Cristina Silva (Secretaria Nacional de Defesa Civil/Ministério da
Integracdo Nacional)

Responsavel local pela execucao: Carlos Almiro Pinto Moreira (Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Coordenagdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel/SUDENE)

Competéncias institucionais requeridas para a execu¢ao da acgao: art.21, inciso XVIII da Constitui¢do
Federal de 1988; Politica Nacional de Desenvolvimento Regional; Resolugdo n° 2/CONDEC, que aprova a
Politica Nacional de Defesa Civil; Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria SUDENE n° 14, de
22/02/08 (Regimento Interno)., Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de agdo 2009.

b) Resultados

Os recursos contidos na LOA, disponibilizados para esta Ac¢do, somaram
R$ 509.184,00. O limite autorizado fixado foi de R$ 193.489,00, sendo R$ 153.489,00 para
despesas correntes e R$ 40.000,00 para capital, todo empenhado e langado em Restos a Pagar

de 2009, valor esse correspondente a 100,0 % dos recursos autorizados. Esse montante foi

destinado a celebragdo de convénio com o Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Ceara

conforme inicialmente mencionado.

Convenente: Corpo de Bombeiro Militar

Estado: Ceara

Objeto: Capacitacdo de técnicos e bombeiros da Coordenagdo Estadual de Defesa Civil.
Valor empenhado: 193.489,00

Contrapartida: R$ 23.164,00

Total: RS 216.653,00

38



¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descri¢ao Unidade Fisico Financeir
de Medida (a) (b) (b/a) 0
Qtde. | Qtde. (%) (%)
Formagdo, especializagdo ¢ aperfeicoamento de [ Convénio 3 1 33,33 100,0
profissionais para o planejamento e a gestdo de | celebrado

atividades relacionadas com a redugdo de desastres,
fortalecimento das coordenagdes estaduais de defesa
civil, reaparelhamento e reequipamento dos Orgdos
diretamente responsaveis por esse trabalho.

Observagdo: Foram apresentadas trés propostas para celebragdo de convénios: Governo do Estado da Paraiba, para capacitacido de
coordenadores municipais de Defesa Civil, no valor de R$ 196.652,00 e participagdo da SUDENE de R$ 176.986,00 (rejeitada por
pendéncias no CAUC); Prefeitura Municipal de Aracaju, para capacitagdo de comunidades para formagao de nucleos de Defesa Civil, no
valor de R$ 139.126,00, com participagdo da SUDENE de R$ 125.213,00; e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, aprovada,
cujos dados foram anteriormente descritos.

d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 509.184 193.489 193.489 38,0 100,0
TOTAL 509.184 193.489 193.489 38,0 100,0
¢) Execucao Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de Despesa LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 339.457 153.489 153.489 45,2 100,0
Correntes
Investimentos 169.727 40.000 40.000 23,6 100,0
TOTAL 509.184 193.489 193.489 38,0 100,0

ACAO 8424 - GERENCIAMENTO DE RISCOS E DESASTRES NA AREA DE INFLUENCIA
DA SUDENE

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Promover o planejamento preventivo e de contingéncia e o atendimento da populacdo afetada por
desastres, em apoio a Estados e Municipios, com a consolidacdo do Sistema de Monitoramento Climatico e
Hidrolégico em Tempo Real e a interligacdo das informagdes de riscos e desastres em ambito regional.
Descricio: Gerenciamento de informacdes de riscos e desastres na area de atuacdo da SUDENE, com apoio
do Sistema de Monitoramento Climatico e implementagdo de um Sistema de Alerta, possibilitando o
acompanhamento e a avaliagdo de pardmetros dos eventos adversos, em articulagdo com os centros estaduais
de previsdo (climatica e hidrolégica e outros); desenvolver modelos para monitoramento dos maiores
rios;promover o planejamento anual das agdes de gerenciamento de desastres em articulagdo com o 6rgdo
nacional de defesa civil; fornecer informagdes para a SEDEC; elaborar relatorios gerenciais, permitindo maior
rapidez e eficacia do SINDEC; promover e participar de eventos nacionais e internacionais.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Ministério da Integracdo Nacional/Secretaria Nacional de
Defesa Civil

Unidade executora : SUDENE
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Areas responsaveis por gerenciamento ou execu¢io: Coordenagio Geral de Promogao do Desenvolvimento
Sustentavel/SUDENE.

Coordenador nacional da acfio: Cristina
Integragdo Nacional)

Silva (Secretaria Nacional de Defesa Civil/Ministério da

Responsavel local pela execucao: Carlos Almiro Pinto Moreira (Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Coordenacdo Geral de Promog¢ao do Desenvolvimento Sustentavel SUDENE)

Competéncias institucionais requeridas para a execucio da aciio: Decreto n° 5.376, de 17/02/05, que
organiza o Sistema Nacional de Defesa Civil; Resolu¢do n® 2/CONDEC, que aprova a Politica Nacional de
Defesa Civil; Decreto n°® 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento
Interno)., Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de acdo 2009.

b) Resultados

A Agao n° 8424 - Gerenciamento de Riscos e Desastres na area de influéncia da
SUDENE, foi proposta no Or¢amento 2009 e aprovada dotacao na Lei Or¢camentaria, no valor
de R$ 113.142,00, porém a Ag¢@o ndo obteve limite or¢amentario autorizado, dai ndo ter

havido execucao.

Programado Executado
Descricio Unidade Fisico Financeir
de Medida (a) (b) (b/a) 0
Qtde. | Qtde. (%) (%)
Capacitagdo para o gerenciamento de riscos ¢ | Convénio - - - -
desastres celebrado
¢) Execucdo Orcamentiria (Por Fonte):
R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 113.142 0 0 0 0,0
TOTAL 113.142 0 0 0 0,0

4.1.7 - Programa 1343 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AQUICULTURA

a) Dados Gerais

Tipo: Finalistico

Objetivo Geral : Desenvolver a aqiiicultura sustentavel, considerando sua diversidade e promovendo o
fortalecimento de sua cadeia produtiva, de forma a gerar aumento da produgdo, proporcionar inclusdo social e
contribuir para o incremento da renda e da oferta de emprego

Objetivos Especificos:

Gerente do programa: Jodo Felipe Nogueira Matias (Subsecretaria de Desenvolvimento da Aqiiicultura e
Pesca/Secretaria Especial de Aqiiicultura e Pesca)

Gerente executivo: Liane Rucinski (Subsecretaria de Desenvolvimento da Agqiiicultura ¢ Pesca/Secretaria
Especial de Aqiiicultura e Pesca)

Responsavel pela programa no nivel local: Carlos Almiro Moreira Pinto (Diretoria de Planejamento e
Articulacdo de Politicas/Coordenagdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentdvel/ SUDENE)

Indicadores: “ — <

Publico-alvo:. Aqiiicultores, comunidades e popula¢des tradicionais, pescadores e agricultores familiares.
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b) Resultados

Foram aprovados na Lei Or¢amentdria, recursos para o programa no valor de
R$ 56.570,00, considerados insuficientes para celebracdo, particularmente com O&rgao
governamental. Ndo houve créditos suplementares. Nao houve limite autorizado para
execucao.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descri¢ao Unidade de Fisico Financeiro
Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. | Qtde. (%)
Tecnologia desenvolvida Convénio 1 - - -
celebrado

¢) Execucdo Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Org¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 56.570 0 0 0 0,0
TOTAL 56.570 0 0 0 0,0

ACAO 4518 DESENVOLVIMENTO DA MARICULTURA NO NORDESTE

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Tornar a Regido Nordeste auto-sustentavel no que diz respeito a produgdo de pescado de origem
marinha por meio do incremento da produg@o de pescado marinho de alto teor protético e valor econémico,
visando reverte o déficit da balanga comercial brasileira nesse setor que gira entre US$ 350 a 500
milhdes/ano, sendo que o alcance desses objetivos representa um enorme potencial quanto a geracdo de
emprego e renda.

Descricéio: Difusdo de técnicas de reproducdo de peixes marinhos e cultivo em viveiros e tanques-rede para
atender a pequenos produtores, caso de pescadores artesanais ¢ a grandes empresas ao modelo de fazendas
marinhas, por meio da identificagdo de espécies com potencialidades de reprodugdo em cativeiro e engorda
em viveiros e fazendas marinhas (tanques-rede).

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Subsecretaria de Desenvolvimento da Agiiicultura e
Pesca/Secretaria Especial de Aqiiicultura e Pesca.

Unidade executora : SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Coordenacdo Geral de Promog¢ao do Desenvolvimento Sustentavel SUDENE

Coordenador nacional da acdo: Liane Rucinski (Subsecretaria de Desenvolvimento da Agiiicultura e
Pesca/Secretaria Especial de Aqiiicultura e Pesca).

Responsavel local pela execucdo: Carlos Almiro Moreira Pinto (Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Coordenacdo Geral de Promog¢ao do Desenvolvimento Sustentavel SUDENE)

Competéncias institucionais requeridas para a execucdo da acio: Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional; Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno).,
Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de ac¢do 2009.

b) Resultados

Foram aprovados na Lei Orgamentéaria, recursos para a Ac¢do no valor de
R$ 56.570,00, considerados insuficientes. Nao houve créditos suplementares. Nao houve
limite autorizado para execucdo. A SUDENE pretendia celebrar convénio com o Grupo
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Gestao-Pesquisa, Planejamento e Organizagdo Social, uma ONG de Recife/PE, no valor de
R$ 53.300,00, com participagdo da autarquia no valor de R$ 48.000,00, para a organizagdo e
realizagdo de Il workshop de maricultura do Nordeste, porém a proposta foi rejeitada por ter
a Procuradoria da SUDENE entendido que o instrumento para celebracdo deveria ser contrato
e nao convénio, o que retardou e dificultou as providéncias para a realizacao do evento.

¢) Execucao Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 56.570 0 0 0,0
TOTAL 56.570 0 0 0,0
d) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orcamento Orcamento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 56.570 0 0 0,0 0,0
Correntes
TOTAL 56.570 0 0 0,0 0,0

4.1.8 - Programa 1430 - DESENVOLVIMENTO MACRORREGIONAL SUSTENTAVEL

a) Dados Gerais

Tipo: Finalistico

Objetivo Geral : Promover o desenvolvimento e integrar os instrumentos de crédito e de financiamento
publico para o desenvolvimento regional

Objetivos Especificos: “-*

Gerente do programa: Henrique Villa da Costa Ferreira (Secretaria de Politicas de Desenvolvimento
Regional-SDR / Ministério da Integra¢do Nacional)

Gerente executivo: Breno Einstein Figueiredo (Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional-SDR /
Ministério da Integra¢do Nacional)

Responsavel pela programa no nivel local: Carlos Almiro Moreira Pinto (Diretoria de Planejamento e
Articulacdo de Politicas/Coordenagdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentdvel/ SUDENE)

Indicadores: Crescimento do emprego (base:RAIS); Empreendimentos produtivos, por setor, aprovados com
recursos dos Fundos de Desenvolvimento; evolug@o dos investimentos em inovagao tecnoldgica e outros

Publico-alvo:. Populagdo da areca de abrangéncia do programa, entidades representativas de classe e os
diferentes niveis de governo e seus 6rgdos representativos.

b) Resultados

Foram aprovados pela Lei Orcamentaria, acrescentada com os créditos suplementares,
recursos para o programa no valor de R$ 5.001.620,00. Desse montante foram autorizados
R$ 562.651,00 para a Agao 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa; mais R$ 338.726,00
para a Acdo 8902 — Promocdo de Investimentos em Infraestrutura Econdmica; e
R$ 248.352,00 para a Agdo 8918 — Ampliacdo e Fortalecimento das Estruturas Produtivas,
totalizando R$ 1.149.729,00 de limite. Deste total, foram empenhados R$ 790.814,00, pagos
R$ 57.461,00, ¢ R$ 733.353,00 foram langados em Restos a Pagar de 2009, com parcelas de
R$ 146.275,00 da Acdo 2272 sendo: R$ 128.700,00 comprometidos com um convénio e
R$ 17.575,00 relativo a despesas contraidas com diarias e passagens. Outros R$ 338.726,00
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referem-se ao convénio relacionado a A¢ao 8902, e R$ 248.352,00 ao convénio que utilizou
recursos da Acdo 8918. Com esses recursos foram celebrados quatro convénios cujos detalhes
serdo encontrados nas abordagens das ac¢des adiante relacionadas.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Discriminagio das Ac¢oes Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
2272 - Gestdo e Administracdo do Programa Convénio 1 1 100,0 100,0
celebrado
8340 - Desenvolvimento da Rede Regional de Convénio - - 0,0 0,0
Inovagdo celebrado
8350 - Gerenciamento da Aplicagdo de Convénio - - 0,0 0,0
Recursos dos Fundos Constitucionais de celebrado
Financiamento do Desenvolvimento
8902 - Promogado de Investimentos em Convénio 1 1 100,0 100,0
Infraestrutura Econdmica celebrado
8917 - Fortalecimento das Administragoes Convénio 4 - 0,0 0,0
Locais celebrado
8918 - Ampliacdo e Fortalecimento das Convénio 4 2 50,0 100,0
Estruturas Produtivas celebrado
d) Execuciao Orcamentaria (Por Fonte):
R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 4.401.620 1.149.729 790.814 26,1 68,8
250 600.000 0 0 0,0 0,0
TOTAL 5.001.620 1.149.729 790.814 23,0 68,8
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orc¢amento Orcamento %
Despesas Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 4.433.442 1.021.029 662.114 23,0 64,8
Correntes
Investimentos 568.178 128.700 128.700 22,6 100,0
TOTAL 5.001.620 1.149.729 790.814 22,9 68,7
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ACAO 2272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sao
passiveis de apropria¢do em agdes finalisticas do proprio programa.

Descricio: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso de frota
veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e conservagdo de imdveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; despesas com viagens e locomog¢do (aquisi¢ao
de passagens, pagamento de didrias e afins); estudos que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios
a formulagao de politicas ptblicas; promog¢ao de eventos para discussdo, formulacdo e divulgagdo de politicas,
etc; producdo e edigdo de publicagdes para divulgagdo e disseminac¢do de informagdes sobre politicas publicas
e demais atividades-meio necessdrias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional-
SDR / Ministério da Integracdo Nacional

Unidade executora : SUDENE

Areas responsiveis por gerenciamento ou execucdo: Diretoria de Planejamento e Articulagio de
Politicas/Coordenagdo Geral de Promog¢do do Desenvolvimento Sustentavel/ SUDENE

Coordenador nacional da acdo: “ —“

Responsavel local pela execucdo: Carlos Almiro Moreira Pinto (Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Coordenagdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel/ SUDENE)

Competéncias institucionais requeridas para a execucio da acdo: Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional; Decreto n® 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno).,
Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de agdo 2009.

b) Resultados

Foram aprovados na Lei Orgamentaria, incluindo créditos adicionais no valor de R$
719.821,00, recursos que totalizam R$ 2.655.710,00. O Limite autorizado foi de R$
562.651,00, dos quais R$ 128.700,00 para investimentos e a diferenga para custeio. Desse
limite foram empenhados R$ 203.736,00 e levados para Restos a Pagar de 2009, a
importancia de R$ 146.275,00.

Dessa Ag¢do foram utilizados os recursos de investimento para a celebracdo de um
convénio conforme detalhe abaixo.

Convenente: Governo do Estado de Alagoas/ Secretaria de Agricultura
Estado: Alagoas

Objeto: Aquisicao de Caminhao Bad.

Valor empenhado: R$ 128.700,00

Contrapartida: R$ 14.300,00

Total: R$ 143.000,00

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descrigao Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Aquisicdo de caminhdo bal para apoio das | Convénio 1 1 100,0 100,0
atividades da ovinocaprinocultura de Alagoas. celebrado
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d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 2.055.710 562.651 203.736 27,4 36,2
2
50 600.000 0 0 0,0 0,0
TOTAL 2.655.710 562.651 203.736 21,2 36,2
e) Execucao Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de Despesa LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 2.146.889 433.951 75.036 20,2 17,3
Correntes
Investimentos 508.821 128.700 128.700 25,3 100,0
TOTAL 2.655.710 562.651 203.736 21,2 36,2

ACAO 8340 - DESENVOLVIMENTO DA REDE REGIONAL DE INOVACAO

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Articular empreendedores, agentes do sistema de apoio a inovagdo de forma a propiciar
condigdes para que se possa implantar no Nordeste uma estrutura produtiva baseada na inovagao, informagao
¢ conhecimento.

Descricio: Viabilizagdo da difusdo da inovagdo, que propicie a inser¢do competitiva no mercado, por meio da
incorporacdo de novos usos e produtos.

Unidade responsavel pelas decisdes Secretaria de Politicas de Desenvolvimento

Regional/Ministério da Integracdo Nacional

estratégicas:

Unidade executora : SUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Coordenacio Geral de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel/SUDENE.

Coordenador nacional da acgdo: Henrique Villa da Costa Ferreira (Secretaria de Politicas de
Desenvolvimento Regional/Ministério da Integracdo Nacional).

Responsavel local pela execuciio: Maria Helena de Castro Lima (Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas/Coordenacdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel)

Competéncias institucionais requeridas para a execu¢ao da acéo: Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional; Decreto n° 6.219/07; PPA 2008-2011; Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno).,
Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de ac¢do 2009.

b) Resultados

Apos reunides com os Secretarios Estaduais de Ciéncia e Tecnologia do Nordeste, e
discutidas estratégias para o fortalecimento das estruturas institucionais de inovagdo que
compdem a rede regional, foram definidas algumas linhas de apoio e em seguida, realizadas
diversas reunides no inicio de 2009 e meados de julho, com a Coordenacdo Geral de
Orcamento, subunidade do Departamento de Gestdo Estratégica do Ministério da Integragdo
Nacional, no sentido de encaminhar negocia¢do junto a Secretaria de Or¢amento Federal -
SOF/MPOG para destinar recursos para essa acdo a partir da receita proveniente de superavit
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de dotacdo, originada do retorno (parta da taxa de administracdo) do Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste.

Paralelamente, o Conselho Deliberativo da SUDENE aprovou a Resolugao n°® 023/2009,
de 25/11/09, que definiu os critérios para aplicagdo dos recursos correspondentes a 1,5% de
cada liberagao do FDNE, destinados ao custeio de atividades de pesquisa, desenvolvimento e
tecnologia de interesse do desenvolvimento regional nos termos da alinea “e”, inciso XIII, art.
7° do Decreton 6.219, de 04/10/07.

Enquanto isso, a SUDENE continuava a negociagdo com o MI e este com a SOF. O
valor inicialmente pedido foi de R$ 8.600.000,00, posteriormente reduzido para RS
4.300.000,00 pela propria SOF, mas a negociacdo ndo gerou desdobramentos e a Acdo ficou
mesmo com a dotagdo que constou no Orgamento 2009, no valor de R$ 59.357,00 para
investimento, porém ndo foi autorizado sequer o limite orcamentdrio, por sinal insuficiente.
Nao houve crédito adicional aprovado.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descricao Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Apoio a projetos de inovagdo, voltados para o | Convénio - - 0,0 0,0
fortalecimento da Rede Regional de Inovagao. celebrado

d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

RS 1,00
Fonte LOA Orc¢amento Orc¢amento %
Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
100 59.357 0 0 0,0 0,0
TOTAL 59.357 0 0 0,0 0,0
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA Orc¢amento Orc¢amento %
Despesa Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Investimentos 59.357 0 0 0,0 0,0
TOTAL 59.357 0 0 0,0 0,0
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ACAO 8350 — GERENCIAMENTO DA APLICACAO DE RECURSOS DOS FUNDOS
CONSTITUCIONAIS DE FINANCIAMENTO DO DESENVOLVIMENTO

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Analisar as diretrizes e prioridades da aplicagdo de recursos do Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste-FNE.

Descricao: Acompanhamento e avaliagdo da programacao de financiamento do FNE para fins de apreciagdo
do Conselho Deliberativo da SUDENE.

Unidade responsavel pelas decisées estratégicas: Departamento de Gestdo dos Fundos de Desenvolvimento
Regional/ Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional-SDR/Ministério da Integracdo Nacional

Unidade executora : Dirctoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos -
DGFI/SUDENE

Areas responsiveis por gerenciamento ou execuciio: Diretoria de Gestio de Fundos e Incentivos e de
Atracdo de Investimentos —DGFI e Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas/SUDENE

Coordenador nacional da acdo: Henrique Villa da Costa Ferreira (Secretaria de Politicas de
Desenvolvimento Regional-SDR/Ministério da Integragdo Nacional)

Responsavel local pela execuc¢fo: Francisco Rabelo (Coordenacdo Geral de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento/ Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracdo de Investimentos -DGFI/SUDENE.

Competéncias institucionais requeridas para a execucio da acdo: Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional; Lei Complementar n® 125, de 03/01/07; Decreto n° 6.219, de 04/10/07; PPA 2008-2011; Portaria
SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno)., Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de agdo 2009, Lei n°
7.827, de 27/09/89.

b) Resultados

O FNE criado pela Lei N° 7.827, de 27 se setembro de 1989, que regulamentou o art.
159, inciso I, alinea “c” da Constitui¢do Federal, constitui um dos principais instrumentos de
consecu¢do da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional, tendo como objetivo
contribuir para o desenvolvimento econdomico e social da regido Nordeste, mediante a
execu¢do de programas de financiamentos dos setores produtivos, em consonancia com 0
Plano Regional de Desenvolvimento.

De acordo com a Lei Complementar n°® 125, de 03.01.2007, cabe ao Conselho
Deliberativo dessa Autarquia: a) o estabelecimento, anual, das prioridades para aplicagdo dos
recursos no exercicio seguinte; b) definir os empreendimentos de infraestrutura considerados
prioritarios para a economia regional; c) avaliar os resultados obtidos e determinar as medidas
de ajustes necessarias ao cumprimento dos programas de financiamento aprovados e a
adequacdo dos financiamento as prioridades regionais econdmica diretrizes, prioridades
regionais; e d) aprovar anualmente, até o dia 15 de dezembro, as prioridades de
financiamento, observadas as diretrizes e orienta¢des gerais estabelecidas pelo Ministério da
Integracdo Nacional.

No decorrer de 2009 a SUDENE, em articulagdo com a Departamento de Gestdo dos
Fundos de Desenvolvimento Regional da Secretaria de Politicas de Desenvolvimento
Regional-SDR/Ministério da Integragdo Nacional, elaborou e encaminhou, com base no
estabelecido pelo inciso XII, art. 7° do Decreto n° 6.219, de 04/10/07, para apreciagdo e
deliberacdo do Conselho Deliberativo-CONDEL, a Proposicdo n° 021/2009, de 01/07/09,
referente as Diretrizes e Prioridades do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste —
FNE para o exercicio de 2010, a qual foi aprovada por meio da Resolu¢do n° 022, na reunido
de 10/07/09, realizada em Jodo Pessoa/PB.

Em 25/11/09 submeteu ao mesmo CONDEL, em reunido realizada em Fortaleza/CE,
para apreciagdo ¢ deliberagdo, o Programa de Aplicacio do Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste — FNE para o exercicio de 2010, o qual foi aprovado pela
Resolucdo n® 026. Nesta mesma oportunidade também foi submetido para apreciacdo e
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deliberagdo, o Relatorio de Avaliagao da Aplicagdao dos Recursos do Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste — FNE no Primeiro Semestre de 2009, o qual foi aprovado pela
Resolugao n°® 027.

Afora essas deliberagdes, no decorrer do exercicio de 2009 também foram analisadas
pela SUDENE outras adequagdes a programagao vigente no FNE. Desta forma, o CONDEL,
por meio da Resolugdo n° 019, de 22/01/09, aprovou “ad referendum”, posteriormente
ratificada pelo colegiado, novas condicdes de renegociagdo para as dividas operacionais de
investimento e custeio contratadas com fruticultores, com recursos do Fundo Constitucional
de Financiamento do Nordeste-FNE na area de atuagdo da SUDENE; por meio da Resolugao
n® 020, de 22/01/09, aprovou “ad referendum”, também posteriormente ratificada pelo
colegiado, a manutencdo dos mesmos limites de financiamento concedidos em 2008 para
empresas de Grande Porte do Programa NORDESTE EXPORTACAO (Nexport), integrante
do Programa de Aplicagao do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE), do
exercicio de 2009; por meio da Resolucao n° 021, de 06/04/09, aprovou o Relatério sobre as
Atividades Desenvolvidas, Resultados Obtidos e demonstragdes contabeis do Fundo
Constitucional de Financiamento do Nordeste — FNE no Exercicio de 2008; e por meio da
Resolucdao n® 028, de 10/12/09, a atualizacdo do Programa de Financiamento aos Setores
Comercial e de Servi¢os, do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste-FNE, com a
inclusdo do financiamento a servicos de complexos prisionais na programagao do exercicio de
2009.  Estas  resolucdes  estdo  disponiveis no  endereco da  internet:
http://www.sudene.gov.br/site/extra.php?cod=146&idioma=ptbr.

A proposta da Agdo constou no Orcamento 2009 e foi aprovada dotagdo no valor de
R$ 100.000,00 porém a agdo nao obteve limite or¢amentario autorizado.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descricao Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde (%)
Analise e habilitagdo da programacdo de un 40 70 175,0 0,0
aplicagdo dos recursos do FNE na area de
atuagdo da SUDENE

(*) Resolucdes homologadas pelo Conselho Deliberativo da SUDENE. As previstas referem-se as estabelecidas pela Lei n® 7.827/89.

d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 100.000 0 0 0,0 0,0
TOTAL 100.000 0 0 0,0 0,0
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orc¢amento Orcamento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a /b
Outras Despesas 100.000 0 0 0,0 0,0
Correntes
TOTAL 100.000 0 0 0,0 0,0
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ACAO 8902 - PROMOCAO DE INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA ECONOMICA NA
REGIAO NORDESTE

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Promover a¢des que contribuam para a superagdo dos limites da infra-estrutura a expansao dos
investimentos regionais.

Descri¢do: Integracdo das a¢des interministeriais e dos diferentes niveis de governo voltada para a ampliagdo
e recuperacgdo da infra-estrutura, de modo a assegurar a sinergia entre projetos visando romper barreiras e
superar limites ao desenvolvimento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional-
SDR/Ministério da Integracdo Nacional

Unidade executora : Coordenagdo Geral de Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel / Diretoria de
Planejamento e Articulagio de Politicas/SSUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execuc¢ao: Coordenagdo Geral de Promog¢ao do Desenvolvimento
Sustentavel/ Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas/SUDENE.

Coordenador nacional da acdo: Henrique Villa da Costa Ferreira (Secretaria de Politicas de
Desenvolvimento Regional-SDR/Ministério da Integragdo Nacional)

Responsavel local pela execucio: Maria Helena de Castro Lima (Coordenacdo Geral de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentdvel / Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas/SUDENE).

Competéncias institucionais requeridas para a execu¢do da acéo: Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional; Lei Complementar n° 125, de 03/01/07; Decreto n° 6.219, de 04/10/07; PPA 2008-2011; Portaria
SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno)., Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de agao 2009.

b) Resultados

Foram aprovados na Lei Or¢amentaria, recursos no montante de R$ 343.975,00, dos
quais R$ 338.726,00 autorizados. Este valor foi integralmente empenhado e langado em
Restos a Pagar de 2009. Com este valor a SUDENE celebrou convénio com a Associa¢do
Técnico-Cientifica Ernesto Luis de O. Junior — ATECEL para a realizagdo do diagndstico
energético da mesorregidao do Serid6. Nao houve crédito adicional. Abaixo estdo alguns
dados adicionais.

Convenente: Associagdo Técnico-Cientifica Ernesto Luis de O. Jinior — ATECEL
Estado: Paraiba

Objeto: Diagnostico Energético da Mesorregido do Serido.

Valor empenhado: R$ 338.726,00

Contrapartida: R$ 14.113,00

Total: R$ 352.839,00

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descrigao Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Analise e identificacdo de deficiéncias de un 1 1 100,0 100,0
infraestrutura e logistica
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d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):

R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 343.975 338.726 338.726 98,5 100,0
TOTAL 343.975 338.726 338.726 98,5 100,0
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (c) b/a c/b
Outras Despesas 343.975 338.726 338.726 98,5 100,0
Correntes
TOTAL 343.975 338.726 338.726 98,5 100,0

ACAO 8917 - FORTALECIMENTO DAS ADMINISTRACOES LOCAIS

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Contribuir para a melhoria da capacidade de gestdo do poder publico local, mediante assisténcia
técnica para o aperfeicoamento dos recursos humanos, financeiros e organizacionais das prefeituras, em
municipios selecionados.

Descricéio: Formagdo de parcerias para capacitar recursos humanos, (servidores, agentes sociais, liderancas e
empreendedores) nos aspectos técnicos e gerenciais, administrativo-organizacionais e financeiro-fiscais
(IPTU, PNAFM e outros); na identificacdo dos problemas locais e suas causas, desafios e possibilidades a
enfrentar, a partir de uma perspectivva integrada, para a formulagdo de projetos centrados em segmentos
econdmicos produtivos prioritarios ao desenvolvimento local, bem como, possibilitar o acesso democratico
aos programas do Governo Federal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas:
SDR/Ministério da Integragdo Nacional

Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional-

Unidade executora : Coordenacdo Geral de Promog¢do do Desenvolvimento Sustentavel / Diretoria de
Planejamento e Articulagdo de Politicas/SSUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execuciio: Coordenagdo Geral de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel/ Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas/SUDENE.

Coordenador nacional da acdo: Henrique Villa da Costa Ferreira (Secretaria de Politicas de
Desenvolvimento Regional-SDR/Ministério da Integracdo Nacional)

Responsavel local pela execucio: Carlos Almiro Moreira Pinto (Coordenagdo Geral de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentavel / Diretoria de Planejamento e Articula¢do de Politicas/SUDENE).

Competéncias institucionais requeridas para a execu¢ao da acio: Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional; Lei Complementar n° 125, de 03/01/07; Decreto n° 6.219, de 04/10/07; PPA 2008-2011; Portaria
SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno)., Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de agdo 2009.

b) Resultados

Foram aprovados na Lei Orgamentaria, recursos no montante de R$ 1.031.927,00. Nao
houve autorizagdo para limites. Mesmo assim, com o aceno da Coordenacdo Geral de
Orcamento, subunidade do Departamento de Gestdo Estratégica do Ministério da Integracao
Nacional, em meados de 2009, da possibilidade de liberagdo de limite e de crédito adicional,
ademais da importancia da propria Agao para o fortalecimento da governanga municipal e até
para a melhoria da conducdo das politicas municipais originadas de descentralizagdes dos
governos estadual e federal, a SUDENE recebeu quatro propostas que foram cadastradas no
Sistema de Convénios - SICONV, que infelizmente ndo prosperaram: a) SEBRAE/PB, para
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capacita¢do de gestores municipais, no valor de R$ 440.000,00, dos quais R$ 320.000,00 da
SUDENE; b) SEBRAE/RN, para capacitacdio de gestores municipais, no valor de
R$ 198.350,00, dos quais R$ 158.680,00 da SUDENE; c) A¢do Comunitaria do Espirito
Santo, Ong que apresentou proposta para capacitagdo de gestores municipais do municipio de
Linhares/ES, no valor de R$ 216.113,00, dos quais R$ 206.113,00 da SUDENE; e d) Grupo
Gestao-Pesquisa, Planejamento e Organizagao Social, Ong de Recife, que apresentou proposta
para fortalecimento da administragdo do municipio de Pesqueira/PE no valor de
R$ 169.330,00, dos quais R$ 150.440,00 da SUDENE. Todas essas propostas foram rejeitadas
ndo apenas pela falta de limite or¢amentario, que de alguma forma poderia ter sido sanada
com a ajuda da Coordena¢do Geral de Or¢amento do MI, mas por terem sido apresentadas
sem tempo habil para tramitagdo e soluc¢do das corriqueiras pendéncias documentais.

¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descricao Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Capacitacdo de administradores municipais Convénios 4 - - 0,00
celebrados
d) Execucio Orcamentaria (Por Fonte):
R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 1.031.927 0 0 0,0 0,0
TOTAL 1.031.927 0 0 0,0 0,0
e) Execucdo Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Orc¢amento Orcamento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 1.031.927 0 0 0,0 0,0
Correntes
TOTAL 1.031.927 0 0 0,0 0,0

51



ACAO 8918 - AMPLIACAO FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS PRODUTIVAS NA
REGIAO NORDESTE

a) Dados Gerais

Tipo: Atividade

Finalidade: Incrementar a competitividade de empreendimentos inovadores, promovendo o desenvolvimento
local e regional por meio da criagdo de novas oportunidades de mercado (inser¢do nas economias local,
regional, nacional e internacional ) e de sistemas de comercializagdo para produtos e servicos.

Descricdo: Identificagdo e implementacdo de oportunidades de criagdio e desenvolvimento de
empreendimentos inovadores; difusdo e incorporacdo da inovagdo; fortalecimento da capacidade e dos
processos produtivos e gerenciais; mobilizagdo institucional e capacitagdo de recursos humanos; e a criagdo de
um ambiente favoravel a criagdo de novas oportunidades de mercado e de sistemas de comercializagdo para
produtos e servigos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional-
SDR/Ministério da Integracdo Nacional

Unidade executora : Coordenacdo Geral de Promog¢do do Desenvolvimento Sustentavel / Diretoria de
Planejamento e Articulagdo de Politicas/SSUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execuc¢ao: Coordenagdo Geral de Promog¢ao do Desenvolvimento
Sustentavel/ Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas/SUDENE..

Coordenador nacional da acdo: Henrique Villa da Costa Ferreira (Secretaria de Politicas de
Desenvolvimento Regional-SDR/Ministério da Integragdo Nacional)

Responsavel local pela execuciio: Carlos Almiro Moreira Pinto (Coordenagdo Geral de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentdvel / Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas/SSUDENE).

Competéncias institucionais requeridas para a execu¢ao da acéo: Politica Nacional de Desenvolvimento
Regional; Lei Complementar n® 125, de 03/01/07; Decreto n° 6.219, de 04/10/07; PPA 2008-2011; Portaria
SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno)., Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de agdo 2009.

b) Resultados

Foram aprovados na Lei Orcamentaria, recursos no montante de R$ 810.651,00, dos
quais R$ 248.352,00 autorizados, integralmente empenhados e langados em Restos a Pagar de
2009. Nao houve créditos adicionais. Com este valor a SUDENE celebrou dois convénios. O
primeiro, para o fortalecimento da apicultura em Sergipe e o segundo, para o fortalecimento
da Ovinocaprinocultura em Alagoas, cujos detalhes estdo descritos adiante.

Convenente: Instituto de Cooperagéo para o Desenvolvimento Rural Sustentavel —
ICODERUS.

Estado: Sergipe

Objeto: Apicultura

Valor empenhado: R$ 129.552,00

Contrapartida: RS 5.398,00

Total: R$ 134.950,00

Convenente: Governo do Estado de Alagoas/ Secretaria de Agricultura
Estado: Alagoas

Objeto: Ovinocaprinocultura

Valor empenhado: R$ 118.800,00

Contrapartida: R$ 13.200,00

Total: R$ 132.000,00

Foram ainda apresentados outros dois projetos para apoio: a) SEBRAE/PB, no valor
de R$ 160.000,00, dos quais R$ 153.600,00 da SUDENE, para o fortalecimento das estrutura
produtiva de mineracdo no estado; b) Governo do Estado de Alagoas, no valor de
R$ 111.200,00, dos quais R$ 100.080,00 da SUDENE, para apoio as atividades de laticinios
do estado. Ambos foram rejeitados por falta de tempo habil para a tramitacdo dos pedidos e
solugdo de pendéncias documentais.
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¢) Metas e resultados fisico/financeiros do Programa

Programado Executado
Descricio Unidade Fisico Financeiro
de Medida (a) (b) (b/a) (%)
Qtde. Qtde. (%)
Apoio a estruturas produtivas regionais Convénios 4 2 50,0 100,0
celebrados
d) Execucdao Orcamentaria (Por Fonte):
R$ 1,00
Fonte LOA + Orcamento Orcamento %
Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
100 810.651 248.352 248.352 30,6 100,0
TOTAL 810.651 248.352 248.352 30,6 100,0
e) Execucao Orcamentaria (Por Grupo de Despesa):
R$ 1,00
Grupo de LOA + Org¢amento Orc¢amento %
Despesa Créditos Autorizado Executado
(a) (b) (¢) b/a c/b
Outras Despesas 810.651 248.352 248.352 30,6 100,0
Correntes
TOTAL 810.651 248.352 248.352 30,6 100,0

ACAO 90C6 - CONCESSAO DE BENEFICIOS FISCAIS PARA O FOMENTO DA
PRODUCAO (Nao Orcamentaria)

a) Dados Gerais

Tipo: Nio orcamentaria

Finalidade: Contribuir para o desenvolvimento e o fortalecimento de cadeias produtivas em segmentos
econdmicos por meio da concessio de beneficios fiscais.

Descricdo: Concessdo de incentivos especiais de natureza fiscal para a ampliacdo e modernizagdo de
atividades produtivas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Ministério da Integragdo Nacional

Unidade executora : Coordenagdo Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros/ Diretoria de
Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atra¢do de Investimentos /SSUDENE

Areas responsaveis por gerenciamento ou execucdo: Coordenagio Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais
e Financeiros/ Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atragdo de Investimentos /SUDENE

Coordenador nacional da acio: “-“

Responsavel local pela execu¢do: Ilena Maria Lucena Villa (Coordenagdo de Incentivos Especiais/
Coordenagdo Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros/ Diretoria de Gestdo de Fundos e
Incentivos e de Atrac¢do de Investimentos /SUDENE

Competéncias institucionais requeridas para a execuciio da aciio: Lei Complementar n° 125, de 03/01/07,
Decreto n°® 6.219, de 04/10/07; PPA 2008-2011; Portaria SUDENE n° 14, de 22/02/08 (Regimento Interno).,
Diretrizes e Prioridades 2009; Plano de agdo 2009.
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b) Resultados

b.1) Incentivo Fiscal da Redu¢ao de 12,5 % do IRPJ

No exercicio de 2009 foram aprovados 22 pleitos de Redugdo do Imposto de Renda
das Pessoas Juridicas com percentual de 12,5% (ver Tabela 4) nos termos da progressiva
diminui¢do prevista em lei. Esses pleitos estdo relacionados Tabela 43. O Grafico 1 ilustra

essa distribuicao.

Tabela 4

Quantitativos de Pleitos Aprovados com os Incentivos Fiscais

da Reducio de 12,5% do IRPJ, por Estado, segundo modalidade, no ano de 2009

MODALIDADE ESTADOS
INCF?N(’)I‘IVO BA CE MA PB PE SE TOTAL
REDUCAO 2 5 1 2 4 2 18
ENQUAD. 1 1 2
TRANSEF. 2 2
TOTAL 2 5 1 2 7 3 22
Grafico 1
Distribuicao Percentual dos Pleitos com Reducio de 12,5% do IRPJ,
concedidas por Estado
REDUGAO DO IR ATE 12,5 %
SE BA
14% 9% 0 BA
CE m CE
RN 23% OMA
9% 1PB
';/'O/A mPE
PB ° ERN
PE 9% W SE
31%
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b.2) Incentivo Fiscal da Reducao de 75 % do IRPJ

No exercicio de 2009 foram aprovados 174 pleitos de Reducao do Imposto de Renda
das Pessoas Juridicas com percentual de 75% nos termos da progressiva diminui¢do prevista
em lei, cuja distribuicdo espacial encontra-se na Tabela 5. Esses pleitos estdo relacionados na

Tabela 43. O Grafico 2 ilustra essa distribuicao.

Tabela 5

Quantitativos de Pleitos Aprovados com os Incentivos Fiscais

da Reducio de 75% do IRPJ, por Estado, segundo modalidade, no ano de 2009

ESTADOS
MODALIDADE AL | BA | CE | ES | MA | MG | PB | PE PI RN | SE TOTAL

AMPLIACAO 0 7 8 0 0 0 1 1 3 3 2 25
DIVERSIFICACAO 0 2 3 0 0 0 2 5 1 1 0 14
ENQUADRAMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTALACAO 5 16 11 1 2 1 3 13 0 3 3 58
MOD.PARCIAL 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0 1 5
MOD.TOTAL 0 12 13 1 0 1 4 13 2 1 1 48
RETIFICACAO 0 8 6 0 0 0 0 0 1 0 0 15
TRANSFERENCIA 0 0 1 3 0 1 3 0 1 0 9

Total Geral 5 45 42 3 6 2 11 37 7 9 7 174

Grafico 2

Distribuiciao Percentual dos Pleitos com Reducio de 75% do IRPJ,

concedidas por Estado

PE
22%

REDUGAO DE 75% DO IR

RN

1%

SE

3%

AL

2%

OAL
EBA
OCE
OES
HMA
OMG
EPB
OPE
mPI
ERN
OSE

55



b.3) Incentivo Fiscal do Reinvestimento do IRPJ

No exercicio de 2009 foram aprovados 34 pleitos de Reinvestimento do IRPJ. A
distribuicdo espacial dessas concessdes estd apresentada na Tabela 6 abaixo. Esses pleitos
estao relacionados na Tabela 44. O Grafico 3 ilustra essa distribuigao.

Tabela 6

Quantitativos de Pleitos Aprovados para Reinvestimento
do IRPJ, por Estado, no ano de 2009

ESTADOS
MODALIDADE AL BA CE ES MA PB PE SE | TOTAL
REINVESTIMENTO
DO IRPJ 1 10 6 2 1 4 9 1 34
TOTAL 1 10 6 2 1 4 9 1 34

Grafico 3
Distribuicio Percentual dos Pleitos de Reinvestimento do IRPJ,
concedidos por Estado
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b.4) Incentivo Fiscal da Isencio do Adicional ao Frete para Renovaciao da Marinha
Mercante — AFRMM e do IOF sobre Operacdes de Cambio

No exercicio de 2009 foram aprovados 81 pleitos de Isencdo do Adicional ao Frete para
Renovagdo da Marinha Mercante — AFRMM conjugado com a isen¢do do Imposto sobre Operagdes
Financeiras - IOF para Operacdes de Cambio realizadas para o pagamento de bens
Importados. A distribui¢do espacial dessas concessdes estd apresentada na Tabela 7 abaixo.
Esses pleitos estdo relacionados na Tabela 45. O Gréfico 4 ilustra essa distribuigdo.

Tabela 7

Quantitativos de Pleitos Aprovados, de Isencio do Adicional ao Frete
para Renovaciao da Marinha Mercante — AFRMM Conjugado
com a Isencio do IOF sobre Operacées de Cambio,
por Estado, no ano de 2009

ESTADOS
MODALIDADE AL | BA |CE | CE | MA | PB | PE |PI| RN TOTAL
AFRMM E IOF 6 21 22 1 6 5 16 | 1 3 81
TOTAL 6 21 22 1 6 5 16 | 1 3 81

Grafico 4
Distribuicio Percentual dos Pleitos de Isencio do AFRMM e do 10F,
concedidos por Estado

Iseng&o do Adicional ao Frete
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5. Desempenho Operacional

5.1 Comentarios Gerais

O desempenho da SUDENE foi marcadamente diferenciado em relacdo a anos anteriores.
Inicialmente cabe destacar a flexibilidade do or¢amento que permitiu que localmente pudessem ser
feitos ajustes de redirecionamento de recursos entre programas e agdes em funcdo da demanda interna
conforme orientacdo da SOF, impensados em outras épocas.
Outro ponto foi a consolidagdo do funcionamento dos colegiados regionais. Nesse sentido, o
Conselho Deliberativo realizou quatro reunides para apreciar e deliberar sobre os assuntos adiante
relacionados:

Tabela 8

Relacio de Resolucoes sancionadas pelo Conselho Deliberativo da SUDENE
no exercicio de 2009

Reunido
CONDEL
Data e Tipo

Local

N° da
Resolucao

Data

Assunto

Presidente do
CONDEL

22/01/09

Brasilia/DF

019/2009
(Ad
Referendum do
CONDEL)

22/01/09

Aprova “ad referendum” do Conselho
Deliberativo, a Proposi¢ao n° 018/2009, que
trata da renegociagdo de  dividas
operacionais de investimento e custeio
contratadas com fruticultores com recursos
do Fundo Constitucional de Financiamento
do Nordeste-FNE na area de atuagdo da
SUDENE. Ratificacdo recomendada pelo
Parecer PRD/SUDENE n° 604/2009, de
22/10/09 e aprovada na Reunido CONDEL,
de Fortaleza, em 25/11/09.

Processo n° 59335. 000037/2009-45

Min. do MI, Geddel
Quadros Vieira Lima
aprovou o “ad referendum”.
A aprovagdo em plenario se
deu pelo Presidente do
CONDEL, Sec. Exec.
Subst. do MI, Jalio César,
em 25/11/09.

020/2009
(Ad
Referendum do
CONDEL)

22/01/09

Aprova “ad referendum” do Conselho
Deliberativo, a Proposi¢do n® 019/2009, que
trata da manutengdo dos mesmos limites de
financiamento concedidos em 2008 para
empresas de Grande Porte do Programa
Nordeste Exportagdo (Nexport), integrante
do Programa de Aplicagdo do Fundo
Constitucional de Financiamento do
Nordeste-FNE, também para o exercicio de
2009. Resolucdo n°® 020/2009 ratificada por
Termo Proprio em 06/04/09, na primeira
reunido do CONDEL do ano, realizada na
cidade de Montes Claros/MG, na citada
data, pelo Presidente do CONDEL, na
oportunidade o Sr. Presidente da Reptblica,
Luiz Inacio Lula da Silva, que designou
Geddel Quadros Vieira Lima para presidir o
evento.

Processo n° 59335.000036/2009-09

Min. do MI, Geddel
Quadros Vieira Lima

06/04/09
5% Ordinaria

M. Claros /
MG

021/2009

06/04/09

Aprova a Proposi¢do n° 020/2009, de
30/03/09, referente ao Relatério de
Avaliagdo da Aplicagdo dos Recursos do
Fundo Constitucional de Financiamento do
Nordeste — FNE no exercicio de 2008, com
as demonstragdes contabeis € o seu envio a
Comissdo Mista permanente de que trata o
§ 1°, art. 166 da CF.

Processo n° 59335.000085/2009-33

Min. do MI, Geddel
Quadros Vieira Lima,
designado, na oportunidade,
pelo Presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula
da Silva.

Continua
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Tabela 8

Relacio de Resolucdes sancionadas pelo Conselho Deliberativo da SUDENE
no exercicio de 2009

Reunido Local N° da Data Assunto Presidente do
CONDEL Resolucao CONDEL
Data e Tipo
Aprova a Proposicdo n° 021/2009, de | Secretario Executivo do MI
Jodo 01/07/09, referente as Diretrizes e | em exercicio, Jilio César de
10/07/09 Pessoa/PB Prioridades do Fundo Constitucional de | Aratjo Nogueira, em razdo
6* Ordinaria Financiamento do Nordeste — FNE para o | da auséncia do Ministro
022/2009 10/07/09 exercicio de 2010. Geddel. Inciso I, paragrafo
Processo n° 59335.000374/2009-32 Unico, Art. 5° RI CONDEL.
Aprova a Proposigdo n° 022/2009, de | Secretario Executivo
17/11/09, que trata dos critérios para | substituto do MI em
aplicacdo dos recursos correspondentes a | exercicio, Julio César de
25/11/09 1,5% de cada liberagdo do FDNE, | Aratjo Nogueira, em razdo
7* Ordinaria Fortaleza/CE 023/2009 25/11/09 destinados ao custeio de atividades de | da auséncia do Ministro
pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de | Geddel. Inciso I, paragrafo
interesse do desenvolvimento regional. unico, Art. 5° R CONDEL.
Processo n° 59335.000347/2009-60
Aprova a Proposigdo n° 023/2009, de | Secretario Executivo
14/10/09, que trata dos limites de | substituto do MI em
participagdo do FDNE nos projetos de | exercicio, Julio César de
investimento. Aratjo Nogueira, em razdo
024/2009 25/11/09 Processo n° 59335.000372/2009-43 da auséncia do Ministro
Geddel. Inciso I, paragrafo
Unico, Art. 5° RI CONDEL.
Aprova a Proposi¢do n° 024/2009, de | Secretario Executivo
17/11/09, que define as Prioridades para a | substituto do MI em
aplicagdo dos recursos do FDNE para o | exercicio, Julio César de
025/2009 25/11/09 exercicio de 2010. Aratjo Nogueira, em razio
Processo n° 59335.000536/2009-32 da auséncia do Ministro
Geddel. Inciso I, paragrafo
unico, Art. 5° R CONDEL.
Aprova a Proposi¢do n° 025/2009, de | Secretario Executivo
17/11/09, referente ao programa de | substituto do MI em
aplicagdo do FNE para o exercicio de 2010 | exercicio, Julio César de
026/2009 25/11/09 e autoriza a SUDENE a encaminhar essa | Araujo Nogueira, em razao
documentagio a Comissdo Mista | da auséncia do Ministro
permanente de que trata o § 1°, art. 166 da | Geddel. Inciso I, paragrafo
CF. Unico, Art. 5° RI CONDEL.
Processo n° ° 59335.000566/2009-49
Aprova a Proposi¢do n° 026/2009, de | Secretario Executivo
17/11/09, referente ao relatério de avaliagdo | substituto do MI em
da aplicacdo dos recursos do FNE no | exercicio, Julio César de
027/2009 25/11/09 primeiro semestre de 2009. Aratjo Nogueira, em razio
Processo n° 59335.000567/2009-93 da auséncia do Ministro
Geddel. Inciso 1, paragrafo
unico, Art. 5° R CONDEL.
Aprova a Proposi¢do n° 028/2009, que trata | Secretario Exec. do MI,
da  atualizagio do  Programa de | Jodo Reis Santana Filho.
Recife/PE Financiamento aos Setores Comercial ¢ de | Inciso I, paragrafo tnico,
10/12/09 (sede da 10/12/09 Servigos, do Fundo Constitucional de | Art. 5° RI CONDEL.
8* Ordinaria 028/2009 Financiamento do Nordeste-FNE, com a
SUDENE) . - . .
(Extrapauta) incluso do financiamento a servigos de

complexos prisionais na programacdo do
exercicio de 2009.
Processo n° 59335.000521/2009-22
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Essas quatro reunides do Conselho Deliberativo possibilitaram a aprovacao de 10
Resolugdes abordando temas estratégicos para o desenvolvimento regional, particularmente
no que toca ao Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste - FNE e ao Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste — FDNE.

Outra frente importante de articulagdo institucional ¢ o Comité Regional das
Institui¢cdes Financeiras Federais — CORIFF. Sobre esse Comité foram realizadas reunides nos
meses de marco, julho e setembro, envolvendo temas como a apresentagdo para a Regido, do
Fundos Garantidores de Investimento, e de Operacdes, respectivamente, do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES e Banco do Brasil, condi¢do chave para a
alavancagem de empreendimentos considerados estratégicos e de risco.

Outro diferencial foi a aprovacao de projetos do FDNE. Nesse sentido, no exercicio de
2009 foram empenhado recursos para financiamento de projetos relativos ao Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste no valor de R$ 1.479.713.301,00 e liberado o montante de R$
109.245.341,00 tendo a seguinte destinagdo: R$ 99.587.925,48 para empresa Eolica
Icaraizinho e R$ 25.803.137,94 para empresa Eolica Siif Cinco. Nos montantes liberados
estdo inclusas despesas acessorio-legais do Banco do Nordeste do Brasil e desta
Superintendéncia. Independentemente destas observagdes, foi reservado neste relatorio,
capitulo especifico para tratar do assunto.

Sobre a execucdo do or¢gamento aprovado para o exercicio de 2009 (Lei n® 11.897 de
30 de dezembro de 2008 e alteracdes posteriores) alguns aspectos merecem comentarios:

1 — ao orgamento inicial aprovado no valor de R$ 28.229.631,00 foi acrescido, durante
o exercicio de 2009, o valor de 1.492.524.084,00 passando assim para R$
1.520.753.715,00. Esse acréscimo foi proveniente de créditos adicionais autorizados
no valor de R$ 11.840.886,00 ¢ de créditos descentralizados no valor de RS
1.480.683.198,00;

2 — no exercicio de 2009 foram celebrados 11 (onze) convénios no valor total de
RS 1.941.442,64 com inscrigdo desses em restos a pagar. Da quantidade de convénios
anteriormente mencionada 5 foram firmados com Municipios do Estado do Rio
Grande do Norte que totalizaram R$ 755.000,00 ( Emenda Parlamentar );

Sobre o SICONV também cabem algumas observagdes: o desconhecimento sobre o sistema
por parte da grande maioria das entidades publicas municipais e organiza¢des ndo-governamentais
ainda ¢ um problema a ser superado, esta uma das razoes da baixa alimentagdo de propostas por parte
de interessados. Naturalmente que 2009 foi melhor que 2008, mas ainda precisam ser superadas
diversas limitagdes, principalmente quanto ao acesso eletrdnico.

Outra questdo que, por motivos alheios ao nosso interesse, sofreu retardo, foi a
discussdo com os estados do Nordeste, da proposta de elaboragdo do Plano Regional de
Desenvolvimento. Essa proposta que ja havia sido fruto de reunides com os Estados no final
de 2008 e inicio de 2009, foi discutida com o entdo Secretdrio de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica, Roberto Mangabeira Unger, foi enriquecida com algumas
sugestoes, foi em seguida levada para a Casa Civil da Presidéncia da Republica, discutida
posteriormente com o Ministério do Planejamento, mas esta na condi¢do de aguardo na Casa
Civil para sua consolidagdo ser retomada.

Outras atividades desenvolvidas pela Autarquia em 2009, particularmente pela
Coordenagdo Geral de Promogdao do Desenvolvimento Sustentavel, também merecem
registro, destacando-se:
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a) Participacdo na rodada de negociacio dos APLs de Laticinios e de
Ovinocaprinocultura do PAPI/AL, atendendo ao convite da SEPLAN/AL, PAPL/AL,
SEAGRI/AL e SEBRAE/AL.

Participagao na Rodada de Negociacao dos APLs ( Arranjo Produtivo Locais)
de Laticinios e de Ouvinocaprinocultura do PAPL/AL (Programa de Mobilizagdo para
o Desenvolvimento dos Arranjos e Territorios Produtivos Locais do estado de
Alagoas), promovida pela Secretaria de Estado do Planejamento e do Orgamento —
SEPLAN/AL a Secretaria de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Agrario —
SEAGRI e o Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas em Alagoas —
SEBRAE/AL no periodo de 09 a 13/02/2009, na sede do SEBRAE/AL, rua Dr.
Marinho de Gusmao, 46, Centro, Macei6 Viagem para participar no SEBRAE/AL, das
Rodadas de Negociagdao dos Planos de A¢des dos 10 APL’s para 2009 de laticinios e
ovinocaprinocultura. A SUDENE se posicionou nos dois APLs, como favoravel a
participar como instituicdo parceira financiadora, somente na acao de capacitagdo,
com um montante minimo de R$ 100,00. Nas demais, nao firmou parceria, pois o
or¢amento de 2009 ndo dispunha de recursos para equipamentos. Lembramos também
que as propostas para projetos deverdo ser encaminhadas via SICONV (Sistema de
Convénios do Governo Federal), via Internet e que a instituicdo executora deveria
também estar cadastrada para ser efetuado o convénio e repasse dos recursos

b) Participacdo em curso pratico sobre convénios publicos e o novo portal de convénios
do Governo Federal - SICONV

No periodo de 16 a 19.02.09, em Brasilia-df.- servidores da Sudene
participaram de Curso Pratico sobre convénios que trata da implementagdo de sistema
de informdtica em plataforma web permitindo o acompanhamento on-line de todos os
convénios e outros juridicos utilizados para transferir recursos federais a outros 6rgaos
/ entidades, entes federados e entidades do setor privado, que possa ser acessado por
qualquer cidadao via rede mundial de computadores, contendo informacgdes
relativas aos instrumentos celebrados.

¢) Participacido da ’SUDENE no lancamento do FORUM PERNAMBUCANO DE
MUDANCAS CLIMATICAS, no navio ARTIC SUNRISE, Porto de Recife

O Governo de Pernambuco, por meio da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Meio Ambiente - SECTMA, o ICLEI - Governos Locais pela Sustentabilidade, e o
Greenpeace realizaram evento voltado a discussdes e debates sobre politicas publicas
sustentaveis de adaptacdo e mitigacdo as mudancas climaticas, realizado das 09h00 as
13h00, do dia 17 de fevereiro de 2009, a bordo do navio do Greenpeace, Artic Sunrise,
ancorado no Porto de Recife entre os armazéns 9 e 10 com o objetivo de alertar e
mobilizar a populagdo pernambucana sobre os problemas causados pelo aquecimento
global. A decisdo do Governo de Pernambuco de criar o Forum Pernambucano de
Mudangas Climaticas,no ambito do Comité Estadual de Enfrentamento as Mudangas
Climaticas, em parceria com o ICLEI —Governos Locais pela Sustentabilidade, faz
parte do projeto “Politicas Estaduais pelo Clima”(PEClima), através de sua iniciativa
brasileira e apoiado pela Embaixada Britanica em Brasilia. O PEClima visa a
promover politicas publicas sustentaveis de adaptacdo e mitigacdo as mudangas
climaticas em trés governos piloto, Estados brasileiros da Bahia, Mato Grosso e
Pernambuco.
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d) Reunido de defini¢do dos temas prioritarios para a atualizacio do Banco de Dados
dos Cenarios para o BIOMA CAATINGA e construcdo das bases do macrozoneamento
do Nordeste

Reunido realizada na Fundagdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ, dias 05 e
06/03/2009, contando com participacdo de varias instituicdes que possam contribuir
para a elaboragdo desses instrumentos de planejamento e gestao;

Dentre essas instituicoes tem-se: SUDENE, MMA, IBGE, EMBRAPA, FUNDAJ,
IBAMA, UFPE, , bem como instituicdes da sociedade civil, tais como SNE, APNE,
entre outras;

Foram realizadas apresentagdes que subsidiaram as discussdes posteriores;
Dentre essas apresentacdes, teve-se a proferida pelo representante da MMA, Luis
Mauro, abordando o “ZEE e suas aplicagdes para o NE”. Durante essa apresentagao,
foram ressaltados alguns pontos, tais como: essa € uma reunido para iniciar o trabalho
(marco zero); precisa-se de conhecimento e ndo apenas de informacdes; acdo
concomitante de entes que executam ou coordenam atividades de zoneamento na
regido; os produtos ja existente serdo incorporados; o foco ¢ o Macrozoneamento do
Nordeste; horizonte temporal para a execugdo desse primeiro trabalho ¢ de um ano e
meio; os dados fornecidos devem ser acompanhados de seus metadados (informagdes
sobre os dados — quem produziu, quando produziu, etc)

Foram também realizadas apresentagdes com o foco no temas da

biodiversidade e no uso do solo, tendo como temas dessas, respectivamente, “Projeto
ZEE da Regidao Nordeste — Conservacdo da Biodiversidade”, por Jailton Dias, do
IBAMA de Brasilia; e “Atualizacdo do Mapeamento de Uso da Terra”, por
representante do IBGE, Eloisa Domingues e Helge Sokolonski;
Foram discutidos as principais questdes relevantes que deveriam ser tratadas
inicialmente, tendo-se relacionado os seguintes: matriz energética; desertificacdo;
areas prioritarias / importantes para a conservacdo da biodiversidade; recursos
hidricos; mudancas climaticas; povos, comunidades tradicionais e agricultura familiar;
patrimonio cultural, arqueoldgico e paleontoldgico; eixos de desenvolvimento;
turismo; dindmica do uso e ocupacao da terra;

Foi abordada a articulacdo institucional, relacionando-se instituicdes que
deveriam ser articuladas para participarem desse processo, bem como, outras que
deveriam realizar a articulacdo dessas instituicdes/organizacoes;

e) Palestra intitulada “INSERCAO DO MESTRE EM DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE NO MERCADO DE TRABALHO” no Programa de Poés-graduacio em
Desenvolvimento e Meio-Ambiente -PRODEMA-UFPE

Realizagdo da palestra sob o tema “Insercao do Mestre em Desenvolvimento e
Meio Ambiente no Mercado de Trabalho”, para alunos do Programa de Pés Graduacao
em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente, com area de concentracdo em Gestdo e
Politicas Ambientais, dentro da programagdo do inicio das aulas deste mestrado,
promovido pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, em 10/03/2009. Dentre
os topicos abordados nesta palestra destaca-se: a necessidade de constante capacitaciao
/ reciclagem do servidor, aliada com o momento de transicdo pela qual passava a
instituicdo na qual desempenho atividades. Os temas abordados na dissertagdo sdo
diretamente relacionados com a atuacdo da instituicdo, tais como: Zoneamento
Ambiental (fortalecimento de instrumentos que contribuam para o planejamento e
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gestdo, tendo como destaque também a questdo ambiental); Desertificagdo (tema
trabalhado pela SUDENE ao longo de sua atuagdo); Area de estudo no semiarido;
entre outros; realizagdo de contatos com diversas institui¢des/pessoas que fornecem
informagdes e que por vezes tem interesse sobre o trabalho que vem sendo realizado, o
que permite maior interagdo / contato / exposi¢do, podendo praticar a multi e
interdisciplinaridade; participacdo em eventos relacionados a tematica ambiental e
mais especificamente ligados as questdes tratadas na dissertagdo (Zoneamento /
Desertificacdo), representando a institui¢do; pessoa capacitada, com conhecimentos
ampliados, aprofundados e, de certa forma, especializados ¢ interessante tanto
pessoalmente, como para a institui¢do; inser¢do / ressaltar a vertente ambiental em
propostas de trabalhos a serem realizados pela instituicao; entre outros.

F) Participacio no Diilogo de Expertos— A~DAPTACAO ,AS MUDANCAS
CLIMATICAS E COMBATE A DESERTIFICACAO NO SEMIARIDO, promovido
pela GTZ.

O objetivo do Evento foi Favorecer um didlogo entre atores estaduais e
portadores de conhecimento nacionais na temadtica de adaptagdo as mudancas
climaticas e combate a desertificacdo no semidrido e Iniciar um didlogo sobre a
integracdo de futuras estratégias e linhas de acdo dos Planos Estaduais sobre Mudanga
do Clima (PEMC) e Programas Estaduais de Combate a Desertificacdo (PAEs). Os
principais assuntos discutidos foram: Estratégias de Adaptacdo no Meio Rural do
Semidrido e Integragdo de Politicas e Programas Estaduais na Adaptacdo as
Mudangas Climéaticas e no Combate a Desertificacio ;Representante do “Potsdam
Institute for Climate Impact Research”-Alemanha (J.Kropp) ;Estado das artes:
Experiéncias praticas e pesquisa sobre vulnerabilidade e adaptacdo aos impactos da
mudanga climatica em nivel mundial (20 min);Representante do CPTEC-INPE
(J.A.Marengo) ;Importancia e avangos na modelagem regional de cenarios de
mudanca do clima para estratégias de adaptacdo e combate a desertificagdo (20min);
Representante da ASA (Paulo Pedro) ;Agroecologia como estratégia holistica de
convivéncia com a seca e adaptacdo 4s mudancas climaticas (20 min);Representante
da SEDUC-PE (N.Gomes da Silva) Educacdo do campo: desenvolvimento de
capacidades de adaptagdo a mudanga climatica e combate a desertificagdo (20 min).

g)Participacio na reunido do Consorcio do Zoneamento Ecolégico-Econémico -ZEE
BRASIL — DZT/SEDR/MMA

Como membro do Consoércio ZEE Brasil, a Sudene participou do Grupo de
Trabalho para a Integracdo dos ZEEs da Amazdnia Legal e a equipe de coordenagao
do Projeto ZEE/Zoneamento Agricola da FINEP em uma reunido conjunta realizada
em Brasilia, nos dias 26 ¢ 27 de margo, atendendo convite do Ministério Do Meio
Ambiente/Secretaria De Extrativismo E Desenvolvimento Rural
Sustentavel/Departamento De Zoneamento Territorial.O principal objetivo da reunido
foi definir uma estratégia de integragdo das iniciativas e cooperagdo das institui¢des
para o cumprimento da meta de concluir em 2009 os ZEEs estaduais e o
Macrozoneamento da Amazonia.
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h) Participa¢io na I MOSTRA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A Sudene participou da I Mostra Nacional de Desenvolvimento Regional que

acontecerd de 24 a 27 de marco de 2009 em Salvador. O evento sera promovido pelo
Ministério da Integracdo Nacional e promete ser um dos maiores encontros de agdes
de desenvolvimento regional no Brasil.
A Mostra tem como principal objetivo reunir e mobilizar os segmentos empresariais €
as principais instituigdes governamentais e ndo-governamentais na constru¢ao de um
espaco de debate e aprimoramento das politicas publicas, no estimulo ao
desenvolvimento regional, além de oferecer a oportunidade de visita a mostra
demonstrativa a todos os participantes.

i) Discussao sobre os Arranjos Produtivos Locais no Estado de Sergipe

Os arranjos produtivos locais sdo vistos como estratégias de politica territorial
focada nas atividades produtivas de vocagdo regional/local, visando melhorar as
condigdes para o crescimento das empresas, desenvolvimento tecnoldgico e aumento
do emprego e renda.No dia 17/04, no auditério da Biblioteca Celso Furtado, o Nucleo
Estadual de Arranjos Produtivos, ligado a CODISE — Companhia de Desenvolvimento
Industrial e de Recursos Minerais de Sergipe - esteve na SUDENE, a convite da
Coordenacao de Desenvolvimento Sustentdvel, para mostrar o trabalho que vem sendo
realizado no Estado com as aglomeragdes produtivas e que promovem agdes de
desenvolvimento local.O encontro, que foi resultado da Mostra da Bahia, foi
coordenado pelo Diretor de Planejamento e Coordenador de Desenvolvimento
Sustentavel. O Presidente da CODISE e a Diretora do Departamento Técnico da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Sergipe fizeram uma explanagdo dos
arranjos produtivos que poderdo ter o apoio do Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste que vem sendo elaborado pela SUDENE.Entre os dez arranjos sergipanos
que ja possuem projetos e que foram indicados ao Ministério do Desenvolvimento da
Industria e Comercio estdo: APL Ceramica Vermelha. APL Pecuaria do Leite, APL
Confecgdo e Artesanato de Bordado, APL Ovinocaprinocultura e APL da Apicultura.

j) Oficina de Trabalho “BALANCOS ENERGETICOS ESTADUAIS E REGIONAL”

No dia 27/04 foi realizado, na SUDENE, oficina sobre Planejamento
Energético quando foram discutidos o balango energético e as ferramentas necessarias
para a implantacdo de um planejamento energético no Nordeste. Estiveram presentes
representantes da Empresa de Pesquisa Energética (EPE), Petrobras e secretarias de
estado para assuntos de energia da area de atuacdo da SUDENE. Entre os
encaminhamentos destacados como primordiais estd a unificagdo metodologica,
conceitual e de critérios de um banco de dados que possibilite um diagnostico da
dindmica das atividades de producdo, transformagdo, importacdo/exportacdo e
consumo de energia, que podem servir com alicerce para os estudos de projeg¢do e
avaliag@o das condic¢des do setor energético. A SUDENE, que vem participando desses
encontros com o papel de articular os atores envolvidos no processo, vai ficar
responsavel pela consolidagdo dos dados em nivel regional, que sera efetivada a partir
do recebimento das informacdes enviadas por cada estado da sua area de atuagdo. A
unificagdo dos dados serd o tema central da proxima oficina, que deve acontecer no
final de maio.

64



k) Participacio no GRUPO DE TRABALHO DE PLANEJAMENTO ENERGETICO

A Diretoria de Planejamento e a Coordenadoria de Desenvolvimento
Sustentavel estiveram reunidos na SUDENE, (09/06), comandando o Grupo de
Trabalho de Planejamento Energético. O encontro foi aberto pelo Diretor de
Planejamento e Articulagdo de Politicas que anunciou que a SUDENE estd
coordenando os estados de sua area de atuacdo, juntamente com a Empresa de
Pesquisa Energética e a Petrobras para ordenar o balango energético do Nordeste. E
através deste Grupo de Trabalho que chegam as informagdes dos estados para serem
incluidas no balanco final que sera apresentado pela Petrobras.

1) OFICINA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -
CONTRIBUICOES PARA O PLANO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO
NOREDESTE E O ZEE DA REGIAO

Realizada nos dias 17/18 e 19/06/2009, na SUDENE a Oficina teve por objeto
aproximar atores para a discussdo e contribui¢do de aspectos relacionados a questao
ambiental contida no Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste (PRDNE)
coordenado pela SUDENE, bem como, a construcio do Zoneamento Ecoldgico-
Econdmico do Nordeste (ZEE Nordeste). Na oportunidade , foi discutida e elaborada a
Diretriz Fortalecer vetores que promovam a sustentabilidade socioambiental,
para compor o PRDNE. Estiveram presentes o Ministério do meio Ambiente,
Secretarios de Estado ligados ao setor, Instituigdes organismos regionais. Com essa
diretriz busca-se atuar em questdes fundamentais para a melhoria da relagao sociedade
— meio ambiente de modo a obter-se melhores condi¢cdes ambientais dos
assentamentos humanos; proporcionar maior sustentabilidade no uso dos recursos
naturais; oportunizar um melhor ordenamento territorial, para otimizar as
potencialidades oferecidas pelo ambiente, bem como, evitar ¢/ou minimizar potenciais
impactos negativos que venham degradar o ambiente. De forma adicional propde-se a
tratar de aspectos que precisam ter uma abordagem regional para questoes relativas as
mudangas climéticas, a discussdo sobre uma otimizagdo de uma matriz energética, o
processo de desertificagdo, entre outros. Para tanto, sdo apresentadas linhas
estratégicas a serem desenvolvidas para a consecu¢do desses objetivos. Esta diretriz
dialoga e interage com outras abordadas neste PRDNE demonstrando sua multi e
interdisciplinaridade e ainda a transversalidade da abordagem ambiental no processo
de planejamento do desenvolvimento da regido Nordeste

m) Apoio as iniciativas de desenvolvimento sustentivel em 13 Municipios
Pernambucanos

A Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas através da sua
Coordenadoria de Desenvolvimento Sustentavel vem atuando, firmemente, em agdes
desenvolvidas em municipios da Diocese de Pesqueira. H4 muitos anos, foi
implementado o Projeto Cabra, nome em homenagem ao animal simbolo da regido
Nordeste. Na instalacdo do consorcio “Dom Mariano”, que retine projetos na area de
saude, ciéncia e tecnologia, agricultura e até de biodiesel, a Sudene esteve presente.
Entre as cidades beneficiadas estdo: Alagoinha, Arcoverde, Belo Jardim, Brejo da
Madre de Deus, Buique, Sertdnia, Venturosa e outras. Trata- se de um projeto
vitorioso - Projeto Cabra - idealizado por Dom Mauro Morelli e que tem a participacao
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dos Ministérios do Desenvolvimento Agrario, Educagdo, Saude, Turismo, Ciéncia e
Tecnologia além do apoio decisivo da SUDENE.

n) Sudene participa do II Congresso de Direito da Energia

O II Congresso de Direito da Energia, foi realizado no Recife, amanha nos dias
02 e 03/10 no Hotel Recife Palace, trazendo de volta o assunto do incentivo a
producdo de biocombustivel no Nordeste.
A Diretoria de Planejamento e Articulacdo de politicas através da sua Coordenagao
Geral de Promocdo do Desenvolvimento Sustentivel esteve presente e debateu a
palestra sobre “Incentivos legais e politicas para o desenvolvimento da industria de
biocombustiveis”.Entre os temas a serem discutidos estdo: “Os desafios para a
independéncia energética do Nordeste”, “O papel das Agéncias Reguladoras do setor
de energia”, “Expansdo da geracdo de energia Nuclear no Brasil”, “Energia, meio
ambiente e visdo do judicidrio”, entre outros.O mundo institucional da energia no
Brasil estard presente ao Congresso: Ministério das Minas e Energia, Agéncia
Nacional do Petroleo, Companhia Energética de Pernambuco, Industrias Nucleares
Brasileiras, Comissdo Nacional de Energia, Empresa de Pesquisa Energética,
Copergas e Rede Nordeste de Biodiesel.

0) Sudene e RONDON em reuniao de trabalho

No dia 23/09, no Auditério do 13° andar, o Projeto Rondon realizou com a
Sudene um encontro para discutir a parceria que resultard em um Convénio de
Cooperagao Técnica.
odo trabalho a ser discutido no encontro gira em torno das a¢gdes nos municipios dos
estados que compdem a area de atuagdo da Sudene, e que precisam ser direcionadas
para programas € projetos em dareas previamente selecionadas, alinhados com os
objetivos do Plano Nacional de Desenvolvimento Regional.A reunido de trabalho foi
prestigiada pelo Presidente Nacional do Projeto Rondon, Sérgio Mario Pasquali e pelo
Coordenador Geral do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Aldo Pinheiro Fonseca.

p) Desenvolvimento do mercado de energia no NE

A CODENE - Conferéncia para o Desenvolvimento e Eficiéncia do Mercado
de Energia no Nordeste - possui espago para apresentacdo de produtos, servicos,
tecnologia e tendéncias do setor de recursos naturais e infra-estrutura. Conferéncias,
seminarios técnicos e eventos sdo suas promocoes. Nos dia 26/08/2009 tive inicio
esse encontro que foi realizado Hotel Beach Class Suites, no Recife. Este evento foi
para discutir as oportunidades, solucdes, desafios e obstaculos para o desenvolvimento
e diversidade da matriz energética da regido nordeste do Brasil. A representacdo da
Sudene ficou a cargo da DPLAN/CGDS que debateu assuntos sobre eficiéncia
energética, hidrelétricas, termelétricas, gas natural, biomassa, energia solar e outras
investidas para o desenvolvimento energético na Regido.

q) Sudene participa de debate na Paraiba
Em 09/08/2009 a DPLAN/CGDS participou em Jodo Pessoa - PB, de reunido

técnica voltada para a discussao das possibilidades de substituicdo da lenha na
Paraiba.O assunto foi comandado pelo engenheiro e professor suico Cristian Beser,
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que tomou como referéncia uma tese de mestrado sob sua orientagdo: ‘“Biomassa:
Potencial para Combustdao”.O evento, que aconteceu no SEBRAE/PB, foi promovido
pela CEPIS — Centro de Producdo Industrial Sustentavel, que desde 2005 atua em
estados da Regido, a partir da Paraiba, facilitando o acesso aos mercados
internacionais para empresas do Nordeste, através do aumento da
competitividade/eficiéncia e promovendo a sustentabilidade econdmica ambiental.

r) Prefeitos do RN reunem-se na Sudene

Prefeitos de sete municipios do Rio Grande do Norte reuniram-se ontem no dia
27/08/2009 na sala JK, a convite da DPLAN/Coordenagdao de Desenvolvimento
Sustentavel, para cadastrar suas propostas no Portal dos Convénios — SICONV.O
evento teve origem na Emenda Parlamentar do Deputado Fabio Farias, que alocou
recursos para apoio a projetos de desenvolvimento nos municipios de Sdo Miguel, Sao
José de Mipibu, Santo Antonio, Lagoa de Pedras, Riachuelo, Passa Fica e Tangara,
todos no Rio Grande do Norte.Os projetos — inseridos no Or¢camento da Sudene para
2009 — deverdo estar em conformidade com a missdo e objetivos da Autarquia e
apresentar andlises detalhadas dos custos indicados nas propostas, além de demonstrar
e comprovar area técnica para monitorar a gerenciar a agdo € aprovar técnicos
responsaveis pelos projetos.As propostas serdo analisadas pelos técnicos da
DPLAN/Coordenacdao de Desenvolvimento Sustentavel e a presenca de prefeitos do
Rio Grande do Norte mostra que a Autarquia esta retomando agdes e projetos que vao
fortalecer a infraestrutura da Regiao”.

s) FUNDAJ fala na Sudene sobre a nova delimita¢do do Semiarido

A é4rea de atuacdo da Sudene possui 53% de territério semidrido,
correspondendo a 895,3 mil Km?. As secas conferem uma certa homogeneidade ao
semiarido, mas suas diferencas fisicas, climaticas ¢ ambientais sdo muito nitidas. Nele
convivem regides do sertdo, seridd, caatinga, cariris velho etc. Diversidade que, antes
de constituirem um problema, representa potencialidades a serem aproveitadas, como
dizem estudiosos do assunto. Em 22/07/2007 o geografo Carlos Caldas Lins, ex.
Diretor da Sudene, esteve, a convite da DPLAN/Coordenadoria de Desenvolvimento
Sustentavel , falando sobre a “Nova Delimitacdo do Semiarido Brasileiro”. Na
palestra, que contou com a presenca de autoridades politicas do municipio de
Guarabira (PB) e de servidores da Sudene, Caldas apresentou o trabalho que
coordenou em 2004, juntamente com técnicos do Ministério da Integra¢do, Meio
Ambiente, Adene, Codevasf, Fundag¢do Joaquim Nabuco e outros 6rgdos e comentou,
minuciosamente, os estudos realizados pelo grupo para delimitar a 4rea do semidrido.
Em depoimento a8 ASCOM - o geodgrafo hoje atuando na Fundacao Joaquim Nabuco -
foi taxativo: “Politicamente ha possibilidade de uma redelimita¢do, mas tecnicamente
¢ desastrosa, sobretudo se for para atender a demandas circunstanciais.” E se
posicionou: “ Sou contra a redelimitagdo. Esta poderia ser um tiro no pé. No momento
que vocé flexibiliza, outros municipios que tecnicamente nao estdo no semiarido vao
querer fazer parte . Ampliar a 4rea é desmoralizar o argumento técnico. E
desmoralizar estudos que foram realizados com seriedade” concluiu.”

t) Coordenacio de Desenvolvimento Sustentavel recebe colonias de pescadores
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A SUDENE recebeu a visita de representantes da Colonia de Pescadores de
Pernambuco, acompanhados do Superintendente do Ministério da Pesca, Sérgio
Matos. Os pescadores estdo interessados, de imediato, na ajuda da Sudene para a
limpeza da barragem de Carpina e em apetrechos de pesca.Como se sabe, a poluicdo
dos rios estd reduzindo a quantidade de pescadores. Eles tém que abandonar profissao
e partir para outras atividades ou para a informalidade, por uma questdo de
sobrevivéncia..Desta reunido de hoje ficou acertado um encontro da Sudene e
Ministério da Pesca e colOnias de Itaenga, Feira Nova, Limoeiro e Lagoa do Carro
para objetivar as demandas que serdo implementadas no exercicio de 2010.0 encontro
seré realizado na propria sede dos pescadores.

u) Sudene participa do II Congresso de Direito da Energia

O II Congresso de Direito da Energia, que foi realizado aqui no Recife, amanha
e sabado (02 e 03/10) no Hotel Recife Palace, traz de volta o assunto do incentivo a
producdo de biocombustivel no Nordeste.Entre os temas a serem discutidos estdo: “Os
desafios para a independéncia energética do Nordeste”, “O papel das Agéncias
Reguladoras do setor de energia”, “Expansdo da geracdo de energia Nuclear no
Brasil”, “Energia, meio ambiente e visdao do judiciario”, entre outros.O mundo
institucional da energia no Brasil estara presente ao Congresso: Ministério das Minas e
Energia, Agéncia Nacional do Petroéleo, Companhia Energética de Pernambuco,
Industrias Nucleares Brasileiras, Comissao Nacional de Energia, Empresa de Pesquisa
Energética, Copergés e Rede Nordeste de Biodiesel.

5.2 Evolugio das Receitas e Despesas

Cabe informar que a base de dados para a criagdo dos demonstrativos a seguir,

considerou os valores constantes do Orcamento Aprovado, ou seja, a Lei Orcamentaria Anual,
acrescidos ou deduzidos das alteracdes ocorridas durante o exercicio.

Tabela 9

Demonstrativo da Receita e da Despesa Or¢camentaria
Por Fonte de Recursos

RECEITA % DESPESA
FONTE | PREVISTA [ REALIZADA o FIXADA | AUTORIZADA | REALIZADA o
(a) (b) (a) (b)
100 1.513.417.142]  132.117.417| 87| 1.513.417.142| 1.508.532.253| 1.505.927.273 99.8
153 223.840 222679 995 223.840 233.840,00 222.680 952
250 6.225.694 9.701.675| 155.8 6.225.694 4306.436 3.845.849 89.3
280 887.039 1.130.969 | 1275 887.039 12.082 12082 100.0
300 0 26438 00 0 0 0 0,0
Total | 1.520.753.715| 143.199.178| 94| 1.520.753.715| 1.513.084.611| 1.510.007.884 99.8

Do demonstrativo anterior, fazemos as observacgoes descritas nos subitens adiante.
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5.2.1 — Da Analise da Receita

A receita inicial prevista, consignada na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2009,
foi R$ 28.229.631,00, que acrescida, durante o periodo de janeiro a dezembro, dos valores de
R$ 11.840.886,00 pela abertura de créditos suplementares e créditos especiais e de
RS 1.480.683.199,00 referente a créditos descentralizados pelo Ministério da Integragdo
Nacional para execugdo de projetos relacionados ao FDNE e por diversos oOrgdos da
administracao publica federal que integram o condominio do edificio SUDENE passou para
RS 1.520.753.715,00.

Fonte 0100 — Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente — Recursos Ordinarios

Na coluna de previsdo de receita estdo inclusos créditos suplementares no valor de
R$ 11.738.066,00 e descentralizados no valor de R$ 1.480.683.199,00.

Fonte 0153 — Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente — Contribuicio para
Financiamento da Seguridade Social - COFINS

Na coluna de previsdo de receita esta incluso crédito suplementar no valor de R$ 100.000,00.
Fonte 0250 — Recursos Proprios Nao-Financeiros

No exercicio de 2009 a previsao inicial da receita nessa fonte foi de R$ 6.225.694,00.

A receita arrecadada no exercicio foi de R$ 9.701.674,67 correspondendo a 155,8% da
previsao total.

Desse montante arrecadado R$ 323.715,53 foi proveniente da receita dos incentivos especiais
(1%), repassados pelo Banco do Nordeste do Brasil, conforme estabelece a Lei n® 8.167/1991,
RS$ 9.333.858,96 referente ao FDNE conforme Decreto 4.253/02 e a Lei Complementar
125/2007, 2% e 1,5%, respectivamente.

Fonte 0280 — Recursos Proprios Financeiros

Vale registrar que esta receita ¢ resultante exclusivamente do resultado da aplicacdo
financeira efetuada por meio da conta tnica e sob a coordenagdo da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.

A previsao da receita nesta fonte foi de R$ 887.039,00 e realizagdo de
RS 1.130.968,76 e esta corresponde a 127,5% daquela.

Fonte 0300 — Recursos do Tesouro — Exercicios Anteriores - Recursos Ordinarios
Esta fonte de recursos teve origem nos recursos diferidos do exercicio de 2008.
5.2.2 — Da Analise da Despesa
O orcamento inicial da despesa, aprovado por meio da Lei n® 11.897 de 30/12/2008,
foi de R$ 28.229.631,00 distribuidos por grupos de despesas da seguinte forma: pessoal e

encargos sociais R$ 10.350.484,00, outras despesas correntes R$ 15.303.910,00 e
investimentos R$ 2.575.237,00.
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Durante o exercicio de 2009 foram abertos créditos adicionais/suplementares e especiais no
valor de R$ 11.840.886,00 e recebidos créditos descentralizados no valor de
R$1.480.683.199,00. Com esses acréscimos o or¢amento inicial foi ajustado (LOA +
Créditos) para R$ 1.520.753.715,00.

Apresentamos, abaixo, demonstrativos do orcamento SUDENE para o exercicio, com
suas alteracdes, por funcdo, subfuncdo, programas, grupo de despesas e comentérios
respectivos.

Tabela 10
Quadro Sintese Por Funcoes
(Areas de Despesas)
Em R$ 1,00
LOA + Orc¢amento Orc¢amento %
. Créditos Autorizado Executado
Funcoes (a) (b) (C) b/a
04. ADMINISTRACAO 37.493.770 31.022.652 28.192.790 82,7
06. SEGURANCA PUBLICA 622.326 193.489 193.489 31,1
09. PREVIDENCIA SOCIAL 290.840 290.840 289.051  100,0
15. URBANISMO 1.000.000 1.000.000 755.000  100,0
19. CIENCIA E
TECNOLOGIA 403.332 338.726 338.726 84,0
20. AGRICULTURA 56.570 0 0 0,0
22. INDUSTRIA 1.173.576 525.603 525.527 44,8
28. ENCARGOS ESPECIAIS 1.479.713.301 1.479.713.301 1.479.713.301  100,0
TOTAL 1.520.753.715  1.513.084.611 1.510.007.884 99,5

Funcdo 04 - o orcamento/recurso indicado nesta fun¢do advém, predominantemente, do
orcamento inicial aprovado para esta Superintendéncia e acrescido dos créditos suplementares
autorizados no exercicio. Registre-se, contudo, que no montante citado no demonstrativo
acima ( LOA + CREDITOS ) esta inserido o valor de R$ 969.896,00 referente a créditos
descentralizados por diversos 6rgdos da administracdo publica federal tendo por objetivo
principal o ressarcimento de despesas do condominio do edificio SUDENE.

Func¢ao 28 - os recursos mencionados nessa fung¢ao sdo oriundos de créditos descentralizados

pelo Ministério da Integragdo Nacional para financiamento de projetos relativos ao Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste — FDNE.
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Tabela 11

Quadro Sintese por Subfuncdes

EmRS$ 1,00
LOA + Orcamento Orc¢camento %
ST Créditos Autorizado Executado
(a) (b) b/a
(c)

121. Planejamento e 153.044 0 0 0,0
Orcamento
122. Administracao Geral 34.812.513 29.653.837 27.150.442 85,2
15, LRl (8 397.852 397.852 251.178  100,0
Informacao
LR Ondenanicnto 113.142 113.142 0  100,0
Territorial
128, Formacio|deRecursos 1.236.893 146.405 124944 118
Humanos
182. Defesa Civil 622.326 193.489 193.489 31,1
A RS 1.000.000 1.000.000 755.000 1000
Comunitaria
272. Previdéncia do 290.840 290.840 289.051  100,0
Regime Estatutario
301. Atencdo Basica 234.392 205.608 205.608 87,7
g, ANG D 298.172 298.172 297.643  100,0
Nutricao
331. Protecio e Beneficios 237.160 197.035 153303 83,1
ao Trabalhador
333. Empregabilidade 362.925 277.251 277175 76,4
365. Educacio Infantil 10.601 10.601 9.672  100,0
573.Difusao do
Conhecimento Cientifico e 59.357 0 0 0,0
Tecnologico
606. Extensao Rural 56.570 0 0 0,0
691. Promocio Comercial 1.154.626 587.078 587.078 50,8

846. Outros Encargos 1.479.713.301  1.479.713.301  1.479.713.301  100,0
Especiais

TOTAL 1.520.753.715  1.513.084.611 1.510.007.884 99,5

Subfungdo 122 - o or¢amento/recurso indicado nesta subfuncao advém, predominantemente,
do org¢amento inicial aprovado para esta Superintendéncia e acrescido dos créditos
suplementares autorizados no exercicio. Registre-se, contudo, que no montante citado no
demonstrativo acima ( LOA + CREDITOS ) esta inserido o valor de R$ 969.896,00 referente
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a créditos descentralizados por diversos 6rgaos da administragdo publica federal tendo por
objetivo principal o ressarcimento de despesas do condominio do edificio SUDENE.

Subfungdo 846 — os recursos mencionados nessa subfuncdo sdo oriundos de créditos
descentralizados pelo Ministério da Integracdo Nacional para financiamento de projetos
relativos ao Fundo de Desenvolvimento do Nordeste — FDNE.

Tabela 12

Quadro Sintese Por Grupo de Despesas

LOA Orcamento % Orcamento %
+ .
Grupos Créditos Autorizado Executado
(a) (b) b/a (©) c/b
1 — Pessoal e Encargos 16.487.484 16.487.484 100,0 16.343.858 99,1
Sociais
3 — Outras Despesas 22.177.693 15.329.625 69,1 12.689.161 82,8
Correntes
4 - Investimentos 2.375.237 1.554.201 65,4 1.261.564 81,2
5 — Inversao Financeira 1.479.713.301 1.479.713.301  100,0 1.479.713.301 100,0
TOTAL 1.520.753.715 1.513.084.611 99,5 1.510.007.884 99,8

1 — Pessoal e Encargos Sociais — o orcamento inicial nesse grupo de despesa aprovado na Lei
Orgamentaria para 2009 ficou assim distribuido: para pagamento de aposentadorias e pensoes
R$ 133.840,00, recolhimento a Unido da contribuigdo para o plano de seguridade social do
servidor R$ 1.553.984,00 e R§ 8.662.660,00 para pagamento da folha do pessoal ativo.
Durante o exercicio de 2009 foi autorizada a abertura de créditos suplementares no valor total
de RS$ 6.137.000,00 objetivando reforcar as dotagdes conforme a seguir: R$ 157.000,00 para
pagamento de aposentadorias e pensdes, R$ 129.000,00 para recolhimento a Unido da
contribuig@o para o plano de seguridade social do servidor e R$ 5.851.000,00 para pagamento
da folha do pessoal ativo.

3 — Outras Despesas Correntes — para esse grupo de despesa o or¢gamento inicial aprovado
foi de R$ 15.303.910,00 que acrescido dos créditos suplementares autorizados no exercicio no
valor de R$ 5.903.886,00 e descentralizados por parte dos diversos Orgdos que compdem 0
condominio do edificio SUDENE objetivando o ressarcimento de despesas no valor de
R$ 969.896,00 totaliza R$ 22.177.692,00.

Registramos que neste grupo de despesa os créditos suplementares autorizados destinaram-se
reforcar as ag¢des: Administragdo da Unidade, Ac¢des de Informatica, Assisténcia Médica e
Odontoldgica, Auxilios Alimentagdo, Assisténcia Pré-Escolar vinculadas ao Programa Apoio
Administrativo, Gestdo ¢ Administragdo do Programa vinculada ao programa Gestdo da
Politica e Administracio do Programa vinculada ao programa Desenvolvimento
Macrorregional Sustentavel. Também foi autorizada a abertura de crédito especial neste grupo
de despesa para acdo Assisténcia Médica e Odontolégica — Exames Periddicos com a
estrutura de uma nova funcional programatica.
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4 — Investimentos — o orcamento inicial aprovado nesse grupo de despesa foi de
R$ 2.575.237,00. Foi autorizada a abertura de crédito suplementar reduzindo o valor de
R$ 200.000,00 na a acdo Administragio do Programa integrante do programa
Desenvolvimento Macrorregional Sustentavel objetivando o aumento do grupo de despesa
Outras Despesas Correntes na mesma agao.

5 — Inversao Financeira — os recursos integrantes desse grupo de despesa sao oriundos de
créditos descentralizados pelo Ministério da Integragdo Nacional para financiamento de
projetos relativos ao Fundo de Desenvolvimento do Nordeste — FDNE.

Tabela 13

Lei Orcamentaria de 2009 e Alteracoes

DESCRICAO VALOR
Créditos aprovados na Lei Or¢amentdria 2009 ( +) 28.229.631
Créditos Suplementares aprovados por meio de Decretos 11.838.066)
Pessoal e Encargos Sociais ( +) ( Suplementagio ) 6.137.000
Pessoal Ativo 5.851.000
Pessoal Aposentado/Pensionista 157.000
Pessoal Plano de Seguridade do Servidor 129.000
Outras Despesas Correntes ( +) ( Suplementacio ) 5.901.066
Administra¢do da Unidade 3.062.179
Agoes de Informatica 238.711
Assisténcia Médica e Odontolégica 56.012
Auxilio Alimentagao 15.276
Assisténcia Pré-Escolar 1.889
Gestdo e Administracdo do Programa/Gestdo da Politica 1.607.178
Gestdo e Administracdo do Programa/Macro-Regional 919.821
Anulacao de dotacgao (-) (200.000)
Despesa de Capital
Gestdo e Administragcdo do Programa/Macro-Regional (200.000)
Créditos Especiais aprovados por meio de Lei 2.820
Outras Despesas Correntes
Assisténcia Médica 2.820
SUBTOTAL 40.070.517
Créditos descentralizados recebidos (+ ) 1.480.683.198
Fundo de Desenvolvimento de Nordeste - FDNE/ Ministério da Integragdo Nacional 1.479.713.301
Condominio Edificio SUDENE - IBGE-PE 660.537
Condominio Edificio SUDENE - UGFIN-RECIFE 297.402
Condominio Edificio SUDENE - CODEVASF 11.958
LOA + CREDITOS ADICIONAIS (+-)DESTAQUES 1.520.753.715

Fonte: Coordenagdo Geral de Administragdo e Finangas/Coordenagao de Or¢gamento, Contabilidade e Finangas/SUDENE
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Tabela 14

Detalhamento da Execucdo da Receita Or¢camentaria Propria
Receita Propria Prevista e Realizada Por Categoria Econdmica e Fonte

Exercicio de 2009
DESCRICAO PREVISAO [REALIZACAO
(a) (b)
4.1000.00.00 - RECEITAS CORRENTES
4.1300.00.00 - Receita Patrimonial
4.1315.30.00 - Taxa de Ocupagao de Bens Imoveis 1.468.553 0
4.1325.02.03 - Remuneragdo Aplicacdo Financeira. CTU 887.039 1.130.968
4.1600.00.00 - Receita de Servicos
4.1600.13.00 - Servicos Administrativos 4.245 7.768
4.1600.20.00 - Serv. Consult. Téc. Andlise de Projetos 4.752.896 9.696.906
4.1900.00.00 - Outras Receitas Correntes
4.1922.01.00 - Restitui¢do de Convénios 0 0
4.1922.07.00 — Recup. Despesas de Exercicios Anteriores 0 0
4.1990.99.00 — Outras Receitas 0 0
TOTAL 7.112.733 10.832.643

Fonte: Coordenacdo Geral de Administragdo e Finangas/Coordenagdo de Orgamento, Contabilidade e Finangas/SUDENE
5.3 — Indicadores de desempenho

A avaliagdo de desempenho ¢ pratica hoje exigida da administragdo publica e faz parte
de uma nova postura gerencial, mais moderna, que visa tornar mais eficiente o papel do gestor
como integrante de uma rede de “accountability” no sistema geral de planejamento do
governo federal, mas também, levar ao conjunto da sociedade os resultados alcancados pela
instituicao ou unidade administrativa responsavel por aquele projeto.

Para tanto, procurou-se desenvolver uma metodologia que possibilitasse ir além da
mera avaliacdo da execugdo orgamentaria, para mostrar que agdes subjacentes ¢ de suma
importancia no funcionamento da Autarquia também devem ser consideradas como parte
integrante desse processo, muitas desvinculadas do or¢gamento. Entende-se que tal processo
deve ser precedido do reconhecimento de que hd um conjunto de competéncias e de
instrumentos institucionais, balizadores das escolhas e indica¢des programaticas que o gestor
devera fazer. Esses balizamentos estdo descritos nos artigos 3°, 4° e 5° da Lei Complementar
n® 125, de 03 de janeiro de 2007, que criou a SUDENE, que se destinam a nortear a acao
politico-institucional para o desenvolvimento regional. Entre esses instrumentos de acdo
destacam-se o Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste - PRD, o Fundo
Constitucional de Financiamento do Nordeste — FNE, o Fundo de Desenvolvimento do
Nordeste — FDNE, os incentivos fiscais ¢ outros como o Plano Plurianual do Governo
Federal-PPA e a legislagdo que rege o orcamento.

O PRD em particular, tem como caracteristica fixar os objetivos, diretrizes e
estratégias para o curto, o médio e o longo prazos. Encontra-se em fase de aperfeigoamento,
mas de seus referenciais foram extraidos dados utilizados na elaboragdo de programa e ag¢des
inscritos no PPA, que por sua vez foram referenciados no Plano Anual de A¢ao da Autarquia.
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Tendo em vista o estagio em que se encontra o PRD, e para suprir essa lacuna, desde
2008 a SUDENE adota como referencial provisério, um documento intitulado,
REFERENCIAIS ESTRATEGICOS E PRIORIDADES PARA A COMPOSICAO DO
PLANO ANUAL DE ACAO DA SUDENE - PERIODO 2008-2011. Esse documento tem
norteado o Plano Anual de Ag¢do que por sua vez traz a identificacdo do projeto, dados
orcamentdrios ¢ uma série de outros detalhes, relacionados como pressupostos para sua
implementagao.

Cabe salientar que a avaliacdo de desempenho institucional ¢ hoje um dos requisitos
para a obtencdo da condicao de regularidade nas contas anuais do 6rgao e sua obrigatoriedade
foi pela primeira vez explicitada em detalhes no item 2.4 Desempenho Operacional, da
Portaria CGU n° 2.238, de 19 de dezembro de 2008, da Controladoria Geral da Unido.

Nesse sentido, a metodologia fundamenta-se na necessidade de se avaliar a eficiéncia e
a eficacia no uso desses instrumentos para o alcance do produto final: a meta cumprida, mas
também, no que foi trabalhado ex-ant, de forma a assim se poder aquilatar os éxitos ou as
razO0es pelas quais o sucesso ndao foi completamente alcancado, e que estratégias de
consecucao de metas devem, com a experiéncia aprendida, ser ajustadas ou criadas.

5.3.1. Objetivos da avaliacdo de desempenho

Entre agosto e novembro de 2009, por iniciativa da Assessoria de Gestao Institucional,
em articulagdo com a Auditoria da SUDENE foi desenvolvida uma metodologia destinada a:

a) medir a eficiéncia, eficacia e auxiliar na andlise da efetividade dos processos
utilizados em todas as fases de realizacdo de uma atividade, da concepgdo a
implementagao;

b) aquilatar, ao final de um periodo, aqui tomado como anual, mais que pretende-se,
seja no minimo semestral, o que foi alcancado na execucdo de uma Acao do Plano
Plurianual do Governo Federal-PPA, e dos projetos a ela vinculados, sejam eles de
aparelhamento institucional, econdmicos ou sociais;

c) avaliar o desempenho institucional, com base no resultado;

d) possibilitar elementos que ajudem a redirecionar ou aglutinar, em fun¢do dos
resultados alcancados, os projetos, agdes e/ou programas orcamentarios, que nao
tenham, neste exercicio, alcancado as metas estabelecidas;

e) construir benchmark de processos para fins de comparagdes de desempenho;

f) Internalizar a concepcao de uma gestdo por responsabilizagdo de competéncias.

5.3.2 — Roteiro metodolégico

A construcao metodoldgica partiu da compreensao de que a avaliagdo da eficiéncia e
da eficacia dos processos de gestdo ndo deve se ater apenas as atividades inscritas no
or¢amento, mas abranger o conjunto dos processos gerenciais aplicados na busca dos
objetivos programaticos, sejam eles estratégico-institucionais, sejam de acdo politica, que
culmina com a efetividade de sua realizacdo. Mas nessa primeira avaliacdo, sera considerada
apenas a programacgdo orcamentaria voltada para execucgdo finalistica e aquele decorrente da
concessao de beneficios fiscais, dada que a avaliacdo das demais acdes ndo-or¢amentarias
encontra-se em curso.

Mas o que medir e qual principio doutrinario seguir? Foi verificado que um trabalho
com tal perfil exigiria medir a eficiéncia e eficdcia dos processos e ndo, qual deles seria o
mais importante e a esse atribuir maior peso. E o principio doutrinario a seguir seria o da
“accountability”, da responsabiliza¢do, que deve nascer da compreensdo do proprio servidor,
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sobre sua importancia no processo gerencial, lhe possibilitando assim, desenvolver uma
gestao de qualidade que transmita confianga a sociedade e dela receba o reconhecimento.

Para este trabalho foram adotados como referenciais a Lei Complementar n°. 125, de 3
de janeiro de 2007, o Decreto n°. 6.219, de 4 de outubro de 2007, a Instru¢do Normativa TCU
n°. 57, de 27 de agosto de 2008, a Decisao Normativa TCU n°. 100, de 7 de outubro de 2008,
a Decisdo Normativa TCU n°. 102, de 2 de dezembro de 2009, e a Portaria TCU n° 389, de
21 de dezembro de 2009. E como fundamentacao tedrica, o modelo do Comitee of Sponsoring
Organizations — (Comité das Organizagdes Patrocinadoras) - COSO de controladoria e
governanga. O COSO ¢ uma entidade sem fins lucrativos, dedicada a melhoria dos relatorios
financeiros através da ética, efetividade dos controles internos e governanga corporativa, cujo
modelo se faz cada vez mais presente na administracao publica brasileira.

De acordo com esse modelo, o Controle Interno ¢ mais amplo que Auditoria Interna, e
a Governancga deve ser entendida como um sistema constituido de normas de funcionamento,
valores e principios, pelo qual as organizagdes sdo dirigidas e controladas. Esses principios
referem-se a normas de conduta na vida publica: Altruismo; Integridade; Objetividade;
Responsabilizagdo; Abertura; Honestidade; Lideranca. Nesse sentido, o ambiente de controle
parte de uma visao humanista.

Para os integrantes do COSO, Controle Interno ¢ um processo desenvolvido para
garantir, com razoavel certeza, que sejam atingidos os objetivos da institui¢ao nas seguintes
categorias:

a) eficiéncia e efetividade operacional (objetivos de desempenho ou estratégia): esta
categoria estd relacionada com os objetivos basicos da institui¢do, inclusive com os
objetivos e metas de desempenho;

b) confianga nos registros do que foi executado. Todas as realizagdes devem ser
registradas e devem refletir o real e correto;

c) conformidade (objetivos de conformidade) com leis e normativos aplicaveis a
institui¢do e sua area de atuagao.”

O objetivo principal dos controles internos ¢ auxiliar a instituicdo a atingir seus
objetivos e 0o controle interno ¢ um elemento que compde o Processo de Gestdo. Ademais, o
controle interno ¢ RESPONSABILIDADE DE TODOS € proporciona uma garantia razoavel, nunca
uma garantia absoluta. Ele auxilia a entidade na consecugdo de seus objetivos, mas nao
garante que eles serdo atingidos porque:

a)Todo controle tem um custo que deve ser inferior a perda decorrente da consumacgao
do risco controlado;

b)Da mesma maneira que as pessoas sdo responsaveis pelos controles, estas pessoas
podem valer-se de seus conhecimentos e competéncias para burlar os controles com
objetivos ilicitos;

c)Eventos externos estao além do controle de qualquer organizagao.

Todos os dados fornecidos para fins de comprovagao dos processos aplicados a luz de
um benchmark para cada atividade, estardo passiveis de verificacdo ex-post pela Auditoria
interna da SUDENE.

Os processo sdo composto de estidgios e pontos que lhe sdo atribuidos. Alguns
processos se resumem a apenas um estagio, outros, a quatro estagios. Um estagio ¢ composto
por etapas e cada etapa recebe um ponto. A aplicacdio de um processo a um projeto ou
atividade rende pontos representados por uma relacao entre peso € propor¢ao percentual que
ndo pode ultrapassar 100,0 %. Esses resultados sdo transpostos para tabelas organizadas
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segundo Acdes e respectivos programas do PPA. Ao final ter-se-a o resultado da Acao, do
Programa e a nota de desempenho institucional alcangada, lembrando que a intengdo ¢, no
futuro incluir para avaliacdo, as atividades ndo—or¢camentarias, cujo trabalho encontra-se em

curso.

Os resultados de eficiéncia e eficacia de um Programa, Acdo, Projeto ou Atividade,
variardo entre 0 (zero) a 1 (um), equivalentes a 0,0 % a 100,0 %, divididos em cinco
intervalos (ver adiante), significando que o resultado quanto mais proximo de 1 (um) melhor.

a) Resultados entre 0 e 0,200 corresponderdo a uma eficiéncia e eficacia gerenciais
insuficiente para as demandas e atribuicdes institucionais;
b) Resultados entre 0,201 e 0,400 corresponderdo a uma eficiéncia e eficacia

gerenciais considerado baixo para as demandas e atribuigdes institucionais;

c) Resultados entre 0401 e 0,600 corresponderdo a uma eficiéncia e eficacia

gerenciais considerados regular para as demandas e atribui¢des institucionais;

d) Resultados entre 0,601 e 0,800 corresponderdao a uma eficiéncia e eficacia

gerenciais considerados bom para as demandas e atribui¢des institucionais;

e) Resultados entre 0,801 e 1,000 corresponderdao a uma eficiéncia e eficacia
gerencial excelente para as demandas e atribui¢des institucionais.

5.3.3 — Programacio a ser considerada na avaliacao

A programagao a ser avaliada ¢ a de 2009, inscrita no PPA, e ela ¢ entendida como um
conjunto de Programas, Ac¢des, Projetos ou Atividades de cunho finalistico e or¢camentario,
acrescido do FDNE e dos incentivos fiscais.

5.3.4 — Quadros de Pontuacao

Os Mapas de Pontuagdo sdo o guia para se pontuar o processo verificado. Os processos
verificados foram os de convénios celebrados, contratos ou atividades cobertas por agdes do Programa
Gestao ¢ Administragdo (2272), Fundo de Desenvolvimento Regional e Incentivos Fiscais Especiais.

5.3.4.1 Convénios

Tabela 15
a) Negociaciio, Articulaciio e Analise — (Estagio 1) - Areas Finalisticas Pontuacio Max.: 8
PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Verificagdo de Termo de Referéncia e/ou | Detalhamento que identifica o problema a ser resolvido, a 01
Projeto Basico do Concedente; medida proposta e o objetivo e metas que devem estar
conciliados com a Acgdo inscrita no PPA, que por sua vez
norteara a selecdo de pleitos para celebragdo de convénios
- Identificagdo das fontes de recursos; Prévio conhecimento sobre a existéncia de dotagdo orgamentaria 01
em Programa e Agdo do PPA, identificando a funcional-
programética e a natureza da despesa
- Lancamento no SICONV e chamamento | Inscri¢do no sistema SICONV, dos Programas e Ac¢des a serem 01
publico, com definicdo do instrumento a ser | executadas, apresentando finalidade e preposi¢des para o
pactuado; Projeto. A selecdo do instrumento para a pactuagdo dar-se-a
conforme as caracteristicas do projeto e a legislacdo pertinente
(Convénio/Contrato de Repasse; Termo de Cooperagdo ou
Termo de Parceria (1);
- Verificacdo pelo Concedente (no SICONV), | Informagdes sobre propostas de execucdo, apresentadas por meio 01
do cadastramento da proposta de Plano de | do SICONV para fins de sele¢do e andlise visando habilitacao;
Trabalho pelos proponentes;
- Andlise da area técnica, comparando o | Analise visando verificagdo de possiveis ajustes feitos pelo 01
projeto anteriormente apresentado com o | proponente, posteriormente as discussdes com a area técnica da
Plano de Trabalho conforme os pardmetros | SUDENE, que tenham afetado o negociado; (1) e emissdo de
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previamente estabelecidos
Parecer Técnico;

e emissdo de

Parecer.

- Encaminhamento a SUDENE, pelo | Proposta contendo Projeto Basico com a caracterizagdo do 01

proponente, via Correio, da proposta | objeto e objetivo a ser trabalhado.

selecionada;

- Abertura de processo documental pertinente; | Formalizagdo do pleito com a abertura de processo na propria 01
unidade por meio do sistema Tramita;

- Discussao com equipe técnica da SUDENE, | Discussdo com equipe do proponente, sobre os possiveis ajustes 01

ajustes da proposta e visita de campo
couber;

se | técnicos e orgamentarios e em caso de obras, verificagdo “in
loco” da situagdo problema a ser resolvida e das condi¢des de
execu¢ao.;

NOTA: 1 - Convénios, devem ser celebrados com Estados, Municipios e OSCIPs; Contrato de repasse, com as
empresas prestadoras de servico; Termo de Cooperacdo, entre 6rgios federais; e, Termo de Parceria,
com ONG?’s (institui¢des sem fins lucrativos).

b) Decisdo e Implementacio — (Esta

5io 2) — (Ver observacio)

| Pontuacio Max.: 8

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS

- Realizagdo de prévio empenho Registro no SIAFI, dos dados financeiros que no futuro constituirdo 01
o convénio

- Listagem dos procedimentos necessarios | Elaborar documentos listando todos os procedimentos para a 01

para formalizagdo dos instrumentos | formalizagdo do instrumento escolhido; (2)

(contrato/convénio);

- Elaboragdo de Termo de Convénio Elaboragdo de documento contendo clausulas que explicitardo 01
direitos, obriga¢des e condicionantes para o Concedente e para o
Proponente

- Encaminhamento para analise juridica A érea juridica devera proceder analise sobre o assunto, registrando 01
seu posicionamento no SICONV

- Aprovagdo da Diretoria Colegiada; Encaminhamento do processo para apreciagdo da Diretoria 01
Colegiada objetivando conhecimento e deliberagao;

- Confirmagao dos detalhes da proposta no | Detalhar no SICONV a confirmagdo da proposta; 01

SICONV.

- Assinatura das partes e Publicagdo do | Publicizagdo oficial da celebragdo pactuada. 01

extrato do Convénio no DOU

- Realizag@o do empenho. Registro do DOU no SIAFI, e obten¢do do numero do convénio e 01

do SIAFI

OBSERVACAO: Preenchido pela unidade finalistica a partir de dados fornecidos pela Coordenagio de

Convénios.
NOTA:

1 — Observar o que esta proposto no Plano Anual de A¢do 2009.

2 — Divulgagdo junto ao proponente de toda documentagdo exigida para a formalizagdo

dos instrumentos.

¢) Acompanhamento da Execucio — (Estagio 3)

| Pontuagiio Max.: 6

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Definigdo de responsaveis técnicos pelo | Exigéncia legal. 01
acompanhamento, tanto pelo Concedente
como pelo Convenente;
- liberagdo da primeira parcela; Enviar a CGAF/CCOF recomendagdo da area técnica e autorizagio 01
do Superintendente para liberacdo da primeira parcela.
- Encaminhamento pelo convenente, de | Andlise técnica interna, da evolucdo executiva das fases e metas 01
relatorio de execugdo e pedido de liberagdo | previstas no plano de trabalho.
da parcela seguinte;
- Comprovagdo pela equipe técnica, dos | Aferi¢do das informacdes prestadas pelo convenente de forma a 01
resultados apresentados pelo convenente | habilitar o prosseguimento ou ajuste da execu¢do e em caso
no primeiro relatério de execug@o positivo, o encaminhamento de providéncias internas para liberag@o
da parcela seguinte.
- verificagdo de langamento dos relatorios | Exigéncia legal. 01
do executor e elaborag¢do e langamento do
relatério do Concedente no SICONV.
- Comprovagdo pela equipe técnica, dos | Aferi¢do das informacdes prestadas pelo convenente de forma a 01

resultados apresentados pelo convenente
no primeiro relatdrio de execug@o

habilitar o prosseguimento ou ajuste da execu¢do e em caso
positivo, o encaminhamento de providéncias internas para liberag@o
da parcela seguinte.
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d) Avaliacio e Conclusio — (Estagio 4)

| Pontuag

a0 Max.: 4

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Encaminhamento pelo convenente, de | Analise técnica interna, da evolucdo executiva das fases e metas 01
relatorio de execucgdo seguinte juntamente | previstas no plano de trabalho
com outros documentos de finalizagdo da
avenga (Prestagdo de Contas Final);
- Visita a campo para apuragdo dos | Afericdo das informacdes prestadas pelo convenente de forma a 01
resultados  finais  apresentados pelo | habilitar a prestagdo de contas final, incluindo a emissdo dos
convenente. relatorios técnico e financeiro.
- Lancamento no SICONV, dos relatorios | Democratizagdo do acesso as informagdes para melhoria da 01
para acesso em tempo real; eficiéncia no acompanhamento da execugdo e finalizagdo do

convénio.

- Verificagdo do langamento de baixa do | Conclusdo da avenga. 01

convénio no SICONV e no SIAF.

5.3.4.2 Contratos em geral (Areas Finalisticas)

Tabela 16
a) Negociacio e Articulacdo — (Estagio 1) Pontuagio Max.: 2
PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Termo de Referéncia e cotagdo prévia de | Detalhamento que identifica o problema a ser resolvido, a 01
prego; medida proposta e o objetivo e metas que devem estar
conciliados com a Agdo inscrita no PPA, que por sua vez
norteara a elaboragdo de edital
- Abertura de processo formal com toda a| Anexagdo, pela area técnica, de todos os elementos que vdo 01
documentagdo necessaria ao inicio da | constituir a contrata¢do de um servigo
licitagdo;
b) Andlise, Acompanhamento e Implementacio (preco e técnica) — (Estagio 2) | Pontuacdo Max.: 4
PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS

- Selecdo e julgamento das propostas; Analise da melhor oferta segundo critérios previamente 01

estabelecidos além da capacidade técnica e idoneidade dos

proponentes;
- Selegdo da melhor proposta, concessdo | Medidas administrativas de rotina 01
de prazo para intercorréncia.
- Acompanhamento do servico contratado. | Conclusdo dos trabalhos com o registro do servico executado no 01

SIAFI;
- Emissao de Laudo Técnico de conclusgo. | Conclusdo dos trabalhos com o registro do servigo executado em 01

sistema informatizao.

5.3.4.3 — Fundo de Desenvolvimento do Nordeste — FDNE

Tabela 17
a) Articulacio, Divulgacio e Normatizacio— (Estagio 1) Pontuag¢do Max.: 4
PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
Discussdo sobre as diretrizes e prioridades | Trabalho da Diretoria de Planejamento e Diretoria de Gestdo de 01
do FDNE para o exercicio seguinte; | Fundos, com aprovacdo pela Diretoria Colegiada e posterior
apreciagdo e aprovagdo pelo CONDEL da SUDENE, do
documento com as diretrizes e prioridades anuais do FDNE com
base nas diretrizes e orientagdes gerais elaboradas e publicadas
em port.do MI;
- Elaboracdo de normas complementares. Elabora¢do de normativos infra-legais para viabilizacdo do 01
operacional do fundo.
- Promogdo do FDNE nos Estados; Apresentacdo nos Estados de atuacdo da SUDENE, sobre os 01
mecanismos e instrumentos do FDNE;
- Divulgagdo em eventos promovidos por | Aproveitamento de oportunidades propiciadas por empresas, 01

empresas, federa¢des patronais

para divulgacdo do FDNE;
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b) Anilise de Carta-Consulta — (Estagio 2) | Pontuacio Max.: 7
PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS

- Recebimento da carta-consulta; Inicio do processo com o recebimento da carta-consulta; 01

- Enquadramento nas prioridades; Verificagdo se a proposta apresentada se enquadra nas prioridades 01
previstas pela FDNE;

- Verificagdo da documentagio; Analise da documentagfo para d4 andamento ao processo; 01

- Comprovagdo da existéncia de recursos | Solicitagdo junto a CGAF/COCEF, de informagdes sobre 0s recursos 01

orgamentarios; or¢camentarios aprovados;

- Pareceres técnicos; Parecer Técnico, opinando sobre a viabilidade de continuidade do 01
processo;

- Apreciagdo pela Diretoria Colegiada; Envio a Diretoria Colegiada da SUDENE para apreciacdo e 01
autorizagdo visando a continuidade do processo de tramitagdo;

- Publicagdo da resolugdo no site da | Preparagdo de resolugdo para ser publicada no site da SUDENE; 01

SUDENE.

¢) Analise do Projeto — (Estagio 3)

| Pontuacio Max.: 12

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS

- Recebimento do projeto; Recepcdo do projeto propriamente dito, com os devidos ajustes; 01

- Exame documental; Anélise da documentag@o pertinente e verificagdo comparativa com 01
a Carta-Consulta apresentada;

- Analise de risco ¢ viabilidade econdémica | Envio do projeto ao Banco do Nordeste para verificagdo da 01

¢ financeira pelo Banco do Nordeste-BNB; | possibilidade de riscos e viabilidade economica e financeira;

- Parecer Técnico emitido pelo BNB; Emissdo de Parecer Técnico pelo BNB, recomendando a aprovagdo 01
do projeto;

- Apreciagdo do Parecer Técnico emitido | Visa verificar conformidade técnica e documental apresentada pelo 01

pelo BNB BNB 4 SUDENE em seu parecer técnico.

- Elaboragao do atestado de | Atesta a garantia dos recursos para a realizagdo do projeto; 01

disponibilidade financeira;

- Apreciagio pela Diretoria Colegiada; Encaminhamento da recomendagdo do BNB com o projeto a 01
Diretoria Colegiada para apreciacdo e deliberagdo;

- Publicagdo dos dados do projeto no site | A insergdo no site destina-se a conferir transparéncia ao processo; 01

da SUDENE;

- Publicagdo da resolugdo da Diretoria | Destina-se a publicizagdo da matéria deliberada conforme 01

Colegiada no DOU; disposicdo legal.

- Formalizagdo de contrato SUDENE/ | Este contrato contém clausulas que disciplinam as competéncias da

Agente Operador por projeto aprovado. SUDENE ¢ do Banco do Nordeste, como gestor ¢ agente operador 01
respectivamente, e é celebrado por projeto aprovado.

- Solicitagdo  de  descentralizagdo | Descentralizagdo do recurso financeiro para fins de repasse ao 01

orcamentaria e empenho dos recursos; BNB, empenho pela SUDENE para o projeto;

- Elaboracdo de contrato. Elaboracdo de contrato do BNB com a empresa beneficidria 01
constituida, para a liberagdo dos recursos.

d) Execucio do Projeto — (Estagio 4) | Pontuacdo Max.: 9

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS

- Implantag@o do projeto; Verificagdo das condigdes de implantagdo dentro dos parametros 01
legais exigidos, junto & empresa beneficiaria.

- Fiscalizagdo pelo agente operador; Procedimento de fiscalizagdo pelo agente operador para 01
confirmagdo das condi¢des de conformidade na implantagdo do
projeto;

- Elaboragdo de Laudo de inicio da|Emissdo de relatorio pela area técnica do BNB, dando o resultado 01

implantacdo junto com o Atestado de | da fiscalizagdo e dos procedimentos de inicio do projeto juntamente

Regularidade; com o atestado “de veracidade” das informagdes colhidas junto a
empresa beneficiaria.

- Verificagdo documental e liberagdo da 1? | Revisdo da documentagdo exigida, dos pareceres e relatorios para a 01

parcela; liberagdo do recurso financeiro;

- Solicitag@o de descentralizacdo financeira | Envio de documentacdo ao MI, solicitando o recurso financeiro 01

ao MI/STN; junto & STN, para que este possa ser repassado ao projeto;

- Recomendagdo para liberagdo pedida | Autorizagdo da SUDENE para a liberagdo dos recursos financeiros 01

pelo BNB; ao BNB;

- Fiscalizagdo pelo agente operador; Acompanhar e fiscalizar o projeto ¢ a aplicabilidade dos recursos; 01

- Verificagdo documental e liberagdo da | Revisdo da documentagdo exigida, dos pareceres e relatorios para a 01

parcela seguinte; liberag¢@o do recurso financeiro subseqiiente;

- Certificado de conclusdo. Certificar que o projeto foi concluido; 01
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5.3.4.4 — Incentivo Fiscal da Reduc¢io do IRPJ

Tabela 18
a) Fase inicial — (Estagio 1) | Pontuacio Max.: 3
PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Recebimento de pleito; Recepcdo do pleito pela area técnica e verificagdo documental 01
preliminar, incluindo providéncias administrativas iniciais;
- Pré-analise; Analise do pleito e identificacdo da viabilidade de atendimento. 01
Em caso de insuficiéncia de documentagdo € providenciada a
devolucdo oficializada do pleito ao interessado.
- Formalizag@o do pleito. Inicio do processo de formaliza¢io do pleito; 01

b) Andlise e Decisdo — (Estagio 2)

| Pontuacio Max.: 6

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Verificagdo da documentagido basica; Analise toda documentagao para proceder ao inicio do processo; 01
- Verificagao da documentagdo | Solicitagdo as empresas, dos documentos complementares 01
complementar; pertinentes;
- Vistoria no empreendimento “in loco” | Visitagdo para identificar, no local, as condi¢des da realizagdo do 01
(Redugdo); empreendimento;
- Relatério técnico (Redugdo); Elaborag¢ao do relatdrio técnico da visita; 01
- Elaboragdo do laudo Constitutivo | Obedecidas as primeiras providencias, emissdo do Laudo 01
(Redugdo); Constitutivo;
- Aprovagdo da Diretoria Colegiada. Encaminhamento do pleito para apreciagdo e aprovacdo da 01

Diretoria Colegiada;

¢) Execucio e Acompanhamento — (Estagio 3)

Pontuacao Max.: 2

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Envio do laudo Constitutivo a empresa | Documento necessario para que a empresa possa solicitar o 01
para a solicitacdo do incentivo junto a | beneficio a S.R.F;
S.R.F (Redugdo);
- Comunicagdo a S.R.F. da aprovacdo do | A homologagdo ¢ feita pela S.R.F. que emite ato declaratdrio, cuja 01
Laudo. copia ¢ enviada a SUDENE;
d) Avaliagio e Conclusido — (Estagio 4) S | Pontuaciio Max.: 1
PROCESSO temil:aﬂﬂllﬁﬂiﬁwi"im ’ PONTOS
- Declaracio de 1 a | Essa 01

pela SUDENE.
jnexisténci

bl emissi ?q?d(g 'laammfdade é feita com base
I]ﬂrém nao e“a’am C) I%K gligentos adotados pela

FiATA
or m coes perante a SUDENE e

qp sistemal

5.3.4.5 - Reinvestimento do IRPJ

Tabela 19
a) Fase inicial — (Estagio 1) | Pontuacdo Max.: 3
PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Recebimento de pleito; Recepcdo do pleito pela area técnica e verificagdo documental 01
preliminar, incluindo providéncias administrativas iniciais.
- Pré-analise; Analise do pleito e identificacdo da viabilidade de atendimento. 01
Em caso de insuficiéncia de documentagdo ¢ providenciada a
devolugdo oficializada do pleito ao interessado.
- Formalizagao do pleito. Inicio do processo de formalizac¢io do pleito. 01
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b) Anilise e Decisdo — (Estagio 2)

| Pontuacio Max.: 4

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Verificagdo da documentagdo basica; | Analise toda documentagdo para proceder ao inicio do processo. 01
(comum a todos)
- Verificagdo da documentacdo | Solicitagdo as empresas, dos documentos complementares 01
complementar; (comum a todos) pertinentes.
-  Emissdio do  parecer técnico | Emissdo de parecer técnico informando a viabilidade de obtengdo 01
(Reinvestimento); da concessdo.
- Aprovacdo da Diretoria Colegiada; | Encaminhamento do pleito para apreciacdo e aprovagdo da 01
(comum a todos) Diretoria Colegiada com base no parecer técnico.
c) Execucio e Acompanhamento — (Estagio 3) Pontuacdo Max.: 2

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Encaminhamento do parecer técnico a| Encaminhamento de informagdo a empresa sobre o resultado da 01
empresa (Reinvestimento); analise contida no parecer técnico emitido. Estando de acordo com

o parecer técnico de aprovacdo, a empresa solicita a liberagdo dos
recursos depositados no BNB.

- A SUDENE autoriza o agente operador | Autorizagdo da SUDENE ao agente operador para liberar os 01
(BNB) a liberar os recursos depositados | recursos;
(reinvestimento);
d) Avaliacio e Conclusiao — (Estagio 4) Pontua¢do Max.: 2

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Vistoria pela SUDENE para a verificagdo | Visitas de vistoria e verificagdo da aplicabilidade dos recursos, 01
dos recursos aplicados (Reinvestimento); | dando prazo a empresa para sua utilizagdo;
- Emissdo do laudo de comprovagdo dos | Emissdo de laudo técnico comprovando a aplicagdo dos recursos. 01

recursos aplicados (Reinvestimento);

5.3.4.6 — Isen¢do do Adicional ao Frete para Renovaciao da Marinha Mercante —

AFRMM e do IOF
Tabela 20
a) Fase inicial — (Estagio 1) | Pontuacdao Max.: 3
PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Recebimento de pleito; Recepgdo do pleito pela area técnica e verificagdo documental 01
preliminar, incluindo providéncias administrativas iniciais;
- Pré-analise; Analise do pleito e identificacdo da viabilidade de atendimento. 01
Em caso de insuficiéncia de documentagdo ¢ providenciada a
devolugdo oficializada do pleito ao interessado.
- Formalizagao do pleito. Inicio do processo de formalizacdo do pleito; 01

b) Andlise — (Estagio 2)

| Pontuacio Max.: 2

PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Verifica¢ao da documentagio basica. Analise toda documentagdo para proceder ao inicio do processo. 01
- Verificagdo da documentagdo | Solicitagdo as empresas, dos documentos complementares 01
complementar. pertinentes.
¢) Decisdo, Execucio, Acompanhamento e Conclusio — (Estdgio 3) Pontuacao Max.: 4
PROCESSO DETALHAMENTO PONTOS
- Elaboragdo da portaria de direito, com a | Elaboragdo de portaria contendo a relagdo das mercadorias que 01
relagdo das mercadorias importadas | serdo importadas e isentadas da taxa do AFRMM.
(AFRMM);
- Aprovagdo da portaria de concessdo pela | Encaminhamento do pleito para apreciagdo e aprovagdo da 01
Diretoria Colegiada da SUDENE; Diretoria Colegiada;
- Envio de portaria de direito a empresa | Encaminhamento, & empresa, da portaria que darda condi¢des de 01
(AFRMM); retirar a mercadoria.
- A SUDENE envia carta a representante | Carta enviada a representante da Marinha Mercante com copia da 01

regional da MM, com cépia da portaria
(AFRMM);

portaria para permissao da retirada das mercadorias;
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5.3.5 — Tabelas de pontuacio maxima segundo estagios para avaliaciao de processos

Tabela 21
5.3.5.1 - CONVENIO (Unidades Finalisticas)
% Pontos % por item do
ESTAGIOS (Total dos | Maximos Processo
Processos)
1 | Negociagdo, Articulagdo e Anélise — (Estagio 1) 25,00 8 25/8=3,125%
2 | Decisdo e Implementagdo — (Estagio 2) 25,00 8 25/8=3,125%
3 | Acompanhamento da Execug¢io — (Estagio 3) 25,00 6 25/6=4,167 %
4 | Avaliagio e Conclusdo — (Estagio 4) 25,00 4 25/4=6,25%
Sub-Total 100 % 26 -
Tabela 22
5.3.5.2 - CONTRATOS EM GERAL (Unidades Finalisticas)
% Pontos % por item do
ESTAGIOS (Total dos | Maximos Processo
Processos)
1 | Negociago e Articulagdo — (Estagio 1) 50,00 2 50/2= 25,00 %
2 | Analise, Acompanhamento e Implementagéo (prego e técnica) — 50,00 4 50/4= 12,50 %
(Estagio 2)
Sub-Total 100 % 6 -
Tabela 23
5.3.5.3 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE — FDNE (Unidade: DGFIAI)
% Pontos % por item do
ESTAGIOS (Total dos Maximos Processo
Processos)
1 Articulagdo, Divulgacdo e Normatizacgdo - (Estagio 1) 25 4 25/4=625%
2 | Analise de Carta-Consulta - (Estagio 2) 25 7 25/7=3,57T%
3 | Anélise do Projeto - (Estagio 3) 25 12 25/12=2,08 %
4 | Execucdo do Projeto - (Estagio 4) 25 9 25/9=2,78%
Sub-Total 100 % 32 -
Tabela 24
5.3.5.4 INCENTIVOS ESPECIAIS — Redugio do IRPJ
% Pontos % por item do
ESTAGIOS (Total dos Maximos Processo
Processos)
1 | Fase inicial - (Estagio 1) 33,33 3 3333/3=11,11%
Analise e Deciséo - (Estagio 2) 33,33 6 33,33/6=5,55%
3 | Execucdo e Acompanhamento - (Estagio 3) 33,34 2 33,34/2=16,67%
Sub-Total 100% 11 -
Tabela 25
5.3.5.5 INCENTIVOS ESPECIAIS — Reinvestimento do IRPJ
% Pontos % por item do
ESTAGIOS (Total dos Maximos Processo
Processos)
1 | Fase inicial - (Estagio 1) 25 3 25/3=833%
2 | Analise e Decisdo - (Estagio 2) 25 4 25/4=6,25%
3 | Execugfio e Acompanhamento - (Estagio 3) 25 2 25/2=12,50%
4 | Avaliacdo e Conclusdo - (Estagio 4) 25 2 25/2=12,50%
Sub-Total 100% 11 -
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Tabela 26

5.3.5.6 INCENTIVOS ESPECIAIS — Isen¢io do AFRMM

% Pontos % por item do
ESTAGIOS (Total dos Maximos Processo
Processos)
1 | Fase inicial — (Estagio 1) 33,33 3 33,33/3=11,11%
2 | Analise - (Estagio 2) 33,33 2 33,33/2= 16,67 %
3 | Decisdo, Execu¢do e Acompanhamento e Conclusdo — (Estagio 3) 33,33 4 33,33/4=8,33%
Sub-Total 100% 9 -
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5.4 — Analise de desempenho

5.4.1 - CONVENIOS

Tabela 27
PROGRAMA 0757 - Gestao da Politica de Integragdao Nacional
(Estagio 1) | (Estagio 2) (Estagio 3) (Estagio 4)
Negociagao, Avaliagao
Articulagdo| Decisdoe |Acompanhamento e Total do
e Anadlise [Implementagio| da Execugao (%) |Conclusao|Percentual
Acéao Codigo Projeto / Atividade (%) (%) (%) Justificativa
Capacitagao para o Desenv. Reg. e Orden. Territorial . .
4664 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N&o teve org. Autorizado.
Mnt. Do sist. Nac. de Inform. Para o Desenvol. Reg. E Ordenamento Territorial _ .
8892 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N&o teve org. Autorizado.
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obs. As agbes 4664 e 8892 nao tiveram orgamento autorizado em 2009.
Tabela 28
PROGRAMA 1025 — Promogao da Sustentabilidade de Espagos Sub-Regionais - PROMESO
(Estagio 1) | (Estagio 2) (Estagio 3) (Estagio 4)
Negociacao, Avaliacao
Articulacdo| Decisdoe |Acompanhamento e Total do
e Andlise |Implementacdo| da Execucao (%) |Conclusao|Percentual
Acao Codigo Projeto / Atividade (%) (%) (%) Justificativa
6424 Projeto Aprisco Seridé - Gov Estado RN 25,00 0,00 4,17 0,00 29,17 |Recursos em RAP 2009
7K66 Prefeitura Municipal de Riachuelo/BA 25,00 25,00 25,00 0,00 75,00 |Recursos em RAP 2009
(Emenda Parl)|Prefeitura Municipal de Tangara/BA 25,00 25,00 8,33 0,00 58,33 |Recursos em RAP 2009
Prefeitura Municipal de Lagoa de Pedras/BA 25,00 25,00 8,33 0,00 58,33 |Recursos em RAP 2009
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/BA 25,00 25,00 8,33 0,00 58,33 |Recursos em RAP 2009
Prefeitura Municipal de Santo Anténio/BA 25,00 25,00 8,33 0,00 58,33 |Recursos em RAP 2009
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS 25,00 20,83 10,42 0,00 56,25




Tabela 29

PROGRAMA 1027 — Prevencgao e Preparagao de Desastres

(Estagio 1) | (Estagio 2) (Estagio 3) (Estagio 4)
Negociagao, Avaliagao
Articulacdo| Decisdoe |Acompanhamento e Total do
e Andlise |Implementacao| da Execugao (%) [Conclusao|Percentual
Acéao Codigo Projeto / Atividade (%) (%) (%) Justificativa
Capacitacdo dos integrantes do Corpo de Bombeiros Militar e técnicos da
8172 Coordenadoria de de Defesa Civil do Estado do Ceara. 25.00 25.00 8,33 0,00 58.33
Recursos em RAP 2009.
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS 25,00 25,00 8,33 0,00 58,33
Obs. A agéo 8424 nao teve orgamento autorizado em 2009.
Tabela 30
PROGRAMA 1343 — Desenvolvimento Sustentavel de Aqiiicultura
(Estagio 1) | (Estagio 2) (Estagio 3) (Estagio 4)
Negociacao, Avaliacao
Articulacdo| Decisdoe |Acompanhamento e Total do
e Andlise |Implementacdo| da Execucao (%) |Conclusao|Percentual
Acao Codigo Projeto / Atividade (%) (%) (%) Justificativa
4518 Desenvolv. Da Maricultura no Nordeste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N&o teve org. Autorizado.
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Obs. A Agao 4518 nao teve orgamento autorizado em 2009.
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Tabela 31

PROGRAMA 0512 — Zoneamento Ecolégico-Econémico

(Estagio 1) | (Estagio 2) (Estagio 3) (Estagio 4)
Negociagao, Avaliagao
Articulagdo| Decisdoe |Acompanhamento e Total do
e Andlise |Implementagio| da Execucéo (%) (Conclusao[Percentual
Acéao Codigo Projeto / Atividade (%) (%) (%) Justificativa
8689 Zoneamento ecoldgico-econdmico estadual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N&o teve org. Autorizado
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obs. A agéo 8689 nao teve orgamento autorizado em 2009.
Tabela 32
PROGRAMA 1430 — Desenvolvimento Macrorregional Sustentavel
(Estagio 1) | (Estagio 2) (Estagio 3) (Estagio 4)
Negociacao, Avaliacao
Articulagdo| Decisdoe |Acompanhamento e Total do
e Andlise |Implementagdo| da Execucao (%) |Concluséo|Percentual
Acao Codigo Projeto / Atividade (%) (%) (%) Justificativa
Fortalecimento da estrutura produtiva da Apicultura na Mesorregiéo Xingd-SE - Icoderus| 58 33
8918 25,00 25,00 8,33 0,00 '
Fortalecimento da estrutura produtiva de laticinios da ovinocaprinocultura no agreste
alagoano. 5417
25,00 25,00 4,17 0,00
Realizagéo de diagndstico energético da mesorregiao do Seridé-PB. ATECEL.
8902 25,00 25,00 4,17 0,00 54,17
Aquisicdo de um caminhdo equipado com bau isotérmico para apoio as queijarias
inseridas no APL Laticinios do Sertdo Alagoano.
2272 25,00 0,00 8,33 0,00 33,33
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS 25,00 18,75 6,25 0,00 50,00

Obs. As Agdes 8340, 8350 e 8917 nao tiveram orgcamento autorizado em 2009.
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5.4.2 - CONTRATOS OU ATIVIDADES USUARIAS DE RECURSOS DE PROGRAMAS DO PPA

Tabela 33
PROGRAMA 0757 - Gestao da Politica de Integragao Nacional
(Estagio 1) (Estagio 2)
Negociagao e Analise
. - . . Articulagao (a) Acompanha[nento f Total dc;azz;centual o .
¢ao Codigo Projeto / Atividade (%) Implementagio (b) (%) Justificativa (Insuficiéncias)
Realizagdo de 39,5 % do org. Autorizado|
2272 |GAP 50,00 50,00 100,00 com didrias e passagens.
Execugédo de 85,3 % do org. Autorizado €|
4572  |Capacitacdo de serv. Publicos 50,00 50,00 100,00 39,9 % fisico.
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS 50,00 50,00 100,00
Tabela 34
PROGRAMA 1025 - PROMESO
(Estagio 1) (Estagio 2)
Negociagao e Analise

Acompanhamento e

Total do Percentual

P . - Articulagdo  (a) i (a+b) S .
c¢ao Codigo Projeto / Atividade (%) Implementagao (b) (%) Justificativa (Insuficiéncias)
Realizagao de 100 % do org. Autorizado com
2272 GAP 50,00 50,00 100,00 diarias e passagens.
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS 50,00 50,00 100,00
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5.4.3 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Tabela 35
PROGRAMA 74000 — Fundo de Desenvolvimento do Nordeste — FDNE
(Estagio 1) (Estagio 2) | (Estagio 3) | (Estagio 4)
Articulacao, Anélise de Total do
Projeto Divulgacao e Carta- Analise do | Execugao Percentual
Acéo Codigo — Normatizacdo (a) | Consulta Projeto | do Projeto (a+b+c+d)
0902 (%) (b) (%) bem (%) (d) (%) Justificativa
1 Transnordestina 25,00 24,99 24,96 11,12 86,07 Em implantagédo
Edlica Icaraizinho 25,00 24,99 24,96 19,46 94,41 Em andamento processo de
2 liberagao parcela final
Edlica Siff Cinco 25,00 24,99 24,96 22,24 97,19 Falta emitir certificado de
3 implantagéo
Edlica Pacararu 25,00 24,99 24,96 22,24 97,19 Em andamento processo de
4 liberagao parcela final
Edlica Formosa 25,00 24,99 24,96 11,12 86,07 Em andamento processo de
5 liberagdo da 12 parcela
6 Porcellanati 25,00 24,99 24,96 22,24 97,19 Em implantagédo
7 Piaui Ecodiesel Ltda. 25,00 24,99 4,16 - 54,15 Devolvido/Desisténcia
AJC Empreendimentos Ltda. 25,00 24,99 4,16 - 54,15 Aguardando encaminhamento, em
face da falta de recursos
8 or¢camentarios.
IBRAPE- Industria Brasileira de Papel e Embalagens 25,00 24,99 4,16 - 54,15 Devolvido/Desisténcia
9 S/A
Shopping Center Costa Dourada S/A" 25,00 24,99 4,16 - 54,15 Aguardando encaminhamento, em
face da falta de recursos
10 orgamentarios.
1 ESPRA- Energia Serra da Prata S/A 25,00 24,99 6,24 - 56,23 Devolvido pelo BNB
12 Santa Helena Agricola S/A? 25,00 24,99 6,24 - 56,23 Devolvido pelo BNB
13 Candeias Energia S/A® 25,00 24,99 6,24 - 56,23 Em Analise BNB
14 Companhia Energética do Maranhdo- CEMAR 25,00 24,99 6,24 - 56,23 Em Analise BNB
15 Bons Ventos Geradora de Energia S/A — Albatroz 25,00 24,99 6,24 - 56,23 Em Analise BNB
16 Bons Ventos Geradora de Energia S/A — Aracati 25,00 24,99 6,24 - 56,23 Em Analise BNB
Bem Bioenergia Geragdo e Com. De Energia do NE 25,00 17,85 - - 42,85 Aguardando aprovagédo, em face da
17 Ltda. falta de recursos orgamentarios.
Companhia de Eletricidade do estado da Bahia- 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
18 COELBA
Companhia energética de Pernambuco- CELPE 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
19




Tabela 35

PROGRAMA 74000 — Fundo de Desenvolvimento do Nordeste — FDNE (Continuagao)

(Estagio 1) (Estagio 2) | (Estagio 3) | (Estagio 4)
Articulacao, Anélise de Total do
Acao Projeto Divulgacao e Carta- Anadlise do | Execugao Percentual
Cadigo Normatizacdo (a)| Consulta Projeto | do Projeto (a+b+c+d)
—0902 (%) (b) (%) bem (%) (d) (%) Justificativa
Companhia energética do Rio Grande do Norte- COSERNE 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
20
ENERGEN- Energias Renovaveis S/A- Eolica Barra dos Coqueiros 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
21
ENERGEN- Energias Renovaveis S/A- Eolica Santo Amaro 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
22
Eolica Fazenda Nova — Geragao e Comerc. de Energia S/A 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
23
24 Interligagdo elétrica Norte Nordeste S/A 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
25 Renova energia S/A — Complexo Pindai / Caetité 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
Eurobras construgées metdlicas moduladas Ltda 25,00 17,85 - - 42,85 Aguardando aprovagédo, em face
da falta de recursos
26 orgamentarios
27 Céramus Bahia S/A — Produtos Ceramicos 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
Piscicultura Peixe Bonito Ltda 25,00 17,85 - - 42,85 Aguardando aprovagédo, em face
da falta de recursos
28 orcamentarios
29 Construtec — Constr. e Empr. Turistico Ltda 25,00 14,28 - - 39,28 Devolvido
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS 25,00 20,56 12,74 18,07 76,37

" Raz&o Social anterior: Santo Inacio S/A Agropecuaria.
2 Razao Social anterior: Tecnologia Industria de Forros Ltda.
*Global Participagdes Energia S/A
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5.4.4 - Incentivo Fiscal da Redugao do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas

Tabela 36
- Andlise e |Execucgédo e
N° DE ORDEM EMPRESA UF TLZO MOTIVO DO INCENTIVO Fés:t;';'iﬁ'?') (ED:tgi;:;) (l‘;‘;‘a?;’i’;';) PI?:Z:\?:aI "::f:'s"’:ffl';’; r(lz‘i’a';')e
(a) (b) ©) (a+b+c+d)
1 MULTICOR INDUSTRIA TEXTIL LTDA. CE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
2 ENGEPETROL LTDA. RN| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
3 PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS SE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
4 CARROPEL - CARROCERIAS PERY IND. COM. E REPRESENTACOES LTDA. [CE| 12,5  |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
5 INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA SE| 125 |ENQUADRAMENTO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
6 INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA PE| 125 |ENQUADRAMENTO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
7 INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA PB| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
8 INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA PB| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
9 AKZO NOBEL LTDA. PE| 125 |TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
10 AKZO NOBEL LTDA. PE| 125 |TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
11 R. M. NOR DO BRASIL IND. E COMERCIO LTDA. RN| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
12 SUAPE PORCELANATO S/A PE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
13 GIPSITA S/A MINERACAO, INDUSTRIA E COMERCIO PE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
14 DETEN QUIMICA S/A BA| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
15 H. DANTAS CONSTRUCOES E REPAROS NAVAIS LTDA. SE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
16 JOONGBO QUIMICA DO BRASIL LTDA. CE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
17 P & G ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. CE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
18 PARAGAS DISTRIBUIDORA LTDA. MA| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
19 SUPERMIX CONCRETO S/A BA| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
20 SUPERMIX CONCRETO S/A CE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
21 SUPERMIX CONCRETO S/A PE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
22 BRASPACK EMBALAGENS DO NORDESTE S/A PE| 125 |REDUCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
23 POSITIVO INFORMATICA S/A BA 75 |INSTALAGAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
24 INDUSTRIA E COMERCIO DOM CAMILO LTDA. PI 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
25 PAPAIZ NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. BA 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
26 MARATA INDUSTRIA DE COPOS LTDA. SE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
27 INDUSTRIA BRASILEIRA DE ARTEFATOS PLASTICOS S/A - IBAP CE 75 |MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
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Tabela 36

Anilise e Execugdo e
N° DE ORDEM EMPRESA Fase Inicial -| Decisao- Acomp.- Total do Justificativa
UF | TIPO % |MOTIVO DO INCENTIVO |(Estagio 1) (Estagio 2) (Estagio 3) Percentual (sobre as
(a) (b) (c) (atb+c+d) insuficiéncias
28 INDUSTRIAS ALIMENTICIAS MARATA LTDA. SE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
29 EMAM — EMULSOES E TRANSPORTE LTDA. CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
30 IRACEMA IND. E COM. DE CASTANHA DE CAJU LTDA CE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
31 VG BRASIL — ATIVIDADES HOTELEIRAS LTDA. BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
32 OLDESA — OLEO DE DENDE LTDA BA 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
33 OLDESA — OLEO DE DENDE LTDA BA 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
34 OLDESA — OLEO DE DENDE LTDA BA 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
35 OLDESA — OLEO DE DENDE LTDA BA 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
36 ENGEPETROL LTDA. RN 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
37 C & L INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA. CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
38 INDUSTRIA DE LATICINIOS EUSEBIO LTDA. CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
39 MAGNO MOVEIS LTDA. PE 75 MOD.PARCIAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
40 MOVEIS SAO CARLOS LTDA. PE 75 MOD.PARCIAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
41 BAHIA PULP S/A BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
42 LABORATORIO INDUSTRIAL E FARMACEUTICO BUCAR LTDA Pl 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
43 LABORATORIO INDUSTRIAL E FARMACEUTICO BUCAR LTDA Pl 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
44 DEMOCRATA NORDESTE CALCADOS E ARTEFATOS DE COURO LTDA. CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
45 LATAPACK-BALL EMBALAGENS LTDA BA 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
46 FELINTO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PB 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
47 ELIZABETH PORCELANATO LTDA. PB 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
48 EMPRESA DE TERMOPLASTICOS DO NORDESTE LTDA. — ETENO BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
49 C & L INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA. CE 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
50 C & L INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA. CE 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
51 COMVAP ACUCAR E ALCOOL LTDA. Pl 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
52 COMVAP ACUCAR E ALCOOL LTDA. Pl 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
53 NIAGRO — NICHIREI DO BRASIL AGRICOLA LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
54 UNITEXTIL - UNIAO INDUSTRIAL TEXTIL S/A CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
55 UNITEXTIL - UNIAO INDUSTRIAL TEXTIL S/A CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
56 DAIBY NORDESTE CALCADOS LTDA. BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
57 COMPANHIA BRASILEIRA DE BENTONITA LTDA BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
58 TECNOR — TELHAS CERAMICAS DO NORDESTE LTDA. MA 75 MOD.PARCIAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
59 MULTICOR INDUSTRIA TEXTIL LTDA. CE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
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Tabela 36

Anilise e Execugdo e
N° DE ORDEM EMPRESA Fase Inicial -| Decisao- Acomp.- Total do Justificativa
UF | TIPO % |MOTIVO DO INCENTIVO |(Estagio 1) (Estagio 2) (Estagio 3) Percentual (sobre as
(a) (b) (c) (atb+c+d) insuficiéncias
60 LIVRAMENTO DESTILADOS LTDA. MA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
61 RELEVOS PECAS TECNICAS LTDA PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
62 NUTRIFORT INDUSTRIA E COMERCIO DE RAGOES LTDA. CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
63 LIESA - LINHARES EMBALAGENS LTDA. ES 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
64 CERAMICA MONTE CARLO LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
65 WEB NORDESTE LTDA. BA 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
66 POSTES NORDESTE S/A BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
67 TRIFLEX IND. E COM.. DE TERMOPLASTICOS LTDA. BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
68 VITASAL IND. E COM. LTDA RN 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
69 PORTO COTEGIPE LOGISTICA LTDA. BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
70 DR. LINGERIE IND. E COM. S/A CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
71 YPIOCA AGUAS MINERAIS IND. E COM. LTDA CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
72 INDUSTRIA DE CALCADOS CASTRO ALVES S/A BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
73 CARROPEL - CARROCERIAS PERY IND. COM. E REPRESENTACOES LTDA. | CE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
74 AKZO NOBEL LTDA. PE 75 TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
75 GRAFTECH BRASIL LTDA BA 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
SUATA-SERVICO UNIFICADO DE ARMAZENAGEM E TERMINAL .
76 ALFANDEGADO S/A PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
77 BONS VENTOS GERADORA DE ENERGIA S/A CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
78 CALCARIO DO BRASIL S/A CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
79 CERAPELES LTDA CE 75 MOD.PARCIAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
80 YPIOCA AGROINDUSTRIAL LTDA CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
81 SIMISA SIMIONI METALURGICA LTDA PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
82 AGRILAC AGROINDUSTRIA DE LATICINIOS LTDA Pl 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
83 STI SERGIPE TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA. SE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
84 CERAMICA BRASILEIRA CERBRAS LTDA CE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
85 VITIVINICOLA CERESER LTDA PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
86 VIDEOMAR REDE NORDESTE S/A CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
87 ALCOA WORD ALUMINA BRASIL LTDA. MA 75 TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
88 CATA TECIDOS E EMBALAGENS INDUSTRIAIS BA 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
89 POLIBRAS BRASIL SOFTWARE LTA CE 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
90 POLYSTAR IND. E COM. DE PRODUTOS SINTETICOS LTDA BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
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Tabela 36

Anilise e Execugdo e
N° DE ORDEM EMPRESA Fase Inicial -| Decisao- Acomp.- Total do Justificativa
UF | TIPO % |MOTIVO DO INCENTIVO |(Estagio 1) (Estagio 2) (Estagio 3) Percentual (sobre as
(a) (b) (c) (atb+c+d) insuficiéncias
91 NATULAB LABORATORIO S/A BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
92 BAHIANA DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
93 SUZANO PAPEL E CELULOSE S/A BA 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
94 NORDESTE INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA. CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
95 AMANCO BRASIL LTDA PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
96 COATS CORRENTE TEXTIL LTDA. RN 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
97 SAND BEACH INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
98 INDUSTRIAS REUNIDAS RAYMUNDO DA FONTE S/A PE 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
99 PEDREIRA INTERATIVA LTDA. BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
100 TNL PCS S/A MG 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
101 PENHA PAPEIS E EMBALAGENS LTDA. BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
102 GUARARAPES CONFECGOES S/A CE 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
103 BORRACHAS VIPAL NORDESTE S/A BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
104 CATA TECIDOS E EMBALAGENS INDUSTRIAIS BA 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
105 BOM SINAL IND. E COM. LTDA. CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
106 BOM SINAL IND. E COM. LTDA. CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
107 DATEN TECNOLOGIA LTDA BA 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
108 MICROSOL TECNOLOGIA S/A CE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
109 SAO FRANCISCO TEXTIL S/A PE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
110 PLASTIPAK PACKAGING DO BRASIL LTDA PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
111 NORCOLA INDUSTRIAS LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
112 INDUSTRIA DE ALIMENTOS BOMGOSTO LTDA PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
113 INDUSTRIA DE ALIMENTOS BOMGOSTO LTDA PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
114 DRESCH E DALLA CORTE LTDA. PB 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
115 METALSHOP IND. E COM. LTDA. PE 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
116 NORSIL QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
117 EMPRESA LUZ E FORCA SANTA MARIA S/A ES 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
118 NORSA REFRIGERANTES LTDA BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
119 NORSA REFRIGERANTES LTDA BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
120 NORSA REFRIGERANTES LTDA Pl 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
121 SOMAR COMERCIO E TRANSPORTE DE ALIMENTOS LTDA. PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
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Tabela 36

Anilise e Execugdo e
N° DE ORDEM EMPRESA Fase Inicial -| Decisao- Acomp.- Total do Justificativa
UF | TIPO % |MOTIVO DO INCENTIVO |(Estagio 1) (Estagio 2) (Estagio 3) Percentual (sobre as
(a) (b) (c) (atb+c+d) insuficiéncias
122 NOTARO ALIMENTOS LTDA. PE 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
123 LANXESS ELASTOMEROS DO BRASIL S/A PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
124 COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
125 GUAIUBA AGROPECUARIA S/A CE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
126 GUAIUBA AGROPECUARIA S/A CE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
127 INDUSTRIA E COM. DE ALIMENTOS E BEBIDAS DO NORDESTE LTDA CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
128 J B ACUCAR E ALCOOL LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
129 J B ACUCAR E ALCOOL LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
130 SOLVEN SOLVENTES E QUIMICOS LTDA. BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
131 SADA BIO-ENERGIA E AGRICULTURA LTDA. MG 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
132 FLEX EMBALAGENS PLASTICAS IND. E COM. LTDA. PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
133 PARDAL INDUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES LTDA. CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
134 MARTEXTIL IND. E COM. TEXTIL LTDA. CE 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
135 GIPSITA S/A MINERACAO, INDUSTRIA E COMERCIO PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
136 YARA BRASIL FERTILIZANTES S/A MA 75 TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
137 YARA BRASIL FERTILIZANTES S/A MA 75 TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
138 SANTENO IRRIGACOES DO NORDESTE LTDA. BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
139 HIDROTEC AGRICOLA LTDA. PE 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
140 AGROINDUSTRIAL FRUTNAA LTDA. PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
141 MILI S/A AL 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
142 M K ELETRODOMESTICOS DO NORDESTE LTDA. BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
143 TUBOARTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CE 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
144 YPIOCA AGROINDUSTRIAL LTDA. CE 75 RETIFICAGAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
145 PEIXOTO GONCALVES S/A INDUSTRIA E COMERCIO SE 75 MOD.PARCIAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
146 PAQUETA CALCADOS LTDA. CE 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
147 PAQUETA CALCADOS LTDA. CE 75 RETIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
148 TECNOVAL NORDESTE IND. E COM. DE PLASTICOS LTDA. BA 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
149 JOONGBO QUIMICA DO BRASIL LTDA. CE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
150 TERRANOR IND. E COM. DE MATERIAIS GRAFICOS LTDA. PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
151 PLUGTECH DO BRASIL LTDA. RN 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
152 PLUGTECH DO BRASIL LTDA. RN 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
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Anilise e Execugdo e
N° DE ORDEM EMPRESA Fase Inicial -| Decisao- Acomp.- Total do Justificativa
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153 LDC BIONERGIA S/A RN 75 TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
154 LDC BIONERGIA S/A PB 75 TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
155 AGROBRAS AGRICOLA TROPICAL DO BRASIL S/A BA 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
156 O FRANGACO - IND. E COM. DE CARNES LTDA. SE 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
157 SAO PAULO ALPARGATAS S/A PB 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
158 SERQUIP-SERVICOS CONSTRUCOES E EQUIPAMENTOS LTDA. PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
159 CLARO S/A PB 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
160 CLARO S/A CE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
161 INAP - INDUSTRIA ALIMENTICIA POPULAR LTDA. AL 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
162 INAP - INDUSTRIA ALIMENTICIA POPULAR LTDA. AL 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
163 INAP - INDUSTRIA ALIMENTICIA POPULAR LTDA. AL 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
164 INDUSTRIA DE CARROCERIAS SAO PAULO LTDA. RN 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
165 CARBALLO FARO & CIA LTDA BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
166 CAMARGO CORREA CIMENTOS S/A PE 75 TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
167 BELGO BEKAERT NORDESTE S/A BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
168 EMPRESA DE TERMOPLASTICOS DO NORDESTE ETENO LTDA PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
169 N3 COMPUTADORES, PERIFERICOS E ELETRONICA LTDA PB 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
170 CABO SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES LTDA. RN 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
171 CABO SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES LTDA. RN 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
172 UNILINK TRANSPORTES INTEGRADOS LTDA CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
173 UNILINK TRANSPORTES INTEGRADOS LTDA CE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
174 FERROVIA NORTE SUL MA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
175 PETYAN INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA. BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
176 DATEN TECNOLOGIA LTDA. BA 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
177 ENERGEST S/A ES 75 TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
178 MARLIN INDUSTRIAL LTDA BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
179 PETRO ENERGIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
180 ACUMULADORES MOURA PE 75 DIVERSIFICAGCAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
181 BRASPACK EMBALAGENS DO NORDESTE S/A PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
182 GEMAR EMPREENDIMENTOS S/A SE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
183 ARUMA PRODUTORA DE EMBALAGEM DO SERGIPE SE 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
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184 NEWSUL S/A EMBALAGENS E COMPONENTES BA 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
185 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NE S/A BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
186 LOGIN INFORMATICA COM. E REPRESENTAGCOES LTDA BA 75 |AMPLIACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
187 LOGIN INFORMATICA COM. E REPRESENTAGCOES LTDA BA 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
188 CLARO S/A PE 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
189 RECONFLEX IND. E COM. DE COLCHOES LTDA. BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
190 PRODUQUIMICA IND. E COM. S/A PE 75 TRANSFERENCIA 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
191 PRODUTOS ALIMENTICIOS MARIA ROSA LTDA BA 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
192 FIABESA ALAGOAS S/A AL 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
193 PLUMATEX COLCHOES INDUSTRIAL LTDA PB 75 INSTALACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
194 ELIZABETH REVESTIMENTOS LTDA. PB 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
195 ASA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA PB 75 MOD.TOTAL 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
196 ASA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA PB 75 DIVERSIFICACAO 33,33 33,33 33,34 100,00 Nihil
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS - - - 33,33 33,33 33,34 100,00
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5.4.5 - Incentivo Fiscal do Reinvestimento do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas

Tabela 37
Fase |Analisee Execucédo e Avaliacédo e TOTAL DO
N° DE TIPO| MOTIVO DO | Inicial - | Decisdo- | Acompanhamento | Concluséao - . L
ORDEM % | INCENTIVO | (Estagio | (Estigio | - (Estagio 3) | (Estégio 4) ”E(athi'g:)A L | JUSTIFICATIVA (sobre as insuficiéncias)
EMPRESA UF 1) (@) 2) (b) (c) (d)
1 PAPAIZ NORDESTE IND. E COM. LTDA BA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
2 |[ENGARRAFAMENTO PITU LTDA PE | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
3 |M.DIAS BRANCO IND. E COM. DE ALIMENTOS LTDA. BA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
4 |IRACEMA EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA. CE | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
5 |ABALCO S.A. MA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
6 |[RELUZ NORDESTE IND. E COMERCIO LTDA AL | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
7 |ARARUNA PLASTICOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CE | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
8 |EMPRESA LUZ E FORCA SANTA MARIA S.A ES | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
9 [STYROCORTE DA BAHIA IND. E COM DE PLASTICOS LTDA. BA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
10 |ELIZABETH PORCELANATO LTDA. PB | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
11 |ELIZABETH REVESTIMENTOS LTDA. PB | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
12 |HOME TECH COM. E IND. BA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
13 |ACUMULADORES MOURA S/A PE | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
14 |PIRELLI PNEUS LTDA BA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
15 |BETUMAT QUIMICA LTDA. BA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99 No estagio 4 essa avaliacdo
16 |BENTONIT UNIAO NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PB | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99 nao sera possivel porque
17 |COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV SE | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99 0 prazo legal para sua comprovagao
18 |[AKZO NOBEL LTDA PE 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99 se da em 180 dias a partir do ano subsequente
19 |GRANDE MOINHO CEARENSE S/A CE | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99 ao encerramento do exercicio
20 |MARISOL INDUSTRIA TEXTIL LTDA. CE 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99 social e nos casos aprovados em 2009,
21 |LINK DO BRASIL .PRODUTOS ELETRONICOS LTDA BA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99 s0 a partir de junho de 2010.
22 |INDUSTRIAS REUNIDAS HELIO ARRUDA COELHO LTDA. CE | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
23 |CERAMICA ELIZABETH PB | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
24 |CAFE MERIDIANO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. ES | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
25 |THYSSENKRUPP AUTOMOTIVE SYSTEMS DO BRASIL LTDA BA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
26 |ARCH QUIMICA BRASIL LTDA PE | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
27 |TECON SUAPE S/A PE | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
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. o OTIVO DO Ifa.se Anél.is~e e Execucédo e (I:\valiagéf) e TOTAL DO
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EMPRESA UF 1) (@) 2) (b) (c) (d)

28 |BELGO BEKAERT NORDESTE S/A BA | 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99

29 |[INDUSTRIA DE ALIMENTOS BOMGOSTO LTDA PE 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99

30 |PRODUQUIMICA INDUSTRIA E COM. S/A PE 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99

31 |A. SILVA PRACA & CIA. LTDA CE 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99

32 |ESTALEIRO ATLANTICO SUL S/A PE 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99

33 |MAURICEA ALIMENTOS DO NORDESTE LTDA PE 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99

34 |ACRINOR-ACRILONITRILA DO NORDESTE S/A BA 30 REINV 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS > | = = 24,99 | 25,00 25,00 0,00 74,99

5.4.6 - Incentivo Fiscal da Isengao do Adicional ao Frete para Renovagao da Marinha Mercante e do IOF para Bens Importados

Tabela 38
Fase - Decisédo, Execugéo,
G EMPRESA | WD MDD sk - (é\sntzlglgsig é) A°°mpa”ha'l‘e'$t° e PI-Erlg(-:réll\_l'PUc;\L Jus(:g;ﬁA;?VA
ORDEM % INCENTIVO |(Estagio 1) (b) Copc_lusao - (a+b+c) insuficiéncias)
(a) (Estagio 3) (c)
1 MINERACAO CARAIBA S/A BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
2 MINERACAO CARAIBA S/A BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
3 NORDEPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA. AL| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
4 RAVA EMBALAGENS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PB| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
5 AMANCO BRASIL LTDA PE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
6 FERROVIA NORTE SUL S/A MA| 100 |[AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
7 POSITIVO INFORMATICA S/A BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
8 TOME ENGENHARIA E TRANSPORTES LTDA RN| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
9 CENTRAL EOLICA PRAIAS DE PARAJURU S/A CE| 100 |[AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
10 CENTRAL EOLICA PRAIA DO MORGADO S/A CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
11 CENTRAIS ELETRICAS DA PARAIBA S/A PB| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
12 CORR PLASTIK LTDA NORDESTE INDUSTRIAL LTDA AL| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
13 MHAG SERVICOS DE MINERACAO S/A PE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
14 MONTE ALEGRE FIOS LTDA PB| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
15 DVG INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA AL| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
16 PORTO DO PECEM GERACAO DE ENERGIA S/A RN| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
17 KING PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CE| 100 |[AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
18 M K ELETRODOMESTICOS DO NORDESTE LTDA BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
19 DVG INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA AL| 100 |[AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
20 VOTORANTIM CIMENTOS N/NE S/A CE| 100 |[AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
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21 CAMARGO CORREA CIMENTOS S/A PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
22 HIDROPLAST PE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
23 RIBEIRAO S/A Pl| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
24 M &G FIBRAS BRASIL S/A PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
25 CEMEC CONSTRUCOES ELETRONICAS S/A CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
26 SAND BEACH INDUSTRIA DE CONFECGOES LTDA. CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
27 KARSTEN NORDESTE INDUSTRIA TEXTIL LTDA CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
28 ALCOA WORLD ALUMINA BRASIL LTDA MA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
29 AKZO NOBEL LTDA PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
30 MECESA EMBALAGENS S/A CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
31 CENTRAL EOLICA VOLTA DO RIO CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
32 UTE PORTO DO ITAQUI GERACAO DE ENERGIA LTDA MA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
33 EOLICA PIRAUA — GERADORA DE ENERGIA S/A PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
34 FCC JACUIPE - TERMOPLASTICOS, ADESIVOS E COMPONENTES LTDA BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
35 ACC BRASIL IND COM DE COMPUTAGAO LTDA BA| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
36 IPM-INDUSTRIA DE PRODUTOS METALURGICOS PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
37 CANDEIAS ENERGIA S/A BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
38 TABULEIRO ACO IND COM CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
39 MIRABELA MINERACAO DO BRASIL LTDA BA| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
40 EOLICA GRAVATA — GERADORA DE ENERGIA S/A. PE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
41 MICROTECNICA INFORMATICA LTDA BA| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
42 TIMAC AGRO IND COM FERTILIZANTES LTDA AL| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
43 TIMAC AGRO IND COM FERTILIZANTES LTDA BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
44 NORDESTE INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA. CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
45 NORVIDRO COM IND VIDRO PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
46 PRIME TEK IND DO BRASIL BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
47 MAURICEA ALIMENTOS NE PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
48 VITRIUM IND COM VIDROS PB| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
49 TERMELETRICA ITAPEBI BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
50 TBM-TEXTIL BEZERRA DE MENEZES S/A CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
51 AULIK IND COM LTDA BA| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
52 PORTO DO PECEM GERACAO DE ENERGIA S/A CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
53 ARTECOLA INDUSTRIAS QUIMICAS LTDA. BA| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
54 ABL INDUSTRIA TEXTIL LTDA. CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
55 GUSA NORDESTE S/A MA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
56 BORRACHAS VIPAL NE S/A BA| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
57 COMPANHIA ENERGETICA DO MARANHAOQ - CEMAR MA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
58 ARMAMDO ADONIAS DANTAS FILHO PB| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
59 YARA BRASIL FERTILIZANTES S/A BA| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
60 ESMALTEC S/A CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
61 MPX TAUA ENERGIA SOLAR LTDA CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
62 RM EOLICA PERNAMBUCANA S.A PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
63 REFINARIA ABREU E LIMA S/A PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
64 BUNGE ALIMENTOS S/A PE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
65 MINERACAO AURIZONA S/A MA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
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66 MPX PECEM Il GERACAO DE ENERGIA S/A CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
67 TERMELETRICA MONTE PASCOAL S/A BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
68 SOLVEN SOLVENTES E QUIMICOS LTDA BA| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
69 BOM SINAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
70 BBA NORDESTE INDUSTRIA DE CONTAINERS FLEXIVEIS LTDA. AL| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
71 IND REUNIDAS DE MOVEIS DO NORDESTE LTDA CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
72 IND REUNIDAS DE MOVEIS DO NORDESTE LTDA - FILIAL CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
73 ITALSOFA BAHIA LTDA BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
74 IVT-INDUSTRIA DE VIDROS TEMPERADOS LTDA CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
75 DETEN QUIMICA S/A. BA| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
76 TECON SUAPE S/A PE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
77 CASCAJU AGROINDUSTRIAL S/A CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
78 NEW ENERGY OPTIONS GERAGAO DE ENERGIA S/A RN| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
79 HOWCOM INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA E ELETRONICA LTDA. |BA| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
80 PRODUQUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO S/A PE| 100 [AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
81 MOINHO SANTA LUCIA LTDA CE| 100 |AFRMM E IOF 33,33 33,34 33,32 99,99 Nihil
MEDIA ARITMETICA DOS PERCENTUAIS - |- - 33,33 33,34 33,32 99,99
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5.4.7 - AVALIACAO POR PROGRAMA / ATVIDADE

Tabela 39
CONVENIO
Programa (Cédigo) Quantidade de . _ . . Total do Percentual
Projetos Estagio 1|Estagio 2 Estagio 3 Estagio 4
1025 6 25,00 20,83 10,42 0,00 56,25
1027 1 25,00 25,00 8,33 0,00 58,33
1430 4 25,00 18,75 6,25 0,00 50,00
Média Aritmética por Estagio 11 25,00 21,53 8,33 0,00 54,86

Obs. (1) Os programas 1343 e 0512 nao tiveram limites autorizados.

(2) O programa 0757 nao teve convénios celebrados, apenas execugéo de capacitagao de servidores e gastos do GAP.

CONTRATO OU ATIVIDADES USUARIAS DE RECURSOS DE PROGRAMAS DO PPA

Programa (Cédigo) Quantidade de _ . . _| Total do Percentual
Projetos Estagio 1|Estagio 2
0757 117 50,00 50,00 100,00
1025 - 50,00 50,00 100,00
Média Aritmética por Estagio 117 50,00 50,00 100,00

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE E INCENT. FISCAIS ESPECIAIS

Programa (Cédigo ou nome) Quantidade de Total do Percentual
Projetos Estagio 1|Estagio 2 Estagio 3 Estagio 4
74000 29 25,00 20,56 12,74 18,07 76,37
RedUCAO IRPJ 196 33,33 33,33 33,34 - 100,00
Reinv IRPJ 34 24,99 25,00 25,00 0,00 74,99
Isengdo AFRMM 81 33,33 33,34 33,32 - 99,99
Média Aritmética por Estagio 340 29,16 28,06 26,10 9,04 92,35
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5.4.8 - DESEMPENHO INSTITUCIONAL E PROGRAMATICO CONSOLIDADO PARA AS AGOES FINALISTICAS

Tabela 40
Programas Finalisticos (Codigo e Nome) Dese?oz;enho
0757 - Gestao da Politica de Integragcao Nacional (Contratos) 100,00
1025 - PROMESO (Convénios) 56,25
1025 - PROMESO (Contratos ou atividades usuarias de recursos do programa) 100,00
1027 - Prevencéo e Preparagao para Desastres (Convénios) 58,33
1430 - Desenvolvimento Macrorregional Sustentavel (Convénios) 50,00
74000 e 90C6 - Operagdes Especiais - Inv. c/retorno - Fundo de Desenvolvimento do Nordeste e Incentivos
Fiscais Especiais 92,35
Média Aritmética Geral
76,16

Obs. Os Programas 0512 e 1343 n&o tiveram limites autorizados.

A nota de 0,7616 significa que o desempenho dos processos de gestdo para os programas or¢camentarios finalisticos, Fundo de Desenvolvimento do
Nordeste-FDNE e a concessao de incentivos fiscais e beneficios fiscais foi considerado “BOM”. Esse resultado foi influenciado pelo desempenho considerado
baixo dos Programas 1025 — Promeso; 1027 — Prevencdo e preparagdo para Desastres, e 1430 — Desenvolvimento Macrorregional Sustentavel, cujos
convénios foram celebrados no final do exercicio e a execucdo or¢amentaria deles, lancada em Restos a Pagar de 2009, ndo se completando no exercicio de
2009 o fluxo do processo de convénios. Vale salientar que todas as informagdes fornecidas pelas unidades estdo passiveis de auditoria, conforme
conhecimento prévio das proprias unidades.
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6. Programacao Orcamentaria

6.1 - Denominacio das Unidades Orcamentarias

Denominacio das Unidades Or¢camentarias

“6digo da UO

~6digo SIAFI da UGO

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste

533014

533014

6.2 - Programacao de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos |2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
Origem dos Créditos Or¢camentarios -
Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagio proposta pela UO 9.185.201 10.350.484 - - 25.734.844 | 25.155.417
é PLOA 9.185.201 10.350.484 - - 11.228.092 | 21.305.627
|
LOA 9.185.201 | 10.350.484 - - 11.228.092 | 15.303.910
Suplementares 3.562.051 6.137.000 - - 4.084.576 |5.701.066
Abertos - - - - - 2.820
Especiais
Reabertos | - - - - - -
8 Abertos - - - - - -
— Extraordinarios
2 Reabertos - - - - - -
=
5 Créditos Cancelados - - - - . .
Outras Operacées - - - - 959.547 | 969.896
Total 31.117.654 | 37.188.452 - - 53.235.151 | 68.438.736
6.3 - Programacao de Despesas de Capital
4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras (5 Outrés D'etsll)esas de
Origem dos Créditos apita
Orcamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagao proposta pela UO 1.275.486 975.237 - - - -
g PLOA 1.266.665 1.575.237 ) ) ) )
|
LOA 1.766.665 2.575.237 ) ) ) _
Suplementares - (200.000) - - - -
n Abertos - - - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - - - -
a
§ . . . |Abertos - - - - - -
o Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operagoes - - ) ) - -
4.308.816 4.925.711 - -
Total - -
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6.4 - Quadro Resumo da Programacio de Despesas e Reserva de Contingéncia

Despesas Correntes Despesas de Capital 9C_ Rt(fserAva d ¢
Origem dos Créditos onfingencia
Orc¢amentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotagio proposta pela UO |  34.920.045| 35.505.901 | 1275486 | 975.237 ! !
< |PLOA 20.413.293 | 31.656.111| 1:266:665 | 1.575.237 - -
S |LoA 20.413.293 | 25.654.394 | 1:766.665 | 2.575.237 ; ;
Suplementares 7.646.627| 11.838.066 : (200.000) ! !
Abertos - 2.820 - - - -
& | Especiais Reaberto
=
— s - - - - - -
a
E Abertos - - - - - -
O | Extraordinarios [Reaberto
s - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes 959.547 969.896 | 432-333.753 | 109.245.341 - -
Total 84.352.805| 105.627.188 | 436.642.569 | 114.171.052 - -
6.5 - Movimenta¢ao Orcamentaria por Grupo de Despesa
Despesas Correntes
Nz-ltureza Sla UG concedente © bt i 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacio de ou recebedora acio Encargos Encargos da Despesas
Crédito ¢ Sociais Divida Correntes
Interna Concedidos
Recebidos
Concedidos
195006 04.122.0750.2000/0001 11.958
Externa Recebid 04.122.0750.2000/0001 37.671
AN 530018 04.122.0750.2000/0001 259.730
114601 04.122.0796.2272.0001 660.537
Despesas de Capital
Nz‘ltureza Eh UG concedente Classificacao da 4- 5- Inversoes OIS
Movimentacio de ~ . ] . Despesas de
L 1 ou recebedora acao Investimentos Financeiras .
Crédito Capital
Interna Concedidos
Recebidos
Concedidos
Externa Recebid 530001 28.846.0902.0355/0001 1.354.322.238
ecebidos 530001 28.846.0902.0355/0001 125.391.064
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7. Execucdo Orcamentaria

7.1 - Despesas por Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacgao ERCrEiein
2008 2009 2008 2009
Licitagao
Convite - - - -
Tomada de Precos 831.093,92 2.337.454,02 831.093,92 2.337.454,02
Concorréncia - 2.166.134,61 - 2.166.134,61
Pregéo 3.086.530,37 3.976.330,86 3.086.530,37 3.976.330,86
Concurso - - - -
Consulta - - - -

Contratacdes Diretas

Dispensa 213.422,61 1.490.570,89 213.422,61 1.490.570,89
Inexigibilidade 2.454.403,78 611.474,05 2.454.403,78 611.474,05
Regime de Execuc¢io Especial
Suprimento de Fundos 30.707,97 23.312,10 30.707,97 23.312,10
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 10.796.192,19 16.343.858,06 10.796.192,19 16.343.858,06
Didrias 174.053,76 258.667,69 174.053,76 258.667,69
Outros
7.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Despesa Empenhada Despesa Liquidada | RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de 5 5 5 5 5 5 5 5
Pessoal
10 el to de d 13.385.75 13.385.75 - - 13.345.11
gemento ce Cespesa | g 263.733 | 1 8.263.733 | 1 8.263.733 |6
(3.1.90.11)
2° elemento de despesa - -
(3.1.91.13) 1.596.006 1.886.699 1.596.006 1.886.699 1.596.006 1.886.699
3° elemento de despesa - -
(3.1.90.91) / (3.1.90.96) 374.156 489.917 374.156 489.917 374.156 364.156
Demais elementos do - -
grupo 562.297 581.491 562.297 581.491 562.297 581.491
2 — Juros e Encargos
da Divida z z 2z z z 2z z z
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do ) ) ) ) ) ) ) )
grupo
3- Outras Despesas
Correntes z z z z = z z .
1° elemento de despesa
(3.3.xx.39) 4.433.121 |8.080.027 |[2.747.619 |5.593.861 |1.685.502 2 486.165 2747619 | 5.593 861
2° elemento de despesa
(3.3.90.37) 1.196.365 | 1.466.096 | 1.066.721 | 1.407.019 129.644 59.077 1.066.721 1.407.019
3° elemento de despesa
(3.3.90.33) 535188 | 665217 1432.204 |404.969 102.984| 260248 432204|  404.969
Demais elementos do
grupo 1.266.599 2.457.277| 1.223.239| 1.362.518 43.360 | 1.094.759 1.223.239 1.362.518
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7.3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos z ) X X z 2 z z
1° elemento de despesa
(4.4.90.52) / - -
(4.4.xx.42) 286.068 824.550 43.689 242.379 824.550 43.689
2° elemento de despesa
(4.4.40.42)/
(4.4.xx.52) 100.000 376.751 80.452 20.545 | 19-948 356.206 80.452 20.545
3° elemento de despesa i i i - ) )
(4.4.90.51) 80.808 80.808
Demais elementos do i i i i i ) ) )
grupo
5 - Inversoes Financeiras Xz z z 2z 2z z z z
1° elemento de despesa 385.766.46
(4.5.90.66) 432.333.753 | 109.245.341 | 46.567.292 | 109.245.341 | ! - 46.567.291 | 109.245.341
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do ) ) ) ) ) ) ) )
grupo
6 - Amortizacao da
Divida z z z z z 2z z z
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do - - - -
grupo - - - -
7.4 — Evolucao dos Gastos Gerais
DESCRICAO ANO
2007 2008 2009
1 - PASSAGENS 180.457 460.528 535.065
2 — DIARIAS E RESSARCIMENTO DE 143.809 174.054 278.668
DESPESAS E VIAGENS
3 — SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.062.839 1.535.413 1.868.620
3.1 Publicidade 7.059 78.719 64.203
3.2 Vigilancia,Limpeza e Conservagdo 800.310 1.175.581 1.422.049
3.3 Tecnologia da Informagdo 246.372 260.330 338.322
3.4 Outras Terceirizagdes 9.098 20.783 44.046
4 CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO 0 20.949 28.120
FEDERAL
5 — SUPRIMENTO DE FUNDOS 31.199 30.708 32.700
TOTAIS 1.418.304 2.221.652 2.743.173
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8. Execucio Orcamentaria por Programa de Governo

8.1 - Demonstrativo da Execu¢ao Or¢amentaria por Programa de Governo

Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0512

| Denominagio: ZONEAMENTO ECOLOGICO-ECONOMICO

Dotac¢io Restos a Pagar
Despesa Empenhada L3 nio VELUE]
Inicial Final P P Liquidada Pagos
processados
113.142 113.142 0 0 0
Informacoes sobre os resultados alcangcados
Referéncia ’ Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Z o oo 2 Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final 1o exercicio exercicio
1 Km® 16/04/2009 100 % 0% 100 % 0%
Féormula de Célculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razio entre o realizado e o previsto.
Analise do Resultado Alcanc¢ado:
Ver fls. 25 e 26 da Prestagdo de Contas da SUDENE, do Exercicio de 2009.
Fonte: Coordenagiao-Geral de Administragdo e Finangas/Coordenagdo de Orgamento, Contabilidade e
Financas/SUDENE.
Identificacdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA: 0750 | Denominacio: APOIO ADMINISTRATIVO
Dot Despesa Empenhada Despesa Resm;;opagar Valores
Inicial Final : - Liquidada Pagos
processados
21.504.950 30.861.837 26.957.917 23.771.965 3.185.952 23.765.700
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ) Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) 2 o oo 2 . Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial [ Indice final D (B TG exercicio

Férmula de Cilculo do Indice:

Analise do Resultado Alcanc¢ado:

Ver comentarios as fls. 26 a 35 da Prestagdo de Contas da SUDENE, do Exercicio de 2009.

Fonte: Coordenagdo-Geral de Administra¢do e Finangas/Coordenagdo de Or¢amento, Contabilidade e
Finangas/SUDENE.
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Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0757

ORDENAMENTO TERRITORIAL

Denominacio: GESTAO DA POLITICA DE DESENV. REGIONAL E

Dotacgio Despesa Restos a Pagar Valores
.. ) Despesa Empenhada .. nao
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
388.010 1.995.188 320.993 317.017 3.976 317.017
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia ) indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) 2 o oo 2 . Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial [ Indice final T exercicio
1 Servidor capacitado 16/04/09 293 117 293 39,9 %
Férmula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto e o realizado.
Analise do Resultado Alcanc¢ado:
Ver fls. 36 e 38 da Prestacdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
Referéncia ) Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) 2 o oo z o Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final D G exercicio
2 Pessoa capacitada 16/04/09 147 - 147 0%
Féormula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto e o realizado.
Analise do Resultado Alcancado:
Ver 1.40 da Prestacao de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
Referéncia fndice previsto Indice
Ordem ndicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final 10 exercicio atmgld’o.no
exercicio
Sistema Nacional desenvolvido
3 (Convénio celebrado) 16/04/09 1 - 1 0%

Formula de Calculo do Indice:

Indice atingido no exercicio: Razao entre o previsto e o realizado.

Analise do Resultado Alcancado:

Ver fl. 41 da Prestacao de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.

Fonte: Coordenacdo-Geral de Administragdo e Finangas/Coordenagdo de Or¢camento, Contabilidade e

Finang¢as/SUDENE.
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Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1025 Denominacio: PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE DE ESPACOS SUB-
REGIONAIS - PROMESO
Dotasio Despesa Empenhada Despesa Resmfl;lopagar Valores
Inicial Final P P Liquidada Pagos
processados
1.438353 1.438.353 1.081781 36.739 1.045.042 36.739
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia ) indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) 5 o s Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final T exercicio
Desenvolvimento de Arranjos
Produtivos Locais
1 (Convénio celebrado) 16/04/09 8 6 8 75,0 %
Formula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto e o realizado.
Analise do Resultado Alcanc¢ado:
Ver fls.43 a 47 da Prestagdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
Fonte: Coordenagao-Geral de Administragdo e Finangas/Coordenagdo de Orgamento, Contabilidade e
Financas/SUDENE.
Identificacio do Programa de Governo
Cddigo no PPA: 1027 | Denominacio: PREVENCAO E PREPARACAO PARA DESASTRES
Dotasio Despesa Empenhada Despesa Resm;;opagar Valores
Inicial Final P P Liquidada Pagos
processados
622.326 622.326 193.489 0 193.489 0
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ) indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) 2 o oo 2 . Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final D (B T exercicio
Desenvolvimento de Agdes
preventivas
1 (Convénio celebrado) 16/04/09 1 1 1 100 %

Férmula de Cilculo do Indice:

Indice atingido no exercicio: Razo entre o previsto e o realizado.

Analise do Resultado Alcancado:

Ver f1s.48 a 51 da Prestacdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.

Fonte: Coordena¢do-Geral de Administragdo e Finangas/Coordenagdo de Or¢camento, Contabilidade e
Finan¢as/SUDENE.
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Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1343

| Denominacio: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AQUICULTURA

Dotacio Restos a Pagar

Despesa Empenhada ]?es!)esa nio Valores

Inicial Final Liquidada Pagos

processados
56.570 56.570 0 0 0
Informacoes sobre os resultados alcancados
Referéncia ) indice
Ordem | Indicador (Unidade medida 2 o oo 2 . Indice previsto | atingido no
( ) Data Indice inicial [ Indice final T exegrcl’cio
Desenvolvimento de Agdes de
Agqiiicultura
1 (Convénio celebrado) 16/04/09 - - - 0%

Férmula de Cilculo do Indice:

Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto e o realizado.

Analise do Resultado Alcanc¢ado:

Ver fls.52 a 53 da Prestagdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.

Fonte: Coordenagao-Geral de Administracdo e Finangas/Coordenacdo de Or¢amento, Contabilidade e
Financas/SUDENE.

Identifica¢cio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1430

| Denominacio: DESENVOLVIMENTO MACRORREGIONAL SUSTENTAVEL

Dotacéo Restos a Pagar
Despesa Empenhada I.)es!)esa nio Valores
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
4.281.799 5.001.620 790.814 57.461 733.353 57.461
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ) Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) 2 o oo 2 o Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final D (D exegrcl’cio
Desenvolvimento da Rede
Regional de Inovagao
1 (Convénio celebrado) 16/04/09 - - - 0%
Férmula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto e o realizado.
Analise do Resultado Alcanc¢ado:
Ver fls.56 a 57 da Prestagao de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
. . . Relonéntid Indice previsto .in(.lice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final 10 exercicio atmgld’o-no
exercicio
Gestao da Aplic. de rec. dos
Fundos Constitucionais de
Financiamento do
Desenvolvimento
2 (Convénio celebrado) 16/04/09 - - - 0 %
Férmula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto ¢ o realizado
Analise do Resultado Alcancado:
Ver f1s.58 a 59 da Prestacdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
Continua
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- - : Referéncia fndice previsto _in(.lice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data Indice inicial | Indice final no exercicio atmgld'o_no
exercicio
Desenvolvimento da
infraestrutura economica
3 (Convénio celebrado) 16/04/09 1 1 1 100 %
Férmula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto e o realizado
Analise do Resultado Alcancado:
Ver fls.60 da Prestagdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
. . . BeiEreni Indice previsto 'in(.lice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final 10 exercicio atmgld'o'no
exercicio
Desenvolvimento das
Administragoes Locais
4 (Convénio celebrado) 16/04/09 4 - - 0 %
Féormula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto e o realizado
Analise do Resultado Alcanc¢ado:
Ver fls.61 a 62 da Prestagdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
. . . RElEeni Indice previsto ‘in('lice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final 10 exercicio atmgldro.no
exercicio
Desenvolvimento das
Estruturas Produtivas do
Nordeste
5 (Convénios celebrados) 16/04/09 4 2 4 50 %
Féormula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto e o realizado
Analise do Resultado Alcanc¢ado:
Ver f1.63 da Prestacdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
. . . RElE eI Indice previsto ‘in(.lice
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final 10 exercicio atmgldrolno
exercicio
Concessdo de Beneficios Fiscais
6 (Convénios celebrados) 16/04/09 - 311 - -

Férmula de Cilculo do Indice:

Indice atingido no exercicio: Razo entre o previsto e o realizado. Resultado variavel pois depende da demanda.

Analise do Resultado Alcanc¢ado:

Ver fls.65 a 68 da Prestagdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.

Fonte: Coordenagdo-Geral de Administra¢do e Finangas/Coordenagdo de Or¢amento, Contabilidade e

Finang¢as/SUDENE.
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Identificacio do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0089

| Denominagio: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Dotacio D Restos a Pagar val
Despesa Empenhada espesa nio alores
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
133.840 290.840 289.051 289.051 0 289.051
Informacoes sobre os resultados alcangcados
Referéncia ) indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) 5 aog z . Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final o G exercicio
Pagamentos a pensionistas e
1 aposentados 16/04/09 100 % 100 % 100 % 100 %
Féormula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razdo entre o previsto e o realizado.
Analise do Resultado Alcanc¢ado:
Ver f1.42 da Prestacdo de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
Fonte: Coordenagdo-Geral de Administragdo e Finangas/Coordenagdo de Orgamento, Contabilidade e
Financas/SUDENE.
Identificacio do Programa de Governo
Cddigo no PPA: 0902 | Denominacio: FDNE/PROJETOS
Dorasio Despesa Empenhada Despesa Resm:lgopagar Valores
Inicial Final P P Liquidada Pagos
processados
1.479.713.301 1.479713.301 1.479.713,301 109.245.341 | 1.370.467.960 | 109.245.341
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia ) Indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) 2 o oo 2 . Indice previsto | atingido no
Data Indice inicial | Indice final D (T exercicio
| Projetos Apresentados 2009 30/12/09 0 4 - -
Férmula de Calculo do Indice:
Indice atingido no exercicio: Razdo entre o previsto ¢ o realizado. Resultado variavel pois depende da demanda.
Analise do Resultado Alcancado:
Ver fls.197 e 198 da Prestacao de Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.
Referéncia fndice previsto Indice
Ordem ndicador (Unidade medida) Data indice inicial | indice final 10 exercicio atmgld’o.no
exercicio
2 Projetos em Analise 2009 (*) 30/12/09 6 6 100 % 100 %

Férmula de Cilculo do Indice:

Indice atingido no exercicio: Razdo entre o previsto e o realizado.

Analise do Resultado Alcancado:

(*) Tratam-se de projetos que deram entrada no ano anterior, dos quais dois foram devolvidos. Ver f1.198 da Prestagdo de
Contas da SUDENE, do exercicio de 2009.

Fonte: Coordenacdo-Geral de Administragdo e Finangas/Coordenagdo de Or¢camento, Contabilidade e
Finangas/SUDENE.
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Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0796 | Denominacio: IBGE/CONDOMINIO
Dotacio Despesa Restos a Pagar | o
.. . Despesa Empenhada .. nao
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
660.537 660.537 660.537 660.537 0 660.537
Informacoes sobre os resultados alcangcados
Referéncia ) indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) 2 o oo 2 . Indice previsto | atingido no

Data Indice inicial [ Indice final o G exercicio

1 Exec. do or¢amento 31/12/09 100 % 100 % 100 % 100 %

Férmula de Cilculo do Indice:

Indice atingido no exercicio: Razio entre o previsto e o realizado.

Analise do Resultado Alcanc¢ado:

Fonte: Coordenagao-Geral de Administracdo e Finangas/Coordenacdo de Or¢amento, Contabilidade e
Financas/SUDENE.

8.2 Explicacoes Gerais sobre Indicadores Operacionais

Tem sido comum nos ultimos anos a solicitacdo, por parte dos o6rgdos de controle, de
indicadores que possibilitem a aferi¢do do impacto das agdes da SUDENE em sua area de atuag@o,
e esta Autarquia tem sempre chamado a atengdo para a dificuldade de se ter uma medigdo que
fielmente represente a eficiéncia, eficacia e efetividade de suas agoes, entendendo que um trabalho
desse porte deveria envolver o Ministério da Integragdo Nacional, até porque semelhante fato ja
havia sido colocado por esta Autarquia junto a Secretaria de Desenvolvimento Regional na época
da elaboragdo do PPA 2008-2011. Pois bem, em reunido ocorrida no inicio deste ano no Ministério
da Integragdo Nacional, em que participaram diversos orgdos de auditoria, inclusive o TCU, o
Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva do MI, Francisco Arruda, salientou que pelo fato de um
mesmo programa ser conduzido por diferentes entidades, tal avaliagdo exigiria padronizacdo de
metodologia, razao pela qual ressaltou a responsabilidade do Ministério de avocar a si essa tarefa.
Cabe destacar que esta resposta em muito se relaciona ao fato de aquele Ministério deter o

monitoramento das a¢des da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional — PNDR.
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9. Execucao fisica e financeira das a¢oes realizadas pela UJ (TEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 100/2009 e Informagdes Complementares — CGU

25/02/2010)
Tabela 41
Unidade de
Fungdo Subfungdo Programa Agdo Tipoda | Prioridade Medida Execugdo Fisica Execugao Financeira (RS 1,00)
Acgdo Meta a ser Meta a ser
Meta Prevista Meta realizada em | Meta Prevista Meta realizada em
realizada 2010 (1) realizada 2010 (2)
04 127 0512 8689 — Zoneamento | Atividade 3 Km2 1 - Nao se 113.142 0 Nao se
Ecologico-Econémico aplica aplica
Estadual
04 122 0750 2000 - Administragao | Atividade 3 251 Pessoas
da Unidade benefici 348 278
adas Nao se 25.892.650 | 24.065.024 Nao se
251 Crianga 11 17 aplica aplica
sdeOa
5 anos 300 333
atendid
a
- Servidor
beneficiado
04 126 0750 2003 — Agbes de| Atividade 3 Unidade 09 07 Nio se 397.852 251.177 Nao se
Informatica aplica aplica
04 301 0750 2004 - Assisténcia
Meédica e Odontologia Nao se Nao se
aos Servidores, | Atividade 3 Unidade 348 278 aplica 205.608 205.608 aplica
Empregados e seus
Dependentes.
04 301 0750 20CW — Assisténcia
Médica aos Servidores Nao se Nao se
e Empregados —| Atividade 3 Unidade 191 (3) 0 aplica 0 0 aplica
Exames Periddicos
04 365 0750 2010 — Assisténcia | Atividade 3 Unidade 11 17 Nao se Nao se
Pré-escolar aos aplica 10.601 9.672 aplica
Dependentes dos
Servidores e
Empregados
04 331 0750 2011 —  Auxilio| Atividade 3 Unidade 123 147 Nio se Nio se
Transporte aos aplica 197.035 153.303 aplica
Servidores e
Empregados
Continua
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Tabela 41

Unidade de
Fungdo Subfungdo Programa Agdo Tipoda | Prioridade Medida Execugdo Fisica Execugdo Financeira (R$ 1,00)
Acdo Meta a ser Meta a ser
Meta Prevista Meta realizada em | Meta Prevista Meta realizada em
realizada 2010 (1) realizada 2010 (2)

04 306 0750 2012 - Auxilio | Atividade 3 Unidade 177 186 Nao se Nao se
Alimentacao aos aplica aplica
Servidores e 298.172 297.643
Empregados

04 122 0750 09HB - Contrib. Da
Uniao, de suas
Autarquias e Fund.
Para o Custeio do| Operacdes 3 - - - Nao se 1.682.984 1.666.131 Nao se
Regime de| Especiais aplica aplica
Previdéncia dos Serv.
Publicos Federais.

04 122 0757 2272 Gestao e| Atividade 3 - - - Nao se Nao se
Administraggo do aplica 496.049 196.049 aplica
Programa

04 128 0757 4572- Capacitacdo de
serv. Pub. Federais em
Processo de | Atividade 3 Unidade 293 117 Nao se 146.405 124.944 Nio se
Qualificacédo e aplica aplica
Requalificagdo

04 121 0757 8892 — Manutengdo
do Sist. Nac. de
Informagdes para o
Desenvolvimento Atividade 3 Unidade 1 - Nio se 0 0 Nio se
Regional e aplica aplica
Ordenamento
Territorial

04 128 0757 4664 — Capacitacdo Nao se
para 0 aplica
Desenvolvimento Atividade 3 Unidade 147 - Nio se 0 0
Regional e 0 aplica
Ordenamento
Territorial

Continua
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Tabela 41

Unidade de
Fungdo Subfungdo Programa Agdo Tipoda | Prioridade Medida Execugdo Fisica Execugdo Financeira (R$ 1,00)
Acdo Meta a ser Meta a ser
Meta Prevista Meta realizada em | Meta Prevista Meta realizada em
realizada 2010 (1) realizada 2010 (2)

09 272 0089 0181-Pagamento de Operagoes 3 - - Nao se 290.840 289.051 Nao se
Aposentadorias e| Especiais aplica aplica
Pensoes.

04 122 1025 2272 - Gestdo e Nao se
Administragdo do aplica
Programa Atividade - - - Nao se 49.606 49.606

aplica

22 333 1025 6424 — Estruturacdo e
Dinamizagdo de
Arranjos  Produtivos | Atividade 3 Conv. Celebrado 1 Nao se 277.251 277.175 Nao se
Locais em Espagos aplica aplica
Sub-regionais

15 244 1025 7K66 — Apoio a
Projetos de
Desenvolvimento - 3 Unidade 5 Nao se 1.000.000 755.000 Nao se
Local Integrado em aplica aplica
RN

06 182 1027 8172 — Coordenagdo e | Atividade 3 Conv. Celebrado 1 Nao se 193.489 193.489 Nao se
Fortalecimento do aplica aplica
Sistema Nacional de
Defesa Civil

06 182 1027 8424 — Gerenciamento Nao se Nao se
de Riscos e Desastres | Atividade 3 Conv. Celebrado - aplica 0 0 aplica
na drea da SUDENE

20 606 1343 4518 —| Atividade 3 % de execucdo - Nio se 0 0 Nio se
Desenvolvimento da fisica aplica aplica
Maricultura no NE.

04 122 1430 2272-Gestdo e| Atividade 3 Conv. Celebrado 1 Nio se 562.651 203.736 Nio se
Administragdo aplica aplica
do Programa

Continua
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Tabela 41

Unidade de
Fungdo Subfungdo Programa Agdo Tipoda | Prioridade Medida Execugdo Fisica Execugdo Financeira (R$ 1,00)
Acdo Meta a ser Meta a ser
Meta Prevista Meta realizada em | Meta Prevista Meta realizada em
realizada 2010 (1) realizada 2010 (2)

19 573 1430 8340- Atividade 3 Conv. Celebrado 1 - Nao se 0 0 Nao se
Desenvolvimento  da aplica aplica
Rede Regional de
Inovagao

04 121 1430 8350 Gerenciamento 3 Resolugdes do 4 7 Nio se 0 0 Nio se
da  Aplicacdo de Cons. aplica aplica
Recursos do Fundo Deliberativo da
Constitucional de SUDENE
Financiamento do
Nordeste — FNE

19 691 1430 8902-Promogéo de | Atividade 3 Conv. Celebrado 1 1 Nao se 338.726 338.726 Nio se
Investimentos em aplica aplica
Infra-
estrutura Econdmica

04 128 1430 8917- Fortalecimento | Atividade 3 Conv. Celebrados 4 _ Nao se 0 0 Nio se
das  Administragdes aplica aplica
Locais

22 691 1430 8918- Ampliagdo e| Atividade 3 Conv. Celebrados 4 2 Nao se 248.352 248.352 Nao se
Fortalecimento das aplica aplica
Estruturas Produtivas

(1) Referem-se ao orgamento autorizado.
(2) A SUDENE ndo trabalha com previsdo de metas para o exercicio seguinte. As metas trabalhadas no exercicio sdo definidas em Plano Anual de Agao.
(3) Inclui os servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados.
Observagoes:

- Os resultados sobre “Cumprimento das metas fisicas

G

da Prestacdo de Contas, com comentarios para cada programa e respectivas acdes.

problemas de execugdo” e “indicadores institucionais” encontram-se entre as fls. 25 a 114
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10. Indicadores Institucionais

A SUDENE trabalhou metodologia de avaliacdo gerencial que alcanga as acgdes
orcamentdrias e nao-orcamentarias de forma a poder representar a acdo gerencial sobre o
conjunto de todas as atividades, contudo, em funcao das escassez de recursos humanos para
processar a analise na unidade de Gestao Institucional, foi involuntariamente compelida a se
utilizar das informagdes disponiveis e processadas, neste caso, apenas as acdes orgamentarias
finalisticas com limites autorizados, FDNE ¢ concessao de incentivos fiscais

O resultado desse processamento revelou como indice alcangado, o valor de 0,7616,
valor cuja analise encontra-se demonstrada no subitem 5.4.8.

11. Recursos Humanos (item 3 da Parte A do Anexo Il da DN TCU n° 100, de 07/10/09).

11.1 — Composicao dos Recursos Humanos, Regime e Lotacao

Composicio do Quadro de Recursos Humanos
Situacio apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacio Efetiva Lotacio Autorizada Lotacio Ideal

Estatutarios 176 *) 454

Préprios 173 - 451
Requisitados 03 - 3

Celetistas

Cargos de livre provimento 14 16 39
Estatutarios - - -

Nao Estatutarios 14 16 39
Terceirizados = = =

Total 190 16 493

Observacao: A Sudene estd compondo seu Quadro de Pessoal através de redistribuigdes.
11.2 — Comissoes de Sindicancia ou PADs instaurados em 2009

- Processo N° 59335.000019/2009-63

Processo instituido pela Portaria N° 15, de 29/01/2009, com a finalidade de instaurar
Sindicancia para apurar responsabilidade de servidor sobre a pratica, em tese, de ilicitos
administrativos.

Situacdo Atual: Processo encerrado.

- Processo N° 59335.000369/2009-20

Processo instituido pela Portaria N° 89, de 03/08/2009, com a finalidade de instaurar
Sindicancia para apurar a possivel incompatibilidade de horarios de servidor entre as
atividades exercidas na Sudene e no Centro Federal Técnico de Pernambuco.

Situacdo Atual: Em andamento.

- Processo N° 59335.000455/2009-32

Processo instituido pela Portaria N° 128, de 13/10/2009, com a finalidade de instaurar
Sindicancia para apurar responsabilidade de possivel furto de rodapé de divisérias do 3°
andar, Ala Norte do Edificio Sudene.

Situacdo Atual: Em andamento.




11.3 - Composicao e custos de recursos humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. TN Retribui¢oes Gratificacoes Adicionais Indenizacdes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 164 1.946.797,16 4.795.831,84 178.075,54 428.459,97
2008 178 2.008.765,12 5.460.376,32 166.916,30 493.189,59
2009 173 3.809.789,49 - 8.273.524,28 312.993,66 427.699.,47
Celetistas (inclusive os cedidos, com dnus)
2007
2008
2009
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 07 410.122,40 - 31755,78 10.439,50 20.547,57
2008 11 665.600,60 - 59.076,92 10.458,57 28.022,21
2009 14 848.762,77 - 58.064,72 19.070,36 30.220,57
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 01 55.959,75 233.793,39 5.040,00 - -
2008 02 80.001,89 322.245,78 10.083,53 4.317,60 8.425,59
2009 02 87.470,80 489.917,47 8.855,77 2.737,53 2.471,70
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 0 - - - - -
2008 0 - - - - --
2009 1 51.669,87 - 4.494,00 - 1.265,30
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Co\l;isgl.;zg?; € Apoio Administrativo (;: tg:g:_df?;l Estagiarios

Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 0 -
2008 24 46.436,89
2009 34 127.112,12

Nota: Nao hé informagdes de gastos com previdéncia complementar pois isso ndo se aplica a SUDENE.

12. Contratos de terceirizacio de Area-fim.

Nao se aplica.

13. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Nao houve registros de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais. Os
indicadores de satisfagdo e motivacdo estdo sendo incluidos no projeto para detectar o clima
organizacional. Quanto ao desempenho funcional sera implantada a partir da regulamentagao
instituida pelo Decreto n°® 7.133, de 19 de margo de 2010, publicada no DOU de 22 de margo
de 2010.
Quanto ao perfil etario, formacdo académica e niveis salariais, temos as seguintes

situacoes:

13.1 - Faixa etaria

- INTERVALOS DE FAIXAS ETARIAS
SITUACAO 0-18 19-28 29-43 44-58 | A partir de 59 Total
Qtde servidores 0 2 22 116 46 186
TOTAL 0 2 22 116 46 186
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13.2 - Formacio Académica

Discriminacio Qtde.
Ensino Fundamental Incompleto 17
Ensino Fundamental 14
Ensino Médio 36
Ensino Superior 119
TOTAL 186

13.3 - Niveis salariais (Custo com servidores do quadro efetivo —Plano PGPE)

Despesa
Qtde Cargo NS/NI Classe individual | Despesa ano
padréo R$ 1,00 R$ 1,00

92 NI Sl 5.112,69| 5.644.414,91
4 NI S-ll 5.058,91 242.827,50
NI S-l 5.040,81 0,00

1 NI C-Vi 5.020,38 60.244,58
NI C-v 5.003,49 0,00

NI C-lv 4.986,67 0,00

NI C-lll 4.969,90 0,00

NI C-ll 4.953,20 0,00

NI C-l 4.936,55 0,00

1 NI B-VI 4.916,64 58.999,69
NI B-V 4.900,13 0,00

NI B-1V 4.883,69 0,00

1 NI B-Ill 4.867,30 58.407,58
NI B-II 4.850,98 0,00

NI B-I 4.834,71 0,00

NI A-V 4.815,29 0,00

NI A-lV 4.799,15 0,00

NI A-ll 4.784,16 0,00

NI A-ll 4.769,22 0,00

NI A-l 4.754,34 0,00

99 6.064.894,26
39 NS S-li 8.246,07| 3.859.163,05
NS S-ll 8.158,25 0,00

17 NS S-l 8.071,74| 1.646.634,33
4 NS C-Vi 7.872,51 377.880,52
7 NS Cc-v 7.790,74 654.422,48
3 NS C-lv 7.710,55 277.579,77
1 NS C-lll 7.631,91 91.582,96
2 NS C-ll 7.554,84 181.316,07
NS C-l 7.479,18 0,00

NS B-VI 7.304,06 0,00

1 NS B-V 7.232,05 86.784,62
NS B-IV 7.161,58 0,00

NS B-Ill 7.092,62 0,00

NS B-II 7.025,17 0,00

NS B-I 6.958,13 0,00

NS A-V 6.805,09 0,00

NS A-IV 6.742,53 0,00

NS A-ll 6.697,72 0,00

NS A-ll 6.661,97 0,00

NS A-l 6.633,11 0,00

74 - - - 7.175.363,79
173 - - - 13.240.258,05
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14. Analise Critica sobre a Gestiao de Recursos Humanos

O Plano de Capacitagdo dos Servidores da Sudene/2009 foi planejado em
conformidade ao Decreto 5.707/2006, que instituiu a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal com as finalidades de melhoria
da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao;
desenvolvimento permanente do servidor publico; adequagdo das competéncias requeridas
dos servidores aos objetivos das institui¢des, tendo como referéncia o plano plurianual;
divulgacdo e gerenciamento das acdes de capacitacdo; e racionalizagdo e efetividade dos
gastos com capacitacao.

Assim, os objetivos no exercicio de 2009, na agdo Capacitacao de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo, superaram ao previsto, tendo em
vista a realizacdo do planejamento estratégico de utilizar o capital intelectual da Sudene para
ministrar palestras, oficinas e cursos nas varias areas do conhecimento, superando a
insuficiéncia de recursos financeiros.

As areas predominantes nas agdes de capacitagdo foram: Auditoria, Desenvolvimento
Regional, Economia, Or¢amento e Financas, Gestao de Pessoas, Logistica, Meio Ambiente,
Desenvolvimento Regional, Planejamento, Satde, Sistemas Informatizados do Governo
Federal, Linguas (Portugués e Inglé€s), Secretaria e Qualidade de Vida. As capacitagcdes foram
realizadas em turmas fechadas e inscricdo em turmas abertas, utilizando as variadas formas de
capacitacdo, tais como: aprendizado no ambiente de trabalho, auto-instru¢do ou leitura
orientada, participacdo em conferéncia ou férum, curso presencial, curso a distancia, grupo de
aprendizagem, oficina de trabalho, workshop, dindmica de grupo, palestra, seminario,
congresso, conferéncia, encontro, visita técnica e mestrado.

Um outro aspecto refere-se ao fato de que a SUDENE vem se ressentindo da escassez
de recursos humanos face a continua expansao de suas obrigagdes legais, obrigando-a nao
apenas a procurar conduzir as suas atividades sob condi¢des de risco, fato que ja foi objeto de
expediente dirigido a Sua Exceléncia ao Ministro do Planejamento Orgamento e Gestao,
Paulo Bernardo, em duas ocasides (oficios n® 3482, de 12/11/2008, e n° 1987, de 05/10/2009),
mas também ao Ministro do Controle e da Transparéncia - Controladoria-Geral da Unido,
Jorge Hage Sobrinho, também em duas ocasides (oficios n® 3487, de 12/11/2008, e n® 1985,
de 05/10/2009) pedindo a aprovagao do concurso publico e do plano de cargos e carreiras da
SUDENE, mas também a aprovagao do decreto que estabelecerd a nova estrutura regimental e
os cargos e fungdes gratificadas haja vista que o atual, o Decreto n® 6.219, de 04/10/07, refere-
se a uma estrutura provisoria, a mesma da sua antecessora, a Agéncia de Desenvolvimento do
Nordeste-ADENE, em razdo da revogagdo do Decreto n° 6.198, de 28/08/07,
impossibilitando-a de operar como deve. Alids, por causa dessas limitagdes, muitas unidades
operam suas atribui¢cdes em condigdes minimas e sob circunstancias desfavoraveis.
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14.1 - Atos de admissao, desligamento, concessido de aposentadoria e pensio praticados

no exercicio

ATOS QUANTIDADE REGISTROS NO SISAC

Admissao 0 0

Desligamento 01 10010912-02-2009-000001-6

Aposentadoria 04 10010912-04-2009-000002-8
10010912-04-2009-000003-0
10010912-04-2009-000001-4
10010912-04-2009-000004-9

Pensao 0 0

15. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos — exercicio 2009

MOVIMENTO DA CONTA CONTABIL 2.1.2.1.1.11.00

UG

CREDOR
(CNPJ/CPF)

SALDO INICIAL

MOVIMENTO DEVEDOR

MOVIMENTO
CREDOR

SALDO FINAL

TOTAL

15.1 — Analise Critica

Nao se aplica.

16. — Inscricdo de Restos a Pagar do exercicio e os saldos de exercicios anteriores (Item 5 — Parte
“A” — Anexo Il — DN TCU n° 100/2009)

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 6.265 - - -
2008 48.032 2.897 45.135 -
2007 21.458 - 21.458 -

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2009 5.161.813 - - -
2008 387.989.877 563.461 98.472.561 288.953.855
2007 54.128.064 240.074 31.134.246 22.753.744

Observacoes: sem comentarios.

16.1 — Analise Critica

Parte significativa do orcamento ficou em RAP devido ao atraso na defini¢cdo dos
créditos suplementares ¢ a demora dos proponentes em colocarem as suas propostas no
Sistema SICONV.
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17. Quadro de Detalhamento de Transferéncias (Convénios)

Tabela 42

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente
UG/ CNPJ Denominacio
N°de [53.203/09.263.130/0001-91|SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
Ordem Contrapartida | Repasse total até o Repasse no Vigéncia Sit.
Tipo Identificacio Convenente Valor Pactuado Pactuada exercicio exercicio Inicio Fim
1 Convénio | 406393  |Estado do Rio Grande do Norte R$ 554.356,00] R$ 104.356,00| RS 450.000,00 RS 0,00 27/12/2000(31/12/2002 5
Fundagéo de Ciéncia, Aplicagdes e Tecnologias Espaciais -
2 Convénio 368514 |FUNCATE R$ 500.000,00 R$ 0,00 RS 500.000,00 RS 0,00 30/12/1998(31/12/2000 5
Fundagdo Apolonio Salles de Desenvolvimento Educacional-
3 Convénio 317269 |FADURPE R$ 480.000,00 R$ 0,00 RS 280.000,00 RS$ 0,00 30/12/1997(31/12/1998 5
4 Convénio | 383936  |Municipio de Cumbe R$ 500.000,00 R$ 0,00, R$ 500.000,00 RS 0,00 30/12/1999]30/11/2000 | 5
5 Convénio | 393156 |[Municipio de Ibateguara-AL RS 8.400.000,00| R$ 400.000,00] RS 8.000.000,00 RS 0,00 29/6/2000(31/12/2000 | 5
Convénio | 395790 |Municipio de Craibas R$ 126.339,00  R$6.339,00] RS 126.000,00 RS 0,00 29/6/2000[30/8/2001 5
7 Convénio 407095 |Conselho Regional de Economia 3" Regido-PE R$ 96.000,00 R$ 0,000 RS 96.000,00 R$ 0,00 29/12/2000(31/12/2001 5
8 Convénio 406573  |Estado do Ceard / Secretaria de Educagdo Bésica - CE R$ 260.700,00 R$23.700,00] R$ 237.000,00 R$ 0,00 29/12/2000[30/6/2003 5
9 Convénio 581820  |Estado de Alagoas R$ 231.440,000 R$ 21.040,00 R$ 0,00 R$ 0,00 29/12/2006|31/12/2008 5
10 Convénio 402932  |Nucleo de Trabalho Comunitério de Sergipe - NUTRAC R$ 292.000,00 R$0,00] R$ 199.000,00 R$ 0,00 29/11/2000[31/10/2001 5
11 Convénio | 581826 |Universidade Federal de Pernambuco-UFPE RS 100.000,00 R$ 0,000 R$ 75.000,00 RS 0,00 29/12/2006|11/2/2008 5
12 | Convénio | 338985 |Centro Fed. de Educagio Tecnologica - MG RS 250.000,00 R$ 0,00 R$234.241,61 RS 0,00 31/12/1997[30/6/2000 5
13 | Convénio | 368503 |Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensao - FAPEX RS 167.164,00 R$ 0,00 RS 167.164,00 RS 0,00 29/12/1998[31/12/1999 | 5
Assoc. Brasileira das Instit.de Pesquisa Tecnologica - ABIPTI/
14 Convénio | 406586 |DF. RS 150.000,00 R$ 0,00 RS 150.000,00 RS 0,00 29/12/2000(31/12/2001 5
15 Convénio 406414  |Bstado do Piaui R$ 4.400.000,00| RS 400.000,00] RS 4.000.000,00 R$ 0,00 27/12/2000(30/12/2001 5
16 | Convénio | 542932  |Instituto Amigos da Caatinga-PE RS 149.249,00 RS$ 0,000 R$ 75.000,00 RS 0,00 30/12/2005|12/7/2006 5
17 Convénio 406571  |Estado de Pernambuco R$ 411.400,00 R$ 37.400,00 R$ 374.000,00 R$ 0,00 29/12/2000(28/2/2002 5




Tabela 42

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente
UG/ CNPJ Denominagao
N°de [53.203/09.263.130/0001-91|SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
Ordem Contrapartida | Repasse total até o | Repasse no Vigéncia Sit.
Tipo Identificacao Convenente Valor Pactuado| Pactuada exercicio exercicio Inicio Fim
Assoc. de Apoio ao Prog. De Capac. Solidaria-AAPCS /DF
18 Convénio 414731 R$ 450.000,00 R$0,00] RS$ 450.000,00 R$ 0,00 2/5/2001(30/12/2001 5
Min. do Planej. e Or¢amento / Coord. Geral Recursos Logisticos
/ DF
19 Convénio 359713 R$ 1.000.000,00 R$0,00] RS$ 799.420,00 R$ 0,00 28/7/1998|28/2/1999 5
Escola Técnica Federal de AL / Atual Centro Federal de
. Educagdo Tecnologica -CEFET
20 Convénio 368495 R$ 300.000,00 R$0,00] RS$ 300.000,00 R$ 0,00 29/12/1998(28/2/1999 5
Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento
. Sustentavel-CIEDS
21 Convénio 414729 R$ 251.000,00 R$ 0,000 R$ 251.500,00 R$ 0,00 2/5/2001(30/12/2001 5
22 Convénio 317585 |Estado de Alagoas R$ 1.309.000,00] R$ 119.000,00] R$ 390.000,00 R$ 0,00 30/12/1996|31/12/1997 5
23 | Convénio | 406368  |Instituto de Pesquisa Sociais Aplicadas-IPSA/PE. R$ 88.000,00 R$ 0,000 R$ 88.000,00 RS 0,00 27/12/2000|31/12/2001 5
24 | Convénio | 580873 |ITEP-Instituto Tecnologico de Pernambuco R$22.000,00  R$2.000,00 RS$ 20.000,00 RS 0,00 29/12/2006|11/11/2007 5
25 | Convénio | 381942  [Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR R$ 4.370.000,00| R$ 570.000,00| R$ 3.800.000,00 RS 0,00 10/12/1999[28/2/2001 5
26 Convénio 384016 |Estado da Paraiba R$ 5.000.000,00| RS 500.000,00] RS 5.000.000,00 R$ 0,00 30/12/1999(30/12/2001 5
27 | Convénio | 338448 |Estado do Rio Grande do Norte R$ 153.193,71| R$33.193,71| RS 120.000,00 RS 0,00 30/12/199730/11/1998 5
28 Convénio 542938  |Estado de Pernambuco R$ 378.000,000 R$40.355,00 RS 146.540,00 R$ 0,00 30/12/2005[21/12/2008 5
29 Convénio | 414730  |Associagdo Comunitiria de Desenvolvimento do Trairy-ACT RS 725.000,00 R$ 0,00 RS 725.000,00 RS 0,00 2/5/2001|30/6/2002 5
Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura no Estado de
30 Convénio 581819  |Alagoas-FETAG-AL R$ 109.402,00]  R$9.946,000 RS 49.728,00 RS$ 0,00 29/12/2006|14/10/2007 5
31 | Convénio | 368446 |Pref. Mun. De Setubinha - MG RS 100.000,00 R$ 0,00 RS 100.000,00 RS 0,00 30/12/1998|31/5/1999 5
32 | Convénio | 383916 |Fundagdo Vingt-Un Rosado R$ 18.000,00 R$ 0,00  R$ 18.000,00 RS 0,00 30/12/1999|28/2/2000 5
33 Convénio 402929 Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-AR-PI R$ 383.500,00 R$ 0,000 R$ 383.500,00 R$ 0,00 25/11/2000|31/10/2001 5
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Tabela 42

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente
UG/ CNPJ Denominagao
N°de |53.203/09.263.130/0001-91|SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
Ordem Contrapartida | Repasse total até o | Repasse no Vigéncia Sit.
Tipo Identificacao Convenente Valor Pactuado| Pactuada exercicio exercicio Inicio Fim
34 | Convénio | 368439 |Municipio de Recife RS 197.846,98] R$37.049,00] RS 160.798,00 RS 0,00 30/12/1998[31/12/1999 | 5
. 377887  |Estado de Pernambuco
35 | Convénio RS 10.404.680,00] RS 945.880,00| R$ 9.458.800,00 RS 0,00 29/11/1999[27/7/2000 5
403070  |Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento
36 | Convénio Sustentavel - CIEDS RS 157.000,00 R$ 0,000 R$ 157.000,00 RS 0,00 29/11/2000[30/6/2001 5
406569 Estado da Bahia
37 | Convénio RS 579.700,00| R$ 52.700,00| R$ 527.000,00 RS 0,00 29/12/2000[30/5/2002 5
368645 Estado da Paraiba
38 | Convénio RS 1.668.536,50| RS 278.089,42| R$ 1.390.447,08 RS 0,00 28/12/1998|28/2/1999 5
. 383673  |Estado de Pernambuco
39 | Convénio RS 1.320.000,00] R$ 120.000,00| R$ 1.200.000,00 RS 0,00 30/12/1999[31/10/2000 | 5
40 | Convénio | 517207 |Fundagdo Parque Tecnolégico da Paraiba RS 230.000,00| R$30.000,00| R$ 200.000,00 RS 0,00 24/12/2004[31/8/2010 0
41 Convénio | 627487  |Prefeitura Municipal de Lagoa de Pedras/ RN R$ 103.000,00]  R$3.000,00| RS 100.000,00 RS 0,00 3/7/1998|10/5/2009 0
42 | Convénio | 707430 |Prefeitura Municipal de Riachuelo/ RN RS 113.400,00]  R$ 3.400,00 RS 0,00 RS 0,00 7/1/2010|7/4/2010 0
43 | Convénio | 707428  |Prefeitura Municipal de Lagoa de Pedras/ RN R$ 149.350,00]  R$ 4.350,00 RS 0,00 RS 0,00 7/1/2010|7/4/2010 0
44 | Convénio | 707420 |Prefeitura Municipal de Sdo Miguel/ RN R$ 204.500,00]  R$ 4.500,00 RS 0,00 RS 0,00 7/1/2010(7/4/2010 0
45 | Convénio | 710365 |Estado do Rio Grande do Norte R$ 310.705,00] R$ 33.530,00 RS 0,00 RS 0,00 13/1/201013/1/2011 0
Associagdo Técnico Cientifica Ernesto Luiz de Oliveira Junior -
46 | Convénio | 718521 |ATECEL RS 352.840,00] R$ 14.113,60 RS 0,00 RS 0,00 13/1/2010(13/1/2011 0
47 Convénio 716035  |Estado de Alagoas R$ 143.000,00 R$ 14.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 13/1/2010{13/1/2011 0
48 | Convénio | 716701 |Corpo de Bombeiros - CE R$216.653,57| RS 23.164,33 RS 0,00 RS 0,00 13/1/2010(13/1/2011 0
49 | Convénio | 707432  |Prefeitura Municipal de Tangard/ RN RS 103.000,00]  R$ 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00 7/1/2010[7/12/2010 0
50 Convénio 717872  |Estado de Alagoas R$ 132.000,00 R$ 13.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 13/1/2010(13/1/2011 0
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Tabela 42

Quadro de Detalhamento de Transferéncias
Concedente
UG/ CNPJ Denominagao
N°de [53.203/09.263.130/0001-91|SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
Ordem Contrapartida | Repasse total até o | Repasse no Vigéncia Sit.
Tipo Identificacao Convenente Valor Pactuado| Pactuada exercicio exercicio Inicio Fim
51 | Convénio | 707429 |Prefeitura Municipal de Santo Antdnio/ RN RS 204.500,00] RS 4.500,00 RS 0,00 RS 0,00 7/1/2010(7/11/2010 0
Instituto de Cooperagao para o Desenvolvimento Rural
52 Convénio 713325  |Sustentavel - ICODERUS R$ 134.950,00 R$ 5.398,00 R$ 0,00 R$ 0,00 19/1/2010{19/1/2011 0

Fonte: Coordenacdo de Gestdo de Convénios
Posigdo: 19/01/2010

Codigo de situagdo: 0 - Adimplente; 1- Excluido; 2 - Inadimplente; 3 - Cancelado; 4 - Rescindido; 5- Concluido 6 - Inadimpléncia Suspensa; 7 - Saldo Baixado; 8 - Arquivado

17.1 — Analise Critica

Sem comentarios.

18. Renuncias Tributarias concedidas pela UJ

18.1 — Base legal e Natureza da Rentincia

2.199-14/2001 art. 2°, 3° MP 2.199, de 2001;

Tributo Legislacao Natureza da Objetivos Sécio- Contrapartida
Rentncia Econdémicos Exigida
(LRF, art. 14, § 1°)
IMPOSTO SOBRE A RENDA | D.L. 756/69, art. 22; D.L. 2.454/88, art. 1° ¢ 2°; Lei | Isen¢@o, Redugdo do | Desenvolvimento | Aprovagéo dos
E PROVENTOS DE | 8.167/91, art. 19; Lei 8.191/91, art. 4° Lei | tributo Regional - area de | projetos pela
QUALQUER NATUREZA -|8.874/94, art. 1° e 2°; Lei 9.532/97, art. 2 °, 3°, itens atuacao da | SUDENE
PESSOA JURIDICA - IRPJ LIL Ol e § 1°e § 2° Lei 9.808/99, art. 13; MP SUDENE

Observagdes:

Os OBJETIVOS SOCIO-ECONOMICOS foram identificados por meio da interpretagio acerca da destinagio e objetivos de cada rentincia, e na maioria dos casos ndo estdo
expressos na legislagdo instituidora. As CONTRAPARTIDAS EXIGIDAS foram identificadas a partir da legislacdo instituidora da renuncia, ¢ em muitos casos ndo ha
exigéncia de contrapartida condicionada ao usufruto da rentincia

Fonte : SRF
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18.2 - Valores Concedidos a Titulo de Rentincia de Receita e Respectiva Contrapartida

Valores 2007 2008 2009
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Renuncia 2.074.057.215 1.843.040.753 2.077.655.823 2.239.244.688 2.493.859.905 -
Contrapartida - - - - - -
Observagdes:

A RFB ndo dispde de valores acerca da CONTRAPARTIDA.

O valor REALIZADO das renuncias relativo ao exercicio de 2009 nao esta disponivel. A justificativa para ndo apresentar os valores realizados de rentincia do exercicio de
2009 recai sobre a disponibilidade das bases de informagao envolvidas no célculo destas rentincias. Tais bases s30, em sua maioria, as declaragdes dos contribuintes. Os dados
efetivos costumam estar disponiveis para consulta nos sistemas a partir de julho do ano seguinte ao das informagdes.

A RFB ndo dispde de valores acerca da CONTRAPARTIDA

.Fonte : SRF
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19. Usufrutuarios Diretos da Renuncia — Pessoas Juridicas

2007 2008 2009
UF Quanti- Valor Quanti- Valor Quanti- Valor
dade Renunciado dade Renunciado dade Renunciado
AL 46.497.356 33.070.542 62.916.619
BA 819.825.845 884.346.554 1.109.324.794
CE 399.014.114 381.116.693 539.914.975
ES - - -
MA 61.349.651 129.959.087 83.013.592
MG - - -
PB 72.269.995 73.031.065 97.790.156
PE 284.132.730 541.597.132 384.466.389
PI 11.052.130 12.925.123 14.954.886
RN 116.728.294 141.589.461 157.947.681
SE 32.170.637 41.609.032 43.530.813
TOTAL 1.843.040.752 2.239.244.689 2.493.859.905
Observagodes:

A RFB néo dispde das quantidades de usufrutudrios diretos separadamente para cada rentincia.
Com a finalidade de subsidiar o calculo da rentncia de receitas e atender o § 6° do art. 165 da
Constituicdo, a RFB necessita fazer extragdes nas bases de dados das declaragdoes dos
contribuintes. Estas extra¢des sdo feitas pelo SERPRO por demanda da RFB, as quais tém alto
custo ¢ prazo para conclusdo longo. Por questdes de eficiéncia, economicidade ¢ agilidade os
dados requeridos pela RFB restringem-se aos indispensaveis ao calculo dos valores de renuncia, ¢
nos resultados ndo sdo informadas as quantidades de contribuintes. Por esta razdo ndo dispomos de
dados acerca das quantidades de contribuintes usufruturios de cada renuncia relacionados aos
exercicios passados. Os valores de renuncia e as quantidades relativos ao exercicio de 2009 sdo
estimados.

Fonte : SRF

20. Acoes Financiadas com recursos de Renuincia de Receita pela préopria UJ

Pela natureza da rentincia de receita fiscal trabalhada pela SUDENE, o quadro
apresentado pela Portaria TCU n° 389, de 30/12/09, recebeu algumas adaptagdes para
informar os projetos que foram beneficiados e os respectivos montantes por natureza do
incentivo.



20.1 - Empresas beneficiarias da Reducio do IRPJ em 2009

Tabela 43
N° DE MOTIVO DO DATA DATA IDATS
ORDEM | °LAUDO CNPJ ESTABELECIMENTOS BENEFICIADOS UF| TIPO % NeEte vieteen | e %Emg

1 |0037/2009  |02.656.686/0001-07 |MULTICOR INDUSTRIA TEXTIL LTDA. CE 12,5 REDUCAO 17/3/2009| 22/10/2008|  15/4/2009
2 |0047/2009  |12.644.621/0001-97 |ENGEPETROL LTDA. RN 12,5 REDUGAO 25/9/2008|  26/8/2008|  26/8/2008
3 |0048/2009  |33.000.167/0814-38 |PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS SE 12,5 REDUCAO - 3/11/2008]  9/2/2009
4 |0054/2009  |73.554.537/0001-77 |CARROPEL - CARROCERIAS PERY IND. COM. E REPRESENTACOES LTDA. CE 12,5 REDUCAO 18/3/2009)  2/12/2008|  6/5/2009
5  |0055/2009  |00.048.785/0039-45 |INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA SE 12,5 ENQUADRAMENTO |- 7/4/2009)-

6 |0056/2009  00.048.785/0021-16 |INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA PE 12,5 ENQUADRAMENTO |- 7/4/2009)-

7 |0057/2009  00.048.785/0032-79 |INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA PB 12,5 REDUCAO - 7/4/2009)-

8  |0058/2008  00.048.785/0032-79 |INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS LTDA PB 12,5 REDUCAO - 7/4/2009)-

9 |0061/2009  [60.561.719/0094-22 |AKZO NOBEL LTDA. PE 12,5 TRANSFERENCIA |- 28/4/2009)-

10 |0062/2009  |60.561.719/0094-22 |AKZO NOBEL LTDA. PE 12,5 TRANSFERENCIA |- 28/4/2009)-

11 |0072/2009  |02.637.612/0001-15 |R. M. NOR DO BRASIL IND. E COMERCIO LTDA. RN 12,5 REDUCAO - 20/10/2008| _ 10/6/2009
12 |0091/2009  |01.616.674/0001-88 |SUAPE PORCELANATO S/A PE 12,5 REDUCAO - 7/12/2008  28/7/2009
13 |0120/2009  [24.443.608/0001-59 |GIPSITA S/A MINERACAO, INDUSTRIA E COMERCIO PE 12,5 REDUCAO 14/7/2009}- 1/10/2009
14 |0127/2009  |13.546.106/0001-37 |DETEN QUIMICA S/A BA 12,5 REDUGAO 29/12/2008]- 6/10/2009
15 |0140/2009  |01.491.090/0001-23 |H. DANTAS CONSTRUGCOES E REPAROS NAVAIS LTDA. SE 12,5 REDUCAO - 13/10/2006] _ 2/10/2009
16 [0142/2009  01.025.316/0001-09 |JOONGBO QUIMICA DO BRASIL LTDA. CE 12,5 REDUGAO mai/09| 12/12/2008

17 |0161/2009  [05.371.810/0001-78 |P & G ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. CE 12,5 REDUCAO - 19/8/2009] 19/11/2009
18 |0165/2009  |05.840.319/0020-01 |PARAGAS DISTRIBUIDORA LTDA. MA 12,5 REDUCAO - 3/3/2009] 20/11/2009
19 |0173/2009  [34.230.979/0056-80 |SUPERMIX CONCRETO S/A BA 12,5 REDUCAO - 19/8/2009]  2/12/2009
20 |0174/2009  |34.230.979/0054-18 |SUPERMIX CONCRETO S/A CE 12,5 REDUCAO - 19/8/2009]  2/12/2009
21 |0175/2009  |34.230.979/0110-60 |SUPERMIX CONCRETO S/A PE 12,5 REDUCAO - 19/8/2009]  2/12/2009
22 |0182/2009  01.394.866/0001-97 |BRASPACK EMBALAGENS DO NORDESTE S/A PE 12,5 REDUCAO 13/12/2009] 16/11/2009

23 |0001/2009  |81.243.735/0001-48 |POSITIVO INFORMATICA S/A BA 75 INSTALAGAO 19/12/2008| 24/10/2008]-

24 |0002/2009  03.310.405/0001-14 |INDUSTRIA E COMERCIO DOM CAMILO LTDA. PI 75 AMPLIACAO 18/12/2008 20/10/2008]-

25  |0003/2009  02.214.604/0001-66 |PAPAIZ NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. BA 75 AMPLIACAO 19/12/2008 17/11/2008]-




26 0004/2009 02.489.982/0001-52  |[MARATA INDUSTRIA DE COPOS LTDA. SE 75 AMPLIACAO 17/12/2008| 25/11/2008|-
27 0005/2009 07.367.055/0001-83 |INDUSTRIA BRASILEIRA DE ARTEFATOS PLASTICOS S/A - IBAP CE 75 MOD.TOTAL 29/5/2008|  17/3/2008-
28 0006/2009 02.316.187/0001-62 |INDUSTRIAS ALIMENTICIAS MARATA LTDA. SE 75 MOD.TOTAL 11/11/2008 9/8/2008)-
29 0007/2009 04.420.916/0008-28 |EMAM - EMULSOES E TRANSPORTE LTDA. CE 75 INSTALACAO 24/11/2008 9/9/2008)-
30 0008/2009 06.172.378/0003-10 |IRACEMA IND. E COM. DE CASTANHA DE CAJU LTDA CE 75 AMPLIACAO 28/5/2008 4/2/2008|-
31 0009/2009 05.467.077/0003-51 |[VG BRASIL - ATIVIDADES HOTELEIRAS LTDA. BA 75 INSTALACAO 27/11/2008|  29/3/2007 2/2/2009
32 0010/2009 16.174.633/0001-56 |OLDESA - OLEO DE DENDE LTDA BA 75 RETIFICACAO 17/2/2009|-
33 0011/2009 16.174.633/0001-56 |OLDESA - OLEO DE DENDE LTDA BA 75 RETIFICACAO 17/2/2009|-
34 0012/2009 16.174.633/0001-56 |OLDESA - OLEO DE DENDE LTDA BA 75 RETIFICACAO 17/2/2009|-
35 0013/2009 16.174.633/0001-56 |OLDESA - OLEO DE DENDE LTDA BA 75 RETIFICACAO 17/2/2009|-
36 0014/2009 12.644.621/0001-97 |[ENGEPETROL LTDA. RN 75 AMPLIACAO 25/9/2008|  26/8/2008|-
37 0015/2009 02.005.599/0001-81 |C & L INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA. CE 75 MOD.TOTAL 14/11/2008|  23/4/2008|  13/3/2009
38 0016/2009 08.967.856/0001-42 |INDUSTRIA DE LATICINIOS EUSEBIO LTDA. CE 75 INSTALACAO 23/9/2008|  13/6/2008 2/2/2009
39 0017/2009 40.887.879/0001-50 |MAGNO MOVEIS LTDA. PE 75 MOD.PARCIAL 9/12/2008|  31/3/2008 7/1/2009
40 0018/2009 40.887.838/0001-63 |[MOVEIS SAO CARLOS LTDA. PE 75 MOD.PARCIAL 9/12/2008 8/1/2008|  13/2/2009
41 0019/2009 69.037.133/0001-39 |BAHIA PULP S/A BA 75 MOD.TOTAL 18/3/2009|  17/3/2008|-
42 0020/2009 02.195.505/0001-84 |LABORATORIO INDUSTRIAL E FARMACEUTICO BUCAR LTDA Pl 75 MOD.TOTAL 22/5/2008| 11/10/2007|  19/3/2009
43 0021/2009 02.195.505/0001-84 |LABORATORIO INDUSTRIAL E FARMACEUTICO BUCAR LTDA Pl 75 DIVERSIFICACAO 22/5/2008| 11/10/2007|  19/3/2009
44 0022/2009 02.159.712/0004-26  |DEMOCRATA NORDESTE CALCADOS E ARTEFATOS DE COURO LTDA. CE 75 INSTALACAO 12/11/2008| 21/8/2008|  25/3/2009
45 0023/2009 00.835.301/0001-35 |LATAPACK-BALL EMBALAGENS LTDA BA 75 AMPLIACAO 19/3/2009| 30/12/2008|-
46 0024/2009 08.814.071/0001-30 |FELINTO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PB 75 MOD.TOTAL 21/11/2008|  12/9/2008 9/3/2009
47 0025/2009 02.357.659/0001-25 |ELIZABETH PORCELANATO LTDA. PB 75 AMPLIACAO 21/11/2008 1/8/2008-
48 0026/2009 08.516.950/0002-66 |[EMPRESA DE TERMOPLASTICOS DO NORDESTE LTDA. - ETENO BA 75 INSTALACAO 10/12/2008|  7/10/2008|  24/3/2009
49 0027/2009 02.005.599/0001-81 |C & L INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA. CE 75 DIVERSIFICACAO 14/11/2008|  23/4/2008|  13/3/2009
50 0028/2009 02.005.599/0001-81 |C & L INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA. CE 75 DIVERSIFICACAO 14/11/2008|  23/4/2008|  13/3/2009
51 0029/2009 05.343.207/0002-63 |COMVAP ACUCAR E ALCOOL LTDA. Pl 75 RETIFICACAO 6/10/2008| 10/10/2007|  12/2/2009
52 0030/2009 05.343.207/0002-63 |COMVAP AGUCAR E ALCOOL LTDA. Pl 75 AMPLIACAO 6/10/2008| 10/10/2007|  12/2/2009
53 0031/2009 35.627.942/0004-21 [NIAGRO - NICHIREI DO BRASIL AGRICOLA LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 6/12/2008] 20/11/2007|  20/2/2009
54 0032/2009 07.203.904/0001-63 |UNITEXTIL - UNIAO INDUSTRIAL TEXTIL S/A CE 75 MOD.TOTAL 21/11/2008| 13/11/2008|  24/3/2009
55 0033/2009 07.203.904/0001-63 |UNITEXTIL - UNIAO INDUSTRIAL TEXTIL S/A CE 75 MOD.TOTAL 21/11/2008| 13/11/2008|  24/3/2009
56 0034/2009 02.486.451/0001-06 |DAIBY NORDESTE CALCADOS LTDA. BA 75 MOD.TOTAL 17/3/2009 1/8/2008 8/4/2009
57 0035/2009 04.885.978/0001-39 |COMPANHIA BRASILEIRA DE BENTONITA LTDA BA 75 INSTALACAO 12/3/2009| 30/12/2008 8/4/2009
58 0036/2009 01.754.446/0001-74 |TECNOR - TELHAS CERAMICAS DO NORDESTE LTDA. MA 75 MOD.PARCIAL 16/12/2008|  15/8/2007|  16/2/2009
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59 0038/2009 02.656.686/0001-07 |[MULTICOR INDUSTRIA TEXTIL LTDA. CE 75 AMPLIACAO 17/3/2009| 22/10/2008|  15/4/2009
60 0039/2009 08.139.631/0001-06  [LIVRAMENTO DESTILADOS LTDA. MA 75 INSTALACAO 1/10/2008|  24/1/2008|  14/4/2009
61 0040/2009 04.853.444/0001-20 |RELEVOS PECAS TECNICAS LTDA PE 75 INSTALACAO 3/3/2009| 20/11/2008 3/4/2009
62 0041/2009 03.695.199/0001-08 |[NUTRIFORT INDUSTRIA E COMERCIO DE RAGOES LTDA. CE 75 MOD.TOTAL 22/3/2009| 13/11/2008|  31/3/2009
63 0042/2009 03.386.603/0001-61 [LIESA - LINHARES EMBALAGENS LTDA. ES 75 INSTALACAO 11/3/2009| 11/12/2008|  30/4/2009
64 0043/2009 02.201.755/0001-80 |CERAMICA MONTE CARLO LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 16/12/2008|  22/7/2008|  13/4/2009
65 0044/2009 05.124.161/0001-00 |WEB NORDESTE LTDA. BA 75 RETIFICACAO 12/2/2009|  12/2/2009
66 0045/2009 15.102.262/0001-34 |POSTES NORDESTE S/A BA 75 MOD.TOTAL 24/3/2008] 17/12/2007|  23/3/2009
67 0046/2009 06.936.188/0001-60 |TRIFLEX IND. E COM.. DE TERMOPLASTICOS LTDA. BA 75 INSTALACAO 14/5/2009 9/3/2009]  26/5/2009
68 0049/2009 24.210.130/0001-17 |VITASAL IND. E COM. LTDA RN 75 AMPLIACAO 26/11/2008|  26/5/2008  28/5/2009
69 0050/2009 05.485.068/0001-21 |PORTO COTEGIPE LOGISTICA LTDA. BA 75 INSTALACAO 18/5/2009|  18/5/2009|  18/5/2009
70 0051/2009 00.119.633/0001-13 |DR. LINGERIE IND. E COM. S/A CE 75 MOD.TOTAL 28/5/2008| 20/12/2007|  24/4/2009
71 0052/2009 07.576.952/0001-15 |YPIOCA AGUAS MINERAIS IND. E COM. LTDA CE 75 MOD.TOTAL 4/4/2008|  5/10/2007|  28/4/2009
72 0053/2009 05.858.273/0001-95 |INDUSTRIA DE CALCADOS CASTRO ALVES S/A BA 75 INSTALACAO 15/5/2009| 18/12/2008|  26/5/2009
73 0059/2009 73.554.537/0001-77 |CARROPEL - CARROCERIAS PERY IND. COM. E REPRESENTAGOES LTDA. CE 75 AMPLIACAO 18/3/2009|  2/12/2008 6/5/2009
74 0060/2009 60.561.719/0094-22 |AKZO NOBEL LTDA. PE 75 TRANSFERENCIA 28/4/2009|-

75 0063/2009 15.144.473/0001-97 |GRAFTECH BRASIL LTDA BA 75 RETIFICACAO 20/11/2008|-

76 0064/2009 03.928.105/0001-01 |[SUATA-SERVICO UNIFICADO DE ARMAZENAGEM E TERMINAL ALFANDEGADO S/A| PE 75 INSTALACAO 7/4/2009 4/9/2008 2/6/2009
7 0065/2009 07.565.497/0001-34 |BONS VENTOS GERADORA DE ENERGIA S/A CE 75 INSTALACAO 23/5/2009|  17/2/2009|-

78 0066/2009 23.549.272/0001-40 |CALCARIO DO BRASIL S/A CE 75 INSTALACAO 18/3/2009| 29/10/2008|  27/5/2009
79 0067/2009 07.263.601/0001-36 [CERAPELES LTDA CE 75 MOD.PARCIAL 28/5/2009|  14/1/2009|-

80 0068/2009 05.373.212/0002-19 |[YPIOCA AGROINDUSTRIAL LTDA CE 75 MOD.TOTAL 4/4/2008  4/10/2007|  28/4/2009
81 0069/2009 55.820.583/0003-50 |SIMISA SIMIONI METALURGICA LTDA PE 75 MOD.TOTAL 26/12/2008| 29/9/2008|  14/5/2009
82 0070/2009 00.124.243/0001-31 |AGRILAC AGROINDUSTRIA DE LATICINIOS LTDA Pl 75 AMPLIACAO 16/3/2009| 20/11/2008 7/5/2009
83 0071/2009 05.146.851/0001-08 |STI SERGIPE TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA. SE 75 INSTALACAO 23/5/2009 2/9/2008 5/6/2009
84 0073/2009 35.029.057/0001-06 |CERAMICA BRASILEIRA CERBRAS LTDA CE 75 AMPLIACAO 8/5/2009|  5/12/2008|-

85 0074/2009 50.930.072/0002-97 |VITIVINICOLA CERESER LTDA PE 75 INSTALACAO 10/5/2009| 10/12/2008 4/6/2009
86 0075/2009 63.356.042/0001-80 |VIDEOMAR REDE NORDESTE S/A CE 75 MOD.TOTAL 21/5/2009|  28/1/2009 9/4/2009
87 0076/2009 00.434.317/0002-17 |ALCOA WORD ALUMINA BRASIL LTDA. MA 75 TRANSFERENCIA 28/5/2009 5/6/2009
88 0077/2009 15.689.185/0001-60 |CATA TECIDOS E EMBALAGENS INDUSTRIAIS BA 75 RETIFICACAO 28/4/2009|-

89 0078/2009 41.336.116/0001-83 |POLIBRAS BRASIL SOFTWARE LTA CE 75 DIVERSIFICACAO 16/3/2009| 19/12/2008| 22/6/2009
90 0079/2009 16.144.578/0004-02 |POLYSTAR IND. E COM. DE PRODUTOS SINTETICOS LTDA BA 75 INSTALACAO 4/4/2008|  19/6/2007|  13/2/2009
91 0080/2009 02.456.955/0001-83 |[NATULAB LABORATORIO S/A BA 75 INSTALACAO 18/5/2009|  20/1/2009|  25/6/2009
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92 0081/2009 46.395.687/0035-51 |BAHIANA DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA PE 75 MOD.TOTAL 2/4/2009| 30/6/2008|  26/6/2009
93 0082/2009 16.404.287/0013-09 |SUZANO PAPEL E CELULOSE S/A BA 75 AMPLIACAO 12/5/2009| 23/12/2009|  29/6/2009
94 0083/2009 11.714.227/0001-15 |NORDESTE INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA. CE 75 INSTALACAO 22/5/2009|  30/1/2009|-

95 0084/2009 58.514.928/0037-85 |AMANCO BRASIL LTDA PE 75 INSTALACAO 18/3/2009| 16/12/2008|  20/4/2009
96 0085/2009 07.246.969/0002-77 |COATS CORRENTE TEXTIL LTDA. RN 75 MOD.TOTAL 11/5/2009|  28/1/2009|  25/6/2009
97 0086/2009 01.755.087/0001-70 |[SAND BEACH INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA CE 75 MOD.TOTAL 28/5/2009|  26/2/2009|-

98 0087/2009 11.507.415/0001-72 |INDUSTRIAS REUNIDAS RAYMUNDO DA FONTE S/A PE 75 DIVERSIFICACAO 28/4/2009| 30/12/2008|  12/6/2009
99 0088/2009 05.667.864/0001-85 |PEDREIRA INTERATIVA LTDA. BA 75 INSTALACAO 19/5/2009| 30/12/2008 8/7/2009
100  |0089/2009 04.164.616/0003-10 [TNL PCS S/A MG 75 MOD.TOTAL 12/5/2009|  11/4/2008|  27/7/2009
101 |0090/2009 03.990.321/0005-00 |PENHA PAPEIS E EMBALAGENS LTDA. BA 75 INSTALACAO 19/5/2009| 31/10/2008|  13/7/2009
102 |0092/2009 08.402.943/0014-77 |GUARARAPES CONFECCOES S/A CE 75 RETIFICACAO 29/7/2009|-

103 |0093/2009 07.857.217/0001-61 |BORRACHAS VIPAL NORDESTE S/A BA 75 INSTALACAO 17/7/2009|  16/6/2009|  27/7/2009
104 |0094/2009 15.689.185/0001-60 |CATA TECIDOS E EMBALAGENS INDUSTRIAIS BA 75 RETIFICACAO 28/4/2009|-

105 |0095/2009 02.358.255/0001-56  [BOM SINAL IND. E COM. LTDA. CE 75 INSTALACAO 12/3/2009| 28/10/2008|  21/8/2009
106 |0096/2009 02.358.255/0001-56  |BOM SINAL IND. E COM. LTDA. CE 75 INSTALACAO 12/3/2009| 28/10/2008| 21/8/2009
107 |0097/2009 04.602.789/0001-01 |DATEN TECNOLOGIA LTDA BA 75 AMPLIACAO 14/7/2009|  23/3/2009|  31/7/2009
108  |0098/2009 07.108.509/0001-00 [MICROSOL TECNOLOGIA S/A CE 75 AMPLIACAO 1/3/2009| 10/12/2008|  20/8/2009
109 |0099/2009 02.710.680/0001-62 |[SAO FRANCISCO TEXTIL S/A PE 75 AMPLIACAO 4/12/2008|  31/8/2009
110 |0100/2009 01.115.825/0005-48 |PLASTIPAK PACKAGING DO BRASIL LTDA PE 75 INSTALACAO 1/12/2008 7/8/2007| 21/8/2009
111 |0101/2009 09.543.141/0001-25 [NORCOLA INDUSTRIAS LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 15/4/2009| 19/12/2008|  26/6/2009
112 |0102/2009 35.603.679/0001-98 |INDUSTRIA DE ALIMENTOS BOMGOSTO LTDA PE 75 MOD.TOTAL 24/4/2008 3/4/2008 9/6/2009
113 |0103/2009 35.603.679/0001-98 |INDUSTRIA DE ALIMENTOS BOMGOSTO LTDA PE 75 MOD.TOTAL 24/4/2008 3/4/2008|  20/8/2009
114 |0104/2009 07.691.872/0001-92 |DRESCH E DALLA CORTE LTDA. PB 75 INSTALACAO 19/5/2009|  17/2/2009 1/7/2009
115 |0105/2009 35.601.616/0001-00 |METALSHOP IND. E COM. LTDA. PE 75 DIVERSIFICACAO 11/12/2007|  16/6/2009
116 |0106/2009 06.242.463/0001-46 [NORSIL QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PE 75 INSTALACAO 1/7/2009 9/3/2009]  19/8/2009
117 |0107/2009 27.485.069/0001-09 |[EMPRESA LUZ E FORCA SANTA MARIA S/A ES 75 MOD.TOTAL 10/3/2009 7/3/2008]  23/7/2009
118 |0108/2009 07.196.033/0001-06 |[NORSA REFRIGERANTES LTDA BA 75 MOD.TOTAL 11/3/2009| 30/12/2008| 25/8/2009
119 |0109/2009 07.196.033/0025-75 |NORSA REFRIGERANTES LTDA BA 75 MOD.TOTAL 19/3/2009| 30/12/2008|  25/8/2009
120 |0110/2009 07.196.033/0025-75 |[NORSA REFRIGERANTES LTDA Pl 75 MOD.TOTAL 16/3/2009| 30/12/2008  18/9/2009
121 |0111/2009 09.175.609/0001-76 |SOMAR COMERCIO E TRANSPORTE DE ALIMENTOS LTDA. PE 75 INSTALACAO 1/7/2009|  27/2/2008 9/9/2009
122 |0112/2009 01.682.695/0001-00 |[NOTARO ALIMENTOS LTDA. PE 75 DIVERSIFICACAO 2/6/2009|  26/1/2009 8/9/2009
123 |0113/2009 29.667.227/0010-68 |LANXESS ELASTOMEROS DO BRASIL S/A PE 75 MOD.TOTAL 23/4/2009|  16/2/2009|  25/6/2009
124 10114/2009 73.759.185/0001-96 |COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS CE 75 MOD.TOTAL 22/5/2009| 17/12/2008 9/9/2009
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125 |0115/2009 07.574.718/0001-30 |GUAIUBA AGROPECUARIA S/A CE 75 AMPLIACAO 25/5/2009| 29/12/2008|-

126 |0116/2009 07.574.718/0001-30 |GUAIUBA AGROPECUARIA S/A CE 75 AMPLIACAO 25/5/2009| 29/12/2008-

127 |0117/2009 02.191.904/0001-77 _|INDUSTRIA E COM. DE ALIMENTOS E BEBIDAS DO NORDESTE LTDA CE 75 MOD.TOTAL 21/5/2009| 22/12/2008|-

128 |0118/2009 11.427.572/0001-78 |J B ACUCAR E ALCOOL LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 7/4/2009 2/6/2008  18/8/2009
129 |0119/2009 11.427.572/0001-78 |J B ACUCAR E ALCOOL LTDA. PE 75 MOD.TOTAL 7/4/2009 2/6/2008  18/8/2009
130 |0121/2009 74.259.896/0003-26 |SOLVEN SOLVENTES E QUIMICOS LTDA. BA 75 INSTALACAO 2/3/2009|  15/5/2009|  2/10/2009
131 |0122/2009 06.044.698/0008-08 |SADA BIO-ENERGIA E AGRICULTURA LTDA. MG 75 INSTALACAO 11/2/2009|  13/5/2009|  2/10/2009
132 |0123/2009 08.297.453/0001-33 |FLEX EMBALAGENS PLASTICAS IND. E COM. LTDA. PE 75 INSTALACAO 11/6/2009 7/2/2009]  29/9/2009
133 |0124/2009 06.347.069/0001-72 |PARDAL INDUSTRIA E COMERCIO DE SORVETES LTDA. CE 75 INSTALACAO 4/12/2008 1/3/2009|  25/9/2009
134 |0125/2009 08.175.053/0001-55 |MARTEXTIL IND. E COM. TEXTIL LTDA. CE 75 RETIFICACAO 6/7/2009 1/3/2008 5/8/2009
135 |0126/2009 24.443.608/0002-30 |GIPSITA S/A MINERAGAO, INDUSTRIA E COMERCIO PE 75 MOD.TOTAL 13/10/2008 2/10/2009
136 |0128/2009 92.660.604/0132-41 |YARA BRASIL FERTILIZANTES S/A MA 75 TRANSFERENCIA 18/8/2009|- -

137 |0129/2009 92.660.604/0132-41 |YARA BRASIL FERTILIZANTES S/A MA 75 TRANSFERENCIA 18/8/2009|- -

138 |0130/2009 16.400.178/0001-60 |SANTENO IRRIGACOES DO NORDESTE LTDA. BA 75 MOD.TOTAL 13/6/2008| 24/11/2008|  25/6/2009
139 [0131/2009 12.655.650/0001-54 |HIDROTEC AGRICOLA LTDA. PE 75 DIVERSIFICACAO jul/o9|  22/6/2009

140  |0132/2009 06.015.530/0001-90 |AGROINDUSTRIAL FRUTNAA LTDA. PE 75 INSTALACAO jun/09 3/2/2009]  14/9/2009
141 |0133/2009 78.908.266/0010-15 [MILI S/A AL 75 INSTALACAO 21/7/2009| 18/12/2008 9/9/2009
142 |0134/2009 07.666.567/0001-40 |M K ELETRODOMESTICOS DO NORDESTE LTDA. BA 75 INSTALACAO 16/7/2009|  28/5/2009|  9/10/2009
143 |0135/2009 01.802.541/0001-04 |TUBOARTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CE 75 RETIFICACAO 17/3/2006]  22/2/2008|  17/4/2009
144  |0136/2009 05.373.212/0001-38 |YPIOCA AGROINDUSTRIAL LTDA. CE 75 RETIFICACAO 4/4/2008  22/9/2009

145 |0137/2009 13.342.076/0001-47 |PEIXOTO GONCALVES S/A INDUSTRIA E COMERCIO SE 75 MOD.PARCIAL 15/7/2009|  27/2/2009|  25/9/2009
146 |0138/2009 01.098.983/0007-07 |PAQUETA CALCADOS LTDA. CE 75 RETIFICACAO 23/7/2009

147 |0139/2009 01.098.983/0005-37 |PAQUETA CALCADOS LTDA. CE 75 RETIFICACAO 23/7/2009

148 |0141/2009 04.613.520/0001-20 |[TECNOVAL NORDESTE IND. E COM. DE PLASTICOS LTDA. BA 75 AMPLIACAO 13/5/2009| 30/12/2008|  23/9/2009
149  |0143/2009 01.025.316/0001-09 | JOONGBO QUIMICA DO BRASIL LTDA. CE 75 AMPLIACAO mai/09] 12/12/2008

150 |0144/2009 07.476.629/0003-13 |TERRANOR IND. E COM. DE MATERIAIS GRAFICOS LTDA. PE 75 INSTALACAO 23/10/2009|  15/7/2009

151 |0145/2009 02.425.358/0001-91 |PLUGTECH DO BRASIL LTDA. RN 75 INSTALACAO jul/09 9/6/2009

152 |0146/2009 02.425.358/0001-91 |PLUGTECH DO BRASIL LTDA. RN 75 INSTALACAO jul/09 9/6/2009

153 |0147/2009 15.527.906/0041-23 |LDC BIONERGIA S/A RN 75 TRANSFERENCIA 6/10/2008

154  |0148/2009 15.527.906/0046-38 |LDC BIONERGIA S/A PB 75 TRANSFERENCIA 6/10/2008

155  |0149/2009 24.380.727/0002-90 |AGROBRAS AGRICOLA TROPICAL DO BRASIL S/A BA 75 AMPLIACAO jul/09|  14/1/2009 1/6/2009
156 |0150/2009 32.783.417/0001-64 |O FRANGACO - IND. E COM. DE CARNES LTDA. SE 75 AMPLIACAO 15/8/2007| 30/3/2007|  20/8/2009
157 10151/2009 61.079.117/0148-23 |[SAO PAULO ALPARGATAS S/A PB 75 DIVERSIFICACAO 11/11/2009 2/7/2009
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158  |0152/2009 01.568.077/0002-06 |SERQUIP-SERVICOS CONSTRUCOES E EQUIPAMENTOS LTDA. PE 75 INSTALACAO 12/11/2008|  30/4/2008|  4/11/2009
159  |0153/2009 40.432.544/00064-20 |CLARO S/A PB 75 MOD.TOTAL 20/5/2009| 28/10/2008| 26/11/2009
160  |0154/2009 40.432.544/0161-40 |CLARO S/A CE 75 MOD.TOTAL 20/5/2009| 28/10/2008| 26/11/2009
161 |0155/2009 12.970.570/0001-93 |INAP - INDUSTRIA ALIMENTICIA POPULAR LTDA. AL 75 INSTALACAO 22/7/2009|  10/6/2009| 19/11/2009
162 |0156/2009 12.970.570/0001-93 |INAP - INDUSTRIA ALIMENTICIA POPULAR LTDA. AL 75 INSTALACAO 22/7/2009|  10/6/2009| 19/11/2009
163 |0157/2009 12.970.570/0001-93 |INAP - INDUSTRIA ALIMENTICIA POPULAR LTDA. AL 75 INSTALACAO 22/7/2009|  10/6/2009| 19/11/2009
164  |0158/2009 06.292.381/0001-06 |INDUSTRIA DE CARROCERIAS SAO PAULO LTDA. RN 75 INSTALACAO 14/5/2009|  20/2/2009 9/9/2009
165  |0159/2009 15.145.444/0001-92 |CARBALLO FARO & CIA LTDA BA 75 MOD.TOTAL 8/12/2008|  19/9/2008| 29/10/2009
166 |0160/2009 62.258.884/0073-00 |CAMARGO CORREA CIMENTOS S/A PE 75 TRANSFERENCIA 9/6/2009

167 |0162/2009 14.044.853/0001-30 |BELGO BEKAERT NORDESTE S/A BA 75 MOD.TOTAL 10/11/2009| 16/10/2009

168 [0163/2009 08.516.950/0001-85 |EMPRESA DE TERMOPLASTICOS DO NORDESTE ETENO LTDA PE 75 INSTALACAO jul/09  7/10/2008| 16/10/2009
169  |0164/2009 07.656.686/0001-12 N3 COMPUTADORES, PERIFERICOS E ELETRONICA LTDA PB 75 INSTALACAO 9/11/2009

170 |0166/2009 02.952.192/0001-61 |CABO SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA. RN 75 AMPLIACAO 11/5/2009|  5/12/2008|  22/6/2009
171 |0167/2009 02.952.192/0001-61 |CABO SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA. RN 75 DIVERSIFICACAO 11/5/2009|  5/12/2008|  22/6/2009
172 |0168/2009 04.009.865/0002-50 |UNILINK TRANSPORTES INTEGRADOS LTDA CE 75 INSTALACAO 17/11/2009 1/6/2007|  1/12/2009
173 |0169/2009 04.009.865/0001-70 |UNILINK TRANSPORTES INTEGRADOS LTDA CE 75 INSTALACAO 17/11/2009 1/6/2007|  1/12/2009
174 |0170/2009 09.257.877/0001-37 |[FERROVIA NORTE SUL MA 75 INSTALACAO 7/12/2009( 24/11/2009

175 |0171/2009 14.986.335/0001-35 |PETYAN INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA. BA 75 MOD.TOTAL 8/12/2009| 16/10/2009

176 |0172/2009 04.602.789/0001-01 |DATEN TECNOLOGIA LTDA. BA 75 DIVERSIFICACAO 7/12/2009|  2/10/2009

177 |0176/2009 04.029.601/0005-01 |ENERGEST S/A ES 75 TRANSFERENCIA 14/12/2009

178 |0177/2009 04.216.558/0001-60 [MARLIN INDUSTRIAL LTDA BA 75 INSTALACAO 7/12/2009 3/8/2009] 18/11/2009
179  |0178/2009 04.485.217/0001-90 |PETRO ENERGIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PE 75 INSTALACAO 17/3/2009|  10/7/2008  21/9/2009
180  [0179/2009 09.811.654/0008-46  |ACUMULADORES MOURA PE 75 DIVERSIFICACAO jul/09| 23/12/2008| 14/12/2009
181  |0181/2009 01.394.866/0001-97 |BRASPACK EMBALAGENS DO NORDESTE S/A PE 75 MOD.TOTAL 13/12/2009| 16/11/2009

182 |0183/2009 05.953.099/0001-60 |GEMAR EMPREENDIMENTOS S/A SE 75 INSTALACAO 18/11/2009 4/8/2009 30/10/2009
183  |0184/2009 09.038.731/0001-09 |ARUMA PRODUTORA DE EMBALAGEM DO SERGIPE SE 75 INSTALACAO 18/11/2009 3/8/2009] 13/10/2009
184  |0185/2009 00.386.430/0002-74 |NEWSUL S/A EMBALAGENS E COMPONENTES BA 75 INSTALACAO 9/11/2009 6/8/2009|  9/11/2009
185 |0186/2009 24.380.578/0001-89 |WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO NE S/A BA 75 MOD.TOTAL 17/11/2009| 16/12/2009
186 |0187/2009 00.066.716/0003-53 |LOGIN INFORMATICA COM. E REPRESENTAGOES LTDA BA 75 AMPLIACAO 16/11/2009| 15/12/2009
187 |0188/2009 00.066.716/0003-53 |LOGIN INFORMATICA COM. E REPRESENTAGOES LTDA BA 75 DIVERSIFICACAO 16/11/2009| 15/12/2009
188 |0189/2009 40.432.544/0102-90 |CLARO S/A PE 75 MOD.TOTAL 20/5/2009| 28/10/2008| 12/11/2009
189  |0190/2009 96.738.240/0001-67 |RECONFLEX IND. E COM. DE COLCHOES LTDA. BA 75 MOD.TOTAL 4/12/2008| 20/11/2008| 10/11/2009
190  10191/2009 60.398.138/0012-75 |PRODUQUIMICA IND. E COM. S/A PE 75 TRANSFERENCIA 17/12/2009
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191 |0192/2009 02.256.789/0001-71 |PRODUTOS ALIMENTICIOS MARIA ROSA LTDA BA 75 MOD.TOTAL 8/12/2009| 30/11/2009

192 |0193/2009 02.235.902/0002-13 |[FIABESA ALAGOAS S/A AL 75 INSTALACAO 20/7/2009|  23/1/2009|  3/12/2009
193 |0194/2009 01.002.047/0004-08 |PLUMATEX COLCHOES INDUSTRIAL LTDA PB 75 INSTALACAO 12/11/2009(20;10/2009 11/12/2009
194  |0195/2009 12.924.130/0002-80 |ELIZABETH REVESTIMENTOS LTDA. PB 75 MOD.TOTAL 14/12/2009| 13/11/2009| 18/12/2009
195 |0196/2009 01.551.272/0009-08 |ASA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA PB 75 MOD.TOTAL 9/11/2009|  6/10/2008]  3/12/2009
196 |0197/2009 01.551.272/0009-08 |ASA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA PB 75 DIVERSIFICACAO 9/11/2009|  6/10/2008|  3/12/2009

Fonte: Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros/Diretoria de Gestao de Fundos e Incentivos e de Atracao de Investimentos/SUDENE.

20.2 - Empresas beneficiarias do Reinvestimento do IRPJ em 2009

Tabela 44
A e e il ERES UF | T
1 |0008/2009 |0008/2009 |02.214.604/0001-66 |PAPAIZ NORDESTE IND. E COM. LTDA BA | 30
2 |0009/2009 |0009/2009 |11.856.238/0001-94 |[ENGARRAFAMENTO PITU LTDA PE | 30
3 |0010/2009 |0010/2009 |07.206.816/0030-50 |M.DIAS BRANCO IND. E COM. DE ALIMENTOS LTDA. BA | 30
4 |0011/2009 [0011/2009 |01.435.103/0001-47 |IRACEMA EMPREENDIMENTOS TURISTICOS LTDA. CE | 30
5 |0012/2009 [0012/2009 |00.434.317/0002-17 |ABALCO S.A. MA | 30
6 |0015/2009 |0015/2009 |05.862.270/0001-25 |RELUZ NORDESTE IND. E COMERCIO LTDA AL | 30
7 |0027/2009 |0027/2009 |07.025.240/0001-40 |ARARUNA PLASTICOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CE | 30
8 |0028/2009 |0028/2009 |27.485.069/0001-09 |EMPRESA LUZ E FORCA SANTA MARIA S.A Es | 30
9 [0032/2009 |0032/2009 |06.934.200/0001-06 |[STYROCORTE DA BAHIA IND. E COM DE PLASTICOS LTDA. | BA | 30
10 |0033/2009 |0033/2009 [02.357.659/0001-25 |ELIZABETH PORCELANATO LTDA. PB | 30
11 |0034/2009 |0034/2009 [12.924.130/0001-08 |ELIZABETH REVESTIMENTOS LTDA. PB | 30
12 |0035/2009 |0035/2009 |03.919.188/0001-64 |HOME TECH COM. E IND. BA | 30
13 |0036/2009 |0036/2009 |09.811.654/0001-70 |ACUMULADORES MOURA S/A PE | 30
14 |0037/2009 |0037/2009 |59.179.838/0028-57 |PIRELLI PNEUS LTDA BA | 30
15 |0038/2009 |0038/2009 |00.858.151/0001-85 |BETUMAT QUIMICA LTDA. BA | 30
16 |0058/2009 |0058/2009 |08.811.119/0008-22 |BENTONIT UNIAO NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA| PB | 30
17 |0059/2009 |0059/2009 |02.808.708/0072-92 |COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV s | 30
18 |0060/2009 |0060/2009 |60.561.719/00094-22)AKZO NOBEL LTDA PE | 30
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19  ]0074/2009 |0074/2009 |07.199.805/0001-55 |GRANDE MOINHO CEARENSE S/A CE | 30
20  |0082/2009 |0082/2009 |02.316.187/0001-62 |MARISOL INDUSTRIA TEXTIL LTDA. CE | 30
21 |0083/2009 |0083/2009 |05.812.665/0001-13 |LINK DO BRASIL .PRODUTOS ELETRONICOS LTDA BA | 30
22 |0088/2009 |0088/2009 |05.270.731/0001-70 |INDUSTRIAS REUNIDAS HELIO ARRUDA COELHO LTDA. CE | 30
23 |0089/2009 |0089/2009 |02.811.281/0001-98 |CERAMICA ELIZABETH PB | 30
24 |0091/2009 [0091/2009 |04.434.609/0001-31 |CAFE MERIDIANO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. ES | 30
25 ]10092/2009 |0092/2009 |02.093.897/0003-32 |THYSSENKRUPP AUTOMOTIVE SYSTEMS DO BRASIL LTDA BA | 30
26 |0100/2009 [0100/2009 |43.677.178/0010-75 |ARCH QUIMICA BRASIL LTDA PE | 30
27 10101/2009 |0101/2009 |04.471.564/0001-63 [TECON SUAPE S/A PE | 30
28 10111/2009 [0111/2009 [14.044.853/0001-30 [BELGO BEKAERT NORDESTE S/A BA | 30
29  |0113/2009 |0113/2009 |35.603.679/0001-98 |INDUSTRIA DE ALIMENTOS BOMGOSTO LTDA PE | 30
30 |0115/2009 |0115/2009 |60.398.138/0012-74 |PRODUQUIMICA INDUSTRIA E COM. S/A PE | 30
31 ]0118/2009 [0118/2009 |07.137.649/0001-06 |A. SILVA PRACA & CIA. LTDA CE | 30
32 |0121/2009 |0121/2009 |07.699.082/0001-53 |ESTALEIRO ATLANTICO SUL S/A PE | 30
33 |0122/2009 |0122/2009 |12.819.074/0001-33 |MAURICEA ALIMENTOS DO NORDESTE LTDA PE | 30
34 ]0126/2009 [0126/2009 |13.546.353/0001-33 |ACRINOR-ACRILONITRILA DO NORDESTE S/A BA | 30

Fonte: Coordenagao-Geral
Incentivos e de Atracdo de Investimentos/SUDENE.

de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros/Diretoria de Gestdo de Fundos e
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20.3 - Empresas beneficiarias da Isencio do AFRMM e do I0F para Bens Importados em 2009

Tabela 45
O“gDDEEM o AR’E"CER POR’#;RI A CNPJ ESTABELECIMENTOS BENEFICIADOS UF TLZ ©
1 |0001/2009 0001/2009 |42.509.257/0001-13 |MINERACAO CARAIBA S/A BA 100
2 |0002/2009 |0002/2009 |42.509.257/0002-02 |MINERAGAO CARAIBA S/A BA 100
3 [0003/2009 |0003/2009 |09.041.908/0001-18 |NORDEPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA. AL 100
4 |0004/2009 |0004/2009 |41.150.160/0001-02 |RAVA EMBALAGENS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. PB 100
5 |0005/2009 |0005/2009 |58.514.928/0037-85 |AMANCO BRASIL LTDA PE 100
6 |0006/2009 |0006/2009 |09.257.877/0001-37 |FERROVIA NORTE SUL S/A MA 100
7 |0007/2009 |0007/2009 |81.243.735/0009-03 |POSITIVO INFORMATICA S/A BA 100
8 |0014/2009 |0014/2009 |44.384.832/0015-20 |TOME ENGENHARIA E TRANSPORTES LTDA RN 100
9 |0018/2009 |0018/2009 |07.063.748/0002-63 |CENTRAL EOLICA PRAIAS DE PARAJURU S/A CE 100
10 |0019/2009 [0019/2009 |07.063.963/0002-64 |CENTRAL EOLICA PRAIA DO MORGADO S/A CE 100
11 |0020/2009 [0020/2009 |10.366.780/0002-22 |CENTRAIS ELETRICAS DA PARAIBA S/A PB 100
12 |0021/2009 [0021/2009 |08.984.318/0001-66 |CORR PLASTIK LTDA NORDESTE INDUSTRIAL LTDA AL 100
13 |0023/2009 [0023/2009 |05.116.209/0005-62 |MHAG SERVICOS DE MINERACAO S/A PE 100
14 |0024/2009 |0024/2009 |09.351.366/0001-80 |MONTE ALEGRE FIOS LTDA PB 100
15 |0025/2009 [0025/2009 |01.230.897/0005-36 |DVG INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA AL 100
16 |0026/2009 [0026/2009 |08.976.495/0001-09 |PORTO DO PECEM GERAGAO DE ENERGIA S/A RN 100
17 |0030/2009 [0030/2009 |04.198.119/0001-71 |KING PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CE 100
18 |0031/2009 |0031/2009 [07.666.567/0001-40 |M K ELETRODOMESTICOS DO NORDESTE LTDA BA 100
19 |0040/2009 [0040/2009 |01.230.897/0005-36 |DVG INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA AL 100
20 |0041/2009 |0041/2009 [10.656.452/0071-92 [VOTORANTIM CIMENTOS N/NE S/A CE 100
21 |0042/2009 |0042/2009 |62.258.884/0073-00 |CAMARGO CORREA CIMENTOS S/A PE 100
22 |0043/2009 |0043/2009 |69.939.239/0001-28 |HIDROPLAST PE 100
23 |0045/2009 |0045/2009 |06.855.894/0001-88 |RIBEIRAO S/A PI 100
24 |0047/2009 |0047/2009 |04.241.585/0001-92 |M &G FIBRAS BRASIL S/A PE 100
25 |0048/2009 |0048/2009 |63.564.389/0001-18 |CEMEC CONSTRUCOES ELETRONICAS S/A CE 100
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26 0049/2009 |0049/2009 |01.755.087/0001-70 |[SAND BEACH INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA. CE 100
27 0050/2009 |0050/2009 |07.640.208/0001-14 |[KARSTEN NORDESTE INDUSTRIA TEXTIL LTDA CE 100
28 0051/2009 |0051/2009 |06.167.730/0003-20 |ALCOA WORLD ALUMINA BRASIL LTDA MA 100
29 0052/2009 |0052/2009 |60.561.719/0094-22 |AKZO NOBEL LTDA PE 100
30 0053/2009 |0053/2009 |04.794.651/0001-51 |MECESA EMBALAGENS S/A CE 100
31 0054/2009 |0054/2009 |07.063.713/0002-24 |CENTRAL EOLICA VOLTA DO RIO CE 100
32 0056/2009 |0056/2009 |08.219.477/0001-74 |UTE PORTO DO ITAQUI GERACAO DE ENERGIA LTDA MA 100
33 0057/2009 |0057/2009 |08.944.542/0001-24 |[EOLICA PIRAUA — GERADORA DE ENERGIA S/A PE 100
34 0062/2009 |0062/2009 |03.281.950/0001-20 |[FCC JACUIPE - TERMOPLASTICOS, ADESIVOS E COMPONENTES LTDA BA 100
35 0063/2009 |0063/2009 |07.157.915/0001-54 |ACC BRASIL IND COM DE COMPUTACAO LTDA BA 100
36 0065/2009 |0065/2009 |06.905.487/0001-38 |IPM-INDUSTRIA DE PRODUTOS METALURGICOS PE 100
37 0066/2009 |0066/2009 |09.497.818/0001-36 |CANDEIAS ENERGIA S/A BA 100
38 0067/2009 |0067/2009 00.187.117/0001-26 |[TABULEIRO ACO IND COM CE 100
39 0068/2009 |0068/2009 |74.127.010/0001-29 |[MIRABELA MINERACAO DO BRASIL LTDA BA 100
40 0069/2009 |0069/2009 |08.661.672/0001-50 |EOLICA GRAVATA — GERADORA DE ENERGIA S/A. PE 100
X 0070/2009 |0070/2009 |01.590.728/0001-83 |[MICROTECNICA INFORMATICA LTDA BA 100
42 0071/2009 |0071/2009 |02.329.713/0001-29 |TIMAC AGRO IND COM FERTILIZANTES LTDA AL 100
43 0072/2009 |0072/2009 |02.329.713/0001-29 |TIMAC AGRO IND COM FERTILIZANTES LTDA BA 100
44 0073/2009 |0073/2009 [11.714.227/0001-15 [NORDESTE INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA. CE 100
45 0075/2009 |0075/2009 |09.864.638/0001-45 |NORVIDRO COM IND VIDRO PE 100
46 0076/2009 |0076/2009 |06.260.757/0001-09 |PRIME TEK IND DO BRASIL BA 100
47 0077/2009 |0077/2009 [12.819.074/0001-33 |[MAURICEA ALIMENTOS NE PE 100
48 0078/2009 |0078/2009 |03.317.169/0001-68 |VITRIUM IND COM VIDROS PB 100
49 0079/2009 |0079/2009 |09.093.822/0001-39 |TERMELETRICA ITAPEBI BA 100
50 0080/2009 |0080/2009 |07.671.092/0001-80 |[TBM-TEXTIL BEZERRA DE MENEZES S/A CE 100
51 0081/2009 |0081/2009 |05.256.426/0001-24 |AULIK IND COM LTDA BA 100
52 0084/2009 |0084/2009 |08.976.495/0001-00 |PORTO DO PECEM GERAGCAO DE ENERGIA S/A CE 100
53 0085/2009 |0085/2009 |44.699.346/0014-10 |ARTECOLA INDUSTRIAS QUIMICAS LTDA. BA 100
54 0086/2009 |0086/2009 |10.220.089/0001-55 |ABL INDUSTRIA TEXTIL LTDA. CE 100
55 0087/2009 |0087/2009 |07.636.657/0001-99 |GUSA NORDESTE S/A MA 100
56 0090/2009 |0090/2009 |07.857.217/0001-61 |BORRACHAS VIPAL NE S/A BA 100
57 0093/2009 |0093/2009 |06.272.793/0001-84 |COMPANHIA ENERGETICA DO MARANHAO - CEMAR MA 100
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58 0094/2009 |0094/2009 |11.898.202/0001-19 |ARMAMDO ADONIAS DANTAS FILHO PB 100
59 0095/2009 |0095/2009 [92.660.604/0001-82 |YARA BRASIL FERTILIZANTES S/A BA 100
60 0096/2009 |0096/2009 |02.948.030/0001-50 |ESMALTEC S/A CE 100
61 0097/2009 |0097/2009 [09.193.216/0001-95 [MPX TAUA ENERGIA SOLAR LTDA CE 100
62 0098/2009 |0098/2009 |07.160.404/0001-91 [RM EOLICA PERNAMBUCANA S.A PE 100
63 0099/2009 |0099/2009 |09.474.270/0001-09 |REFINARIA ABREU E LIMA S/A PE 100
64 0102/2009 |0102/2009 |84.046.101/0535-56 |BUNGE ALIMENTOS S/A PE 100
65 0103/2009 |0103/2009 [42.422.048/0001-38 |[MINERACAO AURIZONA S/A MA 100
66 0104/2009 |0104/2009 [10.471.487/0002-25 |MPX PECEM Il GERACAO DE ENERGIA S/A CE 100
67 0105/2009 |0105/2009 |09.093.859/0002-48 |[TERMELETRICA MONTE PASCOAL S/A BA 100
68 0106/2009 |0106/2009 |74.259.896/0003-26 |SOLVEN SOLVENTES E QUIMICOS LTDA BA 100
69 0107/2009 |0107/2009 |02.358.255/0001-56 |BOM SINAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. CE 100
70 0108/2009 |0108/2009 |09.000.527/0001-90 [BBA NORDESTE INDUSTRIA DE CONTAINERS FLEXIVEIS LTDA. AL 100
71 0109/2009 |0109/2009 |02.224.846/0001-30 |IND REUNIDAS DE MOVEIS DO NORDESTE LTDA CE 100
72 0110/2009 |0110/2009 |02.224.846/0002-11 |IND REUNIDAS DE MOVEIS DO NORDESTE LTDA - FILIAL CE 100
73 0112/2009 |0112/2009 |03.999.290/0001-17 |ITALSOFA BAHIA LTDA BA 100
74 0114/2009 |0114/2009 |07961142/0001-64  |IVT-INDUSTRIA DE VIDROS TEMPERADOS LTDA CE 100
75 0116/2009 |0116/2009 |13.546.106/0001-37 |DETEN QUIMICA S/A. BA 100
76 0117/2009 |0117/2009 ]04.471.564/0001-63 |TECON SUAPE S/A PE 100
77 0119/2009 |0119/2009 |07.092.232/0003-28 |CASCAJU AGROINDUSTRIAL S/A CE 100
78 0120/2009 |0120/2009 |04.245.220/0002-17 |NEW ENERGY 'OPTIONS GERACAO DE ENERGIA S/A _ A RN 100
HOWCOM INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA E ELETRONICA
79 0123/2009 |0123/2009 [10.836.739/0001-91 |LTDA. BA 100
80 0124/2009 |0124/2009 |60.398.138/0001-12 |PRODUQUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO S/A PE 100
81 0125/2009 |0125/2009 |03.286.775/0001-63 |[MOINHO SANTA LUCIA LTDA CE 100

Fonte: Coordenagao-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros/Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracao de Investimentos/SUDENE.
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21. Prestaciao de Contas de Renuncia de Receitas
Nao se aplica.

22. Indicadores de Gestido de Renuncia de Receitas

Em 2009 a SUDENE encaminhou para todas as empresas beneficiadas com Redugao,
Reinvestimento, e isengdo do AFRMM e IOF, questiondrio para o levantamento de
informacodes de 2008 e 2009 sobre aspectos econdmicos ¢ fiscais visando andlise de impacto
economico ¢ social e a constru¢ao dos indicadores necessarios. Essa avaliacao esta sendo feita
em conjunto com o Departamento de Gestdo dos Fundos de Desenvolvimento Regional —
DGFD, da Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional-SDR/Ministério da
Integracao Nacional. A conclusdo do trabalho estd prevista para o primeiro semestre de 2010.

23. Declaraciao sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de rentincia

NAO SE APLICA, uma vez que o procedimento ¢ de responsabilidade da Secretaria da
Receita Federal.



25. Declaracao Plena do Contador

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacio completa (UJ): Cédigo da UG:

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE 533014

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Recife Data 30 de margo de 2010
Contad,o r Brivaldo José de Vasconcelos Soares CRC n’ 11.685-PE
Responsavel

26. Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE

Consta do Processo da Prestacdo de Contas da SUDENE, volume anexo tratando da
Prestagao de Contas do FDNE.

26.1 - Resultados da avaliacao do impacto s6cio-econdomico das operacoes de fundos

26.1.1. Relacdo dos projetos de maior materialidade, discriminando a finalidade,
objetivos, beneficidrios e investimentos previstos

No ano de 2009 foram apresentados quatro projetos (Tabela 46), contemplando os
setores de Energia, Minerais Nao-Metalicos, Papel (Reciclado) e Turismo, compreendendo
inversdes totais de R$ 479.715.635,76 (quatrocentos e setenta e nove milhdes, setecentos e
quinze mil, seiscentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos), com participagdo do
FDNE no montante de R$ 283.634.378,54 (duzentos ¢ oitenta e trés milhdes, seiscentos e
trinta e quatro mil, trezentos e setenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos). Neste
exercicio foram emitidos oito pareceres técnicos relativos aos exames preliminares dos
projetos, consideradas as reapresentacdes ocorridas para suprimir falhas e auséncia de
documentos imprescindiveis a analise de viabilidade dos mesmos.

Nesse periodo, em face da insuficiéncia de recursos or¢amentérios, a aprovagdo de
novos projetos ficou impedida, atendendo determinagdao do Regulamento do FDNE (art.14). A
totalidade da dotacdo orcamentdria de 2009 foi comprometida com projetos aprovados em
exercicios anteriores, destacando-se o projeto da Ferrovia Transnordestina, aprovado em
2008, que consumiu 91,53% da disponibilidade or¢amentaria de 2009. Vale salientar que este
Projeto acarretard impactos importantes nas cadeias produtivas intra e interregionais,
possibilitando a geragdo de novos empregos € a inducdo de novos negdcios, facilitando o
escoamento de matérias-primas, produtos manufaturados e semimanufaturados oriundos e/ou
destinados a Regidao Nordeste.

Ressalte-se que, dentre os projetos submetidos a exame preliminar, apenas um detinha
condicoes de ser submetido a analise de viabilidade técnica, econdmica e financeira, mas
devido as circunstancias da falta de recursos, estd aguardando que haja disponibilidade
or¢amentdria para ser encaminhado ao Banco contratado pela SUDENE para efetuar a anélise
dos projetos do FDNE. Trata-se do projeto da AJC Empreendimentos Ltda.




Tabela 46
PROJETOS APRESENTADOS - ANO 2009

RS 1,00
Relac¢io de Projetos Estado | Setor Investimentos vor Fonte
Proorios FDNE Outros Total

Piaui Ecodiesel Ltda. PI | Energia 2.749.944.00] 8.044.582.00] 2.688.581.21] 13.483.107.21
AJC Empreendimentos Ltda.| PE %ﬁﬁ:& 8.777.170,70| 23.937.742,64| 8.777.170,08| 41.492.083,42
IBRAPE - Industria CE | Papel 77.602.393,66|232.722.042,68|77.479.804,04| 387.804.240,38
Brasileira de Panel e
Santo Inacio S/A
Agropecudria - Atual: PI | Turismo 13.006.193,53| 18.930.011,22| 5.000.000,00| 36.936.204,75
Shonning Center Costa

Total 102.135.701.89]283.634.378.54]93.945.555.33]479.715.635.76

Fonte: SUDENE/DFIN.

A SUDENE, em cumprimento ao disposto no art. 9° do Regulamento do FDNE,
firmou o Contrato n.° 06/2008 com o Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB), tendo por
objeto a realizagdo das andlises de viabilidade econdmico-financeira dos projetos e do seu
risco e dos tomadores. Contudo, em 2009, em face da impossibilidade de aprovacao de novos
projetos, nenhum pleito foi encaminhado ao Banco para andlise. Entretanto, com base em
acordo anterior (Convénio), alguns projetos ja estavam em andlise naquele Banco,
registrando-se nesse exercicio a devolugcdo de dois projetos, um de geracdo de energia
pertencente a ESPRA - Energética Serra da Prata S/A, e outro de agricultura irrigada, de
titularidade da Santa Helena Agricola S/A (Anterior: Tecnologia Industria de Forros Ltda.).

Em 31 de dezembro de 2009 estavam em analise no BNB quatro projetos, todos do
setor de energia (Tabela 47). Dentre estes projetos, os dois pertencentes a Bons Ventos
Geracao de Energia S/A, chegaram a ter relatérios de analise apresentados a SUDENE, em
fevereiro/2009, mas apresentavam falhas que impediam sua apreciagdo final. A SUDENE
solicitou ao Banco que procedesse aos devidos ajustes, tendo aquela instituicdo respondido,
em parte, aos questionamentos apresentados pela SUDENE, ficando pendente até o final
desse ano a solugdo dos problemas desses relatorios.

Tabela 47
PROJETOS EM ANALISE NO BNB - 2009
R$ 1,00
Empresa UF | setor Envio ao Investimentos Status
BNB Total FDNE
ESPRA - Energética Serra da Prata S/A | BA | Energia | 16/02/07 1231.521.831.39] 49.720.910.23[Devolvido
Santa Helena Agricola S/A (*) PE | Irrigacdo | 24/08/07 | 40.433.803.00] 24.260.281.80|Devolvido
Global Participacdes Energia S/A BA | Energia | 15/10/08 [496.595.506.00| 297.064.457.80|Em analise
Companhia Energética do Maranhéo - MA | Energia | 31/10/08 [109.329.350.00{ 65.596.810.00|Em analise
Bons Ventos Geradora de Energia S/A - | CE | Energia | 25/02/08 | 78.610.251.27| 46.975.328.77 |Em analise
Bons Ventos Geradora de Energia S/A - | CE [ Energia | 25/02/08 1639.748.398.20] 382.265.487.95 [Em analise
Total 1.596.239.139,| 865.883.276.55

Fonte: SUDENE/DFIN

Obs.: (*) razdo social anterior: Tecnologia Industria de Forros Ltda..

26.1.2. Numero de operagoes e valores aplicados por programa/setor econdémico e

por unidade da federacio

Foram liberados em 2009 recursos no montante de R$ 206.908.785,96
(duzentos e seis milhdes, novecentos e oito mil, setecentos e oitenta e cinco reais € noventa e
seis centavos), incluidas as despesas operacionais pertinentes as remuneracdes do Agente
Operador - BNB, e da gestora do FDNE — SUDENE, e, bem assim, a parcela destinada a
pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento regional —
SUDENE. Esses recursos foram destinados a investimentos e despesas com projetos de
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infraestrutura de geragdo de energia elétrica de fonte edlica, localizados no Estado do Ceara,
sendo R$ 97.663.444,77 (noventa e sete milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil, quatrocentos
e quarenta e quatro reais e setenta e sete centavos), oriundos de restos a pagar - 2008, ¢ R$
109.245.341,19 (cento e nove milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e
um reais ¢ dezenove centavos) provenientes do Orcamento Geral da Unido (OGU) de 2009
(Tabela 48).

26.1.3. Numero de operacoes e valores dos investimentos, dos incentivos e dos recursos
liberados e aprovados no exercicio em relagio ao total do programa/setor econdomico e ao total
por unidade da federacao

A dotagdo orcamentaria do FDNE para o ano de 2009, no valor de R$
1.479.713.302,00 (um bilhdo, quatrocentos e setenta e nove milhdes, setecentos e treze mil,
trezentos e dois reais), foi integralmente empenhada, destinando-se a projetos de
infraestrutura de transporte e de geragdo de energia elétrica de fonte eolica e as
correspondentes despesas operacionais (TABELA 48).

Do or¢camento de 2009 foram liberados R$ 109.245.341,19 (cento e nove
milhdes, duzentos e quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e um reais e dezenove
centavos) para os projetos de implantacdo da Eolica Icaraizinho e Edlica Siif Cinco. Para estes
projetos também foram liberados recursos inscritos em restos a pagar, no montante de
R$ 97.663.444,77 (noventa e sete milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais e setenta e sete centavos), sendo que as liberagdes pertinentes ao
projeto da Edlica Siif Cinco foram concluidas neste exercicio.

Para o exercicio de 2010, o total de restos a pagar é de RS 1.681.324.540,95
(hum bilhdo, seiscentos e oitenta e um milhdes, trezentos e vinte e quatro mil, quinhentos e
quarenta reais € noventa e cinco centavos), a serem destinados a projetos dos setores de
energia, de minerais nao-metalicos e de transporte (TABELA 48).

Em 2009, conforme ja relatado, em face da insuficiéncia de recursos
orcamentarios, a aprovagdo de novos projetos ficou impedida, atendendo determinagdo do
Regulamento do FDNE (art.14).

Tabela 48
DEMONSTRATIVO DE VALORES EMPENHADOS, LIBERADOS
E DE RESTOS A PAGAR ANO 2010

R$ 1,00
Valor Valor Restos A
N.° Empenho Empresa Setor Estado Empenhado (*) Liberado Pagar
B) C=(A-B)

2009NE000153 |Transnordestina Transporte AL/CE/PE/| 1.354.322.237.,79 0.00| 1.354.322.237.79
2009NE000036|Eoblica Icaraizinho Energia CE 99.587.925,48 83.442.203,25 16.145.722,23
2009NE000035|Edlica Siif Cinco Energia CE 25.803.138,73 25.803.137,94 0,79
Subtotal -1 (¥) 1.479.713.302,00| 109.245.341,19| 1.370.467.960,81
2008NE000305|Edblica Icaraizinho Energia CE 60.608.800,73 60.608.800,73 0,00
2008NE000306|Eolica Siif Cinco Energia CE 37.054.684,02 37.054.644,04 39,98
2008NE000210|Eoblica Paracuru Energia CE 17.104.115,57 0,00 17.104.115,57
2008NE000217|Eblica Formosa Energia CE 270.998.861,04 0,00 270.998.861,04
2007NE000025 [Porcellanati Minerais fi RN 22.753.563,55 0,00 22.753.563,55
Subtotal - 2 408.520.024,91 97.663.444,77| 310.856.580,14

TOTAL 1.888.233.326,91| 206.908.785,96| 1.681.324.540,95

Fonte: SUDENE/DGFI. Obs.: (*) Orgamento de 2009; (**) Restos a Pagar.
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26.1.4. Legislacio pertinente:

O FDNE foi criado pela Medida Provisoria N.° 2.156-5, de 24 de agosto de 2001 e
regulamentado pelo Decreto N.° 4.253, de 31 de maio de 2002, posteriormente alterado pelo
Decreto N.° 5.592, de 23 de novembro de 2005 e pelo Decreto N.° 6.383, de 27 de fevereiro
de 2008. Por intermédio do Decreto N.° 6.952, de 2 de setembro de 2009, foram revogados os
Decretos anteriores e estabelecido um novo Regulamento. A Lei Complementar N.° 125, de
03 de janeiro de 2007, alterou alguns dispositivos normativos do FDNE, e delegou
competéncias ao Conselho Deliberativo da SUDENE para estabelecer normas
complementares.

O Ministério da Integracdo Nacional, por intermédio da Portaria n.° 1.105, de 10 de
julho de 2008, estabeleceu as Diretrizes e Orientacdes Gerais, para o exercicio de 2009,
relativas ao FDNE, as quais sdo norteadoras da defini¢do das Prioridades para a aplica¢do dos
recursos deste Fundo. J& o Conselho Deliberativo da SUDENE, por meio da Resolu¢ao n.°
015/2008, de 11 de dezembro de 2008, aprovando a proposi¢do de mesmo niimero, elaborada
pela SUDENE, definiu as Prioridades para a Aplicagdo dos Recursos do FDNE em 2009
(estes atos normativos sdo destinados ao enquadramento das cartas-consulta e projetos que
demandam de apoio financeiro deste Fundo).

O Ministério da Integragdo Nacional, expediu a Portaria n.® 407, de 14 de outubro de
2009, estabelecendo as Diretrizes e Orientagdes Gerais, desse fundo, para o exercicio de 2010,
que subsidiou a elaboracdo e aprovacdo pelo Conselho Deliberativo desta Autarquia, das
prioridades para aplicagdo de Recursos do FDNE no referido exercicio , conforme Resolugao
N.°025/2009, de 25 de novembro de 2009, daquele colegiado.

Através da Resolucao N.° 024/2009, do Conselho Deliberativo, aprovou a Proposi¢ao
n.° 023/2009, fixando os limites de participagdo dos recursos do FDNE nos projetos de
investimento. Foram também elaboradas Proposi¢des concernentes a regulamentagdo da
remuneracdo do agente operador e da assunc¢do do risco nas operacdes de financiamento deste
Fundo e a regulamenta¢do da participacao de Estados e Municipios nos projetos apoiados por
este instrumento, que serdo submetidas a apreciagdo e aprovacdo do Conselho Deliberativo,
conforme dispoe a Lei Complementar N.° 125/2007.

26.1.5. Remuneracido do banco operador (valor e fundamento legal):

O Banco do Nordeste do Brasil S.A. — BNB, Agente Operador do FDNE (art.19 da Lei
Complementar n.° 125/2009), percebeu em 2009, a titulo de remunerag¢do, a importancia de
RS 3.922.441,44 (trés milhdes, novecentos ¢ vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta ¢ um
reais e quarenta e quatro centavos), correspondente a 2% (dois por cento) do total liberado em
2009, que foi de R$ 206.908.785,96 (duzentos e seis milhdes, novecentos e oito mil,
setecentos e oitenta e cinco reais € noventa e seis centavos), conforme estabelece a alinea “a”
do Inciso II do art. 3° do Regulamento deste Fundo, aprovado pelo Decreto n.® 4.253/2002 (e
alteragdes posteriores), substituido em 02.09.09, pelo Decreto n.° 6.952.

Ressalte-se que o Agente Operador, antes da edigdo do Decreto n.® 6.952/2009, fazia
jus a uma remuneracdo adicional de 1,5% ao ano sobre o saldo devedor das operagdes de
valor contratado inferior a R$ 50 milhdes. Apenas um projeto enquadrava-se neste critério, o
da Porcellanati Revestimentos Ceramicos S/A, que devido a reformula¢do do seu cronograma
de reembolso, ndo efetivou em 2009 nenhuma parcela de retorno a este Fundo. Portanto,
efetivamente, o Banco ainda ndo obteve esta receita.

Com o novo Regulamento do FDNE, o Agente Operador fard jus a remuneracdo de
1,5% ao ano sobre o saldo devedor de qualquer operacdo, limitada a incidéncia sobre a base
de R$ 50 milhdes, mesmo que o saldo devedor seja superior. Portanto, as despesas
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operacionais do FDNE sofrerdo um acréscimo com esta alteracdo. Tal remuneracdo serd
cobrada quando do retorno dos financiamentos concedidos. Este passivo do FDNE podera ser
observado na demonstracao que constard do Balango Patrimonial do Fundo.

26.1.6. Relacdo dos projetos com a finalidade, beneficiarios, investimento previsto e
valores liberados no exercicio

Apresentamos, a seguir, informagdes sobre os projetos beneficiados com liberacdes de
recursos do FDNE em 2009 (Tabela 49), excluidas as despesas operacionais deste Fundo, e,
bem assim, o montante acumulado das liberacdes ja efetuadas para esses projetos até¢ 31 de
dezembro de 2009.

Tabela 49
INVESTIMENTOS PREVISTOS E RECURSOS LIBERADOS EM 2009
R$ 1,00
Invest. Previstos VELUTED VLT
Projeto aprov. | UF Finalidade Beneficidrios liberados em liberados
(FDNE)
2009 acumulados
Eblica Formosa
Geragdo E Geragao de Consumidores
Comercializagd | CE | Energia Eolica - | industriais, comerciais 256.870.958,33 0,00 0,00
o de Energia 104,4 MW. e residenciais.
S/A
Edlica
gz;;;gﬂ]lgo Gerag?lo de ' 'Consur'ni'dores N
. .. | CE | Energia Eblica- | industriais, comerciais 151.845.238,12 | 136.541.236,00 | 136.541.236,00
Comercializaga . .
. 54,0 MW. e residenciais.
o de Energia
S/A
Eblica Paracuru Geragdo de Consumidores
Ger. ¢ Com. de | CE | Energia Eolica - | industriais, comerciais 60.352.044,31 0,00 44.139.612,49
Energia S/A 23,4 MW. e residenciais.
SIIF Cinco
Geragdo e Geragdo de Consumidores
Comercializagd | CE | Energia Eolica - | industriais, comerciais 59.580.836,75 | 59.580.836,00 59.580.836,00
o de Energia 25,2 MW. e residenciais.
S/A
Transnordestina CE/ Constr. Ferrovia Athldades economicas
. PE/ . situadas na 4area de| 2.672.400.000,00 0,00 0,00
Logistica S.A. Transnordestina |, . . . .
PI influéncia da ferrovia.
Subtotal (*) 3.201.049.077,51 | 196.124.081,00 | 240.261.684,49
Porcellanati Produgéo de | Setor de construgdo
Revestimentos | RN | .. A . 47.987.358,83 0,00 26.420.000,00
(%) Pisos Cerdmicos | civil
Total 3.249.036.436,34 | 196.124.081,00 | 266.681.684,49

Fonte: SUDENE/DFIN.

(*) Projetos aprovados em 2008. (**) Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Obs.: ndo incluidas as despesas acessorio-legais (operacionais).

26.1.7 - Resultados dos acompanhamentos, fiscalizacoes e avaliacOes realizados
(incluindo identificacio das fiscalizacdes realizadas, de falhas e irregularidades detectadas e das
providéncias adotadas)

No exercicio de 2009, o BNB, operador do FDNE (responsavel pelo acompanhamento

e fiscalizagdo das operagdes deste Fundo), emitiu o Laudo de Inicio de Implantagdo do
Projeto da Ferrovia Transnordestina, de titularidade da Empresa Transnordestina Logistica
S/A., tendo efetuado vistoria nas obras de implantagdo do empreendimento e solicitado a
liberagcdo da primeira parcela de recursos deste projeto, tendo emitido, também, o
correspondente Atestado de Regularidade. Referida documenta¢do foi examinada pela
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SUDENE, constatando-se algumas pendéncias que ensejaram a sua revisao e reapresentacao,
ndo havendo tempo habil para que se procedesse a liberagdo dos recursos ainda em 2009.

A Controladoria Geral da Unido — CGU, Orgéo de Fiscalizacao e Controle da Uniao,
realizou auditoria no projeto Porcellanati Revestimentos Ceramicos S/A que redundou na
emissido da Nota Técnica N.°533/APE/CGU - Regional Estado do Ceara, de 17 de margo de
2008, sob a qual reporta inconformidades na execucdo do empreendimento.

Face estas constatacoes da CGU, como medida inicial, foi feita a suspensdao dos
procedimentos de liberagdo de recursos deste projeto. As providéncias adotadas pelos gestores
do FDNE, Ministério da Integracdo Nacional, Banco Operador e empresa proponente
ensejaram a liberagdo da primeira parcela de recursos no final do exercicio de 2008.

Em 2009, a CGU, por intermédio do Oficio n.° 28401/DIINT/DI/SFC/CGU-PR, de 09
de setembro de 2009, emitiu a Nota Técnica n.° 2200/DIINT/DI/SFC/CGU-PR, de 08 de
setembro de 2009, com a conclusdo das a¢des de controle sobre o Projeto da Porcellanati. A
SUDENE, por meio do Oficio n.° 2182/2009/SUDENE, de 21.10.09, encaminhou esta
documentacdo ao BNB, solicitando exame e encaminhamentos necessarios com vistas a
liberagcdo da parcela final de recursos do FDNE para o referido projeto, haja vista que as
providéncias adotadas pela SUDENE e BNB foram acatadas por esse Orgio de Controle.
Portanto, consideradas as conclusdes da CGU, entende-se que ndo hd mais obstaculos a
liberacao de recursos para este empreendimento.

Ainda, em 2009, o Projeto da Empresa Porcellanati Revestimentos Ceramicos S/A foi
vistoriado pelo BNB, o qual emitiu o Atestado de Regularidade do Empreendimento,
objetivando a liberacdo da segunda e ultima parcela de recursos do FDNE, em 16 de
novembro de 2009. Todavia, devido a altera¢des procedidas no projeto, cuja aprovacao
dependia de deliberacdo da Diretoria Colegiada da SUDENE, nao foi possivel a liberacdo dos
recursos ainda em 2009.

26.1.8 - Avaliacao critica dos resultados alcancados (inclusive quanto aos objetivos e
metas previstos vs. realizados)

O desempenho operacional do FDNE, em 2009, pode ser considerado superior ao
verificado nos exercicios anteriores, uma vez que foi possivel empenhar integralmente os
recursos or¢amentarios disponiveis, 0 que provocou a suspensdo provisoria da aprovacao de
novas cartas-consulta e projetos.

Em que pese a liberacdo de recursos ter ficado abaixo do programado, houve um
acréscimo substancial do montante liberado quando comparado ao exercicio anterior, havendo
perspectivas de libera¢do de parcela significativa de restos a pagar logo no primeiro trimestre
do exercicio subsequente. O atraso nas liberagdes decorre de exigéncias pertinentes aos
procedimentos de liberagdo, que envolvem a emissdo de debéntures, constituicao de garantias,
atendimento das condicdes de pré-desembolso, além dos procedimentos burocraticos para a
disponibilizagdo dos recursos junto ao Ministério da Integracdo Nacional e ao Tesouro
Nacional. Ressalte-se, ainda, que os projetos sofreram adequagdes técnicas, que demandaram
emissdo de pareceres juridicos, notas técnicas e apreciagdo da Diretoria Colegiada da
SUDENE. Apesar disso, em 2009, conforme Tabela 48, o montante das liberagdes foi de RS
206.908.785,96 (duzentos e seis milhdes, novecentos e oito mil, setecentos e setecentos e
oitenta e cinco reais € noventa e seis centavos).

A concentra¢do da demanda de recursos para projetos de infraestrutura, especialmente
os de geracdo de energia e de transporte ferroviario, se coaduna com a finalidade e os
objetivos do FDNE.
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26.1.9 - Analise de cartas-consulta:

Em 2009 foram apresentadas doze cartas-consulta (Tabela 50), sem contar as
reapresentacdes, contemplando os setores de energia, metalurgia, minerais ndo-metalicos e
piscicultura, totalizando investimentos no valor de R$ 3.014.763.055,49 (trés bilhdes,
quatorze milhdes, setecentos e sessenta e trés mil e cinquenta e cinco reais € quarenta € nove
centavos), com participagdo do FDNE no montante de R$ 1.619.918.182,02 (hum bilhao,
seiscentos e dezenove milhdes, novecentos e dezoito mil, cento e oitenta e dois reais e dois
centavos).

Foram analisadas em 2009 treze propostas, uma das quais foi apresentada no final do
ano de 2008. Ao todo foram emitidos dezessete pareceres de andlise, haja vista que alguns
pleitos foram reapresentados. Os investimentos totais previstos nesses pleitos, considerando
os valores constantes da ultima versdo das cartas-consulta, totalizavam R$ 3.038.059.082,04
(trés bilhdes, trinta e oito milhdes, cinqiienta e nove mil e oitenta e dois reais e quatro
centavos), com participagdo do FDNE no montante de R$ 1.633.895.797,95 (hum bilhao,
seiscentos e trinta e trés milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil, setecentos e noventa e sete
reais € noventa e cinco centavos). Os setores que demandaram financiamentos foram os de
energia, metalurgia, minerais ndo-metalicos, piscicultura e turismo, destacando-se o setor de
infraestrutura de geragao de energia elétrica (Tabela 51).

Em face da indisponibilidade de recursos or¢camentérios, em 2009 foi suspensa
a aprovagao de cartas-consulta e projetos, atendendo exigéncia do Regulamento do FDNE
(art. 14).

Das Cartas-consulta analisadas, apenas trés tiveram parecer técnico favoravel,
as quais ficaram aguardando aprovacdo (Tabela 52). Estas propostas envolvem investimentos
no valor de R$ 217.840.944,26 (duzentos e dezessete milhdes, oitocentos e quarenta mil,
novecentos e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), demando recursos do FDNE no
valor de R$ 130.704.566,16 (cento ¢ trinta milhdes, setecentos e quatro mil, quinhentos e
sessenta e seis reais € dezesseis centavos).

Tabela 50
CARTAS-CONSULTA APRESENTADAS EM 2009
R$ 1,00
ESPECIFICACAO Quantidade | Investimento Total Fontes

FDNE Proéprios Outras Fontes
Setores |Energia 9 2.873.885.917,23 1.525.611.209,86 557.237.437,82 791.037.269,55
Metalurgia 1 44.000.000,00 26.400.000,00 8.800.000,00 8.800.000,00
Minerais Nao-Metalicos 1 64.337.268,00 48.383.050,00 15.954.218,00 0,00
Piscicultura 1 32.539.870,26 19.523.922,16 6.507.974,05 6.507.974,05
Total 12 3.014.763.055,49 1.619.918.182,02 588.499.629.,87 806.345.243,60

Fonte: SUDENE/DFIN.

Tabela 51
CARTAS-CONSULTA ANALISADAS EM 2009
R$ 1,00
~ . Investimento Fontes
ESPECIFICACAO Quantidade Total FDNE Préprios Outras Fontes
Setores |Energia 9 2.873.885.917,23 1.525.611.209,86| 557.237.437,82| 791.037.269,55
Metalurgia 1 44.000.000,00 26.400.000,00 8.800.000,00 8.800.000,00
Minerais ndo Metalicos 1 64.337.268,00 48.383.050,00 15.954.218,00 0,00
Piscicultura 1 32.539.870,26 19.523.922,16 6.507.974,05 6.507.974,05
Turismo 1 23.296.026,55 13.977.615,93 4.659.205,31 4.659.205,31
Total 13 3.038.059.082,04 1.633.895.797,95| 593.158.835,18| 811.004.448,91

Fonte: SUDENE/DFIN.
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Tabela 52
CARTAS-CONSULTA AGUARDANDO APROVACAO EM 2009

R$ 1,00
ESPECIFICACAO O] (VO Fontes
Total FDNE Proprios Outras Fontes
Setores |Encrgia 1 141.301.074,00]  84.780.644,00,  30.047.781,00  26.472.649,00
Metalurgia 1 44.000.000,00,  26.400.000,00  8.800.000,00  8.800.000,00
Piscicultura 1 32.539.870,26]  19.523.922.16]  6.507.974,05  6.507.974,05
Total 3 | 217.840.944,26] 130.704.566,16]  45.355.755,05  41.780.623,05

Fonte: SUDENE/DFIN.

26.1.10 - Retorno das Operacoes de Financiamento do FDNE e Inadimplemento:

Os primeiros reembolsos das operagdes de financiamento do FDNE ocorreram
a partir de 2009, conforme Tabela 53, ndo havendo registros de Inadimplemento das
operagoes realizadas.

Tabela 53
DEMONSTRATIVO DOS RETORNOS DAS OPERACOES CONTRATADAS
RS 1,00
Custos
Empresa UF Princinal Basicos Juros Total
(TJLP)
Eolica Icaraizinho CE 3.501.057,33 48.550,29 280.560,68| 298.763.776.44
Eodlica Paracuru CE 1.131.784,92 57.567,10 328.379,68 51.312.346,71
Edlica Siif Cinco CE 1.527.713,75 28.477,15 164.512,23 77.409.416,19
TOTAL 6.160.556,00 134.594,54 773.452,59 7.068.603,13

Fonte: BNB.
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27. Grupo Forca Tarefa de Convénios

27.1 - Dispensas de instauraciao de Tomadas de Contas Especiais

Tabela 54
et o Ocorréncia (irregularidades
Motivo da dispensa ou N° do processo (adm. e/ou Cargo ou funcio do MAIDAEHET LD LA IO domrEk)
Seq 0 a disp Codigo Siafi p . g ne atualizado até | ocorréncia
arquivamento TCE) responsavel 31/12 (RS) i)
CPF/CNPJ Nome
1 Arquivamento de TCE, com 407067 TCE n° 002..669.574-04 Lauro Gongalves Entao Secretario de Estado 15.954,86 20/07/2009|Abertura do Processo de TCE
base no paragrafo 2°, inciso ] 59335.000413/2009-00, Bezerra de A¢do Social — 304,44 07/08/2009|ocorreu devido a ndo apresenta¢do
do art. 38 daINn.°01/97 da aberta em 22-jul-09, SEAS/RN da Prestacdo de Contas Final,
STN, em virtude de correspondente ao conforme exigido pela IN/STN n.°
recolhimentos dos recursos. Convénio SUDENE/DDS 01/97, art. 28 e clausula 14* do
n° 128/00, celebrado em Termo de Convénio e a ndo
30/12/2000 - Processo n° devolucdo de recursos ndo aplicados
59313.000128/00-09. no Convénio no prazo de até 30
dias, com base na IN/STN n° 01/97,
art. 38, inciso IIT
2 Arquivamento de TCE, com 407071 TCE n° 002..669.574-04 Lauro Gongalves [Entdo Secretario de Estado 174.821,95 15/07/2009|Abertura do Processo de TCE
base no paragrafo 2°, inciso | 59335.000393/2009-69, Bezerra de Ac¢do Social — 1.511,53 07/08/2009|ocorreu devido a ndo apresentagido
do art. 38 daIN n.° 01/97 da aberta em 10-jul-2009, SEAS/RN da Prestagdo de Contas Final,
STN, em virtude de correspondente ao conforme exigido pela IN/STN n.°
recolhimentos dos recursos. Convénio SUDENE/DDS 01/97, art. 28 e clausula 14 do
n° 127/00, celebrado em Termo de Convénio e a ndo
30/12/2000 - Processo n° devolucdo de recursos ndo aplicados
59313.000127/2000-56. no Convénio no prazo de até 30
dias, com base na IN/STN n° 01/97,
art. 38, inciso 111
3 Arquivamento de TCE, com 330031 TCE n° 59335.000396/09- 483.104.334/68 Edneusa Pereira Entdo Prefeito do Nao houve| Nao Houve|Abertura do Processo de TCE

base no paragrafo 2°, inciso ]
do art. 38 da IN n.° 01/97 da

STN, em virtude da
apresentagdo da
documentagao pendente.

01, aberta em 07-abr-2005,
correspondente ao
Convénio SUDENE/DDS
n° 14/97, celebrado em
05/12/1997 - Processo n°
59335.000396/09-01.

Ricardo.

municipio de Sdo José da
Tapera-AL.

ocorreu devido a ndo apresentagdo
de documentacdo complementar a
Prestagdo de Contas Final (Copia do|
despacho adjudicatorio e
lhomologacgao das licitagdes
realizadas ou justificativa para sua
dispensa ou inexigibilidade, com o
respectivo embasamento legal) ,
conforme exigido pela IN/STN n.°

01/97, art. 28, inciso X.

Demonstrativo relacionando as dispensas de instaura¢do de Tomadas de Contas Especiais cujo envio ao Tribunal foi dispensado com base nos Incisos I a IV do § 1° do art. 5° da Instrugdo Normativa - TCU n° 56, de

5/12/2007. Exercicio 2009.

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.




27.2 - Convénios sob a carga do Grupo Forc¢a Tarefa de Convénios

Tabela 55
Seq Tipo | Codigo Siafi Vigéncia Identifica¢do do Termo Inicial ou de Nome do CNPJ Beneficiario
aditivos (n° do processo e do termo, data Convenente (Razao social e
assinatura, vigéncia, etc.) CNPJ)
1 1 368485  |23/12/98 a 31/10/99 [Processo n° 03055.000039/98-49, Convénio |Municipio de Jodao 13.891.510/0001-48 Municipio de

n° 39/98 - DPE/INF celebrado em 23/12/98 |Dourado - BA Jodo Dourado -
com vigéncia inicial em 23/12/98 a 28/02/99 CNPJ
tendo ainda os seguintes Termos Aditivos 13.891.510/0001
prorrogando a vigéncia da avenca: 1° Termo -48
Aditivo para 31/05/99; 2° Termo Aditivo para
31/08/99; 3° termo Aditivo para 31/10/99.

2 1 407141  |30/12/00 a 30/04/02 [Processo n° 59313.000085/2000-53, CEFET - RN 24.370.371/0001-23 CEFET-RN -
Convénio DDS n° 085/00 celebrado em CNPJ
30/12/2000 com vigéncia inicial em 30/12/00 24.370.371/0001
a 30/05/01, tendo ainda os seguintes Termos -23
Aditivos com prorrogagdo da vigéncia: 1°
Termo Aditivo para 30/09/01; 2° Termo
Aditivo para 30/12/01;3° Termo Aditivo para
30/04/02

3 1 338784 Processo n°03055.000060/97-54. Convénio |Estado do Piaui Estado do Piaui.
34/97-DPE/INF. Assinatura:31/12/97. CNPJ
Vigéncia inicial: 31/12/97 a 31/07/98. 06.553.481/0001
Aditamentos: 1° TA 30/07/98 a 30/09/98, 2° -49
TA 15/09/98 a 30/11/98.

4 1 348350  |25/06/98 a 25/12/99 |Processo n° 03050.000001/98-25, ref. Estado do Piaui 06.553.481/0001-49.  |Estado do Piaui
Convénio SUDENE n° 001/98 - CDC, CNPIJ:
celebrado em 25-jun-98, com vigéncia até 25- 06.553.481/0001
dez-99. 1° Aditivo : celebrado em 31-ago-98, -49.
para aporte de recursos financeiros. 2°
Aditivo: celebrado em 03-dez-98, para alterar
a forma de atendimento da contrapartida, em
equipamentos, materiais ou outros servigos
mensurados no Plano de Trabalho.

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 55
Seq Tipo | Codigo Siafi Vigéncia Identificacio do Termo Inicial ou de Nome do CNPJ Beneficiario
aditivos (n° do processo e do termo, data Convenente (Razao social e
assinatura, vigéncia, etc.) CNPJ)
5 1 365378  [29-set-98 a 28-  |Processo n° 03050.000029/98-44, ref. Estado do Piaui 06.553.481/0001-49 |Estado do Piaui
fev-99 Convénio SUDENE n° 029/98 - CDC, CNPJ:
celebrado em 29-set-98, com vigéncia até 28- 06.553.481/0001
fev-99. 1° Aditivo : celebrado em 25-nov-98, -49
para aporte de recursos financeiros.
6 1 370312 |12-fev-99 a 30- |Processo n° 03050.000003/99-31, CDC Estado do Piaui 06.553.481/0001-49 Estado do Piaui
jun-99 003/99, assinado em 12/02/99, vigéncia de CNPJ:
12/02/99 a 30/06/99; Aditivo assinado em 06.553.481/0001
02/03/99, cujo objeto € o aporte adicional de -49
RS 4.727.346,00 para fazer face a 119.384
alistados no programa emergencial de Frentes
Produtivas, dos quais R$ 3.939.455,00
correrdo a conta de dotag@o alocada a
SUDENE e o restante, no valor de R$
787.891,00 a conta do convenente.

7 1 330031 31/12/98 Processo n° 03057.000028/97-68; convénio |Municipio de Sdo 12.261.228/0001-14(Prefeitura
n° 014/97; DA:05/12/97; vigéncia José da Tapera (AL) Municipal de
inicial:09/12/97 a 31/12/98; ndo houve termo Sao José da
aditivo. Tapera/AL;

CNPI:
12.261.228/0001
-14.

8 1 407100 31/08/01 59313.000088/2000-97, ref. Convénio Federagao 00.892.062/0001-55|Federacgéo
SUDENE/DDS n° 088/00, SIAFI n° 407100, |Pernambucana de Pernambucana
assinado em: 30-dez-00, com vigéncia até 31-|Apoio as Escolas de Apoio as
ago-01. Alternativas Escolas

Alternativas -
CNPJ
00.892.062/0001
-55

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 55
Seq Tipo | Codigo Siafi Vigéncia Identificacio do Termo Inicial ou de Nome do CNPJ Beneficiario
aditivos (n° do processo e do termo, data Convenente (Razao social e
assinatura, vigéncia, etc.) CNPJ)
9 1 406607 29-dez-00 a 31- [Processo n° 59313.000119/00-18, Convénio|Associacdo 09.079.443/0001-94  |Associagdo
dez-01 n.° 119/00-DDS/SUDENE, assinado em 29-/Comunitaria de Comunitaria de|
dez-00, vigéncia de 29-dez-00 a 31-dez-01. [Desenvolvimento do Desenvolviment
Trairi - ACT/RN o do Trairi -
ACT/RN
CNPI:
09.079.443/0001
-94
10 1 311214  |13/08/96 a Processo n® 06270.000001/96-94; Convénio |Centro Federal de 10.475.689/0001-64 Centro Federal
31/01/97 DPS n° 02/96; DA:13/08/96; vigéncia Educagio Tecnoldgica de Educacdo
inicial:13/08/96 a 28/08/96; TA: DA: de Pernambuco. Tecnologica de
29/10/96; vigéncia: 29/10 a 31/01/97. Pernambuco;
CNPI:
10.475.689/0001
-64.
11 1 395793 [29/06/00 a Processo n° 59313.000016/2000-40 Municipio de Joaquim|12.262.739/0001-50 Municipio de
31/12/00 Convénio DDE n° 016/00 celebrado em Gomes - AL Joaquim
29/06/2000 com vigéncia inicial em 29/06/00 Gomes/AL -
a 15/10/00 e Termo Aditivo - prorrogagdo de CNPJ
vigéncia para 31/12/2000. 12.262.739/0001
-50
12 1 542957 |04/01/06 a Processo n° 59333.000368/2005-71, Instituto de 03.357.319/0001-68 Instituto de
19/07/07 convénio ADENE n° 368/2005, celebrado em{Desenvolvimento Desenvolviment

30-dez-05, com vigéncia de 04-jan-06 até 06-
abr-08. 1° Aditivo: celebrado em 20-abr-07;
2° Aditivo: celebrado em 19-jul-07.

Cientifico e
tecnologico de Xingd
- SE

o Cientifico e
Tecnologico de
Xingd - CNPJ:
03.357.319/0001
-68

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 55

Seq Tipo | Codigo Siafi Vigéncia Identificacio do Termo Inicial ou de Nome do CNPJ Beneficiario
aditivos (n° do processo e do termo, data Convenente (Razao social e
assinatura, vigéncia, etc.) CNPJ)
13 1 332328 31/12/98 03057.000023/97-44, ref. Convénio Municipio de Sdo José 08.146.425/0001-15Municipio de
SUDENE n° 017/97, assinado em 05-dez-97, |do Campestre (RN). Sao José do
com vigéncia até 31-dez-98. Campestre (RN).
CNPJ:
08.146.425/0001
-15.
14 1 371426 31/12/99 Processo 03057.000002/99-36; Convénio Fundagdo Quinteto 02.051.376/0001-50{Fundagao
DDS n° 01/99; DA: 31/05/99; vigéncia Violado Quinteto
inicial: 31/05/99 a 31/12/99; nao houve termo Violado; CNPJ:
aditivo. 02.051.376/0001
-50.
15 1 383527 Assinado em: [Processo 03045.000054/99-14; Convénio Instituto Desert 00.495.905/0001-80|Instituto Desert;
30-dez-99, com [DDS n° 054/99; DA:30/12/99; vigéncia CNPJ:
vigéncia até 28- [inicial:30/12/99 a 28/02/00;1° termo aditivo: 00.495.905/0001
fev-00.Termo |DA:28/02/00; vigéncia:28/02/00 a 30/09/00; -80.
Aditivo, em 28- [2° TA:DA:30/06/00; vigéncia:30/09/00 a
fev-00, 30/12/00.
proorogando a
vigéncia para 30-
dset-00. Termo
Aditivo, em 30-
jun-00,
prorrogando a
vigéncia para 30-
dez-00
16 1 407096 31/05/01 59313.000098/2000-2, ref. Convénio DDS |Autarquia 11.469.541/0001-80|Autarquia

n° 098/00, SIAFI 407096 , assinado em 30-
dez-2000, com vigéncia até 31-maio-2001

Educacional do
Araripe - AEDA

Educacional do
Araripe - AEDA
CNPJ:
11.469.541/0001
-80

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.




Tabela 55
Seq Tipo | Codigo Siafi Vigéncia Identificacio do Termo Inicial ou de Nome do CNPJ Beneficiario
aditivos (n° do processo e do termo, data Convenente (Razao social e
assinatura, vigéncia, etc.) CNPJ)

17 1 407080 10/04/01 Processo 59313.000103/2000-05;Convénio |Municipio de Escada 11.294.303/0001-80./Municipio de
SUDENE/DDS n° 103/00; DA:30/12/00; (PE). Escada/PE;
vigéncia inicial:30/12/00 a 10/04/01; ndo CNPJ:11.294.30
existe termo aditivo. 3/0001-80.

18 1 542971 20/04/07 59333.000391/2005-66, ref. Convénio Instituto de 03.357.319/0001-67|Instituto de
ADENE N° 391/2005, celebrado em 30-dez- [Desenvolvimento Desenvolviment
05, com vigéncia até 20-abr-07. Cientifico e o Cientifico e

Tecnologico de Xingd Tecnologico de
Xingo - CNPJ:
03.357.319/0001
-67

19 1 406593 29-dez-00 a 31- |Processo n° 59313.000095/00-99, DDE Autarquia 11.469.541/0001-80  |Autarquia

mai-01 095/99, assinado em 29/12/00, vigéncia de  |Educacional do Educacional do
29/12/00 a 31/05/01; Aditivo assinado em  |Araripe - AEDA Araripe - AEDA
30/05/01, prorrogando a vigéncia para CNPJ:
30/07/01. 11.469.541/0001
-80
20 1 368482 31-dez-98 a 28- |Processo n° 03057.000016/98-60, DPS Municipio de Cha de {11.049.798/0001-82 Municipio de
fev-99 016/98, assinado em 31-dez-98, vigéncia de |Alegria - PE Cha de Alegria
31-dez-98 a 28-fev-99. -PE
CNPI:
11.049.798/0001
-82
21 1 384007 30-dez-99 a 28- [Processo n° 03045.000085/99-48, ref. Municipio de Cha de {11.049.798/0001-82 Municipio de
fev-00 convénio SUDENE DDS n° 085/99, Alegria - PE Cha de Alegria
celebrado em 30-dez-99, com vigéncia inicial -PE
até 28-fev-00. Aditivo 1: celebragdo em 28- CNPIJ:

fev-00, prorroga vigéncia até 31-dez-00;
Aditivo 2: celebragdo em 27-dez-00,
prorroga vigéncia até 30-mai-01; Aditivo 3:
celebragdo em 30-mai-01, prorroga vigéncia
até 30-nov-01; Aditivo 4: autorizacdo do
Secretario Especial do Ministro de Estado da
Integracdo Nacional em 26-dez-01, prorroga

vigéncia até 30-jun-02.

11.049.798/0001
-82

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 55
Seq Tipo | Codigo Siafi Vigéncia Identificacdo do Termo Inicial ou de Nome do CNPJ Beneficiario
aditivos (n° do processo e do termo, data Convenente (Razao social e
assinatura, vigéncia, etc.) CNPJ)

22 1 338794 Assinado em: Processo 03055.000056/97-87; Convénio Estado do Piaui 06.553.481/0001-49 |Estado do Piaui;
31-dez-97, com |DPE/INF n° 33/97; DA:31/12/1997; vigéncia CNP1J:
vigéncia até 31- inicial:31/12/97 4 31/07/98; 1° TA: 06.553.481/0001

jul-98.Termo | DA:30/07/98; vigéncia:31/07 a 31/12/98; 2° -49.
Aditivo, em 30- TA:DA:23/12/98; vigéncia:31/12/98 a
jul-98, 31/03/99; 3° TA:DA:31/03/99;
proorogando a vigéncia:31/03/99 a 30/06/99.
vigéncia para 31-
dez-98. Termo
Aditivo, em 23-
dez-98,
prorrogando a
vigéncia para 31-
mar-99. Termo
Aditivo, em 31-
mar-98,
prorrogando a
vigéncia para 30-
jun-99
23 1 384176 Processo n° 03045.000094/99-39. Convénio | Estado de Sergipe Estado de
094/99. Assinatura: 30/12/99. Sergipe.
Vigeéncia inicial: 30/12/99 a 28/02/00. CNPJ
Aditamentos: 1° TA 28/02/00 a 30/06/00; 2° 13.130.505/0005
TA 30/06/00 a 30/12/00; 3° TA 18/12/00 a -46  (Secretaria
30/06/01. de Estado da
Fazenda).
24 1 406596 29/12/00 a  |Processo n°® 59313.000105/2000-96, DDS n°|  Estado do Piaui 06.553.481/0001-49. | Estado do Piaui
30/05/02 105/2000 assinado em 29/12/00, vigéncia de CNPJ:
29/12/00 a 31/08/01. 1° Aditivo com 06.553.481/0001
-49.

assinatura em 31/08/01, prorrogando a
vigéncia para 31/12/01. 2° aditivo com
assinatura em 28/12/01, prorrogando a

vigéncia para 30/05/02

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 55
Seq Tipo | Codigo Siafi Vigéncia Identificacdo do Termo Inicial ou de Nome do CNPJ Beneficiario
aditivos (n° do processo e do termo, data Convenente (Razao social e
assinatura, vigéncia, etc.) CNPJ)
25 1 406121 27/12/00 a  |Processo n° 59313.000076/2000-62, DDE n°|Municipio de Boca da| 12.264.396/0001-63 Municipio de
30/08/01 076/00 assinado em 27/12/00, vigéncia de Mata - AL Boca da Mata -
27/12/00 a 30/04/2001. 1° Aditivo com AL. CNPI:
assinatura em 30/04/2001, prorrogando a 12.264.396/0001
vigéncia para 30/08/2001. -63
26 1 383780 30/12/99 a Processo n° 03045.000049/99-84, DDS n° Municipio de 07.735.178/0001-20 | Municipio de
30/09/00 049/99 assinado em 30/12/99, vigéncia de Tiangua-CE Tiangua - CE,
30/12/99 a 28/02/00. 1° Aditivo com CNPI:
assinatura em 28/02/00, prorrogando a 07.735.178/0001
vigéncia para 30/06/00. 2° Aditivo com -20
assinatura em 30/06/00, prorrogando a
vigéncia para 30/09/00
27 407064 Processo n° 59313.000132/00-69. Convénio Municipio de Municipio de
132/00. Assinatura: 30/12/00. Vicéncia Vicéncia.
Vigéncia inicial: 30/12/01 a 31/05/01 CNPJ
Aditamento: 31/05/01 a 31/07/01. 11.097.300/0001
-57
28 368442 Processo 03055.000082/98-78. Convénio | Municipio de Croata Municipio de
DPE/INF n° 82/98 . Assinatura: 23/12/98. Croata
Vigéncia inicial: 23/12/98 a 28/02/99. CNPJ
Aditamentos: 1° TA 23/02/99 a 30/04/99, 10.462.349/0001
2° TA 30/04/99 a 30/06/99. -07
29 368683 Processo 3055000093/98-96. Convénio Estado de Alagoas Estado de
DPE/INF n° 93/98 . Assinatura: 31/12/98 Alagoas.
Vigéncia inicial: 31/12/98 a 28/02/99. CNPJ
Aditamentos: 1° TA 23/02/99 a 31/05/99, 12.200.192/0001
2° TA 31/05/99 a 30/09/99, 3° TA 27/09/99 a -69
31/12/99, 4° TA 21/12/99 a 28/02/00.
30 384022 Processo n° 03045000084/99-85. Convénio | Estado de Sergipe Estado de
084/99. Assinatura: 30/12/99. Vigéncia Sergipe.
inicial: 30/12/99 a 28/02/00 . CNPJ
Aditamentos: 1° TA 28/02/00 a 30/06/00 ; 13.130.497/0001
2° TA 30/06/00 a 31/12/00 5 3° TA 18/12/00 -04 (Secretaria
a 30/06/01 . de Estado da
Educagdo)

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 55
Seq Tipo | Codigo Siafi Vigéncia Identificacio do Termo Inicial ou de Nome do CNPJ Beneficiario
aditivos (n° do processo e do termo, data Convenente (Razao social e
assinatura, vigéncia, etc.) CNPJ)
31 1 300138  |de 28-dez-95 a 06270.000014/95-55 Estado do Maranh@o 06.354.468/0001-60 |Estado do
30-dez-96 (MA) Maranhao (MA)
06.354.468/0001
-60
32 1 407067 Assinado em: [59313.000128/00-09; Convénio n° 128/00; |Estado do Rio Grande 08.277.824/0001-15|Estado do Rio
30-dez-00, com [DA:30/12/00; vigéncia:30/12/00 a 31/08/01; |do Norte - Secretaria Grande do Norte
vigéncia até 31- [pub.DOU: 05/01/01; 1° TA: De 31/08/01 a |do Estado da Agao - Secretaria do
ago-01.Termo (31/12/01; DA:05/10/01; pub.DOU:08/10/01; |Social/RN Estado da A¢do
Aditivo, em 05- |valor total pactuado:R$ 100.000,00; valor Social/RN;
jan-01, total recebido:R$ 50.000,00; CNPJ:
proorogando a |contrapartida:0,00. 08.277.824/0001
vigéncia para 31- -15.
dez-01
33 1 407071 30/06/01 Processo 59313.000127/2000-56;Convénio |Estado do Rio Grande 08.277.824/0001-15|Estado do Rio
SUDENE/DDS n° do Norte - Secretaria Grande do Norte
127/2000;DA:30/12/2000;vigéncia:30/12/00 |do Estado da Agdo - Secretaria do
a 30/06/01;nd0 houve termo aditivo. Social/RN Estado da Agédo
Social/RN;
CNPJ:
08.277.824/0001
-15.
34 1 338511 Processo 03055.000047/97-96. Convénio  |Estado de Alagoas Estado de
29/97DPE/INF. Assinatura: 26/12/97. Alagoas.
Vigéncia inicial: 26/12/97 a 31/07/98. CNPJ
Aditamentos: 1° TA 31/12/97 a 30/09/98. 2° 12.200.192/0001
TA 15/09/98 a 30/11/98. 3° TA 16/11/98 a -69
28/02/99.
35 1 348990 Processo: 03055.000024/98-71. Convénio |Estado de Alagoas Estado de
DPE/INF n° 24/98. Assinatura: 02/07/98. Alagoas.
Vigéncia inicial: 02/07/98 a 30/11/98. CNPJ

Aditamentos: 1° TA 17/11/98 a 28/02/99,
2° TA 23/02/99 a 31/05/99, 3° TA 31/05/99 a|
30/09/99, 4°TA 27/09/99 a 31/12/99, 5°

TA 21/12/99 a 28/02/00.

12.200.192/0001
-69

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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27.3 Convénios até R$ 100 mil sob a égide da Portaria Interministerial n° 24/2008 — Grupo For¢a Tarefa de Convénios

Tabela 56
Seq. Cédigo Siafi | Numero do Nome do Convenente Beneficiario (Razio social e CNPJ) Situagdo da avenca
Processo
1 338794 Estado do Piaui Estado do Piaui; CNPJ: TCE aberta.
03055.000056/ 06.553.481/0001-49.
97-87
2 330031 03057.000028/|Municipio de Sao José da Tapera (AL) Prefeitura Municipal de Sao José da  [TCE aberta.
97-68 Tapera/AL; CNPJ: 12.261.228/0001-
14.
3 371426 03057.000002/ [Fundagdo Quinteto Violado Fundagdo Quinteto Violado; CNPJ:  [Emitido Parecer de Recomendagio de TCE
99-36 02.051.376/0001-50. n° 011/09, em 15-out-2009, em virtude do
ndo atendimento da documentag@o solicitada
em cobranga administrativa.
4 384829 03045.000101/ |Municipio de Campina Grande Municipio de Campina Grande. IAguardando analise.
99-01 CNPJ 08.993.917/0001-46
5 383527 03045.000054/|Instituto Desert Instituto Desert; CNPJ: Emitido Parecer de Recomendagdo de TCE
99-14 00.495.905/0001-80. 015/09 em 25-nov-2009.
6 406136 59313.000072/[Municipio de Penedo - AL Municipio de Penedo - AL Aguardando autorizagdo da Comissdo
00-84 12.243.697/0001-00 CNPJ: 12.243.697/0001-00 Gestora do SICONV para publicacdo no
DOU do arquivamento, ja aprovado pela DC
e registrado no SIAFI, para em seguida
efetuar comunicagdo ao convenente e
remessa para o arquivo permanente.
7 376974 03045.000039/|Associagdo Pernambucana de Defesa da ASSOCIACAO PERNAMBUCANA |Aguardando autorizagdo da Comissdo
99-21 Natureza - ASPAN/PE DE DEFESA DA NATUREZA- Gestora do SICONV para publicacdo no
ASPAN/PE; CNPJ: 09.437.906/0001- [DOU do arquivamento, ja aprovado pela DC
42. e registrado no SIAFI, para em seguida
efetuar comunicagdo ao convenente e
remessa para o arquivo permanente.
8 396096 59313.000018/{Municipio de Campo Grande (AL) MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE |Aguardando autorizagio da Comissio
2000-39 (AL); CNPJ:12.198.701/0001-66. Gestora do SICONV para publicacdo no
DOU do arquivamento, ja aprovado pela DC
e registrado no SIAFI, para em seguida
efetuar comunicagdo ao convenente e
remessa para o arquivo permanente.

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 56
Seq. Coédigo Siafi | Numero do Nome do Convenente Beneficiario (Razio social e CNPJ) Situagdo da avenca
Processo
9 407100 59313.000088/|Federagdo Pernambucana de Apoio as Escolas [Federacdo Pernambucana de Apoio as  [Aguardando autorizagdo da Comissdo
2000-97  |Alternativas Escolas Alternativas - CNPJ Gestora do SICONV para publicagdo no
00.892.062/0001-55 DOU do arquivamento, ja aprovado pela DC
e registrado no SIAFI, para em seguida
efetuar comunicagdo ao convenente e
remessa para o arquivo permanente.
10 407102 59313.000096/ [Municipio de Correntes (PE). Municipio de Correntes (PE). IAguardando autorizagdo da Comissao
2000-33 CNPJ:10.890.804/0001-67. Gestora do SICONV para publicagdo no
DOU do arquivamento, ja aprovado pela DC
e registrado no SIAFI, para em seguida
efetuar comunicagdo ao convenente e
remessa para o arquivo permanente.
11 407071 59313.000127/|Estado do Rio Grande do Norte - Secretaria do|Estado do Rio Grande do Norte - TCE encerrada com o recolhimento dos
2000-56 Estado da Agdo Social/RN Secretaria do Estado da Agdo Social/RN;recursos.
CNPJ: 08.277.824/0001-15.
12 407080 59313.000103/[Municipio de Escada (PE). Municipio de Escada/PE; Emitido Parecer de Recomendagao de TCE
2000-05 CNPJ:11.294.303/0001-80. n°® 012/09, em 19-out-2009, em virtude do
ndo atendimento da documentag@o solicitada
em cobranga administrativa.
13 375006 03045.000028/ |Estado de Pernambuco Estado de Pernambuco |Aguardando autoriza¢do da Comissdo
99-12 CNPJ: 10.571.982/0001-25 Gestora do SICONV para publicagdo no
DOU do arquivamento, ja aprovado pela DC
e registrado no SIAFI, para em seguida
efetuar comunicagdo ao convenente e
remessa para o arquivo permanente.
14 384021 03045.000073/ |Prefeitura de Monteiro-PB Prefeitura de Monteiro-PB IAguardando autorizagdo da Comisséao
99-69 CNPJ 09.073.628/0001-91 Gestora do SICONV para publicagdo no
DOU do arquivamento, ja aprovado pela DC
e registrado no SIAFI, para em seguida
efetuar comunicagdo ao convenente e
remessa para o arquivo permanente.
15 542971 59333.000391/|Instituto de Desenvolvimento Cientifico e Instituto de Desenvolvimento Cientifico [TCE Aberta.
2005-66  |Tecnolodgico de Xingd e Tecnologico de Xing6 - CNPJ:
03.357.319/0001-67
16 318319 03048.000001/|Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Servigo de Apoio as Micro e Pequenas |Convénio encerrado. Aprovado pela Dir.

97-11

Empresas de Pernambuco (SEBRAE-PE)

Empresas de Pernambuco (SEBRAE-
PE). CNPJ: 09.829.524/0001-64.

Colegiada em 14/12/2009.
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Tabela 56
Seq. Coédigo Siafi | Numero do Nome do Convenente Beneficiario (Razio social e CNPJ) Situagdo da avenca
Processo
17 332328 03057.000023/Municipio de Sao José¢ do Campestre (RN). Municipio de Sdo José do Campestre [Emitido Parecer de Recomendagao de TCE
97-44 (RN). CNPJ: 08.146.425/0001-15.  |em 03/12/2009.
18 368446 03055.000089/[Municipio de Setubinha/MG Municipio de Setubinha/MG. CNPJ: [Processo de encerramento do Convénio
98-17 01.613.375/0001-90. aprovado pela 45* Reunido da Diretoria
Colegiada de 14/10/2009. .
19 406582 59313.000090/ |Associagdo de Apoio ao Programa Capacitagdo |Associa¢@o de Apoio ao Programa Em analise.
2000-66  |Solidaria - AAPCS Capacitag@o Solidaria - AAPCS.
CNPJ: 00.875.892/0001-74
20 402860 59313.000042/ VISAO MUNDIAL|Visido Mundial - CNPJ: IApos a emissdo do Laudo Técnico, sera
2000-78 18.732.628/0001-47. emitido o Parecer de Analise Financeira pela
FT.
21 400444 59313.000005/|Associagdo dos Engenheiros de Pesca de Associagdo dos Engenheiros de Pesca [Convénio com indicagdo de TCE por parte
2000-60  |Pernambuco - AEP/PE de Pernambuco - AEP/PE. CNPJ : da CGC. Foi encaminhado oficio n°
11.452.489/0001-59 2228/2009/FT-SUDENE de 28/10/2009,
solicitando PTC Final do Convénio n°
005/00, SIAFI 400444, concedendo um
prazo de 30 dias a contar do recebimento do
Oficio.Foi recebido nesta Forga/Tarefa
através do oficio n® 005/2009-AEP/PE de
29/12/09, os seguintes
documentos:1.Relatério de atividades para
cumprimento do objeto do convénio;
2.Relatorio de Execucdo Financeira(Relagdo
de pagamentos); em 30/12/2009.Foi
encaminhado através de E-mail, modelo de
formulario de cumprimento do objeto do
convénio, em 05/01/2010.
22 406602 59313.000122/|Associagdo de Apoio ao Programa Capacitagdo |Associa¢@o de Apoio ao Programa Em consulta a PRD.
00-23 Solidaria - AAPCS Capacitag@o Solidaria - AAPCS.
CNPJ: 00.875.892/0001-74
23 407096 59313.000098/|Autarquia Educacional do Araripe - AEDA Autarquia Educacional do Araripe - [TCE Aberta.
00-22 AEDA CNPJ: 11.469.541/0001-80
24 406570 59313.000112/|Estado de Alagoas IAguardando analise.
00-98

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 56
Seq. Coédigo Siafi | Numero do Nome do Convenente Beneficiario (Razio social e CNPJ) Situagdo da avenca
Processo
25 406583 59313000039/0[Municipio de Joaquim Gomes Municipio de Joaquim Gomes. IAguardando autorizagdo da Comissao
0-54 CNPJ 12.262.739.0001-50 Gestora do SICONV para publicagdo no
DOU do arquivamento, ja aprovado pela DC
e registrado no SIAFI, para em seguida
efetuar comunicagdo ao convenente e
remessa para o arquivo permanente.
26 311214 06270.000001/ |Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Centro Federal de Educacdo TCE aberta
96-94 Pernambuco. Tecnoldgica de Pernambuco; CNPJ:
10.475.689/0001-64.
27 542957 59333.000368/ |Instituto de Desenvolvimento Cientifico e Instituto de Desenvolvimento TCE aberta
2005-71 tecnologico de Xingod - SE Cientifico e Tecnologico de Xingo -
CNPJ: 03.357.319/0001-68
28 368485 03055.000039/ [Municipio de Jodo Dourado - BA Municipio de Jodo Dourado - CNPJ TCE aberta
98-49 13.891.510/0001-48
376436 03054.000007/ |[Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Fundagdo de Apoio ao |IAguardando autoriza¢do da Comiss@o
99-25 Universidade Federal de Pernambuco - FADE. [Desenvolvimento da Universidade Gestora do SICONV para publicacdo no
Federal de Pernambuco - FADE. DOU do arquivamento, ja aprovado pela DC
CNPJ 11.735.586/0001-59 e registrado no SIAFI, para em seguida
efetuar comunicagdo ao convenente e
remessa para o arquivo permanente.
29 407141 59313. CEFET - RN CEFET-RN - CNPJ 24.370.371/0001- TCE aberta
000085/2000- 23
53
30 338502 03055.000046/ |Estado de Alagoas Estado de Alagoas Por solicitacdo, foi enviado a Unidade de
97-23 CNPJ: 12.200.192/0001-69 Convénios.
31 317557 03057.000002/ [Estado do Piaui Estado do Piaui -CNPJ Por solicitagdo, foi enviado a Unidade de
96-93 06.553.481/0001-49 Convénios.
32 384001 03045.000095/ |[Estado do Ceara Estado do Ceara CNPJ Por solicitagdo, foi enviado a Unidade de
99-00 07.954.597/0001-52 Convénios.
33 384004 03045.000097/ |Estado do Ceara Estado do Ceara Por solicitagdo, foi enviado a Unidade de
99-27 CNPJ: 07.954.597/0001-52 Convénios.
34 338364  [03054.000042/ |[Estado de Alagoas Estado de Alagoas Por solicitagdo, foi enviado a Unidade de
97-64 CNPJ: 12.200.192/0001-69 Convénios.
35 538499 59333.000360/ FETAG - ALIFETAG (AL) - CNPJ: Aguardando analise
2005-13 12.180.345/0001-53

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 56
Seq. Coédigo Siafi | Numero do Nome do Convenente Beneficiario (Razio social e CNPJ) Situagdo da avenca
Processo
36 399910 n° Estado da Paraiba ESTADO DA PARAIBA; CNPJ: IAprovado o encerramento do Convénio na
59313.000026/ 08.761.124/0001-00 42* Reunido da Diretoria Colegiada. Processo
00-85 encaminhado, em 14-out-09, ao Diretor DAD|
para autorizagdo do registro do encerramento
no SIAFI.
37 338456 Associagdo Cearense de Estudos e Pesquisas Associagdo Cearense de Estudos e Cobranga administrativa realizada. Recebida
03055.000042/|Econémicas, Administrativas e Contabeis - Pesquisas Economicas, resposta do convenente ¢ analisada sua
97-72 ACEP (CE) Administrativas e Contabeis - ACEP |pertinéncia. Realizada consulta sob os
(CE) CNPJ: 01.921.606/  0001-22 [aspectos juridicos das alegagdes.
Posicionamento juridico por meio do Parecer
n° 559/2009 de 29-set-09, indeferindo as
alegacdes do convenente. Enviado novo
oficio de cobranga administrativa ao
convenente em 12-nov-09.
38 407078 59313.000102/ [Municipio de Salgadinho (PE) Municipio de Salgadinho (PE). CNPJ: |Aguardando analise (seguindo ordem de
2000-52 11.097.367/0001-91. rioridade)
39 395799 59313.000015/{Municipio de Porto de Pedras-AL Municipio de Porto de Pedras-AL  [Em acompanhamento da cobranga
00-03 CNPJ: 08.629.446/0001-91 administrativa.
40 368374 03055.000079/ Municipio de Assaré - CE Municipio de Assaré - CE Em analise - Nota Técnica e Analise
1998-63 CNPJ: 07.587.983/0001-53 Financeira concluidas.
41 321499 03055.000006/ |Instituto Brasileiro de Frutas - IBRAF - SE Instituto Brasileiro de Frutas - IBRAF.|Aguardando analise (seguindo ordem de
97-17 CNPJ: 64.709.983/0001-12. rioridade)
42 406596 59313.000105/ |Estado do Piaui Estado do Piaui TCE aberta
2000-96 CNPJ: 06.553.481/0001-49.
43 403449 59313.00007/0 |Sociedade de Pediatria de Pernambuco Sociedade de Pediatria de|[Em analise.
0-59 Pernambuco CNPIJ:
11.176.583/0001-22
44 406121 59313.000076/ [Municipio de Boca da Mata - AL Municipio de Boca da Mata - AL. TCE aberta
2000-62 CNPJ: 12.264.396/0001-63
45 370312 Estado do Piaui Estado do Piaui CNPJ: TCE aberta. Aguardando possibilidade de
03050.000003/ 06.553.481/0001-49 andamento das providéncias, em razdo das
1999-31 rioridades definidas na FT.
46 406593 59313.000095/ |Autarquia Educacional do Araripe - AEDA Autarquia Educacional do Araripe - [TCE aberta. Aguardando possibilidade de
2000-99 AEDA CNPJ: andamento das providéncias, em razao das

11.469.541/0001-80

rioridades definidas na FT.

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Tabela 56
Seq. Coédigo Siafi | Numero do Nome do Convenente Beneficiario (Razio social e CNPJ) Situagdo da avenca
Processo
47 542878 06270.000014/ [Instituto de Desenvolvimento Cientifico e Instituto de Desenvolvimento Em analise.
1995-55 Tecnologico de Xingo Cientifico e Tecnolodgico de Xingo6 -
CNPJ: 03.357.319/0001-67
48 365378 03050.000029/ |[Estado do Piaui Estado do Piaui CNPJ: IAguardando possibilidade de andamento das
98-44 06.553.481/0001-49 providéncias, em razéo das prioridades
definidas na FT ; TCE aberta em 2005.
49 348350 03050.000001/|Estado do Piaui Estado do Piaui CNPJ: [TCE aberta. Aguardando possibilidade de
1998-25 06.553.481/0001-49. andamento das providéncias, em razao das
rioridades definidas na FT.
50 338592 03057.000045/ |Municipio de Morro Cabega no Tempo - PL. Municipio de Morro Cabega no Em cobranca administrativa
97-87 Tempo - PI. CNPJ:
01.612.594/0001-54
51 406607 59313.000119/|Associagdo Comunitaria de Desenvolvimento do|Associagido Comunitaria de[TCE aberta (TCE "urgente" = prioridade 1).
00-18 Trairi - ACT/RN Desenvolvimento do Trairi - ACT/RN[Em andamento.
CNPJ: 09.079.443/0001-94
52 384007 03045.000085/|Municipio de Ché de Alegria - PE Municipio de Cha de Alegria - PE  [TCE aberta. Aguardando possibilidade de
99-48 CNPJ: 11.049.798/0001-82 andamento das providéncias, em razdo das
rioridades definidas na FT.
53 406604 59313.000118/ [CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CENTRO DE ESTUDOS E Em cobranga administrativa
2000-65 JOSUE DE CASTRO - PE PESQUISAS JOSUE DE CASTRO -
CNPJ 11.515.970/0001-46
54 406599 59313.000108/ |Estado da Paraiba Estado da Paraiba CNPI: Aguardando analise.
2000-20 08.761.124/0001-00
55 399481 03045.000001/ Associagdo das Empresas de Planejamento e Associagdo das Empresas delEm cobranc¢a administrativa
2000 - 63 Consultoria Empresarial do Nordeste - ASSEMP Planejamento e Consultorial
Empresarial do Nordeste - ASSEMP.
CNPJ 35.328.020/0001-70,
56 406422 59313.000071/ |Associagdo Olindense Dom Vital de Ensino Associagdo Olindense Dom Vital de [Em cobranga administrativa.
00-30 Superior Ensino Superior; CNPJ:
11.573.730/0001-06.
57 406129 59313.000006/ |Centro Nordestino de Medicina Popular - CNMP|CENTRO NORDESTINO DE Em cobranca administrativa.
2000-12 MEDICINA POPULAR - CNMP
CNPJ: 24.060.964/0001-93
58 338511 03055.000047/ |Estado de Alagoas Estado de Alagoas. TCE Aberta

97-96

CNPJ 12.200.192/0001-69

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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Seq. Coédigo Siafi | Numero do Nome do Convenente Beneficiario (Razio social e CNPJ) Situagdo da avenca
Processo
59 338784 03055.000060/ |Estado do Piaui Estado do Piaui. TCE concluida fase interna. Encaminhada a
97-54 CNPJ 06.553.481/0001-49 CGU para certificag@o e remessa ao TCU
ara andamento da fase externa.
60 384022 03045000084/9|Estado de Sergipe Estado de Sergipe. TCE em andamento.
9-85 CNPJ 13.130.497/0001-04
(Secretaria de Estado da Educagéo)
61 384176 03045.000094/ |Estado de Sergipe Estado de Sergipe. TCE aberta em 17/04/08.Aguardando
99-39 CNPJ 13.130.505/0005-46 analise. Prioridade 2.
(Secretaria de Estado da Fazenda).
62 348990  [03055.000024/ |[Estado de Alagoas Estado de Alagoas. TCE aberta.
98-71 CNPJ 12.200.192/0001-69
63 368442 03055.000082/ |Municipio de Croata Municipio de Croata CNPJ [TCE aberta.
98-78 10.462.349/0001-07
64 407064 59313.000132/ |Municipio de Vicéncia Municipio de Vicéncia. TCE aberta.
00-69 CNPJ 11.097.300/0001-57
65 368683 03055000093/9|Estado de Alagoas Estado de Alagoas. TCE aberta. Ficha Técnica as f1.407
8-96 CNPJ 12.200.192/0001-69 demonstrando néo constar Parecer
Financeiro. Aguardando anélise
66 337783 03057.000034/ |Escola Técnica Federal do Piaui Escola Técnica Federal do Piaui - Aguardando analise.
97-61 (2 CNPJ: 34.982.249/0001-61
volumes)
67 400844 59313.000028/ |Fundagdo de Ciéncia, Aplicagdo e Tecnologias [Fundagdo de Ciéncia, Aplicagdo e Em analise para cobranga administrativa.
2000-74 Especiais-FUNCATE Tecnologias Especiais-FUNCATE.
CNPJ: 51.619.104/0001-10
68 542878 59333.000366/ |Instituto de Desenvolvimento Cientifico e Instituto de Desenvolvimento |Aguardando analise. Suprir exigéncias
2005-82 Tecnologico de Xingd Cientifico e Tecnoldgico de Xingd -  |prévias a abertura de TCE.
CNPJ: 03.357.319/0001-67
69 317617 03054.000017/ | Nucleo de Promogao de Exportagdo da Bahia. | Nucleo de Promocgéo de Exportagdo |[Em cobranga administrativa.Oficio
96-36 PROMOEXPORT da Bahia. PROMOEXPORT encaminhado com data de 08/10/09.
CNPJ:14.729.545/0001-48
70 403318 59313.000045/|Servico Nacional de Aprendizagem Rural - CE  |[SERVICO NACIONAL DE Em consulta a CGAF/COCF
2000-10 APRENDIZAGEM RURAL-SENAR-
CE; CNPJ: 37.138.245/0006-02.

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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71 317573 03057.000018/ |Estado de Sergipe Estado de Sergipe. CNPJ: IAguardando analise
96-23 13.130.505/0005-46
72 407063 9313.000131/0 [Municipio de Buenos Aires (PE). Municipio de Buenos Aires (PE); Em consulta a PRD
0-14 CNPJ:10.165.165/0001-77.
73 518809 59333.000160/ [Instituto de Desenvolvimento Cientifico e Instituto de Desenvolvimento IAguardando analise.
2004-71 Tecnologico de Xingd Cientifico e Tecnologico de Xingo -
CNPJ: 03.357.319/0001-67
74 406376 59313.000113/ |Estado da Paraiba - Fundagdo de Apoio a Estado da Paraiba - Fundacéo de J4 aprovado pela DC o arquivamento, com
00-32 Pesquisa do Estado da Paraiba-FAPESQ Apoio a Pesquisa do Estado da base na Portaria Interministerial
Paraiba-FAPESQ MP/MF/MCT n° 24/2008. Aguardando
CNPJ: 41.134.719/001-00 solugdo da Setorial Contabil do MI para
registrar o arquivamento no SIAFI, conforme
informacao da CGAF/COCF, e autorizagdo
da Comissdo Gestora do SICONV para
ublicagdo no DOU.
75 395793 59313.000016/ [Municipio de Joaquim Gomes - AL Municipio de Joaquim Gomes/AL -  [TCE aberta
2000-40 CNPJ 12.262.739/0001-50
76 332293 03054.000007/ |[Universidade Federal da Bahia Universidade Federal da Bahia. IAguardando analise.
97-63 CNPJ 15.180.714/0001-04
77 383780 03045.000049/|Municipio de Tiangua-CE Municipio de Tiangua - CE, CNPJ:  [TCE aberta
99-84 07.735.178/0001-20
78 407093 59313.000117/ |Fundagdo de Ciéncia, Aplicagdo e Tecnologias [Fundagdo de Ciéncia, Aplicagdo e Encerramento autorizado . Vide ata da 43
2000-11 Especiais-FUNCATE Tecnologias Especiais-FUNCATE.  [Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada,
CNPJ: 51.619.104/0001-10 em 10/09/2009.
79 383916 03045.000083/ |[Fundagdo Vingt - Un Rosado (RN) Fundagdo Vingt - Un Rosado (RN).  [Encerramento autorizado, conforme deciséo
99-12 CNPJ: 70.302.583/0001-90. da Diretoria Colegiada em 14/10/2009.
80 368482 03057.000016/|Municipio de Cha de Alegria - PE Municipio de Cha de Alegria - PE  [TCE aberta. Aguardando possibilidade de
98-60 CNPJ: 11.049.798/0001-82 andamento das providéncias, em razao das
rioridades definidas na FT.
81 365283 03054.000002/ [Fundagdo Apoldnio Salles de Desenvolvimento |Fundagdo Apolonio Salles de IAguardando analise
98-21 Educacional (PE) Desenvolvimento Educacional (PE).

CNPJ: 08.961.997/0001-58.

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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82 406134 59313.000065/|INSTITUTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUTO DO Encaminhado a DAD/Dir - Mem. FT
2000-82  [SOCIAL E DO TRABALHO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E  {168/2009, de 24/11/09, para autorizar
PERNAMBUCO - IDSTP DO TRABALHO DE abertura de TCE e apreciagao ref.
PERNAMBUCO - IDSTP CNPJ: Consideragdes/Nota Técnica (TCE);
01.515.459/0001-90 aguardando retorno.
83 311523 03048.000003/[Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da|Fundagio de Apoio aolEm analise.
1996-65 |UFPE - FADE Desenvolvimento da UFPE - FADE
CNPJ: 11.735.586/0001-59
84 383934 03045.000063/ [Estado da Paraiba Estado da ParaibalEm fase de encerramento.
1999-13 CNPJ: 08.761.124/0001-00
85 384179 03045.000098/ [Estado do Piaui Estado do Piaui CNPJ: Em analise - Ficha Técnica elaborada (ndo
1999-90 06.553.481/0001-49 comtempla analise financeira, a ser
providenciada por técnico competente).
86 395796 59313.000019/Municipio de Quebrangulo - AL Municipio de Quebrangulo - AL Em cobranca administrativa - aguardando
2000-83 CNPJ: 12.241.675/0001-01 providéncia saneadora ou procedimento de
TCE, findo o prazo de 30 dias contado do
AR (30/11/09).
87 407067 59313.000128/|Estado do Rio Grande do Norte - Secretaria do  |Estado do Rio Grande do Norte - TCE encerrada com o recolhimento dos
00-09 Estado da Agdo Social/RN Secretaria do Estado da Agdo recursos.
Social/RN; CNPJ: 08.277.824/0001-
15.
88 407056 Municipio de Santa Cruz - RN Municipio de Santa Cruz - RN Em consulta a PRD.
59313.000130/ CNPJ: 08.358.889/0001-95
2000-70
89 383692 03045.000078/|Estado da Paraiba Estado da Paraiba CNPJ:[Em analise para emissdo de Laudo Técnico
1999-82 08.761.124/0001-00 pela  servidora Marlene  Franklin = -
IAGI/SUDENE.
90 383999 03045.000012/|Municipio de Caruaru -PE Municipio de Caruaru -PE Aguardando oportunidade de analise,
1999-74 CNPJ: 10.091.536/0001-13 conforme prioridades elencadas na Forga -
Tarefa.

Fonte: Grupo Forga Tarefa de Convénios.
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28. - Relatorio de Cumprimento das Deliberacées do TCU - (item 11 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N°
100/2009, combinado com o Inciso L, art. 6° da IN/CGU n° 01, de 3 de janeiro de 2007)

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

Ministério da Integracdo Nacional 42670

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
440569648 | TC-024.666/2008-6 | 1.477 — 1* Cdmara 1.5.14.2. DE Oficio 322/2009-TCU/SECEX-SE
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Codigo SIORG
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 91144

Descricao da Deliberacgao:

Concluir em 60 (sessenta) dias a analise da prestag@o de contas do Convénio n° 384022, considerando o decurso de mais de 7
anos entre o fim da vigéncia do convénio e a recente apresentacdo da prestacdo de contas, dando ciéncia do resultado a este
Tribunal (TCU);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagio Codigo SIORG

Forga Tarefa, instituida pelas Portarias GAB n.° 104 ¢ 105/2009 93977

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Determinacio atendida: Analise da Prestagdo de Contas concluida em 15/06/2009 (53 dias apos a data de emissdao do Oficio
322/2009 — TCU/SECEX-SE, de 23/04/2009, ou 32 dias ap0s a recepcdo do referido oficio pela SUDENE, em 14/05/2009).

Sintese dos resultados obtidos

Como resultado da analise da prestacdo de contas, emitiu-se oficios de cobranga administrativa, ja no ambito de TCE, que ja se
encontra instaurada e em fase de analise das respostas/justificativas dos notificados, bem como de conclusido do relatério de
TCE. Previsdo de conclusdo da fase interna da TCE no 1° semestre de 2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Fatores Positivos:

Quando a determinacao chegou ao conhecimento da SUDENE, a prestacdo de contas ja estava sendo analisada pela entdo
Forga Tarefa da SUDENE (Portarias GAB n.° 002/2008, 104 ¢ 105/2009). Isso contribuiu em muito para o cumprimento da
determinagdo do prazo estabelecido pelo TCU.

Fatores Negativos:

1) Falhas na instrucdo do convénio: o processo original (03045.000084/99-85, SIAFI n° 384022) ja tinha TCE aberta desde
10/07/2008 (processo n.° 59335.000232/2008-94), por forca de Parecer da entdo Procuradoria Federal junto a SUDENE, mas
como havia falhas na instru¢do do processo original, a entdo Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial da
SUDENE teve de suprir as falhas na instru¢do do processo original. Isso demandou um tempo consideravel.

2) Atribuicdo abrangente para a Forca Tarefa: As Portarias GAB n.° 104 ¢ 105/2009 ampliaram o universo de trabalho da
Forga Tarefa, além daquele inicialmente previsto pela Portaria Interministerial MF/MP/MCT n.° 24/2008. Disso resultou que a
referida Forca Tarefa ficou com o 6nus de encerrar todo o passivo de convénios da extinta SUDENE, inclusive com as TCE
que vierem a ser instauradas, atravancando a meta inicial, que era de processar o arquivamento dos convénios de valor inferior
até R$ 100.000,00.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

TC-008.380/2007-1 Acérdao 1603/2008 Oﬁ%‘ggs}ggﬁoog
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

Respostas consolidadas do levantamento acerca da Governanga de Tecnologia da Informag@o na Administragdo Publica
Federal, bem como as respostas apresentadas por esse Orgao/Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Diretoria de Planejamento e Articulag@o de Politicas 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Trata-se questdes relacionadas a Area de Tecnologia da Informagdo, cuja demanda foi encaminhada a Coordenacdo de
Gestao de Informacédo para o Desenvolvimento, cujos itens foram respondidos e encaminhados ao demandante.

Sintese dos resultados obtidos

No momento ndo temos como promover avaliagdo de resultados, uma que a Entidade ainda ndo dispde estrutura de pessoal
habilitado em quantidade suficiente para desenvolver a Area de TI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Analise prejudicada em razio do fato citado no item anterior.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

024.666/2008-6 Acérdao 1477/2009 1.5.14 OT%[‘})/gEé?}/fgoEg
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

Subitem : 1.5.14.1 - No caso de ndo ter havido apresentagdo de prestagdo de contas ou ndo acolhimento das providéncias
saneadoras adotadas pelo convenente do Convénio n° 542957, registre imediatamente no SIAFI a inadimpléncia do
convenente e, no prazo de 60(sessenta) dias, instaure, instrua e remeta ao 6rgdo de controle interno a devida tomada de
contas especial;

Subitem : 1.5.14.2 — conclua, no prazo de 60 (sessenta) dias, a andlise da prestacdo de contas do Convénio n°® 384022,
considerando o decurso de mais de 7 anos entre o fim da vigéncia do convénio e a recente apresentagdo da prestacdo de
contas, dando ciéncia do resultado a este Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coédigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia / Coordenacdo Gestdo Convénio. 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Subitem 1.5.14.1 - Instaurada a Tomada de Contas Especial, que ora encontra-se em andamento para
apuracio das responsabilidades e ressarcimento do eventual dano causado ao Erario.

Subitem 1.5.14.2 — Instaurada a Tomada de Contas Especial, que ora encontra-se em andamento para apuragdo das
responsabilidades e ressarcimento do eventual dano causado ao Erario.

Sintese dos resultados obtidos

Encontra-se em processo de instauracdo para apuragido das responsabilidades e ressarcimento do eventual dano causado ao
Erario.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo gestor

Apesar de todo esfor¢o desprendido pela Superintendéncia desta Autarquia, os processo de TCE ndo atingem a celeridade
esperada por falta de estrutura de pessoal habilitado para operacionalizar as questdes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

Oficio n® 113/2009

006.574/2006-8 964/2008-TCU-1?* Camara TCU/SECEX-AL

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

Considerando que o Acordao n° 964/2008 — TCU — 1° Céamara fixou o prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do expediente
em questdo para que os responsaveis solidarios Paulo Roberto Pereira de Aratijo solidariamente com a Construtora Silva
Ltda. e Paulo Roberto Pereira de Araujo solidariamente com a L. Pereira & Cia. Ltda., comprovem ao TCU o
recolhimento, aos cofres da SUDENE, do montante R$ 121.899,67 (cento e vinte € um mil, oitocentos e noventa € nove
reais e sessenta e sete centavos) ¢ R$ 148.977,83 (cento ¢ quarenta e oito mil, novecentos e setenta e sete reais e oitenta e
trés centavos) respectivamente. Envio de informagdes para fins de registro do devedor no Cadastro Informativo de Débitos
ndo Quitados de Orgios e Entidades Federais — CADIN, dos seguintes devedores: CONSTRUTORA SILVA LTDA; L.
PEREIRA & CIA LTDA; PAULO ROBERTO PEREIRA DE ARAUJO.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coédigo SIORG

Coordenagdo Geral de Administragdo e Financgas 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Em novembro de 2009 foram realizadas pesquisas no SIAFI nos exercicio de 2008 e 2009 e, até aquele
momento, ndo foram encontrados valores que comprovem os respectivos recolhimentos, estamos renovando,
em margo/2010, a pesquisa para verificarmos a posi¢do atual, caso prevaleca o ndo recolhimento,
comunicaremos o feito ao TCU. Quanto a inscri¢ao no CADIN, ficamos impossibilitados devido os servidores
desta Autarquia deterem perfil apenas para realizar consultas.

Sintese dos resultados obtidos

Até o presente momento, ndo podemos afirmar que a determinag¢do do TCU que foi dirigida aos responsaveis solidarios foi
efetivamente cumprida, por ndo termos identificado o recolhimento dos valores aos cofres da SUDENE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo gestor

Servidores da SUDENE nédo detém perfil para inscri¢cdo de responsaveis no CADIN, além das dificuldades em identificar
no SIAFI valores recolhidos, uma vez que esse sistema ndo aponta os responsaveis pelo recolhimento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Codigo SIORG

SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Oficio Circular n° 001/2009
SECEX/PE
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

Orientagdes acerca da elaboragdo da Prestacdo de Contas da Autarquia — exercicio 2008, e indicag@o de servidores que serdo
cadastrados no TCU como responsaveis pela execugdo da rotina de envio, de forma eletronica, da PTC ao TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia. 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Expedido ao demandante Oficio n° 00431/2009-SUDENE, de 30/03/2009, através do qual a Superintendéncia desta

Autarquia indicou os seguintes servidores :

» PAULO DIAS CAMPELO — Cargo : Auditor — Fungio : Auditor-Chefe — mat. SIAPE n.° 2100288; e

> BRIVALDO JOSE DE VASCONCELOS SOARES — Cargo : Contador — Fungdo : Coordenador de Or¢amento,
Contabilidade ¢ Finangas — mat. SIAPE n.° 2098207.

Sintese dos resultados obtidos

Servidores habilitados para envio ao TCU, por meio eletrdnico, o Relatorio de Gestdo da Entidade.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias pelo gestor

Naio houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
‘s Oficio n® 332/2009
013.548/2008-4 Acorddo 1565/2009 TCU/SECEX-PE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

- Julgamento da Prestagdo de Contas da Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste — ADENE do exercicio de 2007, contas
Regulares com Ressalvas para os gestores : José Zenobio T. Vasconcelos, Romel Guimardes Corréa, Paulo Dias Campélo,
Jayme Loyo A. Falcao, Brivaldo J. V. Soares, e Vera L. B. da Silva. Contas Regulares dos gestores : Enildo M. Oliveira
Jr., Francisco José Rabelo do Amaral, Glaucio P. Maciel, Manoel B. Farias, Manoel F. C. S. Barreiros, Romoaldo Reis
Goulart, Telurio H. S. Cavalcanti, e Angela Maria Lima Gouveia.

- Apresentar nas proximas contas anuais, quais medidas que foram adotadas para sanar as impropriedades apontadas pelo
Controle Interno nos itens 2.1.1.6 € 9.1.1.2 do anexo I ao Relatorio de Prestacao de Contas n° 208680 (ADENE/2007).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia. 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Item 2.1.1.6 — Convénio SIAFI n° 518808 - Quanto a recomendagdo, como tivemos inicialmente o processo de
acompanhamento da avenga prejudicado por falta, a época, de estrutura financeira e de pessoal, a Coordenacdo
de Gestao de Convénios, notificou o convenente para apresentar esclarecimentos/justificativas sobre os fatos
apurados.

Considerando que os esclarecimentos apresentados nio sanaram as questdes, o processo foi encaminhado a
Superintendéncia desta Autarquia para autorizar a instauracao da devida Tomada de Contas Especial.

Item 9.1.1.2 — Convénio SIAFI n° 542878 - Cumpre registrar que ndo foi dado cumprimento a recomendagdo, em razédo de
solicitagdo de documentacdo pelo Convenente por meio do Oficio IX-DG-041, datado de 17/06/08, relativa ao Relatério da
Auditoria Interna e Parecer da Procuradoria Geral Federal junto 8 SUDENE que fundamentaram a solicitagdo de devolugdo
dos recursos.

A solicitagdo supracitada ocorreu através da notificagdo ao convenente, conforme Oficio n.® 729/08,
CGC/DAD/SUDENE, de 07/05/08, que lhe enviou o correspondente Demonstrativo de Débito.

Em atencdo a solicitagdo citada no 1° paragrafo, foi providenciado o Oficio de encaminhamento da documentag@o
solicitada, assinalando, por oportuno, o prazo de 30 dias para a devolugdo dos recursos sob pena das medidas legais
cabiveis. Processo encontra-se na Coordenacdo da Forga Tarefa aguardando o momento para analise, que devido ao
volume de processos associado a quantidade de servidores habilitados para instrui-los ndo esta tendo a celeridade que
normalmente deveria ter.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando analise, conforme informagdes acima.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Escassez de servidores habilitados para a rotina ndo permite analise dos processos com a celeridade esperada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Codigo SIORG

SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
ax Oficio n® 362/2009
017.929/2008-9 Acordado 1693/2009 TCU/SECEX-PE
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

- Julgamento da Prestagdo de Contas da Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste — ADENE do exercicio de 2007, contas
Regulares com Ressalvas para os gestores : José Zenobio T. Vasconcelos, Paulo Dias Campélo, e Vera L. B. da Silva.
Contas Regulares dos gestores : Brivaldo J. V. Soares, Enildo M. Oliveira Jr., Francisco José¢ Rabelo do Amaral, Manoel B.
Farias, Telario H. S. Cavalcanti, e Angela Maria Lima Gouveia.

- Apresentar nas proximas contas anuais, quais medidas que foram adotadas para sanar as impropriedades apontadas pelo
Controle Interno nos itens 5.2.1.1 e 5.2.1.2 do anexo I ao Relatério de Prestagdo de Contas n® 209849 (SUDENE/2007).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia. 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Itens 5.2.1.1 e 5.2.1.2 - Apesar de concordarmos com a recomendac¢do, convém informar que houve avango na regularizagao

onde alguns convénios tiveram mudanca de seu status no SIAFI.

No sentido de agilizar a regulariza¢do da situagdo em comento, a atual administragdo entendendo conveniente e oportuna a

criagdo da Forca-tarefa para analise e tratamento dos convénios cuja vigéncia encontra-se encerrada a mais de 5(cinco) anos,

conforme ditames da Portaria Interministerial n° 024 de 21/02/2008, adotou as seguintes providéncias:

» Elaborou proposta de estruturagdo da Forga-tarefa contemplando linhas estratégicas de a¢des, com base nos normativos
vigentes, a qual se encontra em fase final de discuss@o para defini¢dao e procedimentos de formalizagdo com previsdo de
inicio dos trabalhos até a segunda quinzena de agosto do corrente, com prazos para conclusio de acordo com o descrito
na citada Portaria que regulamentou o Decreto n° 6.170 de 25 de julho de 2007.

» Além da providéncia de carater imediato, a administragdo desta Superintendéncia tem se empenhado nas
articulagdes/negociagdes junto ao Ministério da Integragdo Nacional e Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, objetivando a aprovagdo da nova estrutura da SUDENE, plano de cargos e carreira e concurso para reforgar o
quadro de pessoal em quantidade e qualidade necessaria para atender as atribuigdes e missdo da nova SUDENE.

Sintese dos resultados obtidos

Considerando que a Coordenagao de Gestdo de Convénios e a Coordenacao de Forca Tarefa tiveram suas equipes reforcadas
em termos quantitativo e qualitativo, houve, conforme previsto, melhorias nas solugdes das questdes, com regularizagoes de
pendéncias e consequente mudangas de status de avengas no SIAFI, bem como recuperagdo de recursos em proveito do
erario publico.

Anailise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor

Ainda ndo foi bastante acentuada as melhorias, devido a escassez de servidores habilitados para instruir e analisar os
processos e com isto tornar mais rapida a operacionalizagdo das questdes pendentes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa:

Cédigo SIORG

SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste

091144

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
o Oficio n° 388/2009
017.621/2007-6 Acordao 909/2009 TCU/SECEX-PE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

Em carater excepcional, concessdo de prorrogagdo de prazo por 15 (quinze) dias para que seja entregue aquele Tribunal
documentagdo referente a prestagdo de contas da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE relativa

ao exercicio de 2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Cédigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia.

091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Solicitagdo de prorrogagao de prazo acatada.

Sintese dos resultados obtidos

Solicitagdo de prorrogagao de prazo acatada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Oficio n® 476/2009
017.621/2007-6 18/2009 TCU/SECEX-PE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

- Julgamento da Prestagdo de Contas da Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste — ADENE do exercicio de 2006,
contas Regulares com Ressalvas para os gestores : Jos¢ Zenobio T. Vasconcelos, Romel Guimardes Corréa, Paulo
Dias Campélo, Manoel F. C. S. Barreiros, Jayme Loyo A. Falcdo, Brivaldo J. V. Soares, Francisco José Rabelo do
Amaral, e Vera L. B. da Silva. Contas Regulares dos gestores : Edson José¢ Fernandes Ferreira, Enildo M. Oliveira Jr.,
Manoel B. Farias, Romoaldo Reis Goulart, Telurio H. S. Cavalcanti, e Angela Maria Lima Gouveia.

Resolveu ainda, a Corte de Contas, determinar a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste que :

- Atente para o cumprimento das disposi¢des constantes do art. 31, paragrafo 1°, incisos I e I da IN/STN n°® 1/1997, nos
casos dos convénios em que ainda nao se apliquem as disposi¢des da Portaria Interministerial n® 127, de 29/05/2008;

- Apresentar nas proximas contas anuais, quais medidas que foram adotadas para sanar as impropriedades apontadas
pelo Controle Interno nos subitens 1.1.2.3, 1.1.2.4, 1.1.2.5, 1.1.2.6, 1.1.2.7, 1.1.2.8, 1.1.2.9, 1.1.2.11, 1.1.2.12,
1.1.2.13, 1.1.2.16, 1.1.2.17, 1.1.2.18, 1.1.2.19, 1.1.2.20, 1.1.2.21, 1.1.2.24, 1.1.2.25, 1.1.2.26, 1.1.2.28, 1.1.2.31,
1.1.2.32, 1.1.2.33, 1.1.2.34, 1.1.2.35, 1.1.2.37, 1.1.2.41, 1.1.2.42, 1.1.2.43, 1.1.2.44, 1.1.2.45, 1.1.2.46, 1.1.2.47 e
1.1.2.51 do Relatério de Auditoria n® 190212 (ADENE/2006) da Secretaria Federal de Controle;

- Atente para o cumprimento das disposi¢des constantes no inciso IV, do art. 8°. Do Decreto n® 4253/2002.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia. 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Os subitens : 1.1.2.3,1.1.2.4,1.1.2.5,1.1.2.6,1.1.2.7,1.1.2.8, 1.1.2.9, 1.1.2.11, 1.1.2.12 e 1.1.2.13 — estdo
relacionados ao convénio SIAFI n° 518808 - como tivemos inicialmente o processo de acompanhamento da
avenca prejudicado por falta, a época, de estrutura financeira e de pessoal, a Coordenagdo de Gestdo de
Convénios, notificou o convenente para apresentar esclarecimentos/justificativas sobre os fatos apurados.
Considerando que os esclarecimentos apresentados ndo sanaram as questdes, o processo foi encaminhado a
Superintendéncia desta Autarquia para autorizar a instauragdo da devida Tomada de Contas Especial.

Os subitens : 1.1.2.16, 1.1.2.17, 1.1.2.18, 1.1.2.19, 1.1.2.20 e 1.1.2.21 - estdo relacionados ao Convénio STAFI n° 518809,
cujo processo encontra-se na Coordenagdo da Forga Tarefa e, depois de analisado foi instaurada a devida Tomada de
Contas Especial, porém devido ao volume de processos associado a quantidade de servidores habilitados para instrui-los
ndo esta tendo a celeridade que normalmente deveria ter.

Os subitens : 1.1.2.24, 1.1.2.25 e 1.1.2.26 - estdo relacionados ao Convénio SIAFI n° 542971, cujo processo encontra-se
na Coordenacdo da Forga Tarefa e, depois de analisado foi instaurada a devida Tomada de Contas Especial, porém devido
ao volume de processos associado a quantidade de servidores habilitados para instrui-los ndo esta tendo a celeridade que
normalmente deveria ter.

O subitem : 1.1.2.28 - estd relacionado ao Convénio SIAFI n° 542710, cujo convenente apresentou justificativas
relacionadas a cobranca administrativa que foi promovida pela Coordenagdo de Gestdo de Convénios, no momento o
referido processo encontra-se nessa Coordenagdo para analise das justificativas apresentadas.

Os subitens : 1.1.2.31, 1.1.2.32, 1.1.2.33, 1.1.2.34 e 1.1.2.35 - estdo relacionados ao Convénio SIAFI n°® 542957, cujo
processo encontra-se na Coordenacdo da Forga Tarefa onde foi instaurada a Tomada de Contas Especial, que ora encontra-
se em andamento para apuragdo das responsabilidades e ressarcimento do eventual dano causado ao Erario.
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O subitem : 1.1.2.37 - esta relacionado ao Convénio SIAFI n° 542944, cujo processo encontra-se na Coordenagdo de
Gestao de Convénios que promoveu a devida cobranca administrativa e, no momento, aguarda o recolhimento dos recursos
cobrados e/ou justificativas para analise de sua consisténcia.

Os subitens : 1.1.2.41, 1.1.2.42, 1.1.2.43, 1.1.2.44, 1.1.2.45, 1.1.2.46 e 1.1.2.47 - estdo relacionados ao Convénio SIAFI n°
542878, cujo processo encontra-se na Coordenacdo da Forca Tarefa aguardando o momento para analise, que devido ao
volume de processos associado a quantidade de servidores habilitados para instrui-los ndo esta tendo a celeridade que
normalmente deveria ter.

O subitem : 1.1.2.51 - esta relacionado ao Convénio STAFI n° 517207 - cujo processo foi aditado e sua vigéncia
prorrogada para 31/08/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando anélise, conforme informagdes acima.

Anailise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo gestor

Escassez de servidores habilitados para a rotina ndo permite analise dos processos com a celeridade esperada.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
Acérdaos 1.100/2008 e Oficio n® 520/2009
4.971/2008 TCU/SEFTI
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

Comunicagdo que a secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informagao (SEFTI) estd executando fiscalizagdo por
determinag@o dos Acérddos n°s 1.100/2008-TCU-Plenario, subitem 9.3, e 4.971/2008-TCU-2% Camara, subitem 9.2, com
objetivo de avaliar a economicidade e a competitividade das contratagdes relativas a solu¢des de Tecnologia da Informagao
(TI) baseadas em sistemas de material e patrimdnio.

Uma solugdo de TI baseada em SMP normalmente inclui sistema com diversas funcionalidades, tais como gestdo de
material, de patrimdnio mobilidrio, de patriménio imobilidrio, de frota de veiculos, de compras, de planejamento e
execucao orgamentaria, de diarias e passagens, de contratos etc.

Esta fiscalizacdo sera executada primordialmente mediante o envio de um questiondrio eletrénico para o6rgaos e
entidades da Administracao Publica Federal (APF). As informacdes coletadas serdo consolidadas de forma a
apresentar um panorama das contra¢des de solucdes baseadas em SMP na APF. As informagdes
individualizadas de cada 6rgdo ou entidade serdo mantidas em sigilo.

Solicita que seja designado servidor para responder o questionario. E desejavel que a pessoa indicada seja responsavel
pela area de tecnologia da informagdo. Também estd sendo enviada uma mensagem via correio eletronico para a caixa
postal do 6rgdo ou entidade com o objetivo de facilitar o acesso ao questionario eletrdnico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgio Cédigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia. 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Por se tratar de questdes relacionadas a Area de Tecnologia da Informagao, inicialmente a demanda foi encaminhada a
Coordenagdo de Gestdo de Informacao para o Desenvolvimento e, em sucessivo, & Coordenacgio de Seguranga da
Informacéo e Servigo de Rede a quem foi atribuido o atendimento ao demandante.

Sintese dos resultados obtidos

No momento ndo temos como promover avaliagdo de resultados, uma que a Entidade ainda ndo dispde estrutura de pessoal
habilitado em quantidade suficiente para desenvolver a Area de TI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Analise prejudicada em razio do fato citado no item anterior.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

Oficio n° 1146/2009

025.612/2007-1 TCU/SECEX-BA

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - MI 091144

Descricio da Deliberacio:

Com vistas ao acompanhamento que o Tribunal realiza em relagdo a gestdo de suas unidades jurisdicionadas e
com fundamento no art. 11 da Lei n® 8.443/92, c/c art. 242, inciso II, do Regimento Interno do TCU, solicita
que, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da ciéncia deste expediente, informe aquela Secretaria se
ocorreu repasses de recursos dos convénios SIAFI n® 372035 ou 370314 para o Municipio de Pildo Arcado/BA
e, em caso afirmativo, informar os valores transferidos, as datas das transferéncias e o nimero das respectivas
ordens bancarias emitidas pelo Estado da Bahia em favor do Municipio de Pilao Arcado/BA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia / Coordenacdo de Gestdo de Convénios. 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

Através do Oficio 1496/2009/SUDENE-GAB, de 13/08/2009, foi informado ao demandante — Sr. Marcus Vinicius de
Castro Reis — Diretor da Secretaria de Controle Externo — TCU/BA, as informagoes, da forma solicitadas, relativas aos
Convénios SIAFI n° 372035 ¢ 370314.

Sintese dos resultados obtidos

Considerando que ndo houve nova demanda sobre o mesmo assunto, acreditamos termos atendido o pleito em questdo.

Anailise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéio de providéncias pelo gestor

Nio houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

028.393/2009-3 R
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

Consoante delegagdo de competéncia do Ministro-Relator e com vistas ao saneamento do processo de Solicitagdo (TC
028.393/2009-3), com fundamento no art. 11 da Lei n°® 8.443/92, solicita que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da presente comunicagdo, informe aquela Secretaria a situagdo atual da apreciagdo da prestagdo de contas do
Convénio n° DPE/IND 93/98 (SIAFI 368863), firmado com o Municipio de Capela/AL, cujo objeto era a construgdo do
sistema de abastecimento de dgua, incluindo construcdo de barragens, captagdo, ETA, adutora, rede de distribuicao e
ligacdes domiciliares.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia / Coordenacdo de Gestdo de Convénios. 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Processo foi encaminhado a Forga-tarefa, objetivando o cumprimento da Portaria GAB/SUDENE n.° 0002, de 29 de
setembro de 2008, para que seja efetuada a Instauragdo de Tomada de Contas Especial, que ora encontra-se em andamento
para apuracdo das responsabilidades e ressarcimento do eventual dano causado ao Erério.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando a concluso do processo de TCE para ser enviado a CGU/PE e, em sucessivo, ao TCU para julgamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Devido ao volume de processos associado a quantidade de servidores habilitados para instrui-los ndo esta tendo a
celeridade que normalmente deveria ter.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida

025.612/2007-1 Acbrddo 6896/2009 O 20
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
SUDENE - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 091144

Descricio da Deliberacio:

Encaminha para conhecimento, copia do Acérddo n® 6896/2009, proferido pela 1? cdmara daquela Corte, na Sessdo de
1/12/2009, no ambito do processo de Representagdo (TC n° 025.612/2007-1). Processo arquivado sem
Determinac¢des/Recomendagdes/Orientagdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Gabinete da Superintendéncia. 091144

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Nao aplicavel.

Sintese dos resultados obtidos

Nao aplicavel.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Nao houve.
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -SUDENE

ANEXO A

PLANO DE PROVIDENCIAS CGU

RELATORIOS DE AUDITORIA N°: 224567 £ 224561

(Constatac¢oes, Recomendacoes e Providéncias Encaminhadas)

Recife (PE)
Marco/2010
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RELATORIOS DE AUDITORIA N°: 224567 E 224561
(Constatacoes, Recomendacoes e Providéncias Encaminhadas)

CONSTATACOES RECOMENDACOES ACOES IMPLEMENTADAS PRAZO ATUALIZACAO DAS ACOES
PELA SUDENE ATENDIMENTO IMPLEMENTADAS
Item 2.1.2.2 CONSTATACAO: (020) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: 31/12/2010 Apesar de ainda esta no prazo de
Auséncia de apresentacdo da Prestacdo | Implementar a determinagdo | No sentido do efetivo atendimento ao Acorddo n° implementagdo, foi instaurada a
de Contas Final do Convénio n°® 542957, | exarada pelo Tribunal de|1477 — TCU - 1*° Camara, em 26/05/09 a Tomada de Contas Especial, ora em
por parte do Convenente ¢ auséncia da |Contas da  Unido  por | Coordenacdo de Gestdo de Convénios - CGC andamento.
devida cobranca e do registro do fato no | intermédio do item 1.5.14.1 do | encaminhou o Processo a Diretoria Administrativa,
SIAFI, por parte da Sudene. Acoérdao n° 1477/2009 - TCU - | recomendando registro de inadimpléncia do
1* Camara, de 09/04/09. Convenente junto ao SIAFI, e, posteriormente
encaminhamento do processo a Forca-tarefa,
RECOMENDACAO: 002 objetivando o  cumprimento da  Portaria
Nos casos de auséncia | GAB/SUDENE n.° 0002, de 29 de setembro de
de apresentacdo de|2008, para que seja efetuada a Instauracdo de
prestacdo de contas final | Tomada de Contas Especial para apuragdo das
por parte de seus |responsabilidades e ressarcimento do eventual
convenentes, adotar | dano causado ao Erario.
tempestivamente as
medidas constantes no §
7° ¢ § 8 do art. 31 da
IN/STN n° 01/97. Para
os casos de convénios
celebrados sob a
vigéncia da Portaria
Interministerial n°
1027/2008, adotar
tempestivamente as
medidas constantes dos
§ 1°e § 2° do art. 56 da
referida Portaria.
Item 2.1.2.3 CONSTATACAO: (022) |RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 a 003: 31/12/2010 Apesar de ainda estd no prazo de

Auséncia de efetiva apuracdo e/ou de
ressarcimento das despesas indevidas
ocorridas no ambito do Convénio n°
542957, bem como auséncia de
apreciagdo das justificativas

Promover a efetiva apuracio
das despesas indevidas
ocorridas no ambito do
Convénio n° 542957, no que se
refere ao 1° Termo Aditivo ao

No sentido do efetivo atendimento ao Acoérddo n°
1477 — TCU - 1* Camara, em 26/05/09 a
Coordenagdo de Gestao de Convénios - CGC
encaminhou o Processo a Diretoria Administrativa,
recomendando registro de inadimpléncia do

implementacdo, foi instaurada a
Tomada de Contas Especial, ora em
andamento.




184

apresentadas pelo Convenente para a
realizagdo das despesas em comento.
Auséncia de regularizacdo  dessas
impropriedades, apontadas nos itens
3.1.1.3 e 3.1.1.4 do Anexo I do Relatoério
n® 208680 (Auditoria Extraordinaria da
ADENE - 2007).

Termo de Convénio de
Cooperagio Técnica,
Administrativa e Financeira n°
10/2005, celebrado entre o
Instituto Xing6 e a FACEPE.

RECOMENDACAO: 002
Apreciar  as  justificativas
apresentadas  pelo Instituto
Xingd por meio do Oficio I1X-
DG-062 e anexos.

RECOMENDACAO: 003
Esgotadas as medidas
administrativas para o efetivo
ressarcimento ao Erario,
promover a instauracdo da
devida tomada de contas
especiais.

Convenente junto ao SIAFI, e, posteriormente
encaminhamento do processo a Forca-tarefa,
objetivando o  cumprimento da  Portaria
GAB/SUDENE n.° 0002, de 29 de setembro de
2008, para que seja efetuada a Instauracdo de
Tomada de Contas Especial para apuracdo das
responsabilidades e ressarcimento do eventual
dano causado ao Erério.

Item 3.1.2.1 CONSTATACAO: (015)
Falhas nas prestagdes de contas de
suprimento de fundos: auséncia de
aprovacdo das prestagdes pelo Ordenador
de Despesas; existéncia de cupom fiscal
ilegivel e realizacdo de  gastos em
desacordo com a natureza de despesa
aprovada.

RECOMENDACAO: 001
Fazer constar nos processo dos
suprimentos de fundos
Concedidos manifestagdo
formal pelo Gestor ou pelo
Ordenador de Despesas acerca
da aprovacdo ou nao das
respectivas  prestagdes  de
contas.

RECOMENDACAO: 002
Adotar providéncias no
sentido de instruir os
processos de prestagdes
de contas dos
suprimentos de fundos
com todas as pegas
necessarias, inclusive

RECOMENDACAO 001:

Ratificamos as observagdes feitas pela CGU-PE no
que diz respeito a auséncia de aprovacdo formal,
por parte da autoridade competente, das prestagdes
de contas dos suprimentos de fundos elencados e,
doravante, com base nas recomendac¢des desse
Orgio de controle interno do Poder Executivo
ajustaremos os procedimentos objetivando evitar
reincidéncia do fato. Como medida saneadora
revisamos e corrigimos todas as distor¢cdes que
ocorreram.

RECOMENDACAO 002:

No que diz respeito a realizacdo de gastos em
desacordo com a natureza aprovada, a
Coordenagdo de Orgamento, Contabilidade e

Finangas encaminhou o Memorando-Circular n°
001/2009-CCOF a todos os servidores que

30/06/2010

IMPLANTADA

As constatagdes apontadas pela
Controladoria Regional da Unido em
Pernambuco quando da conclusio do
trabalho de Auditoria de Avaliac¢do
de Gestdo desta Autarquia Federal,
exercicio de 2008 ( Relatorio de
Auditoria n® 224567 ) e,
especialmente, no que diz respeito a
assuntos desta Coordenacgdo, temos a
informar que:

a) Coordenacdo de Orgamento,
Contabilidade e Finangas - CCOF
levantou todas as prestagdoes de
contas de suprimentos de fundos ja
analisadas e consideradas regulares
sob todos os as aspectos e submeteu
a aprovagdo do Ordenador de
Despesas;

184




185

documentos internos
solicitando a aquisi¢do
de material ou
contratacdo de servigo,
e em estrita observancia
as naturezas de despesas

informadas na
concessoes dos
suprimentos.

realizam despesas por meio de suprimentos de
fundos utilizando o cartdo corporativo com
orientagdes nesse sentido, bem como outras que
merecem destaques, buscando-se a melhor e
correta execugdo da despesa com o uso desse
instrumento.

b) quanto aos cupons fiscais a
CCOF orientou os detentores de
suprimento de fundos que os
observassem quando do seu
recebimento e solicitou que na
prestacio de contas os mesmos
fossem xerografados. Os servidores
desta Superintendéncia detentores de
suprimento de fundos ja estdo
apresentando a sua prestagdo de
contas com a recomendagao feita por
esta Coordenagdo; e

¢) em relagdo aos gastos em
desacordo com a natureza da
despesa aprovada, conforme ja
consta em relatorio da Controladoria
Regional da Unido em Pernambuco
(Agdes Implementadas ), esta
Coordenagdo encaminhou o
Memorando-Circular n® 001/2009 a
todos os servidores que realizam
despesas por meio de suprimento de
fundos utilizando o cartdo
corporativo com as orientacdes
consideradas necessarias quando da
utilizacdo do referido instrumento
(Cartdo de Pagamento do Governo
Federal — Cartao Corporativo) e os
disse também que quaisquer duvidas
na realizagdo da despesa consultar-
nos. Esta Coordenagdo, nas analises
das prestagdes de contas dos
suprimentos de fundos, ndo tem
observado qualquer despesa
realizada em desacordo com a
natureza da despesa.

Item 3.1.3.1 CONSTATACAO: (032)
Afastamentos de servidores da Sede sem
a devida caracterizagdo da finalidade

RECOMENDACAO: 001
Autorizar o afastamento dos
servidores da Sede da Sudene

RECOMENDACAO 001:
Apesar da recomendacdo proposta ja fazer parte da
rotina de concessdao de diarias e passagens,

IMPLANTADA

Sem atualizagdo.
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publica nos deslocamentos.

apenas quando estiver
caracterizado o  interesse
publico, e com o devido
pagamento de diarias.

revisaremos os procedimentos atuais e, se for o
caso, promoveremos melhorias para evitar
reincidéncia do fato.

RECOMENDACAO: 002 RECOMENDACAO 002: IMPLANTADA | Sem atualizagdo.
Formalizar as | A servidora que causou a recomendagdo em pauta
compensagoes de | € ocupante de cargo de Direcdo e Assessoramento
horarios motivadas por|e, conforme suas informacdes, desconhecia a
horas trabalhadas | necessidade de emitir documento que comprove
excedentes, compensagdes de horas, uma vez que como
devidamente acordadas | responsavel pela area de comunicagdes desta
com a chefia imediata. | Institui¢do, suas horas excedentes, em sua maioria,
ocorreram acompanhando o Superintendente desta
Autarquia Federal em eventos externos e suas
compensagdes foram autorizadas verbalmente por
esse. Como se trata de uma situagdo pontual, caso
a necessidade volte a surgir a servidora formalizara
a compensagdo e enviara o documento
devidamente aprovado pelo Superintendente a
Coordenagdo Geral de Administragdo e Finangas.
Item 3.1.4.1 CONSTATACAO: (002) |RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: IMPLANTADA | Foi capacitada a servidora Rildélia
Auséncia de segregacdo de fungdes e |Capacitar outros servidores | Preliminarmente, informamos que, em de Santana Annes para desempenhar

motivagao insuficiente para
desclassificagdo de propostas referentes
ao contrato para aquisi¢do de passagens
aéreas.

para realiza¢des de pregoes.

atendimento a recomenda¢do da CGU, foi
efetivada capacitagdo de servidora no curso de
Formagdo de Pregoeiros, na ENAP - Escola
Nacional de Administragdo Publica, no periodo de
03 a 04 de junho de 2009, em Brasilia — DF, e esta
jé esta participando dos processos de pregoes.

Informamos, também, que sera providenciada
indicacdo de servidor ou servidora a fim de realizar
capacitacgdo interna a fim de auxiliar na execugdo e
fiscalizagdo do contrato de passagens aéreas.
Como informado anteriormente, no presente
momento apenas uma servidora na SUDENE
detém conhecimento suficiente nesta area, que
apresenta um determinado nivel de complexidade.
No que concerne ao contrato anteriormente

a funcdo de pregoeira e a servidora
Aline de Moura Ferraz Filha para
desenvolver a fung¢do de execugdo e
fiscalizacdo no contrato referente a
passagens aéreas .
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firmado pela SUDENE para a aquisicdo de
passagens aéreas, cumpre ressaltar que a licitagdo,
realizada no final de 2003, aconteceu através de
pregdo presencial, tendo apenas uma licitante
comparecido ao certame. O desconto foi entdo
negociado pelo pregoeiro, conforme prevé a
legislacdo de regéncia, chegando ao percentual que
vigorou durante toda a contratagdo. Os
aditamentos ocorridos ao contrato foram sempre
precedidos de consulta ao mercado, que
comprovava a vantagem existente na continuidade
da contratagdo, sempre referendadas pela
Procuradoria Federal junto a SUDENE/ADENE.

A atual licitacdo se deu por meio de pregdo
eletronico, possibilitando uma maior
competitividade entre as empresas licitantes, uma
vez que esta acessivel a empresas sediadas em todo
o Brasil, que se disponham a executar o contrato
conforme as disposigoes editalicias. Por esta razao,
o desconto ofertado, que ¢ o parametro utilizado
neste tipo de licitagdo, teve um significativo
incremento.

Apesar disto, € imprescindivel que haja cuidado na
escolha da licitante vencedora, uma vez que o
fornecimento de passagens aéreas para servidores e
demais autoridades tem muita importancia para a
fiel execugdo dos programas e servicos do Orgdo,
nao devendo sofrer descontinuidade, o que
forgosamente aconteceria caso fosse contratada
empresa que ndo executasse o contrato conforme
previsto.

Ademais, conforme explicitado na Ata do Pregdo
11/2008, este procedimento licitatério ndo previu o
disposto na Portaria do MPO N° 265/2001, que
dispde sobre descontos progressivos, sistematica
que permite a cobranca de descontos em
percentuais variados, em fun¢do da maior ou
menor tarifa aplicada no bilhete emitido. Este foi
um dos argumentos que fundamentou a exclusdo
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das licitantes que ofertaram descontos acima de
9,5%, como preco inexequivel.

Por outro lado, a aceitagdo do desconto ofertado
pela Brasluso Turismo, atual contratada pela
SUDENE, como exequivel, se deu com base em
alguns fatores, estando entre eles o fato de ser a
empresa sediada em Recife, diferentemente das
licitantes excluidas do certame: Portal Turismo e
Servicos LTDA-ME, CNPJ N° 04.595.044/0001-
62, com sede em Chapec6, SC; Visdo Turismo
LTDA, CNPJ N° 16.482.762/0001-01, com sede
em Salvador-BA; Aerotur Servigo de Viagens
LTDA, CNPJ N° 05.120.923/0001-09, com sede
em Natal-RN e Le Soleil Turismo LTDA, CNPJ
N° 03.320.995/0001-66, sediada em Campo
Grande - MS.

O edital previu, em seu Art. 13, que trata das
obrigacdes da contratada, o inciso 13.3, in verbis:
“Manter um preposto da Empresa em Recife,
durante todo o periodo do contrato, responsavel
pelo atendimento das requisi¢ées de servi¢o da
CONTRATANTE”. Esta disposi¢do do edital e do
contrato ¢, sem davida, um 6nus a ser suportado
pelo contratado, o que implicaria numa vantagem
para a empresa que ja tivesse como sede a cidade
de Recife, permitindo uma margem mais confiavel
de lucratividade do contrato que viria a ser
firmado.

Entretanto, na atual conjuntura econdomica, mesmo
este percentual ja poderia ser considerado
inexequivel. Foi realizado contato telefénico com a
empresa Brasluso Turismo LTDA, na pessoa de
seu representante, o Sr. Anténio Manoel Campos
Cris6stomo, no intuito de verificar a existéncia de
outros contratos, firmados pela Brasluso com
outros 6rgdos publicos, com percentual semelhante
ao praticado no contrato com a SUDENE. O Sr.
Antonio afirmou a intengdo de dar continuidade ao
contrato em fun¢do de resguardar o bom nome de
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sua empresa, que atua em Recife ha mais de vinte
anos. Entretanto, informa que o atual percentual de
desconto, aliado a retencdo de impostos nas faturas
emitidas pela empresa e que sdo devidos pelas
companhias aéreas, conhecida como Lei Kandir,
tornam este contrato extremamente oneroso para
sua empresa.
» Apresentamos o0s seguintes
referentes aos citados fatos:
SICAF, retirado online das empresas Portal
Turismo e Servigos LTDA.-ME, Visdo
Turismo LTDA., Aerotur Servigos de Viagens
LTDA.-EPP ¢ Le Soleil Turismo LTDA.ME.
» Copia da Solicitagdo de Diarias e passagens
para servidora em capacitagao.
»  Certificado de participa¢do no curso.

documentos

Item 3.1.4.2 CONSTATACAO: (004)
Auséncia de justificativa da necessidade
da contratagdo, do valor da despesa e da
ART referentes a elaboragdo de projeto
basico.

RECOMENDACAO: 001
Capacitar os servidores do
quadro para elaboragdo de
projetos basicos.

RECOMENDACAO: 002
Fazer constar nos processos
para contratagdo de servigos /
aquisigdes de  bens a
justificativa e demonstracdo da
necessidade.

RECOMENDACAO: 003
Exigir dos contratados a
observancia ao disposto no
inciso II do §2° do art. 7° da Lei
8.666/93, quanto a composigdo
dos pregos de servigos e obras
de engenharia.

RECOMENDACAO: 004
Exigir a Anotagdo de

RECOMENDACAO 001:

A Sudene ndo possui engenheiros para imediata
capacitacdo na elaboracdo de projetos basicos; uma
vez que so tem 1 engenheiro civil em seu quadro
de servidores ativos/efetivos e outro em cargo
comissionado. Porém, quando a nova estrutura
administrativa for aprovada pelo Congresso
Nacional, capacitaremos os novos engenheiros.

RECOMENDACAO 002:

A recomendacdo proposta ja faz parte da rotina da
Sudene. Convém ressaltar que ¢ sempre exigido
pela Procuradoria Federal junto a Sudene, quando
realizam a revisdo das minutas de contratos;

RECOMENDACAO 003:
A recomendagdo proposta sera utilizada nas
proximas licitagdes. Ressalvamos que nas

contratagdes de obras esse procedimento ja ¢é
adotado.

RECOMENDACAOQO 004:

IMPLANTADA

IMPLANTADA

IMPLANTADA

IMPLANTADA

Mantemos a nossa recomendagdo
001- pois estamos com apenas 01
Engenheiro Civil na 4area de
Engenharia.

Essa orientagdo ja ¢ seguida pela
Procuradoria quando analisa os
pedidos de licitagao.

Ja estamos solicitando em todas as
nossas licitagdes para contratagdo de
servigos de engenharia.

Todas as recomendagdes referentes
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Responsabilidade
Técnica referente ao
projeto elaborado.

Concordamos com a recomendagio e reforgaremos
os controles para sempre que necessario cumprir a
exigéncia proposta.

as licitagdes de projetos e servicos
de engenharia ja estdo constando nos
Contratos.

Item 3.1.4.3 CONSTATACAO: (005)
Contratagdo com proposta incompleta e
sem comprovagdo da economicidade.

RECOMENDACAO: 001

Na selecao de fornecedores, em
contratacdes por dispensa ou
convite, a Unidade deve
observar o principio da
isonomia, buscando empresas
com caracteristicas e prestacio
de servigos semelhantes.

RECOMENDACAO 001:

A recomendagdo proposta nos alerta para
buscarmos melhorias para a rotina, inclusive em
casos pontuais como podemos caracterizar o caso
em questao.

IMPLANTADA

Ja estamos observando o principio
da isonomia, buscando assim
economicidade nas aquisicdes de
servigos e materiais.

Item 3.1.4.4 CONSTATACAO: (007)
Aquisi¢do de material de expediente por
dispensa, sem justificativa para ndo
utilizagdo da modalidade pregao.

RECOMENDACAO: 001
Efetue o planejamento anual de
compras ¢ contratagdes de
bens/servigos comuns e realize
o registro de precos para
posterior aquisicao.

RECOMENDACAO 001:
complementando a resposta apresentada
anteriormente, informamos que
providenciamos, mediante Pregéo

Eletronico, a aquisi¢do dos materiais de
escritorio necessarios a SUDENE até o final
do exercicio de 2009 (Processo n°
59335.000059/2009-13). Também estamos
procedendo ao levantamento dos materiais
referentes a manutengdo predial (material
elétrico, hidraulico, etc.) para o presente
exercicio. Informamos ainda que a
Coordenagdao de Servicos Gerais esta
realizando o levantamento dos materiais
necessarios para 0s proximos exercicios,

IMPLANTADA

Planejamento ja implementado.

cuja  programagdo  encontra-se  em

andamento.
Item 3.1.4.5 CONSTATACAO: (011) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: IMPLANTADA | Resposta referente as
Nao comprovagdo de reembolso da |Faga constar nos processos a|Completando a resposta anteriormente Recomendagdes 001 e 002:
despesa com manutengdo corretiva nas | demonstracao da | apresentada, esclarecemos que no processo O wvalor ja foi recolhido pelos

subesta¢des com os demais conddminos
do edificio da SUDENE e auséncia de
comprovagdo de exequibilidade da
proposta vencedora.

exequibilidade da proposta.

RECOMENDACAO: 002
Providenciar o reembolso a

referido (n® 59335.000132/2008-68), consta no
EDITAL DE PREGAO n°® 04/2008 (fl. 94) tendo
como objetivo principal o MENOR PRECO
GLOBAL. Também no mesmo processo, a fls.

condéminos para a SUDENE,
conforme documentos de
comprovagao ja informados
anteriormente.
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das
dos

Sudene
proporcionais
conddéminos.

parcelas
demais

144, a empresa justifica o baixo prego apresentado,
por possuir em estoque grande parte dos itens 1 ¢ 2
constantes da sua proposta que foi a vencedora.
Informamos, também, que a administracdo, no
inicio do processo, or¢ou a despesa, no Edital de
Pregdo n° 04/2008, em R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) (fls. 79), baseada em consultas realizadas as
empresas que executam tais servicos. Como ¢ do
conhecimento de todos os  orgcamentos
apresentados pelas empresas nem sempre sdo reais
porque se assim fosse poderiam perder a licitagdo.
Tanto ¢ verdade que a empresa que posteriormente
venceu a licitagdo apresentou seu orgcamento no
total de R$ 52.822,00 (cinquenta e dois mil,
oitocentos ¢ vinte e dois reais).

J& no procedimento licitatério a empresa
vencedora, LC  ARAUJO  ELETRO-
ELETRONICA apresentou o preco de RS$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais). Informamos,
ainda, que a empresa vencedora executou os
servigos satisfatoriamente conforme afirmam os
responsaveis pela fiscalizagdo da obra.

Quanto a comprovacdo da despesa referente aos
servigos efetuados pela LC ARAUJO ELETRO-
ELETRONICA, informamos que foi incluida no
demonstrativo de OUTUBRO/2008 a parcela de
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) e no més de
DEZEMBRO/2008 a parcela de R$ 5.720,00
(cinco mil, setecentos e vinte reais).

Informamos, ainda, que o reembolso dessas
despesas a SUDENE foi realizado.

Item 3.1.4.6 CONSTATACAO: (068)
Impropriedades no processo de dispensa
de licitagdo destinado a recuperagdo do

portdo de acesso ao estacionamento (n°
00014/2008-7).

RECOMENDACAO: 001
Evitar nos processos de
dispensa de licitagdo a
designagdo genérica quanto ao
objeto pretendido, buscando
descreve-lo de maneira
especifica.

RECOMENDACOES 001 e 002:

Sobre o assunto em questdo temos que
complementar algumas informagoes. o
Coordenador de Servigos Gerais em meados de
abril informou, ao Coordenador Geral de
Administracdo e Financas da SUDENE, sobre o
estado de degradagdo do portdo principal do

IMPLANTADA

O wvalor ja foi recolhido pelos
conddminos para a SUDENE,
conforme documentos de
comprovagao ja informados
anteriormente.
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RECOMENDACAO: 002
Realizar o rateio das despesas,
evitando a ocorréncia do
pagamento de despesas
desprovidas da  necesséria
divisdo proporcional.

Edificio SUDENE, com toda estrutura enferrujada
e inclusive com as telas, em metal, soltas,
permitindo a entrada de pessoas mesmo com o
portdo fechado. Além do estado deploravel,
inclusive sem pintura alguma. A situagdo era tdo
séria que poderia causar danos as pessoas que
entrassem e saissem no edificio como também a
entrada de marginais.

Assim, emergencialmente abrimos processo e
solicitamos ao Engenheiro responsavel que
convocasse empresas para apresentagdo de

propostas para os servicos, que foram entregues
em menos de uma semana. A observagdo da CGU
de que existiram algumas falhas sdo indubitaveis e
reconhecemos como corretas. Informamos que as
dispensas estdo sendo evitadas ao maximo e se
fizermos alguma sera com o maximo de critérios e
rigorosamente completas.

Devido a gravidade e urgéncia do problema ndo
procedemos a composicdo dos custos de reparagdo
do portdo, porém verificamos com o maior cuidado
esses procedimentos.

Informamos, também, que ndo foi possivel
incluirmos o processo n° 000148/2008-71 na
convocagdo da reunido do condominio do Edificio
SUDENE que foi realizada no dia 08.04.2009, pois
o ato de convocacao ja havia sido distribuido entre
os condominos, porém, informamos que o
processo em questdo foi incluido na pauta da
reunido programada para o dia 10.06.2009.

Item 3.1.5.1 CONSTATACAO: (009)
Nao comprovagdo de reembolso
da despesa com controle de
infestagdo de cupins com os
demais conddéminos do edificio da
SUDENE.

RECOMENDACAO: 001
Providenciar o reembolso a

Sudene das parcelas
proporcionais  dos  demais
condéminos.

RECOMENDACAO 001:

Na planilha constam os reembolsos efetuados
pelos conddminos referentes ao contrato firmado
pela SUDENE com a empresa F. GENES,
processo n° 59335.000041/2008-22, no exercicio
de 2008, foi empenhado o total de R$ 103.256,49
(cento e trés mil, duzentos e cinquenta e seis reais
e quarenta e nove centavos), cuja despesa foi

IMPLANTADA

O wvalor ja foi recolhido pelos

conddminos para a SUDENE,
conforme documentos de
comprovagao ja informados
anteriormente .
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reembolsada @ SUDENE pelos condominos nos
meses de outubro, novembro e dezembro/2008.

Item 3.1.5.2 CONSTATACAO: (010)
Auséncia de segregacao de
fungdes no contrato para
aquisicdo de ar condicionado.

RECOMENDACAO: 001
Capacitar outros servidores
para compor a equipe de
pregao.

RECOMENDACAO 001:

A SUDENE possui um quadro de servidores
bastante reduzido considerando as tarefas que
executa. Na area especifica de engenharia
possuimos os servidores Roberto Pina dos Santos e
Jos¢é Wilson Galdino com experiéncia em
licitagdes e fiscalizagdes de obras ou servigos de
engenharia. Observa-se que quando um estd na
Comissdo de licitagdo o outro esta fiscalizando os
contratos existentes. Realmente a critica da CGU ¢
corretissima,  porém  somente  poderemos
solucionar a questdo em sua plenitude quando for
aprovado o Plano de Cargos e Carreira e o
Concurso Publico para o ingresso de novos
servidores a Autarquia.

31/12/2010

Sem atualizac¢do, porém, ainda esta
no prazo de implementagao.

Item 3.1.5.4 CONSTATACAO: (070)
Auséncia de apresentagdo dos
projetos executivos elaborados
pela empresa contratada (tomada
de pregos n° 001/2008).

RECOMENDACAO: 001
Uma vez que parte dos servigos
dependentes  dos
executivos, notadamente os que
envolveram a instalacdo de ar-
condicionados, foram
executados e pagos pela
Unidade, verificar a
necessidade de apresentacio
desse instrumento
posteriormente a realizacao dos
Servigos, promovendo a
readequagao dos  valores
contratados ou suprimindo os
itens relativos aos projetos
executivos, impedindo o seu
pagamento.

projetos | ...

RECOMENDACAO 001:

“Retirada de placas de forro metalico, lixamento,
” ndo necessitam da apresentagdo de projetos
executivos, enquanto os demais itens (9.05, 9.06,
9.07 e 9.10) ndo foram previstos no projeto
definitivo e por isto foram excluidos no 1° Termo
Aditivo e os valores pagos na 1° Medig¢do serdo
negativados quando da elaboragdo da medic¢do do
referido Termo Aditivo.

IMPLANTADA

Quando da elaboragdo da medigdo
do 1° Aditivo procedemos conforme
informagao ja contida na
recomendagdo 001.

Item 3.1.5.5 CONSTATACAO: (071)
Diferenga  entre  pregos  unitarios

RECOMENDACAO: 001
Realizar analises nas planilhas

RECOMENDACAO 001:
Informamos que houve o pronunciamento desta

IMPLANTADA

Um dos objetivos de licitagdo ¢ obter
a melhor proposta para a
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estimados no projeto basico e os
contratados (tomada de pregos n°
01/2008).

do projeto basico e da
contratada, buscando
identificar possiveis

incoeréncias/incompatibilidade
s entre os pregos unitarios dos

servicos, readequando  os
precos  contratados,  caso
necessario.

Area de Engenharia sobre esse assunto na
correspondéncia  encaminhada  para  essa
Coordenagdo-Geral em 07 de maio de 2009, na
qual argumentamos que no Edital da licitagdo ndo
constava qualquer referéncia quanto a limitacdo da
utilizagdo de precos unitarios pelos licitantes,
tendo em vista a licitacdo ser do tipo menor prego
global. Porém, verificamos que a proposta da
empresa vencedora da licitagdo apresenta valores
unitarios, em alguns itens, superiores aos sugeridos
pelo Projeto Basico, assim como contém outros
com valores inferiores aos valores referenciais. A
exequibilidade da proposta vencedora foi
verificada, comparando-se o seu valor global com
o valor total estimado pela Administracao, a luz do
Art. 48 da Lei 8.666/93.

Administracdo. Seria motivo de
davida se os propostos tivessem
valores semelhantes ao do projeto
basico.

Item 3.1.5.6 CONSTATACAO: (072)
Pagamento integral por servicos ndo
executados de forma plena, conforme
contratado (tomada de pregos n°
01/2008).

RECOMENDACAO: 001

No tocante ao item 05.01,
formalizar as alteracdes
realizadas nos Servigos
componentes  desse  item,

indicando a necessidade e
compatibilidade com o objeto
contratado, como também,
evidenciando a adequagdo
financeira.

RECOMENDACAO: 002

No tocante ao item 03.07,
Promover a  readequacdo
financeira desse item em

futuros boletins de medigdo, de
maneira a compensar a
importancia paga pelos
servicos que deixaram de ser
realizados, particularmente, os
relativos a parte da madeira que

RECOMENDACOES 001 e 002:

Informamos que, a impropriedade cometida ja foi
retificada quando da celebragio do 1° Termo
Aditivo ao contrato, cujos valores pagos serdo
negativados na realizagdo do pagamento referente
a esse aditivo. Quanto ao item 03.07, os servigos ja
foram concluidos, conforme previsto nas
especificagdes técnicas, ndo se configurando
qualquer prejuizo para esta Autarquia.

IMPLANTADA

Quando da medicdo do 1° Termo
Aditivo j& implementamos as acdes
ditas no oficio anterior.
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ndo foi objeto de substituigdo.

Item 3.1.5.7 CONSTATACAO: (073) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 30/06/2010 Sem atualizag¢do, porém, ainda esta
BDI Superior ao limite Maximo | Identificar os custos e|Adotaremos nas proximas licitagdes as no prazo de implementagao.
admitido (tomada de pregos n°|despesas componentes do | recomendagdes da CGU quanto a exigéncia de
01/2008). BDI, adequando-os ao | enquadramento do BDI ao intervalo de percentuais

definido pelo TCU. admitidos pelo TCU. Para tanto, consultaremos o
Tribunal de Contas da Unido quanto aos
parametros a serem definidos.

Item 3.1.5.8 CONSTATACAO: (074) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: IMPLANTADA |Procedimento j& atendido nas
Auséncia de detalhamento dos|Os gestores responsaveis pela | Adotaremos nas proximas licitagdes as recentes licitagdes realizadas apods a
servicos (tomada de pregos n°|condugdo de processos | recomendac¢des da CGU no que se refere a fazer Auditoria.

01/2008). licitatoérios deverdo conferir | constar na Planilha Or¢amentaria os quantitativos
especial atencdo a adequada e | de todos os itens de servigos, evitando utilizar a
pertinente  especificagdo  de | discriminagdo ‘verba’.
cada item discriminativo dos
servicos  componentes  do
objeto licitatorio.
Item 4.1.2.5 CONSTATACAO: (034) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: IMPLANTADA | Sem atualizagdo.

Deficiéncias na analise do Projeto Basico
do Convénio SIAFI n°® 627487: auséncia
de verificagdo de impropriedades no
orcamento apresentado e auséncia de
adequada analise da compatibilidade de
pregos unitarios propostos.

Orientar os proponentes, em
caso de convénios cujo objeto
sejam obras e servicos de
engenharia, a apresentarem
or¢amentos detalhados e com a
composi¢do de todos os custos

unitarios, utilizando, sempre
que possivel, a descricio de
itens constantes do Sistema

Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices da Construcio Civil -
SINAPI, mantido pela Caixa
Econémica Federal.

RECOMENDACAO: 002

Avaliar, quando da
formalizag@o de convénios cujo
objeto sejam obras e servigos
de engenharia, a

Recomendagdes acatadas, estamos envidando
esforgos para evitar reincidéncia do fato, inclusive
a recomendacdo foi estendida as areas finalisticas
objetivando atentar para o seu fiel cumprimento.
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adequabilidade do orgamento
apresentado, bem como a
compatibilidade dos pregos
unitarios, nos parametros da
LDO vigente.

Item 4.1.2.6 CONSTATACAO: (035) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: IMPLANTADA | Sem atualizagdo.
Descumprimento de requisitos formais | Notificar, facultada a | Ficaremos atentos diante das determinagdes legais
inerentes a liberacdo dos recursos do | comunicagdo por meio | estabelecidas no Decreto n.° 6.170, de 25 de julho
Convénio SIAFI n° 627487 | eletronico, no prazo de até dez | 2007, ¢ na Portaria Interministerial n.° 127, de 29
intempestividade na notificagdo  a | dias, a celebra¢do de convénios | de maio de 2008, objetivando o cumprimento das
Camara Municipal e auséncia de|a Assembléia Legislativa ou a| mesmas, inclusive a recomendagao foi estendida as
comprovagio do deposito da | Camara Municipal do | areas finalisticas objetivando atentar para o seu fiel
contrapartida por parte do Convenente. | convenente. No caso de | cumprimento.
liberacdo de recursos, o prazo
da notificacdo devera ser de
dois dias uteis.
RECOMENDACAO: 002
Nas libera¢des de recursos de
convénios, certificar-se  do
cumprimento, pelo convenente
dos requisitos constantes do art.
43 da Portaria Interministerial
n® 127/2008, inclusive no
tocante a comprovagdo do
cumprimento da contrapartida
pactuada.
Item 5.1.2.1 CONSTATACAO: (050) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: IMPLANTADA | Sem atualizagdo.
Deficiéncias no acompanhamento da Adotar medidas no sentido de | Estamos envidando esfor¢os para o cumprimento
execucdo fisica no ambito do Convénio | garantir que as atividades|das recomendagdes com objetivo tornar mais
SIAFI n°® 542970. desenvolvidas pelos | eficiente a rotina de acompanhamento da execucao
convenentes tenham | das avengas, inclusive a recomendagdo foi
acompanhamento "in loco", de | estendida as areas finalisticas objetivando atentar
modo a se assegurar da plena | para o seu fiel cumprimento.
execugdo fisica das avengas.
Item 5.1.2.2 CONSTATACAO: (051) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: 31/12/2009 Em implantagdo -  Convénio
Auséncia de medidas administrativas | Solicitar a Fundagdo Parque | Objetivando atender as recomendagdes da CGU, encaminhado a DPLAN para
para cobranga da Prestacdo de Contas | Tecnologico da Paraiba a|em 12/05/09, encaminhamos o Oficio n® 0722/09, esclarecimentos  técnicos  Prazo
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Final ou para instauragdo de Tomada de
Contas Especial no ambito do Convénio
SIAFI n° 542970.

imediata  apresentacdo  da
prestagio de contas do
Convénio SIAFI n°® 542970.

RECOMENDACAO: 002

Caso a Convenente ndo
disponibilize a prestacdo de
contas do Convénio SIAFI n°
542970, providenciar a
instauragdo de Tomada de
Contas Especial nos termos do
art. 38 da IN/STN/N° 01/97.

solicitando que o Convenente apresente a
Prestagdo de Contas Final. Nosso pleito foi
atendido, porém, por ocasido da analise da
prestagdo de contas verificamos a auséncia de
documento  pertinente. = Logo,  notificamos
novamente o convenente, conforme oficio n°
1731/2009—CGC/DAD/SUDENE, de 26/08/20009.

previsto: 30/04/10

Item 6.1.2.2 CONSTATACAO: (045) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: 31/12/2009 Encaminhado a Forga-Tarefa para
Inobservancia  aos  prazos  legais | Reiteramos as recomendagdes | Processo esta sendo analisado, objetivando o instauracdo de Tomada de Contas
estabelecidos para o pronunciamento do | constantes do Anexo I ao|encerramento da avenca, atualizacdo dos registros Especial, ora em andamento.
Ordenador de Despesas quanto a|Relatorio de Auditoria n°|junto ao SIAFI, e consequentemente atender as
aprovacao da Prestagdo de Contas Final | 208680, no sentido de que seja | recomendagdes da CGU. Convenente foi
do Convénio SIAFI n° 542971. Auséncia | cumprido o prazo de 60 dias|notificado, conforme oficio n° 929/2009—
de regularizacdo desta impropriedade, |para o pronunciamento do | CGC/DAD/SUDENE, de 17/06/2009.
apontada no item 7.1.1.5 do Anexo I ao | Ordenador de despesa quanto & | Transcorrido o prazo concedido a resposta, e como
Relatério de Auditoria n° 208680 | aprovagdao ou ndo da prestacdo | ndo houve manifestacdo do convenente, o processo
(Auditoria de Gestao ADENE — 2007). de contas dos convénios, em | foi encaminhado & Procuradoria Federal junto a
cumprimento ao disposto no | SUDENE  para  orientagdes quanto  aos
art. 31 da IN/STN n° 01/97. procedimentos subsequentes.
RECOMENDACAO: 002
Adotar  os  procedimentos
necessarios para agilizar a
manifestacdo do Ordenador de
Despesas quanto a regularidade
do Convénio SIAFI n® 542971,
inclusive no que se refere a
execucdo financeira do mesmo.
Item 6.1.2.3 CONSTATACAO: (046) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: 31/12/2009 Encaminhado a Forga-Tarefa para

Auséncia de efetiva apuragdo e/ou de
ressarcimento das despesas indevidas
ocorridas no ambito do Convénio n°
542971.

Auséncia  de

regularizagdo  dessas

Reiteramos as recomendagdes
constantes do Anexo I ao
Relatério de Auditoria n°
208680, no sentido de apurar
os valores indevidamente

Processo esta sendo analisado, objetivando o
encerramento da avenca, atualizacdo dos registros
junto ao SIAFI, e consequentemente atender as
recomendagdes da CGU. Convenente foi
notificado, conforme oficio n° 929/2009—

instauragdo de Tomada de Contas
Especial, ora em andamento.
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impropriedades, apontadas no item
7.1.1.7 do Anexo I do Relatério n°
208680 (Auditoria Extraordindria da
ADENE - 2007).

pagos no ambito do recursos do
Convénio SIAFI n°® 542971,
providenciando 0
ressarcimento ao Erario,
quando cabivel.

RECOMENDACAO: 002

Nao obtendo éxito no
ressarcimento  dos  valores
indevidos, instaurar a

competente tomada de contas
especial.

CGC/DAD/SUDENE, de 17/06/2009.
Transcorrido o prazo concedido a resposta, e como
ndo houve manifestacdo do convenente, o processo
foi encaminhado & Procuradoria Federal junto a
SUDENE  para orientagdes quanto  aos
procedimentos subsequentes.

Item 6.1.2.4 CONSTATACAO: (047) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2009 (0] convenente apresentou
Auséncia de apreciagdo técnica e juridica | Adotar  os  procedimentos | Processo encaminhado a CGPDS para emissdo de justificativas relacionadas a
da Prestagdo de Contas Final, bem como | necessarios para agilizar a|Laudo Técnico, objetivando o encerramento da cobranca administrativa que foi
auséncia de  pronunciamento  do | manifestagdo do Ordenador de | avenga, atualizacdo dos registros junto ao SIAFI, e promovida pela Coordenagdo de
Ordenador de Despesas no ambito do | Despesas quanto a regularidade | consequentemente atender as recomendagdes da Gestdo de Convénios, no momento o
Convénio SIAFI n°® 542710. do Convénio SIAFI n° 542970, | CGU. referido processo encontra-se nessa

inclusive no que se refere a Coordenagdo para andlise das

execucao fisica e financeira do justificativas apresentadas.

mesmo.
Item 6.1.2.5 CONSTATACAO: (048) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 30/06/2010 Sem atualizagdo, porém, ainda esta
Deficiéncias no acompanhamento da|Adotar medidas no sentido de | Estamos envidando esfor¢os para o cumprimento no prazo de implementacao.
execugdo fisica no ambito do Convénio | garantir que as atividades | das recomendagdes com objetivo tornar mais
SIAFI n°® 518478. desenvolvidas pelos | eficiente a rotina de acompanhamento da execugao

convenentes tenham | das avengas, inclusive a recomendagdo foi

acompanhamento "in loco", | estendida as areas finalisticas objetivando atentar

de modo a se assegurar da |para o seu fiel cumprimento.

plena execucdao fisica das

avengas.
Item 6.2.2.2 CONSTATACAO: (038) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2009 Quanto a recomendacdo, como
Inexisténcia de ag¢des no sentido de|Abster-se de aprovar a|Processo  encaminhado a  CGPDS  para tivemos inicialmente o processo de
assegurar-se da execugdo fisica integral | prestacdo de contas final do | manifestacio da area técnica diante das acompanhamento da avenga
do Convénio n° 518808, bem como |Convénio SIAFI n° 518808, | justificativas apresentadas pelo convenente, prejudicado por falta, a época, de

auséncia de posicionamento e de registro
no SIAFI quanto a aprovagdo ou nao da
Prestacdo de Contas Final.

enquanto nao restar
comprovada a conclusdo das
metas 02 e 04 do Plano de

objetivando o encerramento da avenga, atualizacdo
dos registros junto ao SIAFI, e consequentemente
atender as recomendagoes da CGU.

estrutura financeira e de pessoal, a

Coordenagdo de Gestao de

Convénios, notificou o convenente
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Auséncia  de  regularizagdo  das
impropriedades apontadas no item
2.1.1.2 do Anexo I do Relatério n°
208680 (Auditoria Extraordindria da
Adene — 2007).

Trabalho.

para apresentar
esclarecimentos/justificativas sobre
os fatos apurados.

Considerando que 0s
esclarecimentos apresentados nao
sanaram as questoes, o0 processo foi
encaminhado a Superintendéncia
desta Autarquia para autorizar a
instauragdo da devida Tomada de
Contas Especial.

Item 6.2.2.3 CONSTATACAO: (039)
Auséncia de efetiva apuragdo e/ou de
ressarcimento das despesas indevidas
ocorridas no ambito do Convénio n°
518808, bem como auséncia de
apreciagdo conclusiva das justificativas
apresentadas pelo Convenente para a
realizacdo das despesas em comento.
Auséncia de regularizacdo  dessas
impropriedades, apontadas nos itens
2.1.1.3, 2.1.1.4, 2.1.1.5, 2.1.1.6, 2.1.1.7,
2.1.1.8 € 2.1.1.9 do Anexo I do Relatorio
n® 208680 (Auditoria Extraordinaria da
Adene —2007).

RECOMENDACAO: 001
Realizar levantamento  dos
homens/hora pagos a titulo de
bolsas referentes ao Termo de
Convénio de  Cooperacdo
Técnica, Administrativa e
Financeira n° 007/2005 que nio
foram utilizados nas atividades
do Convénio SIAFI n° 518808,
providenciando a devolucdo
dos recursos.

RECOMENDACAO: 002
Providenciar o ressarcimento
ao FErario dos pagamentos
ilegais de taxa de
administracado a FACEPE, no
ambito do Termo de Convénio
de Cooperacao Técnica,
Administrativa ¢ Financeira n°
007/2005, em inobservancia ao
inciso I do art. 8° da IN/STN n°
01/97.

RECOMENDACAO: 003

No ambito do Contrato TP n°
002/2005, firmado entre o
Instituto Xingdé e a Empresa
CNPJ 44.346.138/0001-12,

RECOMENDACOES 001 a 012:

Processo  encaminhado a  CGPDS  para
manifestagdo da 4area técnica diante das
justificativas  apresentadas pelo convenente,

objetivando o encerramento da avenga, atualizacao
dos registros junto ao SIAFI, e consequentemente
atender as recomendagdes da CGU.

31/12/2009

Quanto a recomendagdo, como
tivemos inicialmente o processo de
acompanhamento da avenca
prejudicado por falta, a época, de
estrutura financeira e de pessoal, a
Coordenagao de Gestao de
Convénios, notificou o convenente
para apresentar
esclarecimentos/justificativas sobre
os fatos apurados.

Considerando que 0s
esclarecimentos apresentados n@o
sanaram as questdes, o processo foi
encaminhado a Superintendéncia
desta Autarquia para autorizar a
instauragdo da devida Tomada de
Contas Especial.
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efetuar ajuste com o fornecedor
de ra¢do no que sec refere a
diferenca entre o quantitativo
previsto no respectivo contrato
e aquele efetivamente recebido,
encaminhando o residuo as
comunidades/associagdes que
foram  contempladas  pelo
Convénio.

RECOMENDACAO: 004
Comprovar a regularidade dos
percentuais de encargos sociais
adotados pela empresa CNPJ:
07.710.683/0001-10, no ambito
do Convite n° 003/2005 -
IX/ADENE. Confirmada a
irregularidade, efetuar a glosa
dos valores pagos a referida
empresa no tocante a licitacdo
em tela.

RECOMENDACAO: 005
Efetuar apuragdo das despesas
para as quais ndo constam nas
notas fiscais atesto de
recebimento dos materiais ou
servigos, bem como daquelas
relativas a Nota fiscal n°® 0041,
de 11/05/06, a fim de averiguar
a regularidade ou ndo de suas
realizagoes.

RECOMENDACAO: 006

Providenciar junto ao
Convenente a devolugdo dos
recursos relativos a Nota Fiscal
n® 0699, de 12/05/06, no
montante de R$ 2.200,00,

200




201

apenas  se ndo  restar
comprovada a regularidade do
documento fiscal e/ou o efetivo
fornecimento do combustivel.
RECOMENDACAO: 007
Realizar o devido levantamento
financeiro dos recursos
utilizados indevidamente com
pagamento de prestacdo de
servigos por um operador de
veiculos para realizagdo de
tarefas ndo pertinentes ao
objeto do Convénio,
providenciando o  devido
ressarcimento  dos  valores
indevidamente pagos.
RECOMENDACAO: 008

Providenciar junto ao
Convenente a devolugdo dos
recursos utilizados com

despesas administrativas em
desacordo com o Plano de
Trabalho, inclusive das
despesas com a central
telefonica no valor de RS
1.975,15.

RECOMENDACAO: 009

Solicitar ao Instituto de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoloégico do Xingd que
apresente a documentacio
comprobatdria do recebimento
dos alevinos ¢ do saldo
remanescente das racdes para
alevinagem, crescimento e
engorda de peixes, previsto no
Termo de Contrato TP n°
002/2005 - IX/ADENE, de
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24/10/05.

RECOMENDACAO: 010
Apurar os valores referentes
aos desembolsos com recursos
do Convénio SIAFI n° 518808,
relativos a auséncia de
respaldo contratual, a
pagamentos antecipados ¢ a
pagamentos apds o término do
Convénio, providenciando o
devido ressarcimento ao Erario,
quando cabivel.

RECOMENDACAO: 011
Pronunciar-se conclusivamente
acerca das justificativas
apresentadas  pelo Instituto
Xing6 por meio do Oficio IX-
DG-061 e anexos.

RECOMENDACAO: 012

Promover a efetiva apuracgdo
e/ou de  ressarcimento das
despesas indevidas ocorridas
no ambito do Convénio n°
518808. Para tanto, considerar
o posicionamento da CGU
consignado na versdo definitiva
do Relatorio de Auditoria n°

224567. Esgotadas as
medidas administrativas,
promover a instauracdo da
devida tomada de contas
especiais.

Item 6.2.2.5 CONSTATACAO: (043)
Auséncia de ressarcimento das despesas

RECOMENDACAO: 001
Reiteramos as recomendagdes

RECOMENDACAO 001:
No sentido do efetivo

atendimento

as

31/12/2010

Apesar de ainda estd no prazo de
implementacdo, o processo encontra-
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indevidas ocorridas no ambito do
Convénio n° 518809.

Auséncia de regularizacdo  dessas
impropriedades, apontadas no item
2.1.1.11 do Anexo I do Relatério n°
208680 (Auditoria Extraordindria da

Adene — 2007).

constantes do  Anexo I ao
Relatério de Auditoria n°
208680, no sentido de
instaurar a competente tomada
de contas especial, caso ndo
obtenha éxito no ressarcimento
dos valores indevidos

administrativamente.

recomendagdes da CGU, em 19/05/09 a CGC
encaminhou o Processo a Superintendéncia,
recomendando o encaminhamento do processo a
Forga-tarefa, objetivando o cumprimento da
Portaria GAB/SUDENE n.° 0002, de 29 de
setembro de 2008, para que seja efetuada a
Instauracdo de Tomada de Contas Especial para
apuragdo das responsabilidades e ressarcimento do
eventual dano causado ao Erario.

se na Coordenagdo da Forga Tarefa
e, depois de analisado foi instaurada
a devida Tomada de Contas
Especial, porém devido ao volume
de processos associado a quantidade
de servidores habilitados para
instrui-los ndo estda tendo a
celeridade que normalmente deveria
ter

Item 7.1.2.2 CONSTATACAO: (016)
Impropriedades na cobranga e na analise
da Prestagdo de Contas Final do
Convénio n° 542878: cobranga da
apresentacdo da Prestacdo em descordo
com a IN/STN n® 01/97, auséncia de
registro da inadimpléncia do Convenente
no SIAFI, auséncia de pareceres técnicos
e financeiro e auséncia de
posicionamento e de registro no SIAFI
quanto & aprovagdo ou nao da Prestacao
de Contas. Inobservancia as
recomendagdes constantes do item
9.1.1.2 do Anexo I do Relatério n°
208680 (Auditoria Extraordinaria da
ADENE - 2007).

RECOMENDACAO: 001
Nos casos de auséncia de
apresentagdo de prestagdo de
contas final por parte de seus
convenentes, adotar
tempestivamente as medidas
constantes no § 7° e § 8° do art.
31 da IN/STN n°® 01/97. Para os
casos de convénios celebrados
sob a vigéncia da Portaria
Interministerial n® 1027/2008,
adotar  tempestivamente  as
medidas constantes dos § 1° ¢ §
2° do art. 56 da referida
Portaria.

RECOMENDACAO: 002

Quando da apresentagdo da
prestacdo de contas final de
convénios, efetuar apreciacdo
sob os aspectos técnico e
financeiro, nos termos do § 1°
do art. 31 da IN/STN n° 01/97.
Para os casos de convénios
celebrados sob a vigéncia da

Portaria  Interministerial n°
1027/2008, adotar
tempestivamente as  medidas
constantes do art. 60 da

referida Portaria.

RECOMENDACOES 001 e 002:

No sentido do efetivo atendimento as
recomendagdes da CGU, em 04/05/09 a CGC
encaminhou o Processo a Superintendéncia,
recomendando o encaminhamento do processo a
Forga-tarefa, objetivando o cumprimento da
Portaria GAB/SUDENE n.° 0002, de 29 de
setembro de 2008, para que seja efetuada a
Instauracdo de Tomada de Contas Especial para
apuracdo das responsabilidades e ressarcimento do
eventual dano causado ao Erério.

31/12/2010

Apesar de ainda estd no prazo de
implementagdo, o processo encontra-
se na Coordenagdo da Forga Tarefa
aguardando o momento para andlise,
que devido ao volume de processos
associado a quantidade de servidores
habilitados para instrui-los ndo esta
tendo a celeridade que normalmente
deveria ter.
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Item 7.1.2.3 CONSTATACAO: (017)
Auséncia de efetiva apuragdo e/ou de
ressarcimento das despesas indevidas

ocorridas no ambito do Convénio n°
542878.

Auséncia de regularizacdo  dessas
impropriedades, apontadas nos itens

9.1.1.2,9.1.1.3,9.1.14,9.1.1.5¢ 9.1.1.6
do Anexo I do Relatério n° 208680
(Auditoria Extraordinaria da ADENE —
2007).

RECOMENDACAO: 001
Apurar a regularidade dos
gastos efetuados com
recursos do Convénio SIAFI
n® 542878 relativas ao
Convénio de Cooperacio
Técnica n’° 09/2004,
promovendo o ressarcimento
ao  Erdrio dos  gastos
indevidos.

RECOMENDACAO: 002

Adotar as medidas
administrativas para efetuar a
cobranga e promover o
ressarcimento ao Erario dos
valores referentes a contratacao
indevida da Empresa CNPJ
05.996.315/0001-54, no ambito
do Convénio SIAFI n° 542878.

RECOMENDACAO: 003
Adotar as medidas
administrativas para efetuar a
cobranga e promover o
ressarcimento ao Erario dos
valores referentes a
pagamentos indevidos a
servidores publicos federais, no
ambito do Convénio SIAFI n°
542878.

Para tanto, levantar todas
despesas desta natureza (ndo
apenas as apontadas pela CGU)
e considerar os valores brutos
pagos aos servidores.

RECOMENDACOES 001 a 005:

No sentido do efetivo atendimento as
recomendacdes da CGU, em 04/05/09 a CGC
encaminhou o Processo a Superintendéncia,
recomendando o encaminhamento do processo a
Forga-tarefa, objetivando o cumprimento da
Portaria GAB/SUDENE n.° 0002, de 29 de
setembro de 2008, para que seja efetuada a
Instauragdo de Tomada de Contas Especial para
apuragdo das responsabilidades e ressarcimento do
eventual dano causado ao Erario.

31/12/2010

Apesar de ainda estd no prazo de
implementagdo, o processo encontra-
se na Coordenacdo da Forga Tarefa
aguardando o momento para analise,
que devido ao volume de processos
associado a quantidade de servidores
habilitados para instrui-los ndo esta
tendo a celeridade que normalmente
deveria ter.
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RECOMENDACAO: 004
Levantar os gastos efetuados
com servicos de apoio de
campo e laboratério e com
diarias para locacdo de
veiculos, de modo a identificar
o valor excedente ao aprovado
no plano de trabalho para cada
parcela e  promover o
ressarcimento ao Erario. Para
tanto, considerar todas as
despesas, ndo apenas aquelas
apontadas pela CGU a época da
auditoria de avaliagdo da
gestdo da Adene - exercicio
2006.

RECOMENDACAO: 005
Com base nas recomendagdes
anteriores ¢ nas demais analises
empreendidas na Prestacdo de
Contas Final, por parte da
Sudene, quantificar o dano ao
Eréario no ambito do Convénio
SIAFI n°® 542878 e promover o
ressarcimento. Esgotadas as
medidas administrativas,
instaurar a devida tomada de
contas especial.

Item 8.1.1.2 CONSTATACAO: (066)
Ocorréncia de convénios celebrados pela
extinta SUDENE, na condigdo de
"convenente",  registrados no SIAFI
como "a comprovar", a despeito dos
prazos de vigéncia dos mesmos ja terem
expirado ha mais de 60 dias.

RECOMENDACAO: 001
Apresentar aos orgaos
concedentes a prestacdo de
contas final dos recursos
recebidos pela extinta Sudene
por meio dos Convénios SIAFI
n°s 401140, 413604, 416536 ¢
423938.

RECOMENDACAO 001:

Solicitamos, através do Memorando n°® 013/09,
informagdes ao Gabinete da Superintendéncia,
sobre os Convénios em pauta, para que possamos
levantar os documentos necessarios para
apresentar aos concedentes as Prestagdes de
Contas, objetivando atender as recomendagdes da
CGU.

30/06/2010

Sem atualizagdo, porém, ainda estd
no prazo de implementagao.
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Item 9.1.2.2 CONSTATACAO: (041) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: 31/12/2009 Ja foram tomadas as providéncias
Falhas no armazenamento ¢ uso de bens | Adotar medidas para eliminar | Considerando o volume de problemas na guarda devidas.
da Entidade. 0s problemas estruturais | dos bens da SUDENE, estamos verificando e

existentes nas salas em que |organizando os setores mais carentes. Assim,

estdo guardados os bens a|dentro de aproximadamente 30 (dias), estaremos

disposicao do Mestrado | com os bens em questdo organizados e aqueles que

UFPE/Sudene. nao estdo sendo utilizados faremos a distribuigao

para outros setores.

RECOMENDACAO: 002

Avaliar a possibilidade de dar

destinagdo aos bens em

referéncia que se encontram

0Ci0s0s.
Item 10.2.1.1 CONSTATACAO: (024) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/10/2009 As providéncias de implementacio
Auséncia de comprovagao de | Assegurar-se da | Apresentamos coépias da Frequéncia da Disciplina foram tomadas e adequadas ao
compatibilidade de horério para servidor | compatibilidade de horario | lecionada pelo servidor, fornecida pela CEFET- disposto no artigo 133 da Lei
que acumula dois cargos na hipoétese | entre as atividades do servidor | PE, referentes ao semestre 1° e 2° do exercicio de 8.112/90.
prevista na alinea b inciso XVI do art. 37 | matricula SIAPE n° 0708048 | 2008, no horario noturno — Periodo 3. Como
da Constituicao Federal. no CEFET-PE (26215) e na|medida cautelar, através da Portaria n° 89, de

SUDENE (53203). Em caso de | 03/08/2009, a Superintendéncia desta autarquia

incompatibilidade, enquadra-lo | constituiu uma Comissdo de Sindicdncia para

na vedagdo constante da|apurar possivel incompatibilidade de horarios

Constitui¢do Federal. praticadas pelo citado servidor.
Item 10.2.1.2 CONSTATACAO: (025) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: IMPLANTADA | Providéncias tomadas e mantidas,
Pagamento dos adicionais de | Efetuar o pagamento dos| Apresentamos as corre¢des do valor da concessdo conforme Memorando n°
periculosidade e insalubridade em |adicionais de periculosidade e |de adicional de insalubridade dos servidores 54/2009/CGAF/CRH, de 8 de abril
desacordo com o laudo de avaliacdo | insalubridade em estrita | matriculas SIAPE n°® 0676353 e 0676654. de 2009.
ambiental vigente. observancia ao laudo de

avaliacdo ambiental vigente,

com especial atengdo aos

percentuais previstos na

Orientagéo

Normativa/SRH/MP n.° 04, de

13/07/2005.
Item 10.2.1.4 CONSTATACAO: (027) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: IMPLANTADA | Providéncia implementada,

Fragilidades nos controles internos
referentes ao pagamento de auxilio-

Realizar o pagamento de
auxilio-transporte para custeio

Informamos que as providéncias foram tomadas
desde o més de abril realizando o pagamento de

conforme os registros nos Processos
de n° 59335 000136/2009-27 ¢
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transporte para custeio de deslocamentos
intermunicipais e interestaduais.

de deslocamentos
intermunicipais e interestaduais
em Onibus rodoviarios, contra
apresentacdo do quantitativo de
bilhetes de passagem
apresentados no més anterior.

auxilio-transporte para custeio de deslocamento
intermunicipais em Onibus rodoviarios, contra
apresentacdo do quantitativo de bilhetes de
passagem apresentados, conforme processo n°
59335.000136/2009-27.

59335 000155/2009-53.

Item 10.2.1.7 CONSTATACAO: (053) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: IMPLANTADA |Providéncia tomada através de
Intempestividade na prorrogagdo e|Para o exercicio de 2010, | Apresentamos copia da  correspondéncia comunicacdes encaminhadas nos
impropriedades no reeembolso, no | questionar o 6rgdo cessionario, | encaminhada ao Governo da Bahia comunicando a meses de outubro, novembro e
ambito da cessdo do servidor matricula | anteriormente ao fim do prazo | necessidade da adequacdo ao Decreto n° dezembro/2009 ao orgio
SIAPE n° 1100317. de vigéncia da atual cessdo, | 4.050/2001, bem como o contracheque do servidor cessionario.

acerca da  intengdo  de | matricula SIAPE n°® 1100317, como comprovagdo

prorrogagdo da cessdo do|das providéncias tomadas. A Guia de

servidor matricula SIAPE n°|Recolhimento a Unido - GRU com o wvalor

1100317, de modo a evitar | correspondente serd emitida para reembolso a

novos atrasos no ato. SUDENE.

RECOMENDACAO: 002

Promover o reembolso pelo

orgdo cessionario, nos termos

do § 1° do art. 4° do Decreto n°

4.050/2001.
Item 10.2.1.11 CONSTATACAO: (057) RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: IMPLANTADA | Providéncias tomadas e apresentadas

Servidores da SUDENE com vinculos
com empresas ativas.

Apurar junto aos servidores a
continuidade do vinculo dos
mesmos com empresas ativas,
tomando as medidas cabiveis
para o cumprimento do art.
117, X, da Lein® 8.112/90.

Em atendimento a recomendag@o, apresentamos a
copia da comprovacao fornecida pelo servidor CPF
n°® 026.647.635-04. Quanto ao ex-servidor CPF n°
076.642.814-15, apresentamos a copia do fax
encaminhado, solicitando documentacdo
comprobatéria de continuidade do vinculo com
empresas ativas no periodo de gestdo nesta
Instituigdo.

Ainda assim, ratificamos a informagdo anterior,
por se tratar de assunto que foge a nossa
competéncia, quanto a analise e avaliagdo de
gestores nomeados por Decreto Presidencial, cuja

as comprovagoes.
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atribui¢@o encontra-se configurada na finalidade da
ABIN: “Assessorar o Presidente da Republica nas
questdes de interesse do Estado e da sociedade.”

Item 11.2.1.1 CONSTATACAO: (058) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2010 Sem atualiza¢do, porém, ainda esta
Fragilidade institucional da Unidade de | Envidar esforcos para a|Recomendagdo acatada. Porém, sua no prazo de implementagao.
Convénios: auséncia de Previsdo em ato | inclusio da  Unidade de | implementacdo continua na dependéncia de termos
normativo definitivo e indefinicdes das|Convénios no novo Decreto|a nova estrutura regimental aprovada pelo
competéncias. e/ou Portaria que defina o |Congresso Nacional, fato este ja citado em
Auséncia  de  regularizagdo  deste | Regimento Definitivo da nova | momentos anteriores.
apontamento, constante do item 1.1.1.2 | Sudene, incluindo suas
do Anexo I ao Relatério de Auditoria n° | atribuigdes ¢ assegurando-lhe
208680. maior garantia institucional
quanto ao desempenho de suas
atividades.
Item 11.2.1.2 CONSTATACAO: (059) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: IMPLANTADA | J4 implantado.
Auséncia de comprovacdo da utilizagdo | Orientar as areas técnicas da | Estamos envidando esforcos para evitar
do modelo de  "Relatério de|Autarquia a utilizarem o |reincidéncia do fato, para tanto, salientamos que a
Acompanhamento de Convénios". modelo de "Relatério de|SUDENE aprovou o modelo do documento em
Acompanhamento de | questdo, conforme Ata da 40® Reunido Ordinaria
Convénios" e promover a |da Diretoria Colegiada.
fiscalizagdo de sua efetiva
utilizagdo durante as agdes de
controle da Auditoria Interna
da Autarquia.
Item 11.2.1.3 CONSTATACAO: (060) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2009 Em implantagdo com prazo previsto

Auséncia de orienta¢do aos convenentes
acerca das principais impropriedades na
execuc¢do de convénios.

Auséncia de atualizacdo do manual de
convénios da Sudene.

Compilar as recomendagdes da
CGU no tocante a correta
execucao de convénios
juntamente com as demais
informagdes que a Entidade
entenda como necessarias, em
decorréncia de sua experiéncia
na analise de convénios, e
produzir documento ou outra
ferramenta de controle capaz de
orientar a  atua¢do  dos

Salientamos que a CGC elaborou uma Cartilha de
Convénios, objetivando orientar os Convenentes,
ou seja, a SUDENE esta atualizando as normas
internas referentes a Convénios, bem como as
rotinas e procedimentos, os quais serdo finalizados
até 31/12/2009.

para 31/03/2010.
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Convenentes nos convénios
vigentes e a serem celebrados,
minimizando os riscos de
ocorréncia de impropriedades.

Item 11.2.1.4 CONSTATACAO: (061) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 30/09/2009 Ja implantado.
Auséncia de definicdo e de publicagdo da Promover, no exercicio | Conforme processo N.° 59335.000152/2009-10 a
relagdo de objetos de convénios passiveis de 2009, a defini¢do e a | Superintendéncia da SUDENE, através da Portaria
de padronizacao. publicagdo da relagdo de | n® 72/2009 criou uma Comissdo objetivando o
objetos de convénios cumprimento das determinagdes legais
passiveis de estabelecidas no Decreto n.° 6.170, de 25 de julho
padronizagdo, nos 2007, e na Portaria Interministerial n.° 127, de 29
termos dos artigos 14 ¢ | de maio de 2008, referentes ao SICONV, cujos
16 do Decreto n® 6.170, | trabalhos estdo em fase de encerramento.
de 25/07/07 e do art. 66
da Portaria
Interministerial n°® 127,
de 29/05/08.
Item 11.2.1.5 CONSTATACAO: (062) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/10/2009 J& implantado.
Auséncia de ato normativo proprio que | Promover a publicaciio de ato | Através do  Memorando n°  041/2009-
estabeleca prazo para a apresentacdo de | normativo proprio que | CGC/DAD/SUDENE, de 29/07/2009, a
prestacéo de contas pelos convenentes. estabeleca prazo para a|Coordenacdo de Gestdo de Convénios solicitou ao
apresenta¢io de prestacio de | Gabinete da Superintendéncia providéncias para
contas pelos convenentes, nos | solucionar a questdo. Através do Processo n°
termos do art. 56 da Portaria | 59335.000425/2009-26, estdo sendo adotadas
Interministerial n°® 127, de|medidas para atender o  solicitado e
29/05/08. consequentemente cumprir os termos do citado
artigo.
Item 11.2.1.6 CONSTATACAO: (063) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2011 Considerando que a Coordenagdo de
Existéncia de convénios das extintas | Dar prosseguimento as | Recomendagdo  acatada.  Reforcamos  que Gestdio de Convénios e a

SUDENE e ADENE registrados no
SIAFI na situacdo de "a comprovar",
cujos prazos de vigéncia ja expiraram ha
mais de 60 dias.

atividades desempenhadas pela
Forga-tarefa no sentido de
promover a regularizagdo dos
convénios  registrados  no
Sistema SIAFI na situagdo de
"a comprovar", apesar dos
prazos de vigéncia dos mesmos

continuam sendo desempenhadas as atividades da
Forca Tarefa que foram atribuidas pela
Superintendéncia desta Autarquia e, na dinamica
de trabalho que foi implementada, mesmo com um
consideravel estoque de convénios com
pendéncias, ¢ nosso objetivo solucionarmos a
questdo no menor espago de tempo possivel, para

Coordena¢do de Forca Tarefa
tiveram suas equipes reforcadas em
termos quantitativo e qualitativo,
houve, conforme previsto, melhorias
nas solugdes das questdes, com
regularizacdes de pendéncias e
consequente mudangas de status de
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ja terem expirado ha mais de
60 dias. Para tanto, priorizar os
convénios com maiores valores
liberados.

tanto as equipes de colaboradores da Coordenagdo
de Gestdo de Convénios bem como da Forca
Tarefa, foram reforgadas com técnicos habilitados
no desenvolvimento da rotina.

avengcas no SIAFI, bem como
recuperagdo de recursos em proveito
do erério publico.

Item 11.2.1.7 CONSTATACAO: (064) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2011 Considerando que a Coordenagdo de
Existéncia de convénios celebrados pelas | Dar prosseguimento as | Recomendacdo  acatada. = Reforcamos  que Gestdlo de Convénios e a
extintas SUDENE e ADENE registrados | atividades desempenhadas pela | continuam sendo desempenhadas as atividades da Coordenagdo de Forga Tarefa
no SIAFI como "a aprovar", apesar dos | Forca-tarefa no sentido de|For¢ca Tarefa que foram atribuidas pela tiveram suas equipes reforcadas em
prazos para apreciacdo das prestagdes de | promover a regularizacdo dos | Superintendéncia desta Autarquia e, na dindmica termos quantitativo e qualitativo,
contas terem expirado. convénios  registrados  no | de trabalho que foi implementada, mesmo com um houve, conforme previsto, melhorias
Sistema SIAFI na situacdo de | consideravel estoque de convénios com nas solugdes das questdes, com
"a aprovar", apesar dos prazos | pendéncias, € nosso objetivo solucionarmos a regularizagdes de pendéncias e
para apreciagdo das respectivas | questdo no menor espaco de tempo possivel, para consequente mudangas de status de
prestagdes de contas terem |tanto as equipes de colaboradores da Coordenagdo avencas no SIAFI, bem como
expirado. Para tanto, priorizar | de Gestdo de Convénios bem como da Forca recuperacdo de recursos em proveito
os convénios com maiores | Tarefa, foram refor¢cadas com técnicos habilitados do erario publico.
valores liberados. no desenvolvimento da rotina.
Item 11.3.1.1 CONSTATACAO: (075) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 30/06/2010 Sem atualiza¢do, porém, ainda esta
Auséncia de destinagdo dos bens ociosos | Agilizar o  processo  de | Como ja informamos anteriormente a equipe de no prazo de implementagao.
e irrecuperaveis indicados em Relatorio | desfazimento dos bens que | Auditores dessa CGU/PE, realizamos a doagdo de
elaborado pela Sudene. encontram-se em estado de | materiais para UFPE e o IBGE. Quanto aos bens
ociosidade  e/fou ja  sdo|antiecondmicos e irrecuperavel, estamos em
considerados inserviveis. entendimentos com Instituigdes que atendam aos
Decretos n° 99.658 de 30 outubro de 1990 e 6.087
de 20 de abril de 2007, para concretizagdo das
doagdes.
Item 11.3.1.2 CONSTATACAO: (076) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACOES 001 e 002: IMPLANTADA | As recomendagdes foram acatadas,

Manutengdo de estoques elevados, com
baixa rotatividade.

Empreender andlise quanto a
possibilidade da utilizagao dos

materiais, realizando o seu
desfazimento, através  dos
tramites proprios, caso se

configure a sua desnecessidade.

RECOMENDACAO: 002
Atentar, nas proximas
aquisicbes, para a real

Acatamos as recomendacgdes, para tanto, ja
tomamos providéncias quanto as proximas
aquisi¢des de materiais de estoque para evitar
compras acima das necessidades do Orgdo. Esta
em fase de aprimoramento dos controles de
estoque, objetivando revisar os pontos de
encomendas com a rotatividade da cada material
relacionada as suas efetivas utilizagdes, evitando
assim estoque elevados.

ja& iniciamos o procedimento de
desapropriagdo dos materiais 0ciosos
para outras institui¢des.

210




211

necessidade desses materiais,
realizando, para isso, estudos
que levem em consideragdo a
demanda efetiva dos usuarios,
adequando os procedimentos
de compras de materiais as

particularidades dos
equipamentos de informatica
no que diz respeito as
mudangas tecnologicas
constantes.

Item 11.3.1.3 CONSTATACAO: (077)
Aquisi¢do de materiais de processamento
de dados apresentando
incompatibilidades com o estoque inicial

RECOMENDACAO: 001

Os gestores responsaveis pela
administracdo do almoxarifado
deverdo  conferir  especial
atencdo para o prazo de
vencimento desses materiais,
evitando a sua expiracao.

Caso seja  verificado a
impossibilidade de utilizagdo
desses bens de consumo pela
Unidade dentro do prazo de
vencimento, os  Gestores
deverdo promover a sua doagdo
a outros Orgﬁos que demostrem
interesse.

RECOMENDACAO: 002

Deverdo, ainda, observar nas
proéximas aquisicdes a real
necessidade desses materiais,
realizando, para isso, estudos
que levem em consideragdo a
demanda efetiva dos usuarios,
adequando os procedimentos
de compras de materiais as
particularidades dos
equipamentos de informatica

RECOMENDACOES 001 e 002:

Acatamos as recomendagdes, para tanto, ja
tomamos providéncias quanto as proximas
aquisicoes de materiais de estoque para evitar
compras acima das necessidades do Orgdo. Esta
em fase de aprimoramento dos controles de
estoque, objetivando revisar os pontos de
encomendas com a rotatividade da cada material
relacionada as suas efetivas utilizagdes, evitando
assim estoque elevados.

IMPLANTADA

Providéncias

sobre

recomendagdes foram acatadas.

as
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no que diz respeitos as
mudangas tecnologicas
constantes.

Item 11.3.1.4 CONSTATACAO: (078)
Abastecimento  de  veiculos  ndo
integrantes da frota propria ou de
propriedade de empresas contratadas
para servicos de locagdo.

RECOMENDACAO: 001
Identificar detalhadamente os
veiculos abastecidos, em
conformidade com o relatado,
promovendo o ressarcimento
aos cofres publicos dos valores
proporcionais & quantidade de
combustivel utilizado, caso se
configure a irregularidade do
abastecimento.

RECOMENDACAO 001:

Coletamos documentos que comprovam que todos
os veiculos abastecidos em nossas bombas de
combustivel eram da frota da SUDENE ou da
locadora contratada a Asa Ren Car.

IMPLANTADA

Atendido através de comprovantes ja
encaminhados anteriormente.

Item 12.1.1.3 CONSTATACAO: (096)
Auséncia de comprovacdo documental
do planejamento das acdes de controle.

RECOMENDACAO: 001
Que a Auditoria Interna da
SUDENE efetue ¢ documente o
planejamento de todas suas
acdes de controle, nos termos
do item 12.2.1 da Norma
Brasileira de Contabilidade -
NBCT 12.

RECOMENDACAO 001:

Estamos revendo nossas rotinas para adequarmos
aos procedimentos adotados pela Controladoria
Geral da Unido, uma vez que utilizdvamos uma
metodologia herdada do passado.

Como jé verificado pela equipe de auditores da
CGU/PE algumas recomendagdes ja foram
implementadas e outras que podem ser
implementadas de imediato ja estdo recebendo o
tratamento especifico.

Como forma de atingirmos o resultado na
aplicagdo dos procedimentos alinhados aos dos
demais orgdos de controle do sistema de controle
interno do Poder Executivo, estamos executando
um  projeto de REESTRUTURACAO
METODOLOGICA DA AUDITORIA INTERNA,
acdo esta aprovada pela SUDENE, conforme Ata
da 40® Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada,
¢ ja do conhecimento da CGU/PE por ocasido de
reunido informal realizada naquela Controladoria
quando solicitamos seu apoio inclusive com
apresentagdo de palestras e cursos. Os trabalhos ja
estdo em andamento, ja tendo sido realizado dois

31/12/2009

Sem atualizagdes.
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eventos com adesdo de servidores da SUDENE
que estdo interessados em  absorver 0s
ensinamentos da pratica de utilizagdo das
ferramentas de controle interno.

Item 12.1.1.4 CONSTATACAO: (097)
Auséncia de programas de auditoria.

RECOMENDACAO: 001
Que a Auditoria Interna da
SUDENE prepare formalmente
programas de auditoria, nos
termos da Norma Brasileira de
Contabilidade - NBCT 12.

RECOMENDACAO 001:
Acado inserida no projeto citado na resposta ao Item
12.1.1.3.

31/12/2009

31/12/2009

Foram elaborados programas de
trabalho  especificos  para  as
seguintes areas:

- Reducao do Imposto de Renda por
Instalagéo;

- Redugdo do Imposto de Renda por
Diversificagao;

- Redugdo do Imposto de Renda por
Modernizagao Total e Parcial,

- Reducao do Imposto de Renda por
Ampliacdo;

- Reducao Escalonada; e

- Reinvestimento do Imposto de
Renda.

Esses programas ainda serdo
discutidos com toda a equipe da
AUDINT, para sd entdo serem
aplicados.

Item 12.1.1.5 CONSTATACAO: (098)
Auséncia de utilizagdo de sistemas
corporativos por parte da Auditoria
Interna da SUDENE, durante o
planejamento e a execug@o das a¢des de
controle.

RECOMENDACAO: 001

Que a Auditoria Interna da
SUDENE, por meio de seus
préprios auditores, utilize os
sistemas  corporativos  (tais
como SIAFI e SIAPE) como
instrumento de apoio ao
planejamento e execugdo de
suas agdes de controle, de
modo a  otimizar  seus
resultados e a garantir a

RECOMENDACAO 001:
Acado inserida no projeto citado na resposta ao Item
12.1.1.3.

31/12/2009

A Coordenagdo de Gestio e
Desenvolvimento  de  Recursos
Humanos foi informada sobre as
necessidades de capacitagio da
AUDINT, incluindo os sistemas
corporativos, através do
levantamento realizado por aquela
coordenagdo em novembro/2009.
Tdo logo sejam ofertados cursos
sobre esses sistemas e seja liberado o
orcamento para capacitacdo,
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independéncia de sua atuagao.

solicitaremos a participagdo da
equipe da AUDINT para que so
entdo tenhamos condigdes técnicas
de aplicé-los nos nossos trabalhos.

Item 12.1.1.6 CONSTATACAO: (099)
Deficiéncias no registro e arquivamento
de papéis de trabalho.

RECOMENDACAO: 001

Que a Entidade Auditada atente
para a  necessidade de
fundamentar os fatos e
constatagdes apontados, que
subsidiaram a formula¢do da
opinido do auditor, expressada
nos relatorios de auditoria.

RECOMENDACAO: 002
Adotar sistema de indices, nas
pastas onde sdo acondicionados
e organizados os papéis de
trabalho, de maneira a permitir
a indicacao da documentacao
de todas as etapas dos
trabalhos, exames realizados,
provas colhidas, etc.

RECOMENDACOES 001 e 002:
Acado inserida no projeto citado na resposta ao Item
12.1.1.3.

31/12/2009

Sem atualizagdes.

Item 12.1.1.7 CONSTATACAO: (100)

Auséncia de rotina de acompanhamento
das recomendagdes efetuadas pela
Auditoria Interna da SUDENE.

RECOMENDACAO: 001
Que a Auditoria Interna da
SUDENE implemente rotina de
acompanhamento das
recomendacgdes efetuadas em
seus relatorios.

RECOMENDACAO 001:
Criada rotina especifica para evitar reincidéncia do
fato.

IMPLANTADA

Foi criada uma planilha de controle
para o monitoramento das
recomendagdes dos Nossos
relatorios.

Item 12.1.1.8 CONSTATACAO: (101)
Auséncia de atitudes por parte dos
dirigentes da Entidade no sentido de
sanar as restricoes aos trabalhos da
Auditoria Interna

RECOMENDACAO: 001

Que o Superintendente da
SUDENE adote as medidas ao
seu alcance no sentido de
determinar as diversas
Coordenagdes da Entidade o
tempestivo  atendimento  as
solicitagdes ~ da  Auditoria
Interna e/ou a apresentacdo de
justificativas, quando ndo for

RECOMENDACAO 001:
Acado inserida no projeto citado na resposta ao Item
12.1.1.3.

31/12/2009

Sem atualizacoes.
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possivel o atendimento.

Item 12.1.1.9 CONSTATACAO: (102)
Auséncia de encaminhamento a CGU-
Regional/PE dos relatérios produzidos
pela Auditoria Interna da SUDENE.

RECOMENDACAO: 001
Que a Auditoria Interna da
SUDENE encaminhe a CGU-
Regional/lPE, em at¢ 60
(sessenta) dias apos sua edicao,
os relatérios ou documentos
equivalentes  das auditorias
realizadas, em cumprimento ao
disposto no art. 8° da Instrugdo
Normativa CGU n° 07, de
29/12/06.

RECOMENDACAO 001:
Criada a rotina que estd em pleno funcionamento.

IMPLANTADA

Sem atualizagdes.

Item 12.1.1.10 CONSTATACAO: (103)
Corregdo parcial e entrega intempestiva
do PAINT/SUDENE 2008.

RECOMENDACAO: 001
Que a Auditoria Interna da
Sudene adote sistematica de
elaboragdo dos seus Planos de
Atividades Anuais, de modo a
atender as exigéncias dos
normativos legais sobre o tema,
reservando  quantidade  de
homens-hora suficientes para a
execugdo desta atividade.

RECOMENDACAO: 002
Que a Auditoria Interna da
Sudene efetue as corregoes
recomendadas pela CGU-
Regional/lPE  as  propostas
iniciais dos PAINT/SUDENE
(ou justifique 0 nao
atendimento, se for o caso) e
encaminhe a versdo final dos
referidos Planos dentro do
prazo estabelecido pela
Instrugdo Normativa CGU n°
07, de 29/12/06.

RECOMENDACOES 001 e 002:
Criada rotina especifica para evitar reincidéncia do
fato.

IMPLANTADA

Em virtude da realizagdo do
Encontro Anual das Auditorias
Internas das vinculadas ao

Ministério da Integracdo Regional
ter ocorrido na ultima semana do
més de outubro, coincidindo,
portanto, com os ultimos dias do
prazo final de entrega do PAINT, o
que nos impossibilitou de conclui-lo
a tempo, o PAINT 2010 foi entregue
em 06/11/2009.
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Item 12.1.1.12 CONSTATACAO: (105)
Auséncia de informagdes comparativas e
conflito entre horas de trabalho previstas
e realizadas, quanto ao PAINT e
RAINT/2008.

RECOMENDACAO: 001
Que a Auditoria Interna da
Sudene empreenda esforcos
para a inclusdo, no Relatdrio
das Atividades de auditoria -
RAINT, de informagdes
comparativas claras e eficazes
em que seja possivel identificar
a contrastagdo entre todas as
atividades contidas no
planejamento com as de fato
realizadas, de maneira a
permitir a evidenciacdo de
divergéncias ocorridas.

RECOMENDACAO: 002
Que a Auditoria Interna
da Sudene elabore novo
relatorio de atividades -
RAINT considerando as
informagdes retificadas

pelo gestor, visando
nova analise  desta
CGU/PE.

RECOMENDACOES 001 e 002:
Criada rotina especifica para evitar reincidéncia do
fato.

IMPLANTADA

Sem atualizagdes.

Item 12.1.1.13 CONSTATACAO:
(106)

Auséncia de realizacdo de agOes de
treinamento.

RECOMENDACAO: 001
Que a Instituigdo adote
politica de treinamento e
capacitagdo adequada e

RECOMENDACAO 001:

Criada a rotina que ja estda em pleno
funcionamento com a cobranga mais efetiva ao
setor responsavel por capacitacdes na SUDENE.

IMPLANTADA

Sem atualizagdes.

suficiente ao

aprimoramento do seus

auditores.
Item 12.1.2.1 CONSTATACAO: (067) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 30/06/2010 Fago referéncia ao memorando
Auséncia de informagdes na prestacdo de | Empreender esforgos no | Fago referéncia a Portaria CGU n° 2.238, de 19 de circular e ao Oficio n°

contas.

sentido de elaborar e utilizar
indicadores de desempenho,
conforme estabelecido na DN

dezembro de 2008, que conceitua os tipos de
indicadores: eficiéncia, eficacia e efetividade como
pilares da avaliacdo de desempenho operacional.

540/2010/AUD/CGU-Regional/PE,
de 13/01/2010, para informar que no
dia 07 de janeiro corrente, esta
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TCU n° 94 de 03/12/2008 e
Portaria CGU n°2238 de
19/12/2008.

RECOMENDACAO: 002
Empreender esfor¢cos no
sentido de elaborar
instrumentos de avaliacao de
impacto sécio-econdomico dos
projetos beneficiados com
incentivos fiscais conforme
estabelecido na DN TCU n°
94 de 03/12/2008.

Nesse sentido, informo que consta da prestagdo de
contas, “indicadores de eficacia” para todos os
programas, tendo por base o que conceitua a
propria portaria, haja vista que a sua finalidade,
refiro-me ao parametro “eficacia”, ¢ “avaliar se
uma instituicdo/atividade/programa estd atingindo
seus objetivos ou metas, a partir da comparagdo
entre o valor estimado e o realizado... sem juizo de
valor”. Entende pois, esta SUDENE, que a
avaliagdo de  desempenho  foi  atendida
parcialmente as particularidades determinadas nos
normativos proprios.

Por outro lado, encontra-se em andamento, para
implementacdo junto com o Plano de Ag¢ao 2009,
metodologia de indicadores voltados para a
avaliacdo do desempenho operacional, associado
ao desempenho da gestdo da programacdo contida
no orcamento 2009, objetivando alcancar a
avaliacdo de eficiéncia e efetividade e modernizar
a forma de avaliagdo da eficacia, o que certamente
cobrira a finalidade contida tanto na Portaria CGU
n® 2.238/2008 como na DN TCU n° 94/2008.

RECOMENDACAO 002:

A avaliacdo dos incentivos fiscais até 2008, ano da
prestacdo de contas em referéncia, vinha sendo
feita pelo Departamento de Gestdo dos Fundos de
Desenvolvimento Regional-DGFR do Ministério
da  Integracdo  Nacional, e as 1.276
correspondéncias enviadas as empresas
incentivadas objetivaram a coleta de informagdes
para esta avaliagdo por aquela instancia. Lembro
que metodologia com esse fim ja havia sido
aplicada para 2006 conforme publicagdo preparada
pelo MI sob o titulo “Relatério de Avaliacio —
Reducio do Imposto de Renda na Amazonia e
no Nordeste — Exercicio 2006” e encaminhada
posteriormente, como prova, por meio da resposta

30/06/2010

assessoria promoveu reunido com
todas as unidades internas da
autarquia ~ para  repassar  as
orientagdes contidas nos normativos
que serdo utilizados para a
elaboragdo da Prestacdo de Contas
da SUDENE, ano-base 2009,
incluindo as necessarias a
organiza¢do das informagdes que
tratam das medidas de correi¢do
adotadas pela SUDENE,
particularmente, pela Coordenagdo
de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos a quem esta
afeto os controles sobre estas
informacdes, destacando que a
SUDENE nao dispoe de orgdo de
correicdo pelas razdes expostas
quando da resposta prestada para a
recomendagdo 003 do Relatorio de
auditoria n°® 224567, Gestdo 2008,
ratificando,  porém, que tais
informagdes constardo da Prestagdo
de contas do ano-base 2009.
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RECOMENDACAO: 003
Adotar acdes que permitam a
elaboragdo do relatorio de
correigao, conforme
estabelecido na Portaria CGU
n°2238 de 19/12/2008.

a Solicitagdo de Auditoria n® 224567/012/CGU-
Regional/PE, de 24/04/09. Com a regulamentacdo
da SUDENE e sua operacionalizagdo a partir de
2008, o DGFR entendeu que o trabalho a partir de
2009 poderia, com o apoio daquele Departamento,
ser conduzido pela Autarquia. Inclusive, consta da
resposta @ mesma Solicitagdo de Auditoria, as
explicagdes nesse sentido. Estranha-se que ndo
conste comentario a respeito das informagdes
prestadas pela SUDENE. O que se deseja registrar
¢ que os incentivos fiscais vinham sim, sendo
avaliados pela DGFR/MI e a partir de 2009 este
trabalho devera ser feito conjuntamente com a
DGFR/MI e a Diretoria de Gestdo de Fundos e
Incentivos da SUDENE.

RECOMENDACAO 003:

Ha mencao, na versdo preliminar do Relatdrio de
Avaliacdo da Gestdo preparado pela CGU sobre a
SUDENE, de que ndo consta no processo de
prestagdo de contas o relatdrio feito pelo orgio de
correi¢do informando os processos de sindicancias
e administrativos disciplinares instaurados. Mas o
fato é que ndo ha no Decreto n°® 6.219, de 04/10/07,
a previsdo de Estrutura para isso e conforme
orientacdo da propria unidade de correigdo
instalada no MI a época da elaboracdo da proposta
de Decreto de regulamentacdo da estrutura, em
2007, tampouco seria tal providéncia pertinente.
Desta forma, a SUDENE ratifica o entendimento
de que ndo lhe é possivel a elaboragdo de relatério
de correi¢do nos termos do item A-7 do Anexo V
da DN TCU n° 94, de 03/12/08, mas o
fornecimento das informagdes, que alids foram
prestadas aquela unidade de controle interno na
fase de levantamento ¢ apuragdo de dados
complementares a Prestagdo de Contas da
Autarquia. Até mesmo o Ministério da Integragdo
Nacional ndo dispde de uma unidade de correigdo

NAO
APLICAVEL
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propria, mas de um nucleo da CGU instalado no
prédio  daquele  Ministério, dispondo de
responsavel ocupante de um cargo comissionado
cedido pelo MI conforme informagdes da
Coordenagdo  Geral de  Planejamento e
Modernizagdo, 6rgdo do Departamento de Gestdo
Estratégica do MI. Segue o Decreto n® 6219, de
04/10/07, que definiu a estrutura regimental da
SUDENE, ¢ a Portaria n® 14, de 22/02/08, que
definiu o seu Regimento Interno.

Item 1.1.2.5 CONSTATACAO: (005) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 30/06/2010 Proposta técnica elaborada. Pendente
Indefini¢do acerca dos critérios a serem | Definir os critérios a serem | Trata-se de assunto técnico e politicamente de deliberagdo superior.
adotados no  estabelecimento  de | adotados no estabelecimento de | sensivel, que implica em demanda adicional de
contrapartida dos Estados e dos |contrapartida dos Estados e dos | comprometimento de recursos desses entes
Municipios nos investimentos do FDNE. | Municipios nos investimentos | federativos, com vinculacdo direta em seus
do FDNE, em atendimento ao | orcamentos, embora que sujeita a deliberagdo das
disposto no § 1° do art. 3° da | Assembléias Estaduais e Camaras Municipais.
Medida Provisoria n® 2.156- | Esse tipo de contrapartida, que pode ser financeiro
5/2001 (incluido pela Lei|e/ou estrutural, e que s6 se justifica em funcdo da
Complementar n® 125/2007) e | consolidagdo de agdes sinérgicas e convergentes
no inciso III do art. 7 do|que contribuam para o desenvolvimento local,
Decreto n° 4.253/2002 | podera ser viabilizada através de recursos
(Regulamento do Fundo). financeiros, servigos, investimentos em
infraestrutura, incentivos e outros. O atendimento
desse objetivo, portanto, estd a requerer, dotagdes
orgamentarias e outros instrumentos especificados
em leis. Ou seja, ¢ necessario articulagdes mais
amplas do que simplesmente definicdo de medidas
internas de alcance apenas da Sudene. No entanto,
ja vimos adotando encaminhamentos técnicos
adequados para elabora¢ao de normativo cabivel,
como subsidio a tomada de posigdo por parte da
Secretaria Executiva do CONDEL.
Item 1.1.2.6 CONSTATACAO: (007) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 30/06/2010 Resolugdo n° 23/2009, de 25.11.09,

Indefinicdo acerca da forma de

Definir a forma de destinacdo

O assunto vem sendo discutido no ambito do

do Conselho Deliberativo da
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destinacdo do percentual de 1,5% de
cada parcela de recursos liberados para
custeio de atividades em pesquisa,
desenvolvimento e  tecnologia de
interesse do desenvolvimento regional.

do percentual de 1,5% de cada
parcela de recursos liberados
para custeio de atividades em
pesquisa, desenvolvimento e
tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional, em
atendimento ao disposto no §
2° do art. 3° da Medida
Proviséria n° 2.156-5/2001
(incluido pela Lei
Complementar n° 125/2007).

Conselho dos Secretarios de Ciéncia Tecnologia e
Inovacdo, sendo esperado a elaboragdo, com a
participacdo de representantes daquele Conselho,
de Proposicdo especifica a ser submetida a
apreciacdo e a aprovagdo do Conselho Deliberativo
da SUDENE.

SUDENE.

Item 1.1.2.7 CONSTATACAO: (008)
Auséncia de normatiza¢do acerca da
remuneracdo do agente operador,
inclusive sobre as condigdes de assungao
dos riscos de cada projeto de
Investimento do FDNE, por parte do
Conselho Deliberativo da Sudene.

RECOMENDACAO: 001
Dispor acerca da remuneragio
do agente operador, inclusive
sobre as condi¢des de assungao
dos riscos de cada projeto de
investimento do FDNE, em
atendimento ao disposto no
paragrafo tnico do art. 6° da
Medida Proviséria n° 2.156-
5/2001 (redagdo dada pela Lei
Complementar n° 125/2007).

RECOMENDACAOQ 001:

Do ponto de vista de deliberagdo do Conselho
Deliberativo da SUDENE, como orienta a Lei
Complementar N.° 125/2007, ainda ndo houve
nenhuma regulamentacdo do dispositivo de que se
trata. No entanto, vem sendo adotado o que
estabelece os arts. 3° e 12 do Anexo ao Decreto N.°
4.253/02, isto é:

Art. 3° (...) II - a titulo de remuneragdo do agente
operador do Fundo pelo exercicio das
competéncias previstas no art. 10: (Redacdo dada
pelo Decreto n® 5.592, de 2005)

a) dois por cento do valor de cada liberacdo de
recursos; e

b) um inteiro e cinco décimos por cento ao ano,
deduzidos dos pagamentos de parcelas de juros e
amortizagdes feitos pelas empresas titulares dos
projetos, sobre os saldos devedores das operagdes
com valores aprovados de financiamento pelo
Fundo inferiores a R$ 50.000.000,00 (cingiienta
milhdes de reais).

Art. 12. O Fundo assumird o risco equivalente a
até 97,5% do valor de sua participagdo em cada
projeto e o agente operador, 2,5% do risco nas
operagoes.

Esses dispositivos compdem as clausulas 4* e 5%

30/06/2010

Proposta técnica elaborada. Pendente
de deliberagdo superior.
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dos contratos celebrados entre a Sudene e o Banco
Operador (BNB), com vistas a operacionaliza¢do
dos recursos do FDNE vinculados aos projetos

aprovados pela Diretoria Colegiada desta
Superintendéncia.

Item 1.1.2.10 CONSTATACAO: (011) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2010 Sem atualiza¢do, porém, ainda esta
Inexisténcia de sistema de informacao | Desenvolver ou  contratar | Confirmamos a intengdo de desenvolver, em no prazo de implementagao.
apropriado para o controle dos recursos | sistema de informagdo que |conjunto com a Coordenacdo de Informatica, um
do FDNE. Auséncia de regularizacdo | possua os requisitos minimos | novo produto mais adequado as necessidades desta
desta impropriedade, apontada no Item | para propiciar um adequado | area, assim que haja disponibilidade de recursos
1.1.3.6 do Anexo I do Relatério n°|controle de todas as etapas de | para tanto.
209849 (Avalia¢do de Gestdo da Sudene, | operacionalizagdo do FDNE.
agregando FDNE — 2007).
Item 1.1.2.12 CONSTATACAO: (013) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: IMPLANTADA | Sem atualizagdes.
Empenho de despesas em desacordo com | Conforme dispde o art. 27 do | Recomendagao acatada.
o art. 27 do Decreto n® 93.872/86. Decreto n° 93.872/86,

empenhar as despesas relativas

a contratos, convénios, acordos

ou ajustes de vigéncia

plurianual em cada exercicio

financeiro pela parte nele a ser

executada.
Item 1.1.2.13 CONSTATACAO: (014) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2009 As notas retificadoras  foram
Inconsisténcias nos valores e calculos de | Realizar nota retificadora ao | Estamos providenciando os ajustes necessarios. elaboradas e estdo publicadas no
itens constantes dos demonstrativos | RGF 2008, ajustando os sitio da SUDENE.
gerenciais do FDNE. valores constantes das alineas 3

e 4 do item "justificativa dos

resultados", bem com aos RGF

2006 ¢ RGF 2007, no tocante

aos registros na alinea "a" do

item II, na coluna "realizado".

RECOMENDACAO: 002 RECOMENDACAO 002: 31/10/2009 Sem atualizagdes.

Considerar, para a elaboragdo

O RDC tem sido elaborado com base nas
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do RDC - Exercicio 2010, uma
previsio basecada em fatos
concretos ou  expectativas
devidamente fundamentadas.

expectativas de desembolso do FDNE para o
exercicio subsequente, observando-se o que
determina o Regulamento do FDNE. Certamente,
na elaboragdo do RDC - Exercicio 2010
procuraremos efetuar a previsdo de receitas e
despesas do FDNE o mais proximo possivel da
realidade futura.

RECOMENDACAO: 003 RECOMENDACAO 003: 31/12/2009 Em face da edigdo do Decreto n.°

Desenvolver e submeter a |Considerando que o Regulamento do FDNE ja 6.952, de 02.09.09, sucedanco dos

aprovacao da Diretoria | define o formato e a forma de preenchimento Decretos n°s. 4.253, de 31.04.02,

Colegiada da Sudene ato|desses demonstrativos, a possibilidade de 5.592, de 23.11.05, ¢ 6.383, de

normativo que detalhe, em | normatizacdo ¢ bastante limitada. Contudo, vamos 27.02.08, tornou-se necessario o

complemento ao teor do|examinar a possibilidade de atendimento desta reexame da matéria, o que ora

Regulamento do FDNE, a|recomendagdo. encontra-se em curso.

elaboracdo  dos  seguintes

documentos: ADF, MDF, RDC

e RGF.
Item 1.1.2.14 CONSTATACAO: (015) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2009 O referido Contrato trata do
Impropriedades no teor do contrato|Fazer constar de todos seus|O Contrato de que se trata foi submetido a disciplinamento das obrigagdes e
firmado entre a Sudene e o Banco do | contratos o crédito pelo qual | apreciagdo da Procuradoria Federal junto a competéncias do Agente Operador
Nordeste do Brasil S/A (agente|correra a despesa, com a|SUDENE, constando dos autos do respectivo na  implementagdo  das  suas
operador), no ambito do Projeto da|indicagdo da classificagdo | Processo o parecer juridico. Objetivando atender a atividades no ambito do FDNE, em
Edlica Paracuru Geragdo e | funcional programatica e da | recomendagdo supra, este assunto sera submetido a consondncia com a  gestdo
Comercializa¢do de Energia S/A. categoria econdmica, conforme | apreciagdo dessa Procuradoria. desenvolvida por esta Autarquia,

determina o inciso V do art. 55 estando as despesas pertinentes

da Lei n® 8.666/1993. inclusas no or¢amento anual deste

Fundo.
RECOMENDACAO: 002 RECOMENDACAO 002: 31/12/2009 Tendo em vista que o BNB, como
Ajustar o teor do paragrafo|Sera providenciado Termo Aditivo para Agente Operador do FDNE, vem

unico da clausula décima-sexta
do contrato firmado entre a
Sudene e o agente operador, no
ambito do Projeto da Eolica
Paracuru Geragao e
Comercializagdo de Energia
S/A, de modo a estabelecer a

estabelecer a periodicidade dos relatorios de que se
trata para os Contratos ja celebrados e o mesmo
ajuste sera efetuado nos novos Contratos.

apresentando informagdes mensais
quanto a operacionalizagdo de cada
projeto, esta Autarquia, como
gestora do FDNE, entende ndo ser
necessario o estabelecimento de uma
data-precisa para a apresentacdo de
relatorios de informacdes parciais.

222




223

do
Sudene,
operador, dos
relatorios de  informagdes
parciais que esclaregam a
implementacdo das tarefas e
das metas alcangadas. Efetuar o
referido ajuste para todos os
contratos firmados com o
agente operador nos quais se
repita esta impropriedade.

periodicidade
encaminhamento  a
pelo agente

Contudo, vale considerar que na
construgdo do sistema de
acompanhamento global dos fundos
de desenvolvimento (FDNE e FDA),
este assunto vem sendo examinado.
Assim sendo, o aditamento dos
contratos seria desnecessario.

Item 1.1.2.15 CONSTATACAO: (017) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: 31/12/2009 Em aditamento as informacdes
Indefini¢des acerca do pardmetro para|Definir  expressamente o | Reiteramos a manifestagdo anterior, corroborada anteriores, esclarecemos que durante
aplicacdo da aliquota remuneratdria no | pardmetro para aplicacdo da | pelo parecer juridico n.° 101/2009 anexo. as negociacdes desse Contrato,
ambito do Contrato n® 06/08 e acerca do | aliquota  remuneratéria  no | Quanto a previsdo de aliquota diferenciada para considerou-se a participacdo do
ressarcimento das andlises de viabilidade | ambito do Contrato n® 06/08, | projetos nos quais a instituicdo responsavel pela FDNE em cada projeto, de modo
de projetos realizadas antes da vigéncia | inclusive com previsdo de|analise seja também um dos financiadores, esta que o custo da andlise seja
do Contrato n°® 06/08. aliquota  diferenciada  para | recomendacdo serd levada a consideracdo da proporcional a participagdo desse

projetos nos quais o BNB |mesma. fundo no investimento total,

também seja um  dos atualmente limitado ao maximo de

financiadores. 60% das inversdes totais projetadas.

RECOMENDACAO: 002 RECOMENDACAO 002: NAO Sem atualizacdes.

Definir o ressarcimento das | Conforme parecer juridico n.° 101/2009, nio mais| APLICAVEL

analises de viabilidade de | ¢ possivel o ressarcimento de que se trata.

projetos realizadas antes da

vigéncia do Contrato n° 06/08,

atendendo as orientagdes da

Procuradoria Federal Junto a

Sudene.
Item 1.1.2.16 CONSTATACAO: (018) | RECOMENDACAO: 001 RECOMENDACAO 001: IMPLANTADA | Sem atualizagdes.

Descumprimento aos prazos referentes a
tramitacdo de cartas-consulta e projetos
que pleiteiam financiamento do Fundo,
estabelecidos no § 10 do art. 28, § 4° do

Cumprir os prazos referentes
a tramitacdo de cartas-
consulta e projetos que
pleiteiam financiamento do

Os prazos de tramitagdo de cartas-consulta e
projetos estdao sendo devidamente observados.
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art. 30 e § 2° do art. 31 do Regulamento
do FDNE.

Fundo, estabelecidos no § 10
do art. 28, § 4° do art. 30 e §
2° do art. 31 do Regulamento
do FDNE.

Item 1.1.2.17 CONSTATACAO: (022)
Ineficicia da atuacdo da Sudene,
enquanto gestora do FDNE, na
supervisdo da atuagdo do BNB, tanto no
papel de contratado para a analise da
viabilidade  econdmico-financeira de
projetos quanto no de agente operador do
Fundo.

RECOMENDACAO: 001

Revisar seus procedimentos
internos relativos a aprovacgdo
de projetos avaliados pelo
BNB, de modo que, quando as
avalia¢des forem insuficientes
e/ou  inadequadas, sejam
devolvidas ao Banco para
saneamento das fragilidades.

RECOMENDACAO: 002

Interagir com o BNB na
adequacao de normas,
orientacdes e procedimentos
relativos as  analises de
viabilidade econdmico-

financeira do projeto ¢ do seu
risco ¢ dos tomadores, de modo
a garantir que as decisdes sobre
a aprovacdo de projetos no
ambito do FDNE sejam
lastreadas por andlises e
parametros técnicos.

RECOMENDACAO: 003
Promover as medidas
necessarias para 0

cumprimento de sua atribuicdo
estabelecida no inciso XIV do

art. 8° do Regulamento do
FDNE, qual seja, expedir
normas, ouvido o agente

RECOMENDACAO 001:

A SUDENE tem procurado aprimorar os
procedimentos de apreciacdo dos relatorios de
analise de projetos apresentados pelo BNB, tendo
solicitado corregdes ¢ complementagdes de
informagdes sobre as analises realizadas quando
constatadas pendéncias.

RECOMENDACAO 002:

A SUDENE tem promovido junto com o BNB
reunides técnicas com o objetivo acima
recomendado.

RECOMENDACAO 003:

Até o presente momento, o acompanhamento do
cumprimento  das  atribuicdes do  agente
responsavel pela analise de projeto tem sido
disciplinada  por  instrumentos  especificos
(Convénio/Contrato), o0s quais exigem 0s
elementos minimos de informagdes concernentes a
analise de viabilidade compativel com a aprovagao

IMPLANTADA

IMPLANTADA

IMPLANTADA

Sem atualizagdes.

Sem atualizagdes.

Sem atualizacoes.
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operador, para apresentagdo de
informagdes sobre a analise de
viabilidade econdmica e
financeira e de risco do projeto
e dos tomadores de recursos.

dos projetos. Embora, em alguns oportunidades,
tenha havido exigéncias/restrigdes por parte desta
Autarquia, quanto aos relatdrios de analise.

Item 2.1.1.1 CONSTATACAO: (019)
Impropriedades na Prestacdo de Contas
do Fundo de Desenvolvimento do
Nordeste — FDNE.

RECOMENDACAO: 001

No tocante a apresentagdo da
prestagdo de contas em
desconformidade ~ com  os
normativos proprios, elaborar a
prestacdo de contas conforme
determinado na Portaria CGU
n® 2238 de 19/12/2008 ¢ DN
TCU n° 94 de 03/12/2008, até
que seja formalizado o
entendimento firmado com o
TCU, conforme relatado.
RECOMENDACAO: 002

Em relagdo a construgdo e
efetiva utilizagdo de
indicadores operacionais,
empreender esforgos no sentido
de elaborar e  utilizar
indicadores de desempenho,
conforme estabelecido na DN
TCU n° 94 de 03/12/2008 e

Portaria CGU n°2238 de
19/12/2008.
RECOMENDACAO: 003

No que diz respeito a
aprovacdo da prestacdo de
contas pelas instancias

superiores proprias, submeté-la
a aprovacdo do Excelentissimo
Senhor Ministro de Estado da
Integragdo Nacional, em

RECOMENDACOES 001 a 003:

Ratificando  as  informagdes  apresentadas
anteriormente, ressaltamos a impossibilidade de
atendermos temporariamente as recomendagdes
propostas, uma vez que o FDNE, no momento,
continua com seu controle orgamentario, contabil e
financeiro sendo tratado no sistema SIAFI com as
mesmas regras de um outro programa do PPA.
Reforcamos que esse assunto foi tratado em
reunido no dia 12/03 do corrente na sede do
Tribunal de Contas da Unido em Brasilia,
conforme exposto no atendimento & Solicitagdo de
Auditoria que versou sobre o tema.

IMPLANTADA

Informamos que ja foi criada a UG
do Fundo. Estamos em fase de
estudos para elaborag@o da prestagdo
de contas de conformidade com os
normativos especificos.
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conformidade com o disposto
nos atos normativos definidores
da elaboracdo do processo de
prestacdo de contas.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 17:59:48 FL: 1
" SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000001-4

DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO

JOSE LUIZ DE FIGUEIREDO CARNEIRO 1 - Masculino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - MATRICULA NO SIAPE 05 - DATA DO NASCIMENTO
006.137.034-72 00675272 16/01/1939

DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO R
10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

07 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE ' 08 - CPF DO RESPONSAVEL PELA APOSENTADORIA
53203 ' 076.642.814-15
09 - NOME DO RESPONSAVEL 10 - CARGO DO RESPONSAVEL

ROMULO DOURADO DE QUEIROZ MONTEIRO FILHO SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO

SITUACAO DO SERVIDOR

11 - CODIGO DO CARGO 12 - NATUREZA DO CARGO
208019 - AGENTE ADMINISTRATIVO 1 - Efetivo

13 - DATA DE ADMISSAO NO CARGO 14 - TEMPO NO CARGO 15 - REGIME ANTES DA LEI N° 8.112/90
12/12/1990 18 Anos 2-CLT
POSICAO NA CARREIRA: 16 - NIVEL 17 - CLASSE 18 - PADRAO 19 - REFERENCIA

NI Especial 11
20 - TITULARIDADE 21 - REGIME DE TRABALHO
40
DADOS DA CONCESSAO
22 - TIPO DE REGISTRO 23 - SEQUENCIAL DA ALTERACAO 24 - REGISTRO INICIAL
1 - Inicial 1-SISAC
25 - DATA DA PUBLICACAO 26 - DATA DA VIGENCIA 27 - COTA DA UNIAO
14/01/2009 14/01/2009 01/01
28 - TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA 29 - TEMPO DE SERVICO PARA GATS
51a 00m 08d 352 09m 21d
30 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO 31 - TEMPO DE EXERCICIO NA JUDICATURA
32 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO EM ATIVIDADE POLICIAL 33 - SERVIDOR ACUMULA OUTRA APOSENTADORIA ?
2 - Nao

34 - QUANTIDADE DE ANEXOS 35 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA APOSENTADORIA/ALTERACAO
2 1155130 1107135

DADOS DOS PROVENTOS
36 - BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIM. NO MES DA CONCESSAO 37-DATA DA PUBLICACAO
Lei 11.357/06, alt L11.784/08 20/10/2006

POSICAO NA TABELA DE VENCIMENTOS PARA EFEITO DE CALCULO DE PROVENTOS

38 - NIVEL 39-CLASSE 40 -PADRAO 41 - REFERENCIA 42 - VALOR DO VENCIMENTO BASE INTEGRAL

NI Especial 11 1338,44
43 - PROPORCIONALIDADE DA APOSENTADORIA 44 - VALOR DO VENCIMENTO PROPORCIONAL

100/100 1338,44




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 17:59:48 FL: 2
' SISAC - Sistema de Apreciagao e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000001-4

DADOS DE VANTAGENS

45 - CODIGO 46 - DENOMINACAO DA VANTAGEM 47 - PERCENTUAL 48 - FRACAO 49 - FUNCAO 50 - VALOR DA VANTAGEM
4209168 DECISAO JUDICIAL 329,39
4203887  VPNI - ART.62-A 5/5 - FG-1 245,10
4286103  Dif. L 8112 a 192-11 161,85
4286081 ANUENIO ART 244/8112 35,000 468,45
4286332  LEI 8270/91 A48§3 126,34
GDPGPE - Lei 11784/8 888,00

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO o DATA, CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o orgao de pessoal nio tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo ndo atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo nio atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 17:59:48 FL: 3
~SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO | -
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO, AVERBACOES E LICENCAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000001-4

DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO

JOSE LUIZ DE FIGUEIREDO CARNEIRO 1 - Masculino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO
006.137.034-72 16/01/1939

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE

05 - CODIGO DO ORGAO R
10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO E AVERBACOES

06 - TEMPO DE SERVICO NO ORGAO (EXCLUIR AS LICENCAS) 01a 04m 11d
07 - TEMPO DE INATIVIDADE (SUMULA TCU N° 74)
AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO
08 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 1.711/52 (EXCLUIR AS LICENCAS)
09 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 8.112/90 (EXCLUIR AS LICENCAS) 16a 08m 11d
10 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA CLT 24a 06m 16d
PUBLICO PRESTADO EM ORGAO ESTADUAL, MUNICIPAL OU DO DF
11 - PUBLICO, PRESTADO EM ORGAO ESTADUAL OU DO DF
12 - PUBLICO, PRESTADO EM ORGAO MUNICIPAL
13 - EM EMPRESA PRIVADA, PUBLICA E SOCIEDADE DE ECON. MISTA (CERTIFICADO PELO INSS)  (02a 04m 13d
14 - RURAL (CERTIFICADO PELO INSS)
15 - MILITAR (ART. 100, LEI 8.112/90) 03a 00m 02d
16 - ALUNO APRENDIZ, REMUNERADO A CONTA DO ORCAMENTO (SUMULA TCU N. 96)
17 - NO EXERCICIO DA ADVOCACIA
18 - COMO SOLICITADOR ACADEMICO
19 - MEMBRO/CONSELHEIRO DA OAB (ART. 48 LEI 8.906/94)
20 - MANDATO ELETIVO ANTERIOR AO SERVICO PUBLICO (ART. 103, INC. IV, LEI 8.112/90)
21 - RELATIVO A TIRO DE GUERRA (ART. 103, INC. VI, LEI 8.112/90)
22 - OBTIDO ATRAVES DE JUSTIFICACAO JUDICIAL
23 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE APOSENTADO (ART. 103, PAR. 1°. LEI 8.112/90)
24 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE EM DISPONIBILIDADE
25 - CONTADO EM DOBRO
26 - OUTRO - ESPECIFICAR NA LINHA ABAIXO

DISCRIMINACAO DAS LICENCAS

27 - LICENCA-PREMIO NAO GOZADA (JA CONTADA EM DOBRO) 03a 00m 00d
28 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.97 DA LEI 1.711/52)
29 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.104 DA LEI 1.711/52) 002 00m 04d

30 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.102, INCISO VIII, ALINEA B, DA LEI N°8.112/90) (0a 00m 21d
31 - PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA (ART. 103, INCISO II, DA LEI N° 8.112/90)

32 - EXTRAORDINARIA (LEI N° 5.413/68)

33 - OUTRAS LICENCAS

TEMPOS EM EXERCIiCIO NA JUDICATURA PARA MAGISTRADOS TOGADOS E CLASSISTAS

34 - DENOMINAGCAO DO CARGO 35 - DATA INICIO (OCUPACAO) 36 - DATA FIM (OCUPACAO)




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 17:59:48 FL: 4
~ SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO | -
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO, AVERBACOES E LICENCAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000001-4

DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 20/1998

37 - TEMPO DE SERVICO ATE 16/12/1998 (DATA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 20/1998 13840d
38 - BONUS DE 17% PARA MAGISTRADO OU MEMBRO DE MINISTERIO PUBLICO OU DE d
TRIBUNAL DE CONTAS OU PROFESSOR (SEXO MASCULINO)

39 - BONUS DE 20% PARA PROFESSORA d

40 - TEMPO QUE FALTOU PARA APOSENTADORIA EM 16/12/1998 00000d
41 - Percentual do Pedagio:

42 - CALCULO DO PEDAGIO d

43 - TEMPO EFETIVAMENTE TRABALHADO APOS 16/12/1998 03663d

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO b DATA. CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o 6rgio de pessoal nao tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo ndo atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo niao atendimento, Nome do responsavel pelo
ndo atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 17:59:49 FL:5
SISAC - Sistema de Apreciacado e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO i -
DESCRIGAO DOS TEMPOS EM EXERCICIO DE FUNGOES COMISSIONADAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000001-4

DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO

JOSE LUIZ DE FIGUEIREDO CARNEIRO 1 - Masculino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO
006.137.034-72 16/01/1939

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE

05 - CODIGO DO ORGAO N
10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

DISCRIMINACAO DOS TEMPOS EM FUNCOES COMISSIONADAS

06 - DENOMINAGCAO DA FUNCAO 07 - DATA INICIO (OCUPACAO) 08 - DATA FIM (OCUPACAO)
FG-02 Chefe Secao 01/05/1986 20/08/1990
FG-01 Chefe Divi 20/08/1990 30/11/1993
FG-01 Coord. adj 30/11/1993 05/08/1997
FG-01 Chefe Secio 05/08/1997 10/05/2001
FG-01 Chefe Secao 11/06/2001 02/12/2002
FG-01 Fungao Grati 03/12/2002 06/04/2008
FG-01 Fungao Grati 07/04/2008 13/01/2009
FG-01 Responder 02/02/1970 03/03/1970
FG-01 Responder 15/04/1970 24/04/1970
FG-01 Responder 02/10/1972 13/12/1972
FG-01 Responder 01/11/1972 13/12/1972
FG-01 Responder 15/05/1975 13/06/1975
FG-01 Responder 23/02/1977 24/03/1977
FG-01 Responder 04/07/1977 02/08/1977
FG-01 Responder 05/03/1979 24/03/1979
FG-01 Responder 01/10/1979 20/10/1979
FG-01 Responder 11/01/1982 30/01/1982
FG-01 Responder 11/01/1983 16/01/1983
FG-01 Responder 17/01/1983 05/02/1983
FG-01 Responder 09/01/1984 28/01/1984
FG-01 Responder 11/11/1985 30/11/1985
FG-01 Responder 04/12/1986 12/12/1986
FG-01 Responder 12/01/1987 31/01/1987
FG-01 Responder 04/01/1988 23/01/1988
FG-01 Responder 20/06/1990 19/08/1990
DAS 101-2 Responde 10/01/1994 29/01/199%4
DAS 101-2 Responde 09/01/1995 28/01/1995
DAS 101-2 Responde 26/06/1995 15/07/1995
DAS 101-2 Responde 29/12/1995 03/01/1996
DAS 101-2 Responde 01/07/1998 30/07/1998
DAS 101-2 Responde 01/07/1999 30/07/1999
DAS 101-2 Responde 27/09/2000 26/10/2000
DAS 101-3 Responde 28/02/2005 11/03/2005
DAS 101-3 Responde 18/01/2006 03/02/2006
DAS 101-3 Responde 04/06/2006 03/07/2006
DAS 101-3 Responde 11/09/2006 20/09/2006
DAS 101-3 Responde 16/10/2006 25/10/2006

DAS 101-3 Responde 17/01/2008 01/02/2008




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 17:59:49 FL: 6
~ SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessées

FORMULARIQ DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO Il -
DESCRICAO DOS TEMPOS EM EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000001-4

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO _ DATA, CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o 6rgio de pessoal ndo tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo ndo atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo ndo atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO




}
Data/Hora: 7/4/2009 18:06:48
Tribunal de Contas da Uniao Cédigo da Guia: F8IA.NZIJ.OSWM.53GU

! GUIA DE ENCAMINHAMENTO DE DADOS

Identificagdo do Orgdo Encaminhador

| Cédigo do Orgdo Nome do Orgéao
‘ 10010912 SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

Quantidade de itens
Admisséao
Desligamento

’

i Cancel. do Deslig. e Restab. da Admiss&o
Concesséo de Aposentadoria
Concesséo de Reforma '
Concessao de Penséo Civil
Concesséo de Penséo Militar
Concesséo de Pensao Especial(Ex-Comb.)
Cancelamento de Concesséo
‘ Restabelecimento de Concessao
{ Concesséao de Aposentadoria - IPC - Camara dos Deputados
Concesséo de Aposentadoria - IPC - Senado Federal
Concesséo de Penséo - |PC - Camara dos Deputados
Concessao de Pensao - IPC - Senado Federal

TOTAL GERAL DE ATOS

AC)OOO(D(D(DOC)O—*OOOi

Responsavel pelo Encaminhamento

Sl e

\_ANGELA MARIA LIMA GOUVEIA

_Dados da Recepgio

07 ;, 04 , 2009 5

Data de preenchimento ' Data 1
| |
|

Visto do Responsével



SISAC - Sistema de Apreciagéio ¢ Regisiro de Atos de Admiss#o e C... https://sisac.tcu.gov.br/sisac/TransfereAto?OpcaoSisac=UploadSisac

SUDENE

e ¥ Tribunal de SISAC B,

Sistema de Apreciacfo e Registro de Atos de Admisséo e Concessdes

8 da Unido .
ra, 7 de Abril de 2009 Usuario: Angela Maria Lima Gobt
Consulta | Transferéncia | Lixeira | Usuario | Sair

TRANSFERIR ATOS PARA O SISAC

rubrica
eia

Arquivo enviado: aposjose.xml.

A Chave de Seguranca do Arquivo é FS8IA.NZIJ.OSWM.53GU.
Confere com a Guia de Encaminhamento?

sm_ Néo



ransfere Atos https://sisac.tcu.gov.br/sisac/ TransfercAto

2 SUDENE™N
i ¢ L

: | Tribunal de SISAC Fl. AO. m\

e Sistema de Apreclag8o e Registro de Atos de Admiss@o e Conces§des i

B s da Unido e
| a-feira, 7 de Abril de 2009 Usudrio: Angela Maria Lima Gotela"® -
: i ‘Zi@m;a | Transferéncia | Lixeira | Usudrio | Sair
| ATOS PARA O SISAC

O seu arquivo foi transferido com sucesso!

tado do processamento na opcio "Consulta Atos Transferidos”, no
giaiil SISAC
sando a seguinte Chave: FS8IA.NZIJ.OSWM.53GU.

oK



SAC - Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de Admisséo e C... https://sisac.tcu.gov.br/sisac/ConsuitaTransferencia

"2 % Tribunal de SISAC
\* Sistema de Apreclacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessd
Contas da Uniao rubrica
Terca-feira, 7 de Abril de 2009 Usuario: Angela Maria Lima Gouyeia
Consulta | Transferéncla | Lixeira® | Usudrio | Sair

CONSULTA RESULTADO DA TRANSFERENCIA DE ATOS

Chave Data/Hora da Transferéncia| _ Situacio

07/04/2009 18:09:18 IAguardando Processamento

e a Chave que deseja consultar:

bk Voar |




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

24/3/2010 18:23:19 FL:1

SiSAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000004-9
DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR
JOSE SEVERINO DA SILVA

03 - CPF DO SERVIDOR

012.812.594-20 0676089

04 - MATRICULA NO SIAPE

02 - SEXO
1 - Masculino

05 - DATA DO NASCIMENTO
27/10/1939

DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO

10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

07 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE
53203 !

09 - NOME DO RESPONSAVEL
PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA
SlTUACAO DO SERVIDOR

11 - CODIGO DO CARGO
243469 - MECANICO DE AERONAVE

13 - DATA DE ADMISSAO NO CARGO 14 - TEMPO NO CARGO

12/12/1990 34 Anos
POSICAO NA CARREIRA: 16 - NIVEL 17 - CLASSE
NI Especial

20 - TITULARIDADE

DADOS DA CONCESSAO

22 - TIPO DE REGISTRO
1 - Inicial

25 - DATA DA PUBLICACAO

08/10/2009 08/10/2009

28 - TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA
39a 00m 00d

30 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO

32 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO EM ATIVIDADE POLICIAL

34 - QUANTIDADE DE ANEXOS
1 1155130 1107135

DADOS DOS PROVENTOS

36 - BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIM. NO MES DA CONCESSAO
L11.784/08, alt Lei 11.357/06

23 - SEQUENCIAL DA ALTERACAO

26 - DATA DA VIGENCIA

08 - CPF DO RESPONSAVEL PELA APOSENTADORIA
110.191.745-87

10 - CARGO DO RESPONSAVEL
SUPERINTENDENTE

12 - NATUREZA DO CARGO
1 - Efetivo

15 - REGIME ANTES DA LEI N° 8.112/90
2-CLT

18 - PADRAO 19 - REFERENCIA

I

21 - REGIME DE TRABALHO
40

' 24 - REGISTRO INICIAL

27 - COTA DA UNIAO
01/01

29 - TEMPO DE SERVICO PARA GATS
39a 00m 00d

31 - TEMPO DE EXERCICIO NA JUDICATURA

33 - SERVIDOR ACUMULA OUTRA APOSENTADORIA ?
2 - Nao

35 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA APOSENTADORIA/ALTERACAO

37 - DATA DA PUBLICACAO
23/09/2008

POSICAO NA TABELA DE VENCIMENTOS PARA EFEITO DE CALCULO DE PROVENTOS

38 -NIVEL 39-CLASSE 40 -PADRAO 41 - REFERENCIA
NI Especial I

43 - PROPORCIONALIDADE DA APOSENTADORIA
100/100

42 - VALOR DO VENCIMENTO BASE INTEGRAL
1338,44

44 - VALOR DO VENCIMENTO PROPORCIONAL
1338,44



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:23:19 FL: 2
SISAC - Sistema de Apreciagao e Registro dos Atos de Admissao e Concessodes

'FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000004-9

DADOS DE VANTAGENS

45 -CODIGO 46 - DEN()MINAC/\O DA VANTAGEM 47 - PERCENTUAL 48 - FRACAO 49 - FUNCAO 50 - VALOR DA VANTAGEM
4286081 ANUENIO ART.244/8112 39,000 521,99

4286103 Dif. Lei 8112 A19211 76,92

4286332 LEI 8270/91 A48§3 118,52

4292430 GDPGPE-LEI 11784/08 620,77

4202961 Decisao Judic N Tran 450,34

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ~ DATA, CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o 6rgio de pessoal ndo tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo nio atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo ndo atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:23:20 FL: 3
SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes

7FORMUL/\RIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANE~XO | -
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO, AVERBACOES E LICENCAS
IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000004-9

DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO

JOSE SEVERINO DA SILVA 1 - Masculino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO
012.812.594-20 27/10/1939

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE

05 - CODIGO DO ORGAO R
10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO E AVERBACOES

06 - TEMPO DE SERVICO NO ORGAO (EXCLUIR AS LICENCAS) 02a 01m 03d
07 - TEMPO DE INATIVIDADE (SUMULA TCU N° 74)
AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO
08 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 1.711/52 (EXCLUIR AS LICENCAS)
09 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 8.112/90 (EXCLUIR AS LICENCAS) 16a 09m 02d
10 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA CLT 23a 09m 05d
PUBLICO PRESTADO EM ORGAO ESTADUAL, MUNICIPAL OU DO DF
11 - PUBLICO, PRESTADO EM ORGAO ESTADUAL OU DO DF
12 - PUBLICO. PRESTADO EM ORGAO MUNICIPAL
13 - EM EMPRESA PRIVADA, PUBLICA E SOCIEDADE DE ECON. MISTA (CERTIFICADO PELO INSS)
14 - RURAL (CERTIFICADO PELO INSS)
15 - MILITAR (ART. 100, LEI 8.112/90) 09a 00m 11d
16 - ALUNO APRENDIZ, REMUNERADO A CONTA DO ORCAMENTO (SUMULA TCU N. 96)
17 - NO EXERCICIO DA ADVOCACIA
18 - COMO SOLICITADOR ACADEMICO
19 - MEMBRO/CONSELHEIRO DA OAB (ART. 48 LEI 8.906/94)
20 - MANDATO ELETIVO ANTERIOR AO SERVICO PUBLICO (ART. 103, INC. IV, LEI 8.112/90)
21 - RELATIVO A TIRO DE GUERRA (ART. 103, INC. VI, LEI 8.112/90)
22 - OBTIDO ATRAVES DE JUSTIFICACAO JUDICIAL
23 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE APOSENTADO (ART. 103, PAR. 1°. LEI 8.112/90)
24 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE EM DISPONIBILIDADE
25 - CONTADO EM DOBRO
26 - OUTRO - ESPECIFICAR NA LINHA ABAIXO
ATIVIDADE INSALUBRE 05a 10m 13d
ATIVIDADE PERICULOSIDADE 01a 09m 10d

DISCRIMINACAO DAS LICENCAS

27 - LICENGA-PREMIO NAO GOZADA (JA CONTADA EM DOBRO) 00a 10m 00d
28 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.97 DA LEI 1.711/52)

29 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.104 DA LEI 1.711/52)

30 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.102, INCISO VIII, ALINEA B, DA LEI N°8.112/90)

31 - PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA (ART. 103, INCISO II, DA LEI N° 8.112/90)

32 - EXTRAORDINARIA (LEI N° 5.413/68)

33 - OUTRAS LICENCAS

LICENCA-PREMIO USUFRUIDA 01a 00m 25d

TEMPOS EM EXERCICIO NA JUDICATURA PARA MAGISTRADOS TOGADOS E CLASSISTAS

34 - DENOMINACAO DO CARGO 35 - DATA INICIO (OCUPACAO) 36 - DATA FIM (OCUPACAO)



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:23:20 FL: 4
SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes

'FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO | -
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVIGCO, AVERBAGCOES E LICENCAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000004-9

DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 20/1998

37 - TEMPO DE SERVICO ATE 16/12/1998 (DATA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 20/1998 17968d
38 - BONUS DE 17% PARA MAGISTRADO OU MEMBRO DE MINISTERIO PUBLICO OU DE d
TRIBUNAL DE CONTAS OU PROFESSOR (SEXO MASCULINO)

39 - BONUS DE 20% PARA PROFESSORA d

40 - TEMPO QUE FALTOU PARA APOSENTADORIA EM 16/12/1998 00000d
41 - Percentual do Pedagio:

42 - CALCULO DO PEDAGIO d

43 - TEMPO EFETIVAMENTE TRABALHADO APOS 16/12/1998 03948d

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO L DATA, CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o 6rgio de pessoal nio tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo nio atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo nio atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:23:20 FL: 5
SISAC - Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes

FORMULARIQ DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO Il -
DESCRICAO DOS TEMPOS EM EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000004-9

DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO

JOSE SEVERINO DA SILVA 1 - Masculino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO
012.812.594-20 27/10/1939

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE

05 - CODIGO DO ORGAO R

10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS EM FUNCOES COMISSIONADAS

06 - DENOMINACAO DA FUNCAO 07 - DATA INICIO (OCUPACAO) 08 - DATA FIM (OCUPACAO)

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO . DATA, CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o 6rgao de pessoal ndo tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo nio atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo nio atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO



Data/Hora: 30/10/2009 16:18:29
Tribunal de Contas da Unido Cédigo da Guia: BER7.ZDHZ.TABK.T6KT
SUDE NA
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GUIA DE ENCAMINHAMENTO DE DADOS

identificagao do Orgdo Encaminhador

Cédigo do Orgdo Nome do Orgéo
10010912 SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

Quantidade de itens

Admissé&o

Desligamento

Cancel. do Deslig. e Restab. da Admissao

Concessé&o de Aposentadoria

Concess&o de Reforma

Concesséo de Penséao Civil

Concesséo de Penséo Militar

Concessao de Penséo Especial(Ex-Comb.)
Cancelamento de Concessé&o

Restabelecimento de Concesséo

Concesséo de Aposentadoria - IPC - Camara dos Deputados
Concesséo de Aposentadoria - IPC - Senado Federal
Concesséao de Penséo - IPC - Camara dos Deputados
Concesséo de Penséo - IPC - Senado Federal

TOTAL GERAL DE ATOS

- O O 0O O O O O © o o ~ O O O

Responsavel pelo Encaminhamento

N2 s

\_ANGELA MARIA LIMA GOUVEIA

Dados da Recepgao

Data de preenchimento Data
30 , 10 ; 2009 / /

Visto do Responsével Visto
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15 ﬂ O @ @ ) / & & #i @Clmw&mvezuo-mdosmo:abampuawsuaiza-h

i ’!ipo da Ato ln—e do Senldorllnatltm.dor Numero do Controle

@ 1 {  Aposencadoria JOSE SEVERINO DA SILVA 1-001091-2-04~-2009-000004-9
i !

Concess#o de Pensdo - [PC - Cémara dos Deputados
Concess#o de Pensiio - IPC - Senado Federal

AtengZiol Admissdes 0

Traba Desligamentos 0
cemmmey | ApENAsS 08 atos que estdio na Cancelamentos do Desligamento 0
“Caixa de Saida" serfio gerados. Concessdo de Aposentadoria 1

Concesséo de Reforma 0

Concessgo de Penséo Civil 0

...t Indique um local ne sistema de Concessdo de Pensdo Militar 0
arquivos para onde os atos serdio  Concess&o de Pensio Especial 0

ﬁm ‘enviados. Cancelamento de Concesséo 0]
Restabelecimento de Concessdo 0

Envimﬂ Concessio de Aposentadoria - IPC - Camara dos Deputados a
T Concesséo de Aposentadoria - IPC - Senado Federal 0
0

g

.]‘

- Il | Enviar Arquivo SisacNet 7} | 11 sair ;

Pethl.Eeslo( de Pessoal

1

Yy !muar




i gtwhr" <angela lima@sudene.gov.br>

-~ 0.8.No. 3 43828

qnq511 ‘
uoﬁiaﬁhe soiicitado, informamos a V.£¥ a sua nova senha de acessc: NOVAD466.

4@;,para cenectar ao sictema MNOVQO SISACNET, © usudrio terd que,
m;.n;nf,ﬁ: altarary a ganha acdiwma
L TCU > AC;SSQ RESTRITO (altc da tela, canto direito, cor cinza) > Nao
,ﬂgﬁkxo e nem SENHA > Clicar em ALTERAR SENHA (letra azul) > ALTERAR A
< 2%

> p!‘;se“nher* o formulario (UTsuidrio: seri Prnnpﬁb Ao com o ¥ mais o n®

€ a enviada acima, em caixa aita), respeitar as regras de

o de senha > Aﬁsm > (alteracdo ok) > CONECTAR (ird novamente para tela
1 do Eoztal) > RCESSC RESTRITC > USUARIC (xCPF) > SENHA > CONECTAR >

sTenr2,
:vSQ;gig fizer tal procedimento, o sistema ndo funcionarad adequadamente.

’

Atancscsamente,
mguipe SISAC

= PERGUNTA:
Dpn:-.‘ﬁl:\c conh nyes .
-?ollq;tanos autenticacdo no sistema SIGA para envio de atos da SUDENE, CNPJ n°
0926313/0001-91, para o sisacnet.
Meme: BAngela Maria Lima Gouveia
CEF: 27934721404
Cargo: COORDENADOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Fone para contatc: 81 2102 222¢

Ficamos a disposicd3o para informacdes adicionais.

—te e tmaan 2a An



Terpa-fora 1820000 1 THAM L L Bom dia Angeis Maria wima Gouveiz
- TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ./ Abrir em nova janela
Fiscalizagéo a servigo da sociedade Lista de Sistemas

Pagina iniciai | Faie conosco | Ajuda ¢ Alterar senha | Saiw
v atos[t] Consultar[+]  Lixeira  Tabelas[+] Transferir atos[+] Usudrios|+] :
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‘SISAC - Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissio e Concessdes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000002-8
DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR
JOSE NIVALDO DE MOURA

03 - CPF DO SERVIDOR

084.627.554-68 0675665

04 - MATRICULA NO SIAPE

02 - SEXO
1 - Masculino

05 - DATA DO NASCIMENTO
21/05/1950

DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO

10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

07 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE "
53203 )

09 - NOME DO RESPONSAVEL
PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA
SITUACAO DO SERVIDOR

11 - CODIGO DO CARGO
334383 - ENGENHEIRO DE MINAS

13 - DATA DE ADMISSAO NO CARGO 14 - TEMPO NO CARGO

12/12/1990 18 Anos
POSICAO NA CARREIRA: 16 - NIVEL 17 - CLASSE
NS Especial

20 - TITULARIDADE
Graduado
DADOS DA CONCESSAO

22 - TIPO DE REGISTRO
1 - Inicial

25 - DATA DA PUBLICACAO

01/06/2009 01/06/2009

28 - TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA
42a 01m 16d

30 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO

32 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO EM ATIVIDADE POLICIAL

34 - QUANTIDADE DE ANEXOS
2 1107135
DADOS DOS PROVENTOS

36 - BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIM. NO MES DA CONCESSAO
Lei 11.357/06, alt. L11.784/08

23 - SEQUENCIAL DA ALTERAGCAO

26 - DATA DA VIGENCIA

08 - CPF DO RESPONSAVEL PELA APOSENTADORIA
110.191.745-87

10 - CARGO DO RESPONSAVEL
SUPERINTENDENTE

12 - NATUREZA DO CARGO
1 - Efetivo

15 - REGIME ANTES DA LEIN° 8.112/90
2-CLT
18 - PADRAO 19 - REFERENCIA
11

21 - REGIME DE TRABALHO
40

24 - REGISTRO INICIAL
1 -SISAC

27 - COTA DA UNIAO
01/01

29 - TEMPO DE SERVICO PARA GATS
19a 10m 02d

31 - TEMPO DE EXERCICIO NA JUDICATURA
33 - SERVIDOR ACUMULA OUTRA APOSENTADORIA ?
2 - Nao

35 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA APOSENTADORIA/ALTERACAO

37 - DATA DA PUBLICACAO
20/10/2006

POSICAO NA TABELA DE VENCIMENTOS PARA EFEITO DE CALCULO DE PROVENTOS

38 - NIVEL 39-CLASSE 40 -PADRAO 41 - REFERENCIA
NS Especial 11

43 - PROPORCIONALIDADE DA APOSENTADORIA
100/100

42 - VALOR DO VENCIMENTO BASE INTEGRAL
1530,04

44 - VALOR DO VENCIMENTO PROPORCIONAL
1530,04




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:00:45 FL: 2
SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessodes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000002-8

DADOS DE VANTAGENS

45-CODIGO 46 - DENOMINACAO DA VANTAGEM 47 - PERCENTUAL 48 - FRACAO 49 - FUNCAO 50 - VALOR DA VANTAGEM
4286081  ANUENIO ART. 244/811 19,000 290,70
4209168 DECISAO JUDICIAL 412,43
4203887  VPNI ART.62-A 1/5 FG-1 49,02
GDPGPE - LEI 11784/8 937,50

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ~ DATA, CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o 6rgdo de pessoal nio tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo ndo atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo ndo atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:00:46 FL: 3
-SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO | -
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO, AVERBACOES E LICENCAS
IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000002-8

DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO

JOSE NIVALDO DE MOURA 1 - Masculino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO
084.627.554-68 21/05/1950

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE

05 - CODIGO DO ORGAO R
10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO E AVERBACOES

06 - TEMPO DE SERVICO NO ORGAO (EXCLUIR AS LICENCAS) 0la 08m 29d
07 - TEMPO DE INATIVIDADE (SUMULA TCU N° 74)
AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO
08 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 1.711/52 (EXCLUIR AS LICENCAS)
09 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 8.112/90 (EXCLUIR AS LICENCAS) 16a 08m 24d
10 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA CLT 102 09m 08d
PUBLICO PRESTADO EM ORGAO ESTADUAL, MUNICIPAL OU DO DF
11 - PUBLICO, PRESTADO EM ORGAO ESTADUAL OU DO DF
12 - PUBLICO, PRESTADO EM ORGAO MUNICIPAL
13 - EM EMPRESA PRIVADA, PUBLICA E SOCIEDADE DE ECON. MISTA (CERTIFICADO PELO INSS)  12a 10m 22d
14 - RURAL (CERTIFICADO PELO INSS)
15 - MILITAR (ART. 100, LEI 8.112/90)
16 - ALUNO APRENDIZ, REMUNERADO A CONTA DO ORCAMENTO (SUMULA TCU N. 96)
17 - NO EXERCICIO DA ADVOCACIA
18 - COMO SOLICITADOR ACADEMICO
19 - MEMBRO/CONSELHEIRO DA OAB (ART. 48 LEI 8.906/94)
20 - MANDATO ELETIVO ANTERIOR AO SERVICO PUBLICO (ART. 103, INC. IV, LEI 8.112/90)
21 - RELATIVO A TIRO DE GUERRA (ART. 103, INC. VI, LEI 8.112/90)
22 - OBTIDO ATRAVES DE JUSTIFICACAO JUDICIAL
23 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE APOSENTADO (ART. 103, PAR. 1°. LEI 8.112/90)
24 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE EM DISPONIBILIDADE
25 - CONTADO EM DOBRO
26 - OUTRO - ESPECIFICAR NA LINHA ABAIXO

DISCRIMINACAO DAS LICENCAS

27 - LICENCA-PREMIO NAO GOZADA (JA CONTADA EM DOBRO)

28 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.97 DA LEI 1.711/52)

29 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.104 DA LEI 1.711/52)

30 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.102, INCISO VIII, ALINEA B, DA LEIN°8.112/90) (00a 00m 08d
31 - PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA (ART. 103, INCISO II, DA LEI N° 8.112/90)

32 - EXTRAORDINARIA (LEI N° 5.413/68)

33 - OUTRAS LICENCAS

TEMPOS EM EXERCIiCIO NA JUDICATURA PARA MAGISTRADOS TOGADOS E CLASSISTAS

34 - DENOMINACAO DO CARGO 35 - DATA INICIO (OCUPACAO) 36 - DATA FIM (OCUPACAO)




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:00:46 FL: 4
SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO | -
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO, AVERBACOES E LICENCAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000002-8

DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 20/1998

37 - TEMPO DE SERVICO ATE 16/12/1998 (DATA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 20/1998 11557d
38 - BONUS DE 17% PARA MAGISTRADO OU MEMBRO DE MINISTERIO PUBLICO OU DE d
TRIBUNAL DE CONTAS OU PROFESSOR (SEXO MASCULINO)

39 - BONUS DE 20% PARA PROFESSORA d

40 - TEMPO QUE FALTOU PARA APOSENTADORIA EM 16/12/1998 01218d
41 - Percentual do Pedagio:

42 - CALCULO DO PEDAGIO d

43 - TEMPO EFETIVAMENTE TRABALHADO APOS 16/12/1998 03819d

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO " DATA, CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o 6rgio de pessoal nao tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo ndo atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo nio atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:00:46 FL: 5
. SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO Il -
DESCRICAO DOS TEMPOS EM EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000002-8

DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO

JOSE NIVALDO DE MOURA 1 - Masculino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO
084.627.554-68 21/05/1950

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE

05 - CODIGO DO ORGAO .
10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
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- SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIQ DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO Il -
DESCRICAO DOS TEMPOS EM EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000002-8

DISCRIMINACAO DOS TEMPOS EM FUNCOES COMISSIONADAS

06 - DENOMINACAO DA FUNCAO 07 - DATA INICIO (OCUPACAO) 08 - DATA FIM (OCUPACAO)
FG-01 RESP. CHEFIA 22/01/1986 04/02/1986
FG-01 RESP. CHEFIA 05/01/1987 03/02/1987
FG-1 RESP. CHEFIA 27/10/1987 28/10/1987
FG-01 RESP. CHEFIA 10/02/1987 14/02/1987
FG-01 RESP. CHEFIA 24/11/1987 24/11/1987
FG-01 RESP. CHEFIA 04/01/1988 02/02/1988
FG-01 RESP. CHEFIA 16/01/1989 31/01/1989
FG-01 RESP. CHEFIA 15/01/1990 13/02/1990
FG-01 RESP. CHEFIA - 08/07/1991 27/07/1991
FG-01 RESP. CHEFIA 16/08/1991 23/08/1991
FG-01 RESP. CHEFIA ' 25/09/1991 28/09/1991
FG-01 RESP. CHEFIA 19/11/1991 22/11/1991
FG-01 RESP. CHEFIA 26/11/1991 30/11/1991
FG-01 RESP. CHEFIA 09/12/1991 13/12/1991
FG-01 RESP. CHEFIA 06/02/1992 07/02/1992
FG-01 RESP. CHEFIA 27/04/1992 30/04/1992
FG-01 RESP. CHEFIA 05/05/1992 06/05/1992
FG-01 RESP. CHEFIA 25/05/1992 27/05/1992
FG-01 RESP. CHEFIA 06/07/1992 25/07/1992
FG-01 RESP. CHEFIA 08/02/1993 10/02/1993
FG-01 RESP. CHEFIA 10/03/1993 12/03/1993
FG-01 RESP. CHEFIA 26/07/1993 30/07/1993
FG-01 RESP. CHEFIA 13/12/1993 17/12/1993
FG-01 RES. CHEFIA 21/03/1994 24/03/1994
FG.01 RESP. CHEFIA 11/04/1994 15/04/1994
FG.01 RESP. CHEFIA 25/04/1994 28/04/1994
FG-01 RESP. CHEFIA 16/05/1994 17/05/1994
FG-01 RESP. CHEFIA 06/06/1994 09/06/1994
FG-01 RESP. CHEFIA 22/08/1994 24/08/1994
FG-01 RESP. CHEFIA 19/09/1994 22/09/1994
FG-01 RESP. CHEFIA 10/10/1994 11/10/1994
FG-01 RESP. CHEFIA 18/11/1994 24/11/1994
FG-01 RESP. CHEFIA 19/12/1994 22/12/1994
FG-01 RESP. CHEFIA 23/01/1995 03/02/1995
FG-01 RESP. CHEFIA 22/03/1995 24/03/1995
FG-01 RESP. CHEFIA 05/04/1995 07/04/1995
FG-01 RESP. CHEFIA 15/05/1995 17/05/1995
FG-01 RESP. CHEFIA 26/06/1995 30/06/1995
FG-01 RESP. CHEFIA 20/07/1995 21/07/1995
FG-01 RESP. CHEFIA 23/10/1995 25/10/1995
FG-01 RESP. CHEFIA 11/12/1995 13/12/1995
FG-01 RESP. CHEFIA 18/12/1995 20/12/1995
FG-01 RESP. CHEFIA 05/02/1996 05/03/1996
FG-01 RESP. CHEFIA 11/03/1996 15/03/1996
FG-01 RESP. CHEFIA 18/03/1996 22/03/1996
FG-01 RESP. CHEFIA 15/04/1996 17/04/1996
FG-01 RESP. CHEFIA 18/04/1996 19/04/1996
FG-01 RESP. CHEFIA 07/05/1996 08/05/1996
FG-01 RESP. DIVISA 09/05/1996 10/05/1996
FG-01 RESP. CHEFIA 28/05/1996 31/05/1996
FG-01 RESP. CHEFIA 22/10/1996 31/10/1996
FG-01 RESP. CHEFIA 19/11/1996 20/11/1996
FG-01 RESP. CHEFIA 03/12/1996 06/12/1996
FG-01 CHEFE SECAO 24/03/1997 05/08/1997
FG-01 RESP. CHEFIA 13/05/1998 15/05/1998
FG-01 RESP. CHEFIA 13/10/1998 16/10/1998
FG-01 RESP. CHEFIA 20/10/1998 23/10/1998

FG-01 RESP. CHEFIA 10/12/1998 17/12/1998
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- SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessodes

FORMULARIQ DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO Il -
DESCRICAO DOS TEMPOS EM EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000002-8
CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO _ DATA. CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o 6rgio de pessoal nio tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo nido atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo nio atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO
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- SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000003-0

DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR
MARIA LEONILA FLORENCIO ALBUQUERQUE

03 - CPF DO SERVIDOR

197.153.234-72 0675775

04 - MATRICULA NO SIAPE

02 - SEXO
2 - Feminino

05 - DATA DO NASCIMENTO
21/06/1939

DADOS SOBRE O ORGAO/ENTIDADE E AUTORIDADE RESPONSAVEL

06 - CODIGO DO ORGAO

10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

07 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE
53203 :

09 - NOME DO RESPONSAVEL
PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANTA
SITUACAO DO SERVIDOR

11 - CODIGO DO CARGO
208019 - AGENTE ADMINISTRATIVO

13 - DATA DE ADMISSAO NO CARGO 14 - TEMPO NO CARGO

12/12/1990 18 Anos
POSICAO NA CARREIRA: 16 - NIVEL 17 - CLASSE
NI Especial

20 - TITULARIDADE

DADOS DA CONCESSAO

22 - TIPO DE REGISTRO
1 - Inicial

25 - DATA DA PUBLICAGCAO

12/06/2009 12/06/2009

28 - TEMPO DE SERVICO PARA APOSENTADORIA
32a11m 14d

30 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO

32 - TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO EM ATIVIDADE POLICIAL

34 - QUANTIDADE DE ANEXOS
1 1107135

DADOS DOS PROVENTOS

36 - BASE LEGAL DA TABELA DE VENCIM. NO MES DA CONCESSAO
Lei 11.357/06, alt. L11784/8

23 - SEQUENCIAL DA ALTERACAO

26 - DATA DA VIGENCIA

08 - CPF DO RESPONSAVEL PELA APOSENTADORIA
110.191.745-87

10 - CARGO DO RESPONSAVEL
SUPERINTENDENTE

12 - NATUREZA DO CARGO
1 - Efetivo

15 - REGIME ANTES DA LEIN° 8.112/90
2-CLT

18 - PADRAO 19 - REFERENCIA

111

21 - REGIME DE TRABALHO
40

24 - REGISTRO INICIAL
1 - SISAC

27 - COTA DA UNIAO
01/01

29 - TEMPO DE SERVICO PARA GATS
21a 04m 06d

31 - TEMPO DE EXERCICIO NA JUDICATURA
33 - SERVIDOR ACUMULA OUTRA APOSENTADORIA ?
2 - Nao

35 - CODIGOS DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA APOSENTADORIA/ALTERACAO

37 - DATA DA PUBLICACAO
20/10/2006

POSICAO NA TABELA DE VENCIMENTOS PARA EFEITO DE CALCULO DE PROVENTOS

38 - NIVEL 39-CLASSE 40 -PADRAO 41 - REFERENCIA
NI Especial 1

43 - PROPORCIONALIDADE DA APOSENTADORIA
100/100

42 - VALOR DO VENCIMENTO BASE INTEGRAL
1338,44

44 - VALOR DO VENCIMENTO PROPORCIONAL
1338,44



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:22:35 FL: 2
- SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessodes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000003-0

DADOS DE VANTAGENS

45-CODIGO 46 - DENOMINACAO DA VANTAGEM 47 - PERCENTUAL 48 - FRACAO 49 - FUNCAO 50 - VALOR DA VANTAGEM
4286081 ANUENIO ART 244/8112 21,000 281,07
4286332  LEI 8270/91 A4§3 45,17

GDPGPE - LEI 11.784 555,00

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO B DATA, CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

i

Caso o 6rgao de pessoal nio tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo niio atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo ndo atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:22:35 FL: 3
SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO | -
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO, AVERBACOES E LICENCAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000003-0

DADOS DO SERVIDOR

01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO
MARIA LEONILA FLORENCIO ALBUQUERQUE 2 - Feminino

03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO
197.153.234-72 21/06/1939

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE

05 - CODIGO DO ORGAO R
10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

DISCRIMINAGCAO DOS TEMPOS DE SERVICO E AVERBACOES

06 - TEMPO DE SERVICO NO ORGAO (EXCLUIR AS LICENCAS) 01a 07m 10d
07 - TEMPO DE INATIVIDADE (SUMULA TCU N° 74)

AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO
08 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 1.711/52 (EXCLUIR AS LICENCAS)

09 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA 8.112/90 (EXCLUIR AS LICENCAS) 16a 04m 26d

10 - EM OUTRO ORGAO FEDERAL, REGIDO PELA CLT 132 01m 07d
PUBLICO PRESTADO EM ORGAO ESTADUAL. MUNICIPAL OU DO DF

11 - PUBLICO, PRESTADO EM ORGAO ESTADUAL OU DO DF 00a 04m 00d

12 - PUBLICO, PRESTADO EM ORGAO MUNICIPAL

13 - EM EMPRESA PRIVADA, PUBLICA E SOCIEDADE DE ECON. MISTA (CERTIFICADO PELO INSS)
14 - RURAL (CERTIFICADO PELO INSS)

15 - MILITAR (ART. 100, LEI 8.112/90)

16 - ALUNO APRENDIZ, REMUNERADO A CONTA DO ORCAMENTO (SUMULA TCU N. 96)
17 - NO EXERCICIO DA ADVOCACIA

18 - COMO SOLICITADOR ACADEMICO

19 - MEMBRO/CONSELHEIRO DA OAB (ART. 48 LEI 8.906/94)

20 - MANDATO ELETIVO ANTERIOR AO SERVICO PUBLICO (ART. 103, INC. IV, LEI 8.112/90)
21 - RELATIVO A TIRO DE GUERRA (ART. 103, INC. VI, LEI 8.112/90)

22 - OBTIDO ATRAVES DE JUSTIFICACAO JUDICIAL

23 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE APOSENTADO (ART. 103, PAR. 1°. LEI 8.112/90)

24 - EM QUE O SERVIDOR ESTEVE EM DISPONIBILIDADE

25 - CONTADO EM DOBRO

26 - OUTRO - ESPECIFICAR NA LINHA ABAIXO

DISCRIMINACAO DAS LICENCAS

27 - LICENGCA-PREMIO NAO GOZADA (JA CONTADA EM DOBRO) 01a 00m 00d
28 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.97 DA LEI 1.711/52)

29 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.104 DA LEI 1.711/52)

30 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE (ART.102, INCISO VIII, ALINEA B, DA LEIN°8.112/90) (0a 05m 28d
31 - PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA (ART. 103, INCISO II, DA LEI N° 8.112/90)

32 - EXTRAORDINARIA (LEI N° 5.413/68)

33 - OUTRAS LICENCAS

Falecimento Pessoa da Familia 00a 00m 08d

TEMPOS EM EXERCICIO NA JUDICATURA PARA MAGISTRADOS TOGADOS E CLASSISTAS

34 - DENOMINACAO DO CARGO 35 - DATA INICIO (OCUPACAO) 36 - DATA FIM (OCUPACAO)




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:22:35 FL: 4
- SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes

FORMULARIO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO | -
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE SERVICO, AVERBAGCOES E LICENCAS

IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000003-0

DISCRIMINACAO DOS TEMPOS DE ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 20/1998

37 - TEMPO DE SERVICO ATE 16/12/1998 (DATA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 20/1998 08194d
38 - BONUS DE 17% PARA MAGISTRADO OU MEMBRO DE MINISTERIO PUBLICO OU DE d
TRIBUNAL DE CONTAS OU PROFESSOR (SEXO MASCULINO)

39 - BONUS DE 20% PARA PROFESSORA d

40 - TEMPO QUE FALTOU PARA APOSENTADORIA EM 16/12/1998 02756d
41 - Percentual do Pedagio:

42 - CALCULO DO PEDAGIO d

43 - TEMPO EFETIVAMENTE TRABALHADO APOS 16/12/1998 03830d

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO " DATA, CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

Caso o 6rgao de pessoal nio tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo nio atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo nido atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO.RESPONSA'VEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO 24/3/2010 18:22:35 FL: 5
- SISAC - Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

FORMULARIQ DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA - ANEXO Il -
DESCRICAO DOS TEMPOS EM EXERCICIO DE FUNCOES COMISSIONADAS
IDENTIFICACAO

NUMERO DE CONTROLE
10010912-04-2009-000003-0

DADOS DO SERVIDOR
01 - NOME DO SERVIDOR 02 - SEXO
MARIA LEONILA FLORENCIO ALBUQUERQUE 2 - Feminino
03 - CPF DO SERVIDOR 04 - DATA DO NASCIMENTO
197.153.234-72 21/06/1939

IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE
05 - CODIGO DO ORGAO .

10010912 - SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DISCRIMINACAO DOS TEMPOS EM FUNCOES COMISSIONADAS

06 - DENOMINACAO DA FUNCAO 07 - DATA INICIO (OCUPACAO) 08 - DATA FIM (OCUPACAO)

CONTROLE INTERNO

84 - CODIGO ORGAO DE CONTROLE INTERNO _ DATA. CARIMBO E ASSINATURA
10065601 - CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO/PE - PR

85 - PARECER 86 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO?

Caso o 6rgio de pessoal nio tenha atendido a diligéncia do controle interno no prazo,
informar os dados do responsavel pelo niio atendimento da diligéncia (art. 11, § 4°,
IN_TCU n° 44/2002), CPF do responsavel pelo ndo atendimento, Nome do responsavel pelo
nio atendimento, Justificativa do parecer do controle interno.

87 - CPF DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO 88 - NOME DO RESPONSAVEL PELO NAO ATENDIMENTO

JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO




Data/Hora: 26/6/2009 17:26:55

Tribunal de Contas da Unido Cédigo da Guia: N71H.2PN8.TTD3.6ZLH ' ’
: ,‘/~\ s

1 GUIA DE ENCAMINHAMENTO DE DADOS sy DENEL |
L T 4 F— i
1 eV
" Identificagio do Orgédo Encaminhador rubrica
j " >
| Cédigo do Orgao Nome do Orgéao .

10010912

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

Quantidade de itens

| Admisséo

; Desligamento

! Cancel. do Deslig. e Restab. da Admiss&o

| Concess3o de Aposentadoria

! Concesséo de Reforma ’
Concesséao de Penséo Civil

Concesséo de Pensao Militar

Concesséo de Penséo Especial(Ex-Comb.)

Cancelamento de Concesséo

Restabelecimento de Concesséo

Concesséo de Aposentadoria - IPC - Camara dos Deputados
Concesséo de Aposentadoria - IPC - Senado Federal
Concessao de Penséo - IPC - Camara dos Deputados
Concessao de Penséo - IPC - Senado Federal

TOTAL GERAL DE ATOS

NIiO OO O O o o O O O N O O O

Responsavel pelo Encaminhamento

k,/;“; ﬁjg% \ S

R [ ANGELA MARIA LIMA GOUVEIA

Dados da Recepgédo.

Data de preenchimento Data
26 ; 06 ; 2009

~ Visto do Responsavel Visto




MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE ~ SUDENE

PORTARIA N° 70 , DEJ&6 DE JUNHO DE 2009.

" O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO

DO NORDESTE - SUDENE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do art.21 do .

Decreto n° 6.219, de 4 de outubro de 2007, publicado no D.0.U n° 192-A, Segdo I — Edi¢do
Extra, de 4 de outubro de 2007, e dé acordo com o inciso IV do art. 44, Secao I, Capitulo VI, do
Regimento Interno da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE,

RESOLVE,

Art. 1° - Designar a servidora MARCIA SANTOS DE MELO, matricula SIAPE n°
0676064, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo, para exercer o encargo de
substituto da Coordenadora, da Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Cédigo DAS 101.3, no periodo de 22 de junho a 3 de julbo de 2009, sem prejuizo de
suas atuais fungdes, por motivo de Férias da titular, Angela Maria Lima Gouveia,

Art. 2° - Esta Portaria entra. em vigor nesta data e devera ser publicada no Boletim de

Pessoal.
/"—‘\\\
\‘Xd— ) s DD \I\Y‘y i‘-” -«WT{_,.»--‘

PAULO/SERGIO DE NORONHA FONTANA
Superintendente

»

rubrica .

”




SISAC - Sistema de Apreciag#io e Registro ¢ s de Ad~-s#o e Concessbes https://sisac.tcu.gov.br/sisac/TransfereAto?OpcaoSisac=UploadSisac

¥ /' ! Tribunal de Contas da Unido SISAC
R 3 Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de Admissd@o e Concessdes
Sexta-feira, 26 de Junho de 2009 _ Usuério: Angela Maria Lima Gouveia

Consulta | Transferéncia | Lixeird | Usudrio | Sair
TRANSFERIR ATOS PARA O SISAC

Arquivo enviado: APOSLEONILA.xmI,

A Chave de Seguranca do Arquivo € N71H.2PNS8.TTD3.6ZLH.
Confere com a Guia de Encaminhamento?




Tribunal de Contas da Unido Data/Hora: 26/6/2009 17:46:11

Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissao e Concessdes - SISAC - Pagina: 1

Relatério Resumo dos Atos Encaminhados . /SUDENE

+ I Fl.
Cédigo da Guia: N7AH.2PN8.TTD3.6ZLH . __:ﬁfé___

le///No

10010912-04-2009-000002-2 JOSE NIVALDO DE MOURA

084.627.554

\cesséo de Aposentadoria

1cess@o de Aposentadoria 10010912-04-2009-000003-0 MARIA LEONILA FLORENCIO ALBUQUERQUE 197.153.234-72
Total de Atos do Orgéo: 2
Total Geral de Atos: | 2
Admissé&o: 0 - Concess#o de Penséo Civil. 0 '

Desligamento: 0 | Concesséo de Pensé&o Militar: 0
Sancel. do Deslig. e Restab. da Admiss&o: 0 Conc. de Pens#&o Especial (Ex-Comb.): 0
Concesséo de Aposentadoria: 2 Cancelamento de Concessé&o: 0
Concesséo de Reforma: 0 Restabelecimento de Concesséo: 0
ncesséo de Aposentadoria - IPC -Camara: 0 Concesséo de Aposentadoria - IPC - Senado: | 0
Concesséo de Penséo - IPC - Camara: 0 Concesséo de Pensé&o - IPC -Senado:, 0



SISAC - Sistema de Apreciagio e Registro(  ‘os de Admisséio ¢ ConcessBes ( ~_ hitpsi//contas.icu.gov.br/sisac/ConsultaTransferencia

% Tribunal de Contas da Uni&o . SISAC
5 Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos‘-‘_

Sexta-feira, 26 de Junho de 2009 Usuérszingﬂa Maria Lima Gouveia
Consuilta | Transferéncia | Lixeira | Usudrio | Sair
CONSULTA RESULTADO DA TRANSFERENCIA DE ATOS

Selecione a Chave que deseja consultar:
Codigo da Chave Data/Hora da Transferéncia Situacdo
iNZ1H.2PN8.TTD3.6ZLH 26/06/2009 17:33:45 Processado




-:“‘ Ro,
i_Tribunal de Contas da Unido

ERAEE A g

Sexta-feira, 26 de Junho de 2009

Consulta |

CONSULTA RESULTADO DA TRANSFERENCIA DE ATOS

Transferéncia

SIal s
Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de‘Admisséio e Concessoes 5
Usudrio: m;la Maria Lima Gouveia

| Lixeira | Usudrio | Sair

Resuitado da Consulta

Data/Hora da Transferéncia

Cédigo da Chave
N71H.2PN8.TTD3.6ZLH 26/06/2009 17:33:45
Tipo Numero de Controle Servidor CPF Situacdo Motivo
Aposentadoria 010 ~04- = 002- JOSE NIVALDO DE MOURA - 084.627.554-68 Correto =
2 Aposentadoria 0010212-04- - 003- MARIA LEONILA FLORENCIO 197.153.234-72 Correto -
ALBUQUERQUE
1 a 2 (Total: 2 Atos)

| Votar | GerarPDF _




MINISTERIO DA INTGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -SUDENE

ANEXO C

RELATORIO DE GESTAO 2009

Formulario de Desligamento encaminhado ao
Tribunal de Contas da Uniao de:

- Catia Maria Neves de Santana

Recife (PE)
Marco/2010



. 20/3/2009 14:46:01 FL:1
SISAC - Sistema de Apreciagiio e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes

FORMULARIO DE DESLIGAMENTO

02 - SEXO

2 - Feminino
04 - MATRICULA NO SIAPE 05 - DATA DO NASCIMENTO
01100469 08/04/1963
D, E AUTORIDADE RESPON_SAVEL A
no DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

' 07 - CODIGO DO ORGAO NO SIAPE 08 - CPF DO RESPONSAVEL PELO DESLIGAMENTO
- 53203 110.191.745-87 »
| 09 - NOME DO RESPONSAVEL 10 - CARGO DO RESPONSAVEL
{ PAULO SERGIO DE NORONHA FONTANA SUPERINTENDENTE

DADOS DA ADMISSAO/SITUACAO DO SERVIDOR I

11 - COD. CARGO/EMPREGO/POSTO/GRADUAGAO 12 - REGIME 13 - DATA DA ADMISSAO/NOMEACAO

309214 - QUIMICO 1-RJU 02/01/1995
| 14 - VENCTO. DO CONTRATO 15 - HOUVE PRORROGACAO 16 - TIPO DO ATO DE ADMISSAO
! - 1 - Portaria ’

‘ DADOS DO DESLIGAMENTO o , L L .

' 17 - DATA DO DESLIGAMENTO 18 - DATA DE PUBLICACAO 19 - COD. CARGO/EMPREGO/POSTO/GRADUACAO

02/02/2009 02/02/2009 309214 - QUIMICO
l 20 - MOTIVO DO DESLIGAMENTO
; 1 - Exo ' issfio/Rescisiio

E INTERNO DATA, CARIMBO E ASSINATURA
A-GERAL DA UNIAO/PE - PR

- 7" - PARECER: OS DADOS DO DESLIGAMENTO ESTAO CORRETOS ? 23 - HOUVE DESCUMPRIMENTO DE PRAZO ?

R =

‘ JUSTIFICATIVA PARECER CONTROLE INTERNO




|
Data/Hora: 20/3/2009 15:01:03
Tribunal de Contas da Uniao Cédigo da Guia: AAMF.6FJY.HYEK.50LS

1

GUIA DE ENCAMINHAMENTO DE DADOS

Cédigo do Orgao Nome do Orgéo
10010912 SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

____;‘AA_ﬁ,_‘

I
Identificagéio do Orgédo Encaminhador ;
|
r
r
1

© Quantidade de ftens
i Admissao

! Desligamento

* Cancel. do Deslig. e Restab. da Admiss&o
j Concesséo de Aposentadoria '
‘ Concesséo de Reforma

: Concesséao de Pensao Civil

! Concesséo de Pens&o Militar
i Concess&o de Pensao Especial{Ex-Comb.)

Cancelamento de Concessé&o

Restabelecimento de Concesséo

Concessao de Aposentadoria - IPC - Camara dos Deputados
Concesséo de Aposentadoria - IPC - Senado Federal
Concesséo de Penséo - IPC - Camara dos Deputados
Concessao de Pensao lPC Senado Federal 0

TOTAL GERAL DE ATOS 1

O O O O O 0O O O O O O = O

Responsavel pelo Encaminhamento

oyl i

ANGELA MARIA LIMA GOUVEIA

Dados da Re(_:epg.éq o

Data de preenchimento | Data }
20 ; 03 , 2009 | / / |

|

|

| i
|
Responsével } Visto ;




AC - Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de Admissdo e C... https://sisac.tcu.gov.br/sisac/ Transfere Ato?UpcaoS1sac=up10ausisac

‘z ﬂ;;»_Tribunal de SISAC

p+ Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes

S

Contas da Unido

Sexta-feira, 20 de Margo de

2009 Usudrio: Angela Maria Lima Gouveia

Consulta | Transferéncia | Lixeira | Usudrio |

Sair
TRANSFERIR ATOS PARA O SISAC

Arquivo enviado: DESLIGCATIA.xml.

A Chave de Seguranca do Arquivo é AAMF.6FJY.HYEK.50LS.
Confere com a Guia de Encaminhamento?

Sim Néo .

N’



sfere Atos https://sisac.tcu.gov.br/s1sac/ 1 rausici crw

“\}}'},’;_Tribunal de Contas SISAC

. o Sistema de Aprecia¢édo e Reglstro de Atos de Admissdo e Concessdes

da Unido .

Sexta-feira, 20 de Margo de 2009 Usuério: Angela Maria Lima Gouveia
Consulta | Transferéncia | Lixeira | Usudrio | Sair

TRANSFERIR ATOS PARA O SISAC

O seu arquivo foi transferido com sucesso!

Consulte o resultado do processamento na opgédo "Consulta Atos Transferidos"”, no
SISAC
usando a seguinte Chave: AAMF.6F]JY.HYEK.50LS.

OK



AC - Sistema de Apreciagéo e Registro de Atos de Admissdo e C... https://sisac.tcu. oV b/ SISAC/ LotsuIa 1 tamoss woim e

SISAC
e Sistema de Apreciacfo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes
Contas da Unido

gg)étga—feira, 20 de Maro 48 Usudrio: Angela Maria Lima Gouveia
Consuita | Transferéncia | Lixeira | Usudrio | Sair

CONSULTA RESULTADO DA TRANSFERENCIA DE ATOS

Selecione a Chave que deseja consultar.‘ B o
Cédigo da Chave - Data/Hora da Transferencna Situagao

AAMF.6FJY HYEK.50Ls Kzo/o3/2009 15:04:21 - “TAguar

Voltar




J'ﬂk i
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -SUDENE

ANEXO D

DECLARACOES DE REGISTROS ATUALIZADOS
NOS SISTEMAS SICONYV E SIASG

(Item 13, Parte “A”, Anexo II - DN TCU n° 100/2009)

Recife (PE)
Marco/2010



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

Declaragio da Area Responsavel

Declaro que as informagdes referentes a convénios, contratos de repasse e
termos de parceria firmados constantes no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
- SICONV estdo disponiveis e atualizadas, conforme estabelece o artigo 19 da lei n° 11.768, de 14
de agosto de 2008.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Recife, 31 de dezembro de 2009

ks "B

Carlos Almiro Moreira Pinto Zizete Falcdo NE)'gueira Nivaldo Vieira de Andrade
Coordenador Geral de Promogio Coordenadora Geral de Coordenador Geral de

e Desenvolvimento Sustentavel Convénios Administragdo e Finangas

Brivaldg/José de Vasconcelo$ Soares
Coordenador de Or¢amento, Contabilidade
e Financgas



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

Declaracio da Area Responsavel

Declaro que as informagdes referentes a contratos firmados constantes no
Sistema Integrado de Administragcdo de Servigos Gerais - SIASG estdo disponiveis e atualizadas,
conforme estabelece o artigo 19 da lei n°. 11.767, de 14 de agosto de 2008.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Recife, 31 de dezembro de 2009

Nivaldo'Vieira de Andra
Coordenador Geral de Administracdo

e Financgas
[ P ‘ 1 )
“Jdyme Loyo de Arruda Falcdo rivaldo J@sé de¢ Vasconcelos Soares
Coordenador de Servigos Gerais Coordenador de Orgamento,

Contabilidade e Financgas



