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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO N2 568/2020

Ajuste da Meta 9 do Anexo da Portaria
Sudene n2 165/2019, de 04/12/2019, sobre
Avaliacdo de Desempenho Institucional.

(Alteragdo aprovada na 3642 Reunido da
Diretoria Colegiada, de 28 de agosto de
2020).

A Diretoria Colegiada da SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -
Sudene, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso lll, art. 62, Anexo | ao Decreto n? 8.276, de 27 de
junho de 2014, e considerando,

a) A necessidade de ajuste da Meta de Desempenho Institucional 9 estabelecida no Anexo
da Portaria Sudene n2 165, de 04 de dezembro de 2019, relativa ao periodo out/2019-set/2020, sob
responsabilidade da Coordenacdo de Desenvolvimento Territorial, Infraestrutura e Meio Ambiente
(CODEM), setor da Coordenacdo-Geral de Promoc¢dao do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente
(CGDS), unidade da Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas (DPLAN);

b) As justificativas apresentadas pela CGDS/DPLAN para os fatos que impediram a
realizagdo no tempo previsto anteriormente, transcritas da NOTA TECNICA N2 200/2020 - SEI/SUDENE
(Processo SEI n2 59336.000750/2020-94):

b.1) “Com a atualizacGo da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR),
Decreto n? 9.810 de 30 de maio de 2019, a edi¢céio do Programa de Fortalecimento das Capacidades
Governativas (PFCG), instituido em novembro de 2019, pela Portaria n? 2.652 do Ministério do
Desenvolvimento Regional (MDR), a elabora¢do/construgcdo do Plano Regional de Desenvolvimento
do Nordeste (PRDNE) encaminhado em Novembro de 2019 ao Congresso Nacional, e, nesse contexto,
considerando-se de modo particular, o desenvolvimento institucional e a melhoria da gestdo publica
municipal, tendo como pressuposto a importdncia dos gestores e técnicos estarem preparados e
cada vez mais qualificados para enfrentar os problemas e os desafios que se apresentam, entendeu-
se oportuno e necessdria a andlise e aprofundamento da base tedrica para elaborag¢do de uma
proposta de reformulacéGo do Programa + Gestdo Municipal, de melhoria com inova¢do na Gestdo
Publica Municipal, com vistas a necessdria cooperagdo e integracdo para o desenvolvimento
sustentavel.

b.2) A Meta Institucional n® 9, em apreco, tem como alvo a elaborag¢do de proposta de
reformulacdo do programa +Gestdo Municipal, a partir do aprofundamento tedrico, em politicas
publicas e elaborac¢do de programas, e da leitura da realidade com foco no desenvolvimento e
fortalecimento das capacidades institucionais locais, tendo como referenciais bdsicos a nova PNDR, o
PFCG/MDR, o PRDNE, entre outros, tendo como pressuposto e requisito o suporte de profissional
especializado para capacitagdo da equipe, discuss@o e construgdo da proposta de reformulagéo do +
Gestdo Municipal, a ser apresentada em 1 (um) relatdrio, contemplando uma minuta de portaria
para apreciacdo dos dirigentes, cujo detalhamento pode ser observado tanto no Termo de Abertura

https://sei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=217094&infra_sis...

13



18/09/2020 SEI/SUDENE - 0182084 - Resolugéo da Diretoria Colegiada

do projeto (TAP) CODEM (documento SEI n.° 0157489), quanto no Plano Operativo (documento SEI n.
°0176707) do projeto, anexos ao processo referente (59336.000750/2020-94).

b.3) Da avaliag¢do realizada, a cerca de 40 dias da data de término do 112 ciclo de
avaliagdo de desempenho institucional (30 de setembro de 2020) verificou-se que o percentual de
execuc¢do se encontra em torno de 40%, dos 100% da meta fixada, podendo chegar a 45%, até o
prazo final do ciclo, considerando-se o detalhamento do projeto e sobretudo o pressuposto da
participagdo na execu¢do, do suporte de profissional especializado na matéria, que ndo se
concretizou por razées supervenientes e externas ao controle da equipe, encontrando-se a referida
contratacGo da capacitacGo requerida, em fase de trdmites administrativos apds articulagées e
tratativas.

b.4) Em que pese o planejamento e cronograma do projeto contar com pouca margem
de flexibilidade de prazo, sobretudo considerando-se os atores necessdrios e envolvidos na
consecugdo do projeto, ndo se pode deixar de registrar o contexto atipico vivenciado desde meados
de margo, e as consequéncias advindas da pandemia do COVID-19, que em certa medida teve
impacto na vida de todos, em diversos setores da economia e nas instituicbes com repercussGo em
suas rotinas, procedimentos, instrumentos de atuacéo, que precisaram ser adequados e ajustados a
essa nova realidade e possibilidades de trabalho seguro.

b.5) Assim, considerando-se a avalia¢éo atual da execugdo da meta institucional n® 9,
do 119 ciclo, Portaria 165/2019 e Anexo, que aponta como possivel o percentual de 45%, a ser
atingido até o final do prazo do ciclo, por fatores supervenientes, externos ao nosso controle, com
base no disposto no § 39, art. 12 da Portaria SUDENE 165, que tem por fundamento o § 29, Art. 52 do
Decreto 7.133/2010, transcritos a seguir, vimos propor a revisGo da meta 9, em particular, do
percentual de execug¢do da meta fixada, de 100%, para 45%, até 30/09/2020, com sugestdo de
repactuacdo e complementagdo no periodo do proximo ciclo, considerando-se o alinhamento e
importdncia da matéria para Sudene, e sobretudo para o desenvolvimento e fortalecimento das
administragbes locais.”

c) o estabelecido pelo § 29, art. 52 do Decreto n2 7.133, de 19 de marco de 2010, “As
metas globais referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente, em ato do
dirigente maximo do drgao ou entidade de lotacdo ou do Ministro de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade
esteja vinculado, conforme disposto nas leis que instituiram as gratificacGes de desempenho de que trata
este Decreto, podendo ser revistas, a qualquer tempo, na hipdtese de superveniéncia de fatores que
possam influenciar significativa e diretamente a sua consecucdo, desde que o 6rgdo ou entidade ndo
tenha dado causa a tais fatores.”. Grifo nosso.

d) que as motiva¢Ges das modificacdes solicitadas ndo foram causadas pela Autarquia,
RESOLVE:

Art. 19. Ajustar no anexo da Portaria Sudene n? 165/2019 o percentual de execucdo da
meta 9, referente a “Elaboracdo de proposta de reformulacdo do +Gestdo Municipal a partir do PFCG
(Programa de Fortalecimento das Capacidades Governativas) e do PRDNE (Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste)”, para 45% no periodo out/2019-set/2020.

Art. 29, Determinar a publicacdo da presente resolucdo no Boletim de Pessoal da Sudene,
acompanhada do novo anexo a Portaria Sudene n2 165/2019, e a sua inser¢do na pagina eletrénica da
Autarquia, no endereco http://www.sudene.gov.br/gestao-institucional, no tépico “Legislacdo (avaliacdo
de desempenho), sequenciando a Portaria aqui mencionada, seguida do Anexo devidamente atualizado.

Art. 32. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Evaldo Cavalcanti da Cruz Neto

SUPERINTENDENTE

https://sei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=217094&infra_sis... 2/3



18/09/2020

SEI/SUDENE - 0182084 - Resolugéo da Diretoria Colegiada

Aluizio Pinto de Oliveira

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO

Raimundo Gomes de Matos

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGAO DE POLITICAS

Sérgio Wanderley Silva

DIRETOR DE GESTAO DE FUNDOS, INCENTIVOS E DE ATRAGCAO DE INVESTIMENTOS
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Documento assinado eletronicamente por Raimundo Gomes de Matos, Diretor de Planejamento e
Articulagdo de Politicas, em 14/09/2020, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Wanderley Silva, Diretor de Gestdo de Fundos e
Incentivos e de Atragdo de Investimentos, em 14/09/2020, as 19:39, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Evaldo Cavalcanti da Cruz Neto, Superintendente, em
15/09/2020, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Aluizio Pinto de Oliveira, Diretor de Administragdo, em
18/09/2020, as 10:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 59336.002548/2019-63
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