09/09/2019 SEI/SUDENE - 0100127 - Resolugéo da Diretoria Colegiada

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUGAO Ne 534/2019

Ajuste das metas 5, 6 e 7 do Anexo da
Portaria Sudene n? 180, de 20/12/2018,
sobre  Avaliagdo de Desempenho
Institucional.

(Alteragdo aprovada na 3442 reunido
extraordindria da Diretoria Colegiada, de
27 de agosto de 2019)

A Diretoria Colegiada da SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
- Sudene, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso III, art. 6°, Anexo I ao Decreto n°® 8.276, de 27 de
junho de 2014, e considerando,

a) a necessidade de ajuste de algumas metas de desempenho institucionais estabelecidas no
Anexo da Portaria Sudene n° 180, de 20 de dezembro de 2018, relativas ao periodo out/2018-set/219, sob
responsabilidade da Coordenagao-Geral de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas, unidade da Diretoria de
Planejamento e articulag¢do de Politicas;

b) A prioridade estabelecida pelo Ministro do Desenvolvimento Regional, Gustavo Henrique
Rigodanzo Canuto, determinando a Sudene a elaboragao do Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste (PRDNE), e pedindo que fossem alocados todos os recursos necessarios a tal trabalho, cabendo a
unidade citada no item anterior a referida responsabilidade;

c) A escassez de pessoal da Coordenagao-Geral de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas para
simultaneamente dar cumprimento ao acompanhamento ou viabiliza¢cdo do Plano de Desenvolvimento
de Feira de Santana (meta 5, em atraso), ao Plano de Desenvolvimento de Montes Claros (Meta 6, nao
iniciada) e ao Plano de Desenvolvimento Econdmico do municipio de Campina Grande e entorno (meta
7, paralisada). Esses projetos das metas 5 e 7 podem ser visualizados em detalhe nos planos operativos n° 2
(Projeto prioritario da Resolugdo n® 281, de 13 de junho de 2017, da Diretoria Colegiada da Sudene) e n° 3
(Projeto prioritario relacionado na Ata da 304* reunido da Diretoria Colegiada, de 16 de maio de 2018),
disponiveis no relatorio do 1° ciclo de monitoramento 2019, no enderego eletronico
http://www.sudene.gov.br/gestao-institucional

d) As justificativas apresentadas pela Coordena¢do-Geral de Cooperacao e Articulacdo de Politicas
para cada um dos problemas, transcritas do oficio n° 2686/CGCP/DPLAN/SUDENE (Processo SEI n°
59336.001741/2018-04):

d.1) Meta 5 — No primeiro semestre de 2019 foi necessario a revisao dos produtos por parte
da contratada, bem como houve atrasos por parte da Prefeitura de Feira de Santana na aprovacao dos
produtos. Para atender o atraso, foi pactuado um novo cronograma de execu¢do do projeto, que estd em
analise pela DPLAN (SEI 0097480 e SEI 0097486);
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d.2) Meta 6 - No primeiro semestre de 2019 foi dado prioridade a elaboragao do Plano
Regional de Desenvolvimento do Nordeste (PRDNE), inclusive com o estabelecimento da Forga Tarefa
PRDNE com a participagao de todos os servidores da CGCP, incluindo outros de varias coordenagdes da
Sudene. Na 331° e na 333° Reunido da Diretoria Colegiada, o tema PRDNE foi colocado como prioritario
na coordenacao, inclusive é mencionado trecho onde o entdo coordenador-Geral da CGCP informa sobre a
impossibilidade de iniciar o Plano de Montes Claros "O Senhor Paulo Guedes informou que Montes Claros
ndo pode iniciar devido a prioridade dada a elaborag¢do do Plano Regional de Desenvolvimento do
Nordeste.";

d.3) Meta 7 - Dada a auséncia de resposta do Instituto Federal da Paraiba (proponente
executor) em relagdao as demandas técnicas e juridicas recomenda-se o cancelamento da fase 3 do projeto,
tendo em vista que ndo houve celebracdo de TED entre as partes. O cancelamento da fase 3 do projeto foi
proposto pelo técnico responsavel dada a falta de resposta da proponente executora, as solicitacdes da
coordenacdo (SEI 0088697).

e) o estabelecido pelo § 2°, art. 5° do Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, “As metas
globais referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente, em ato do dirigente
maximo do orgdo ou entidade de lotagdo ou do Ministro de Estado ao qual o orgdo ou entidade esteja
vinculado, conforme disposto nas leis que instituiram as gratificagoes de desempenho de que trata este
Decreto, podendo ser revistas, a qualquer tempo, na hipdtese de superveniéncia de fatores que
influenciem significativa e diretamente a sua consecucdo, desde que o orgao ou entidade ndo tenha dado
causa a tais fatores.”. Grifo nosso.

f) que as motivacdes das modificagdes solicitadas ndo foram causadas pela Autarquia,
RESOLVE:

Art. 1°. Ajustar no anexo da Portaria Sudene n°® 180/2018 o percentual de execucdo da meta 5,
referente a viabilizagdo do Plano de Desenvolvimento de Feira de Santana, para 78 % no periodo
out/2018-set/2019.

Art. 2°. Revogar as metas 6 ¢ 7 do anexo da Portaria Sudene n° 180/2018, referentes,
respectivamente, ao Plano de Desenvolvimento de Montes Claros e¢ ao Plano de Desenvolvimento
Econdmico do municipio de Campina Grande e entorno.

Art. 3°. Determinar a publicagdo da presente resolucao no Boletim de Pessoal da Sudene,
acompanhada do novo anexo a Portaria Sudene n® 180/2018, e a sua inser¢do na pagina eletronica da
Autarquia, no endereco http://www.sudene.gov.br/gestao-institucional, no topico “Legislacio (avaliacio de
desempenho), sequenciando a Portaria aqui mencionada, seguida do Anexo devidamente atualizado.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Mario de Paula Guimardes Gordilho
SUPERINTENDENTE

Aluizio Pinto de Oliveira
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E
DIRETOR SUBSTITUTO DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO DE POLITICAS

Sérgio Wanderley Silva
DIRETOR DE GESTAO DE FUNDOS, INCENTIVOS E DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS
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Documento assinado eletronicamente por Mario de Paula Guimaraes Gordilho, Superintendente,
em 03/09/2019, as 19:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel @

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Wanderley Silva, Diretor de Gestao de Fundos e
Incentivos e de Atracdo de Investimentos, em 04/09/2019, as 09:08, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Aluizio Pinto de Oliveira, Diretor, Substituto, em
05/09/2019, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
Sel
assinatura Lﬂ
eletronica

P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1

L http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0100127

: e o cddigo CRC 8A382B48.

Referéncia: Processo n? 59336.001741/2018-04 SEI n? 0100127
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Servigo Publico Federal

Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 180, de 20 de dezembro de 2018

Metas de Desempenho Institucional Previstas
10° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 7° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteracbes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)
Metas 5, 6 e 7 ajustadas com base em deciséo prolatada na 3442 reunido extraordinaria da Diretoria Colegiada

Objetivo

Metas fixadas para o Periodo ™

Ne d a - o o Acéo PPA ond . . - At
Ordes'n s R Quem executara a agédo? Unidade de Meta global © i N tada? © Periodo Total de B a7 enc;l?adra oogu:fsti Diretriz Estratégica Estratégico Valores Absolutos percentual
¢&0 a Realizar? 2 Medida ® E—— omo a Agao sera Executada? execugao® rograma . SUDENE ° SUDENE onde se
proposto 10
enquadra
Objetivo 1.4 -
Inserir a 100% (resultado percentual
Coordenacéo-Geral de Diretriz 1 — Promover abgrdagem apurado com base em Plano
Estudos e Pesquisas Mapeamento de politicas pUblicas federais a competitividade regional nas Operativo, a partir da
1 Inventario de Politicas Publicas A ! estudo 100% P ! out/18 a set/19 N/A N/A oA politicas 1 comparagéo entre o
Avaliagédo, Tecnologia e passiveis de apoio do FNE sistémica da base L X X
M R nacionais, realizado e o previsto na
Inovacéo (CGEP/DPLAN) produtiva do Nordeste N o a N
particularmente data da avaliag&o do ciclo de
em relagdo ao desempenho institucional)
Semiérido;
Objetivo 1.1 -
Aumentar a
CZZE) ermr\gsﬁsjudo 100% (resultado percentual
~ N P ' apurado com base em Plano
. ~ Coordenacéo-Geral de Diretriz 1 — Promover fortalecendo X N
Estudo Preliminar das Vocagoes e . = . L . . Operativo, a partir da
o e Estudos e Pesquisas, Elaboracé&o de estudo preliminar das . a competitividade | cadeias e arranjos =
2 Potencialidades (Andlise da — N estudo 100% ~ e out/18 a jun/19 N/A N/A o N 1 comparagéo entre o
e o Avaliag&o, Tecnologia e vocagdes e potencialidades do Nordeste sistémica da base produtivos, X .
distribuicdo de créditos do BNB) < . . realizado e o previsto na
Inovacéo (CGEP/DPLAN) produtiva do Nordeste| estimulando a data da avaliagdo do ciclo de
novagao, desempenho institucional)
articulando-os a
investimentos
estruturadores.
100% (resultado percentual
~ N - Pl
Coordenagéao-Geral de ~ - e Diretriz 1 — Promover Objetivo 1.5 - apurado com base em Plano
— . . Elaboracgéo de indice sobre gestéo fiscal L Operativo, a partir da
Avaliacéo Qualidade dos Gastos Estudos e Pesquisas, L A = . a competitividade Fortalecer as =
3 A o A X estudo 100% dos Municipios da &rea de atuacéo da out/18 a jun/19 N/A N/A oA o ~ 1 comparagéo entre o
Municipais (gest&o fiscal) Avaliagéo, Tecnologia e sistémica da base administragdes X .
M Sudene . . realizado e o previsto na
Inovacéo (CGEP/DPLAN) produtiva do Nordeste publicas. data da avaliagio do ciclo de
desempenho institucional)
Elaboragéo do Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste (&rea de -
= . Objetivo 1.1 -
atuacéo da SUDENE) que terd como
o A Aumentar a
iniciativas macro promover a convergéncia competitividade do
e integracéo (inter e intraregional) de 20WQ - Plano set?)r rodutivo 80% (resultado percentual
~ iniciativas, recursos de instituicdes publicas - N P ’ apurado com base em Plano
. . Coordenagéo-Geral de N s N Orgamentario 004 - | Diretriz 1 — Promover fortalecendo X N
Elaborag&o do Plano Regional do = N ~ e privadas na criagéo de oportunidades de . = L . . Operativo, a partir da
N Cooperagéo e Articulagédo . . 2029 - Desenvolvimento Elaboragéo de a competitividade | cadeias e arranjos =
4 Desenvolvimento do Nordeste - . Plano Realizado 1 negdécios e empregos em segmentos com out/2017 a dez/2019 . L o N 1 comparagéo entre o
de Politicas ! . ~ . Regional e Territorial Estudos e Planos de | sistémica da base produtivos, X X
PRDNE maior potencial para geragao de beneficios R . . realizado e o previsto na
(CGCP/DPLAN) PR ; By Desenvolvimento | produtiva do Nordeste| estimulando a s N
econdmico, social e ambiental, N o . ~ data da avaliagéo do ciclo de
Regional e Territorial inovagéo,

beneficiando as populagées da area de
Atuacéo da SUDENE (envolvendo a area
do Nordeste, Parte de Minas Gerais e do
Espirito Santo). A sua principal referencia
legal é o artigo 5 da Lei 125/2007.

articulando-os a
investimentos
estruturadores.

desempenho institucional)

Pag.: 1/4




Servigo Publico Federal
Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n° 180, de 20 de dezembro de 2018

Metas de Desempenho Institucional Previstas
10° Ciclo de avaliagédo GDPGPE e 7° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteracoes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)
Metas 5, 6 e 7 ajustadas com base em deciséo prolatada na 3442 reunido extraordinaria da Diretoria Colegiada

Metas fixadas para o Periodo -

Objetivo

o .
O’\:dg; U Quem executard aacdo? | Unidade de Meta global - el A[E - Periodo Total de 5 a7 eAch?L?aZr;oogﬁs fsji Diretriz Estratégica Estratégico Vellres Ahcalias —
u u
¢d0 a Realizar? 2 Medida ® —— omo a Acéo sera Executada? " rograma . SUDENE ® SUDENE onde se
proposto 10
enquadra
Elaboragéo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento - Feira de Santana no
Estado da Bahia - com base no inciso Il do
Art. 4 que é formular planos e propor Objetivo 1.1 -
diretrizes para o desenvolvimento com os Aumentar a
lanos nacionai is e locais. mpetitivi
planos nacionais, estaduais e locais competiti daQe do 78 % (resultado percentual
20WQ - Plano setor produtivo,
~ A - N apurado com base em Plano
~ Coordenacé&o-Geral de Il - formular planos e propor diretrizes para Orcamentario 004 - | Diretriz 1 — Promover fortalecendo X N
Elaboragéo do Plano de = N ~ K - = . = A . . Operativo, a partir da
N N Cooperagéo e Articulagdo . o desenvolvimento de sua area de atuagéo, . 2029 - Desenvolvimento Elaboracéo de a competitividade | cadeias e arranjos <
5 Desenvolvimento da Cidade de . Plano Realizado 1 i " : out/2018 a julho/2019 . L A N 1 comparacgdo entre o
; de Politicas em consonancia com a politica nacional de Regional e Territorial Estudos e Planos de | sistémica da base produtivos, X N
Feira de Santana - BA e Entorno . . . R R R realizado e o previsto na
(CGCP/DPLAN) desenvolvimento regional, articulando-os Desenvolvimento | produtiva do Nordeste| estimulando a - N
. . . L . = data da avaliagéo do ciclo de
com os planos nacionais, estaduais e Regional e Territorial inovacéo, PR
L . desempenho institucional)
locais; articulando-os a
Meta 5 ajustada por Declséo prolatada na 344° - » investimentos
) ~ N N 11l - propor diretrizes para definir a estruturadores.
reunidao da Diretoria Colegiada, de 27/08/2019 regionalizago da politica industrial que
considerem as potencialidades e
especificidades de sua area de atuacgéo;
Elaboragédo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel de Montes
Claros e entorno, Minas Gerais - com base
no inciso I! do‘An. 4 que é formular planos Objetivo 1.1 -
e propor diretrizes para o desenvolvimento
e ) Aumentar a
com os planos nacionais, estaduais e o
X competitividade do
locais. 80% (resultado percentual
20WQ - Plano
x - . apurado com base em Plano
= Coordenacé&o-Geral - Sad Bassé X N
Elaboragéo do Plano de Cooperag&o e Articul ~ -~ Operativo, a partir da
) . a e . . a . o - é
6 |Desenvolvimento Sustentavel de pesiiel [Vieta 6 - suprimida por Decisdo prolatada na 3442 reuniao da Diretoria a, de 27/08 1 comparagdo entre o
Montes Claros e Entorno i} realizado e o previsto na
(CGCP/DPLAN) Ny " y produtiva do Noraeste . N
desenvolvimento regional, articulando-os " L N = data da avaliagéo do ciclo de
= . Regional e Territorial inovacéo, PSR
com os planos nacionais, estaduais e . desempenho institucional)
e articulando-os a
locais; . .
investimentos
111 - propor diretrizes para definir a estruturadores.
regionalizagdo da politica industrial que
considerem as potencialidades e
especificidades de sua area de atuacgéo;
Elaboragédo da terceira etapa do Plano
Desenvolvimento Estratégico Sustentavel
de Campina Grande e entorno, Paraiba -
com base no inciso Il do An. 4 que é Objetivo 1.1 -
formular planos e propor diretrizes para o
. oo Aumentar a
desenvolvimento com os planos nacionais, L
. . competitividade do
. estaduais e locais. X 80% (resultado percentual
terceira etapa 20WQ - Plano setor produtivo, apurado com base em Plano
Elaboragéo da terceira etaps do Coordenacéo-Geral de (realizagdo dos Orcamentério 004 - | Diretriz 1 — Promover fortalecendo P X N
. - N . Operativo, a partir da
Plano de Desenvolvimento Cooperagao e Artic hnjos <
7 1 comparagéo entre o

Entorno

Sustentavel de Campina Grande e

de Politicas
(CGCP/DPLAI

realizada

Meta 7 - suprimida

com os planos nacionais, estaduais e
locais;

111 - propor diretrizes para definir a
regionalizac&o da politica industrial que
considerem as potencialidades e
especificidades de sua area de atuacéo;

ido da Diretori

Regional e Territorial

a Colegiada, de 27/08/2019

inovagéo,
articulando-os a
investimentos
estruturadores.

realizado e o previsto na
data da avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)
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Servigo Publico Federal

Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n° 180, de 20 de dezembro de 2018

Metas de Desempenho Institucional Previstas
10° Ciclo de avaliagédo GDPGPE e 7° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteracoes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)
Metas 5, 6 e 7 ajustadas com base em deciséo prolatada na 3442 reunido extraordinaria da Diretoria Colegiada

Ne de
Ordem

Acé0 a Realizar? *

Quem executard a agéo?
2

Unidade de
Medida ®

Meta global
prevista *

Como a Agdo sera Executada? ®

Periodo Total de
execugdo ®

Programa PPA 7

Acéo PPA onde se
enquadra o que foi
proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Metas fixadas para o Periodo -

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se

enquadra *°

Valores Absolutos

Percentual

Aprovagéo de Incentivos Fiscais
pela Diretoria Colegiada da
SUDENE

Coordenagao-Geral de
Incentivos e Beneficios
Fiscais (CGIF/DFIN)

Laudos e
Portarias
aprovadas

500 pleitos

Prévia analise pela CGIF/DFIN, da
documentacéo encaminhada pelo
interessado, pela Coordenacéo de
Incentivos da SUDENE, realizacéo de
vistoria no empreendimento, andlise final e
encaminhamento para aprecia¢éo e
deliberagéo pela Diretoria Colegiada da
SUDENE, com posterior comunicacgéo a
Receita Federal do Brasil e ao interessado,
do resultado da deliberagéo.

out/2018 a set/2019

2029 - Desenvolvimento
Regional e Territorial

Néo se aplica

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do Nordeste

O 1.1 - Aumentar
a competitividade
do setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
inovagéo,
articulando-os a
investimentos
estruturadores.

500

100% (resultado percentual
apurado com base na razéo
entre a quantidade de pleitos
aprovados no periodo em
relagéo ao fixado como meta
até a data da avaliagdo do
ciclo de desempenho
institucional)

Acompanhar a execugéo da
programacéo do Fundo
Constitucional do Nordeste

Coordenacéo-Geral de
Fundos de
Desenvolvimento e
Financiamento
(CGDF/DFIN)

Relatérios
elaborado

De posse das informagdes enviadas pelo
Banco do Nordeste do Brasil (BNB), sera
elaborado trimestralmente um relatério
consolidado, analisando o realizado desde
o infcio do exercicio até a data base e
comparando com o previsto na
programacéo de aplicagdo de recursos. Os
relatérios deveréo ser apreciados pela
Diretoria Colegiada e publicados no site da
Sudene.

Atividade continua.

Na&o se aplica

Nao se aplica

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do
Nordeste

01.1 - Aumentar a
competitividade do
setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
inovacéo,
articulando-os a
investimentos
estruturadores.
01.2 - Fortalecer
a infraestrutura
regional, inclusive
aquela voltada
para a incluséo da
cadeia produtiva;
01.3 - Ampliar a
captagéo de
investimentos,
maximizando a
aplicacédo dos
recursos dos
fundos, incentivos
fiscais e a
alavancagem de
outras fontes;

100% (resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
comparagao entre o
realizado e o previsto na
data da avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)
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Servigo Publico Federal

Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n° 180, de 20 de dezembro de 2018

Metas de Desempenho Institucional Previstas

10° Ciclo de avaliagédo GDPGPE e 7° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteracdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)
Metas 5, 6 e 7 ajustadas com base em deciséo prolatada na 3442 reunido extraordinaria da Diretoria Colegiada

Ne de
Ordem

Acé0 a Realizar? *

Quem executard a agéo?
2

Unidade de
Medida ®

Meta global
prevista *

Como a Agdo sera Executada? ®

Periodo Total de
execugdo ®

Programa PPA 7

Acéo PPA onde se
enquadra o que foi
proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se

enquadra *°

Metas fixadas para o Periodo -

Valores Absolutos

Percentual

10

11

12

Projeto Estratégico de
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenagao-Geral de
Gesté&o de Pessoas
(CGGP)

Sub-Projetos
implementados
na Unidade
Administrativa

O Projeto Estratégico de Desenvolvimento
de Pessoas é subdividido em trés Sub-
Projetos: 1- Sub-Projeto de Avaliagéo por
Competéncias ; 2-
Sub-Projeto de Planejamento da Forga de
Trabalho; 3- Sub-Projeto
de Elaboracéo da Politica de
Desenvolvimento de Pessoal da SUDENE
. O Primeiro
Sub-Projeto envolve a capacitagéo para
acompanhamento de competéncias;

O Segundo Sub-Projeto envolve o
planejamento da for¢a de trabalho,
mediante estudos, pesquisas e
dimensionamento da forca de trabalho;
O Terceiro Sub- Projeto envolve o
estabelecimento de uma Politica de Gest&o
de Pessoas que contemple
acompanhamento de gestéo por
competéncias, capacitacdo de gestores e
avaliacdo das acoes estabelecidas pela
politica. Os Sub-
Projetos nédo se configuram independentes,
pois fazem parte das acoes ja definidas no
mapeamento das competéncias.

out/2015 a set/2020

2111 - Gestdo e
Manutengé&o do MI

4575 - Capacitagéo
de servidores
Publicos Federais -
Plano Orgamentario
0001

D3 - Promover a
Exceléncia Técnica e
a Qualidade da
Gestéo

Sub-objetivo 3.3.3
Valorizar e
qualificar os
servidores

1
(Sub-Projeto 1)

70% para o Sub-Projeto 1
(resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
comparagéo entre o
realizado e o previsto na
data da avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)

1
(Sub-Projeto2)

50% para o0 Sub-Projeto 2
(resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
comparagao entre o
realizado e o previsto na
data da avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)

1
(Sub-Projeto 3)

100% para o Sub- Projeto 3
(resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
comparagao entre o
realizado e o previsto na
data da avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)

Fontes: Diretoria de Administragéo; de Planejamento e Articulagéo de Politicas; Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e Atragdo de Investimentos, e Coordenacéo-Geral de Gestéo Institucional da SUDENE.
Significado do contetido das colunas:
1 - Agéo a ser executada que pode ser o titulo do Projeto. Ndo se trata, aqui, da agdo do PPA.
2 - Identificacéo da unidade interna que sera responsavel pelo controle da acao a realizar.

3 - Unidade de medida utilizada para caracterizar o produto da ac&o a realizar.

4 - Informa, em valores absolutos, a meta prevista para o periodo global em que a agéo se realizara.
5 - Informa os meios necessarios para a sua realizagao, inclusive os de natureza legal, econémica, social, ou outra de cunho administrativo, por exemplo.
6 - Indica quando comeca, ou comecou, e quando vai terminar(mm/aa) a execucdo efetiva da acdo proposta. Envolve todas as fases, da concepcéo a realizacéo efetiva da agéo.
7 - Informa o cédigo do programa do PPA e seu titulo.
8 - Informa o cédigo da Acéo do PPA e seu titulo. Se houver Plano Orcamentario, também o seu cédigo.
9 - Informa o titulo da Diretriz Estratégica da SUDENE no qual se enquadra a agéo a realizar.
10 - Informa o titulo do Objetivo Estratégico no qual se enquadra o que esta sendo proposto.

11 - indica, em valor absoluto ou percentual, as metas fixadas para o periodo da avaliagéo de desempenho (metas intemediarias). Ou seja, 0 quanto sera executado da meta global, até o ultimo dia de setembro do ano seguinte. Vale considerar que, em boa parte dos casos, a execugdo pode ter se iniciado

antes do inicio do novo periodo de avaliac&o. E o caso de projetos plurianuais cujas parcelas de execugdo ja se constituiam metas intermediérias em anos anteriores.
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