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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUCAO N2 570/2020

Ajuste das Metas 12 e 13 do Anexo da
Portaria Sudene n2 165/2019, de
04/12/2019, sobre Avaliacdo de
Desempenho Institucional.

(Alteracdo aprovada na 3652 Reunido da
Diretoria Colegiada, de 10 de setembro de
2020).

A Diretoria Colegiada da SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -
Sudene, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso lll, art. 62, Anexo | ao Decreto n2 8.276, de 27 de
junho de 2014, e considerando,

a) a necessidade de ajuste das metas de desempenho institucional estabelecidas no Anexo
da Portaria Sudene n? 165, de 04 de dezembro de 2019, relativas ao periodo out/2019-set/2020, sob
responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), unidade da Diretoria de
Administracdo (DAD);

b) As justificativas apresentadas pela CGGP/DAD para os fatos que impediram a realizacdo,
no tempo previsto anteriormente, transcritas do Despacho CGGP SEI N2 0181156 - pasta VI (Processo SEI
n2 59336.002548/2019-63):

b.1) ao longo do ultimo trimestre do exercicio de 2019, bem como nos primeiros
meses do exercicio de 2020 foram observadas alteracbes no cendrio de execug¢Go das atividades de
Gestdo de Pessoas, com principal destaque da situagdo de estado de emergéncia publica e
calamidade de saude internacional em decorréncia da pandemia do coronavirus (COVID-19),
considerando os termos da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, do Decreto Estadual n2 48.8089,
de 14 de mar¢o de 2020, e do Decreto Municipal n2 33.510, de 14 de margo de 2020, com base na
Instru¢Go Normativa N2 19, de 12 de marco de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal — SGP/ME, sendo esta uma situagdo de forca maior, que desde a data de 16 de margo de
2020, 50% (cinquenta por cento) do quadro de pessoal da CGGP estdo em trabalho remoto,
repercutindo diretamente na execu¢do das atividades de rotina (folha de pagamento, cadastro,
beneficios, desenvolvimento e capacita¢@o), para garantir a administragdo de pessoal da Sudene;

b.2) Diante do cendrio de situagcdo de pandemia, que obrigou a realizacGo de todo
trabalho presencial ser feito de forma remota, no periodo de marco a julho de 2020, sem as
condicbes minimas de trabalho estruturado, com mais da metade da for¢a de trabalho responsdvel
pelas atividades rotineiras, sem condigbes de suporte e assessoria na execu¢@o de atividades
intermedidrias e acessorias, soma-se a este quadro a situa¢do funcional da CGGP em ter a outra
metade de sua forca de trabalho composta por servidores com idade superior a 60 anos e com
desempenho de atividades presenciais, que dificultaram o alcance de alguns resultados e ensejam
uma revisdo antecipada das metas institucionais da coordenag¢do;
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b.3) Considerando as dificuldades impostas para realizagdo de reuniées presenciais da
Etapa 4 do Plano Operativo do "Planejamento para o dimensionamento da Forg¢a de Trabalho", cujas
atividades previam a elaborag¢do de oficinas de Planejamento da For¢a de Trabalho, consolida¢do
dos resultados e relatdrios, atividades estas que teriam a execug¢do por um Facilitador, cuja
contratagdo precisou ser revista quanto as etapas, considerando a paralisagéo ou suspensdo de
algumas atividades de desenvolvimento, em virtude da pandemia do COVID-19, a meta planejada
para 70% para execugdo até setembro/2020, precisando ser reajustada para 60%;

b.4) Considerando a necessidade de realizar capacitagdo da equipe da CGGP em
Indicadores de Gestdo de Pessoas da Etapa 2 do Plano Operativo de "Indicadores de Gestdo de
Pessoas", cuja previsdo de treinamento era para o semestre/2020, e teve que ser transferida para
novembro/2020 de acordo com a empresa indicada para realizar a capacitagdo consequéncia da
pandemia do COVID-19, e a meta planejada de 25% para execugdo até setembro/2020, teve que ser
reajustada para 5%;

d) que as motiva¢Ges das modificacGes solicitadas ndo foram causadas pela Autarquia,
RESOLVE:

Art. 12, Ajustar no anexo da Portaria Sudene n2 165/2019 o percentual de execug¢do das
metas 12 e 13, referentes respectivamente, ao sub-projeto 1. Planejamento da Forca de Trabalho, para
60%, e ao sub-projeto 2. Elaboracdo de Indicadores de Gestdo de Pessoas, para 5%, no periodo
out/2019-set/2020.

Art. 29, Determinar a publicacdo da presente resolucdo no Boletim de Pessoal da Sudene,
acompanhada do novo anexo a Portaria Sudene n2 165/2019, e a sua inser¢do na pagina eletrénica da
Autarquia, no endereco https://www.gov.br/sudene/pt-br/assuntos/diretoria-colegiada/resolucoes, no
topico “Acesso a Informacdo/Institucional/Gestdo Institucional", sequenciando a Portaria aqui
mencionada, seguida do Anexo devidamente atualizado.

Art. 32, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Evaldo Cavalcanti da Cruz Neto

SUPERINTENDENTE

Aluizio Pinto de Oliveira

DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO

Raimundo Gomes de Matos

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGAO DE POLITICAS

Sérgio Wanderley Silva
DIRETOR DE GESTAO DE FUNDOS, INCENTIVOS E DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Documento assinado eletronicamente por Raimundo Gomes de Matos, Diretor de Planejamento e
Articulacdo de Politicas, em 18/09/2020, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Evaldo Cavalcanti da Cruz Neto, Superintendente, em
21/09/2020, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
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Documento assinado eletronicamente por Sérgio Wanderley Silva, Diretor de Gestao de Fundos e
Incentivos e de Atrag¢do de Investimentos, em 21/09/2020, as 20:41, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Aluizio Pinto de Oliveira, Diretor de Administra¢ao, em
22/09/2020, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

3 "E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: -.."'l'%'vj'!:"r.:,h.' http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0183001 e

o codigo CRC E389F079.

Referéncia: Processo n2 59336.002548/2019-63
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