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13/06/2017, n° 311, de 10/10/2018 e n° 319, de 09/11/2018, n° 533, 03/09/2019. Alterado pelo Termo de Decisdo n° 10, de 30/10/2019.

ASSUNTO: REGIMENTO INTERNO DA SUDENE (Referéncia: Decreto n° 8.891, de 27 de outubro de 2016)

REGIMENTO INTERNO DA SUDENE

REFEBENCIA ORIGINAL: DECRETO N°8.276, DE 27 DE JUNHO DE 2014
ALTERACOES POR FORCA DO DECRETO N° 8.891, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016
(Paragrafo unico e caput do art. 6°, e item “a” do Anexo lll)

(Inclui alteragbes aprovadas pela Diretoria Colegiada da Sudene na 2552 reunido realizada em
02/02/2017, na 2562 reunido realizada em 23/02/2017, na 2652 reunido realizada em 07/06/2017,
na 3192 realizada em 10/10/2018, na 3212 reuniao realizada em 09/11/2018 e na 3442 reunido,
realizada em 27/08/2109)

Compatibilizado com a Lei n®13.844, de 18 de junho de 2019, objeto da conversé&o da
Medida Proviséria n°® 870, de 1° de janeiro de 2019, que estabeleceu a organizacéo béasica
dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios e com o Decreto n° 9.660, de 1°
de janeiro de 2019, que dispds sobre a vinculacdo das entidades da administracdo publica

federal indireta.

Com novas alteracdes na DPLAN, aprovadas pelo Termo de Deciséo n° 10, de 30/10/2019,
ratificado pela Diretoria Colegiada na 3492 reunido extraordinaria realizada em 07/11/2019.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA COLEGIADA

TERMO DE DECISAO N° 10/2019*

Alteragao de atribuicdo de unidades da Diretoria de

Planejamento e Articulacdo de Politicas, de forma

a

atender, inclusive, a determinagao, 9.2.5 do Acoérdao

TCU n2 1271/2018.

Em maos, para apreciagdo e deliberagdo, a minuta de Resolugdo que instituira alteragGes em atribuigdes regimentais
de Coordenagdes da Coordenagdo-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliagdo, Tecnologia e Inovagdo (CGEP/DPLAN), com um
acréscimo em atribuicdo da Coordenacdo-Geral de Cooperacio e Articulagdo de Politicas (CGCP/DPLAN) e supressdo de um
inciso em atribuicdo da Coordenagio-Geral de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente (CGDS/DPLAN),
todas da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, acompanhado do siglario com as alteragbes em duas
coordenagdes da CGEP.

Referida questdo surgiu em consequéncia de auditoria realizada no Banco do Nordeste pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), entdo SECEX/CE, na administracdo do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste, quando foram
constatadas diversas irregularidades no cumprimento das deliberagGes expedidas pelo Conselho Deliberativo da Autarquia e
mesmo pela prépria Sudene, que o Banco ndo vinha cumprindo.

Em razdo disso, foi expedido o Acdrddo n? 1271, de 22/06/2018, fruto dessa auditoria, resultando em diversas
determinacdes a todos os agentes envolvidos na operac¢do do citado fundo. A Sudene couberam as recomendacdes 9.2.1 a
9.2.6.

A recomendacgdo 9.2.5, em particular, diretamente ligada a esta decisdo, cita que a Autarquia “adote providéncias
administrativas, incluindo possiveis alteragées regimentais, para dotar a Coordenagdo-Geral de Estudos e Pesquisas,
Avaliagdo, Tecnologia e Inovagdo da competéncia especifica de avaliar os resultados dos programas de financiamento do
FNE, alocando na unidade os recursos humanos e financeiros necessarios para coordenar pesquisas, realizadas diretamente
e/ou mediante parceria com pesquisadores e entidades sem vinculos com os executores das ac8es, além de participar da
formulagdo da metodologia de avaliagdo a ser seguida pelos bancos administradores, monitorando a condugdo dos
trabalhos, de forma a assegurar isengao no tratamento do tema”.

A fim de atender a essa recomendagdo coube a Coordenagdo-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliagdo, Tecnologia e
Inovagdo apresentar proposta a Coordenagdo-Geral de Gestdo Institucional, que foi analisada para o devido ajuste no
Regimento interno, de forma que a recomendagdo exarada foi traduzida em atribuigdes, tendo como prazo inscrito em Plano
de Trabalho oferecido pelas citadas unidades ao TCU, 30/10/2019.

Informou a Coordenadoria-Geral de Gestdo Institucional que, sobre a proposta, a Procuradoria Federal emitiu o Parecer

n? 158/2019/PF-SUDENE/PGF/AGU, de 29/10/2019, com observagdes que foram incorporadas a proposta de regimento.

Desta forma, considerando;

a) que sé mais recentemente foi possivel a apresentagdo pela Coordenagdo-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliagdo,
Tecnologia e Inovagdo a Coordenagdo-Geral de Gestdo Institucional, do que foi propugnado pelo subitem 9.2.5 do Acérdao n2

1271/2018 TCU - Plenario;

b) a insuficiéncia de quérum minimo para deliberagdo em uma reunido de Diretoria Colegiada no prazo até 30 de

outubro de 2019 estipulado em Plano de Trabalho apresentado pela Sudene ao TCU;
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c) os ajustes que também se mostraram necessarios em atribuicGes das Coordenagdes-Gerais de Promogdo do
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, e de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas, todas da Diretoria de Planejamento e
Articulagdo de Politicas;

d) os termos do Parecer 50/2014/PF-SUDENE/PGF/AGU, de 04/04/2014, que prevé a necessidade de preservar a
continuidade do servigo publico.

e) que o "Termo de Decisdo" constitui-se instrumento habil para aprovacdo em condi¢Ges de urgéncia e relevancia.

Deliberamos favoravelmente sobre os seguintes encaminhamentos:

a) ajuste da redagdo, no Regimento Interno da Sudene, dos itens 4.1.1.1 e 4.1.1.2 e incisos dos Artigos 36, 37, 38, 39
e 40 conforme anexo a este documento;

b) exclusdo, no regimento interno da Sudene, do inciso XXV do art. 45;

C) alteragdo dos nomes e siglas da Coordenagio de Estudos, Pesquisas, Tecnologia e Inovagio (COEP) para
Coordenacao de Tecnologia e Inovagdo (COTI); e da Coordenagdo de Avaliagdo de Planos, Programas e Projetos
(COAP), para Coordenacdo de Avaliacdo e Estudos (COAE), ambas constantes da estrutura da Coordenagdo-Geral
de Estudos e Pesquisas, Avaliagdo, Tecnologia e Inovagdo (CGEP), da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de
Politicas (DPLAN), conforme relagdo de Siglas anexa a esta Decisdo;

d) convalidagio dos encaminhamentos regimentais até entdo realizados sob o amparo do regimento interno antes
destas alteragoes;

e) entrada em vigor das citadas alteracdes (regimento e siglario) a partir da publicacdo em Boletim interno da Sudene
e na pagina eletronica da Autarquia;

f)  que seja a presente Decisdo submetida a Diretoria Colegiada em sua préxima reunido, para ratificacdo.

Mario de Paula Guimaraes Gordilho
Superintendente

Sérgio Wanderley Silva
Diretor de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atragdo de Investimentos,
e substituto do Diretor de Administragao

ORIGINAL ASSINADO

(*) Ratificado na 3492 reunido extraordinéaria da Diretoria Colegiada realizada em 07 de novembro de 2019.
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CONSELHO DELIBERATIVO

Comité Reg. das Instituicdes Comité Reg. de Articulagdo dos Comité de Articulacéo das Sec. Comité Técnico de
Financeiras Federais i Orgdos e Entidades Federais de Estado da area da SUDENE Acompanhamento do FNE
ESTRUTURA BASICA SUPERINTENDENCIA ... DIRETORIA COLEGIADA
| I
‘ GABINETE ‘ COORDENAGAO-GERAL DE

GESTAO INSTITUCIONAL

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL E MARKETING INSTITUCIONAL

PROCURADORIA GERAL
‘ OUVIDORIA |
DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO
AUDITORIAGERAL | _ _ o e
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DIRETORIA DE GESTAO DE FUNDOS,
ARTICULAGAO DE POLITICAS INCENTIVOS E DE ATRAGAO DE
INVESTIMENTOS

ESCRITORIO DE
REPRESENTACAO
(Brasilia)
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CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, de natureza
autarquica especial, com autonomia administrativa e financeira, integrante do Sistema de
Planejamento e de Orcamento Federal, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional,

com sede e foro em Recife, Estado de Pernambuco, compete:

| - definir objetivos e metas econbmicas e sociais que levem ao desenvolvimento
sustentavel de sua area de atuacao;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua &rea de atuacéo,
em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, articulando-os
com os planos nacionais, estaduais e locais;

Il - propor diretrizes para definir a regionalizacao da politica industrial, que considerem as
potencialidades e especificidades de sua area de atuagao;

IV - articular e propor programas e ac¢fGes nos Ministérios setoriais para o
desenvolvimento regional, com énfase no carater priorithrio e estratégico, de natureza
supraestadual ou sub-regional;

V - articular as a¢des dos 6rgaos publicos e fomentar a cooperacdo das forcas sociais
representativas de sua area de atuacdo de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e
metas de que trata o inciso I;

VI - atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Or¢camento Federal, visando
promover a diferenciacéo regional das politicas publicas nacionais e a observancia dos 88 1° e
7° do art. 165 da Constituicdo;

VIl - nos termos do inciso VI, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento
Regional, assessorar o Ministério da Economia na elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual, em relacdo aos projetos e atividades
previstos para sua area de atuacao;

VIII - apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de
infraestrutura econdmica e social, capacitacdo de recursos humanos, inovagdo e difusédo
tecnoldgica, politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais, o0s

investimentos privados prioritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento
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sub-regional em sua area de atuacdo, conforme definicho do Conselho Deliberativo, em

consonancia com o 8 2° do art. 43 da Constituicdo e na forma da legislacéo vigente;

X - promover programas de assisténcia técnica e financeira, inclusive internacional, em
sua area de atuacao;

Xl - propor, mediante resolu¢éo do Conselho Deliberativo, as prioridades e os critérios de
aplicacdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais, na sua area de
atuacdo, em especial agueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

XII - promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental do

semiarido, por meio da adog¢éao de politicas diferenciadas para a sub-regido.

Art. 22 A area de atuacdo da SUDENE abrange:

| - os Estados do Maranhao, Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco,
Alagoas, Sergipe e Bahia;

Il - as regides e os Municipios do Estado de Minas Gerais de que tratam as Leis n° 1.348
de 10 de fevereiro de 1951, n° 6.218, de 7 de julho de 1975, e n°9.690, de 15 de julho de 1998;

Il - os Municipios de Aguas Formosas, Angelandia, Aricanduva, Arinos, Ataléia,

Bertépolis, Campanario, Carlos Chagas, Catuji, Crisélita, Formoso, Franciscépolis, Frei Gaspar,
Fronteira dos Vales, Itaip€, Itambacuri, Jenipapo de Minas, José Gongalves de Minas, Ladainha,
Leme do Prado, Maxacalis, Monte Formoso, Nanugue, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de
Minas, Pavao, Pescador, Ponto dos Volantes, Poté, Riachinho, Santa Fé de Minas, Santa
Helena de Minas, Sdo Romao, Serra dos Aimorés, Setubinha, Tebfilo Otoni, Umburatiba e
Veredinha, todos no Estado de Minas Gerais; e

IV - os Municipios do Estado do Espirito Santo previstos na Lei n® 9.690, de 1998, e o

Municipio de Governador Lindemberg, no Estado do Espirito Santo.
Paragrafo (nico. Quaisquer municipios criados ou que venham a sé-lo por
desmembramento dos entes municipais integrantes da area de atuacdo da SUDENE de que

trata o caput, serdo igualmente considerados como integrantes de sua area de atuagéo.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A SUDENE tem a seguinte estrutura organizacional:

1. Orgé&os colegiados:
1.1 Conselho Deliberativo, que contara com Secretaria-Executiva

1.2 Diretoria Colegiada

2. Orgéos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:
2.1 Gabinete
2.1.1 Assessoria de Comunicacao Social e Marketing Institucional

2.1.2 Servico de Apoio Administrativo

2.2 Coordenagédo-Geral de Gestéo Institucional

2.2.1 Coordenacao de Planejamento Institucional e Acompanhamento da Gestéo

2.3 Ouvidoria

3. Orgéaos seccionais:
3.1 Procuradoria Federal, vinculada a Procuradoria-Geral Federal

3.1.1 Coordenacao de Consultoria Juridica

3.2 Auditoria-Geral, vinculada a Diretoria Colegiada
3.2.1 Coordenagéo de Auditorias de Programas de Fomento

3.2.2 Coordenacao de Auditorias de Gestao

3.3 Diretoria de Administracéo

3.3.1 Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial (Alteragdo aprovada na 3192
reunido da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)

3.3.2 Coordenacgdo-Geral de Tecnologia da Informacéo
3.3.2.1 Coordenacéo de Sistemas e Governanca de TI

3.3.2.2 Coordenacéo de Infraestrutura e Seguranga da Informagédo e Comunicacgdes
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3.3.2.3 Servico de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes

3.3.3 Coordenacédo-Geral de Gestdo de Pessoas
3.3.3.1 Divisédo de Cadastro, Pagamento e Beneficios

3.3.3.2 Divisédo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislacéo de Pessoal

3.3.4 Coordenacao-Geral de Logistica, Administracdo e Financas
3.3.4.1 Coordenacéo de Orgamento, Contabilidade e Financas
3.3.4.1.1 Divisdo de Orcamento e Financas

3.3.4.2 Coordenacao de Servicos Gerais e Logistica

3.3.4.3 Coordenacdao de Licitacbes e Contratos

3.3.4.4 Servico de Manutencéo Predial, Engenharia e de Telecomunica¢des

4. Orgaos especificos singulares:
4.1 Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas

4.1.1 Coordenacao-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliacdo, Tecnhologia e Inovacao

4.1.1.1 Coordenacéo de Tecnologia e Inovacédo (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por

meio do Termo de Decis&o n° 10, de 30 de outubro de 2019)

4.1.1.2 Coordenacado de Avaliacdo e Estudos (NR) (Alteracdo de redacao aprovada por

meio do Termo de Deciséao n° 10, de 30 de outubro de 2019)

4.1.2 Coordenacgdo-Geral de Cooperacao e Articulacédo de Politicas

4.1.2.1 Coordenacao de Planos, Programas e Projetos

4.2 Diretoria de Promocéao do Desenvolvimento Sustentavel

4.2.1 Coordenacao-Geral de Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente

4.2.1.1 Coordenacdo de Desenvolvimento Territorial, Infraestrutura e Meio Ambiente
(Alteracdo aprovada na 3192 reunido da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)

4.2.1.2 Coordenacao de Convénios e Instrumentos Congéneres (Alteragio aprovada na 3192
reunido da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)
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4.3 Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atragcdo de Investimentos

4.3.1 Coordenacao-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento

4.3.1.1 Coordenacéo de Normatizagédo de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento
4.3.1.2 Coordenacéo de Fundos de Desenvolvimento e de Financiamento

4.3.2 Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros

4.3.2.1 Coordenacéo de Incentivos Especiais

5. Org&o descentralizado:

5.1 Escritorio de Representacdo em Brasilia.

CAPITULO llI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secéao |

Dos Orgaos Colegiados

Art. 42 Ao Conselho Deliberativo compete:

| - aprovar seu regimento interno;

Il - estabelecer as diretrizes de acdo para o0 desenvolvimento da area de atuacdo da
SUDENE;

lll - propor ao Presidente da Republica, em articulagdo com o Ministério do
Desenvolvimento Regional, anteprojeto de lei que instituird o plano regional de desenvolvimento
do nordeste e 0s programas regionais de desenvolvimento a serem encaminhados ao
Congresso Nacional, para apreciagéo e deliberacgéo;

IV - acompanhar e avaliar a execucédo do plano e dos programas regionais do Nordeste e
determinar as medidas de ajustes necessarias ao cumprimento dos objetivos, diretrizes e metas
do plano regional de desenvolvimento do nordeste;

V - aprovar os relatérios anuais, apresentados pela SUDENE, sobre o cumprimento do

plano regional de desenvolvimento do nordeste, para encaminhamento a comissdo mista

referida no 8§ 1° do art. 166 da Constituicdo e as demais comissfes tematicas pertinentes do

Congresso Nacional, observado o mesmo prazo de encaminhamento do projeto de lei
or¢camentaria da Uniéo;
VI - criar comités, permanentes ou provisorios, fixando, no ato de criagdo, sua

composicado e suas competéncias, e extinguir comités por ele criados;
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VII - estabelecer os critérios técnicos e cientificos para a delimitacdo do semiarido
incluido na area de atuacdo da SUDENE;

VIII - aprovar, anualmente, relatério apresentado pela Diretoria Colegiada, com a
avaliacdo dos programas e acdes do Governo federal na area de atuacdo da SUDENE,

encaminhado-o0 a comissao mista permanente de que trata o art. 166, 8§ 12, da Constituicdo, e as

comissdes teméaticas pertinentes do Congresso Nacional, no mesmo prazo de encaminhamento
do projeto de lei orcamentéaria da Unido;

IX - propor, em articulacdo com os Ministérios competentes, as prioridades e 0s critérios
de aplicacdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de
atuacdo da SUDENE, em especial aqueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

X - definir, na area de atuacdo da SUDENE, os investimentos privados prioritarios, as
atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-regional, objeto de estimulo por
meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais e financeiros, na forma da legislacdo em
vigor,;

XI - aprovar o regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros administrados
pela SUDENE;

XII - em relagcédo ao Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste - FNE:

a) estabelecer anualmente, até 15 de agosto, as diretrizes e prioridades para aplicagéo
dos recursos no exercicio seguinte, observadas as diretrizes e orientagdes gerais do Ministério
do Desenvolvimento Regional e em consonéncia com o plano regional de desenvolvimento do
nordeste;

b) definir os empreendimentos de infraestrutura econémica considerados prioritarios para
a economia regional;

c) avaliar os resultados obtidos e determinar as medidas de ajustes necessdarias ao
cumprimento das diretrizes estabelecidas, dos programas de financiamento aprovados e a
adequacdo dos financiamentos as prioridades regionais;

d) aprovar anualmente, até o dia 15 de dezembro, a proposta de programacdo de
financiamento para o exercicio seguinte, a qual devera estar acompanhada de parecer da
SUDENE e do Ministério do Desenvolvimento Regional; e

e) encaminhar a programacao de financiamento a que se refere a alinea “d”, da qual
constardo os tetos individuais de financiamento, entre outros elementos, juntamente com o

resultado da apreciacdo das propostas de programacdo apresentadas, e o parecer que
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subsidiou a aprovacao referida na alinea “d”, a comissao mista permanente de que trata o art.
166, § 1°, da Constituicao;

XIII - em relag&do ao Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE:

a) estabelecer, anualmente, as prioridades para as aplicacdes dos recursos no exercicio
seguinte, observadas as diretrizes e orientacfes gerais estabelecidas pelo ao Ministério do
Desenvolvimento Regional, no financiamento aos empreendimentos de grande relevancia para a
economia regional;

b) definir os critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos
Municipios nos investimentos;

c) aprovar regulamento que disponha sobre a participacdo do FDNE nos projetos de
investimento; e

d) definir os critérios de aplicacdo dos recursos destinados ao custeio de atividades em
pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento regional,
correspondentes a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), calculado sobre o produto do
retorno das operacgdes de financiamentos concedidos pelo FNDE; e

XIV - articular-se com a Camara de Politicas de Integracdo Nacional e Desenvolvimento

Regional para apresentacéo do plano regional de desenvolvimento do nordeste.

Art. 52 Integram o Conselho Deliberativo da SUDENE:

| - os Governadores dos Estados da area de sua atuacao;

Il - os Ministros de Estado do Desenvolvimento Regional e da Economia,;

[l - seis Ministros de Estado das demais areas de atuagdo do Poder Executivo;

IV - trés Prefeitos de Municipios, de Estados diferentes na area de sua atuacao,
indicados pela Associacdo Brasileira de Municipios, pela Confederacdo Nacional de Municipios e
pela Frente Nacional de Prefeitos;

V - trés representantes da classe empresarial e seus suplentes, de Estados diferentes na
area de sua atuacéo, indicados pela Confederacdo Nacional da Agricultura, pela Confederacao
Nacional do Comércio e pela Confederacao Nacional da Industria;

VI -trés representantes da classe dos trabalhadores e seus suplentes, de Estados
diferentes na area de sua atuacao, indicados pela Confederacéo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura, pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e pela Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores na Industria;

VII - 0 seu Superintendente; e
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VIII - o Presidente do Banco do Nordeste do Brasil S.A..

§ 12 O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento
Regional.

§ 22 O Presidente da Republica presidira as reunides de que participar.

§ 32 Os representantes e respectivos suplentes de que tratam os incisos IV, V e VI do
caput permanecerdo na funcao por até um ano e serdo indicados, alternadamente, observado o
critério de rodizio e a ordem alfabética das unidades da Federacdo que integram a area de
atuacdo da SUDENE e designados pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento Regional.

§ 42 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, em fungédo da pauta, definir os
Ministros de Estado a que se refere o inciso Il do caput.

§ 52 Os Governadores de Estado, quando ausentes, somente poderdo ser substituidos
pelos respectivos Vice-Governadores, os Ministros de Estado, pelos Secretarios-Executivos dos
respectivos Ministérios, e os Prefeitos, pelos Vice-Prefeitos.

8§ 62 Os dirigentes das entidades a que se referem os incisos VIl e VIII do caput, quando
ausentes, somente poderao ser substituidos por outro membro da diretoria.

§ 72 Poderdo ainda ser convidados a participar de reuniées do Conselho, sem direito a
voto, dirigentes de outros 6rgdos, entidades e empresas da administracéo publica.

§ 82 A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo, cuja organizagéo e funcionamento
constardo do regimento interno do Colegiado, seréa dirigida pelo Superintendente da SUDENE, e
terd como atribuicbes o encaminhamento das decisdes submetidas ao Colegiado e o
acompanhamento das resolu¢es do Conselho.

§ 92 O Conselho Deliberativo se reunird trimestralmente, ou sempre que convocado por
sua presidéncia, mediante proposta da Diretoria Colegiada, pautando-se por regimento interno a
ser aprovado pelo Colegiado.

§ 10. No primeiro trimestre de cada exercicio, sera realizada reunido especial para
avaliar a execucdo do plano regional de desenvolvimento no exercicio anterior e aprovar a
programacéo de atividades do plano no exercicio corrente.

8§ 11. A reunido especial do Conselho Deliberativo, de que trata o 8 10, serd presidida
pelo Presidente da Republica.

§12. Com o objetivo de promover a integracdo das acdes de apoio financeiro aos
projetos de infraestrutura e de servigos publicos e aos empreendimentos produtivos, o Conselho
Deliberativo estabelecera as normas para a criagcao, a organizacao e o funcionamento do Comité

Regional das Instituicées Financeiras Federais, que tera carater consultivo.
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§13. O Comité Regional das Instituicbes Financeiras Federais sera presidido pelo
Superintendente da SUDENE e integrado por representantes da administracdo superior do
Banco do Brasil S.A., do Banco do Nordeste do Brasil S.A., do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social e da Caixa Econdmica Federal.

8§ 14. Com o objetivo de promover a integracdo das acbes dos 6rgdos e entidades
federais na sua area de atuacdo, o Conselho Deliberativo estabelecerd as normas para a
criacdo, a organizacdo e o funcionamento do Comité Regional de Articulacdo dos Orgéos e
Entidades Federais, que ter& carater consultivo.

§ 15. O Comité Regional de Articulacdo dos Orgéos e Entidades Federais sera presidido
pelo Superintendente da SUDENE e integrado por representantes das entidades federais de
atuacdo regionalizada e as delegacias e representacdes de érgdos e entidades federais em sua

area de atuacao.

Art. 6° Compete a Diretoria Colegiada:

| - assistir ao Conselho Deliberativo, suprindo-o das informaces, estudos e projetos que
se fizerem necessérios ao exercicio de suas atribui¢ées;

Il - exercer a administracdo da SUDENE;

[l - editar normas sobre matérias de competéncia da SUDENE;

IV - aprovar o regimento interno da SUDENE;

V -cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento da &rea de atuagdo da SUDENE,
consolidando as propostas no plano regional de desenvolvimento do Nordeste, com metas e
indicadores objetivos para avaliagdo e acompanhamento, de comum acordo com o Ministério do
Desenvolvimento Regional e Ministérios setoriais;

VII - assegurar a elaboracdo de avaliagdo anual da acéo federal na area de atuagdo da
SUDENE, ouvido o Ministério Desenvolvimento Regional;

VIl - encaminhar a proposta de orgamento da SUDENE ao Ministério do
Desenvolvimento Regional;

IX - encaminhar os relatérios de gestdo e os demonstrativos contabeis da SUDENE aos
orgaos competentes;

X - autorizar a divulgacao de relatérios sobre as atividades da SUDENE;
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XI - decidir pela venda, cessdo ou aluguel de bens integrantes do patrimbnio da
SUDENE;

XII - notificar e aplicar as san¢des previstas na legislacéo;

XIlI - conhecer e julgar pedidos de reconsideragéao de decisdes de membros da Diretoria;

XIV - encaminhar, para aprovacao do Conselho Deliberativo, quando couber, proposta de
alteracdo do regimento interno desse Conselho;

XV - apreciar e deliberar sobre consulta prévia, projetos de investimentos, autorizar a
celebracdo de contratos com os agentes operadores e realizar os demais atos de gestédo
relativos ao FDNE;

XVI - apreciar e deliberar sobre as propostas do plano regional de desenvolvimento do
nordeste e do respectivo anteprojeto de lei, a serem encaminhadas ao Conselho Deliberativo;

XVII - apreciar e deliberar sobre os laudos constitutivos, os pareceres, as declaragdes e
os documentos congéneres e realizar outros atos de gestdo necessérios a administracdo de
incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

XVIII - apreciar e deliberar sobre o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna -PAINT
para o exercicio subsequente; e

XIX - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento interno.

Paragrafo uUnico. As decisdes relacionadas com as competéncias institucionais da

SUDENE serdo tomadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 72 A SUDENE sera dirigida por uma Diretoria Colegiada composta por quatro

diretores e pelo Superintendente, que a presidira.

§ 1° A Diretoria Colegiada sera nomeada pelo Presidente da Republica.

§ 22 O Superintendente designard um dos integrantes da Diretoria Colegiada para
substitui-lo nas suas auséncias e eventuais impedimentos.

§ 32 O Superintendente designard os substitutos dos diretores, dentre os proprios

integrantes da Diretoria Colegiada.

Art. 82 A Diretoria Colegiada se reunird com a presenca de pelo menos trés integrantes,
dentre eles o Superintendente ou seu substituto, e deliberara por maioria simples de votos, na

forma do regulamento a ser expedido pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento Regional.
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Paragrafo Unico. Ao Superintendente cabe o voto de qualidade.

Secao Il
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente da SUDENE

Art. 9° Ao Gabinete, compete:

I- assistir ao Superintendente em sua representacao politica e social;

- coordenar o planejamento e a elaboracéo da pauta de despachos e audiéncias do
Superintendente;

Il- apoiar a realizacdo de eventos da SUDENE com representacfes e autoridades
regionais, nacionais e internacionais;

V- acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse da SUDENE no Congresso
Nacional e subsidiar o Superintendente no atendimento as consultas e requerimentos
formulados por parlamentares;

V- apoiar o Superintendente no acompanhamento da implementacdo do plano de
acdo anual da SUDENE;

VI- coordenar agdes de comunicacdo e marketing e de suporte aos colegiados;

VII-  providenciar a publicacdo de portarias, resolu¢cbes e outros atos oficiais do
Superintendente;

VIIl-  manter atualizada a relacéo de autoridades e 6rgaos de governo;

IX- coordenar as atividades de apoio administrativo aos 6rgaos colegiados instituidos
no ambito da SUDENE;

X- agendar as reunides plenarias, reunides de diretoria e outras, juntamente com as
unidades ou 6rgéos interessados da SUDENE;

XI- elaborar, para apreciacdo da Diretoria Colegiada, o calendario de reunides dos
6rgaos colegiados;

XIlI-  coordenar, orientar e acompanhar, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de
Gestdo Institucional, a atuacdo da SUDENE em suas instancias colegiadas;

XIlI-  elaborar a pauta das reunifes da Diretoria Colegiada, bem como supervisionar a
organizacao das instalacGes fisicas, a participacdo de convidados e enviar convocacbes para
essas reunides;

XIV- enviar correspondéncias que necessitem, sistematicamente, de atualizacdo de

enderecamento das autoridades e mailing;
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XV-  supervisionar a solicitacdo para a execucdo das atividades de reprografia, de
manutencdo de instalacbes e equipamentos e de apoio logistico as reunides do
Superintendente, bem como ao Gabinete e suas unidades vinculadas;

XVI- analisar e elencar, de acordo com a prioridade, a documentacdo da pauta da
reunido da Diretoria Colegiada (DC);

XVII- convocar os membros da DC para as reunides;

XVIII- elaborar a Ata das reunides da DC e juntar sua coOpia a documentacdo que foi
analisada e aprovada pela DC;

XIX-  recepcionar, orientar e encaminhar o publico interno e externo aos setores de
Interesse.

XX-  exercer outras competéncias estabelecidas pelo Superintendente.

Art. 10. A Assessoria de Comunicacdo Social e Marketing Institucional, como unidade

integrante da estrutura organizacional do Gabinete, compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicacdo social da Sudene, em
consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia
da Republica;

Il - programar, coordenar e administrar campanhas publicitarias, observando o disposto
no art. 37, 8 1° da Constituicao;

Il — providenciar a divulgacdo das publicacbes oficiais e matérias relacionadas com a
area de atuacdo da Sudene.

IV — promover a divulgacdo de eventos, servigcos institucionais e instrumentos de acdo da
Sudene;

V - recepcionar e acompanhar profissionais da midia na SUDENE;

VI — promover a comunicac¢ao interna, em articulagdo com as unidades da SUDENE;

VII - redigir e divulgar matérias e noticias de interesse da SUDENE;

VIII - articular com os veiculos de comunicacao a divulgacao de noticias ou assuntos de
interesse da SUDENE;

IX - manter, sistematicamente, servicos de arquivo de matérias, artigos e editoriais
publicados na midia impressa e/ou veiculadas na midia eletrdnica, de interesse da SUDENE;

X - organizar e coordenar a realizacdo de entrevistas coletivas e individuais do
Superintendente ou de servidores por ele designados, concedidas a imprensa,;

XI — apoiar os jornalistas visitantes durante eventos e reunides de interesse da Sudene;
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XII — elaborar, coordenar e executar o Plano de Comunicacéo Social da Sudene;

XIII - planejar, coordenar e avaliar as acdes de propaganda e promocao institucional, em
articulacdo com as demais unidades administrativas da SUDENE, de acordo com as diretrizes
do Governo Federal;

XIV - supervisionar, coordenar e avaliar os servicos da(s) agéncia(s) publicitaria(s)
contratada(s) pela SUDENE;

XV - realizar a promocdo institucional de publicacbes e eventos de interesse da
SUDENE;

XVI - coordenar e executar as tarefas do cerimonial da SUDENE;

XVII - coordenar, executar e supervisionar as atividades de relagbes publicas da
Autarquia;

XVIII - prestar orientacdo e assisténcia aos dirigentes da Sudene, nos assuntos
concernentes as atividades de marketing institucional, no &mbito da promocao, publicidade e
relacdes publicas;

XIX — acompanhar e avaliar o noticiario dos meios de comunicagao;

XX — participar da modelagem e coordenar, junto as unidades da Sudene, a atualizacéo
de informacbes e de noticias das paginas da Intranet e Internet, em articulagdo com a
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacéo;

XXI - elaborar e encaminhar aos interessados internos ou externos, quando couber,
matérias de cunho publico provenientes da Ouvidoria ou das demais unidades internas;

XXII — apoiar programas de integracdo social para os servidores da Sudene, em
articulacdo com a area de Recursos Humanos;

XXIIl enviar convocagdes para reunibes prévias do Conselho Deliberativo da Sudene
(CONDEL), na data prevista pelo préprio Conselho;

XXIV apoiar a atualizagdo, junto ao Ministério do Desenvolvimento Regional, das
indicacfes, pelo Ministro, dos Conselheiros (membros do CONDEL), bem, como sua publicacéo
na Internet.

XXV atualizar o mailing dos veiculos de Comunicagédo dos Estados da area de atuacdo
da Sudene, incluindo os principais jornalistas e redatores da midia nacional,

XXVI - providenciar a publicacdo na Internet dos Relatdrios de Gestdo, Resolugbes do
CONDEL, Manuais e outros documentos que sejam obrigatérios por Lei ou por exigéncia dos
Orgaos de controle;

XXVII — exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis com

suas competéncias.
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Art. 11. Ao Servico de Apoio Administrativo do Gabinete, como unidade integrante do

Gabinete, compete:

| - gerenciar a tramitacdo de documentacao, principalmente as dirigidas ao Gabinete,
Superintendente e Diretores, providenciando o recebimento, registro, circulacdo e expedicdo de
correspondéncias e desses documentos

Il - receber, manter e controlar a movimentagédo de materiais permanentes necessarios
ao funcionamento das unidades da Superintendéncia, providenciando sua aquisicdo e
distribuicéo;

Il - executar trabalhos de digitacdo de documentos e sua reproducao;

IV - proceder a abertura de processos relativos aos atos dos 6rgaos de assisténcia direta
e imediata ao Superintendente;

V - realizar o arquivamento dos documentos e processos;

VI - organizar e manter atualizados os arquivos;

VII - requisitar, distribuir e controlar os materiais de consumo e permanentes necessarios
a realizagdo dos servigos do Gabinete e Assessorias ;

VIl - controlar os bens patrimoniais sob a guarda desta unidade;

IX - providenciar a Concessao de Diarias/Passagens, no Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens (SCDP), e a Prestacdo de Contas de Diarias, por meio de relatério e
atualizacdo SCDP, dos servidores da unidade em viagens a servi¢co ou capacitacao;

X - solicitar, quando for o caso, Suprimento de Fundos — SF ;

XI - receber, formatar e encaminhar portarias e outros atos administrativos para
publicacéo no Diario Oficial da Unido — DOU;

XIl - consultar diariamente as se¢des do DOU e imprimir os atos de interesse da
SUDENE;

XIIl - prestar apoio administrativo, no que couber, aos 6rgdos de Assisténcia Direta e
Imediata da Superintendéncia;

XIV - supervisionar e controlar o estoque de material de consumo, providenciando a sua
requisicao e distribuicéo;

XV - recepcionar, orientar e encaminhar os publicos interno e externo a recep¢ao da
Superintendéncia, para que sejam indicados aos setores de interesse;

XVI - providenciar a requisicdo de transporte de servidores, no ambito da

superintendéncia; e
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XVII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 12. A Coordenacao-Geral de Gestao Institucional, compete:

I- coordenar os processos de elaboragcdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo referentes ao planejamento institucional da SUDENE;

- planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades de desenvolvimento
organizacional da SUDENE;

Il- acompanhar e avaliar o cumprimento das funcdes institucionais da SUDENE;

V- elaborar relatérios institucionais de gestao;

V- proceder ao monitoramento e avaliacdo dos resultados das ac¢fes, programas,
projetos, e atividades da programacédo executiva da SUDENE;

VI- verificar, previamente a formalizacdo dos atos, a conformidade dos procedimentos
relacionados a gestdo dos fundos, incentivos, beneficios fiscais e financeiros, convénios e
contratos;

VII-  planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas com o
sistema federal de planejamento e orgamento, naquilo que couber;

VIIl-  elaborar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e com as
demais diretorias, propostas para o plano plurianual, para a lei de diretrizes orgamentarias e para
a lei orcamentéria anual, em relacdo aos projetos e atividades previstos na area de atuacdo da
SUDENE;

IX- elaborar, para apreciacdo da Diretoria Colegiada, proposta de regimento interno
de colegiados no ambito da SUDENE;

X- elaborar, para apreciacéo da Diretoria Colegiada, propostas de criacdo de comités

e normas de organizacéo e funcionamento de colegiados no d&mbito da SUDENE;

XI- assessorar as unidades organizacionais em atividades de gestdo de processos de
negocio;
XIlI-  apoiar o Superintendente nas suas fun¢fes de direcdo da Secretaria-Executiva do

Conselho Deliberativo e dos Colegiados;

XIll-  coordenar, orientar e acompanhar, em articulagcdo com o Gabinete, a atuacdo da
SUDENE em suas instancias colegiadas;

XIV-  coordenar, junto as Unidades Organizacionais da Sudene, a realizagdo de

atividades demandadas dos Colegiados;
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XV-  coordenar acdes de Gestdo de Processos e Desenvolvimento Organizacional, tais
como:

a) Promover a melhoria da gestdo, garantindo continuidade ao processo de
modernizagao institucional em sintonia com mudancgas administrativas;

b) Representar a Sudene nos féruns relacionados aos temas de Gestdo Publica e em
outros afins;

c) elaborar pesquisas e estudos sobre moderniza¢édo do funcionamento organizacional;

d) realizar a Gestdo de Processos, mapeando, propondo, avaliando e aperfeicoando os
fluxos dos processos de negécio, em articulagdo com as respectivas Unidades Organizacionais
da Sudene;

e) elaborar e rever periodicamente, rotinas, manuais de servico, instrucdes e documentos
normativos necessarios ao bom andamento das atividades de organizacdo, bem como organizar
a disseminacéo das informacdes sobre este material;

f) elaborar e atualizar o Regimento Interno e os manuais de organizagéo;

g) propor e implementar, em articulacdo com a Diretoria Colegiada, instrumentos de
reconhecimento as unidades ou subunidades da Sudene que se destacaram nha aplicacdo de
praticas eficientes e eficazes de gestdo conforme pardmetros de julgamento previamente
aprovados pela Diretoria Colegiada;

XVI- exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral e coerentes com
suas competéncias.

Paragrafo Unico. As competéncias constantes no inciso XV e alineas serdo exercidas

pelo Assistente Técnico da Coordenacéo.

Art. 13. A Coordenacéo de Planejamento Institucional e Acompanhamento da Gestao,

como unidade integrante da Coordenacéo-Geral de Gestéo Institucional, compete:

| - promover e coordenar a elaboragdo, em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento do Nordeste, do Plano Estratégico da SUDENE e seus realinhamentos e do
Plano Plurianual de Acdo da SUDENE (compreendendo diretrizes, objetivos e projetos
relacionados com o desenvolvimento institucional, de recursos humanos, dos sistemas e da rede
institucional de informac¢des e conhecimentos), submetendo-os a Diretoria Colegiada,;

Il - normatizar, coordenar e preparar relatérios sobre o processo de monitoramento e
avaliacdo institucional do Plano de Trabalho da SUDENE e respectivos instrumentos

operacionais;
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Il - elaborar, periodicamente, relatério de acompanhamento de gestdo e avaliagdo sobre
a atuacao da SUDENE, encaminhando-os a Diretoria Colegiada;

IV - articular, elaborar e consolidar as atividades de planejamento e acompanhar o Plano
Anual de Trabalho da Coordenacéo-Geral de Gestéo Institucional;

V - identificar as necessidades de capacitacdo e treinamento dos servidores lotados na
Coordenacao-Geral,

VI - monitorar e avaliar 0s processos internos de controle e acompanhamento adotados
na operacionalizacdo dos programas e acfes aprovados no Plano Plurianual do Governo
Federal e seus respectivos desdobramentos - Planos Anuais de Trabalho (produzindo relatérios
criticos periddicos para uso da Diretoria Colegiada e das unidades da SUDENE);

VII - criar, implementar e manter sistema de indicadores baseados em parametro de
desempenho institucional, para acompanhar e avaliar 0os processos gerenciais utilizados pelas
unidades, ajustando-o quando necessario;

VIl - preparar relatorios trimestrais de avaliacdo da eficiéncia, eficicia e efetividade da
gestdo com base nos indicadores de processos das unidades e sub-unidades (verificando
problemas e sugerindo solu¢des);

IX - assessorar, em parceria com a Auditoria, 0 Superintendente e a Diretoria Colegiada,
no acompanhamento gerencial e na execugdo das recomendacdes oriundas dos oOrgdos de
controle interno e externo e do Conselho Deliberativo da SUDENE;

X - sistematizar e disponibilizar informacdes gerenciais sob a forma de relatérios
informatizados, para suporte ao processo decisério do planejamento institucional e do
planejamento da acao politica;

XI - monitorar o uso e desvios observados na ado¢do do Plano Estratégico Institucional
da SUDENE, particularmente quando estejam comprometidos principios constitucionais como a
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

XII- exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Gestao Institucional

e coerentes com suas competéncias.
Art. 14. A Ouvidoria, compete:
| — oferecer, em articulagdo com a Rede de Ouvidorias do Ministério do Desenvolvimento

Regional, canais 4geis e imparciais, através dos quais a sociedade seja coparticipe das acdes e

dos instrumentos geridos pela SUDENE;
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Il - receber, selecionar e dar tratamento adequado as reclamacdes, denudncias,
solicitacdes, sugestdes, e elogios apresentados pelos cidaddos e/ou suas entidades
representativas e, bem assim, dar encaminhamento destas manifestacdes as unidades
solucionadoras ou responsaveis pelo exame técnico e institucional das respectivas demandas,
de modo a proceder ao devido atendimento;

Il - responder as manifestacdes apresentadas em linguagem simples, clara e objetiva, de
forma conclusiva, no prazo e condicbes formalmente estabelecidos, ouvidas as unidades
referidas no item Il;

IV — acompanhar o processo das demandas junto a area solucionadora e monitorar o
cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas, bem como solicitar providéncias junto aos
entes administrativos superiores, na falta de cumprimento desses prazos;

V - avaliar a pertinéncia de denuncias relativas a inadequada prestacdo de servicos
publicos, recomendando a instauracdo de procedimentos administrativos para o exame técnico
das questbes e a adocdo de medidas saneadoras e preventivas de falhas e omissdes dos
responsaveis;

VI — organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir
indicadores sobre o nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito
do Poder Executivo Federal, relacionado as competéncias institucionais da SUDENE;

VIl — operar, em articulagdo com a Rede de Ouvidorias do Ministério do Desenvolvimento
Regional— SisOuvidor e o Servico de Informacdo ao Cidaddo — e-Sic, consultadas as unidades
solucionadoras no ambito da SUDENE, os Sistemas Informatizados de Ouvidoria;

VIII - apresentar, semestralmente, nos meses de janeiro e julho, relatério de desempenho
a ser submetido a Diretoria Colegiada da SUDENE, com posterior encaminhamento a Ouvidoria-
Geral da Unido e ao Ministério do Desenvolvimento Regional, contemplando as principais
atividades desenvolvidas, a par do registro das manifestacdes e encaminhadas pelos cidadaos,
observado a sua classificacdo, natureza e tratamento tematicos e estatisticos;

IX — promover junto a sociedade a divulgacéo da Lei de Acesso a Informagéo e de outros
instrumentos legais e complementares, em particular no que tange as atribuicbes da SUDENE,
como prestadora de servico publico;

X - propor a edicao, reformulacdo e revogacdo de atos de gestdo e de rotina técnica e
administrativa com vista a melhoria dos procedimentos de ouvidoria e de sua articulacdo com a
sociedade, considerando, inclusive, a pertinéncia das manifestacdes apresentadas pelo cidadao

e/ou suas entidades representativas;
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XI - promover e assegurar, a par dos instrumentos disponiveis, o direito de resposta as
demandas formalizadas pelo cidadao no ambito da Lei N° 12.527/2011, mantendo-o informado
guanto as providéncias em curso, se for o caso;

XIl - participar, conjuntamente com a Auditoria, Procuradoria Federal e a Coordenacéo de
Recursos Humanos, em acdes junto as unidades da SUDENE, visando o aperfeicoamento
administrativo da Instituicdo;

XIII - gerir a Ouvidoria do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE),
instituida pela Lei n°® 12.716, de 21.09.2012, e conforme o seu Regulamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo desta Superintendéncia;

XIV — gerir o Programa de Integridade por meio das seguintes atribuicbes (alteracéo
decorrente do Decreto n° 9.203, de 22/11/2017, e Portaria 1.089, de 25/04/2018, do ent&o
Ministério da Transparéncia e CGU):

a) - coordenar a elaboracao e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencéo e
a mitigacéo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

b) - coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

c) - atuar na orientacdo e apoio a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, no que
tange ao treinamento dos servidores da Autarquia, com relacdo aos temas atinentes ao
programa de integridade;

d) - promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais areas da SUDENE;

e) - submeter a aprovacdo do Comité de Governanca, Riscos e Controle interno da
SUDENE, a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

f) - levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor acées para sua estruturacao ou fortalecimento;

g) - apoiar o Comité de Governanca, Riscos e Controles internos no levantamento de
riscos para a integridade e proposicao de plano de tratamento;

h) - coordenar a disseminacdo de informacfes sobre o Programa de Integridade no
ambito da SUDENE;

i) - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizacao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacéo;

j) - monitorar o Programa de Integridade da SUDENE e propor acdes para seu

aperfeicoamento; e
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K)- propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros que se
relacionam com a Autarquia.
XV — exercer outras atividades estabelecidas pelo Superintendente, desde que

compativeis com suas competéncias.

Secéao Il

Dos Orgaos Seccionais

Art. 15. A Procuradoria Federal, 6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal,

compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a SUDENE, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal,

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial da SUDENE, quando sob a
responsabilidade dos demais 6rgdos de execuc¢éo da Procuradoria-Geral Federal;

lll - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da
SUDENE, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10
de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgédos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal na apuragéo

da liguidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da SUDENE,
para inscricdo em divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados pelos poderes
publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral
Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unidao ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme
0 caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribui¢cdes, por

seus respectivos membros.

Paragrafo unico. O Procurador-Chefe sera indicado pelo Advogado-Geral da Unido, na
forma do 8 32do art. 12 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002.

Art. 16. A Coordenacdo de Consultoria Juridica, como unidade integrante da estrutura

organizacional da Procuradoria Federal, compete:
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| - exercer o controle prévio da legalidade dos atos administrativos praticados pela
SUDENE;

Il - elaborar estudos, emitir pareceres e prestar informagcBes sobre questdes juridicas
submetidas a sua consideracao;

[ll - dar orientagdo legal, preliminar aos orgdos da SUDENE, na elaboracdo de atos
normativos, procedendo ao seu exame posterior;

IV - examinar o cumprimento das exigéncias legais relativas a contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos legais, a serem celebrados pela SUDENE;

V - assessorar a Diretoria Colegiada durante todas as fases do processo disciplinar
destinado a apuracdo de responsabilidade de servidores, previsto no Regime Juridico Unico (Lei
8.112/90); e

VI - propor medidas acauteladoras dos interesses da SUDENE e a revisdo de atos

internos, em matéria juridica.

Art. 17. Ao apoio de Contencioso da Procuradoria Federal compete:

I- exercer controle permanente de todos os tramites relativos a acdes e processos
judiciais de interesse da SUDENE;

[I- auxiliar os demais érgdos de execucao da Procuradoria-Geral Federal na apuracao da
liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da SUDENE, para
inscricdo em divida ativa e cobrancga;

Ill- prestar os subsidios necessarios a viabilizar a representagéo judicial da SUDENE,
guando tal atribuicdo se encontrar sob a responsabilidade dos demais 6rgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal;

IV- acompanhar o efetivo cumprimento das decisdes judiciais no &mbito da SUDENE;

V- auxiliar na elaboracéo das informac6es em mandado de seguranca a serem prestadas
pela autoridade impetrada; e

VI- auxiliar a SUDENE em feitos perante a Camara de Conciliagcdo e Arbitragem da

Administracdo Publica Federal.

Art. 18. A Auditoria-Geral, vinculada & Diretoria Colegiada, compete:
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| - proceder ao controle interno, auditando e examinando os resultados quanto a
economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da SUDENE;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais da
SUDENE, prioritariamente, na supervisao dos controles internos administrativos;

[ll - realizar auditorias e emitir relatério sobre a execucado fisica e financeira e o0s
resultados obtidos na aplicacdo dos recursos, relativamente aos programas, acfes, fundos de
desenvolvimento e financiamento, e incentivos fiscais, sob a responsabilidade da SUDENE;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da SUDENE,
considerando o cumprimento dos objetivos e das metas contidas no Plano Anual de Acdo da
SUDENE e das diretrizes emanadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,;

V — examinar e emitir parecer sobre tomadas de contas especiais instauradas no ambito
da SUDENE;

VI — examinar e emitir parecer sobre processos referentes a pagamentos de despesas de
exercicios anteriores;

VII - formular as normas e diretrizes da area da Auditoria, que devera considerar as
atribuicdes definidas para as demais unidades administrativas e operacionais da SUDENE;

VIII - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacdo das recomendacfes
dos 6rgados e unidades do Sistema de Controle Interno e Externo do Governo Federal;

IX - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

X - avaliar a atuacdo da SUDENE, com vistas ao cumprimento das politicas, metas e
projetos estabelecidos pelo Governo Federal;

XI - reportar a Diretoria Colegiada, através dos relatorios de auditoria, os resultados das
avalia¢des dos controles internos e dos resultados quanto & economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade da gestdo orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal, bem como,
dos demais sistemas administrativos e operacionais da SUDENE;

XII - reportar a Diretoria Colegiada, através dos relatérios de auditoria, os resultados das
avaliacdes da aplicacdo dos recursos na execucdo fisica e financeira dos programas, acgoes,
incentivos fiscais e fundos de investimentos, sob responsabilidade da gestdo da SUDENE;

Xl - remeter, de acordo com cronograma especifico, o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna - PAINT consolidado, e o Relatério de Atividades da Auditoria Interna - RAINT a
CGU - Controladoria Geral da Unido, a qual est jurisdicionada de acordo com o que preceitua a
CGU através da IN n.° 24, de 17 de novembro de 2015;
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XIV - recomendar e acompanhar a implementacdo de alteragcbes no Manual de Normas
Internas referentes as melhorias nos procedimentos de controles internos da SUDENE, com o
objetivo de incrementar os niveis de seguranca da Instituicéo;

XV - participar, conjuntamente com a Ouvidoria, Procuradoria Federal e a Coordenacgéo-
Geral de Gestao de Pessoas, com acdes educativas junto as unidades da SUDENE;

XVI — avaliar a programacao e execuc¢ao orcamentaria das Coordenacgdes da Unidade de
Auditoria Interna;

XVII - comunicar, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que
causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, ap6s dar ciéncia a direcao
da entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para
ressarcir a entidade;

XVIII - promover juntamente com as coordenacdes, melhorias na gestdo das atividades
da Auditoria Geral; e,

XIX - exercer outras atividades delegadas pela Diretoria Colegiada que sejam

compativeis com suas competéncias.

Art.19. A Coordenagcdo de Auditorias de Programas de Fomento, como unidade
integrante da estrutura organizacional da Auditoria Geral, compete:

| - coordenar a execucdo das auditorias de avaliagcdo da aplicacdo dos recursos dos
Fundos Regionais sob a gestdo da SUDENE na execucdo fisica e financeira de suas acgoes;

Il - coordenar a execucdo de auditorias dos Incentivos Fiscais, relativas a: Isencao,
Reducao, e Reinvestimentos do Imposto de Renda de Pessoas Juridicas; isencdo do Adicional
ao Frete para Renovacdo da Marinha Mercante — AFRMM, depreciacdo acelerada incentivada
de bens adquiridos, para efeito de célculo do imposto sobre a renda e do desconto da
contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS;

[ll - encaminhar ao Auditor chefe, através de relatérios, os resultados das avaliacdes da
aplicacdo dos recursos dos Fundos Regionais sob a gestdo da SUDENE, quanto a execugdo
fisica e financeira de suas acGes, bem como os resultados das auditorias dos Incentivos
Fiscais e Financeiros Federais concedidos pela mesma;

IV - acompanhar a implementacdo das recomendacdes da Auditoria Geral relativas as

competéncias desta Coordenagao;
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V — atender as demandas externas relacionadas a competéncia desta coordenacao
originarias de 6rgdos como a: Receita Federal; Controladoria Geral da Unido; Tribunal de Contas
da Unido, Ministério Publico, Ministério do Desenvolvimento Regional, entre outros;

VI - elaborar a programacao das atividades de auditoria da coordenacao para o0 exercicio
seguinte com base na Matriz de Risco da Auditoria e proceder a consolidacéo no PAINT;

VII - elaborar, subsidiariamente, o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna —
RAINT consolidando-o0 com as demais coordenacdes da Auditoria;

VIII — elaborar a programacéo orcamentaria da Coordenacédo e remeter para aprovagao
do Auditor Chefe;

IX - identificar as necessidades de capacitacdo e treinamento dos servidores da
Coordenacao e remeter ao Auditor Chefe;

X — promover processos de Auditorias Especiais quando provocada; e

Xl - exercer outras atividades delegadas pelo Auditor Chefe e compativeis com suas

competéncias.

Art. 20. A Coordenacdo de Auditorias de Gestdo, como unidade integrante da estrutura
organizacional da Auditoria Geral, compete:

| — coordenar a execucdo de auditorias de acompanhamento de gestdo visando a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar 0s resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

Il — coordenar a execucgdo de auditorias de recursos transferidos a titulo de convénios,
acordos, ajustes e instrumentos congéneres;

[ll - encaminhar ao Auditor Chefe, através de relatdrios, as conclusdes dos trabalhos de
auditoria realizados pela coordenacéo;

IV- acompanhar a implementacdo das recomenda¢Bes da Auditoria Geral relativas as
competéncias desta Coordenacéo;

V - atender as demandas externas relacionadas a competéncia desta coordenacéo
originarias de 6rgaos como a: Receita Federal; a Controladoria Geral da Unido; o Tribunal de
Contas da Unido, o Ministério Publico, o Ministério do Desenvolvimento Regional, entre outros;

VI - elaborar a programacao das atividades de auditoria da coordenacdo para o exercicio
seguinte com base na Matriz de Risco da Auditoria e proceder a consolida¢éo no PAINT;

VII - elaborar a programacéo orcamentéaria da Coordenacao e remeter para aprovacao do
Auditor Chefe;
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VIII - identificar as necessidades de capacitacdo e treinamento dos servidores da
Coordenacao e remeter ao Auditor Chefe;

IX — acompanhar o andamento dos processos de tomadas de contas especiais até 0 seu
julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniao;

X — acompanhar, subsidiariamente, a implementacdo das recomendacfes dos
orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU,

XI - orientar, no sentido de resguardar o interesse publico e a probidade na aplicacdo do
dinheiro e no uso dos bens publicos, no caso de constatacdo de irregularidades nas Tomadas e
Prestacbes de Contas;

XII — promover processos de Auditorias Especiais quando provocada; e

XIII - exercer outras atividades delegadas pelo Auditor Chefe e compativeis com suas

competéncias.

Art. 21. A Secdo de Apoio Administrativo, como unidade integrante da estrutura

organizacional da Auditoria-Interna, compete:

| - manter o arquivo da Auditoria Geral organizado e de facil acesso a documentacgéo e de
pronto atendimento quanto a documentag&o sob sua guarda,

Il - operar o sistema de controle de entrada e saida de documentos na Auditoria Geral, 0
NETDOC;

Il - receber, organizar, controlar e suprir a Auditoria de material de expediente;

IV - monitorar a frequéncia dos estagiarios lotados na Auditoria;

V - expedir memorandos, oficios e demais documentos oficiais;

VI - identificar as necessidades de capacitacdo e treinamento dos servidores lotados na
secao;

VII - promover o0 apoio logistico na preparacdo de viagens dos servidores lotados na
Auditoria, desde a preparagédo de PCDS até a Prestacdo de Contas; e

VIII- exercer outras atividades delegadas pelo Auditor chefe que sejam compativeis com

suas competéncias.

Art. 22. A Diretoria de Administracdo, compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com 0s

Sistemas de Pessoal Civil da Administracédo Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos da
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Informacéo e Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Planejamento e Orgcamento, de
Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Organizacdo e Inovacéo
Institucional - SIORG, do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, do Sistema Nacional de
Correicdo e do acervo bibliografico, no ambito da SUDENE;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades inerentes a gestdo e a
seguranca da informacao no a&mbito da SUDENE;

lll - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades atinentes a
manutencdo e conservacao das instalagdes fisicas, dos acervos bibliografico e documental e as
contratagdes para suporte as atividades administrativas da SUDENE;

IV - elaborar, em articulacdo com as demais diretorias, o programa de desenvolvimento
de pessoal para servidores da SUDENE, incluindo ac¢des voltadas a habilitacdo para o exercicio
de cargos de Direcéo e Assessoramento Superiores;

V - coordenar as atividades de correicdo na SUDENE;

VI - autorizar a abertura da Tomada de Contas Especial — TCE ouvido o Superintendente;
€, (Alteracao aprovada na 3192 reuniao da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)

VII - exercer outras competéncias estabelecidas pelo Superintendente da SUDENE,

desde que compativeis com suas atribui¢des.

Art. 23 A CPTCE - Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial, compete
elaborar TCE - Tomadas de Contas Especial de convénios e congéneres instaurados na

Autarquia, e: (Alteragéo aprovada na 3192 reunido da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)

| - subsidiar o Superintendente no atendimento das demandas dos Orgéos de Controle
Interno e Externo, relativos aos processos em TCE;

Il - solicitar ao Superintendente da SUDENE, ou pessoa por ele formalmente delegada,
gue autorize a inscricdo, no SIAFI, do (s) responsavel (is) pelo dano ao Erario, apurado em TCE,

quando devido;

[ll - instruir processo de TCE com documentos comprobatorios e relatério emitido pela
CPTCE em conformidade com os normativos emanados pelos Orgdos de Controle Interno
(CGU) e Externo (TCU);

IV - dar ciéncia ao Superintendente da SUDENE, ou pessoa por ele formalmente
delegada, da conclusdo da TCE, em sua fase interna;

V — enviar & CGU o processo de TCE descrito no inciso Ill deste artigo.

Atualizado pela CGGI em outubro/2019



" _ SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL Pdg 31
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

S:ldene

Aprovado pela Resolugéo da Diretoria Colegiada n° 271, de 02/02/2017 e ajustado pelas ResolugBes n° 278 de 23/02/2017, n° 282 de
13/06/2017, n° 311, de 10/10/2018 e n° 319, de 09/11/2018, n° 533, 03/09/2019. Alterado pelo Termo de Decisdo n° 10, de 30/10/2019.

ASSUNTO: REGIMENTO INTERNO DA SUDENE (Referéncia: Decreto n° 8.891, de 27 de outubro de 2016)

§ 1° A instauracdo da TCE dar-se-a por autorizacdo do Superintendente da SUDENE,
ou pessoa por ele formalmente delegada, com base em parecer da Unidade Técnica
responsavel pela celebragdo e acompanhamento dos convénios ou da Coordenacdo de
Convénios e Instrumentos Congéneres, bem como, por determinacdo dos Orgéos de Controle
Interno (CGU) e Externo (TCU), devidamente fundamentado e apds esgotados todos os esforgcos
administrativos para saneamento das pendéncias, de acordo com o que preceitua a legislacéo
vigente;

§ 2° Os processos de TCE instaurados até data de publicacdo desta alteracao regimental
serdo transferidos automaticamente para esta comissao, os demais casos terdo a apuracédo de
existéncia de dano, quantificacdo e identificacdo do responsavel efetuados pelas unidades

descritas no § 1° deste artigo;

§ 3° A Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial sera coordenada pelo

Assessor Técnico da Diretoria de Administragéo e a este Diretor se reportara.

Art. 24. A Coordenac&do-Geral de Tecnologia da Informac&o, como unidade integrante da

Diretoria de Administracéo, compete:

| — planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades relacionadas a tecnologia da
informacédo e comunicacao no ambito da Sudene;

Il — implementar a Politica de Tecnologia da Informacado, gerenciando sua aplicacao,
inclusive no tocante a recursos de informatica, infraestrutura, governanca, sistemas e seguranca
da informagédo, em consonancia com a estratégia definida pelo Comité Estratégico de Tecnologia
da Informagao (CESTI), mediante um plano integrado de agdes;

Il — promover a articulagdo com o 6rgdo central do Sistema de Administracdo de
Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP), e informar e orientar a Sudene quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas, com vistas ao desenvolvimento e a
implementacdo de programas, projetos e a¢des associadas a Tecnologia da Informacao;

IV — dirigir as atividades de elaboracgéo, atualizacdo, execucdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico (PETI) e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo (PDTI) da
Sudene, em alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional e de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informacdo (CESTI);
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V — articular e coordenar os processos de elaboracdo, acompanhamento e a avaliagdo de
sistemas e da rede institucional voltada a organizacdo, producdo, disseminacdo e
compartilhamento de informacdes e conhecimentos, para apoio a tomada de decisfes, em
consonancia com o direcionamento estratégico da Sudene;

VI — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestéo e desenvolvimento de
sistemas informatizados;

VIl — planejar, coordenar, avaliar, orientar normativamente e supervisionar o
gerenciamento dos servicos de administracdo da rede, do parque de informética, das bases de
dados e do suporte ao usuario dos recursos de Tecnologia da Informacéo;

VIIl — promover a aplicagdo da tecnologia da informacdo no desenvolvimento e
implantacdo de solugBes, que possibilitem o incremento da produtividade e subsidiem a tomada
de decisoes;

IX — implementar e administrar o Plano de Seguranca da Informacdo e Comunicactes de
Tecnologia da Informagéo (PSTI), em consonancia com as recomendacdes do Comité Gestor de
Seguranca da Informacdo e Comunicag¢fes da Sudene (CGSIC) e da Politica de Seguranca da
Informacéo (Posic);

X — promover estudo prévio de viabilidade e exequibilidade de solicitagdo de
aquisicdo/desenvolvimento de sistemas e ativos de tecnologia da informacéo;

XI — assessorar as demais unidades organizacionais da Sudene no estabelecimento de
contratos e convénios com orgéos e entidades visando o intercAmbio de dados disponiveis em
sistemas de informacao, viabilizando sua implementacéo;

XIl — assessorar a alta administracdo no planejamento de acbGes que demandem
conhecimentos especializados na area de Tecnologia da Informacéo;

Xl — acompanhar e avaliar a execuc¢ao orcamentaria e financeira da unidade;

XIV — promover, em conjunto com a unidade de Gestdo de Pessoas, a capacitacdo e
reciclagem periodica dos servidores da area de Tecnologia da Informacéao;

XV — propor solugdes de tecnologia da informacdo compativeis com as necessidades
atuais e futuras da Sudene, assegurando o correto funcionamento destas solu¢des, dentro dos
niveis de servico estabelecidos; e

XVI — executar outras competéncias que |lhe forem cometidas, na sua area de atuacao.

Art. 25° A Coordenacéo de Sistemas e Governanca de Tl , compete:
| — coordenar, em conjunto com o CESTI, o sistema de governanca da CGTI e a

implementacédo da melhoria continua da gestao dos Processos de TI;
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Il — propor a formulacéo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e
disciplinem a utilizac&o da tecnologia da informacao na Sudene — Sistema de Normatizacéao;

[l — propor o planejamento das iniciativas de tecnologia da informag&o, em consonéancia
com as estratégias institucionais (PEI) e de tecnologia da informagéao (PETI);

IV — propor a formulacdo de estratégias, normas e procedimentos de seguranca da
informagdo, de governanca de tecnologia de informagdo e de continuidade de negdcios,
alinhadas as estratégias institucionais da Sudene, observadas as melhores préaticas sobre esses
temas;

V — propor o planejamento de iniciativas relativas a seguranca da informagéo,
governanga de Tl e continuidade de negécios na Sudene, em consonéncia com as estratégias
institucionais;

VI — administrar, monitorar e avaliar os contratos e as atividades necessarias ao
desenvolvimento, implantacdo e manutencgéo dos sistemas informatizados;

VII — gerenciar o funcionamento dos sistemas informatizados da Sudene, com foco no
incremento da produtividade e na qualidade dos servicos;

VIII — assessorar tecnicamente em decisdes relacionadas a governanca de tecnologia de
informacéo;

IX — compete, especificamente a area de Governanga de TI:

a) monitorar e avaliar periodicamente, em conjunto com as demais unidades
competentes da CGTI, processos de trabalho, procedimentos, praticas e controles inerentes a
governanca de TIl, bem como manifestar-se acerca das demandas institucionais correlatas,
mantendo um processo formal de aprimoramento continuo da governanca de T,

b) garantir que as iniciativas de governanca de TI estejam alinhadas com os
objetivos de negdcio e com as melhores praticas e padrdes de T,

C) promover acdes de alinhamento estratégico entre Tl e as regras de Negécio;

X — compete, especificamente a area de Sistemas:

a) implantar, configurar, testar e avaliar os sistemas informatizados, bem como,
garantir a atualizacdo de sua documentacéo;

b) promover a capacitacdo de usudarios no uso dos sistemas informatizados, bem
como, administrar o controle de acesso e prestar servicos de suporte técnico na solucdo de
problemas operacionais;

C) monitorar e avaliar periodicamente, em conjunto com as demais unidades

competentes, processos de trabalho, procedimentos, praticas e controles inerentes ao
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desenvolvimento/aquisicdo de sistemas informatizados, adotados pela CGTI, bem como
manifestar-se acerca das demandas institucionais correlatas;

d) interagir com as demais unidades organizacionais da Sudene visando garantir a
uniformizacdo de processos, procedimentos, dados e informacdes necessarios ao pleno
funcionamento dos sistemas informatizados;

XI — executar outras competéncias que lhe forem cometidas, na sua area de atuacao.

Art. 26. A Coordenacdo de Infraestrutura e Seguranca da Informag&o e Comunicacdes,
compete:

| — exercer a administracdo dos recursos de tecnologia da informacdo da Sudene,
definindo normas e padrdes, além de promover a infraestrutura tecnologica, rede de
computadores e servidores de rede, bem como, pesquisar, avaliar e implementar novas
tecnologias, melhorando a qualidade dos servigos prestados;

[l — administrar, monitorar e avaliar os contratos referentes a infraestrutura e seguranca
da informacéo;

lIl — especificar os requisitos técnicos para aquisicdo e contratacdo de bens e servigcos
relacionados a infraestrutura e seguranga da informacéo;

IV — planejar, promover, coordenar e avaliar a integracdo de projetos e servicos de
comunicacao de dados, voz, texto e imagens;

V — realizar os servigcos de verificacdo de conformidade quando da aquisicdo de bens e
servicos relacionados aos recursos de informatica;

VI — garantir, em conjunto com a Coordenacdo de Sistemas e Governanca (Cosis) a
interoperabilidade dos sistemas da Autarquia;

VIl — implantar e gerenciar a aplicagdo do Plano de Seguranca da Informacdo e
Comunicacdes de Tecnologia da Informacédo (PSTI);

VIII — realizar as atividades de atendimento aos usuarios de recursos de informatica;

IX — assessorar tecnicamente em decisdes relacionadas a seguranga da informacéo, e a
continuidade de negdcios;

X — compete, especificamente a area de Infraestrutura:

a) promover a execucdo de servicos de instalacdo, configuracdo, manutencdo e
demais servicos técnicos necessarios ao funcionamento da infraestrutura de Tecnologia da
Informacéo;

b) prover, monitorar e garantir o funcionamento da infraestrutura de Tecnologia da

Informacéo;
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C) manter e avaliar os controles previstos no Plano de Seguranca da Informacao e
Comunicacdes de Tecnologia da Informacéo (PSTI);

d) monitorar e avaliar periodicamente, em conjunto com as demais unidades
competentes, processos de trabalho, procedimentos, praticas e controles inerentes a seguranga
da informacédo, a governanca de Tl e a continuidade de negdcios adotados pela CGTI, bem
como manifestar-se acerca das demandas institucionais correlatas;

XI — compete, especificamente ao Servico de Seguranca da Informacdo e Comunicacbes
(SIC):

a) orientar a implementacéao de acdes de seguranca da informacéo e comunicacoes,
no ambito da Sudene;

b) aplicar as politicas de seguranca de informacg&o previstas no Plano de Seguranca
da Informacdo e Comunicacdes de Tecnologia da Informacao (PSTI);

C) estabelecer rotinas para garantir os servigos de cépia de seguranca de todas as
bases de dados e arquivos armazenados em servidores da rede local;

d) aplicar as normas de controle de acesso fisico e l6gico aos servicos e recursos
disponiveis na rede local;

e) manter e avaliar os controles previstos no Plano de Seguranga da Informacéo e
Comunicacdes de Tecnologia da Informacédo (PSTI);

f) proteger os sistemas de informacdo contra a negag¢do de servico a UsSuarios
autorizados e contra a intrusdo e a modificacdo desautorizada de dados ou informacdes,
armazenados, em processamento ou em transito, abrangendo, inclusive, a seguranca dos
recursos humanos, da documentacdo e do material, das areas e instalacdes computacionais e
das comunicagbes, assim como as destinadas a prevenir, detectar, deter e documentar
eventuais ameacas a seu desenvolvimento;

9) promover, acompanhar, orientar e apoiar ac¢des corporativas que visem a
implantar ou aprimorar a seguranca da informacado, a governanca de tecnologia de informacao e
a continuidade de negécios na Sudene;

XIl — executar outras competéncias que lhe forem cometidas, na sua éarea de atuacao.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, como unidade integrante da
Diretoria de Administracdo, compete planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades de administragdo e de desenvolvimento de pessoas no ambito da
Sudene, em consonancia com as diretrizes e normas emanadas pelo 6rgdo central do Sistema

de Pessoal Civil — SIPEC, e especificamente:
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| — articular com os érgéos central, setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil -

SIPEC, com vistas ao aprimoramento da atuacdo da Coordenacgédo Geral, mediante o
intercambio de experiéncias e informagdes;

Il - prestar orientagdo técnica e normativa as Unidades Administrativas da Sudene, na
elaboracéo e implementacéo de projetos e atividades pertinentes & Gestdo de Pessoas; e

Il - executar outras competéncias que Ihe forem atribuidas, no seu campo de atuacgéao.

Art. 28. A Divisdo de Cadastro, Pagamento e Beneficios, como unidade integrante da
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas, da Diretoria de Administracdo compete orientar,
acompanhar e avaliar a execuc¢do das atividades de cadastramento, lotacdo, preparo da folha de

pagamento e concessao de beneficios, especificamente:

| - organizar e manter atualizados os registros pessoais, funcionais e financeiros dos
servidores, pensionistas e estagiarios nos arquivos da Sudene e no Banco de Dados dos
Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal;

Il - gerir, no ambito da Sudene, o cadastramento de servidores para operagdo dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal;

Il — acompanhar e controlar o registro de frequéncia dos servidores;

IV — implantar e acompanhar a programacdo de férias dos servidores nos Sistemas
Estruturantes de Pessoal;

V — registrar e acompanhar a movimentacdo de servidores e estagiarios, e assessorar a
Coordenacao-Geral no dimensionamento de lotacédo e forca de trabalho;

VI - preparar e acompanhar o processamento da folha de pagamento dos servidores,
pensionistas e estagiarios, nos Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil da Administracédo
Publica Federal;

VII — gerir processos, implantar, acompanhar e efetuar calculos, pertinentes a concessao
de afastamentos, beneficios, abono de permanéncia, vacéncia, aposentadorias, pensodes,
pagamento de exercicios anteriores, acerto financeiro e outros decorrentes de direitos e
vantagens de servidores, pensionistas e estagiarios;

VIll - elaborar atos administrativos relativos a provimento, vacancia, cessao,
redistribuicdo, remocao, afastamentos, aposentadorias e pensdes;

IX — elaborar, acompanhar e manter atualizado relatorio de despesa com estagiarios;

X - fornecer informacdes para o Relatério de Gestao da Unidade;
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XI - controlar e instruir processo de ressarcimento de despesa com servidores cedidos;

XIlI — subsidiar a Divisdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislacdo de
Pessoal na instrucdo de processos envolvendo progressdo funcional e avaliagbes de
desempenho;

XIII - subsidiar a Coordenacao-Geral na elaboragcéo de certiddes, atestados, declaragoes,
mapa de tempo de servico, planilhas, respostas aos 6rgaos de controle interno e externo e de
outros expedientes atinentes a matéria de pessoal,

XIV - fornecer subsidios a Procuradoria Federal relativos a a¢des judiciais de servidores e
pensionistas;

XV - cadastrar e implantar nos Sistemas Estruturantes de Pessoal Civil as determinagdes
constantes nas acdes judiciais impetradas por servidores e pensionistas;

XVI — elaborar a previsao orcamentaria da despesa com pessoal;

XVII — acompanhar a execugdo orgcamentaria da despesa com pessoal, com encargos
sociais e com beneficios assistenciais, pronunciando-se, quando solicitada, sobre a necessidade
de suplementacédo de recursos;

XVIII - fornecer a Coordenacdo Geral de Logistica, Administracdo e Financas, quando
solicitada, as informac¢des necessarias a execugdo da folha de pagamento dos servidores,
pensionistas e estagiarios;

XIX - registrar, acompanhar e atualizar os atos de admisséo, desligamento e concesséo
de aposentadoria e penséo civil no Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissédo e
Concessbes — SISAC/TCU;

XX - prestar informacfes a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Previdéncia Social
concernentes ao recolhimento das obrigages previdenciérias e trabalhistas — GFIP/SEFIP;

XXI - informar & Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Economia, a
Declarag&o do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF relativa aos servidores, pensionistas e
estagiarios, em conjunto com os demais dados fornecidos pela Coordenacédo de Orcamento,
Contabilidade e Financas; e

XXII — proceder aos ajustes e encaminhamento da Relacdo Anual de Informacdes Sociais

— RAIS ao Ministério da Economia.

Art. 29. A Divisdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislacdo de Pessoal,
como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, da Diretoria de

Administracdo compete propor e acompanhar a aplicacdo das normas e legislacdo de pessoal,
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bem como, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de desenvolvimento e

capacitacao de pessoas, especificamente:

| — orientar e acompanhar a execucao de politicas de gestdo de pessoas, emanadas pelo
orgado central do Sistema de Pessoal Civil, bem como propor os meios instrumentais para
executa-las;

Il - identificar, executar, acompanhar e avaliar as ac8es para aquisicao e fortalecimento
dos conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais ao desenvolvimento e aperfeicoamento
dos servidores da Sudene;

lll - efetuar levantamentos de necessidades de desenvolvimento e capacitacdo, bem
como de projetos voltados a melhoria da qualidade de vida;

IV - elaborar, executar e acompanhar o plano anual de capacitacéo;

V - divulgar, executar, acompanhar e avaliar eventos de desenvolvimento e capacitagéo;

VI - manter intercambio com instituicbes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
especializadas em capacitacdo e desenvolvimento de gestao de pessoas;

VII — controlar e acompanhar horarios especiais concedidos a servidores em cursos de
poés-graduacgéo;

VIIl - coordenar os processos de avaliagdo de estagio probatdrio, de desempenho,
promocéao e progressao funcional,

IX - controlar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas de estagio na Sudene;

X — assessorar a realizacdo de concursos publicos, no &mbito da Sudene;

XI - apoiar na elaboracéo de proposta de plano de cargos e carreiras e acompanhar a
sua implementacéo;

Xl — promover e acompanhar a execucdo do programa de assisténcia a salude dos
servidores e dependentes;

XIIl - propor acdes voltadas as melhorias da qualidade de vida e da valorizacdo dos
servidores;

XIV - instruir processos relativos a pericias médicas;

XV - receber e manter o arquivo de exames pré-admissionais de servidores;

XVI — manter atualizado o Sistema de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS;

XVII - prestar orientacbes aos servidores ativos e aposentados e beneficiarios de penséo
em assuntos pertinentes a salde suplementar;

XVIII - prestar orientacao as unidades da Sudene quanto a aplicabilidade da legislacéo de

pessoal;
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XIX - assessorar a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas e emitir pronunciamento
sobre a analise de processos administrativos que requeiram pesquisa e estudo sobre direitos,
deveres e vantagens dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

XX - manter atualizado o acervo relativo a legislagéo e jurisprudéncia sobre pessoal;

XXI — prestar informagbes ao Poder Judiciario e a Advocacia Geral da Unido, para
subsidiar processos judiciais, bem como orientar e acompanhar o cumprimento das decisées
judiciais em articulacdo com a Consultoria Juridica;

XXII — orientar, instruir e acompanhar os procedimentos de afastamento do pais;

XXIII - editar e divulgar o Boletim de Pessoal da Sudene;

XXIV - acompanhar os dados sistémicos de processos judiciais; e

XXV- atender diligéncias e determinacdes dos érgéos fiscalizadores e normativos; e

XXVI — exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral que sejam

compativeis com suas competéncias.

Art. 30. A Coordenacdo-Geral de Logistica, Administracdo e Financas, como unidade

integrante da Diretoria de Administracao, compete:

| — assessorar o Diretor de Administracdo em assuntos pertinentes a sua area;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execuc¢do das atividades relacionadas
com: gestdo financeira, logistica, servi¢cos gerais, suprimentos, licitacdes e contratos e convénios
no ambito da SUDENE;

lll — planejar, coordenar e supervisionar e avaliar a execucdo orcamentaria e financeira
da SUDENE; e

IV - exercer outras atividades delegadas Diretor de Administracdo e compativeis com

suas competéncias .

Art. 31. A Coordenacdo de Orcamento, Contabilidade e Financas, como unidade
integrante da Coordenacgdo-Geral de Logistica, Administracdo e Financas, da Diretoria de

Administragéo, compete:

| — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria, acompanhando e avaliando a
execucgdo orcamentaria e financeira;

Il — acompanhar e avaliar os demonstrativos sobre a execu¢ao or¢amentaria da receita e
despesa da SUDENE e FDNE;
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lll- acompanhar, orientar e coordenar os procedimentos contabeis para o registro dos
atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da SUDENE e FDNE, via SIAFI,
como também extra-SIAFI ;

IV- orientar e acompanhar os procedimentos orcamentarios, financeiros, contabeis e
patrimoniais das representacdes locais da SUDENE e FDNE; e

V — exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Logistica,

Administracdo e Financas, da Diretoria de Administragéo.

Art.32. A Divisdo De Orcamento e Finangas, como unidade integrante da Coordenacéo
de Orcamento, Contabilidade e Financas , da Coordenacao-Geral de Logistica, Administracdo e
Financas, da Diretoria de Administracdo, compete coordenar a execucdo das atividades

referentes a elaboracdo da proposta or¢camentaria, execucdo orcamentaria, financeira,

patrimonial e aos registros contabeis da Sudene.

Art. 33. A Coordenacdo de Servicos Gerais e Logistica como unidade integrante da
Coordenacao-Geral de Logistica, Administracdo e Financas, da Diretoria de Administracao,

compete:

I- prover servigos de reprografia, transporte, patrimdomio, almoxarifado, circulagdo de
documentos, malote, protocolo, recepcéo, portaria, copa manutencao predial, engenharia, e de
telecomunicacfes para SUDENE;

[I- manter e fornecer os materiais as diversas unidades administrativas da SUDENE;

Ill- programar, orientar e executar as atividades relacionadas ao patriménio da SUDENE;

IV- planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades relativas a manutencao das
instalagbes prediais, bem como a Administragdo do Condominio do Edificio SUDENE no
acompanhamento de servigcos elétricos, hidraulicos, estruturais, entre outros, que envolva a
edificacao;

V- acompanhar e fiscalizar os servicos terceirizados de seguranga, limpeza, recepcéo e
conservacao predial do Edificio SUDENE;

VI — Apoiar as atividades de Logistica Patrimonial, tais como:

a) providenciar, por meio de suprimento de fundos, a aquisicao de materiais e servicos de
pequeno vulto, dentro dos limites legalmente estabelecidos;

b) receber e conferir os materiais adquiridos, com base nas especificacdes constantes na

nota de empenho, contrato ou documento equivalente;
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c) guardar, manter e distribuir os materiais de estoque;

d) classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens patrimoniais, na forma da legislacéo
vigente;

e) providenciar o recolhimento de bens moveis devolvidos pelas unidades administrativas
da SUDENE;

f) organizar, controlar e manter sob guarda e responsabilidade o bem armazenado;

g) guardar os bens considerados inserviveis e de uso antieconémico, bem como propor o
seu desfazimento;

h) fornecer aos 6rgdos competentes, no prazo devido, as variagbes patrimoniais
ocorridas, em decorréncia de incorporacdo ou baixa;

i) organizar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais;

j) receber e conferir o bem adquirido, com base nas especificacdes constantes da nota de
empenho, contrato ou documento equivalente;

k) elaborar o inventério patrimonial dos bens moveis e iméveis de responsabilidade da
SUDENE;

[) coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o0s servicos de
reprografia realizados pela SUDENE, bem como acompanhar, fiscalizar e controlar os servigcos
graficos contratados a terceiros;

m) supervisionar e controlar os servigos de transportes de servidores e de materiais da
SUDENE;

n) manter registros operacionais dos veiculos préprios e terceirizados que atendem a
SUDENE;

0) supervisionar e controlar as saidas de veiculos proprios e locados, bem como o
consumo de combustivel e o sistema de abastecimento destes veiculos;

p) acompanhar, supervisionar e fiscalizar os servicos contratados nas areas de
seguranca, limpeza, jardinagem, recepcéo e portaria do imével;

g)contratar e acompanhar os programas de dedetizacao do imével ;

r) controlar e manter a guarda de todas as chaves das dependéncias do imovel.

VIl - promover a triagem, expedicdo de documentos e expedicdo de malotes,
compreendendo:

a) receber, organizar e disponibilizar documentos para as unidades da SUDENE;

b) providenciar e controlar a expedicdo de documentos;

c) providenciar o envio e controle dos malotes;
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d) atestar as faturas dos correios e efetuar os registros e controles relativos a expedi¢céo
de documentos, confrontando as faturas com os servicos efetivamente prestados.

VIII planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de arquivo,
gestado de documentos e Biblioteca Celso Furtado, tais como:

a) elaborar normas e procedimentos para a gestdo de documentos, de acordo com
as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento Regional, do Arquivo Nacional, do Conselho
Nacional de Arquivos e do Sistema de Gestdo de Documentos — SIGA em articulagdo com a
Diretoria de Administragéo;

b) orientar as demais unidades da SUDENE quanto as exigéncias normativas e
legais pertinentes a gestao de documento, arquivo e biblioteca;

C) elaborar e implementar plano de selecéo, aquisi¢éo e intercambio de material para
a formacéo de colecbes do acervo bibliografico da SUDENE;

d) prestar orientacdo técnica e apoiar todas as unidades administrativas que
compdem a SUDENE na elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades pertinentes a
gestdo de documentos;

e) manter intercambio de informagdes com os 6rgaos integrantes do SIGA;

f) elaborar relatério de atividades, no ambito da Coordenacdo, para compor o
Relatério de Gestado Anual da Diretoria;

s)] orientar as unidades administrativas da SUDENE quanto a realizacdo das
atividades de arquivamento e gestao de documentos, visando a transferéncia para o Arquivo
Intermediario;

h) realizar pesquisas visando a utilizagdo de novas tecnologias e instrumentos que
auxiliem na melhoria das atividades de arquivamento;

i) elaborar e manter atualizados os instrumentos de trabalho relativos as atividades
de arquivo e gestdo de documentos;

)] organizar e providenciar a transferéncia de documentos em decorréncia de
extingdo de Unidades Administrativas da SUDENE;

k) adotar providéncias para a preservacdo dos documentos;

)] prestar orientacdo técnica aos arquivos setoriais (das unidades administrativas)
na elaboracdo do Plano de Destinacdo e Classificagdo dos Documentos e da Tabela de
Temporalidade;

m) zelar pela segurancga e preservagéo do acervo documental sob sua custodia;
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n) permitir o acesso a documentacdo sob tutela da CODI as unidades da SUDENE
interessadas, quando solicitado, assim como ao publico em geral, inclusive como apoio a
Ouvidoria tendo em vista a Lei n°® 12.527 de 18/11/2011;

0) planejar, coordenar e supervisionar, a execucdo das atividades relacionadas com
suprimento de materiais e servi¢os, controle de patrimoénio e conservacgao das instalacbes fisicas
e dos acervos bibliograficos e documental sob a guarda da Biblioteca,;

p) adquirir, coletar, selecionar, processar, armazenar e divulgar material
bibliografico, com énfase em temas relacionados a regido Nordeste;

q) disseminar informagfes através de atendimentos e orienta¢cdes aos usuarios nas
consultas, empréstimos e conservacado do acervo bibliografico;

r proporcionar a divulgacdo, doacdo e/ou comercializacdo do material cartografico
e publicacdes editadas pela SUDENE ou mediante convénios;

S) divulgar o acervo existente, bem como promover 0 incentivo a leitura, a
informacéo e a pesquisa bibliografica;

t) manter o intercAmbio de informacbes e publicagbes com outras bibliotecas,
centros de documentacao e 6rgaos afins;

u) subsidiar os trabalhos técnicos produzidos pela SUDENE, na normalizacdo
bibliografica de acordo com ABNT e ser depositaria legal, visando a preservar a memdria técnica
da SUDENE;

V) propor, organizar e coordenar eventos literarios e culturais no Espago Cultural

Celso Furtado.

Art. 34. Ao Servico de Manutencao Predial, Engenharia e de Telecomunicacdes

compete:

I- supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e/ou execucdo de servicos de
engenharia voltados a infraestrutura do imovel;

lI- supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de servicos de manutencdo,
ampliacéo, reforma e recuperacdo dos bens imoveis e equipamentos, rede elétrica de média e
baixa tensao, instalagdo hidraulica e de pontos de forca;

llI- supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de modificacbes de lay-out dos
orgaos internos da SUDENE, de acordo com as diretrizes aprovadas pela Coordenacao-Geral de
Gestéo Institucional da SUDENE;
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IV- orientar e coordenar as atividades de geracao de infraestrutura basica das instalacdes
fisicas da area da SUDENE;

V- elaborar projetos de engenharia de acordo com as necessidades operacionais da
SUDENE;

VI- supervisionar, acompanhar e controlar os servicos de manutencao e recuperacao dos
sistemas de refrigeracdo da SUDENE;

VII- acompanhar e controlar as acdes que acarretem sobrecarga na estrutura do Edificio
SUDENE e anexos, bem como auxiliar a Administragdo do imével no acompanhamento de
outros servicos que envolvam a edificacéo;

VIII- gerenciar a central telefénica, operacionalizar e cuidar da manutencdo de
equipamentos e realizar manutenc¢éo na rede telefénica interna;

IX- gerenciar os servicos terceirizados de telefonia mével;

X- acompanhar, supervisionar e fiscalizar os servigcos de manutencédo dos elevadores do
Edificio SUDENE; e

XI- prover e cuidar da manutencdo dos equipamentos de seguranca contra incéndios.

Art. 35. A Coordenacdo de Licitagdes e Contratos, como unidade integrante da
Coordenacao-Geral de Logistica, Administracdo e Financas, da Diretoria de Administracao,

compete:

I- dotar a administracdo dos meios necessarios ao suprimento de materiais e
servicos imprescindiveis ao funcionamento da SUDENE, no tempo oportuno, na quantidade
necessaria, na qualidade requerida e pelos menores custos;

II- contratar periodicamente as compras de produtos, materiais, servicos, obras e
equipamentos necessarios a manutencao das atividades das diversas areas da SUDENE;

lll- contratar os materiais, servi¢os e obras necessarias a SUDENE;

IV- realizar a aquisicdo de materiais, servi¢os, obras e equipamentos através de dispensa
ou inexigibilidade de licitacdo e das modalidades: convite, tomada de preco, concorréncia,
pregéo presencial ou eletronico;

V- realizar licitagdes através da Comisséo de Pregoeiros e da Comissdo Permanente de
Licitacao;

VI- elaborar, controlar e acompanhar a execucdo dos contratos firmados pela SUDENE

com empresas fornecedoras de bens e servicos;
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VII- prover passagens aéreas necessarias a realizagdo dos trabalhos desta Autarquia e
capacitacao dos seus servidores;

VIII — Apoiar as atividades relativas a gestdo do Material e Servicos, tais como:

a) receber a solicitacdo de material, servico, obras ou equipamentos e formalizar o
processo;

b) realizar Pesquisa de Mercado, com vistas a estimar os valores dos bens, produtos e
servicos a serem supridos, integrando-a ao respectivo processo licitatério;

C) executar atividades relacionadas a aquisicdo de passagens aéreas, mantendo
registros atualizados e relatérios mensais de acompanhamento e controle;

d) organizar, controlar e manter o controle do fluxo de compras do almoxarifado;

e) observar as disponibilidades dos estoques existentes, efetuando os competentes
registros nos instrumentos de controle;

f) manter controle contabil e financeiro dos materiais adquiridos e em estoque,
elaborando cronogramas de aquisicao;

g) promover periodicamente o inventario do estoque de materiais do Almoxarifado,
emitindo relatorios e balancetes que se fizerem necessarios;

h) elaborar Plano Anual de Compras, indicando os bens, produtos e servicos, com suas
respectivas estimativas de consumo e especificacdes técnicas.

IX — Apoiar as atividades relativas a Licita¢cdes e Contratos, tais como:

a) revisdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico, para elaboracdo de um documento
claro, conciso e objetivo, em conjunto com o 6érgao requisitante;

b) encaminhar Termo de Referéncia/Projeto Basico para o ordenador de despesas para
aprovacdao, fundamentado em elementos técnicos, orcamentarios e financeiros;

c) realizar todos o0s atos necessarios a instrucdo processual para o procedimento
licitatério pertinente;

d) elaborar minuta de editais para a formalizacdo das diferentes modalidades de licitacao
de bens e servicos para a SUDENE, em estreita articulacdo com as areas técnicas afins e/ou
demandantes;

e) elaborar editais de alienagdo dos bens inserviveis e de uso antieconémico, quando
tratar-se de modalidade licitatoria;

f) instruir os processos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, quanto & compra de
materiais, bens e servicos, elaborando Declaracdo de Dispensa ou Inexigibilidade de Licitacdo e

providenciar sua inclusdo no SIDEC — Sistema de Divulgacdo de Compras e Contratacdes;
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g) encaminhar os processo de dispensa de licitacdo, inexigibilidade de licitacdo e
minutas de editais, para apreciacdo da Procuradoria Federal junto a SUDENE e realizar todas as
modificagBes e providenciar as documentagdes exigidas no Parecer Juridico;

h) providenciar a divulgacdo dos processos licitatorios na imprensa e no SIASG -
Sistema de Administracdo de Servigos Gerais e controlar a sua publicacdo de acordo com a
legislacéo vigente;

i) acompanhar as publicacbes no DOU - Diario Oficial da Unido, de Extratos de Dispensa
e Inexigibilidade de Licitacdo e dos Instrumentos Contratuais;

j) elaborar os instrumentos contratuais, bem como providenciar previamente todos os
elementos necessarios para sua consecucao;

k) acompanhar a prestacdo de garantia e controlar os prazos de vigéncia dos contratos,
comunicando em tempo habil, & area responsavel quaisquer alteracdes ou ajustes necessarios a
adequacéo dos contratos e termos aditivos;

[) propor e elaborar aditivos aos contratos vigentes, adotando providéncias em tempo
habil para a sua formalizacéo;

m) providenciar as assinaturas das partes nos termos contratuais e a respectiva
publicacdo no DOU, através do SICOM — Sistema de Contratos e Convénios; e

n) analisar solicitagbes de reajuste e repactuacéo dos contratos.

SECAO IV
DOS ORGAOS ESPECIFICOS E SINGULARES

Art. 36. A Diretoria de Planejamento e Articulagcdo de Politicas compete:

I- articular com 6rgaos publicos e instituicdes representativas da sociedade a proposicao
de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboracdo de planos, programas e
projetos na area de atuacdo da SUDENE;

[I- articular com os Ministérios do Desenvolvimento Regional, da Economia, da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagbes e Comunicagdes e outros Ministérios setoriais, a formulagéo de diretrizes
gue promovam a diferenciacdo regional das politicas federais, em especial a Politica Industrial,
Tecnologica e do Comércio Exterior;

[ll- propor, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e demais
Ministérios, programas e ac¢des setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no carater

prioritario e estratégico de natureza supra estadual ou sub-regional;
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IV- formular planos e programas para o desenvolvimento da area de atuagdo da
SUDENE, considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonancia
com a PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execuc¢do, as politicas e
diretrizes do Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho
Deliberativo, de modo a comporem o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a lei
orcamentaria anual;

V- propor, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Promocdo do Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente, programas e acdes para o0 semiarido, voltados ao
desenvolvimento econdmico, social e cultural e & protegdo ambiental;

VI- propor diretrizes, metas e indicadores econdmicos, sociais, ambientais e institucionais
para subsidiar a formulacdo do plano regional de desenvolvimento do nordeste e a avaliacdo dos
impactos das a¢des de desenvolvimento da area de atuacdo da SUDENE;

VII- acompanhar a implementacdo e avaliar os impactos socioecondmicos dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promog¢do do desenvolvimento includente e
sustentavel e dos investimentos em infraestrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na area
de atuacdo da SUDENE;

VIII- elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para
subsidiar os processos de formulag&o, monitoramento e avaliagcdo de planos e programas;

IX- articular com organismos e instituicdes nacionais e internacionais programas de

cooperacdo técnica e financeira, coordenar a sua implementacéo e realizar a sua avaliacao;

X- elaborar relatério anual sobre a avaliagdo dos programas e acfes do Governo Federal,
contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de agdo e propostas de politicas publicas
federais destinadas a area de atuagdo da Sudene, seguindo orientacdes do Orgédo Central do
Sistema de Planejamento e Orcamento Federal; (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por meio
do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

Xl-propor, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente, critérios técnicos e cientificos para a delimitacdo do semiarido
incluido na area de atuagéo da Sudene;

Xll- elaborar, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Regional, com o0s
Ministérios setoriais, com os 6rgaos e entidades federais presentes na area de atuacdo e em
articulacdo com os governos estaduais, o plano regional de desenvolvimento do nordeste e o
anteprojeto de lei que o instituira;

Xlll- elaborar relatério anual sobre o cumprimento do plano regional de desenvolvimento
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do nordeste;

XIV-elaborar proposta, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho Deliberativo na
definicdo dos empreendimentos de infraestrutura econdmica considerados prioritarios para a
economia regional, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de
Atracdo de Investimentos e com a Coordenagdo-Geral de Promocdo do Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente; (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por meio do Termo de
Deciséo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XV- elaborar, em articulacdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacgbes e
Comunicac¢des, quando couber, para apreciacdo do Conselho Deliberativo, a proposta de
prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos dos fundos vinculados ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico na area de atuacdo da Sudene;

XVI — desenvolver acbes para o fortalecimento da rede regional de inovacao; (NR)
(Redacéo aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XVII — elaborar estudos de tecnologia e inovacdo para subsidiar programas, planos e
acles voltados ao desenvolvimento sustentavel na area de atuacdo da Sudene; (NR) (Redacao
aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XVIII — firmar acordos de cooperagcdo e outros instrumentos para executar programas e
acOes orcamentarias voltados a tecnologia e inovagéo; (NR) (Redagcdo aprovada por meio do
Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XIX-elaborar, em articulagdo com os Ministérios setoriais, para fins de apreciacdo do
Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros
fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da Sudene;

XX-formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDNE,
dos beneficios e incentivos fiscais e do FNE, ouvida a Diretoria de Gestdo de Fundos,
Incentivos, e de Atracdo de Investimentos, em consonancia com o plano regional de
desenvolvimento do nordeste e as orientagdes do Ministério do Desenvolvimento Regional, a ser
submetida a apreciacdo do Conselho Deliberativo da Sudene;

XXI- propor, ouvida a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atracdo de
Investimentos, ajustes para o cumprimento das orientacOes, diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para os fundos de desenvolvimento e financiamento, e
incentivos e beneficios fiscais, administrados pela Sudene;

XXII- avaliar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e ouvida a
Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos, as atividades

desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do FDNE, FNE e dos
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beneficios e incentivos fiscais e financeiros; (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por meio do
Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XXIll-propor ao Conselho Deliberativo os critérios de aplicacdo dos recursos destinados
ao custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional, correspondentes a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento),
calculados sobre o produto do retorno das operacdes de financiamento concedidos pelo FDNE;

XXIV-administrar a aplicacdo dos recursos de que trata o inciso XXIlII em projetos
especificos relacionados a pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional; (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por meio do Termo de Deciséo
n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XXV- Autorizar a abertura de Convénios e instrumentos Congéneres, sob sua

responsabilidade; (Alteracdo aprovada na 3192 reunido da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)
XXVI-promover o desenvolvimento e manutencdo da rede regional de inteligéncia e
producéo do conhecimento, conectando organizacfes governamentais de atuacao regional; (NR)

(Redacéo aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

Art. 37. A Coordenacdo-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliacdo, Tecnologia e
Inovacdo, como unidade integrante da Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas

compete:

I- avaliar programas e agfes para o semiarido, voltados ao desenvolvimento econémico,
social e cultural e a protecdo ambiental em articulacdo com a Coordenacéo-Geral de Promocao
do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;

II- propor indicadores econdmicos, sociais, ambientais e institucionais para subsidiar a
formulacéo do plano regional de desenvolvimento do nordeste e a avaliacdo dos impactos das
acoes de desenvolvimento da area de atuacdo da SUDENE;

lll- acompanhar a implementacdo e avaliar os impactos socioeconémicos dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promocdo do desenvolvimento includente e
sustentavel e dos investimentos em infraestrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na area
de atuacédo da SUDENE;

IV- elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para
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subsidiar os processos de formulagdo, monitoramento e avaliagdo de planos e programas;

V- elaborar relatério anual sobre a avaliacdo dos programas e ac¢des do Governo Federal,

contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de a¢éo e propostas de politicas publicas
federais destinadas a area de atuacéo da Sudene, seguindo orientacdes do Orgédo Central do
Sistema de Planejamento e Orcamento Federal; (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por meio
do Termo de Deciséo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

VI- propor, em articulacdo com a Coordenacao-Geral de Promoc¢ao do Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente, critérios técnicos e cientificos para a delimitagdo do semiarido
incluido na area de atuagéo da Sudene;

VII- elaborar, em articulacdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicacbes, quando couber, para apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de
prioridades e critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos vinculados ao desenvolvimento
cientifico e tecnologico na area de atuagéo da Sudene;

VIlIl- avaliar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e ouvida a
Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos, as atividades
desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do FDNE, FNE e dos
beneficios e incentivos fiscais e financeiros; (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por meio do
Termo de Deciséo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

IX-propor ao Conselho Deliberativo os critérios de aplicacdo dos recursos destinados ao
custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e techologia de interesse do
desenvolvimento regional, correspondentes a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento),
calculados sobre o produto do retorno das operagdes de financiamento concedidos pelo FDNE;

X- acompanhar e avaliar os projetos priorizados para aplicacéo dos recursos especificos
do FDNE relacionados a Pesquisa, Desenvolvimento e Tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional; (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por meio do Termo de Decisdo
n° 10, de 30 de outubro de 2019)

Xl-monitorar, acompanhar a execucao e emitir parecer técnico, inclusive prestacao de
contas, de acdes e projetos formalizados por meio de Convénios e instrumentos Congéneres,

sob sua responsabilidade; (NR) (Redacéo aprovada por meio do Termo de Deciséo n° 10, de 30
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de outubro de 2019)

XIl - desenvolver acbes para o fortalecimento da rede regional de inovacdo; (NR)
(Redacéo aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XIII - elaborar estudos de tecnologia e inovacdo para subsidiar programas, planos e
acles voltados ao desenvolvimento sustentavel na area de atuacdo da Sudene; (NR) (Redacéo
aprovada por meio do Termo de Decisao n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XIV - firmar acordos de cooperagdo e outros instrumentos para executar programas e
acdes orcamentarias voltados a tecnologia e inovacéo; (NR) (Redagédo aprovada por meio do
Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XV - promover o desenvolvimento e manutencdo da rede regional de inteligéncia e
producéo do conhecimento, conectando organizacfes governamentais de atuacao regional; (NR)
(Redacéo aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

XVI- exercer outras competéncias estabelecidas pelo Diretor e necesséarias para o

desenvolvimento regional.

A Coordenacao
de Tecnologia e Inovacdo, como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Estudos e
Pesquisas, Avaliacdo, Tecnologia e Inovacdo, compete: (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada

por meio do Termo de Deciséo n° 10, de 30 de outubro de 2019)
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I- promover o desenvolvimento e manutencéo da rede regional de inteligéncia e producéo

do conhecimento, conectando organizacdes governamentais de atuacdo regional; (NR)
(Redacéo aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

Il — desenvolver acdes para o fortalecimento da rede regional de inovacdo; (NR)
(Redacéo aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

Il — elaborar estudos de tecnologia e inovacéo para subsidiar programas, planos e actes
voltados ao desenvolvimento sustentavel na area de atuacdo da Sudene; (NR) (Redagdo

aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)
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IV — firmar acordos de cooperacdo e outros instrumentos para executar programas e
acOes orcamentarias voltados a tecnologia e inovacéo; (NR) (Redacdo aprovada por meio do
Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

V — monitorar, acompanhar a execugdo e emitir parecer técnico, inclusive prestacdo de
contas, de agles e projetos formalizados por meio de convénios e instrumentos congéneres sob
sua responsabilidade; (NR) (Redacéo aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de
outubro de 2019)

VI- acompanhar e avaliar os projetos priorizados para aplicacdo dos recursos especificos
do FDNE relacionados a Pesquisa e Desenvolvimento e Tecnologia de interesse do
desenvolvimento regional; (NR) (Redacao aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30
de outubro de 2019)

VII - elaborar proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos dos fundos
vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico na area de atuacdo da Sudene, em
articulagdo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacbes e Comunicagbes, quando
couber, em conjunto com a Coordenacado Geral de Cooperacéo e Articulacdo de Politicas, para
apreciacao do Conselho Deliberativo; (NR) (Redacao aprovada por meio do Termo de Deciséo
n° 10, de 30 de outubro de 2019)

VIII- propor, ao Conselho Deliberativo, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de
Cooperacdo e Articulacdo de Politicas, os critérios de aplicagdo dos recursos destinados ao
custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnhologia de interesse do
desenvolvimento regional, correspondentes a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento),
calculados sobre o produto do retorno das operacgdes financeiras concedidos pelo FDNE; (NR)
(Redagao aprovada por meio do Termo de Deciséo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

IX - exercer outras competéncias estabelecidas pela Coordenacdo-Geral e necessarias
ao desenvolvimento regional. (NR) (Redacé&o aprovada por meio do Termo de Decisédo n° 10, de
30 de outubro de 2019)

A Coordenacéo de

Avaliacéo e Estudos, como unidade integrante da Coordenacdo Geral de Estudos e Pesquisas,
Avaliacdo, Tecnologia e Inovagdo, compete: (NR) (Alteracdo de redagédo aprovada por meio do
Termo de Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

I- avaliar programas e acdes para o semiarido, voltados ao desenvolvimento econémico,
social e cultural e a protecdo ambiental em articulagdo com a Coordenacao-Geral de Promocéo

do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;
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II- acompanhar a implementacdo e avaliar os impactos socioeconémicos dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promocdo do desenvolvimento includente e
sustentavel e dos investimentos em infraestrutura econémica, tecnoldgica e sociocultural na area
de atuacéo da Sudene;

[ll- acompanhar e controlar a implementacao dos programas de cooperacado técnica e

financeira articulados pela coordenacédo de cooperacdo e articulacdo, bem como avaliar seus

resultados segundo metodologia previamente definida;

IV-elaborar relatério anual sobre a avaliacdo dos programas e a¢des do Governo Federal,
contemplando o cumprimento dos planos, diretrizes de acdo e propostas de politicas publicas
federais destinadas a area de atuagdo da Sudene, seguindo orientacdes do Orgédo Central do
Sistema de Planejamento e Orcamento Federal; (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por

meio do Termo de Deciséo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

V — realizar o monitoramento dos indicadores das metas do Plano Regional de

Desenvolvimento do Nordeste (PRDNE); (NR) (Reda¢do aprovada por meio do Termo de
Decisdo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

VI - avaliar, em articulacdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e ouvida a
Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos, as atividades

desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacdo dos recursos do FDNE, FNE e dos
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beneficios e incentivos fiscais e financeiros; (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por meio do
Termo de Decisdo n°® 10, de 30 de outubro de 2019)

VIl - Subsidiar o Comité Técnico de Acompanhamento do Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste (FNE) realizando estudos, pesquisas e avaliagdes sobre a aplicacao
e atividades do FNE; (NR) (Redagéo aprovada por meio do Termo de Decisdo n° 10, de 30 de
outubro de 2019)

VIII - subsidiar por meio de indicadores econémicos, sociais, ambientais e institucionais a
formulacéo do Plano Regional do Desenvolvimento do Nordeste e a avaliacdo dos impactos das
acOes deste, na area de atuacao da Sudene; (NR) (Redacao aprovada por meio do Termo de
Decisédo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

IX - Consolidar bases de dados, informacdes e estudos para subsidiar os processos de
formulacdo, monitoramento e avaliacdo de planos e programas; (NR) (Redacdo aprovada por
meio do Termo de Decisédo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

X - definir, em articulacdo com a Coordenacgéo-Geral de Promoc¢édo do Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente, critérios técnicos e cientificos para a delimitacdo do semiéarido
incluido na area de atuacdo da Sudene; (NR) (Redacdo aprovada por meio do Termo de
Decisao n° 10, de 30 de outubro de 2019)

Xl - exercer outras competéncias estabelecidas pela Coordenacédo-Geral e necessarias
ao desenvolvimento regional. (NR) (Alteracdo de redacdo aprovada por meio do Termo de
Deciséo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

Art. 40. A Coordenacéo-Geral de Cooperacdo e Articulacdo de Politicas, como unidade

integrante da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, compete?:

I- articular com 6rgaos publicos e instituicdes representativas da sociedade a proposicao
de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboracdo de planos, programas e
projetos na area de atuacdo da Sudene;

[I- articular com os Ministérios do Desenvolvimento Regional; da Economia; da Ciéncia,
Tecnologia, Inovages e Comunicagdes, e outros Ministérios setoriais, a formulagéo de diretrizes
gue promovam a diferenciacao regional das politicas federais, em especial a Politica Industrial,
Tecnoldgica e do Comércio Exterior;

[ll- propor, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e demais

! Esse Artigo teve sua redacéo original (Resolugdo N° 282 de 13/06/2017) ajustada por mostrar inciso em
duplicidade. Foi excluido o inciso IV e renumerados os demais.
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Ministérios, programas e acfes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no carater
prioritario e estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional,

IV- formular planos e programas para o desenvolvimento da &rea de atuacao da Sudene,
considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonéncia com a
PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execucéo, as politicas e diretrizes do
Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo,
de modo a comporem o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e a lei orcamentéaria
anual;

V- propor, em articulagdo com a Coordenac¢éo-Geral de Promocéo do Desenvolvimento
Sustentdvel e Meio Ambiente, programas e acdes para o semiarido, voltados ao
desenvolvimento econémico, social e cultural e a protecdo ambiental;

VI- propor diretrizes e metas para subsidiar a formulacdo do Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste;

VII- articular com organismos e instituicbes nacionais e internacionais programas de
cooperacdo técnica e financeira, coordenar a sua implementacéo e realizar a sua avaliacao;

VIII- elaborar, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Regional, com os
Ministérios setoriais, com o0s 0rgdos e entidades federais presentes na area de atuagdo e em
articulagdo com os governos estaduais, o plano regional de desenvolvimento do nordeste e o
anteprojeto de lei que o instituira;

IX- elaborar proposta, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho Deliberativo na
definicdo dos empreendimentos de infraestrutura econdmica considerados prioritarios para a
economia regional, em articulacdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de
Atracdo de Investimentos e com a Coordenacdo-Geral de Promocdo do Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente;

X- articular com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacbes e 0s
estados da é&rea de atuacdo da Sudene, quando couber, para apreciacdo do Conselho
Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicagédo dos recursos dos fundos vinculados
ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na &rea de atuacéo da Sudene;

Xl- elaborar, em articulacdo com os Ministérios setoriais, para fins de apreciacdo do
Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros
fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da Sudene;

XII- formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDNE,
dos beneficios e incentivos fiscais e do FNE, ouvida a Diretoria de Gestdo de Fundos,

Incentivos, e de Atracdo de Investimentos, em consonéncia com o plano regional de

Atualizado pela CGGI em outubro/2019



BTN _ SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL Pdg 57
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

e/

!._ Sudene

Aprovado pela Resolugéo da Diretoria Colegiada n° 271, de 02/02/2017 e ajustado pelas ResolugBes n° 278 de 23/02/2017, n° 282 de
13/06/2017, n° 311, de 10/10/2018 e n° 319, de 09/11/2018, n° 533, 03/09/2019. Alterado pelo Termo de Decisdo n° 10, de 30/10/2019.

ASSUNTO: REGIMENTO INTERNO DA SUDENE (Referéncia: Decreto n° 8.891, de 27 de outubro de 2016)

desenvolvimento do nordeste e as orientagdes do Ministério do Desenvolvimento Regional, a ser
submetida a apreciacao do Conselho Deliberativo da Sudene;

XIll- propor, ouvida a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atracdo de
Investimentos, ajustes para o0 cumprimento das orientagdes, diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para os fundos de desenvolvimento e financiamento, e
incentivos e beneficios fiscais, administrados pela Sudene;

XIV- apoiar a implementacédo de acdes preventivas de defesa civil, em articulagcdo com o
Ministério do Desenvolvimento Regional;

XV-acompanhar a execucdo e andamento dos ajustes formalizados dos Convénios e

instrumentos Congéneres, sob sua responsabilidade; (Alteracdo aprovada na 3192 reunido da Diretoria
Colegiada de 10/10/2018)

XVI- emitir Parecer Técnico acerca da execuc¢ao fisica do objeto do convénio celebrado;
(Alterag@o aprovada na 3192 reunido da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)

XVII- analisar os Relatorios de Execuc¢éo Fisica sob sua de responsabilidade, gerados e

enviados pelo convenente para analise, no SICONV; (Alteragédo aprovada na 3192 reunido da Diretoria
Colegiada de 10/10/2018)

XVIII- Coordenar Acdes relativas & Cooperacdo e Articulacdo de Politicas, Planos e
Programas:2 (Alteragdo aprovada na 3192 reunido da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)

a) articular, com Estados, instituicdes e 6rgdos de desenvolvimento, a validacao de
critérios técnicos e cientificos para a delimitagdo do semiarido incluido na &rea de atuacdo da
Sudene;

b) articular com o0s governos estaduais, em conjunto com o Ministério do
Desenvolvimento Regional, com os Ministérios setoriais, com o0s 6rgaos e entidades federais
presentes na area de atuacdo, para subsidiar a elaboracdo do plano regional de
desenvolvimento do nordeste e o anteprojeto de lei que o instituira.

XIX- elaborar relatério anual sobre o cumprimento do Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste (PRDNE) em articulacdo com a Coordenacao-Geral de Estudos e
Pesquisas, Avaliacdo, Tecnologia e Inovacdo, com a Coordenacdo-Geral de Promoc¢do do
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, ambas da Diretoria de Planejamento e
Articulacdo de Politicas, e com a Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento da Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de Atracdo de Investimentos;

(NR) (Redacéo aprovada por meio do Termo de Decisédo n° 10, de 30 de outubro de 2019)

2 Esse Inciso teve sua redacao original (Resolucdo N° 282 de 13/06/2017) ajustada por apresentar alineas
em duplicidade. Foram excluidas as alineas a);b);c);d);f);i);j);k);e 1),
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XX- exercer outras competéncias estabelecidas pelo Diretor e necessarios a Cooperacéo

e Articulacdo de Politicas relacionados ao desenvolvimento regional.

Art. 41. A Coordenacdo de Planos, Programas e Projetos, como unidade integrante da

Coordenacao Geral de Cooperacdo e Articulagdo de Politicas, compete:

I- Elaborar planos, programas e projetos na area de atuacdo da SUDENE de acordo
com a proposicdo de estratégias, diretrizes e prioridades articuladas com 6rgdos publicos e
instituicoes representativas da sociedade;

Il- propor programas e agdes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase
no carater prioritario e estratégico de natureza supra estadual ou sub-regional em articulacéo
com o Ministério do Desenvolvimento Regional e demais Ministérios;

- formular planos e programas para o desenvolvimento da &rea de atuagdo da
SUDENE, considerando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em consonancia
com a PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execucdo, as politicas e
diretrizes do Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho
Deliberativo, de modo a comporem o plano plurianual, a lei de diretrizes orgcamentarias e a lei
or¢camentaria anual;

V- propor programas e acdes para o semiarido, voltados ao desenvolvimento
econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental em articulacdo com a Coordenacao-Geral de
Promocao do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;

V- propor diretrizes e metas para subsidiar a formulacdo do plano regional de
desenvolvimento do nordeste e a avaliacdo dos impactos das a¢des de desenvolvimento da area
de atuacédo da SUDENE;

VI- elaborar programas de cooperacéo técnica e financeira, conforme articulagcdo com
organismos e instituicdes nacionais e internacionais;

Vil- elaborar o plano regional de desenvolvimento do nordeste e o anteprojeto de lei
gue o instituir4, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Regional, com os Ministérios
setoriais, com os 6rgaos e entidades federais presentes na area de atuacdo e em articulacéo
com o0s governos estaduais;

VIII-  elaborar proposta, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho Deliberativo na
definicdo dos empreendimentos de infraestrutura econémica considerados prioritarios para a
economia regional, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de

Atracdo de Investimentos e com a Coordenacdo-Geral de Promocdo do Desenvolvimento
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Sustentavel e Meio Ambiente;

IX- elaborar, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros
fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuacdo da SUDENE, em
articulagdo com os Ministérios setoriais, para fins de apreciacdo do Conselho Deliberativo;

X- formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do
FDNE, dos beneficios e incentivos fiscais e do FNE, em consonancia com o plano regional de
desenvolvimento do nordeste e as orientacBes do Ministério do Desenvolvimento Regional,
ouvida a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos, a ser
submetida a apreciacdo do Conselho Deliberativo da SUDENE;

XI- propor, ajustes para o cumprimento das orientacdes, diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para os fundos de desenvolvimento e financiamento, e
incentivos e beneficios fiscais, administrados pela SUDENE, ouvida a Diretoria de Gestdo de
Fundos, Incentivos e de Atrag&o de Investimentos;

XIll-  exercer outras competéncias estabelecidas pelo Diretor e necessarios aos planos,

programas e projetos relacionados ao desenvolvimento regional.

Art. 42. A Diretoria de Promogcéo do Desenvolvimento Sustentavel compete®:

| - promover, juntamente com organismos e instituicdes locais, a implementacdo de
programas e acdes voltados ao desenvolvimento econémico, social, cultural e a protecéo
ambiental na &rea de atuacdo da SUDENE;

Il - difundir conhecimentos sobre as potencialidades econdmicas, socioculturais,
tecnolégicas e ambientais da regido;

lll - apoiar os investimentos publicos e privados na area de atuacdo da SUDENE,
voltados a elaboracéo e a implementacao de programas de capacitacdo para gestdo de projetos
de desenvolvimento sub-regional;

IV - promover programas e agfes de fomento e suporte ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, a inovacao e ao patenteamento de tecnologias;

V - desenvolver acdes voltadas a captacdo de outras fontes de financiamento para a

demanda do desenvolvimento local e da infraestrutura;

SAté que a Diretoria de Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel esteja plenamente instalada, as
competéncias previstas serdo exercidas pela Coordenacdo-Geral de Promogdo do Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente, vinculada a Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas (paragrafo
Unico, art. 16 do Anexo | e Anexo Il do Decreto n 8.276/2014 e alteragbes posteriores).
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VI - promover e apoiar acdes de fortalecimento institucional e de articulacdo dos 6rgéos e
entidades que atuam no desenvolvimento local,

VII - acompanhar a implementagdo de programas e projetos multi-institucionais voltados
a conservacgao, preservacgao e recuperacdo do meio ambiente e o uso sustentavel dos recursos
naturais da regido; e

VIII - promover, em articulacdo com organismos e instituicdes locais, acGes de apoio as

micro e pequenas empresas e microempreendedores.

Art. 43. A Coordenacdo-Geral de Promocgédo do Desenvolvimento Sustentavel e Meio

Ambiente, como unidade da Diretoria de Promoc¢ao do Desenvolvimento Sustentavel, compete:

| — promover e apoiar, em articulacdo com organismos e instituicbes com atuacao na
Regido, a implementacdo de programas e ag¢bes voltadas ao desenvolvimento regional
sustentavel, em seus aspectos econdmico, social, cultural e ambiental na area de atuacdo da
SUDENE;

Il — desenvolver, em seu ambito de atuacdo, estratégias e acdes voltadas para a
estruturacado e integracdo de Arranjos Produtivos Locais - APL e de cadeias produtivas, em sub-
regibes selecionadas, articulando-os a investimentos estruturadores com vistas ao
desenvolvimento regional;

[ll — promover ag¢des voltadas para a implementagédo e a modernizagdo da infraestrutura
social e econdmica,;

IV — fomentar a inovacao e o desenvolvimento cientifico e tecnologico na Regiao;

V - desenvolver estratégias e instrumentos de apoio ao conhecimento e a difusdo de
informacdes sobre as potencialidades econdmicas, socioculturais e ambientais da regido, com
vistas ao seu aproveitamento para melhorar a competitividade regional;

VI — promover e apoiar acdes que fortalecam a articulacao institucional e a formacao de
parcerias;

VIl — acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo de acbes e projetos de
desenvolvimento no A&mbito de suas competéncias e atribuicdes;

VIII - promover e apoiar a formacao e a capacitacdo das administracdes publicas para a
melhoria da capacidade de implementacéo de politicas e governanca;

IX - apoiar iniciativas voltadas a elaboracdo e a implementacdo de programas de
capacitacdo para gestdo de projetos de desenvolvimento sub-regional na area de atuagédo da
SUDENE;
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X - implementar programas, projetos e agcdes em ambito sub-regional, em territérios
elegiveis pela PNDR;

Xl - acompanhar a execucdo e andamento dos ajustes formalizados, tais como:
Convénios, Congéneres, Termos de Execucdo Descentralizada, Contratos de Repasses,
Protocolos de Intencdes e Acordos de Cooperacao Técnica,

XII — emitir Parecer Técnico acerca da execucao fisica do objeto do convénio celebrado;
(Alteragdo aprovada na 3192 reunido da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)
Xl — analisar os Relatorios de Execucao Fisica sob sua de responsabilidade, gerados e

enviados pelo convenente para analise, no SICONV; (Alteragdo aprovada na 3192 reunido da Diretoria
Colegiada de 10/10/2018)

XIV - acompanhar a execucdo e andamento dos ajustes formalizados dos Convénios e
instrumentos Congéneres, sob sua responsabilidade; (Alteracdo aprovada na 3192 reunido da Diretoria
Colegiada de 10/10/2018) €

XV - exercer outras competéncias estabelecidas pelo Diretor de Planejamento e

Articulagdo de Politicas e necessérias ao Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 44. A Coordenacio de Desenvolvimento Territorial, Infraestrutura e Meio Ambiente,
como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Promoc&o do Desenvolvimento Sustentavel,
compete: (Alteragdo aprovada na 3192 reunido da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)

| - promover e apoiar iniciativas de estruturacdo e inclusao socioprodutiva, visando ao
desenvolvimento regional e territorial sustentavel, em consonancia com as politicas nacionais de
desenvolvimento;

Il — desenvolver e coordenar estratégias e acdes voltadas a estruturacéo e dinamizacéo
de Arranjos Produtivos Locais - APL e cadeias produtivas em espacos sub-regionais;

[ll — propor e apoiar, em articulagdo com 0s ministérios setoriais, a implementacédo de
programas e acdes de desenvolvimento regional, consonantes com a PNDR,;

IV — propor e promover instrumentos de cooperacdo como estratégia de incluséo social e
produtiva;

V — promover e apoiar acbes de fortalecimento institucional das organizacdes
comunitarias e de conselhos sociais, na area de atua¢do da SUDENE;

VI — propor e apoiar, em articulagdo com as demais coordenagbes da Diretoria de
Planejamento e Articulacdo de Politicas, programas e acdes voltadas ao desenvolvimento
econdmico, social, cultural e a protecdo ambiental na area de atuacdo da SUDENE, com énfase

no semiarido;
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VII- promover, em articulagdo com organismos e instituicbes afins, acbes de apoio aos
microemprendimentos;

VIII — participar, junto a Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, da
elaboragéo do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste — PDNE;

IX - monitorar e avaliar a execuc¢do de projetos associados aos programas e acgdes sob
sua competéncia;

X — promover a¢des voltadas para a ampliacdo e a moderniza¢do da infraestrutura social,
econdbmica e de meio ambiente, em consonancia com a PNDR;

XI — desenvolver a¢fes voltadas a captacao de outras fontes de financiamento (Nacional
e Internacional) para a demanda do desenvolvimento local, da infraestrutura e do meio ambiente;

XIl — promover e articular com organismos e instituicbes que atuem na regido a
implementacao de programas e a¢fes voltadas ao desenvolvimento econdmico, socioambiental,
cultural, tecnoldgico e a preservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

XIII — identificar e difundir, em articulagdo com a Diretoria de Planejamento e Articulacdo
de Politicas, as potencialidades econémicas, socioculturais, tecnolégicas e ambientais da regido;

XIV- apoiar a execuc¢do do Zoneamento Ecolégico-Econbmico em articulacdo com as
politicas de ordenamento territorial,

XV — promover a integragdo de agfes interministeriais e dos diferentes niveis de governo
para a ampliacéo e recuperacdo da infraestrutura;

XVI — participar, junto a Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, da
elaboracéo do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste — PRDNE;

XVII — apoiar o desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e da Inovacao — CTI voltado para
0 equacionamento de problemas no ambito regional e sub-regional, na area de atuacdo da
SUDENE;

XVIII — promover a articulagdo e a cooperagdo com 06rgdos publicos e empresariais
nacionais e internacionais, e nas esferas Federal, Estadual e Municipal, para o desenvolvimento
da competitividade sistémica regional e do comércio internacional;

XIX — estimular e promover a dissemina¢do de inovacdes ja disponiveis ou a serem
desenvolvidas, de interesse ao desenvolvimento da competitividade econdmica, social e
ambiental, assim como dos territérios na area de atuacéo da SUDENE;

XX — planejar os recursos (orcamentarios, financeiros) e fazer a gestdo da execuc¢édo das
acOes sob sua responsabilidade; e

XXI — exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Promocdo do

Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente.
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Art. 45. A Coordenacdo de Convénios e Instrumentos Congéneres, como unidade
integrante da Coordenacdo-Geral de Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel e Meio

Ambiente, compete: (Alteragdo aprovada na 3192 reunifio da Diretoria Colegiada de 10/10/2018)

| - assessorar a Superintendéncia quanto a formalizagcdo de Convénios e instrumentos
congéneres que discipline a transferéncia de recursos financeiros do orgamento da Unido a
serem celebrados pela Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — Sudene;

Il - coordenar e orientar as atividades relacionadas ao controle da gestdo de convénios,
acordos e instrumentos congéneres que discipline ou ndo a transferéncia de recursos financeiros
do orcamento da Unido, a serem celebrados pela Superintendéncia de Desenvolvimento do
Nordeste — Sudene;

lIl - promover revisdes nos normativos que regem a matéria e/ou propor rotinas e ajustes
necessarios, bem como medidas corretivas e/ou preventivas relativas a procedimentos
operacionais de convénios e instrumentos congéneres;

IV - prestar orientac¢des, informacdes aos 6rgaos internos, externos e entidades externas
sobre matéria de sua responsabilidade;

V - promover verificagbes de conformidade na instru¢do do processo, contemplando
desde a apresentacdo da proposta até o encerramento da avenca e baixa de responsabilidade
do respectivo convenente;

VI - realizar os registros das propostas aprovadas dos proponentes de convénios, no
SICONV;

VII - gerar os Convénios no SICONV e encaminhar o processo a CGAF/COCF para
efetuar o empenho da despesa relativa ao convénio gerado;

VIII - auxiliar os proponentes no cumprimento das determinacfes legais que tratam da
celebracdo dos convénios e instrumentos congéneres bem como na execugao e prestacéo de
contas dos mesmos;

IX - analisar, sob o aspecto financeiro, os Relatérios de Execugcdo de Convénios de
responsabilidade da &rea financeira de convénios da coordenacédo, gerados e enviados pelo
convenente para andlise no SICONV;

X - elaborar minutas de oficios e notificacdes a serem expedidos aos convenentes e/ou
participes, sobre a matéria de sua responsabilidade incluindo os encaminhamentos dos termos
firmados, comunicacdes das liberagdes de recursos, prorrogacdes de vigéncias e de cobrancas

administrativas de pendéncias, conforme normativos vigentes;
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XI - acompanhar os prazos para a inser¢ao da prestacdo de contas de convénios e, se for
0 caso, de instrumentos congéneres;

XII- acompanhar os prazos das notificagcbes encaminhadas aos convenentes nos casos
de convénios e beneficiarios/participes dos instrumentos congéneres;

XIII - propor a aprovagdo e/ou rejeicdo da prestacdo de contas de Convénios e de
instrumentos congéneres, a apreciacao superior;

XIV - encaminhar os processos de convénios e de instrumentos congéneres encerrados
para o Arquivo Permanente da SUDENE;

XV - emitir pareceres recomendando abertura de Tomadas de Contas Especiais, de
convénios e instrumentos congéneres, em consonancia com os diplomas legais que regem a
matéria;

XVI - orientar, quando necessario, os convenentes na celebracdo, na execug¢do e na
prestagdo de contas de convénios e de instrumentos congéneres, por meio de contatos
telefénicos, e-mail, oficinas, reunides e outros com representantes dos mesmos;

XVII - proceder a fiscalizagcdo dos atos e procedimentos aplicados nas rotinas de
convénios de acordo com as orientacdes legais aplicaveis ao caso;

XVIII - representar a SUDENE nas reuni6es na Camara de Conciliagdo da AGU, nos
processos que tratam de Convénios firmados pela SUDENE;

XIX - elaborar e implementar o plano anual de acéo da unidade;

XX - elaborar material para as reunides do Conselho Deliberativo, caso exista pauta
relacionada aos convénios e/ou instrumentos congéneres; (

XXI - elaborar relatério de atividades, no @mbito das competéncias da Coordenacao, para
subsidiar a composicédo do Relatorio de Gestdo Anual da SUDENE;

XXIlI - articular-se com o6rgdos da Administracdo Publica Federal responsaveis por
orientagbes normativas a gestdo dos convénios, objetivando melhorias nas rotinas operacionais
e transparéncia na adocao dos procedimentos a serem aplicados

XXIII - emitir Parecer Financeiro acerca da execu¢do do objeto do convénio celebrado;

XXIV — analisar os Relatérios de Execucdo Financeira sob sua responsabilidade, gerados

e enviados pelo convenente para andlise, no SICONV;

Politicas-e-compativeis-com-as-suas-competéneias-(Revogacao aprovada por meio do Termo de
Deciséo n° 10, de 30 de outubro de 2019)
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§1° Para efeito desta Resolucédo sdo considerados como Congéneres conforme o caput

deste artigo, os Acordos de Cooperacéo, Protocolos de Intencdes e Termos de Compromissos;

§ 2° As avencas que nao transitarem pelo SICONV serdo precedidas de habilitagdo

prévia da Diretoria Colegiada;

§ 3° Providéncias relacionadas a aditivos, encerramento e rejeicdo serdo precedidas de
pronunciamento da area técnica responsavel pelo instrumento;

(revogacao aprovada na 3442 reunido da Diretoria Colegiada de 27/08/2019)

Art. 46. A Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos
compete:

| - analisar, em articulacdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional, a proposta de
aplicacdo dos recursos relativa aos programas de financiamento para o exercicio seguinte do
FNE, encaminhada pelo Banco do Nordeste do Brasil S.A.;

Il - avaliar, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e ouvida a
Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas, os relatérios semestrais e anuais
apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e os resultados
obtidos com a aplicacao dos recursos do FNE;

lll - realizar os atos de gestdo relacionados aos beneficios e incentivos fiscais e
financeiros, ao FNE e ao FDNE, inclusive aqueles decorrentes de contratos com o agente
operador;

IV - propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e dos
Municipios nos investimentos do FDNE;

V - elaborar proposta de regulamento para disciplinar a participacdo do FDNE nos
projetos de investimento;

VI - apoiar ou realizar a¢cdes de promocao, em ambito regional, nacional ou internacional,
articuladas com entidades diversas, para atrair investimentos e negdcios na area de atuacdo da
SUDENE;

VII - analisar consulta prévia apresentadas, pleitos de participacdo do FDNE e pedidos
de liberacéo de recurso, propostos por Bancos Operadores e demais atos inerentes a gestédo do
FDNE;
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by

VIII - analisar e emitir pareceres relacionados a concessdo de beneficios e incentivos
fiscais e financeiros;

IX - elaborar proposta de regulamento dos incentivos e beneficios fiscais e financeiros
administrados pela SUDENE;

X - propor a definicdo, na area de atuacdo da SUDENE, dos investimentos privados
prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de desenvolvimento sub-regional, objeto
de estimulo por meio da administracao de incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

Xl - exercer outras competéncias estabelecidas pelo Superintendente, desde que
compativeis com suas atribuigdes; e

XII — Coordenar acdes de Atracdo e Promocéao de Investimentos, tais como :

a) realizar acles, articuladas com entidades diversas, objetivando atrair e apoiar
investimento;

b) fazer prospeccdo, identificagdo e promocdo, nos mercados nacional e
internacional, das oportunidades de investimentos e negdcios existentes na area de atuagédo da
SUDENE;

C) promover, divulgar e apoiar a¢cdes que possibilitem a insercdo dos produtos da
area de atuacdo da SUDENE nos mercados nacional e internacional;

d) obter, organizar e divulgar informacgfes para a alavancagem de investimentos,
mediante a prospecc¢éo de arranjos produtivos, em articulacdo com a Diretoria de Planejamento
e Articulacdo de Paliticas;

e) promover a realizacdo de seminarios e eventos com a participacdo da SUDENE e
com outras instituicdes;

f) elaborar relatérios sobre os eventos;

s)] divulgar, junto a agéncias de promocao de investimentos, cartilha de incentivos
fiscais, dos Fundos de Investimento e Financiamento, indicando como, onde e porque investir no
Nordeste/Area de Atuacédo da SUDENE.

Art. 47. A Coordenacédo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento, como
unidade integrante da Diretoria de Gestéo de Fundos, Incentivos, e de Atragao de Investimentos,

compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos do FDNE, em aderencia as
diretrizes e prioridades aprovadas pelo CONDEL/SUDENE, bem como articular fontes de

financiamento para programas e projetos estratégicos para a Regiao;
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Il - analisar a proposta de aplicacdo dos recursos relativa aos programas de
financiamento para o exercicio seguinte do FNE e avaliar os resultados obtidos e apresentados
pelo banco administrador, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional,

[ll - analisar a proposta de diretrizes e prioridades do FDNE e avaliar os resultados
obtidos pelo Fundo, em articulagdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional; e

IV — Exercer outras atividades delegadas pelo Diretor de Gestado de Fundos, Incentivos, e
de Atracdo de Investimentos.

Art. 48. A Coordenacdo de Normatizacdo de Fundos de Desenvolvimento e
Financiamento como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento
e Financiamento, da Diretoria de Gestédo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos,
compete:

| - analisar, em articulacdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional, a proposta de
aplicacdo dos recursos relativa aos programas de financiamento para o exercicio seguinte do
FNE, encaminhada pelo Banco do Nordeste do Brasil S.A., inclusive suas alteracfes e ajustes
propostos no curso de sua execugao;

Il - avaliar, em articulacdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional, e ouvida a
Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas, os relatérios semestrais e anuais
apresentados pelo banco administrador sobre as atividades desenvolvidas e os resultados
obtidos com a aplicacdo dos recursos do FNE;

[l — propor critérios para o estabelecimento de contrapartida dos Estados e Municipios
nos investimentos do FDNE;

IV— articular com o Ministério do Desenvolvimento Regional a proposi¢cdo de critérios,
encargos e condicdes gerais de assuncdo dos riscos do agente operador, nos projetos de
investimento do FDNE;

V — elaborar em articulacdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional proposta de
participacdo dos recursos do FDNE nos projetos de investimentos;

VI - expedir normas, em articulagdo com os agentes operadores, para definir as
informag6es do projeto necessarias a decisdo sobre a participacdo do FDNE;

VIl — propor normas e procedimentos para a elaboracdo de relatérios de andlise de
projetos e de consulta prévia;

VIII — propor normas, modelos e instrucbes para apresentacdo de consulta prévia e
projetos;

IX — elaborar rotinas, manuais de procedimentos, instru¢cdes e outros documentos

normativos do FDNE; e
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X — exercer outras atividades delegadas pela Coordenacdo-Geral de Fundos de
Desenvolvimento e Financiamento, da Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo

de Investimentos.

Art. 49. A Coordenacdo de Fundos de Desenvolvimento e de Financiamento como
unidade integrante da Coordenacgdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento, da

Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracao de Investimentos, compete:

| - elaborar a Previsdo das Receitas, das Despesas, das Disponibilidades e dos
Comprometimentos Financeiros — RDC, o Relatorio de Gestdo do Fundo — RGF e o Mapa de
Previsdo de Desembolso Financeiro — MDC do FDNE;

Il - elaborar o Atestado de Disponibilidade Financeira — ADF para efeito de aprovacao do
financiamento de cada projeto apoiado com recursos do FDNE;

[ll - elaborar e acompanhar a programagdo de desembolso financeiro, reembolsos e
demais fluxos do FDNE, em articulacdo com a Diretoria de Administracao;

IV - prestar e divulgar informacdes, em meio eletrbnico de amplo acesso, sobre a
tramitacdo de consultas prévias e projetos;

V -receber e analisar as consultas prévias de projetos para o FDNE, protocoladas e toda
a documentacao pertinente, emitindo parecer para as instancias de deciséo;

VI - receber os relatérios de resultados de andlises dos projetos dos agentes operadores, elaborar
pareceres quanto ao financiamento destes e encaminhar para as instancias de deciséo;

VIl manter arquivada toda a documentacdo atinente ao processo de exame da consulta
prévia, aprovacado da participacdo do FDNE e demais procedimentos atinentes a esta atriuicao;

VIII - adotar providéncias com vistas a elaboracao de contratos de agente operador, entre
a SUDENE e o Banco que assumird o risco na participacdo do FDNE junto a empresas
beneficiarias;

IX - examinar os pedidos de liberacdo, encaminhados pelo Banco Operador, com
recomendacao de liberacao de recursos solicitados pelas empresas beneficiarias do FDNE, por
meio de Relatorio de Desempenho e demais documentos, no que couber, emitindo parecer para
as instancias de decisao;

X - analisar as altera¢@es societarias dos projetos, ouvido o agente operador;

Xl - acompanhar as demonstracdes contabeis elaboradas pela Diretoria de
Administracgdo, inclusive quanto ao provisionamento previsto no regulamento do FDNE em

relacdo as operagdes contratadas;
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Xl - implantar e manter atualizado banco de dados relativo as consultas prévias e
projetos, inclusive com informacdes sobre as condicbes de regularidade dos tomadores de
recursos perante o FDNE;

XIII - realizar os demais atos de gestéo, inclusive aqueles decorrentes de contratos com
0s agentes operadores do FDNE; e

XIV - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenacgéor-Geral de Fundos de
Desenvolvimento e Financiamento, da Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo

de Investimentos.

Art. 50. A Coordenacéo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros como
unidade integrante da Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de Investimentos,

compete:

| - realizar a analise dos investimentos privados prioritarios a serem beneficiados pelo
sistema de incentivos fiscais e financeiros, de acordo com critérios e prioridades definidos pelo
Conselho Deliberativo da SUDENE;

Il - realizar e executar a programacdo de vistorias e fiscalizagdo dos investimentos
privados prioritarios referidos no inciso anterior, de acordo com normas e critérios estabelecidos
pela Superintendéncia;

Il — encaminhar para deliberacdo e aprovacdo junto a Diretoria respectiva os atos de
proposta de concesséo de incentivos fiscais e financeiros a empresas estabelecidas na area de
atuacdo da SUDENE;

IV - planejar, em articulagdo com a Assessoria de Comunicacdo social e Marketing
Institucional, a promoc¢do da atracdo de investimentos e divulgacdo dos instrumentos de
desenvolvimento operados pela SUDENE;

V - propor a definicdo, na area de atuacdo da SUDENE, dos investimentos privados
prioritarios, das atividades produtivas e das iniciativas de desenvolvimento sub-regional, objeto
de estimulo por meio da administracéo de incentivos e beneficios fiscais e financeiros; e

VI - promover a¢fes visando divulgar as potencialidades e oportunidades de negdcios na
area de atuacdo da SUDENE;
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Art. 51. A Coordenacdo de Incentivos Especiais como unidade integrante da
Coordenacao-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros da Diretoria de Gestao de

Fundos, Incentivos, e de Atrag&o de Investimentos, compete :

| — emitir os laudos constitutivos, pareceres, e declaracbes com vistas a concessédo de
incentivos especiais a empresas estabelecidas na area de atuacdo da SUDENE;

Il — proceder a analise e revisdo dos trabalhos pertinentes a conformidade dos atos
concessorios da reducao do imposto sobre a renda e adicionais nao restituiveis de que tratam os
arts. 1° e 2° e os depdsitos para reinvestimentos de que trata o art. 3°, todos da Medida
Proviséria n® 2.199-14, de 24 de agosto de 2001;

lll - proceder a analise e revisdo dos trabalhos pertinentes a conformidade dos atos
concessorios do incentivo da depreciacdo acelerada e do desconto dos créditos da contribuicao
para o PIS/IPASEP e da COFINS;

IV - proceder a analise e revisdo dos trabalhos pertinentes a conformidade dos atos
concessorios dos beneficios de isencdo do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha
Mercante - AFRMM;

V — coletar dados pertinentes a concessao dos incentivos com vistas a subsidiar a
respectiva Diretoria, o Ministério do Desenvolvimento Regional e a Diretoria de Planejamento e
Articulacdo de Politicas, na avaliacdo dos impactos econdmicos e sociais;

VI — encaminhar a Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracdo de
Investimentos, dados e informacdes para a elaboracdo da proposta de regulamento dos
incentivos e beneficios fiscais e financeiros;

VII — realizar vistorias e fiscalizacdo dos investimentos privados prioritarios de acordo
com normas e critérios estabelecidos pela Superintendéncia; e

VIII - exercer outras atividades delegadas pelo Coordenador-Geral de Incentivos e
Beneficios Fiscais e Financeiros da Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracao de
Investimentos.

Secéao V
Dos Orgéos Descentralizados

Escritdrio de Representacdo em Brasilia

Art. 52. Ao Escritério de Representacdo em Brasilia compete assistir & SUDENE nas

atividades institucionais e nas articulagbes junto ao Congresso Nacional e aos 6rgdos da
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administracdo publica federal, bem como manter intercambio com as diversas esferas dos
poderes Legislativo, Executivo, Judiciario e com entidades representativas da sociedade civil,
visando acompanhar matérias de interesse para a SUDENE e sua area de atuagdo, e

especificamente:

| — apoiar as unidades administrativas da SUDENE, na Capital Federal, em temas
voltados para a consecuc¢ao dos seus objetivos;

Il — divulgar os programas e instrumentos de promoc¢&o do desenvolvimento geridos pela
Sudene, em especial os sistemas de incentivos fiscais e financeiros;

Il — manter informadas as organizacdes publicas e privadas sobre os trabalhos
desenvolvidos pela Sudene;

IV — representar administrativamente a SUDENE, quando houver delegacdo do
Superintendente ou Diretores em eventos, reunifes e outros;

V - entregar documentos a 6rgaos da administracao publica federal, enviados pela Sede
por meio do Malote da EBCT;

VI - articular-se com empresas de hospedagens (hotéis) no sentido de adquirir tarifas
diferenciadas para Servidores da Sudene, 0 que proporciona a abertura de uma parceria na
realizacdo de eventos da autarquia na capital federal, quando julgados necessarios;

VII- elaborar e numerar expedientes (oficios) que venham a ser solicitados, em carater de
urgéncia, quando da estada de dirigentes da Sudene na capital federal, com o devido
conhecimento e autorizacao do Superintendente; e

VIII - exercer outras competéncias estabelecidas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. As atividades do Escritério de Brasilia serdo supervisionadas pelo

Gabinete.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS GERAIS DAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 53. As Unidades de Apoio Administrativo, competem:

by

| - recepcionar, orientar e encaminhar os publicos interno e externo a unidade de

interesse;
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Il - gerenciar a tramitacdo de documentac¢dao no ambito de sua unidade, providenciando o
recebimento, registro, circulacdo e expedicao de correspondéncias e documentos;

Ill- executar trabalhos de digitacdo de documentos e sua reproducao;

IV - proceder a abertura de processos relativos aos atos de sua unidade organizacional,

V - realizar o arquivamento dos documentos e processos;

VI - organizar e manter atualizados os arquivos;

VII - requisitar, distribuir e controlar os materiais de consumo e permanente necessarios
a realizacdo dos servi¢cos de sua unidade;

VIII - controlar os bens patrimoniais sob a guarda da unidade;

IX - providenciar a Concessdo de Diarias/Passagens — no Sistema de Concessao de

Diarias e Passagens (SCDP), Prestacdo de Contas de Diarias, por meio de relatério e
atualizacdo SCDP dos servidores da unidade em viagens a servico ou capacitacao; e

X — exercer outras atribuicdes delegadas pelos respectivos superiores.

Paragrafo Unico. Nas unidades organizacionais que ndo tenham servicos de apoio a

secretaria devera executar as competéncias descritas neste artigo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES, DOS OCUPANTES DOS
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Secéo |

Do Superintendente
Art. 54. Ao Superintendente incumbe:

| - exercer a representacdo da SUDENE;

Il - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Deliberativo da SUDENE;

[l - firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais, e internacionais,
previamente autorizados pela Diretoria Colegiada;

IV - prover cargos e funcbes, admitir, requisitar, dispensar e praticar os demais atos de
administracéo de pessoal;

V - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que dependem da apreciacdo ou

aprovacao daquele colegiado ou dos comités por ele criados;
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VI - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance dos objetivos
da SUDENE;

VII - aprovar editais de licitacdes e homologar adjudicacdes;

VIII - encaminhar ao Ministério do Desenvolvimento Regional a proposta orcamentaria da
SUDENE;

IX - dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo; e

X - presidir a Diretoria-Colegiada, o Comité Regional das Instituicbes Financeiras
Federais, o Comité Regional de Articulacdo dos Orgdos e Entidades Federais e outros que

vierem a ser criados pelo Conselho Deliberativo.

Secao ll

Dos demais Dirigentes

Art. 55. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor Chefe, ao Ouvidor, aos
Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e avaliar a
execucdo das atividades de suas unidades, e exercer outras atribuicbes que lhes forem

cometidas por delegagdo de competéncia e por este regimento interno.

Secao lll

Dos Diretores

Art. 56. S&o atribuicbes comuns aos Diretores da SUDENE:

| - executar as decisbes tomadas pela Diretoria Colegiada;

Il - coordenar as atividades das unidades organizacionais e geréncias executivas sob sua
responsabilidade;

[ll - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares no ambito das competéncias
da SUDENE;

IV - zelar pela credibilidade e imagem institucional da SUDENE;

V - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de incumbéncia da
SUDENE e pela legitimidade de suas acbes;

VI - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribuicdes e

nos termos do Regimento Interno;
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VII - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificacbes na legislacao,
necessarias a modernizacédo do ambiente institucional da SUDENE;

VIII - supervisionar assuntos delegados pela Diretoria Colegiada;

IX - prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos sobre o trabalho de sua
unidade ao Superintendente, Diretores e demais dirigente, bem como aos servidores nao

investidos em cargos comissionados; e

X - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis com as
competéncias de sua unidade.

Secao IV

Do Procurador-Chefe

Art. 57. Ao Procurador-Chefe incumbe:

| - coordenar as atividades de assessoramento juridico da SUDENE;

Il - aprovar os pareceres juridicos dos Procuradores — Federais junto a Autarquia;

[l - representar ao Ministério Publico para inicio de acdo publica de interesse da
SUDENE;

IV - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse da
SUDENE, mediante autorizag&o nos termos da Lei no 9.469, de 10 de julho de 1997,

V - Prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos sobre o trabalho de sua
unidade ao Superintendente, Diretores e demais dirigente, bem como aos servidores nao

investidos em cargos comissionados; e

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis com as
competéncias de sua unidade.

Secéao V
Do Auditor Chefe

Art. 58. Ao Auditor Chefe compete:

| - coordenar as atividades de avaliacdo técnico-contabil, financeira e patrimonial da
SUDENE;

Il - exercer controle e fiscalizacdo da gestdo administrativa da SUDENE;

Atualizado pela CGGI em outubro/2019



" _ SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL Pdg 75
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

S:ldene

Aprovado pela Resolugéo da Diretoria Colegiada n° 271, de 02/02/2017 e ajustado pelas ResolugBes n° 278 de 23/02/2017, n° 282 de
13/06/2017, n° 311, de 10/10/2018 e n° 319, de 09/11/2018, n° 533, 03/09/2019. Alterado pelo Termo de Decisdo n° 10, de 30/10/2019.

ASSUNTO: REGIMENTO INTERNO DA SUDENE (Referéncia: Decreto n° 8.891, de 27 de outubro de 2016)

Il - prestar informac8es a Diretoria Colegiada sobre possiveis infracdes a legislacao por
parte de alguma das unidades administrativas da SUDENE;

IV - Prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos sobre o trabalho de sua
unidade ao Superintendente, Diretores e demais dirigente, bem como aos servidores né&o
investidos em cargos comissionados;

V - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis com as
competéncias de sua unidade.

Secéo VI
Dos Coordenadores-Gerais, Chefe de Assessoria e Chefe do Escritério da Sudene em Brasilia

Art. 59. Aos Coordenadores-Gerais, Chefe de Assessoria e Chefe do Escritério da
Sudene em Brasilia e , incumbe coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das

atividades das respectivas unidades e, especificamente:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar, em nivel operacional, os
processos organizacionais da SUDENE sob a sua respectiva responsabilidade, com foco em
resultados, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria;

Il - promover a integracdo entre 0s processos e sistemas organizacionais;

lll - sugerir ou recomendar a adocdo de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da Instituicao;

IV - prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos sobre o trabalho de sua
unidade ao Superintendente, Diretores e demais dirigente, bem como aos servidores néo
investidos em cargos comissionados;

V - emitir parecer sobre assuntos pertinentes as respectivas unidades;

VI - elaborar e submeter & Diretoria Colegiada relatorios das atividades executadas pela
unidade;

VII - praticar atos de administracdo necessarios a execucgdo de suas atividades;

VIII- exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas pelo Superintendente ou pelo
Diretor ao qual esta subordinado; e

IX - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis com as

competéncias de sua unidade.
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Paragrafo tnico. Compete especificamente ao Chefe do Esritério da Sudene em Brasilia:

a) recepcionar, orientar e encaminhar os publicos interno e externo aos setores de
interesse;
b) gerenciar a tramitacdo de documentacao, providenciando o recebimento, registro,

circulagdo e expedicdo de correspondéncias e documentos;

C) executar trabalhos de digitacdo de documentos e sua reproducao;

d) proceder a abertura de processos relativos aos atos do Escritério;

e) realizar o arquivamento dos documentos e processos;

f) organizar e manter atualizados 0s arquivos;

9) requisitar, distribuir e controlar os materiais de consumo e permanente

necessarios a realizacédo dos servicos do Gabinete e Assessorias;

h) controlar os bens patrimoniais sob a guarda do Escrit6rio;

i) providenciar a Concessao de Diarias/Passagens — no Sistema de Concesséao de
Didrias e Passagens (SCDP), Prestacdo de Contas de Diarias, por meio de relatério e
atualizacdo SCDP dos servidores da unidade em viagens a servi¢co ou capacitacao;

) solicitar, quando for o caso, Suprimento de Fundos — SF;

k) coordenar visita do Superintendente em Brasilia, bem como de servidores que se
desloquem da sede da Sudene para realizac&o de trabalhos ou cursos naquela cidade;

) manter intercambio entre a Sudene e o Ministério do Desenvolvimento Regional,

em assuntos de interesse da Autarquia,;

m) substituir o titular em suas auséncias legais; e
n) exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo dirigente do Escritério.
Secéao VIl

Do Chefe de Gabinete

Art. 60. Ao Chefe de Gabinete incumbe planejar, orientar e controlar a execucdo das

atividades do Gabinete, especificamente:

| - assessorar 0 Superintendente em assuntos que envolvam a representacdo politica,
social e administrativa da Institui¢ao;

Il - promover a integracéo interna entre o Gabinete e as outras unidades da Sudene, bem
como da Sudene com o Ministério do Desenvolvimento Regional e suas outras vinculadas;

Il - elaborar e administrar a agenda do Superintendente;
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IV - despachar os expedientes dirigidos ao Superintendente;

V - prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos sobre o trabalho de sua
unidade ao Superintendente, Diretores e demais dirigente, bem como aos servidores néo
investidos em cargos comissionados; e

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Superintendente e compativeis com as
competéncias de sua unidade.

Secao Vi

Dos Assessores Técnicos, Assistentes e Assistentes Técnicos

Art. 61. Aos Assessores Técnicos, Assistentes e Assistentes Técnicos, cabe assessorar

0 gestor nos assuntos inerentes a area de atuacéo, e especificamente:

| - fornecer apoio técnico ao dirigente da unidade, no desempenho de suas atividades,
provendo a elaboracdo de pareceres, estudos e pesquisas no campo de sua aea de atuacao;

Il - substituir o dirigente, desde que expressamente designado em portaria assinada pelo
superintendente, nas suas auséncias legais;

Il - representar, quando designado, o superior junto a outros drgaos e entidades;

IV - apreciar processos e documentos e emitir pareceres sobre os assuntos submetidos a
area de sua competéncia;

V - coordenar e providenciar a formulacdo de respostas a pedidos de informacgdes que
envolvam as competéncias das respectivas unidades;

VI - realizar estudos e pesquisas necessarias aos assuntos que lhes sdo submetidos; e

VII - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas por autoridade superior.

Secéo IX
Das Atribuicbes Gerais dos Cargos

dos Chefes de Servigo

Art. 62. Aos Chefes de Servico compete coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a

execucao das atividades das respectivas unidades e, especificamente:

I- sugerir ou recomendar a adocdo de medidas visando o aperfeicoamento e o bom

funcionamento de sua unidade;
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[I- emitir parecer sobre assuntos pertinentes as respectivas unidades;
lll- elaborar e submeter a chefia imediata relatérios das atividades executadas pela
unidade; e
IV- exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pela chefia superior.
Secéo X

Dos ocupantes de Func¢@es Gratificadas

Art. 63. Aos ocupantes de Funcdes Gratificadas incumbe executar as atividades definidas

pelos respectivos titulares das unidades as quais estdo subordinados.

Paragrafo Unico. outras atribuicdes especificas dos cargos e fun¢des comissionados,
caso sejam necessarias, serdo delegadas pelo Diretor da area e aprovada em portaria interna

assinada pelo Superintendente, devendo ser publicada em Boletim de Pessoal da Sudene.

Secdo Xl

Das Substituicdes

Art. 64. Os servidores investidos nos cargos e fungdes de direcdo e chefia previstos no
artigo anterior serdo substituidos, nos seus afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares e no caso de vacancia do cargo ou funcéo, conforme indicado nos incisos
seguintes:

I- o Superintendente designara um dos integrantes da Diretoria Colegiada para substitui-
lo nas suas auséncias e eventuais impedimentos;

[I-o Superintendente designara os substitutos dos diretores, dentre 0s préprios
integrantes da Diretoria Colegiada;

lll- os Coordenadores-Gerais por um dos Coordenadores ou Assessor, indicado pelo
respectivo Coordenador-Geral,

IV- o Procurador-Chefe, por um Coordenador por ele indicado;

V- 0 Auditor Chefe, por um Coordenador por ele indicado;

VI- o Chefe de Gabinete, por servidor ou empregado publico, designado pelo

Superintendente; (alterado pela Resolugdo N° 282/2017, da Diretoria Colegiada).

VII- as demais func¢des passiveis de substituicdo, por servidor ou empregado publico.
(alterado pela Resolugéo N° 282/2017, da Diretoria Colegiada).
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§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa.

§ 2° Caso ndo seja possivel realizar as substituicdes como orienta este artigo, desde que
comprovado, essas substituicbes serdo realizadas por servidores das respectivas unidades
organizacionais com qualificacédo e formacéo profissional adequada para exercé-la.

§ 3° aos servidores investidos em cargos comissionados compete, ainda, representar a
Sudene, o0 Superintendente ou o dirigente da respectiva unidade em eventos e Reunifes, desde
gue seja expressamente designado e que o tema esteja correlacionado a sua éarea de
competéncia;

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Além das competéncias das unidades e atribuicbes aos cargos estabelecidas
neste regimento, outras poderdo ser cometidas pela autoridade competente ao 6rgao e a

servidores, com o propdésito de cumprir 0s objetivos e finalidades da instituicao.

Art. 66. Os Atos e Correspondéncias da Sudene, bem como sua tramitagdo interna,
procedimentos para encaminhamento, emissdo, aprovacdo e modelos, serdo definidos em
Manual especifico, aprovado por meio de Ato do Superintendente, previamente chancelado pela

Diretoria Colegiada.

Art. 67. Comités Tematicos internos poderdo ser instituidos para promover discussdes
sobre assuntos especificos, coordenar a utilizagdo e distribuicdo de recursos financeiros,
magquinas, equipamentos, servidores, projetos, convénios e outros assuntos de interesse para o

bom funcionamento da Sudene.

Paragrafo Unico. Os Comités Tematicos internos terdo sua organizacéo e funcionamento

estabelecidos em regulamento préprio, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada.

Art. 68. Comissdes Permantes poderao ser instituidas , em ato especifico, de acordo com

a necessidade de trabalho,

Art. 69. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno

serdo solucionados pela Diretoria Colegiada.
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CAPITULO VII

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANGA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE - SUDENE:

UNIDADE CARNGO/ DENOMINAGA:O DAS/FG/FCPE
FUNCAO/N2 CARGO/FUNGAO
1 Superintendente DAS 101.6
1 Assistente Técnico DAS 102.1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
1 FG-2
Assessoria 1 Chefe DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 FG-1
COORDENACAO-GERAL DE
GESTAO INSTITUCIONAL 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 FG-1
OUVIDORIA 1 Ouvidor DAS 101.3
1 FG-2
Continua
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CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE - - DAS/FG/FCPE
FUNCAO/N2 CARGO/FUNGAO

PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe DAS 101.4

1 FG-1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
AUDITORIA-GERAL 1 Auditor Chefe FCPE 101.4
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3

1 FG-1
DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 FG-1

Coordenacao-Geral de Tecnologia
1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
da Informacao

Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1

2 FG-2

2 FG-1

Coordenacao-Geral de Gestao de
1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pessoas

Divisédo 1 Chefe DAS 101.2
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2

2 FG-2

1 FG-1

Continua
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UNIDADE CAR~GO/ DENOMINACA:O DAS/FG/FCPE
FUNCAO/N2 CARGO/FUNCAO
Coordenacéo-Geral de Logistica,

Administracéo e Financas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
2 FG-2
2 FG-1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E )
ARTICULACAO DE POLITICAS ! piretor PAS 1015
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 FG-1
Coordenacao-Geral de Estudos e
Pesquisas, Avaliacdo, Tecnologia e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Inovacao
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 FG-1
Coordenacao-Geral de Promocéo do
Desenvolvimento Sustentavel e Meio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Ambiente
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 FG-1
Continua
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CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE ~ ~ DAS/FG/FCPE
FUNCAO/N2| CARGO/FUNCAO
Coordenacao-Geral de Cooperagéo e
_ . N 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Articulacdo de Politicas
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA DE GESTAO DE FUNDOS,
INCENTIVOS, E DE ATRACAO DE 1 Diretor DAS 101.5
INVESTIMENTOS
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
Coordenacao-Geral de Fundos de
_ _ _ 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento e Financiamento
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 FG-1
Coordenacdo-Geral de Incentivos e
_ o _ _ 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Beneficios Fiscais e Financeiros
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 FG-1
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO o
i 1 Chefe de Escritorio DAS 101.4
EM BRASILIA - DISTRITO FEDERAL
1 FG-1
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