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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N2 180/2018

Estabelece as Metas de Desempenho
Institucional do décimo ciclo de avaliacao
para fins de concessdao da Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (GDPGPE) e sétimo, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Cargos Especificos (GDACE), no ambito
da Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste — SUDENE.

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, com base
inciso III do art. 6° combinado com o art. 7° do Anexo I ao Decreto n°® 8.276, de 27 de junho de 2014, e no
uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso VI, art. 19 do mesmo Anexo, bem como, o que dispde a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, que instituiu a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (GDPGPE) e introduziu alteragdes na Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, bem como,
a Lein® 12.277, de 30 de junho de 2010, que instituiu a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos
Especificos (GDACE), e o Decreto n°® 7.849, de 23 de novembro de 2012, que juntos promoveram alteragdes
ao Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, particularmente nos procedimentos de avaliacao de
desempenho, e considerando ainda, o disposto pela Portaria SUDENE n° 93, de 01 de novembro de 2013,
ademais, que a avaliagcdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho da SUDENE no alcance das
metas organizacionais, compreendidas estas por metas globais e metas intermediarias,

RESOLVE:

Art. 1°. Fixar as metas de desempenho institucional (global e intermedidrias) mais
representativas, de acordo com o Anexo desta Portaria, referentes ao décimo ciclo de avaliagdo da GDPGPE
e sétimo da GDACE, compreendido entre 01 de outubro de 2018 e 30 de setembro de 2019, com base em
seus programas, projetos ou atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho além de outras
caracteristicas especificas, diretamente relacionados as atividades fim desta Autarquia nos termos do art 5°
do Decreto n°® 7.133/10.

§ 1°. As metas globais fixadas para a SUDENE estao compatibilizadas com o Plano Plurianual
do Governo Federal — PPA, a Lei Orcamentdria Anual — LOA e o Decreto que fixa os gastos orcamentarios e
contingenciaveis, vigentes no momento.

§ 2°. As metas intermediarias sdo as metas estabelecidas pela equipe de trabalho, em
consonancia com as metas globais incorporadas ao Plano Anual de Ac¢ao, segundo critérios que poderao ser
geograficos, de hierarquia organizacional ou de natureza de atividade.

§ 3°. As metas tratadas no paragrafo anterior poderao ser revistas nos termos do § 2°, art. 5° do
Decreto n°® 7.133, de 19 de marco de 2010 e alteragdes posteriores, na hipdtese de superveniéncia de fatores
que exercam influéncia significativa e direta na consecuc¢ao do que foi fixado, e desde que a Autarquia ndo
tenha dado causa a tais fatores.
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§ 4°. O Plano Anual de A¢ao ¢ o documento onde anualmente constardao os programas, agoes e
projetos compatibilizados com o PPA, com a LDO e a LOA, contendo os principais objetivos e metas
previstos para execugdo no exercicio.

Art 2°. Os resultados da avaliagao de desempenho institucional servirdo ao calculo do valor da
Gratificagdao de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE e da Gratificacio de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos — GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo
que se encontrem nas situagdes descritas pelos incisos I e XLIX, art. 1° do Decreto n° 7.133, de 19 de margo
de 2010 e alteragdes posteriores.

Art. 3°. Cabera ao gestor da unidade de Gestao Institucional da SUDENE o acompanhamento, a
afericdo e a consolidag¢do do demonstrativo de cumprimento das metas institucionais ao fim do ciclo de
avaliagdo.

Paragrafo Unico. As metas fixadas por esta portaria serdo submetidas a acompanhamento
sistematico e seus resultados regularmente divulgados por meio de instrumento apropriado, podendo a
veracidade das informagdes fornecidas pelas unidades ser objeto de auditagem a qualquer tempo.

Art. 4°. As metas de desempenho institucional e os resultados apurados em cada periodo serdo
amplamente divulgados pela SUDENE, inclusive no seu sitio eletronico.

Art. 5°. No inicio do proximo ciclo de avaliagdo, compreendendo o periodo de 01 de outubro de
2019 a 30 de setembro de 2020, serao fixadas as metas de desempenho institucional referentes a esse

periodo.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicizada no site da SUDENE, no
endere¢co www.sudene.gov.br.

Mario de Paula Guimaraes Gordilho

Superintendente

eil Documento assinado eletronicamente por Mario de Paula Guimaraes Gordilho, Superintendente,
:;E'mml: lily em 20/12/2018, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

PEES A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ek acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0043407 e
o c4digo CRC 98FCBOD1.

Referéncia: Processo n2 59336.001741/2018-04 SEI n2 0043407
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Servigo Publico Federal

Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 180, de 20 de dezembro de 2018

Metas de Desempenho Institucional Previstas
10° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 7° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteracbes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo -

Ne de Acao PPA onde se Objetivo
Ordem U Quem executard aacdo? | Unidade de Meta global S el A[E - Periodo Total de 5 a7 engquadrao e Diretriz Estratégica Estratégico Vellres Ahcalias —
u u
¢d0 a Realizar? 2 Medida ® —— omo a Acéo sera Executada? " rograma A SUDENE ® SUDENE onde se
proposto 10
enquadra
Objetivo 1.4 -
Inserir a 100% (resultado percentual
Coordenagao-Geral de Diretriz 1 — Promover abr_)rdagem apurado com base em Plano
Estudos e Pesquisas Mapeamento de politicas publicas federais a competitividade regional nas Operafivo, a partir da
1 Inventério de Politicas Publicas o - estudo 100% P : out/18 a set/19 N/A N/A o politicas 1 comparag&o entre o
Avaliagédo, Tecnologia e passiveis de apoio do FNE sistémica da base Lo X .
5 A nacionais, realizado e o previsto na
Inovacéo (CGEP/DPLAN) produtiva do Nordeste N o a N
particularmente data da avaliacéo do ciclo de
em relacdo ao desempenho institucional)
Semiarido;
Objetivo 1.1 -
Aumentar a
cc;z:);lltlrv[;gﬁs\?odo 100% (resultado percentual
x - P ' apurado com base em Plano
- ~ Coordenagéao-Geral de Diretriz 1 — Promover fortalecendo X N
Estudo Preliminar das Vocagoes e " « - L . . Operativo, a partir da
- P Estudos e Pesquisas, Elaboragéo de estudo preliminar das . a competitividade | cadeias e arranjos 5
2 Potencialidades (Analise da A X estudo 100% ~ e out/18 a jun/19 N/A N/A A . 1 comparagéo entre o
I L Avaliagédo, Tecnologia e vocagdes e potencialidades do Nordeste sistémica da base produtivos, X X
distribuicdo de créditos do BNB) M R . realizado e o previsto na
Inovacgéo (CGEP/DPLAN) produtiva do Nordeste| estimulando a data da avaliago do ciclo de
}novagao, desempenho institucional)
articulando-os a
investimentos
estruturadores.
100% (resultado percentual
Coordenagéo-Geral de ~ - U Diretriz 1 — Promover Objetivo 1.5 - apurado com base em Plano
— . . Elaboracéo de indice sobre gestéo fiscal L Operativo, a partir da
Avaliagéo Qualidade dos Gastos Estudos e Pesquisas, o < = . a competitividade Fortalecer as .
3 SO P o~ . estudo 100% dos Municipios da area de atuagéo da out/18 a jun/19 N/A N/A A L ~ 1 comparagé&o entre o
Municipais (gesté&o fiscal) Avaliag&o, Tecnologia e sistémica da base administragdes X .
M Sudene R - realizado e o previsto na
Inovagéo (CGEP/DPLAN) produtiva do Nordeste publicas. data da avaliagdo do ciclo de
desempenho institucional)
Elaboragdo do Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste (&rea de -
= . Objetivo 1.1 -
atuacgéo da SUDENE) que terd como
PN - Aumentar a
iniciativas macro promover a convergéncia competitividade do
e integracdo (inter e intraregional) de P X 80% (resultado percentual
Y A P 20WQ - Plano setor produtivo,
~ iniciativas, recursos de institui¢cées publicas - - apurado com base em Plano
~ . Coordenagéao-Geral de N o y Orcamentario 004 - | Diretriz 1 — Promover fortalecendo X N
Elaboragdo do Plano Regional do ~ N ~ e privadas na criacéo de oportunidades de . « L . . Operativo, a partir da
. Cooperagao e Articulag&o . P 2029 - Desenvolvimento Elaboragéo de a competitividade | cadeias e arranjos 5
4 Desenvolvimento do Nordeste - o Plano Realizado 1 negoécios e empregos em segmentos com out/2017 a dez/2019 . L A . 1 comparagéo entre o
de Politicas : . ~ o Regional e Territorial Estudos e Planos de | sistémica da base produtivos, X X
PRDNE maior potencial para geracéo de beneficios . . R realizado e o previsto na
(CGCP/DPLAN) P N By Desenvolvimento | produtiva do Nordeste| estimulando a A N
econdmico, social e ambiental, N o N ~ data da avaliagéo do ciclo de
Regional e Territorial inovacéo,

beneficiando as populacdes da area de
Atuacéo da SUDENE (envolvendo a area
do Nordeste, Parte de Minas Gerais e do
Espirito Santo). A sua principal referencia
legal é o artigo 5 da Lei 125/2007.

articulando-os a
investimentos
estruturadores.

desempenho institucional)
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Servigo Publico Federal
Ministério da Integracéo Nacional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n° 180, de 20 de dezembro de 2018

Metas de Desempenho Institucional Previstas
10° Ciclo de avaliagédo GDPGPE e 7° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteracdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo ™

Ne de Acéo PPA onde se LI
Sl P Quem executard a agéo? Unidade de Meta global @ e AR N Periodo Total de 5 A7 engquadrao a1 i Diretriz Estratégica Estratégico Valores Absolutos percentual
¢ao a Realizar? 2 Medida ® —— omo a Acédo sera Executada? SEER® rograma A SUDENE ° SUDENE onde se
proposto 10
enquadra
Elaboragéo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento - Feira de Santana no
Estado da Bahia - com base no inciso Il do
Art. 4 que é formular planos e propor Objetivo 1.1 -
diretrizes para o desenvolvimento com os Aumentar a
planos nacionais, estaduais e locais. competltlvMaQe do 100% (resultado percentual
20WQ - Plano setor produtivo,
~ o - - apurado com base em Plano
Elaboracio do Plano de Coordenagéo-Geral de I - formular planos e propor diretrizes para Orgamentério 004 - | Diretriz 1 — Promover fortalecendo Operativo, a partir da
Ga N Cooperagao e Articulagédo . o desenvolvimento de sua area de atuagéo, . 2029 - Desenvolvimento Elaboracéo de a competitividade | cadeias e arranjos p - P
5 Desenvolvimento da Cidade de . Plano Realizado 1 A o N out/2018 a julho/2019 X L oA N 1 comparagéo entre o
; de Politicas em consonancia com a politica nacional de Regional e Territorial Estudos e Planos de | sistémica da base produtivos, X X
Feira de Santana - BA e Entorno . X y . . . realizado e o previsto na
(CGCP/DPLAN) desenvolvimento regional, articulando-os Desenvolvimento | produtiva do Nordeste| estimulando a s N
= . ! L N = data da avaliagéo do ciclo de
com os planos nacionais, estaduais e Regional e Territorial inovagéo, PR
o . desempenho institucional)
locais; articulando-os a
investimentos
1l - propor diretrizes para definir a estruturadores.
regionalizagéo da politica industrial que
considerem as potencialidades e
especificidades de sua area de atuagéo;
Elaboragéo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel de Montes
Claros e entorno, Minas Gerais - com base
no inciso Il do Art. 4 é formular plan -
0 inciso |1 do_ que € formular planos Objetivo 1.1 -
e propor diretrizes para o desenvolvimento
. . Aumentar a
com os planos nacionais, estaduais e L
. competitividade do
locais. R 80% (resultado percentual
20WQ - Plano setor produtivo,
~ - N apurado com base em Plano
. Coordenagéo-Geral de - Orgamentario 004 - | Diretriz 1 — Promover fortalecendo X N
Elaborag&o do Plano de = N ~ Il - formular planos e propor diretrizes para . = L . . Operativo, a partir da
N . Cooperagéo e Articulagédo . . . = 2029 - Desenvolvimento Elaboragé&o de a competitividade | cadeias e arranjos =
6 Desenvolvimento Sustentavel de o Plano Realizado 1 o desenvolvimento de sua area de atuagéo, | out/2018 a dezembro/2019 . L n . 1 comparag&o entre o
de Politicas A - " : Regional e Territorial Estudos e Planos de | sistémica da base produtivos, X X
Montes Claros e Entorno em consonancia com a politica nacional de R . . realizado e o previsto na
(CGCP/DPLAN) . X y Desenvolvimento | produtiva do Nordeste| estimulando a o N
desenvolvimento regional, articulando-os " L . = data da avaliagéo do ciclo de
= . Regional e Territorial inovagéo, PN
com os planos nacionais, estaduais e . desempenho institucional)
L articulando-os a
locais; N N
investimentos
1l - propor diretrizes para definir a estruturadores.
regionalizacéo da politica industrial que
considerem as potencialidades e
especificidades de sua area de atuagéo;
Elaboragéo da terceira etapa do Plano
Desenvolvimento Estratégico Sustentavel
de Campina Grande e entorno, Paraiba -
com base no inciso Il do An. 4 que é Objetivo 1.1 -
formular planos e propor diretrizes para o
. S Aumentar a
desenvolvimento com os planos nacionais, L
. . competitividade do
. estaduais e locais. X 80% (resultado percentual
terceira etapa 20WQ - Plano setor produtivo, apurado com base em Plano
Elaboragéo da terceira etaps do Coordenacéo-Geral de (realizac&o dos A Orgamentario 004 - | Diretriz 1 — Promover fortalecendo p X N
. = N ~ Il - formular planos e propor diretrizes para R . = L . . Operativo, a partir da
Plano de Desenvolvimento Cooperagé&o e Articulacdo Planos . - = 2029 - Desenvolvimento Elaboragéo de a competitividade | cadeias e arranjos %
7 i . . . 1 o desenvolvimento de sua area de atuacé&o, |nov/2018 a dezembro/2019 . L o N 1 comparagédo entre o
Sustentavel de Campina Grande e de Politicas Estratégicos P o . Regional e Territorial Estudos e Planos de | sistémica da base produtivos, X .
b em consonancia com a politica nacional de . R . realizado e o previsto na
Entorno (CGCP/DPLAN) Operativos) . . N Desenvolvimento | produtiva do Nordeste| estimulando a - N
N desenvolvimento regional, articulando-os " L N = data da avaliagéo do ciclo de
realizada Regional e Territorial inovagéo,

com os planos nacionais, estaduais e
locais;

111 - propor diretrizes para definir a
regionalizagdo da politica industrial que
considerem as potencialidades e
especificidades de sua area de atuacgéo;

articulando-os a
investimentos
estruturadores.

desempenho institucional)
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Servigo Publico Federal

Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n° 180, de 20 de dezembro de 2018

Metas de Desempenho Institucional Previstas
10° Ciclo de avaliagédo GDPGPE e 7° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteracdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

N° de
Ordem

Acéo a Realizar? *

Quem executard a agéo?
2

Unidade de
Medida ®

Meta global
prevista *

Como a Agao sera Executada? °

Periodo Total de
execucao g

Programa PPA ’

Acgédo PPA onde se
enquadra o que foi
proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se
enquadra *°

Valores Absolutos

Metas fixadas para o Periodo ™

Percentual

Aprovacéo de Incentivos Fiscais
pela Diretoria Colegiada da
SUDENE

Coordenacéao-Geral de
Incentivos e Beneficios
Fiscais (CGIF/DFIN)

Laudos e
Portarias
aprovadas

500 pleitos

Prévia andlise pela CGIF/DFIN, da
documentacéo encaminhada pelo
interessado, pela Coordenacgéo de
Incentivos da SUDENE, realizacéo de
vistoria no empreendimento, andlise final e
encaminhamento para apreciacéo e
deliberagéo pela Diretoria Colegiada da
SUDENE, com posterior comunicagéo a
Receita Federal do Brasil e ao interessado,
do resultado da deliberag&o.

out/2018 a set/2019

2029 - Desenvolvimento
Regional e Territorial

Néo se aplica

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do Nordeste

O 1.1 - Aumentar
a competitividade
do setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
inovagéo,
articulando-os a
investimentos
estruturadores.

500

100% (resultado percentual
apurado com base na razéo
entre a quantidade de pleitos
aprovados no periodo em
relacéo ao fixado como meta
até a data da avaliagédo do
ciclo de desempenho
institucional)

Acompanhar a execugdo da
programagéo do Fundo
Constitucional do Nordeste

Coordenacéo-Geral de
Fundos de
Desenvolvimento e
Financiamento
(CGDF/DFIN)

Relatérios
elaborado

De posse das informages enviadas pelo
Banco do Nordeste do Brasil (BNB), sera
elaborado trimestralmente um relatério
consolidado, analisando o realizado desde
o inicio do exercicio até a data base e
comparando com o previsto na
programacéo de aplicagdo de recursos. Os
relatérios deveréo ser apreciados pela
Diretoria Colegiada e publicados no site da
Sudene.

Atividade continua.

N&o se aplica

Néo se aplica

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do
Nordeste

01.1 - Aumentar a
competitividade do
setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
inovacgéo,
articulando-os a
investimentos
estruturadores.
0O1.2 - Fortalecer
a infraestrutura
regional, inclusive
aquela voltada
para a incluséo da
cadeia produtiva;
01.3 - Ampliar a
captacao de
investimentos,
maximizando a
aplicagédo dos
recursos dos
fundos, incentivos
fiscais e a
alavancagem de
outras fontes;

100% (resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
comparagéo entre o
realizado e o previsto na
data da avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)

Pag.:3/4




Servigo Publico Federal

Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n° 180, de 20 de dezembro de 2018

Metas de Desempenho Institucional Previstas

10° Ciclo de avaliagédo GDPGPE e 7° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteracdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

N° de
Ordem

Acéo a Realizar? *

Quem executard a agéo?
2

Unidade de
Medida ®

Meta global
prevista *

Como a Agao sera Executada? °

Periodo Total de
execucao g

Programa PPA ’

Acgédo PPA onde se
enquadra o que foi
proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se
enquadra *°

Valores Absolutos

Metas fixadas para o Periodo ™

Percentual

10

11

12

Projeto Estratégico de
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenacéo-Geral de
Gestéo de Pessoas
(CGGP)

Sub-Projetos
implementados
na Unidade
Administrativa

O Projeto Estratégico de Desenvolvimento
de Pessoas é subdividido em trés Sub-
Projetos: 1- Sub-Projeto de Avaliagéo por
Competéncias ; 2-
Sub-Projeto de Planejamento da Forca de
Trabalho; 3- Sub-Projeto
de Elaboracéo da Politica de
Desenvolvimento de Pessoal da SUDENE
. O Primeiro
Sub-Projeto envolve a capacitagéo para
acompanhamento de competéncias;

O Segundo Sub-Projeto envolve o
planejamento da forga de trabalho,
mediante estudos, pesquisas e
dimensionamento da forca de trabalho;
O Terceiro Sub- Projeto envolve o
estabelecimento de uma Politica de Gestéo
de Pessoas que contemple
acompanhamento de gestéo por
competéncias, capacitagdo de gestores e
avaliacdo das acdes estabelecidas pela
politica. Os Sub-
Projetos nédo se configuram independentes,
pois fazem parte das acdes ja definidas no
mapeamento das competéncias.

out/2015 a set/2020

2111 - Gestéo e
Manuteng&o do Ml

4575 - Capacitagéo
de servidores
Plblicos Federais -
Plano Orgamentario
0001

D3 - Promover a
Exceléncia Técnica e
a Qualidade da
Gestéo

Sub-objetivo 3.3.3
Valorizar e
qualificar os
servidores

1
(Sub-Projeto 1)

70% para o Sub-Projeto 1
(resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
comparagao entre o
realizado e o previsto na
data da avaliacéo do ciclo de
desempenho institucional)

1
(Sub-Projeto2)

50% para o Sub-Projeto 2
(resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
comparagéo entre o
realizado e o previsto na
data da avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)

1
(Sub-Projeto 3)

100% para o Sub- Projeto 3
(resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
comparagao entre o
realizado e o previsto na
data da avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)

Fontes: Diretoria de Administracdo; de Planejamento e Articulacdo de Politicas; Diretoria de Gestéo de Fundos, Incentivos e Atragdo de Investimentos, e Coordenacéo-Geral de Gestao Institucional da SUDENE.
Significado do contetddo das colunas:
1 - Acdo a ser executada que pode ser o titulo do Projeto. Ndo se trata, aqui, da agdo do PPA.
2 - Identificacéo da unidade interna que sera responséavel pelo controle da agéo a realizar.

3 - Unidade de medida utilizada para caracterizar o produto da acéo a realizar.

4 - Informa, em valores absolutos, a meta prevista para o periodo global em que a acéo se realizara.
5 - Informa os meios necessarios para a sua realizacéo, inclusive os de natureza legal, econémica, social, ou outra de cunho administrativo, por exemplo.
6 - Indica quando comega, ou comecou, e quando vai terminar(mm/aa) a execucao efetiva da acéo proposta. Envolve todas as fases, da concepc¢éo a realizacdo efetiva da acéo.
7 - Informa o cédigo do programa do PPA e seu titulo.
8 - Informa o cédigo da Acéo do PPA e seu titulo. Se houver Plano Orcamentério, também o seu cédigo.
9 - Informa o titulo da Diretriz Estratégica da SUDENE no qual se enquadra a agao a realizar.
10 - Informa o titulo do Objetivo Estratégico no qual se enquadra o que esta sendo proposto.

11 - indica, em valor absoluto ou percentual, as metas fixadas para o periodo da avaliagdo de desempenho (metas intemediarias). Ou seja, 0 quanto sera executado da meta global, até o Ultimo dia de setembro do ano seguinte. Vale considerar que, em boa parte dos casos, a execugéo pode ter se iniciado

antes do inicio do novo periodo de avaliagéo. E o caso de projetos plurianuais cujas parcelas de execugdo ja se constituiam metas intermediérias em anos anteriores.
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