SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N° 167, de 20 de dezembro de 2017

Estabelece as Metas de Desempenho Institucional do nono
ciclo de avaliagdo para fins de concessdo da Gratificagdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(GDPGPE) e sexto, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Cargos Especificos (GDACE), no ambito da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE.

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, com base inciso III do
art. 6° combinado com o art. 7° do Anexo I ao Decreto n° 8.276, de 27 de junho de 2014, e no uso das atribuigdes que
lhe conferem o inciso VI, art. 19 do mesmo Anexo, bem como, o que dispde a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de
2008, que instituiu a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e
introduziu alteragdes na Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, bem como, a Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010,
que instituiu a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos (GDACE), e o Decreto n° 7.849, de
23 de novembro de 2012, que juntos promoveram alteragdes ao Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010,
particularmente nos procedimentos de avaliagdo de desempenho, e considerando ainda, o disposto pela Portaria
SUDENE n° 93, de 01 de novembro de 2013, ademais, que a avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o
desempenho da SUDENE no alcance das metas organizacionais, compreendidas estas por metas globais e metas
intermediarias,

RESOLVE:

Art. 1°. Fixar as metas de desempenho institucional (global e intermediarias) mais representativas, de acordo
com o Anexo desta Portaria, referentes ao nono ciclo de avaliagdo da GDPGPE e sexto da GDACE, compreendido
entre 01 de outubro de 2017 e 30 de setembro de 2018, com base em seus programas, projetos ou atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho além de outras caracteristicas especificas, diretamente relacionados as
atividades fim desta Autarquia nos termos do art 5° do Decreto n° 7.133/10.

§ 1°. As metas globais fixadas para a SUDENE estdo compatibilizadas com o Plano Plurianual do Governo
Federal — PPA, a Lei Orgamentaria Anual — LOA e o Decreto que fixa os gastos orgamentarios e contingenciaveis,
vigentes no momento.

§ 2°. As metas intermediarias sdo as metas estabelecidas pela equipe de trabalho, em consondncia com as
metas globais incorporadas ao Plano Anual de Agdo, segundo critérios que poderdo ser geograficos, de hierarquia
organizacional ou de natureza de atividade.

§ 3° As metas tratadas no paragrafo anterior poderdo ser revistas nos termos do § 2°, art. 5° do Decreto n°
7.133, de 19 de margo de 2010 e alteragdes posteriores, na hipotese de superveniéncia de fatores que exergam
influéncia significativa e direta na consecugdo do que foi fixado, e desde que a Autarquia ndo tenha dado causa a tais
fatores.

§ 4°. O Plano Anual de Agdo é o documento onde anualmente constardo os programas, agdes e projetos
compatibilizados com o PPA, com a LDO e a LOA, contendo os principais objetivos e metas previstos para execugio
Nno exercicio.

Art 2°. Os resultados da avaliagdo de desempenho institucional servirdo ao calculp do valor da Gratificagdo de




2
Atividade de Cargos Especificos - GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo que se encontrem nas
situagdes descritas pelos incisos I e XLIX, art. 1° do Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010 e alteragdes
posteriores.

Art. 3°. Cabera ao gestor da unidade de Gestdo Institucional da SUDENE o acompanhamento, a aferigdo e a
consolidagdo do demonstrativo de cumprimento das metas institucionais ao fim do ciclo de avaliagdo.

Paragrafo unico. As metas fixadas por esta portaria serdo submetidas a acompanhamento sistemético e seus
resultados regularmente divulgados por meio de instrumento apropriado, podendo a veracidade das informagdes
fornecidas pelas unidades ser objeto de auditagem a qualquer tempo.

Art. 4°. As metas de desempenho institucional e os resultados apurados em cada periodo serdo amplamente
divulgados pela SUDENE, inclusive no seu sitio eletronico.

Art. 5°. No inicio do préximo ciclo de avaliagdo, compreendendo o periodo de 01 de outubro de 2018 a 30 de
setembro de 2019, serdo fixadas as metas de desempenho institucional referentes a esse periodo.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicizada no site da SUDENE, no enderego
www.sudene.gov.br.

|
Marcelo Japgy A :
ﬂ.\?‘ ,\ente
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Servico Publico Federal

Ministério da Integracéo Nacional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 167, de 20 de dezembro de 2017

Metas de Desempenho Institucional Previstas

9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018

(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo **

Nede Acdo PPA onde se S
Ordem o1 Quem executara a Unidade de Meta global o5 Periodo Total de - enguadra o que foi Diretriz Estratégica Estratégico - P = -
Acéo a Realizar? agdo? 2 Medida 3 prevista * Como a Agéo sera Executada? execugdo® Programa PPA q q A SUDENE ° SUDENE onde se alores Absolutos ercentual
proposto 10
enquadra
Serdo selecionados os indicadores mais O 1.4-Inserira 100% (resultado percentual
. abordagem apurado com base em Plano
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a oraag pu N N
. - . X e - . - regional nas Operativo, a partir da
Boletim tematico social - e disponibilizado coletados os dados para compor as séries | nov/2017 a jun/2018 - 8 « . ~ . competitividade o L « N
1 ~ Ny DPLAN/CGEP A 1 o o . N&o se aplica Na&o se aplica o politicas nacionais, 1 comparagé&o entre o realizado
Educacéo Superior para publicacdo em histéricas destes indicadores e feitas as meses sistémica da base . N
Y . N . particularmente em e o previsto na data da
meio digital analises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste ~ A N
um boletim sobre o tema. relagéo ao avaliag&o do ciclo de
: semiarido desempenho institucional)
Seréo selecionados os indicadores mais O14-Inserira 100% (resultado percentual
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a rzb?;ﬁ:?s:s apuroadgr:g\l;nob:searet?gano
Boletim tematico social: e disponibilizado coletados os dados para compor as séries | out/2017 a fev/2018 - 5 = . ~ " competitividade o 9 L P o p N
2 ~ DPLAN/CGEP = 1 . Néo se aplica Na&o se aplica o politicas nacionais, 1 comparagao entre o realizado
Educacao Infantil para publicacdo em histéricas destes indicadores e feitas as meses sistémica da base . .
. particularmente em e o previsto na data da
meio digital andlises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste ~ A N
um boletim sobre o tema. relacéo ao avaliag&o do ciclo de
) semiarido desempenho institucional)
Seréo selecionados os indicadores mais O14-Inserira 100% (resultado percentual
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a abgrdagem apurado com base em Plano
. . . y . . L regional nas Operativo, a partir da
Boletim tematico social — e disponibilizado coletados os dados para compor as séries Novembro/ 2017 a = . ~ . competitividade o L = N
3 o x DPLAN/CGEP s . 1 AN o . N&o se aplica Néo se aplica oA politicas nacionais, 1 comparagao entre o realizado
Habitagédo para publicacdo em histéricas destes indicadores e feitas as margo/2018 - 5 meses sistémica da base . .
L . : s particularmente em e o previsto na data da
meio digital analises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste = - N
um boletim sobre o tema. relagéo ao avaliag&o do ciclo de
) semiarido desempenho institucional)
Seréo selecionados os indicadores mais O14-Inserira 100% (resultado percentual
. abordagem apurado com base em Plano
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a regional nas Operativo, a partir da
Boleti ati émico — i ibili | éri 2017 a fev/2018 - = . ~ " o L P N
4 oletim tematico econémico DPLAN/CGEP e disponibilizado 1 coletados os dados para compor as séries | dez/2017 a fev/2018 - 3 No se aplica No se aplica competitividade politicas nacionais, 1 comparagao entre o realizado

PIB

para publicacdo em
meio digital

histéricas destes indicadores e feitas as
analises pertinentes de modo a elaborar
um boletim sobre o tema.

meses

sistémica da base
produtiva do Nordeste

particularmente em
relagédo ao
semiarido

e o previsto na data da
avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)
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Servico Publico Federal
Ministério da Integracéo Nacional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 167, de 20 de dezembro de 2017

Metas de Desempenho Institucional Previstas

9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018

(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo **

N°de Acéo PPA onde se il
Ordem o1 Quem executara a Unidade de Meta global o5 Periodo Total de - enguadra o que foi Diretriz Estratégica Estratégico - P = -
Acéo a Realizar? agao? 2 Medida 3 prevista 4 Como a Acéo seréd Executada? execugo 6 Programa PPA q q A SUDENE ° SUDENE onde se alores Absolutos ercentual
proposto 10
enquadra
Seréo selecionados os indicadores mais 0 1.4~ Inserira 100% (resultado percentual
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a rzb?;i:?z;ﬂs apugdgr:zcnobzseare‘?:ﬂano
Boletim tematico ambiental - e disponibilizado coletados os dados para compor as séries | nov/2017 a mar/2018 - 5 = . ~ " competitividade reg B perafivo, a p ;
5 B . DPLAN/CGEP . 1 S o . Né&o se aplica Né&o se aplica AT politicas nacionais, 1 comparacao entre o realizado
Residuos Sélidos para publicagdo em histéricas destes indicadores e feitas as meses sistémica da base articularmente em e 0 previsto na data da
meio digital andlises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste p = previs N
um boletim sobre o tema. relagéo ao avaliacéo do ciclo de
) semiarido desempenho institucional)
0O 1.4 - Inserir a 100% (resultado percentual
Perfil elaborado: D1 - Promover a abordagem apurado com base em Plano
Mapas Seré elaborado um conjunto de mapas dez/2017 a mar/2018 - 4 competitividade regional nas Operativo, a partir da
6 Perfil Produtivo — Agricola DPLAN/CGEP disponibilizados 1 sobre produtos agricolas de maior meses Néo se aplica Né&o se aplica S|stérs|ca da base politicas nacionais, 1 comparagao entre o realizado
para publicacdo em produtividade no Nordeste. rodutiva do Nordeste particularmente em e o previsto na data da
meio digital P! relagédo ao avaliacéo do ciclo de
semiarido desempenho institucional)
- il )0/
Texto para Seréo selecionados os indicadores mais Oalk;:)r dlgss:rl]r a ;?ﬁ:;ge;ﬁiizgzr;e;}::g
Texto para Discussao - Salude Discusséo relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a re ionalgnas P! Operativo. a partir da
na area de atuacéo da elaborado e coletados os dados para compor as séries | out/2017 a mar/2018 - 6 . . ~ . competitividade o 9 L P o p N
7 R - DPLAN/CGEP . o 1 o o N Né&o se aplica Né&o se aplica AT politicas nacionais, 1 comparag&o entre o realizado
Sudene: uma andlise da disponibilizado para histéricas destes indicadores e feitas as meses sistémica da base articularmente em e 0 previsto na data da
salde materna e infantil publicacédo em andlises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste p relaciio ao av:lia 30 do ciclo de
meio digital um texto para discusséo sobre o tema. 30 50 €0 CIclo
semiarido desempenho institucional)
O 1.1- Aumentar a
Competitividade
do setor produtivo,
D1 - Promover a ::(;\rltiaeli:csegc;?ran'os 100% (resultado percentual
competitividade rodutivos ) apurado com base em Plano
Realizagdo de evento de A execucdo tomara por base os 2111 - Gestdo e manutencdo do | 2000 - Administracio da sistémica da base gstimulando a Operativo, a partir da
8 articulacéo e difusdo da Rede CGDS/DPLAN Evento 1 encaminhamentos decorrentes da agenda jan a set/2018 M < unidade < produtiva do Nordeste inovagéo 1 comparagé&o entre o realizado

Palma

da Rede Palma

e D2 - Universalizar o
acesso a ativos
estratégicos

articulando-os a
investimentos
estruturadores e O
2.3 - Promover a
sustentabilidade
ambiental

e o previsto na data da
avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)
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Servico Publico Federal
Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 167, de 20 de dezembro de 2017

Metas de Desempenho Institucional Previstas
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Nede
Ordem

Acdo a Realizar?

Quem executara a
agao? 2

Unidade de
Medida *

Meta global
prevista *

Como a Ago sera Executada? °

Periodo Total de
execugao ®

Programa PPA ’

Acdo PPA onde se
enquadra o que foi

proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Metas fixadas para o Periodo **

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se

enquadra *°

Valores Absolutos

Percentual

Estudo sobre a cultura da
Palma: elaboragéo de
protocolos de cultivo

CGDS/DPLAN

Estudo

A partir da selecéo de propostas de
estudos (levantamento junto a instituicdes -|
Embrapa etc, ) ou abertura de programa
para apoio a novo projeto. A SUDENE
contratara entidade para a realizagdo de
estudo visando a elaborag&o de protocolos
de cultivo da palma.

jan/2018 a set/2019

2029 - Desenvolvimento Regional

e Territorial

8340 - Rede Regional de
Inovagéo "Rede Palma”

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do Nordeste

e D2 - Universalizar o |1.4

acesso a ativos
estratégicos

0 1.1- Aumentar a
Competitividade
do setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
inovacéo,
articulando-os a
investimentos
estruturadores, O

- Inserir a
abordagem
regional nas
politicas nacionais,
particularmente em
relagédo ao
Semiarido e O 2.3 -
Promover a
sustentabilidade
ambiental

30% (resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
1 comparagao entre o realizado
e o previsto na data da
avaliacéo do ciclo de
desempenho institucional)

10

Atualizacao da literatura sobre
a cultura da palma

CGDS/DPLAN

Publicagédo

Mediante identificacéo, articulagéo e
negociacgéo da Rede Palma, que
trabalhardo a produgéo de uma publicacéo
com abordagem académica, e outra, com
uma abordagem mais didatica.

jan a set/2018

2029 - Desenvolvimento Regional

e Territorial

8340 - Rede Regional de
Inovacgéo "Rede Palma"

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do Nordeste

e D2 - Universalizar o |1.4

acesso a ativos
estratégicos

O 1.1- Aumentar a
Competitividade
do setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
inovagéo,
articulando-os a
investimentos
estruturadores, O

- Inserir a
abordagem
regional nas
politicas nacionais,
particularmente em
relagédo ao
Semiarido e O 2.3 -
Promover a
sustentabilidade
ambiental

50% (resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
2 comparagé&o entre o realizado
e o previsto na data da
avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)

11

Articulacéo e formalizagéo de
instrumentos (Convénios,
TEDs) para capacitagéo de
servidores de municipios com
vistas ao Fortalecimento
Institucional, com foco em
captacéo de recursos federais
via SICONV

CGDS/DPLAN

Instrumentos
formalizados

Por meio de articulagéo e parceria com
instituicao habilitada

jan a dez/2018

2029 - Desenvolvimento Regional

e Territorial

8917 - Fortalecimento das
Administra¢des Locais

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do Nordeste

0O 1.5 - Fortalecer
as administragdes
publicas

70% (resultado percentual
apurado com base em Plano
Operativo, a partir da
3 comparagé&o entre o realizado
e o previsto na data da
avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)
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Servico Publico Federal

Ministério da Integracéo Nacional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 167, de 20 de dezembro de 2017

Metas de Desempenho Institucional Previstas
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Nede
Ordem

Acdo a Realizar?

Quem executara a
agao? 2

Unidade de
Medida *

Meta global
prevista *

Como a Ago sera Executada? °

Periodo Total de
execugao ®

Programa PPA ’

Acdo PPA onde se
enquadra o que foi
proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se
enquadra *°

Metas fixadas para o Periodo **

Valores Absolutos

Percentual

12

Andlise das
propostas/projetos de
emendas parlamentares
recebidos em prazo legal

CGDS/DPLAN

Projetos de
Emendas
Parlamentares
analisados

100%

As Emendas Parlamentares serdo
precedidas de andlise, seja preliminar,
parcial ou final, da proposta/projeto por
técnico habilitado a partir de
dados/informagdes prestadas, tendo como
saida a emisséo de pareceres com
posicionamento pela aprovagéo,
reprovagao ou necessidade de
complementacé&o ou ajuste, que suscitam
contatos e orientagdes para a solugéo de
pendéncias.

jan a set/2018

2029 - Desenvolvimento Regional

e Territorial

Desenvolvimento Local
Sustentavel;
8902 - Promogéo de
Investimentos em
Infraestrutura Econdmica

7K66 - Apoio a projetos de

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do Nordeste
e D2 - Universalizar o
acesso a ativos
estratégicos

0 1.2 - Fortalecer
a infraestrutrua
regional, bem
como a quela
voltada para a
inclusdo da cadeia
produtivae O 2.4 -
apoiar na atuagao
do sistema
regional de defesa

civil

Todos os projetos
analisados

100% (resultado percentual
apurado com base em
relagéo de projetos de

emendas parlamentares em

tramitagdo e analisados, e

comparagé&o entre o realizado
e o previsto na data da
avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)

13

Analisar as consultas prévias
protocoladas junto & Sudene
dentro do prazo legal de 30
dias (§ 3°, art. 18 do Decreto
n° 7.838/2012).

CGDF/DFIN

Consultas prévias
analisadas.

100%

A consulta prévia sera alvo de parecer
conclusivo por parte da area técnica, em
caso de enquadramento sera
encaminhada a DFIN para posterior
deliberagéo da Diretoria Colegiada, caso
n&o se enquadre, a DFIN expedira oficio
informando da sua devolug&o.

out/2017 a set/2018

2029 - Desenvolvimento Regional

e Territorial

0355 - Financiamento de
Projetos do Setor
Produtivo no &mbito do
Fundo de
Desenvolvimento do
Nordeste (FDNE)

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do Nordeste

O 1.1 - Aumentar a
competitividade do
setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
inovagéo,
articulando- os a
investimentos
estruturadores.

Todas

100% (resultado percentual
apurado com base em
relagéo de pleitos em

tramitagéo e analisados, e

comparagao entre o realizado

e o previsto na data da
avaliacéo do ciclo de
desempenho institucional)

14

Analisar a participacéo do
FDNE nos projetos aprovados
pelos agentes operadores
protocolados junto & Sudene
dentro do prazo legal de 30
dias (§ 2°, art. 22 do Decreto
n° 7.838/2012).

CGDF/DFIN

Propostas de
financiamentos
analisadas.

100%

Sera emitido parecer acerca da
participagé@o do FDNE no financiamento do
projeto por parte da area técnica, caso
favoravel, serd encaminhada a DFIN para
posterior deliberacéo pela Diretoria
Colegiada, caso negativo, a DFIN expedira
oficio informando da sua devolug&o.

out/2017 a set/2018

2029 - Desenvolvimento Regional

e Territorial

0355 - Financiamento de
Projetos do Setor
Produtivo no &mbito do
Fundo de
Desenvolvimento do
Nordeste (FDNE)

D1 - Promover a

competitividade
sistémica da base
produtiva do Nordeste

O 1.1 - Aumentar a
competitividade do
setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
inovagéo,
articulando- os a
investimentos
estruturadores.

Todas

100% (resultado percentual
apurado com base em
relacdo de propostas de
financiamento analisadas e
comparagé&o entre o realizado
e o previsto na data da
avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)
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Servico Publico Federal

Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 167, de 20 de dezembro de 2017

Metas de Desempenho Institucional Previstas

9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018

(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo **
Ne de ~ Objetivo
. q a Acdo PPA onde se - - P
Ordem o1 Quem executara a Unidade de Meta global o5 Periodo Total de - er? uwadra o que foi Diretriz Estratégica Estratégico - P = -
Acéo a Realizar? agao? 2 Medida 3 prevista‘ Como a Acéo seréd Executada? execugo 6 Programa PPA q q A SUDENE ° SUDENE onde se alores Absolutos ercentual
proposto 10
enquadra
. A O 1.1 - Aumentar a
Prévia andlise pela CGIF/DFIN, da Aur
~ . competitividade do
documentagéo encaminhada pelo . o
interessado, pela Coordenacdo de setor produtivo, 100% (resultado percentual
: N A fortalecendo apurado com base em
= . Incentivos da SUDENE, realizacéo de D1 - Promover a . . ~ B
Aprovagao de Incentivos Laudos e Portarias vistoria no empreendimento, analise final e 2029 - Desenvolvimento Regional competitividade cadeias e arranjos relagdo de pleitos aprovados
15 Fiscais pela Diretoria CGIF/DFIN 365 pleitos . P . out/2017 a set/2018 P 9 Néo se aplica o P produtivos, 365 no perfodo e comparag&o
aprovadas encaminhamento para apreciagdo e e Territorial sistémica da base

Colegiada da SUDENE " = . . N . estimulando a entre o realizado e o previsto,
deliberag&o pela Diretoria Colegiada da produtiva do Nordeste = ~
SUDENE, com posterior comunicacio a inovagéo, na data da avaliag&o do ciclo
Receita F’ederal do Brasil e ao interessado articulando-os a de desempenho institucional)

" = ! i t
do resultado da deliberagdo. \nvestimentos
estruturadores.
Elaborag&o do Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste (area de -
atuagdo da SUDENE) que tera como Objetivo 1.1 -
iniciativas macro promover a convergéncia A”"“‘?"_‘a' a
e integracéo (inter e intraregional) de competitividade do
iniciativas, recursos de instituicdes setor produtivo, 400?;@5“;:3:0 per;el;lluil
& i publicas e privadas na criagdo de 20WQ - Plano Orgamentério D 1-Promover a fortalecendo cadeias apurado com base em Plano
Elaborago do Plano Regional oportunidades de negdcios e empregos 2029 - Desenvolvimento Regional | 004 - Elaboragéo de Estudos competitividade e arranjos Operativo, a partir da
16 |do Desenvolvimento do CGCP/DPLAN Plano Realizado 1 P goc preg 0ut/2017 a dez/2019 /Ime 9 © ° compe " 1 comparagao entre o realizado
em segmentos com maior potencial para e Territorial e Planos de Desenvolvimento sistémica da base produtivos, .

Nordeste - PRDNE ~ . PO . 3 o ) ) e o previsto na data da
geracdo de beneficios econdmico, social e Regional e Territorial produtiva do Nordeste estimulando a avaliacio do ciclo de
ambiental, beneficiando as populagdes da inovaco, desem :nho institucional)
area de Atuacdo da SUDENE (envolvendo articulando-os a P
aérea do Nordeste. Parte de _Mir_\as Gerais investimentos
edo Espl’rlto Sar}to). A_ sua prlnr:lpal estruturadores.
referencia legal é o artigo 5 da Lei
125/2007.

Elaboragéo do Plano Estratégico de

Desenvolvimento - Feira de Santana no

Estado da Bahia - com base no inciso Il -

do Art. 4 que é formular planos e propor Objetivo 1.1 -

diretrizes para o desenvolvimento com os Aumentar a

lanos nacionais, estaduais e locais. competitividade do

P ' setor produtivo, 40% (resultado percentual
Elaboragéo do Plano de I - formular planos e propor diretrizes para 20WQ - Plano Orgamentario D 1-Promover a fortalecendo cadeias apugldgr;z\r/nobzseai?ﬂano
Desenvolvimento da Cidade . o desenvolvimento de sua area de 2029 - Desenvolvimento Regional | 004 - Elaboragéo de Estudos competitividade e arranjos P o p N

17 N CGCP/DPLAN Plano Realizado 1 = P o out/2017 a mar/2019 - N o . 1 comparagao entre o realizado

de Feira de Santana - BA e atuagdo, em consonancia com a politica e Territorial e Planos de Desenvolvimento sistémica da base produtivos, e 0 previsto na data da

Entorno nacional de desenvolvimento regional, Regional e Territorial produtiva do Nordeste estimulando a avaliacio do ciclo de
articulando-os com os planos nacionais, inovacdo ¢ao o ciclo.

i . ’ desempenho institucional)
estaduais e locais; articulando-os a
_ - investimentos
mn - propor diretrizes p’a‘\ra Qeflnlrg estruturadores.
regionalizag&o da politica industrial que
considerem as potencialidades e
especificidades de sua area de atuagéo;
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Servico Publico Federal
Ministério da Integracéo Nacional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 167, de 20 de dezembro de 2017

Metas de Desempenho Institucional Previstas
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Nede
Ordem

Acdo a Realizar?

Quem executara a
agao? 2

Unidade de
Medida *

Meta global
prevista *

Como a Ago sera Executada? °

Periodo Total de
execugao ®

Programa PPA ’

Acdo PPA onde se
enquadra o que foi

proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se
enquadra *°

Metas fixadas para o Periodo **

Valores Absolutos

Percentual

18

Implantagéo de Comité de
Governanga, Gestao de
Riscos e Controles internos

CGGIl/supP

Comité implantado

1 (um)

A proposta seré elaborada pela CGGI a
partir de estudo e pesquisa da base legal e
consulta junto a CGU/PE e Procuradoria
interna, além de andlise de modelos de
comités implantados em 6rgéos da adm.
publica federal. Sera previamente
discutida com os Diretores da Autarquia e
na sequéncia, sera apresentada a Diretoria
Colegiada para deliberagédo. O Comité sera
conduzido pela Superintendente e formado
pela ctipula da Diretoria Colegiada, dela
fazendo parte ainda, a Auditoria Interna e a|
CGGil. Estas (ltimas, como unidades de
suporte.

nov/2017 a fev/2018 - 4
meses

Né&o se aplica

Néo se aplica.

D3-Promover a
exceléncia técnica e a
qualidade da gestdo
na SUDENE

O 3.1- Modernizar
agestdo e
promover a

100% (resultado percentual

apurado com base em

19

Projeto Estratégico de

Desenvolvimento de Pessoas

Coordenacao-Geral
de Gestdo de
Pessoas
(CGGP/DAD)

Sub-Projetos
implementados na
Unidade
Administrativa

O Projeto Estratégico de Desenvolvimento
de Pessoas é subdividido em trés Sub-
Projetos:  1- Sub-Projeto de Avaliagcdo
por Competéncias ; 2- Sub-Projeto de
Planejamento da Forca de Trabalho; 3-
Sub-Projeto de Elaboragédo da Politica
de Desenvolvimento de Pessoal da
SUDENE . O Sub-Projeto 1 envolve a
capacitagdo para acompanhamento de
competéncias; O Sub-Projeto 2 envolve
o planejamento da forga de trabalho,
mediante estudos, pesquisas e
dimensionamento da forca de trabalho;
O Sub- Projeto 3 envolve o
estabelecimento de uma Politica de
Gestéo de Pessoas que contemple
acompanhamento de gestéo por
competéncias, capacitacdo de gestores e
avaliagdo das agdes estabelecidas pela
politica. Os Sub-Projetos néo se
configuram independentes, pois fazem
parte das agdes ja definidas no
mapeamento das competéncias.

out/2015 a set/2019

2111 - Gestdo e Manutencéo do
Mi
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4575 - Capacitagéo de
servidores Publicos
Federais - Plano
Orgamentario 0001

D3 - Promover a
Exceléncia Técnica e
a Qualidade da
Gestéo

valorizagéo dos 1 constatacéo de Portaria
servidores e a aprovada pela Diretoria
capacitagdo por Colegiada)
competéncias
50% para o Sub-Projeto 1 -
(resultado percentual apurado
com base em Plano
1 Operativo, a partir da
comparagéo entre o realizado
e o previsto na data da
avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)
20% para o Sub-Projeto 2 -
(resultado percentual apurado
Sub-objetivo 3.3.3 com base em Plano
Valorizar e 1 Operativo, a partir da
qualificar os comparagao entre o realizado
servidores e o previsto na data da

avaliagéo do ciclo de

desempenho institucional)




Servico Publico Federal
Ministério da Integracéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 167, de 20 de dezembro de 2017

Metas de Desempenho Institucional Previstas
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018

(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Nede
Ordem

Acdo a Realizar?

Quem executara a
agao? 2

Unidade de
Medida *

Meta global
prevista *

Como a Ago sera Executada? °

Periodo Total de
execugao ®

Programa PPA ’

Acdo PPA onde se
enquadra o que foi
proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se

enquadra *°

Metas fixadas para o Periodo **

Valores Absolutos

Percentual

30% para o Sub- Projeto 3 -
(resultado percentual apurado
com base em Plano
Operativo, a partir da
comparagéo entre o realizado
e o previsto na data da
avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)

Fontes: Diretoria de Administragéo; de Planejamento e Articulagdo de Politicas; Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e Atragéo de Investimentos, e Coordenagdo-Geral de Gestao Institucional da SUDENE.

Orientagdes para preenchimento:

1 - informar a acé&o a ser executada que pode ser o titulo do Projeto. N&o se trata, aqui, da agéo do PPA. (todos terdo que apresentar seus POs).

2 - Identificag&o da unidade interna que sera responsavel pelo controle da agéo a realizar.

3 - Informar a unidade de medida utilizada para caracterizar o produto da acéo a realizar.

4 - Informar, em valores absolutos, a meta prevista para o periodo global em que a acéo se realizara.

5 - Informar os meios necessarios para a sua realizag&o, inclusive os de natureza legal, econdmica, social, ou outra de cunho administrativo, por exemplo.

6 - Indicar quando comega, ou comegou, e quando vai terminar(mm/aa) a execucéo efetiva da acéo proposta. Envolve todas as fases, da concepcéo a realizagédo efetiva da agéo.

7 - Informar o cédigo do programa do PPA e seu titulo.

8 - Informar o cédigo da Agao do PPA e seu titulo. Se houver Plano Orcamentario, também o seu cédigo.

9 - Informar o titulo da Diretriz Estratégica da SUDENE.
0 - Informar o titulo do Objetivo Estratégico no qual se enquadra o que esta sendo proposto.

11 - indicar, em valor absoluto ou/e percentual, as metas fixadas para o periodo da avaliagdo de desempenho (metas intemediarias). Ou seja, o quanto sera executado da meta global, até o Ultimo dia de setembro do ano seguinte.

Vale considerar que, em boa parte dos casos, a execugdo pode ter se iniciado antes do novo periodo de avaliagéo. E o caso de projetos plurianuais cujas parcelas de execucdo ja se constituiam metas intermediarias em anos anteriores.
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