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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N2 64/2020

Dispde sobre o resultado da parcela
intermedidria de desempenho institucional
alcancado no décimo primeiro ciclo de
avaliacdo, para fins de concessdao da
Gratificacdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE e do oitavo ciclo da Gratificacao
de Desempenho de Atividade de Cargos
Especificos - GDACE no ambito da
Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste —SUDENE, referente ao periodo
out/2019 - set/2020.

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE no uso das
atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VI, art. 19 do Anexo I ao Decreto n° 8.276, de 27 de junho de 2014,
bem como, o que dispoe a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, que introduziu altera¢des na Lei n°® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, e a Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010, que instituiu a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE e do Decreto n°® 7.849, de 23 de novembro de 2012,
que juntos promoveram alteragdes ao Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, particularmente, nos
procedimentos de avaliagdo de desempenho para fins de calculo das gratificagdes concedidas pela administragao
publica federal, e considerando ainda,

a. o que foi fixado pelo Plano Plurianual do Governo Federal, pela Lei Orgamentaria Anual e pelo Decreto
de fixacdo dos limites orcamentarios e autorizagdes de limites financeiros estabelecidos;

b. o estabelecido pelo § 2°, art. 5° do Decreto n°® 7.133/2010;

c. as alteragdes sancionadas pela Diretoria Colegiada da Sudene referentes as metas 2019/2020, objeto do
anexo da Portaria Sudene n° 165, de 04/12/2019, pelas Resolugdes n°® 557, de 19/08/2020-tltima
assinatura, atinente a alteragdes apresentadas pela Coordenacao-Geral de Cooperacao e Articulagdo de
Politicas; n® 558, de 25/08/2020-ultima assinatura; atinente a alteragdes apresentadas pela Coordenagao-
Geral de Fundos de Desenvolvimento e Financiamento; n° 563, de 02/09/2020-ultima assinatura, atinente
a alteragdes apresentadas pela Coordenacao-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliacdo, Tecnologia e
Inovacao; n° 564, de 04/09/2020-ultima assinatura, atinente a alteragdes apresentadas pela Coordenagao-
Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros; n® 568, de 18/09/20-ultima assinatura, atinente a
alteracdes apresentadas pela Coordenacao-Geral de Promocgdo do Desenvolvimento Sustentavel e Meio
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Ambiente; e n° 570, de 22/09/2020-ultima assinatura, atinente a alteragdes apresentadas pela
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.

RESOLVE:

Art. 1°. Informar, por meio de seu anexo, o resultado do desempenho institucional alcangado no
periodo de 01 de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020, correspondente ao décimo primeiro ciclo de
avaliagdo da GDPGPE e oitavo ciclo da GDACE, com base em seus principais programas, agdes, diretrizes e
objetivos estratégicos da SUDENE.

Art 2°. Os resultados da avaliacdo de desempenho institucional servirdo ao calculo dos valores da
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE e da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo que
se encontrem nas situagdes descritas pelos incisos I e XLIX, art. 1° do Decreto n® 7.133, de 19 de margo de
2010, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010 e pelo Decreto n°® 7.849, de 23
de novembro de 2012.

Art. 3°. Caberd ao gestor da unidade de Gestao Institucional consolidar o demonstrativo de
cumprimento das metas de desempenho institucionais ao fim do ciclo de avaliacao.

Art. 4°. No inicio do décimo-segundo ciclo de avaliagdo da GDPGPE e nono ciclo da GDACE,
compreendendo o periodo de 01 de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021, serdo fixadas as metas de
desempenho institucional respectivas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicizada no site da SUDENE, no
endereco www.sudene.gov.br.

Evaldo Cavalcanti da Cruz Neto
Superintendente

Documento assinado eletronicamente por Evaldo Cavalcanti da Cruz Neto, Superintendente, em
16/10/2020, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ot )
assinatura
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
W hittp://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 59336.001488/2020-03 SElI n2 0189791
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Ministério do Desenvolvimento Regional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste

Anexo da Portaria Sudene n° 64, de 16 de outubro de 2020
Metas de Desempenho Institucional

Resultados do Periodo 01/0ut/2019-30/set/2020

11° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 8° Ciclo de avaliagdo GDACE
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteracdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

. Metas fixadas para o Periodo ** Resultados
Acéo PPA onde se CHETE
Neloelorden PV Quem executaréd a acdo? | Unidade de Meta global Como a Agéo sera Periodo Total 5 SEAT engquadra olquefai Diretriz Estratégica Estratégico - _— | IIJes‘emp'enh(IJ
¢a0 a Realizars 2 Medida * prevista ¢ Executada? ° de execugéo ° rograma 8 SUDENE ° SUDENE onde se| y/g|ores Absolutos Percentual servagao Pe}'ce‘mua [SNEEL
proposto 10 atingido™ atingido
enquadra o
(pontos)
Percentual da meta
9 9
Realizar a continuidade da Coordenagéo de Avaliagao Sera dada continuidade a 100% (Percentual alterado paraj?ﬁ;
Avaliagéo da Qualidade dos e Estudos da elaboragéo do ranking da apurado com} base e"? conforme decisdo
I ~ N Diretriz 1 — Promover Objetivo 1.5 - Plano Operativo a partir prolatada na 3632
Gastos Municipais, em Coordenagdo Geral qualidade dos gastos do out/2019 a a competitividade Fortalecer as da comparagéo entre o reunido da Diretoria
1 continuidade do ciclo anterior, [ deEstudos e Pesquisas, Relatério 1 municipios, realizando a nao se aplica ndo se aplica  comp - - 1 omparag . 70,0% 80
o~ N . set/2020 sistémica da base administragoes realizado e o previsto |Colegiada, de 21/08/20,
conforme Processo SEI Avaliagéo, Tecnologia e coleta dos indicadores, 8 - -
= ~ S produtiva do Nordeste publicas na data de avaliacédo do | e Resolugdo DC n° 563
59336.002609/2019-92, Termo Inovagéo elaboragéo de indicador ciclo de desempenho | de 02/09/2020-Gltima
de Deciséo 09/2019. (DPLAN/CGEP/COAE) sintese e relatério. . emp .
institucional) assinatura. Processo
59336.002548/2019-63.
Objetivo 1.1 -
Através da interagéo por Aumentar a Percentual da meta
reunides de trabalho, competitividade 100% (Percentual alterado para 14%
Estruturar processos de monitoramento e validagéo do setor produtivo, apurado com base em conforme deciséo
inteligénci:s NeCEeSSANos a0 dos relatérios produzidos Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir prolatada na 3632
B " - pelo Centro de Gestéo de out/2019 a < . - . a competitividade [cadeias e arranjos da comparagéo entre o | reunido da Diretoria o
2 monitoramento Qatcar;eua de DPLAN/CGEP Relatorio 7 Assuntos Estratégicos dez/2020 nao se aplica nao se aplica sistémica da base produtivos, 4 realizado e o previsto | Colegiada, de 21/08/20, 37.0% 80
Eﬁggﬁ:‘;ﬂas € projetos do (CGEE), conforme o contido produtiva do Nordeste| estimulando a na data de avaliagéo do e Resolugédo DC n° 563
g nas especificacdes da Trilha inovagéo, ciclo de desempenho | de 02/09/2020-ultima
3 do documento Carta articulando-os a institucional) assinatura, Processo
Acordo. investimentos 59336.002548/2019-63.
estruturados.
Sera criado grupo de . Percentual da meta
= trabalho com 6rgéos Objet_lvo 14 30% (Percentual alterado para 10%
Coordenagdo de taduais, federais Inserir a apurado com base em conforme decis&o
Tecnologia e Inovagdo da estaduals, fe ! - abordagem P N . !
Coordenagdo Geral sociedade civil organizada, Diretriz 1 — Promover regional nas Plano Operativo a partir prolatada na 3632
3 Atual_l’zgr a Delimitagéo do deEstudos e Pesquisas, Dellm_lta(;ao 1 para discussdes técnicas, fev/i2020 a néo se aplica ndio se aplica a_cqmpetltlwdade politicas 1 da comparagdo entre o | reunido da Diretoria 100,0% 80
Semiarido X y realizada levantamento de dados, dez/2021 sistémica da base . . realizado e o previsto | Colegiada, de 21/08/20,
Avaliagéo, Tecnologia e o x . nacionais, o x L
% atualizacdo da série, produtiva do Nordeste na data de avaliagdo do | e Resolugdo DC n° 563,
Inovacéo analises, definicao de nova particularmente ciclo de desempenho | de 02/09/2020-ltima
(DPLAN/CGEP/COTI) rises, gefinicdo de | em relagao ao : >emp
delimitacéo, construgéo de Semiarido institucional) assinatura, Processo
cartograma e publicagéo. 59336.002548/2019-63.
Aimpl taca . Objetivo 1.1 -
d ll‘ngg?\};n agao ebre‘l\jll_szo Aumentar a Percentual da meta
gr meio dasse;:\:zljja(silesiad: competitividade 86% (Percentual alterado para 42%
Frilha 1 da Carta Acordo PROGRAMA: 2217 - do setor produtivo, apurado com base em conforme decisao
Subsidiar a Implementacéo e Coordenagao-Geral de P . . . Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir prolatada na 3602
. . ~ N = P com o CGEE. Relatérios Desenvolvimento Regional, B . . ~ . . .
reviséo do Plano Regional do | Cooperagéo e Articulagdo | Notas técnicas = out/2019 a - a competitividade |cadeias e arranjos da comparag&o entre 0 |  reunido da Diretoria o
4 . o 7 serédo elaborados pelo Territorial e Urbano PPA NA a - n 6 - . 63,0% 80
Desenvolvimento do Nordeste - de Politicas elaboradas CGEE e a CGCP elaborara set/2020 2020/2023(ex-Prog 2029 sistémica da base produtivos, realizado e o previsto | Colegiada, de 13/07/20,
PRDNE (CGCP/DPLAN) tas técni d PPA 2016/20199) produtiva do Nordeste| estimulando a na data de avaliagdo do | e Resolugdo DC n° 557
?ci a:§riecn|ca;\s ac:fricar 0s inovagéo, ciclo de desempenho | de 19/08/2020-ultima
ciri]oriomse'rj\?oad‘fs caro articulando-os a institucional) assinatura, Processo
alivi(?ades investimentos 59336.002548/2019-63.
. estruturadores.
Objetivo 1.1 -
O Plano de Aumentar a Percentual da meta
Desenvolvimento competitividade 100% (Percentual alterado para 71%
Econdmico Sustentavel de PROGRAMA: 2217 - do setor produtivo, apurado com base em conforme decis&o
Concluir o Plano de Coordenagéao-Geral de Feira de Santana sera Desenvolvimento‘ Regional Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir prolatada na 3602
Desenvolvimento Econémico | Cooperagéo e Articulagdo " concluido com o suporte do out/2019 a . g ' a competitividade [cadeias e arranjos da comparagéo entre o reunido da Diretoria o
5 2 : P Plano Concluido 1 4 . Territorial e Urbano PPA NA ram N 1 . . 71,0% 80
Sustentavel de Feira de de Politicas PNUD, através do Projeto set/2020 2020/2023(ex-Prog 2029 sistémica da base produtivos, realizado e o previsto | Colegiada, de 13/07/20,
Santana - BA (CGCP/DPLAN) BRA/17/019. J& foram PPA 2016/20:?9) produtiva do Nordeste| estimulando a na data de avaliagéo do | e Resolug&o DC n° 557
elaborados os Produtos |, Il inovagéo, ciclo de desempenho de 19/08/2020-Ultima
e lll, restando os Produtos articulando-os a institucional) assinatura, Processo
IV, VeVl investimentos 59336.002548/2019-63.
estruturadores.
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Resultados

L Metas fixadas para o Periodo **
Acdo PPA onde se Gl
N° de Ordem P —— Quem executara a agao? Unidade de Meta global Como a Agéo sera Periodo Total E FEaT er?quadra o que fol Diretriz Estratégica Estratégico - 02 Desgmp_enho
c&o a Realizar? 2 Medida ® — 4 Executada? ® e 6 rograma A SUDENE ° SUDENE onde se| vajores Absolutos Ee— servacao Percentual Instl_tuc_lonal
proposto 10 atingido*® atingido
enquadra o
(pontos)
Objetivo 1.1 -
Aumentar a
competitividade 100% (Percentual
Articular e coordenar acordos do setor produtivo, apurado com base em
A e 5 " 5 T PROGRAMA: 2217 - : . "
de cooperag&o técnica com Coordenagéo-Geral de Articulagdo com instituicdes ) . Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir
instituicdes financeiras com o | Cooperagéo e Articulagdo financeiras para out/2019 a Desenvohvimento Regional, a competitividade |cadeias e arranjos da comparacéo entre o
6 < peragdo © Acordo Firmado 1 5P Territorial e Urbano PPA NA omp ! 1 parag - 92,00% 73,60
objetivo de priorizar e de Politicas estruturacdo de projetos set/2020 sistémica da base produtivos, realizado e o previsto
N 2020/2023(ex-Prog 2029 . " -
estruturar os projetos do (CGCP/DPLAN) elencados pelo PRDNE. produtiva do Nordeste| estimulando a na data de avaliagdo do
PPA 2016/2019) N = 3
PRDNE inovagéo, ciclo de desempenho
articulando-os a institucional)
investimentos
estruturadores.
Objetivo 1.1 -
A Sudene analisara e Aumentar a Percentual da meta
aprovara os relatérios competitividade 83% (Percentual alterado para 17%
referentes as atividades de PROGRAMA: 2217 - do setor produtivo, apurado com base em conforme decis&o
Articular uma governanca Coordenagéo-Geral de articulagao para Desenvolvimento. Regional Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir prolatada na 3602
. 'ag ca Cooperagéo e Articulagdo | Notas técnicas implementacéo do PRDNE out/2019 a - 9 ' a competitividade |cadeias e arranjos da comparag&o entre 0 |  reunido da Diretoria
7 regional para implementagéo de Politi ! 6 = i Territorial e Urbano PPA NA crA N 5 i : 62,0% 80
do Plano e Politicas elaboradas que serdo desenvolvidos set/2020 2020/2023(ex-Prog 2029 sistémica da base produtivos, realizado e o previsto | Colegiada, de 13/07/20,
(CGCP/DPLAN) pelo CGEE, de acordo com PPA 2016/2019) produtiva do Nordeste| estimulando a na data de avaliagdo do | e Resolug&o DC n° 557
o previsto na Trilha 2, de inovacéo, ciclo de desempenho de 19/08/2020-ultima
Articulag&o, da Carta de articulando-os a institucional) assinatura, Processo
Acordo com o CGEE. investimentos 59336.002548/2019-63.
estruturadores.
N N Aumentar a
Reghzagao de e‘fe?“’s de Coordenagao de A competitividade 100% (Percentual Comprovagdes:- Evento
difusdo tecnolégica e Desenvolvimento Execucéo direta do setor produtivo apurado com base em retso de Aguas -
articulago de parceiros: | Teritorial, Infraestrutura CODEM/CGDS/DPLAN. PROGRAMA: 2217 - Promover a P i P ! i 9
- Workshop sobre Tecnologias Meio Ambiente/ 2 Identificacéo de parceiros Desenvolvimento Regional Competitividade fortalecendo Plano Operativo a partir Processo
- = (01 Workshop N . Outubro/2019 a - ' ~ A cadeias e APLs, da comparacéao entre o | 59336.000748/2020-15
8 Integradas (reuso de aguas, Coordenagao-Geral de Evento convidados a participarem Territorial e Urbano PPA Acdo 8340 Sistémica da Base 2 . 100% 80
. P ~ e R Setembro/2020 N estimulando a realizado e o previsto e Evento semiarido
energias renovaveis e Promogéo do o dos eventos, realizagéo do 2020/2023(ex-Prog 2029 Produtiva do . % -
5 . I © 01 Reunido) A inovagéo, na data de avaliagdo do show -Processo
sistemas produtivos); Desenvolvimento evento e realizagéo de PPA 2016/2019) Nordeste . 3
" PO ) P articulando-os a ciclo de desempenho | 59336.000749/2020-60
- 3% Reuni&o Técnica da Rede Sustentavel relatorio. investimentos institucional) (uma das metas)
Palma (CODEM/CGDS/DPLAN)
estruturadores.
Percentual da meta
alterado para 45%
5 conforme decis&o
Coordena(_;ao de Execucéo direta 100% (Percentual prolatada na 3642
Elaborag&o de proposta de Desenvohimento CGDS/DPLAN - apurado com base em ido da Diretori
G ~ prop ~ Territorial, Infraestrutura e PROGRAMA: 2217 - Promover a P! . " reuniao da Diretoria
reformulagéo do +Gestéo Meio Ambi / Levantamento de dados e Plano Operativo a partir [ Colegiada, de 28/08/20,
Municipal a partir da PNDR eio Ambiente . elaborag&o de documento, Outubro/2019 a Desenvo_lwmento Regional, Qomp_etltlwdade Fo@a!ecer as da comparagé&o entre o | e Resolug&o DC n° 568
9 : Coordenaggo-Geral de Relatério 100% i ! Territorial e Urbano PPA Agéo 8917 Sistémica da Base | Administragdes 1 " N e 51,5% 80
(Programa de Fortalecimento ~ com a participagéo de Junho/2020 N - realizado e o previsto de 18/09/2020-ultima
. Promogéo do . 2020/2023(ex-Prog 2029 Produtiva do Publicas -
das Capacidades Desenvolvimento parceiros, contemplando a PPA 2016/2019) Nordeste na data de avaliagdo do [ assinatura, Processo
Governativas) e do PRDNE Sustentavel proposta para o Mais ciclo de desempenho |59336.002548/2019-63.
(CODEMICGDS/DPLAN) Gestdo Municipal institucional) -Relatério mueta 9-
Comprovagdes no
Processo
59336.000750/2020-94
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S Metas fixadas para o Periodo ** Resultados
. jetivo
A £ q a a @ Acéo PPA onde se L - o
e R U, Quem executaré a agdo? [ Unidade de | Meta global Como a Ago serd Periodo Total b AT er?quadra o que foi | Diretriz Estratégica |  Estratégico - B0 IDizsfemlpsil e
0 a Realizar? . N . rograma servagao
< 2 Medida * prevista ¢ Executada? ° de execugao ° 9 2 SUDENE ° SUDENE onde se| y/jores Absolutos Percentual < Perce.ntulasl Institucional
proposto 10 atingido atingido
enquadra o
(pontos)
0O1.1 - Aumentar a
competitividade
do setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
De posse das informagdes inovagéo,
enviadas pelo Banco do articulando-os a
Nordeste do Brasil (BNB), investimentos Meta fisica alterada
sera elaborado estruturadores. 100% (Percentual para 3 relatérios
Coordenaco-Geral de trimestralmente um relatério D1 - Promovera | O12" Fortalecer apurado com base em conforme decis&o
Acompanhar a execucio da Funﬁos de consolidado, analisando o competitividade ainfraestrutura Plano Operativo a partir prolatada na 3632
10 ro ra’?‘na 30 do Fungo Desenvolvimento e Relatérios 2 realizado desde o inicio do Atividade Néo se aplica Néo se aplica sistén:)ica da base regional, inclusive 4 da comparagéo entre o reunido da Diretoria 100% 80
E:or?smuci%nal do Nordeste Financiamento elaborado exercicio até a data base e continua. piica. plica. aquela voltada °

(CGDF/DFIN)

comparando com o previsto
na programagc&o de
aplicagéo de recursos. Os
relatérios deveréo ser
apreciados pela Diretoria
Colegiada.

produtiva do
Nordeste

para a inclusdo da
cadeia produtiva;
01.3 - Ampliar a
captacao de
investimentos,
maximizando a
aplicacéo dos
recursos dos
fundos, incentivos
fiscais e a
alavancagem de
outras fontes;

realizado e o previsto

na data de avaliagéo do

ciclo de desempenho
institucional)

Colegiada, de 21/08/20,
e Resolugéo DC n° 558
de 25/08/2020-ultima
assinatura, Processo
59336.001274/2020-29.
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N° de Ordem

Acdo a Realizar? *

Quem executara a agao?
2

Unidade de
Medida ®

Meta global
prevista *

Como a Agéo sera
Executada? °

Periodo Total
de execugao °

Programa PPA 7

Acgéo PPA onde se
enquadra o que foi
proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se

enquadra 10

Metas fixadas para o Periodo **

Valores Absolutos

Percentual

Observagdo™?

11

Aprovagéo de Pleitos de
Incentivos Fiscais pela
Diretoria Colegiada da
SUDENE

Coordenagéo-Geral de
Incentivos e Beneficios
Fiscais e
Financeiros/CGIF/DFIN

Laudos e
Portarias
aprovados

417 pleitos

Mediante prévia analise da
documentagdo
encaminhada pelo
interessado, por parte da
Coordenag&o de Incentivos
Especiais, realizagao de
vistoria no empreendi-
mento, andlise final e
encaminhamento para
apreciagéo e deliberagéo
pela Diretoria Colegiada da
SUDENE, com posterior
comunicacéo & SRFB e ao
interessado, do resultado da
deliberacéo, exceto no que
diz respeito & emisséo dos
Laudos de Compro-vacéo
Final dos Reinvestimentos,
cuja aprovacao se da no
ambito da CIE/CGIF/DFIN

out/2019 a
set/2020

PROGRAMA: 2217 -
Desenvolvimento Regional,
Territorial e Urbano PPA
2020/2023(ex-Prog 2029
PPA 2016/2019)

ndo se aplica

D1 - Promover a
competitividade
sistémica da base
produtiva do Nordeste

01.1 - aumentar a
competitividade
do setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
inovagéo,
articulando-os a
investimentos
estruturadores

417

100% (resultado
percentual apurado
com base em relatério
da unidade,
demonstrando, por
meio da razdo entre a
quantidade de pleitos
aprovados no periodo
em relagéo ao fixado
como meta, na data de
avaliacdo do ciclo de
desempenho
institucional)

Meta fisica alterada
com estimativa para
380 pleitos aprovados
conforme decis&o
prolatada na 3642
reunido da Diretoria
Colegiada, de 28/08/20,
e Resolugdo DC n° 564
de 04/09/2020-ultima
assinatura, Processo
59336.002548/2019-63.

12

13

Projeto Estratégico de
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenagéo-Geral de
Gestédo de Pessoas
(CGGP)

Sub-Projetos
implementados
na Unidade
Administrativa

O Projeto Estratégico de
Desenvolvimento de
Pessoas ¢é subdividido em
trés Sub-Projetos: 1- Sub-
Projeto de Planejamento
da Forga de Trabalho;
2- Sub-Projeto de
Elaboragéo de Indicadores
de Gestéo de Pessoas.
O Primeiro Sub-Projeto
envolve o planejamento da
forca de trabalho, mediante
estudos, pesquisas e
dimensionamento da forca
de trabalho;

O Segundo Sub- Projeto
envolve o estabelecimento
de indicadores de
desempenho da Unidade de
Gestéo de Pessoas seu
monitoramento e avaliagéo.

out/2018 a
set/2021

2111 - Gestdo e
Manutengédo do Ml

4575 - Capacitagédo
de servidores
Publicos Federais -
Plano Orgamentario
0001

D3 - Promover a
Exceléncia Técnica e
a Qualidade da
Gestédo

Sub-objetivo 3.3.3
- Valorizar e
qualificar os

servidores

1
(Sub-Projeto 1)

70% para o Sub-Projeto
1 (Percentual apurado
com base em Plano
Operativo a partir da
comparag&o entre 0
realizado e o previsto
na data de avaliagdo do
ciclo de desempenho
institucional)

Percentual da meta
alterado para 60%
conforme decis&o
prolatada na 3652
reunido da Diretoria

Colegiada, de10/09/20,
e Resolugdo DC n° 570
de 22/09/2020-ultima
assinatura, Processo
59336.002548/2019-63.

1
(Sub-Projeto 2)

25% para o Sub-Projeto
2 (Percentual apurado
com base em Plano
Operativo a partir da
comparacéo entre o
realizado e o previsto
na data de avaliagao do
ciclo de desempenho
institucional)

Percentual da meta
alterado para 5%
conforme decis&o
prolatada na 3652

reunido da Diretoria

Colegiada, de 10/09/20,

e Resolugdo DC n° 570
de 22/09/2020-ultima
assinatura, Processo

59336.002548/2019-63.

MEDIA

Resultados
Desempenho
Percentual Institucional
atingido*® atingido
(pontos)*
106,58% 80
60,0% 80
5,0% 80
79,51

Fontes: Diretoria de Administracéo; de Planejamento e Articulacéo de Politicas; de Gestéo de Fundos, Incentivos e de Atracéo de Investimentos, e Coordenac&o-Geral de Gestdo Institucional da SUDENE.
Significado dos contetidos de cada coluna:

1 - Acgéo a ser executada que pode ser o titulo do Projeto. N&o se trata, aqui, da acdo do PPA.

2 - Identificacé&o da unidade interna responsavel pelo controle da acéo a realizar.
3 - Unidade de medida utilizada para caracterizar o produto da acéo a realizar.

4 - Informa, em valores absolutos, a meta prevista para o periodo global em gque a acéo se realizara.
5 - Informa os meios necessarios para a sua realizacao, inclusive os de natureza legal, econdmica, social, ou outra de cunho administrativo, por exemplo.
6 - Indica quando comega, ou comecou, e quando vai terminar(mm/aa) a execucao efetiva da agcdo proposta. Envolve todas as fases, da concepgao a realizagéo efetiva da acado.
7 - Informa o cédigo do programa do PPA e seu titulo.
8 - Informa o c6digo da Acdo do PPA e seu titulo. Se houver Plano Orcamentério, também o seu c6digo.

9 - Informa o titulo da Diretriz Estratégica da SUDENE no qual se enquadra a acao a realizar.

0 - Informa o titulo do Obijetivo Estratégico no qual se enquadra o que esta sendo proposto.

1 - indica, em valor absoluto ou percentual, as metas fixadas para o periodo da avaliacdo de desempenho (metas intemediarias). Ou seja, 0 quanto sera executado da meta global, até o Gltimo dia de setembro do ano seguinte. Vale considerar que, em boa parte dos casos,

a execuco pode ter se iniciado antes do inicio do novo periodo de avaliacdo. E o caso de projetos plurianuais cujas parcelas de execucdo ja se constituiam metas intermediarias em anos anteriores.

2 - Informa as alteragdes que se mostraram necessarias e o amparo administrativo/legal para isso.
13 - Informa o percentual alcang¢ado pela meta em relagao ao previsto na coluna 11.
4 - Informa o resultado alcancado em pontos, conforme Decreto n° 7.133/2010, na propor¢ado de 0,8 (oito décimos) para cada 1 % atingido, limitado a 80 pontos.
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