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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N2 151/2018

Informa o resultado da  parcela
intermediaria de desempenho institucional
alcangado no nono ciclo de avalia¢ao, para
fins de concessdo da Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — GDPGPE e do sexto ciclo
da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Cargos Especificos - GDACE no
ambito da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE,
referente ao periodo out/2017 —set/2018.

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE no uso das
atribui¢des que lhe conferem o inciso VI, art. 19 do Anexo I ao Decreto n® 8.276, de 27 de junho de 2014,
bem como, o que dispde a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, que introduziu alteragdes na Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, e a Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, que instituiu a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE e do Decreto n® 7.849, de 23 de novembro de
2012, que juntos promoveram alteragcdes ao Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, particularmente, nos
procedimentos de avaliagdo de desempenho para fins de calculo das gratificagdes concedidas pela
administracdo publica federal, e considerando ainda,

a. o que foi fixado pelo Plano Plurianual do Governo Federal, pela Lei Orgamentaria Anual e pelo
Decreto de fixacao dos limites orgamentarios e autorizagdes de limites financeiros estabelecidos;
b. Demandas provenientes dos Acordaos 1.827/2017 e 1.271/2018 que geraram impacto na agenda de

execugdo de atividades de unidades da Diretoria de Planejamento e Articulacao de Politicas; e,
c. o estabelecido pelo § 2°, art. 5° do Decreto n°® 7.133/2010,

RESOLVE:

Art. 1°. Informar os resultados de desempenho institucional alcangados no periodo de 01 de outubro de
2017 a 30 de setembro de 2018, objeto da Planilha SEI 0017709, em anexo, correspondente ao nono ciclo de
avaliacdo da GDPGPE e sexto ciclo da GDACE, com base em seus principais programas, acoes, diretrizes e
objetivos estratégicos da SUDENE.

Art 2°. Os resultados da avaliagdo de desempenho institucional servirdo ao célculo dos valores da
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE e da Gratificagao de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo
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que se encontrem nas situagdes descritas pelos incisos I e XLIX, art. 1° do Decreto n°® 7.133, de 19 de margo
de 2010, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010 e pelo Decreto n°® 7.849,
de 23 de novembro de 2012.

Art. 3°. Cabera ao gestor da unidade de Gestdo Institucional consolidar o demonstrativo de
cumprimento das metas de desempenho institucionais ao fim do ciclo de avaliagao.

Art. 4°. No inicio do décimo ciclo de avaliagdo da GDPGPE ¢ sétimo ciclo da GDACE,
compreendendo o periodo de 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019, serdo fixadas as metas de

desempenho institucional respectivas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data devendo ser publicizada no site da SUDENE, no
endereco www.sudene.gov.br.

Mario de Paula Guimaraes Gordilho

Superintendente

eil _ Documento assinado eletronicamente por Mdrio de Paula Guimaraes Gordilho, Superintendente,
- - [Ely em 26/10/2018, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinaiura

eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

~ http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0017704 e
o cédigo CRC 234FF361.

Referéncia: Processo n2 59336.000885/2018-35 SEI n2 0017704
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Servigo Publico Federal

Ministério da Integragéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 151, de 26 de outubro de 2018

Metas de Desempenho Institucional - Resultados do Periodo
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo **

Resultados Alcancados no

Periodo
N° de < Objetivo
Ordem P Quem executara Unidade de Meta global . P AR Periodo Total de B A7 :f(;g;f:f:::fsoﬁ Diretriz Estratégica Estratégico Valores P P FEnfEs
¢80 a Realizar? aagio? 2 Medida® — omo a Agéo sera Executada? gD rograma : SUDENE ° SUDENE onde se Absolutos
proposto 10
enquadra
O 1.4 - Inserir a 50% (resultado percentual
Seréo selecionados os indicadores mais aBorda om apurado com base em
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a regiunalgnas Plano Operativo, a partir
i ati ial - I ri j - . . o S da comparagéo entre o
1 Boletlm}ematlco_somal DPLAN/CGEP e dlspoqlblll§ado 1 cgle}qdos os dadqs para compor as séries nov/2017 a jun/2018 - 8 Nio se aplica Néo se aplica F:oznp_etltlwdade politicas nacionais, 1 comparag: ! 150,00% 80,0
Educag&o Superior para publicagdo em histéricas destes indicadores e feitas as meses sistémica da base articularmente realizado e o previsto na
meio digital andlises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste P laca data da avaliacéo do ciclo
um boletim sobre o tema. erzgﬁ]i?r?goao de desempenho
institucional) *
014-1 . 65% (resultado percentual
Seréo selecionados os indicadores mais al;o;d;szx a apurado com base em
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a reglonalgnas Plano Operativo, a partir
i ati ial: i éri - da comparagéo entre o
P Boletlm}emaucq social: DPLAN/CGEP e d|5p0Q|b|I|Eado 1 c_ole}gdos 0s dadc_)s para compor as séries out/2017 a fev/2018 - 5 Nio se aplica Néo se aplica _cotnp_entlwdade politicas nacionais, 1 parac 150,00% 80,0
Educagé&o Infantil para publicagdo em histéricas destes indicadores e feitas as meses sistémica da base articularmente realizado e o previsto na
meio digital andlises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste pem relacio ao data da avaliagéo do ciclo
um boletim sobre o tema. semie;;rido de desempenho
institucional)®
01.4-Inserir a 100% (resultado
Seréo selecionados os indicadores mais al.:xorda em percentual apurado com
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a regionalgnas base em Plano Operativo,
3 Boleﬁlm Eematlco social — DPLAN/CGEP e dlspoqlblllzado 1 cple}t;dos 0s dadqs para compor as séries Novembro/ 2017 a Nio se aplica Nao se aplica f:og‘up_etltlmdade politicas nacionais, 1 a partir da comparagao 100,00% 80,0
Habitacéo para publicagdo em histéricas destes indicadores e feitas as margo/2018 - 5 meses sistémica da base articularmente entre o realizado e o
meio digital andlises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste pem relaciio ao previsto na data da
um boletim sobre o tema. semia’frido avaliacdo do ciclo de
desempenho institucional)
01.4-Inserir a 100% (resultado
Serao selecionados os indicadores mais at;orda em percentual apurado com
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a regionalgnas base em Plano Operativo,
4 Boletl_rn _tematlco DPLAN/CGEP e dlSpOr?lblhEadO 1 cpleta_dos os dadqs para compor as séries dez/2017 a fev/2018 - 3 N0 se aplica No se aplica f:orﬁp_etltlwdade politicas nacionais, 1 a partir da comparagéo 100,00% 80,0
econdémico — PIB para publicagéo em histéricas destes indicadores e feitas as meses sistémica da base articularmente entre o realizado e 0
meio digital andlises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste pem relacio ao previsto na data da
um boletim sobre o tema. semia’(x;rido avaliacdo do ciclo de
desempenho institucional)
O 1.4 - Inserir a 35% (resultado percentual
Seréo selecionados os indicadores mais abordagem apurado com base em
Boletim elaborado relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a regionalgnas Plano Operativo, a partir
Boletim temético ambiental e disponibilizado coletados os dados para compor as séries | nov/2017 a mar/2018 - 5 ~ . = " competitividade o o da comparagé&o entre o 5
5 - Residuos Sdlidos DPLAN/CGEP para publicagdo em 1 histéricas destes indicadores e feitas as meses Nao se aplica N&o se aplica sistémica da base po';‘fiiig?s,:zgzs’ 1 realizado e o previsto na 171.40% 8.0
meio digital andlises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste P Jaca data da avaliagéo do ciclo
um boletim sobre o tema. e"s]er;iaéﬁ'?c?oao de desempenho
institucional)®
. 100% (resultado
y . O 14-Inserira percentual apurado com
Perfil elaborado: abordagem N
- . D1 - Promover a N base em Plano Operativo,
Mapas Seré elaborado um conjunto de mapas dez/2017 a mar/2018 - 4 competitividade regional nas a partir da comparagéo
6 Perfil Produtivo — Agricola | DPLAN/CGEP disponibilizados 1 sobre produtos agricolas de maior Na&o se aplica N&o se aplica comp politicas nacionais, 1 p mparag 100,00% 80,0
I - meses sistémica da base . entre o realizado e 0
para publicagdo em produtividade no Nordeste. " particularmente .
Y produtiva do Nordeste ~ previsto na data da
meio digital em relagdo ao o .
semiarido avaliagéo do ciclo de
desempenho institucional)
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Servigo Publico Federal
Ministério da Integragéo Nacional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 151, de 26 de outubro de 2018

Metas de Desempenho Institucional - Resultados do Periodo
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo **

Resultados Alcancados no

Periodo
N° de < Objetivo
Ordem P Quem executara Unidade de Meta global . e AR Periodo Total de B A7 2:‘;3;?:00:::;? Diretriz Estratégica Estratégico Valores P P FEnfEs
¢é&o a Realizar? aagio? 2 Medida® —— omo a Agdo sera Executada? SEID° rograma : SUDENE ° SUDENE onde se Absolutos
proposto 10
enquadra
014 - Inserira 30% (resultado percentual
Texto para Seré&o selecionados os indicadores mais aﬁorda enl'l apurado com base em
Texto para Discuss&o - Discuss&o relevantes para o tema em pauta, D1 - Promover a regionalgnas Plano Operativo, a partir
Salde na area de atuacéo elaborado e coletados os dados para compor as séries | out/2017 a mar/2018 - 6 ~ . = . competitividade o L da comparagéo entre o o
7 da Sudene: uma andlise DPLAN/CGEP disponibilizado 1 histéricas destes indicadores e feitas as meses N&o se aplica Néo se aplica sistémica da base po'g;;iilgfggzzs’ 1 realizado e o previsto na 175,00% 80,0
da salide materna e infantil para publicagdo em andlises pertinentes de modo a elaborar produtiva do Nordeste p = data da avaliagéo do ciclo
Y . = em relagdo ao
meio digital um texto para discusséo sobre o tema. U de desempenho
semiarido N 4
institucional)
O 1.1- Aumentar a
Competitividade
do setor produtivo,
fortalecendo 100% (resultado
D1 - Promover a
L cadeias e arran-jos percentual apurado com
competitividade . N
~ ~ . ~ produtivos, base em Plano Operativo,
Realizagdo de evento de A execugdo tomard por base 0s 2111 - Gestédo e 2000 - Administracéo da sistémica da base estimulando a a partir da comparagao
8 articulagéo e difuséo da CGDS/DPLAN Evento 1 encaminhamentos decorrentes da agenda jan a set/2018 = < produtiva do Nordeste = 1 P parag 100,00% 80,0
manuteng&o do MI unidade " . inovagéo, entre o realizado e 0
Rede Palma da Rede Palma e D2 - Universalizar o " .
N articulando-os a previsto na data da
acesso a ativos : : A ’
P investimentos avaliacéo do ciclo de
estratégicos o
estruturadores e O desempenho institucional)
2.3 - Promover a
sustentabili-dade
ambiental
O 1.1- Aumentar a
Competitividade
do setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
)0/
A partir da selecéo de propostas de D1 - Promover a inovacao, 80% (resultado percentual
. o - y apurado com base em
estudos (levantamento junto a instituicdes - competitividade articulando-os a . .
. oA : N Plano Operativo, a partir
Estudo sobre a cultura da Embrapa etc, ) ou abertura de programa 2029 - Desenvolvimento 8340 - Rede Regional sistémica da base [investimentos da comparacio entre o
9 Palma: elaboracéo de CGDS/DPLAN Estudo 1 para apoio a novo projeto. A SUDENE jan/2018 a set/2019 . o de Inovagéo "Rede produtiva do Nordeste |estruturadores, O 1 comparag: h 300,00% 80,0
N PRSI N Regional e Territorial " " . N realizado e o previsto na
protocolos de cultivo contratara entidade para a realizagdo de Palma' e D2 - Universalizar o 1.4 - Inserir a s .
A ~ N data da avaliagdo do ciclo
estudo visando a elaborag&o de protocolos acesso a ativos abordagem
. P . de desempenho
de cultivo da palma. estratégicos regional nas
o L institucional)
politicas nacionais,
particularmente
em relagéo ao
Semiérido e 0 2.3 -
Promover a
sustentabilidade
ambiental
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Servigo Publico Federal
Ministério da Integragéo Nacional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 151, de 26 de outubro de 2018

Metas de Desempenho Institucional - Resultados do Periodo
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo **

Resultados Alcancados no

Periodo
N° de < Objetivo
Ordem & — Quem executara Unidade de Meta global a a daz ® Periodo Total de 2 2:?;'::00”:::0? Diretriz Estratégica Estratégico Valores P P FEnfEs
Acéo a Realizar? aagio? 2 Medida® — Como a Ag&o seré Executada? gD Programa PPA q q . SUDENE ° SUDENE onde se P
proposto 10
enquadra
O 1.1- Aumentar a
Competitividade
do setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
D1-P gstlmu[ando a 50% (resultado percentual
. . I . ~ - ”?’.“‘?"e' a |nqvagao, apurado com base em
Mediante identificacéo, articulagéo e competitividade articulando-os a Plano Operativo, a partir
Atualizacio da literatura negociagdo da Rede Palma, que 2029 - Desenvolvimento 8340 - Rede Regional sistémica da base [investimentos da comparat;éo’emre °
10 < CGDS/DPLAN Publicacéo 2 trabalharéo a producéo de uma publicacdo jan a set/2018 . o de Inovagéo "Rede produtiva do Nordeste |estruturadores, O 2 " ; 132,00% 80,0
sobre a cultura da palma A Regional e Territorial " . N N realizado e o previsto na
com abordagem académica, e outra, com Palma e D2 - Universalizar o 1.4 - Inserir a =
bord is didai i bord data da avaliagéo do ciclo
uma abordagem mais didatica. acesso a ativos abordagem de desempenho
estratégicos regional nas institucional)®
politicas nacionais, insfitucional)
particularmente
em relagéo ao
Semiérido e O 2.3 -|
Promover a
sustentabilidade
ambiental
Articulag&o e formalizag&o o
de instrumentos 70% (resultado percentual
(Convénios, TEDs) para apurado com base em
. - ) D1 - Promover a Plano Operativo, a partir
capacitacdo de servidores . . ~ . . 8917 - Fortalecimento T 0O 1.5 - Fortalecer -
S y Instrumentos Por meio de articulagéo e parceria com . 2029 - Desenvolvimento o ~ competitividade L - da comparagé&o entre o
11 de municipios com vistas CGDS/DPLAN " 3 T L jan a dez/2018 . L das Administracées A as administragdes 3 " h 103,30% 80,0
. formalizados instituicdo habilitada Regional e Territorial . sistémica da base PR realizado e o previsto na
ao Fortalecimento Locais " publicas s .
Institucional, com foco em produtiva do Nordeste data da avaliagéo do ciclo
captacéo de recursos d?niif:cr?opnz;; °
federais via SICONV
As Emendas Parlamentares seréo O 1.2 - Fortalecer 100% (resultado
precedidas de anélise, seja preliminar, ainfraestrutrua percentual apurado com
parcial ou final, da proposta/projeto por 7K66 - Apoio a projetos D1 - Promover a regional, bem base em relacéo de
Andlise das Projetos de técnico habilitado a partir de de Desenvolvimento competitividade como a quela projetos de emendas
ropostas/projetos de Er;endas dados/informagcdes prestadas, tendo como 2029 - Desenvolvimento Local Sustentavel; sistémica da base voltada para a Todos 0s projetos parlamentares em
12 prop prol CGDS/DPLAN 100% saida a emissédo de pareceres com jan a set/2018 . o 8902 - Promocgédo de | produtiva do Nordeste | incluséo da cadeia 'S Proj tramitacéo e analisados, e 100,00% 80,0
emendas parlamentares Parlamentares = Regional e Territorial " analisados =
recebidos em prazo legal analisados posicionamento pela aprovagéo, Investimentos em e D2 - Universalizar o | produtivae O 2.4 - comparagéo entre o
reprovagé&o ou necessidade de Infraestrutura acesso a ativos apoiar na atuagéo realizado e o previsto na
complementacéo ou ajuste, que suscitam Econémica estratégicos do sistema data da avaliagéo do ciclo
contatos e orientagfes para a solugédo de regional de defesa de desempenho
pendéncias. civil institucional)
O 1.1- Aumentar a
competitividade do 100% (resultado
Analisar as consultas A consu_lta prévia sera alyo delpa_recer 0355 - Financiamento de setor produtivo, percentual a;{urado com
P . conclusivo por parte da area técnica, em y fortalecendo base em relac&o de pleitos
prévias protocoladas junto < Projetos do Setor D1 - Promover a . . o
a Sudene dentro do Consultas prévias caso de enquadramento sera 2029 - Desenvolvimento | Produtivo no ambito do competitividade cadeias e aranjos em tramitagdo e
13 . CGDF/DFIN N 100% encaminhada & DFIN para posterior out/2017 a set/2018 . o . produtivos, Todas analisados, e comparagéo 100,00% 80,0
prazo legal de 30 dias (§ analisadas. " = . 5 N Regional e Territorial Fundo de sistémica da base . :
deliberacéo da Diretoria Colegiada, caso . " estimulando a entre o realizado e 0
39, art. 18 do Decreto n® ~ PPN Desenvolvimento do | produtiva do Nordeste . ~ .
n&o se enquadre, a DFIN expedira oficio inovagéo, previsto na data da
7.838/2012). ; ; Nordeste (FDNE) : A >
informando da sua devolugéo. articulando- os a avaliacéo do ciclo de
investimentos desempenho institucional)
estruturadores.
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Servigo Publico Federal
Ministério da Integragéo Nacional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 151, de 26 de outubro de 2018

Metas de Desempenho Institucional - Resultados do Periodo
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo **

Resultados Alcancados no

N de . : . Acdo PPA onde se A - SIS
Ordem P Quem executara Unidade de Meta global . e AR Periodo Total de B A7 enquadra o que foi Diretriz Estratégica Estratégico Valores P
¢ao a Realizar? aagdo? ? Medida ® prevista* 0mMo a Agao ser ecutada? execugio ® rograma 1000sto ® SUDENE ? SUDENE onde se Absolutos
prop enquadra *°
0O 1.1 - Aumentar a
)0/
Analisar a participagdo do competitividade do erct%?:gl(raeiurlat\?iiocom
FDNE nosp ro'etzsc Sera emitido parecer acerca da 0355 - Financiamento de setor produtivo, : base em rsla o de
proj participagé@o do FDNE no financiamento do : fortalecendo <
aprovados pelos agentes N . P Projetos do Setor D1 - Promover a N . propostas de
operadores protocolados Propostas de projeto por parte da area técnica, caso 2029 - Desenvolvimento | Produtivo no ambito do competitividade cadeias e arranjos financiamento analisadas e
14 y N CGDF/DFIN financiamentos 100% favoravel, sera encaminhada a DFIN para out/2017 a set/2018 . o A produtivos, Todas 5
junto a Sudene dentro do " N " - " . Regional e Territorial Fundo de sistémica da base . comparagéo entre o
N analisadas. posterior deliberagéo pela Diretoria N . estimulando a . .
prazo legal de 30 dias (§ . N o Desenvolvimento do | produtiva do Nordeste . = realizado e o previsto na
2°, art. 22 do Decreto n® Colegiada, caso negativo, a DFIN expedira Nordeste (FDNE) inovacao, data da avaliagéo do ciclo
7 ’838/.2012) oficio informando da sua devolucéo. articulando- os a de desempenho
: : investimentos > desemp
institucional)
estruturadores.
Prévia andlise pela CGIF/DFIN, da O11- A_umentar a 100% (resultado
documentagéo encaminhada pelo competitividade do ercentual apurado com
interessadoq pela Coordenag;o de setor produtivo, bgse em relagpéo de pleitos
= . Incentivos da SUDENE, realizag&o de D1 - Promover a fo_rtalecendo_ aprovados no periodo e
Aprovagao de Incentivos Laudos e Portarias vistoria no empreendimento, andlise final e 2029 - Desenvolvimento competitividade cadeias e arranjos comparagéo entre o
15 Fiscais pela Diretoria CGIF/DFIN 365 pleitos X P o out/2017 a set/2018 K o N&o se aplica comp produtivos, 365 omparag: .
N aprovadas encaminhamento para apreciagéo e Regional e Territorial sistémica da base . realizado e o previsto, na
Colegiada da SUDENE " = . N . . estimulando a o .
deliberacéo pela Diretoria Colegiada da produtiva do Nordeste . = data da avaliagéo do ciclo
SUDENE, com posterior comunicagdo a am!:ﬁ;:gi?ss a de desempenho
Receita Federal do Brasil e ao interessado, . N institucional). Resultado:
" = investimentos " "
do resultado da deliberagéo. 388 pleitos atendidos.
estruturadores.
Elaboracéo do Plano Regional de
Desenvolvimento do Nordeste (area de Objetivo 1.1 -
atuacdo da SUDENE) que tera como g )
iniciativas macro promover a convergéncia Aunf?n.tar @
e integragéo (inter e intraregional) de competitividade do 40% (resultado percentual
iniciativas, recursos de instituicdes 20WQ - Plano setor produtivo, apurado com base em
Elaborag&o do Plano publicas e privadas na criagdo de Orgamentério 004 - D 1-Promover a fortalecendo Plano Operativo, a partir
" : " y R . B - e . . . ~
16 Regional dp CGCP/DPLAN Plano Realizado 1 oportunidades de negéqos € empregos 02017 a dez/2019 2029 - Desenvolv_lmgmo laboragdo de Estudos e ?orr\p?tltwvwdade cadeias e érranjos 1 da comparagao e_mre o
Desenvolvimento do em segmentos com maior potencial para Regional e Territorial Planos de sistémica da base produtivos, realizado e o previsto na
Nordeste - PRDNE geracéo de beneficios econémico, social e Desenvolvimento produtiva do Nordeste estimulando a data da avaliacéo do ciclo
ambiental, beneficiando as populagdes da Regional e Territorial inovacso, dg de_sempenho
area de Atuagdo da SUDENE (envolvendo articulando-os a institucional)
a area do Nordeste, Parte de Minas Gerais investimentos
e do Espirito Santo). A sua principal ruturad
referencia legal € o artigo 5 da Lei estruturadores.
125/2007.
Elaboracéo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento - Feira de Santana no
Estado da Bahia - com base no inciso Il do Objetivo 1.1 -
Art. 4 que é formular planos e propor g .
diretrizes para o desenvolvimento com os Aunf?n.tar @
planos nacionais, estaduais e locais. competitividade do 40% (resultado percentual
20WQ - Plano setor produtivo, apurado com base em
Elaborag&o do Plano de Il - formular planos e propor diretrizes para Orgamentério 004 - D 1-Promovera fortalecendo Plano Operativo, a partir
N : H . R . B - e . y . x
17 DgsenvoIV|m§nto da CGCP/DPLAN Plano Realizado 1 o des?nvolwmento dAe Sya area de B out/2017 a mar/2019 2029 - Desenvol\{lmgnlo aboragdo de Estudos e ?oTp?tlt\vwdade cadeias e a.rranJos 1 da .comparagao e.ntre o
Cidade de Feira de atuag&o, em consonancia com a politica Regional e Territorial Planos de sistémica da base produtivos, realizado e o previsto na
Santana - BA e Entorno nacional de desenvolvimento regional, Desenvolvimento produtiva do Nordeste estimulando a data da avaliacéo do ciclo
articulando-os com os planos nacionais, Regional e Territorial inovacgo, de desempenho

estaduais e locais;

Il - propor diretrizes para definir a
regionalizagéo da politica industrial que
considerem as potencialidades e
especificidades de sua area de atuag&o;

articulando-os a
investimentos
estruturadores.

institucional)
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Periodo
Percentual Pontos
100,00% 80,0
106,30% 80,0
125,00% 80,0
207,50% 80,0




Servigo Publico Federal

Ministério da Integragéo Nacional

Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 151, de 26 de outubro de 2018

Metas de Desempenho Institucional - Resultados do Periodo
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Metas fixadas para o Periodo **

Resultados Alcancados no

Periodo
N° de < Objetivo
Ordem P Quem executara Unidade de Meta global . e AR Periodo Total de B A7 2:‘;3;?:00:::;? Diretriz Estratégica Estratégico Valores P P FEnfEs
§ao aRealizar? aagio? 2 Medida ® prevista * 0mo aAgao sera Executadas execugéo ° rograma a SUDENE ° SUDENE onde se Absolutos
proposto 10
enquadra
A proposta seré elaborada pela CGGl a
partir de estudo e pesquisa da base legal e
consulta junto & CGU/PE e Procuradoria
interna, além de anélise de modelos de .
Al o x O 3.1- Modernizar
comités implantados em érgdos da adm. ~
~ . - < . agestdo e 100% (resultado
Implantagéo de Comité de publica federal. Sera previamente D3-Promover a
Governanga, Gestéo de discutida com os Diretores da Autarquia e nov/2017 a fev/2018 - 4 exceléncia técnica e a promover a percentual apurado com
18 . | CGGl/supP Comité implantado 1 (um) - - 5 . Né&o se aplica Né&o se aplica. N = valorizagéo dos 1 base em constatacéo de 100,00% 80,0
Riscos e Controles na sequéncia, sera apresentada a Diretoria meses qualidade da gestdo ) .
N K . - L servidores e a Portaria aprovada pela
internos Colegiada para deliberagédo. O Comité na SUDENE o . h h
N N : capacitagéo por Diretoria Colegiada)
seré conduzido pela Superintendente e .
; A competéncias
formado pela ctpula da Diretoria
Colegiada, dela fazendo parte ainda, a
Auditoria Interna e a CGGlI. Estas Ultimas,
como unidades de suporte.
O Projeto Estratégico de Desenvolvimento
de Pessoas é subdividido em trés Sub-
Projetos:  1- Sub-Projeto de Avaliagéo 50% para 0 Sub-Projeto 1
por Competéncias; 2- Sub-Projeto de - (resultado percentual
Planejamento da Forga de Trabalho; 3- apurado com base em
Sub-Projeto de Elaboragéo da Politica Plano Operativo, a partir
de Desenvolvimento de Pessoal da 1 da comparaggo entre o 162,00% 80,0
SUDENE. O Sub-Projeto 1 envolve a realizado e o previsto na
capacitagdo para acompanhamento de data da avaliagéo do ciclo
competéncias; O Sub-Projeto 2 envolve de desempenho
o planejamento da forca de trabalho, institucional)
mediante estudos, pesquisas e
dimensionamento da forga de trabalho;
O Sub- Projeto 3 envolve o
estahleemmento de uma Politica de 20% para o Sub-Projeto 2
Gestéo de Pessoas que contemple
= - (resultado percentual
~ . acompanhamento de gest&o por o - apurado com base em
Projeto Estratégico de Coordenagao: ) Sub-Projetos competéncias, capacitagio de gestores e B 4575 - Capa0|t§Q§0 de D3 - Promover a Sub-ob]egvo 3.33 Plano Onerati i
R Geral de Gest&o | implementados na avaliacdo das acoes estabelecidas pela 2111 - Gestéo e servidores Publicos A T Valorizar e ano Operativo, a partir
19 Desenvolvimento de ¥ 3 G C p out/2015 a set/2019 M N Exceléncia Técnica e a o 1 da comparacao entre o 175,00% 80,0
de Pessoas Unidade liti Os Sub-Projetos ni Manuteng&o do MI Federais - Plano N = qualificar os parag " g
Pessoas P politica.  Os Sub-Projetos nao se - Qualidade da Gestédo . lizad st
(CGGP/DAD) Administrativa configuram independentes, pois fazem Orgamentario 0001 servidores realizado e o previsto ha
s L data da avaliacéo do ciclo
parte das agdes ja definidas no
A de desempenho
mapeamento das competéncias. NN
institucional)
30% para o Sub- Projeto
3 - (resultado percentual
apurado com base em
Plano Operativo, a partir
1 da comparagé&o entre o 266,67% 80,0
realizado e o previsto na
data da avaliagdo do ciclo
de desempenho
institucional)
Média - 80,0

Fontes: Diretoria de Administracéo; de Planejamento e Articulacdo de Politicas; Diretoria de Gestéo de Fundos, Incentivos e Atracéo de Investimentos, e Coordenacao-Geral de Gestao Institucional da SUDENE.
Orientacdes sobre contetido das colunas:

1 - Acdo executada, que pode ser o titulo do Projeto. N&o se trata, aqui, da a¢do do PPA. (todos terdo que apresentar seus Pos ou indicadores).

2 - Unidade interna responséavel pelo controle da acéo realizada.

3 - Unidade de medida utilizada para caracterizar o produto da a¢do realizada.
4 - Meta prevista, em valores absolutos, para o periodo global em que a ag&o se realizara.
5 - Meios necessarios para a realizacdo da meta, inclusive os de natureza legal, econdmica, social, ou outra de cunho administrativo, por exemplo.
6 - Indica quando comeca, ou comegou, e quando vai terminar(mm/aa) a execucéo efetiva da acéo proposta. Envolve todas as fases, da concepgéo a realizacéo efetiva da agéo.
7 - Informa o cédigo do programa do PPA e seu titulo.
8 - Informa o cédigo da Agédo do PPA e seu titulo. Se houver Plano Or¢amentario, também o seu cédigo.
9 - Informa o titulo da Diretriz Estratégica da SUDENE.
10 - Informa o titulo do Objetivo Estratégico no qual se enquadra o que esta sendo proposto.
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Servigo Publico Federal
Ministério da Integragéo Nacional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n® 151, de 26 de outubro de 2018

Metas de Desempenho Institucional - Resultados do Periodo
9° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 6° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018
(Decreto n° 7.133/2010, com as alteragdes do §9°, art. 22 da Lei n® 12.277/2010 e do Decreto n° 7.849/2012)

Resultados Alcancados no
" ’ 11
Metas fixadas para o Periodo Periodo
N°de = Objetivo
Ordem P Quem executara Unidade de Meta global . e AR Periodo Total de B A7 ::‘;:;f:f:::fsj Diretriz Estratégica Estratégico Valores Frereeing] Percentual Pontos
G&o a Realizar? aagio? 2 Medida® —— omo a Agdo sera Executada? SEID° rograma A SUDENE ° SUDENE onde se Absolutos
proposto enquadra °

11 - indica, em valor absoluto ou/e percentual, as metas fixadas para o periodo da avaliagéo de desempenho (metas intemediérias). Vale considerar que, em boa parte dos casos, a execucéo pode ter se iniciado antes do novo periodo de avaliagao. E o caso de projetos plurianuais cujas parcelas de execugéo ja

se constituiam metas intermediarias em anos anteriores.

Notas

! percentual de execucdo reduzido de 100% para 50 % com base no § 2°, art. 5° do Decreto n° 7133/2010, e homologado na 3162 reunido da Diretoria Colegiada, realizada em 21 de setembro de 2018, em decis@o amparada pelo memo n° 74/2018-SEI/SUDENE, de 21 de setembro de 2018, da

da Coordenacéo-Geral de Estudos e Pesquisa, Avaliacdo, Tecnologia e Inovacdo (CGEP/DPLAN).
2 percentual de execugéo reduzido de 100% para 65 % com base no § 2°, art. 5° do Decreto n° 7133/2010, e homologado na 316 reunido da Diretoria Colegiada, realizada em 21 de setembro de 2018, em decis&o amparada pelo memo n° 74/2018-SE/SUDENE, de 21 de setembro de 2018, da

da Coordenacéo-Geral de Estudos e Pesquisa, Avaliacéo, Tecnologia e Inovacédo (CGEP/DPLAN).
®Percentual de execugdo reduzido de 100% para 35% com base no § 2°, art. 5° do Decreto n° 7.133/1010, e homologado na 3162 reuni&o da Diretoria Colegiada, realizada em 21 de setembro de 2018, em decis&o amparada pelo memo n° 74/2018-SEVSUDENE, de 21 de setembro de 2018, da

da Coordenacédo-Geral de Estudos e Pesquisa, Avaliagdo, Tecnologia e Inovagdo (CGEP/DPLAN).
“ Percentual de execug&o reduzido de 100% para 30% com base no § 2°, art. 5° do Decreto n° 7.133/1010, e homologado na 3162 reuni&o da Diretoria Colegiada, realizada em 21 de setembro de 2018, em decis&o amparada pelo memo n° 74/2018-SEVSUDENE, de 21 de setembro de 2018, da

da Coordenacéo-Geral de Estudos e Pesquisa, Avaliagdo, Tecnologia e Inovacédo (CGEP/DPLAN).
® Unidade de medida alterada de "Publicacao” para "Relatorio” com base no § 2°, art. 5° do Decreto n® 7133/2010, e homologado na 3162 reunido da Diretoria Colegiada, realizada em 21 de setembro de 2018 em pedido apresentado pela CGDS, reforgado pelos memos

de 24 de setembro de 2018, e 86/2018-SEI/SUDENE, de 25 de setembro de 2018, ambos da Coordenagdo-Geral de Pomocé&o do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente (CGDS/DPLAN).
Observacgdes:

1-Todas as metas foram acompanhadas e registradas em relatérios dos ciclos de monitoramento realizados no decorrer de 2018.

2- Todos os planos operativos e relatérios das unidades, que subsidiaram esta apuracao, estdo disponiveis na Coordenacdo-Geral de Gestdo Institucional para consulta.

Posicéo: 15/10/2018
3- Esta planilha é anexo do documento SEI n°® 0017704, de 25/10/2018.
Posicéo: 25/10/2018
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