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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N2 165/2019

04 de dezembro de 2019

Estabelece as Metas de Desempenho
Institucional do décimo primeiro ciclo de
avaliacido para fins de concessio da
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e
oitavo, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Cargos Especificos (GDACE),
no ambito da  Superintendéncia  do
Desenvolvimento do Nordeste — SUDENE.

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, no uso das
atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VI do artigo 19, do Anexo I ao Decreto n° 8.276, de 27 de
junho de 2014, bem como, o que dispde a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, que instituiu a
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) e introduziu
alteracoes na Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, bem como, a Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010,
que instituiu a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos (GDACE), e o Decreto n°
7.849, de 23 de novembro de 2012, que juntos promoveram alteragdes ao Decreto n® 7.133, de 19 de margo
de 2010, particularmente nos procedimentos de avaliagdo de desempenho, e considerando ainda, o
disposto pela Portaria SUDENE n° 93, de 01 de novembro de 2013, ademais, que a avaliaciao de
desempenho institucional visa aferir o desempenho da SUDENE no alcance das metas organizacionais,
compreendidas estas por metas globais e metas intermediarias,

RESOLVE:

Art. 1°. Fixar as metas de desempenho institucional (global e intermediarias) mais representativas,
de acordo com o Anexo desta Portaria, referentes ao décimo primeiro ciclo de avaliacdo da GDPGPE e
oitavo da GDACE, compreendido entre 01 de outubro de 2019 e 30 de setembro de 2020, com base em seus
programas, projetos ou atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho além de outras
caracteristicas especificas, diretamente relacionados as atividades fim desta Autarquia nos termos do art 5°
do Decreto n°® 7.133/10.

§ 1°. As metas globais fixadas para a SUDENE estdo compatibilizadas com o Plano Plurianual do
Governo Federal — PPA, a Lei Or¢camentaria Anual — LOA e o Decreto que fixa os gastos orgamentarios e
contingenciaveis, vigentes no momento.

§ 2°. As metas intermedidrias sdo as metas estabelecidas pela equipe de trabalho, em consonancia

com as metas globais incorporadas ao Plano Anual de Acao, segundo critérios que poderao ser geograficos,
de hierarquia organizacional ou de natureza de atividade.
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§ 3° As metas tratadas no pardgrafo anterior poderdo ser revistas nos termos do § 2°, art. 5° do
Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010 e alteragdes posteriores, na hipotese de superveniéncia de fatores
que exer¢am influéncia significativa e direta na consecug¢ao do que foi fixado, e desde que a Autarquia ndo
tenha dado causa a tais fatores.

§ 4°. O Plano Anual de Acdo ¢ o documento onde anualmente constardo os programas, agdes €
projetos compatibilizados com o PPA, com a LDO e a LOA, contendo os principais objetivos € metas
previstos para execugao no exercicio.

Art 2°. Os resultados da avaliagdo de desempenho institucional servirdo ao calculo do valor da
Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE e da Gratificagao
de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos — GDACE, paga aos servidores ocupantes de cargo
efetivo que se encontrem nas situagoes descritas pelos incisos I e XLIX, art. 1° do Decreto n® 7.133, de 19
de marco de 2010 e alteragdes posteriores.

Art. 3°. Caberd ao gestor da unidade de Gestao Institucional da SUDENE o acompanhamento, a
aferi¢do e a consolida¢do do demonstrativo de cumprimento das metas institucionais ao fim do ciclo de
avaliagao.

Paragrafo unico. As metas fixadas por esta portaria serdo submetidas a acompanhamento
sistematico e seus resultados regularmente divulgados por meio de instrumento apropriado, podendo a
veracidade das informacdes fornecidas pelas unidades ser objeto de auditagem a qualquer tempo.

Art. 4°. As metas de desempenho institucional e os resultados apurados em cada periodo serdo
amplamente divulgados pela SUDENE, inclusive no seu sitio eletronico.

Art. 5°. No 1inicio do proximo ciclo de avaliagdo, compreendendo o periodo de 01 de outubro de
2020 a 30 de setembro de 2021, serdo fixadas as metas de desempenho institucional referentes a esse
periodo.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, devendo ser publicizada no site da SUDENE, no
endereco www.sudene.gov.br.

Mario de Paula Guimaraes Gordilho
Superintendente

eil Documento assinado eletronicamente por Mdrio de Paula Guimaraes Gordilho, Superintendente,
S.l'?m:u.'.-. Lily em 04/12/2019, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n2 59336.002548/2019-63 SEI n2 0125475
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(Decreto n° 7.133/2010, com as altera¢des do §9°, art. 22 da Lei n°® 12.277/2010 e do Decreto n°® 7.849/2012)

Servigo Publico Federal
Ministério do Desenvolvimento Regional
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
Anexo da Portaria n° 165, de 04 de dezembro de 2019

Metas de Desempenho Institucional Previstas
11° Ciclo de avaliagdo GDPGPE e 8° Ciclo de avaliagdo GDACE- 01 de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020

Metas fixadas

para o Periodo ™

Acdo PPA onde se i
N°lde ordem P ——— - a2 Unidade de Meta global Como a Agéo sera Periodo Total 5 — er:;quadrao e Diretriz Estratégica Estratégico
G20 a Realizar I CEER O Medida * prevista * Executada? ° de execugéo ® rograma @ SUDENE ° SUDENE onde se | yglores Absolutos Percentual
proposto 10
enquadra
0,
Realizar a continuidade da = R Sera dada continuidade a 100% (Percentual
o " Coordenacéo de Avaliagéo = X apurado com base em
Avaliacéo da Qualidade dos = elaboracéo do ranking da . . N .
L e Estudos da Coordenagdo N Diretriz 1 — Promover Objetivo 1.5 - Plano Operativo a partir
Gastos Municipais, em qualidade dos gastos do L =
I X . Geral deEstudos e - S ; out/2019 a = . = . a competitividade Fortalecer as da comparag&o entre o
1 continuidade do ciclo anterior, X s Relatério 1 municipios, realizando a néo se aplica néo se aplica Al - o ~ 1 . .
Pesquisas, Avaliagéo, [ set/2020 sistémica da base administragbes realizado e o previsto na
conforme Processo SEI N ~ coleta dos indicadores, X . L
Tecnologia e Inovacéo = . produtiva do Nordeste publicas data de avaliagéo do
59336.002609/2019-92, Termo elaboragéo de indicador R
o (DPLAN/CGEP/COAE) . L ciclo de desempenho
de Decis&o 09/2019. sintese e relatorio. PP
institucional)
Objetivo 1.1 -
Através da interag&o por Aumentar a
reunides de trabalho, competitividade do 100% (Percentual
monitoramento e validag&o setor produtivo, apurado com base em
Estruturar processos de - Ny - . .
S P dos relatérios produzidos Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir
inteligéncia necessarios ao elo Centro de Gestéo de out/2019 a a competitividade cadeias e arranjos da comparacéo entre o
2 monitoramento da carteira de DPLAN/CGEP Relatério 7 P . néo se aplica néo se aplica o P N ) 4 comparagao el
rogramas e projetos do Assuntos Estratégicos dez/2020 sistémica da base produtivos, realizado e o previsto na
ERDNE (CGEE), conforme o contido produtiva do Nordeste [  estimulando a data de avaliagéo do
. nas especificagdes da Trilha inovagéo, ciclo de desempenho
3 do documento Carta articulando-os a institucional)
Acordo. investimentos
estruturados.
Sera criado grupo de _
= trabalho com 6rgéos Obje'gvo 14- 30% (Percentual
Coordenacéo de . R Inserir a
. ~ estaduais, federais, apurado com base em
Tecnologia e Inovagéo da . S R A abordagem N N
= sociedade civil organizada, Diretriz 1 — Promover . Plano Operativo a partir
. A Coordenacéo Geral L . ~ P e regional nas =
Atualizar a Delimitagédo do . Delimitagao para discussdes técnicas, fev/2020 a = . = . a competitividade . da comparagéao entre o
3 o deEstudos e Pesquisas, . 1 néo se aplica néo se aplica A politicas 1 N .
Semiarido S I realizada levantamento de dados, dez/2021 sistémica da base h 5 realizado e o previsto na
Avaliacéo, Tecnologia e . ~ P . nacionais, L.
= atualizacéo da série, produtiva do Nordeste . data de avaliagdo do
Inovagéo andlises, definicédo de nova particularmente ciclo de desempenho
(DPLAN/CGEP/COTI) lises, defini¢ao de | em relagdo ao e desemp
delimitag&o, construgéo de . institucional)
O Semiérido
cartograma e publicag&o.
Objetivo 1.1 -
A implementag&o e revisédo Aumentar a
do PRDNE seré subsidiada competitividade do 86% (Percentual
por meio das atividades da PROGRAMA: 2217 - setor produtivo, apurado com base em
Subsidiar a Implementagéo e Coordenacéo-Geral de trilha 1 da Carta Acordo com ; . . Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir
X . ~ N ~ o . ~ Desenvolvimento Regional, e X . ~
revisdo do Plano Regional do Cooperagao e Articulagdo | Notas técnicas o CGEE. Relatérios serdo out/2019 a L a competitividade | cadeias e arranjos da comparagéo entre o
4 . - 7 Territorial e Urbano PPA NA Al . 6 . .
Desenvolvimento do Nordeste - de Politicas elaboradas elaborados pelo CGEE e a set/2020 2020/2023(ex-Prog 2029 sistémica da base produtivos, realizado e o previsto na
PRDNE (CGCP/DPLAN) CGCP elaborara notas 9 produtiva do Nordeste |  estimulando a data de avaliagéo do
O PPA 2016/2019) N = R
técnicas acerca dos inovagéo, ciclo de desempenho

relatérios para verificar o
cumprimento das atividades.

articulando-os a
investimentos
estruturadores.

institucional)
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Metas fixadas

para o Periodo ™

. Objetivo
NP o Gtk Py tar i n2 Unidade de Meta global Como a Agdo sera Periodo Total 5 A7 (::;(:Sazt’:oozs: fS:i Diretriz Estratégica Estratégico
a0 a Realizar? QU e A R Medida ® prevista * Executada? ° de execugao 6 rograma proposto ® SUDENE ° SUDENE onde se | valores Absolutos Percentual
enquadra *°
Objetivo 1.1 -
. Aumentar a
gc?r?énrzigs gs:tee?gylelm;:w competitividade do 100% (Percentual
Feira de Santana sera PROGRAMA: 2217 - setor produfivo, apurado com base em
Concluir o Plano de Coordenacéo-Geral de p . . . Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir
. - = N ~ concluido com o suporte do Desenvolvimento Regional, L . . =
Desenvolvimento Econémico Cooperacéo e Articulagdo . . . out/2019 a . a competitividade | cadeias e arranjos da comparagéo entre o
5 i ; o Plano Concluido 1 PNUD, através do Projeto Territorial e Urbano PPA NA o N 1 " .
Sustentavel de Feira de de Politicas . set/2020 sistémica da base produtivos, realizado e o previsto na
Santana - BA (CGCP/DPLAN) BRA/17/019. Ja foram 2020/2023(ex-Prog 2029 produtiva do Nordeste |  estimulando a data de avaliagéo do
elaborados os Produtos |, Il e PPA 2016/2019) N ~ R
Ill, restando os Produtos IV, inovagao, ciclo de desempenho
V’e Vi ! articulando-os a institucional)
’ investimentos
estruturadores.
Objetivo 1.1 -
Aumentar a
competitividade do 100% (Percentual
Articular e coordenar acordos = . = S PROGRAMA: 2217 - — setor produtivo, apurado com base em
[P Coordenagao-Geral de Articulagdo com instituicdes . . Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir
de cooperagéo técnica com = N ~ ) . = Desenvolvimento Regional, L . . =
NN . Cooperagéo e Articulagao . financeiras para estruturagio out/2019 a L a competitividade [ cadeias e arranjos da comparag&o entre o
6 instituicdes financeiras com o T Acordo Firmado 1 X Territorial e Urbano PPA NA o o Ny 1 . .

o - de Politicas de projetos elencados pelo set/2020 sistémica da base produtivos, realizado e o previsto na
objetivo de priorizar e estruturar (CGCP/DPLAN) PRDNE. 2020/2023(ex-Prog 2029 rodutiva do Nordeste |  estimulando a data de avaliagdo do
os projetos do PRDNE : PPA 2016/2019) P timutan ! ¢

inovagéo, ciclo de desempenho
articulando-os a institucional)
investimentos
estruturadores.
Objetivo 1.1 -
A Sudene analisara e Aumentar a
aprovara os relatérios competitividade do 83% (Percentual
referentes as atividades de X setor produtivo, apurado com base em
. Coordenagéao-Geral de articulagéo para PROGRAMA' 2217. ) Diretriz 1 — Promover fortalecendo Plano Operativo a partir
Articular uma governanca = X = - X = Desenvolvimento Regional, s . . =
X X ~ Cooperagédo e Articulacdo | Notas técnicas implementacdo do PRDNE out/2019 a . a competitividade cadeias e arranjos da comparagéo entre o
7 regional para implementagéo P 6 = . Territorial e Urbano PPA NA oA N 5 . .
do Plano de Politicas elaboradas que serdo desenvolvidos set/2020 2020/2023(ex-Prog 2029 sistémica da base produtivos, realizado e o previsto na
(CGCP/DPLAN) pelo CGEE, de acordo com o PPA 2016/20199) produtiva do Nordeste estimulando a data de avaliagdo do
previsto na Trilha 2, de inovacéao, ciclo de desempenho
Articulagéao, da Carta de articulando-os a institucional)
Acordo com o CGEE. investimentos
estruturadores.
R . Aumentar a
Realizag&o de eventos de Coordenagéo de o o
difusédo tecnolégica e Desenvolvimento Execucao direta cosn;l;:) erm:zgiﬁjodo a t?g d/g (cF;?;cs;;iaém
articulagéo de parceiros: Territorial, Infraestrutura e CODEM/CGDS/DPLAN. PROGRAMA: 2217 - P ' P N y
. . N 2 o h . . Promover a fortalecendo Plano Operativo a partir
- Workshop sobre Tecnologias Meio Ambiente/ Identificag&o de parceiros Desenvolvimento Regional, o . =
" = (01 Workshop ) . Outubro/2019 a L x Competitividade cadeias e APLs, da comparag&o entre o
8 Integradas (reuso de aguas, Coordenacéo-Geral de Evento convidados a participarem Territorial e Urbano PPA Acéo 8340 A X 2 . .
. L 3 ~ e o Setembro/2020 Sistémica da Base estimulando a realizado e o previsto na
energias renovaveis e sistemas Promocéo do x dos eventos, realizagdo do 2020/2023(ex-Prog 2029 . . = o
. K X 01 Reuni&o) s Produtiva do Nordeste inovagéo, data de avaliagéo do
produtivos); Desenvolvimento evento e realizagéo de PPA 2016/2019) articulando-os a ciclo de desempenho
- 32 Reunido Técnica da Rede Sustentavel relatorio. ) )  de desemp
Palma (CODEMICGDS/DPLAN) investimentos institucional)
estruturadores.
ggs;i\e/gli i@:‘i:; Execucéo direta 100% (Percentual
Elaboragaqde proposta}de Territorial, Infraestrutura e CGDS/DPLAN - PROGRAMA: 2217 - apurado com_ base em.
reformulagéo do +Gestdo . N Levantamento de dados e . . Promover a Plano Operativo a partir
Municipal a partir da PNDR Meio Ambiente/ elaboragéo de documento Outubro/2019 a Desenvolvimento Regional, Competitividade Fortalecer as da comparag&o entre o
9 P P Coordenagao-Geral de Relatério 100% N ! Territorial e Urbano PPA Acéo 8917 P Administragbes 1 parag

(Programa de Fortalecimento
das Capacidades Governativas)
e do PRDNE

Promocéo do
Desenvolvimento
Sustentavel

(CODEM/CGDS/DPLAN)

com a participacéo de
parceiros, contemplando a
proposta para 0 Mais Gestéo
Municipal

Junho/2020

2020/2023(ex-Prog 2029
PPA 2016/2019)

Sistémica da Base
Produtiva do Nordeste

Publicas

realizado e o previsto na
data de avaliagdo do
ciclo de desempenho
institucional)
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Metas fixadas

para o Periodo ™

. . a o Acédo PPA onde se A A Ob]etrlv.o
NP o Gtk Py tar i n2 Unidade de Meta global Como a Agdo sera Periodo Total 5 A7 enquadra o que foi Diretriz Estratégica Estratégico
a0 a Realizar? QU e A R Medida ® prevista ¢ Executada? ° de execucgdo ® rograma 8 SUDENE ° SUDENE onde se | vjglores Absolutos Percentual
Ioposte enquadra *°
0O1.1 - Aumentar a
competitividade do
setor produtivo,
fortalecendo
cadeias e arranjos
produtivos,
estimulando a
De posse das informagdes inovacéo,
enviadas pelo Banco do articulando-os a
Nordeste do Brasil (BNB), investimentos
seré& elaborado estruturadores. 100% (Percentual
Coordenaco-Geral de trimest_ralmente um relatério 01_.2 - Fortalecer a apurado com_ base em_
Acompanhar a execucio da Fundos de ) con_solldado, anall§anqo o B D1- Pr(_)r_n_over a |r_1fraest_rutura\_ Plano Operativo a partir
= ; Relatérios realizado desde o inicio do Atividade = . x . competitividade regional, inclusive da comparag&o entre o
10 programagéo do Fundo Desenvolvimento e 4 . ) . Néo se aplica. Néo se aplica. oA 4 . .
Constitucional do Nordeste Financiamento elaborado exercicio até a data base_: e continua. snste_mma da base aquel_a voltz}da realizado e o pre\fsto na
(CGDF/DFIN) comparando com o previsto produtiva do Nordeste | para a mclusag da d_ata de avaliagdo do
na programacao de cadeia produtiva; ciclo de desempenho
aplicagéo de recursos. Os 01.3 - Ampliar a institucional)
relatérios deveréo ser captagéo de
apreciados pela Diretoria investimentos,
Colegiada. maximizando a
aplicagéo dos
recursos dos
fundos, incentivos
fiscais e a
alavancagem de
outras fontes;
Mediante prévia anélise da
documentacgéo encaminhada
pelo interessado, por parte
da Coordenagéo de
Incentivos Especiais,
realizagéo de vistoria no
e_mpreendl-m_ento, anélise O1.1 - aumentar a 100% (resultado
final e_enfamlnh_amem? para competitividade do percentual apurgd_o com
apreciagéo e deliberagéo R base em relatério da
. N X setor produtivo, X
. pela Diretoria Colegiada da PROGRAMA: 2217 - fortalecendo unidade, demonstrando,
= . Coordenacéo-Geral de SUDENE, com posterior . . D1 - Promover a . . por meio da razéo entre
Aprovagéo de Pleitos de Incentivos e Beneficios Laudos e comunicacéo a SRFB e ao out/2019 a Desenvolvimento Regional, competitividade cadeias e arranjos a quantidade de pleitos
11 Incentivos Fiscais pela Diretoria Fiscais e Portarias 417 pleitos interessa(fo do resultado da set/2020 Territorial e Urbano PPA néo se aplica sistémica da base produtivos, 417 aprovados no perfodo
Colegiada da SUDENE Financeiros/CGIF/DFIN aprovados delibera 50' exceto no 2020/2023(ex-Prog 2029 rodutiva do Nordeste estimulando a em relagéo ao fixado
¢ao, que PPA 2016/2019) p inovagéo, M

diz respeito a emisséo dos
Laudos de Compro-vagao
Final dos Reinvestimentos,
cuja aprovagdo se da no
ambito da CIE/CGIF/DFIN

articulando-os a
investimentos
estruturadores

como meta, na data de
avaliagéo do ciclo de
desempenho
institucional)
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N° de Ordem

Acdo a Realizar? *

Quem executaréa a agao? 2

Unidade de
Medida *®

Meta global
prevista *

Como a Agdo sera
Executada? °

Periodo Total
de execucgdo ®

Programa PPA ’

Acéo PPA onde se
enquadra o que foi
proposto ®

Diretriz Estratégica
SUDENE °

Objetivo
Estratégico
SUDENE onde se
enquadra *°

Metas fixadas

para o Periodo ™

Valores Absolutos

Percentual

12

13

Projeto Estratégico de
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenagédo-Geral de
Gestédo de Pessoas
(CGGP)

Sub-Projetos
implementados
na Unidade
Administrativa

O Projeto Estratégico de
Desenvolvimento de Pessoas
é subdividido em trés Sub-
Projetos: 1- Sub-Projeto de
Planejamento da Forga de
Trabalho; 2.
Sub-Projeto de Elaboragéo
de Indicadores de Gesté&o
de Pessoas.

O Primeiro Sub-Projeto
envolve o planejamento da
forca de trabalho, mediante
estudos, pesquisas e
dimensionamento da forga
de trabalho;

O Segundo Sub- Projeto
envolve o estabelecimento
de indicadores de
desempenho da Unidade de
Gestéo de Pessoas seu
monitoramento e avaliagéo.

out/2018 a
set/2021

2111 - Gestédo e
Manutencéo do Ml

4575 - Capacitagdo
de servidores
Publicos Federais -
Plano Orgamentario
0001

D3 - Promover a
Exceléncia Técnica e
a Qualidade da
Gestéo

Sub-objetivo 3.3.3
Valorizar e
qualificar os
servidores

1
(Sub-Projeto 1)

70% para o Sub-Projeto
1 (Percentual apurado
com base em Plano
Operativo a partir da
comparagao entre o
realizado e o previsto na
data de avaliagéo do
ciclo de desempenho
institucional)

1
(Sub-Projeto 2)

25% para o Sub-Projeto
2 (Percentual apurado
com base em Plano
Operativo a partir da
comparagao entre o
realizado e o previsto na
data de avaliagéo do
ciclo de desempenho
institucional)

Fontes: Diretoria de Administracédo; de Planejamento e Articulagdo de Politicas; Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e Atracéo de Investimentos, e Coordenacao-Geral de Gestéo Institucional da SUDENE.
Orientagdes para preenchimento:
1 - Acdo a ser executada que pode ser o titulo do Projeto. N&o se trata, aqui, da acdo do PPA.
2 - Identificagdo da unidade interna que sera responséavel pelo controle da agdo a realizar.

3 - Unidade de medida utilizada para caracterizar o produto da acéo a realizar.

4 - Informa, em valores absolutos, a meta prevista para o periodo global em que a ag&o se realizara.
5 - Informa os meios necessarios para a sua realizagao, inclusive os de natureza legal, econdmica, social, ou outra de cunho administrativo, por exemplo.
6 - Indica quando comeca, ou comegou, e quando vai terminar(mm/aa) a execugao efetiva da agcdo proposta. Envolve todas as fases, da concepgéo a realizagéo efetiva da acéo.
7 - Informa o cédigo do programa do PPA e seu titulo.
8 - Informa o cddigo da Acdo do PPA e seu titulo. Se houver Plano Or¢amentario, também o seu cédigo.
9 - Informa o titulo da Diretriz Estratégica da SUDENE no qual se enquadra a a¢éo a realizar.
10 - Informa o titulo do Objetivo Estratégico no qual se enquadra o que esta sendo proposto.
11 - indica, em valor absoluto ou percentual, as metas fixadas para o periodo da avaliagéo de desempenho (metas intemediarias). Ou seja, 0 quanto sera executado da meta global, até o Ultimo dia de setembro do ano seguinte. Vale considerar que, em boa parte dos casos,

a execuc&o pode ter se iniciado antes do inicio do novo periodo de avaliagéo. E o caso de projetos plurianuais cujas parcelas de execucéo ja se constituiam metas intermediarias em anos anteriores.
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