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APRESENTAGCAO

A par do Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre
a politica de governanga da administragéo publica federal direta, autarquica e
institucional, e da Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece
orientacdes nos procedimentos para a estruturagéo, execugaéo e monitoramento
de programas de integridade, a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste — SUDENE apresenta o seu Plano de Integridade, o qual se
fundamenta e orienta pelos explicitos valores de transparéncia, ética,
imparcialidade, exceléncia, idoneidade, tendo sempre o cidadao como foco
principal.

No curso de sua execugdo, torna-se imprescindivel a adogéo de medidas
eficazes de controle e de monitoramento, que possam preservar e difundir os
sobreditos valores. Esses referenciais constituem codigo de procedimentos a
serem cumpridos, ndo somente pela alta administragéo da Sudene, como pelos
demais colaboradores, independente de cargo ou fungéo, haja vista o objetivo
maior de consecucéo e atendimento das finalidades do Programa de Integridade,
o qual, além desses caracteres participativo e transparente, coaduna-se com os
principios intrinsecos e formais desta Superinttendéncia de promover o
desenvolvimento sustentavel do Nordeste.

Através da implementagao desse Plano, para o qual se incorporam todos
os colaboradores desta Autarquia, particularmente nas esferas mais altas da
administracao, busca-se ampliar, aprimorar e fortalecar os instrumentos que,
institucionalmente, venham de encontro as fraudes e atos que levam a
corrupgéao, irregularidades e desvios de conduta que se contraponham a boa
governanga publica.
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| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A INSTITUIGAO

1.1 Finalidade:

A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE & uma
autarquia especial, administrativa e financeiramente auténoma, integrante do
Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, criada pela Lei
Complementar n® 125, de 03/01/2007, e tem como finalidade promover o
desenvolvimento includente e sustentavel de sua area de atuagao e a integragéao
competitiva da base produtiva regional na economia nacional e internacional,
vinculada ao Ministério da Integracdo Nacional.

1.2 Principais Competéncias:

De acordo com o art. 4° da referida Lei Complementar n° 125/2007, as
competéncias da SUDENE podem ser sintetizadas através das seguintes
atividades:

I - propor ou definir, por intermédio de seu colegiado regional, conforme o
caso, diretrizes, prioridades e mecanismos que levem ao desenvolvimento
includente e sustentavel, seja no &mbito econdmico, seja no social, integrando-
0s com os planos nacionais, estaduais e locais, observando-se, particularmente,
as especificidades de sua area de atuagédo, principalmente quando da
regionalizagdo da politica industrial ou do apoio a projetos de inovacao e
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Il - propor iniciativas, desenvolver capacidades e estimular os segmentos
sociais organizados, dotando-os de capacidade sinérgica que os coloque em
condicbes de inserir-se social e economicamente, intra ou inter-regional, no
processo autossustentavel de desenvolvimento;

lll - promover a atracdo de investimentos estruturadores e com
capacidade de multiplicagdo/germinagao, sejam publicos ou privados, nas areas
de infraestrutura econémica e social, capacitacdo de recursos humanos,
inovagéo e difusdo tecnoldgica, politicas sociais e culturais e iniciativas de
desenvolvimento sub-regional, por meio dos fundos de desenvolvimento
regionais ou setoriais e dos incentivos e beneficios fiscais também regionais ou
setoriais;
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IV - promover o desenvolvimento econdmico, social, cultural e a protegéo
ambiental do semiarido, por meio da adogao de politicas diferenciadas para a
sub-regiao.

Além disso, seu modelo de gestao funda-se na triade articulacao - negociagao —
mobiliza¢ao;

V - propor, mediante resolugcao do Conselho Deliberativo, as prioridades
e os critérios de aplicacao dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos
fundos setoriais na sua area de atuagao, em especial aqueles vinculados ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

1.3 Estrutura Regimental:

A estrutura Regimental da SUDENE, que estabelece o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas, foi
aprovada pelo Decreto n° 8.276/2014 e alterado pelo Decreto n°® 8.891/2016,
orientando a elaboragdo do Regimento Interno nas formas das Resolugdes
278/23017, 282/2017 e 311/2018 da Diretoria Colegiada.

1.4 Setor de Atuacgao e principais parcerias:

Planejamento do Desenvolvimento Regional: Promocao de estudos e
pesquisas, formulacao de estratégias, planos, programas, realizagéo de
avaliagdes socioecondmicas, avaliagao das aplicagées em projetos de
pesquisas, desenvolvimento e tecnologia, de estratégias de integracao
e articulacao das politicas regionais.

Parceiros externos (principais): Secretaria de Desenvolvimento
Regional (SDR) do Ministério da Integragdo Nacional; Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Ministério do Turismo,
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres; Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social; Ministério da Educacao;
Ministéerio da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagées;
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos; Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Ministério do Desenvolvimento
Social; Ministério do Meio Ambiente; e Congresso Nacional.

Promocéo Social e Desenvolvimento Sub-Regional: Promocao, em
regime de cooperagdo com as forgas sociais da Regido, do
desenvolvimento includente e sustentavel, apoio a iniciativas de
desenvolvimento sub-regional e local e promogao da integracéo de rede
de instituicoes sub-regionais e locais, coordenagao e implementacao de
acoes de cunho social e promogao de iniciativas de capacnagao
gerencial e laboral.




Parceiros externos (principais): Secretaria de Desenvolvimento
Regional (SDR) do Ministério da Integracao Nacional (Ml); Ministério do
Meio Ambiente; Ministério do Desenvolvimento Social; Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servigos; Ministério das Cidades; e Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social.

Fomento do Desenvolvimento Regional: Identificacdo, apoio e
promog¢ao de oportunidades de investimento e de financiamento em
espacos sub-regionais.

Parceiros externos (principais): Secretaria de Desenvolvimento
Regional (SDR) e Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fiscais
(SFR) do Ministério da Integracao Nacional; Ministério da Fazenda; Banco
do Nordeste do Brasil; Banco do Brasil; Caixa Econémica Federal; Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social; Secretaria da Receita
Federal; Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;
Ministério da Industria, Comércio e Servigos; e Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes.

1.5 Missao:

Articular e fomentar a cooperagdo das forgas sociais representativas para
promover o desenvolvimento includente e sustentavel do Nordeste, a
preservagédo cultural e a integragdo competitiva da base econémica da Regiéo,
nos mercados nacional e internacional.

1.6 Visao:

Ser a instituigdo de referéncia na promog&o do desenvolvimento regional,
detentora de credibilidade e do conhecimento da realidade socioeconémica e
ambiental da sua area de atuagdo, com suficiente autonomia financeira para
atender as demandas regionais.

1.7 Valores Institucionais:

a) Respeito e valorizagao da diversidade territorial e do meio ambiente:

b) Fortalecer a imagem da SUDENE;

c) Maximizagao do bem-estar da sociedade;

d) Monitoramento e avaliagéo continuos da eficiéncia, eficacia e efetividade
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e) Respeito aos principios e pactos federativos.

1.8 Diretrizes:

a) Promover a competitividade sistémica da base produtiva do Nordeste;
b) Universalizar o acesso a ativos estratégicos;

c) Promover a exceléncia técnica e a qualidade da gestdo na SUDENE;
d) Fortalecer a imagem da SUDENE.

1.9 Principais Instrumentos Legais Internos relativos a area de Integridade.

Atraves da Resolugdo N° 318, de novembro.de.de 2018, a Ouvidoria foi
designada como Unidade de Gestao da Integridade, com a responsabilidade de
coordenagdo, estruturagdo, execugdo e monitoramento do Programa de
Integridade no ambito da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste.

Os principais instrumentos de agdo com os quais esta Autarquia devera
contar, além de um processo atualizado da Planilha de Levantamento da
situacdo das unidades e instrumentos de integridade de providéncias, sdo o
Codigo de Etica, o Regimento Interno, o Plano de Capacitacado Interna, entre
outros meios que se fizerem necessarios para o bom atendimento dos resultados
esperados.

Dentre as atribui¢ées da Ouvidoria neste mister de gestora da Unidade de
Gestao da Integridade deve-se destacar aquelas concernentes a: a) atuar na
orientagdo e no apoio a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas, no tocante
ao treinamento dos servidores da Autarquia em temas atinentes ao programa de
integridade; b) coordenar a elaboracéo e revisdao de Plano de Integridade, com
vistas a prevengdo e a mitigagdo de vulnerabilidades eventualmente
identificadas; c) coordenar a disseminagao de informacées sobre o Programa de
Integridade no ambito da SUDENE; d) apoiar o Comité de Governancga, Riscos
e Controles internos, no levantamento de riscos para a integridade e proposicao
de plano de tratamento.

1.10 Estrutura de Gestao de Integridade

A estrutura de gestdo da integridade sera coordenada pela Ouvidoria-
Geral da SUDENE que, para o exercicio das atividades implicitas ao Programa
de Integridade, contara com a equipe técnica ora prevalecente em seus quadros
(3 técnicos de nivel superior e 1 administrativo), inclusive no que se refere aos
recursos materiais, sem prejuizo de suas atuais atribuicdes, conforme constam
do Regimento Interno da SUDEI\{E./]
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Para atender aos objetivos propostos, devera esta Unidade contar com o
apoio e contribuicbes técnicas das demais Unidades Internas, em particular
daquelas de natureza finalistica, bem como de gestao e controle interno, como
é o caso da Comissao de Etica, da Auditoria e da Coordenacao - Geral de Gestao
de Pessoas.

2 - UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE:

Considerando as limitagcdes estruturais da SUDENE. e, em face de que
algumas atribuigbes e/ou atividades intrinsecas ao Programa de Integridade sao
comuns ou compatibilizam-se com algumas atividades desenvolvidas pela
Ouvidora-Geral da SUDENE e, ainda, a fim de racionalizar e harmonizar os
procedimentos de coordenagao, estruturagdo, execugcao e monitoramento das
atividades intrinsecas ao Programa de Integridade, foi esta Ouvidoria
designada como Unidade de Gestado de Integridade desta Superintendéncia,
tendo suas competéncias definidas na Resolugao N° 318, de novembro de 2018.

3 - RISCOS PRIORITARIOS:

No ambito deste Plano de Integridade, sdo considerados como riscos
prioritarios aqueles que mais impactam sobre os principios e padrées éticos e
morais requeridos para as boas praticas dos 6rgaos e entidades publicas ou que
induzam a ocorréncia de fraudes ou pratica de corrupgdo, sejam por atos ou
omissbes. Por oportuno, vale ressaltar a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril,
que dispobe:

Art. 2° Il - Riscos para a integridade: riscos que configuram agées ou
omissbes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de
corrupgéao.

Paragrafo unico. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento
ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou
de imagem.

De um modo geral, no desenvolvimento e/ou na implementacéo de suas
atividades, os 6rgéos ou entidades publicas incorrem em riscos de integridade,
sejam de natureza inerente e residual, os quais pelos seus caracteres e
irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podem comprometer os valores
e padrées preconizados pelas Instituicoes e, consequentemente, os seus
objetivos.

Em funcéo desses referenciais, esta Superintendéncia, contando com o
apoio e a experiéncia técnica de suas diversas Unidades Funcionais, elencou
uma seérie de riscos que lhes podem ser, em principio, considerados prioritarios,

onde se ressaltam as atividades com potenciais de geracéo de riscos, as suas
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caracteristicas de risco, as medidas de abordagens e os responsaveis pelo
tratamento e adocao de providéncias, de modo a mitigar esses riscos sobre 0s
objetivos institucionais da SUDENE.

4 — MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA:

Todas as medidas de tratamento propostas para a blindagem aos riscos
inerentes a realidade institucional da Sudene, listados durante o levantamento
realizado na identificacao das possiveis fragilidades desta Autarquia, serao alvo
de controle e adequacdo continuos em sua aplicagdo, através de monitoramento
frequente. Destarte, a estrutura de controle interno podera “reagir’” de modo
dinamico, ajustando-se conforme as condigbes assim o determinem, lembrando
que riscos e oportunidades sao sensivelmente dindmicas e susceptiveis a
processos mutaveis, para os quais se estao sempre exigindo medidas de
acompanhamento e controle.

O plano de monitoramento deve ter por linhas de atuagao o seguinte
roteiro:

a) identificagcéo de pontos falhos, corregdes e aprimoramentos;

b) tempestividade nas respostas aos 6rgéos de controle externo a novos
riscos e na remediagao de danos gerados;

c) pronta interrupgao de irregularidades ou infracdes detectadas;

d) aperfeigoamento na prevengéo, deteccao e combate a ocorréncia de
atos lesivos; e

e) proporcionar dados para a aplicagdo de medidas disciplinares, através
das instancias administrativas competentes, em caso de violagao do
programa.

Tal monitoramento, que ocorrera no decurso normal das atividades de
administracdo, langara mao de meios e de mecanismos tais como avaliagoes
continuas e/ou independentes, para assegurar que os componentes de controle
interno estejam presentes e funcionando, em coadunagao aos objetivos
institucionais desta Superintendéncia e, bem assim, aos seus programas afins.

Desse modo, podemos esclarecer que aquelas atividades que, intrinseca
ou convergentemente, induzam a geragdo de risco para o processo de
integridade, serdo sistematicamente objeto de acompanhamento e de
monitoramento por parte da SUDENE, haja vista as propostas, alteragdes ou
ajustes que vao ao encontro dos objetivos colimados de prevengao, detecgao e
punicao de fraudes e atos de corrupgao.
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12/11/2018 SESUDENE - 0026329 - Resolugéo da Diretoria Colegiada

MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA COLEGIADA

ESOLUCAO N2 318/2018

Aprova a designacdo da Ouvidoria como
Unidade de Gestdo da Integridade para
coordenagdo, estruturacdo, execugdo e
monitoramento do Programa de
Integridade, bem como, suas atribuigdes.

A Diretoria Colegiada da SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE -
Sudene. no uso das atribuicdes que lhe conferem 0s incisos I ¢ IT1, art. 6°, Anexo I do Decreto n® 8.276, de
27 de junho de 2014, e em observancia ao art. 19 do Decreto n°9.203, de 22 de novembro de 2017, ¢ a
Portaria CGU n® 1.089, de 25 de abril de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar como Unidade de Gestio da Integridade da SUDENE, a sua Ouvidoria, com 4
responsabilidade de coordenar a estruturacio, exeécugdo e monitoramento do Programa de Integridade no
ambito da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste,

Paragrafo nico. Atribuir ao atual ocupante do cargo de Ouvidor, o exercicio das atribuicdes adicionais

a que se refere o art. 3° desta Resolugo, além das estabelecidas no regimento interno da Autarquia.

Art. 2° Para efeito do disposto nesta Resolucdo, considera-se:

I - governanca publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica

para avaliar, direcionar e monitorar a gestio, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestacdo de
servicos de interesse da sociedade. (Fonte: Decreto n® 9.203/2017);

11 — integridade: comportamento ¢ agdes consistentes com um conjunto de principios ¢ padroes €ticos
ou morais adotados por individuos ¢ institui¢des, criando uma barreira para a corrupgao. (Fonte:
Transparéncia Internacional):

111 - programa de integridade: uma ferramenta de governanca capaz de promover a adogdo de medidas

¢ acdes institucionais destinadas a prevengdo, i detecgdo e a punigdo de fraudes, atos de corrupgao,
irregularidades e desvios de conduta. (Fonte: CGU).

IV - gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela
alta administragao, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que
possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranga razodvel quanto a realizag@o de seus objetivos.

‘mp://sei.sudene‘gov.br/sei/controlador.php?acao=dor;umento_in1primir_,web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28058&infra_s|ste. W
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12/11/2018 Sel/SULENE - 0026329 - Resolugdo da Diretoria Colegiada
Art. 3° Estabelecer como atribuigdes da Ouvidoria interna, além daquelas relacionadas no regimento

interno da SUDENE;

I — coordenar a elaboragdo e rzvisio de Plano de Integridade, com vistas a preven¢ido e a mitigagio dc
vulnerabilidades eventualmente identificadas;

IT — coordenar a implementagio do programa de integridade e exercer o seu monitoramento continuo.
visando seu aperfeicoamento na prevencio, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos:

[T — atuar na oricntagdo ¢ apoio a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, no que tange ao
treinamento dos scrvidores da Autarquia. com relagao aos temas atinentes ao programa de integridade;

[V — promover outras agdes rclacionadas & gestdo da integridade, em conjunto com as demais dreas da
SUDENE:

V - submeter a aprovacao do Comité de Governanga, Riscos e Controle interno da SUDENE, a
proposta de Plano de Integridade e revisi-lo periodicamente;

VI — levantar a situa¢do das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso necessério.
propor agdes para sua estruturagao ou fortalecimento;

VII — apoiar o Comité de Governanga. Riscos ¢ Controles internos no levantamento de riscos para a
integridade e proposi¢do de plano de tratamento;

VIIT - coordenar a disseminacao de informacoes sobre o Programa de Integridade no dambito da
SUDENE.:

IX - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela organizagio.

propondo, em conjunto com outras unidades. medidas para mitigagdo;
X — monitorar o Programa de Integridade da SUDENE e propor agdes para seu aperfeicoamento; e

XI — propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam
com a Autarquia.

Art. 4° Recomendar aos. gestores de unidades organizacionais da SUDENE que prestem, no ambito
das respectivas competéncias ¢ atribuicdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria na Gestao da
Integridade.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acac=cocuy mento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=28058&infra_siste. ..
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. Documento assinado eletronicamente por Alufzio Pinto de Oliveira, Diretor de Administracdo, em
* £09/11/2018, as 13:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de qutubro da 2015.

Documento assinado eletronicamente por Sérgio Wanderley Silva, Diretor de Gest3o de Fundos e
Incentivos e de Atracéo de investimentos, em 09/11/2018, as 15:50, conforme horario oficial de
% Brasilia, com fundamento no art. €9, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Mario de Paula Guimardes Gordilho, Superintendente,
em 09/11/2018, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
4 Decreto n? 8.539, de & de outubro de 2015,

' Documento assinado eletronicamente par Antonio Silva Magalhdes Ribeiro, Diretor de
Planejamento e Articulzcio de Politicas, em 09/11/2018, as 17:33, conforme horario oficial de
_ i Brasilia, com fundamento no art. 6¢, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) hr s |
'E};Eﬁ:.‘ A autenticidade deste documento node ser conferida no site
fe "}%&'{ﬂ http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador externo.php?

3}:#;1' -l]g:-,-'} acao=documento_conferir&id_orgac_acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0026329 e
el PR 0 cddigo CRC FA318703. -
Eh.. . :.MH

Referéncia: Processo n¢ 59336.001377/2018-74 SEIn? 0026329

http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador.php?acac=coc: nento_impru‘nir_.web&acao_origem=arvore_visualizar&idudocumento=28058&infra_siste v 313



FLUXO INTERNO PARA VERIFICAGAO DAS SITUAGCOES DE NEPOTISMO

Conceituacao (CGU/2018):

« Pratica pela qual um agente publico usa de sua posi¢do de poder para
nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, sejam por vinculo
da consanguinidade ou da afinidade, em violagdo as garantias
constitucionais de impessoalidade administrativa.

Base leqgal: :

« Portaria n® 1.089, de 25 de abril de 2018, da Controladoria-Geral da Uniao
- CGU;

« Decreto n° 7.203, de 4 de junho.de 2010, dispde sobre a vedagao do
nepotismo

Plano de Agao

A CGGP ja realizou no ano de 2012 atualizagdo cadastral de seus
servidores ativos pedindo declaragao sobre nepotismo.

Desde aquela época a CGGP ja incluiu na rotina de cadastramento de
servidores e colaboradores, antes do ingresso dos mesmos na Autarquia a
obrigatoriedade de preenchimento da declaragdo de nepotismo, modelo abaixo.

DECLARACAO

DADOS DO SERVIDOR(A) INDICADO PARA NOMEAGAO/DESIGNACAO
DE CARGO OU FUNGCAO

Nome: CPF:

Cargo/Fungao a ser ocupado:

Declaro estar ciente da vedagao do nepotismo no ambito da
Advocacia-Geral da Uni&o, nos termos do Decreto n° 7.203, de 4/6/2010, e da
Portaria n°® 564, de 4/12/2012, do Advogado-Geral da Unido, e que, em
consequéncia, nao infrinjo nenhum dos seus dispositivos.

Declaro, ainda, quanto a existéncia de vinculo matrimonial, de
companheirismo ou de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de cargos em comissao ou
funces de confianga no @mbito do Poder Executivo Federal, o seguinte:

() ndo possuo nenhum vinculo. -
) possuo vinculo com:

DADOS DO SERVIDOR(A) COM QUEM POSSUI VINCULO FAMILIAR
Nome Grau de parentesco Orgao / Cargo ocupado




Declaro, por fim, o devido acatamento e observancia das regras
estabelecidas pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do

Poder Executivo Federal.
(local e data)

Assinatura do servidor

Ciente da chefia imediata.
(local e data)

Assinatura da chefia imediata

Sera realizado recadastramento no 1° trimestre/2019 atualizando a
declaracao de nepotismo no atual cadastro atual dos servidores e colaboradores.

Sera produzido material de comunicagéo a ser disponibilizado na intranet e
incluido no Manual de Conduta dos Colaboradores  da Sudene, com
implementagéo no 1° semestre/2019.



FLUXO INTERNO ANALISE E CONSULTA SOBRE NEPOTISMO

. Fase 1: Para verificaciio, antes de nomeacdes
Todo colaborador ao ingressar nos quadros da SUDENE devera preencher
Declaragdo de Nepotismo informando se tem familiares em linha reta até o 3° grau
(por consanguinidade ou afinidade) ou Familiar em linha colateral (por
consanguinidade ou afinidade).
Com base na Declaragdo a Coordenagio-Geral De Gestdo de Pessoas verificara
as informagdes prestadas na base de dados interna da Autarquia.

Prazo para verificar a informagéo 15 dias.

. Fase 2: Para verificacio no tratamento de deniincias de nepotismo

A Ouvidoria ou Auditoria-Geral ao receberem a dentincia fardo a primeira triagem
encaminhando & CGGP para verificago do caso e recomendag@o de solugdo
Com base na recomendagio de solugdo a CGGP devera sugerir abertura de
Processo Administrativo Disciplinar a ser apreciado pela Diretoria Colegiada

Prazo para verificar a informagdo 15 dias.



FLUXO INTERNO PARA ANALISE DE CONSULTAS SOBRE CONFLITO DE
INTERESSES

Base legal:
«  Portaria n° 1.089, de 25 de abril de 2018, da Controladoria-Geral da Uniéo —

CGU;

« Portaria Interministerial MP-CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013 — consulta
sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o
exercicio de atividade privada por servidor ou empregado publico do Poder
Executivo Federal;

« Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio do cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego

Conceituacio (CGU/2018):
- Situagdes que configuram conflito de interesses durante e apés o exercicio do
cargo ou emprego;
« Regras e obrigagdes para quem tenha acesso a informagdes privilegiadas;
«  Competéncias de fiscalizagfo, avaliagdo e prevengdo de conflitos de interesses; e
- SangBes aquele que praticarem atos que se configurem como conflito de interesse.

Plano de Aciio

A Lei de Conflito de Interesses n° 12.813/2013 se aplica a todos os servidores e
empregados publicos do Poder Executivo Federal, em situagdes que possam configurar
conflito de interesses durante e apos o exercicio de cargo ou emprego, ensejando dos
orgdos que elaborem regras e obrigagdes para seus colaboradores que tenham acesso a
informagdes privilegiadas, estabelecendo competéncias de fiscalizagfo, avaliagdo e
prevengio de conflitos de interesses, e sangdes aqueles que praticarem atos que se
configurem como conflitos de interesses.

Para tanto, a CGGP deverd promover reunides técnicas com as Unidades de
Ouvidoria, Auditoria, Gestdo Institucional e com a Comissdo de Etica da SUDENE para
elaborar portaria com a norma de conduta dos colaboradores no tratamento das
informagcdes privilegiadas, de forma a orientar, prevenir e impedir possivel conflito de
interesses e de resguardar as informag@es institucionais, com proposta de apreciagdo deste
documento e implementagdo da ag¢do no 1° semestre/2019.

Sobre este assunto a CGGP entende ser necessario o estabelecimento de cultura
organizacional que estimule o comportamento integro dos agentes publicos, por meio de
palestras motivacionais, capacitagdo sobre o tema especifico, mapeamento e
estabelecimento dos fluxos de processos internos, de forma que seja promovida a
transparéncias das agdes desenvolvidas pelas Unidades Administrativas.

Fomentar a¢des fortalecimento dos valores do Programa de Integridade da Sudene
em conjunto com a Ouvidoria, Auditoria Geral e a Comissdo de Etica da Sudene, na
promogio de bons exemplos de gestdo e adogdo das melhores praticas de disseminagdo
dos principios da boa Governanga.



Inclusdo no Plano Anual de Capacitagdo da Autarquia para o ano de 2019 a Linha
de Aprendizagem Governanga, Gestdo de Riscos e Integridade para promover
capacitagdes especificas nos temas, bem como a realizagdo de Semindrio de Boas Praticas
de Gestdo Publica, Governanga, Gestio de Riscos e Integridade entre os érgdos publicos
federais do Estado.

Solicitar junto & Auditoria Geral o cadastramento das Unidades Administrativas da
Ouvidoria, CGGP e os Membros da Comissdo de Etica da Sudene no Sistema Eletronico
de Prevencio de Conflito de Intereses (SeCI) da CGU.

Fase 1: DO CONFLITO DE INTERESSE

+  Conforme art. 3° da Portaria Interministerial n® 333/2013 a Coordenagdo-Geral
De Gestio de Pessoas podera ser demandada a realizar consulta pelo servidor ou
empregado publico sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de
autorizagdo para o exercicio de atividade privada por meio de petigdo eletronica,
conforme Formularios Anexos I-e II da citada portaria. A CGGP analisara as
informagdes prestadas na base de dados interna da Autarquia e indicard a
recomendag¢do no prazo de 15 dias.

« Sendo confirmado o conflito de interesse sera encaminhada pela CGGP a
Diretoria de Administragdo, que enviara a informag¢do a CGU. Essa com a
informagdo devera conter a devida manifestagdo com a fundamentagéo e com as
indicagdes das razdes de fato e de direito que configurem o possivel conflito, e
comunicara o fato ao interessado.

Fase 2: DO CONFLITO DE INTERESSE

e Nio sera apreciada consulta ou o pedido de autorizagdo formulado em tese ou com
referéncia a fato genérico, conforme Paragrafo tinico do art. 3° da Portaria MP e
CGU n° 333/2013



FLUXO INTERNO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS.

Adotando-se os referenciais, objetivos e as orientagdes formais
estabelecidas pela Lei n° 12.527/2011', regulamentada pelo Decreto n°
7.727/20122, a SUDENE baixou a Portaria n° 88, de 21 de setembro de 2011,
que instituiu o Sistema SUDENE de Ouvidoria. Em obediéncia a esses
dispositivos e, bem assim, ao Regimento Interno desta Instituicdo, aprovado pela
Resolucdo da Diretoria Colegiada n° 2713, de 02.02.2017 e, bem assim, a
Instrugdo Normativa n° 5, de 18.06.2018, da Ouvidoria-Geral da Unigo.

Como principais canais de interagao e articulagao com a sociedade, a
Ouvidoria da Sudene dispde do Servico de Informagdes ao Cidadao - e-SIC,
instituido pelo Decreto n° 7.724/12, e o Sistema de Ouvidorias do Poder
Executivo Federal - e-OUV, criado no ambito da Portaria N° 3.681, de 13 de
dezembro de 2016, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria-Geral da Unido — CGU, o qual incorpora o Médulo Simplifique, que
disponibiliza ao cidadao mecanismos de direcionar solicitagao de simplificacao,
com vistas a “desburocratizacdo de comunicagdo de simplificagdo entre o
cidaddo e o Estado”.

A par desses normativos, a Ouvidoria da SUDENE tem como competéncia
e ordenamento operacional:

| - receber, selecionar e dar tratamento adequado as manifeéstagoes decorrentes
de denuncias, ou de outras formas, apresentadas pelos cidadaos e/ou suas
entidades representativas e, bem assim, dar encaminhamento a esses tipos de
manifestagdo para as unidades solucionadoras ou responsaveis pelo exame
técnico e institucional das respectivas demandas, de modo a proceder ao devido
atendimento;

Il — as denlncias, quando apresentadas por usuarios de servigos publicos sem
a devida identificacdo (andnimas), serdo enviadas ao 6rgao ou entidade
competente para apuragdo, observada a existéncia de indicios minimos de
relevancia, autoria e materialidade, sem contudo acarretar a formulacao de
resposta conclusiva;

Il - acompanhar o processo de denlncia junto a area solucionadora e monitorar
o cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas, bem como solicitar
providéncias junto aos entes administrativos superiores, na falta de cumprimento
desses prazos;

IV- avaliar a pertinéncia de dentincias, recomendando a instauragao de
procedimentos administrativos para o exame técnico das questdes e a adogéo
de medidas saneadoras e preventivas de falhas e omissGes dos responsaveis,

£ http://www.planalto.gov.br/cciviI__O3/__At02011-2014/2011/Lei/L12527.htm
2 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2012/decreto/D7724.htm
3 http://www.sudene.gov.br/images/2017/arquivos/Resoluca0271—DiretoriaCoIegiada—02022017.pdf




V - responder a esse tipo de manifestagao apresentada em linguagem simples,
clara e objetiva, de forma conclusiva, no prazo e condigcdes formalmente
estabelecidos, ouvidas as unidades referidas no item I,

VI - organizar e interpretar o conjunto das denuncias recebidas e produzir
indicadores sobre o nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos

prestados no dmbito do Poder Executivo Federal, relacionado as competéncias
institucionais da SUDENE.



DESIGNACAO DA AREA RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DE PROCESSOS
DISCIPLINARES.

A conducdo de processos disciplinares no ambito da SUDENE esta
a cargo do Diretor de Administragdo, conforme estabelece o Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n? 271, de 02/02/2017, com base no Decreto n? 8.891,
de 27/10/2016,



INSTITUICAO DA COMISSAO DE ETICA.

A Comiss3o de Etica desta Superintendéncia foi instituida pela Portaria n®
60, de 20 de maio de 2009, desta Instituicdo, tendo como orientacdo a
Resolucdo N2 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica e,
ainda considerando o Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994,
que aprova o Cédigo de ética Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e o Decreto N2 6.029, 1° de fevereiro de 2007, que institui
o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Como competéncia, a Comissdo de Etica da SUDENE é encarregada
de orientar, aconselhar sobre a ética profissional do servidor no
tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico; promover, com
apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizagdo e interacdo de
normas, procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ética publica
observado o disposto no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

Caberd, ainda, a Comissdo de Etica da Sudene supervisionar a
observancia do Cédigo de Conduta da Administragdo Publica Federal,
atuando como elemento de ligagdo com a Comissao de Etica Publica a qual
devera comunicar situagdes que possam configurar descumprimento de
suas normas.

\QV (/e P
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

.

PORTARIA N° - O , DE 2.0 DE MAIO DE 2009

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENL.
no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso IV, art. 21, do Anexo 1 ao Decreto n® 6.219.
de 04 de outubro de 2007, amparado por decisfio de sua Diretoria Colegiada nos termos do
inciso 1. art. 8° do Anexo I do mesmo Decreto. e com base nas orientagdes da Resolugdo n’
10. de 29 de setembro de 2008, da Comisséo de Etica Publica e, ainda, considerando o Decreto
n° 1.171. de 22 de junho de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal ¢ o Decreto N° 6.029. de 17 de fevereiro de 2007,
que institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal. resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Etica da Sudene , encarregada de orientar. aconselhar
sobre a ética profissional do servidor no tratamento com as pessoas ¢ com o patrimonio
publico: promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizagao ¢ interagdo de
normas. procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ética publica observado o disposto no
Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 2° Integram a Comissdo de Etica da Sudene, os servidores abaixo relacionados.
com mandatos iniciais de um, dois e trés anos, podendo ser reconduzidos por at¢ uma vez:

a) mandato de dois anos:

CARMEN LUCIA COUTO FONSECA, matricula SIAPE n® 676628, ocupante do cargo de
Administrador (Titular) Presidente da Comissdo.

VICTOR UCHOA FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE 1098054. ocupante do cargo
de Engenheiro Agronomo (Suplente).

b) mandato de trés anos:

VIVIANE ARRUDA ALENCAR SIQUEIRA. matricula SIAPE n® 1100280, ocupante do
cargo de Auditor (Titular).

MARIA HELENA DE CASTRO LIMA, matricula SIAPE 707944, ocupante do cargo de
Engenheiro (Suplente).

¢) mandato de um ano:

MARCIA SANTOS DE MELO. matricula SIAPE n° 676064, ocupante do cargo de Agente
Administrativo (Titular). :

JOSE LUIS ALONSO DA SILVA, matricula SIAPE 676067, ocupante do cargo de agente
administrativo (Suplente).

§ 1° O Presidente da Comissio sera substituido pelo membro mais antigo. em caso de
impedimento ou vacancia.



§ 2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissao serd preenchido mediante
nova escolha efetuada pelos seus membros.

§ 3° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumiv
suas atribuicdes.

Art. 3° Designar a Servidora SHIRLEY DANTAS CAMARA. mat SIAPE: 1100222,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, como Secretaria-Executiva da Comissio de [tica
da Sudene. com a finalidade de contribuir para a elaboragdo ¢ o cumprimento do plano de
rabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico € material necessario ao cumprimento das
atribuigoes.

Art. 4° Caberd. ainda, 4 Comissdo de Etica da Sudene supervisionar a observancia do
Codigo de Conduta da Administragdo Publica Federal. atuando como elemento de ligagdo com
4 Comissdo de Etica Publica a qual deverd comunicar situacdes que possam configurar
descumprimento de suas normas.

Art. 5° Revogar a Portaria n® 84 . de 9 maio de 2008.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. devendo ser publicada no
Boletim de Pessoal da Sudene.

W A o

VAN~ S5 . ;
PAUL ’EERGIO DE NORONHA FONTANA
Superintendente



PORTARIA N° ¢ 3-3,DE ¥ DE OUTUBRO 2010

O Superintendente da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE. no uso das

atribuicdes que lhe confere o art. 21, do Anexo [ ao Decreto n°® 6.219, de 04/10/2007, resolve:
Art. 1° - Aprovar ¢ Regimento Interno da Comissao de Etica da Sudene, anexo a esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portiria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Boletim

de Pessoal da Sudene.

: 1 (& I
L -
Vi\ULO EiRGlo DE NORONHA FONTANA

SUPERINTENDENTE
4/
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE

PORTARIA N°3L , DE 04 DE MARCO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENC[A DO DESENVOLVIMENTO

DO NORDESTE — SUDENE, no uso das atribuigdes que lhe confere 0 inciso IV do art. 19 do

anexo [ ao Decreto n° 8.276, de 27 de junho de 2014, publicado no D.O.U. n° 122, Segdo I, de 30

de junho de 2014, observando a Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de

Igtiga Publica, € considerando a finalizag@o dos mandatos de membros da Comissdo de Etica da
udene,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 3° da Portaria Sudene n° 86, de 15 de junho de 2016, nos seguintes
termos:

Art. 3° Integram a Comissdo de [tica da Sudene, 0s servidores abaixo
relacionados, com mandatos iniciais de um, dois e trés anos, podendo ser
reconduzidos por até uma vez:

a) mandato de dois anos:

- CARMEN LUCIA COUTO FONSECA, matricula SIAPE n° 676628, ocupante
do cargo de A dministrador (Presidente)

- THIAGO TELES DA SILVA , matricula SIAPE n° 1814003, ocupante do cargo
de Engenheiro (Suplente)

b) mandato de um ano:

. JOSE LUIS ALONSO DA SILVA, Matricula SIAPE 1° 676067, ocupante do
cargo de agente administrativo (Membro Titular).

- LUIZ CARLOS DOURADO, Mutricula SIAPE n° 0676202, ocupante do cargo
de Analista de Sistemas (Membro Suplente).

Art. 2° Alterar o art. 4° da Portaria n° 86, de 15 de junho de 2 16, nos seguintes termos:

Scanned with CamScanner
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Art. 4° Designar a Servidora - MARIA BETANIA SILVA, Matricula SIAPE n°
675746, ocupante do cargo de Secretdrio Lxecutivo, como Secretdrio-lxecutivo
da Comissdo de Ltica da Sudene, com a finalidade de contribuir para a
elaboragdo ¢ o cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética ¢ prover :,
apoio  técnico, administrativo ¢ material necessdrio ao cumprimenlo das §

atribuigdes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vijonnesta data, devendo ser publicada em Boletim de

Pessoal.
MARCELQ “ EIDA DAS NEVES

Scanned with CamScanner
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA SUDENE

CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 1° Compete' 1 Comissdo de Etica:

[ - atuar como instincia consultiva do Superintendente da Sudene e dos respectivos
servidores do orgéo;

IT - aplicar o Coligo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comissio de Etica Publica - CEP propostas de aperfeigoamento do
Cédigo de Etica Profissional;

b) apurar, d: oficio ou mediante dentncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;

<) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a
disseminacdo, capacitag:io e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

I1I - representar i Sudene na Rede de Ftica do Poder Executivo Federal a que se refere o
art. 9° do Decreto n° 6.0:29, de 2007,

IV - supervision.ir a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e
comunicar 4 CEP situages que possam configurar descumprimento de suas normas;

V - aplicar o Cocigo de Conduta Etica da Sudene, se couber;

V] - orientar e asonselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidaddo e no resguardo do patriménio publico:

VII - responder consultas que lhes forem dirigidas;

VIII - receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento
as normas éticas, procec endo a apuragdo;

IX - instaurar processo para apura¢do de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao pad o ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagao;

X1 - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos Orgdos e entidades federais

informacdes e documen os necessarios a instrugdo de expedientes:
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XI1 - requerer informagdes e documentos necessarios a instrugdo de expedientes a agentes
publicos e a orgdos e ent dades de outros entes da federagdo ou de outros Poderes da Republica;

XI1I - realizar dil géncias e solicitar pareceres de especialistas.

XIV - esclarecer : julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a Henalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a
unidade de gestio de pessoal, podendo também:

a) sugerir ac Superintendente da Sudene a exoneracdo de ocupante de cargo ou

fung¢fo de confianga;

b) sugerir ac Superintendente da Sudene o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade
de origem;
c) sugerir ac Superintendente da Qudene a remessa de expediente ao setor competente

para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar ouiras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso. o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP:

XVI - arquivar 0; processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente.
nio seja comprovado o ¢esvio €tico ou configurada infragdo cuja apuragdo seja da competéncia de
orgdo distinto;

XVII - notificar ¢ s partes sobre suas decisdes;

XVIII - submete ao Superintendente da Sudene sugestdes de aprimoramento ao Cddigo
de Conduta Etica da institui¢o;

XIX - dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, bservando as normas € orienta¢des da CEP;

XX - elaborar « propor alteragdes ao Codigo de Conduta Etica da instituigdo e ao
regimento interno da res sectiva Comiss@o de FEtica da Sudene;

XXI - dar ampla divulgag@o ao regramento ético;

XXII - dar publicidade de seus atos, observada a restricio do art. 14 da Resolugao n°10, de
setembro de 2008, da Ccmissdo de ética Publica - CEP;

XXIIl - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou
administrativos & Comissdo de Etica, mediante prévia autorizagao do Superintendente da Sudene:

XXIV - elaborar & executar o plano de trabalho de gestao da ética; e



XXV - indicar por meio de ato interno. representantes locais da Comissdo de Etica. que
serdo designados pelo Stperintendente da Sudene, para contribuir nos trabalhos de educagéo e de

comunicagao.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comisio de Etica da Sudene serd composta por trés membros ttulares e
respectivos suplentes, servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego do seu quadro

permanente, designados por ato do Superintendente.

§ 1° Nio havendo servidores publicos no 6rgao ou na entidade em numero suficiente para
instituir a Comissdo de Etica, poderdo ser escolhidos servidores publicos ocupantes de cargo

efetivo ou emprego do q 1adro permanente da Administragao Publica.

§ 2° A atuag¢do 1a Comissdo de Etica da Sudene é considerada prestagdo de relevante
servico publico e ndo enseja qualquer remuneragdo. devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 3° O Superintendente da Sudene néo podera ser membro da Comissio de Etica.

§ 4° O Presidenie da Comissdo sera substituido pelo membro miais antigo. em caso de

impedimento ou vacancia.

§ 5° No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissao sera preenchido mediante

nova escolha efetuada pelos seus membros.

f § 6° Na ausénciii de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir

suas atribuicdes.
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§ 7° Cessara a iavestidura de membros das Comissdes de Etica com a extingdo do
mandato, a rentincia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao de Etica

Publica.

Art. 4° A Comissdo de Etica contarda com uma Secretaria-Executiva, que terd como
finalidade contribuir par: a elaboragdo e 0 cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ¢tica e
prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigdes, que devera constar,

como unidade de assessoria, na estrutura organizacional da Sudene.

§ 1° O encargo de secretdrio-executivo recaira em detentor de cargo efetivo permanente na
Sudene. indicado pelos nembros da Comissdo de Etica e designado, em portaria assinada pelo

Superintendente.
§ 2° Fica vedado a0 Secretario-Executivo ser membro da Comissédo de Etica.

§ 3° A Comissiio de Etica podera designar representantes locais que auxiliardo nos

trabalhos de educacio e de comunicagao.

§ 4° Outros servidores da Sudene poderdo ser requisitados, em carater transitorio. para
realizacdo de atividades administrativas junto & Secretaria-Executiva, designados em portaria

assinada pelo Superintesidente.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° As deliberagdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus

membros.

Art. 6° A Comissio de Etica da Sudene se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por

més e. em carater extrardinario por iniciativa do presidente, dos seus membros ou do Secretério-

Executivo.
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Pardgrafo tnico. Os plantdes para atendimento ao publico serdo estabelecidos

mensalmente nas reunide:. ordindrias. registrados em ata e divulgados na institui¢ao.

Art. 7° A pauta di reunido da Comisséo de Etica serd composta a partir de sugestdes do
presidente, dos membros ou do Secretario-Executivo. sendo admitida a inclusdo de novos

assuntos no inicio da reur.ido.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° Compete zo presidente da Comissao de Etica:

] - convocar e presidir as reunides;

Il - determinar a nstauracdo de processos para a apuragéo de pratica contraria ao Codigo
de Conduta Etica da Sud :ne, bem como as diligéncias e convocagdoes;

[1I - designar rela:or para 0s processos:

IV - orientar os trabalhos da Comissdo de Etica. ordenar os debates e concluir as
deliberacdes;

V - tomar os votc s, proferindo voto de qualidade. e proclamar os resultados; e

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demaié integrantes da Comissdo de

Etica.

Paragrafo tnico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente serd adotado em

caso de desempate.

Art. 9° Compete a0s membros da Comissdo de Etica:
| - examinar mat ‘rias, emitindo parecer € voto;

II - pedir vista de: matéria em deliberag@o:

[1] - tazer relatorios: e

IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo de Etica.

.
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Art. 10. Compete .10 Secretario-Executivo:

I - organizar a ageada e a pauta das reunides:

11 - proceder ao re 2istro das reunides e a elaboragdo de suas atas;

[] - instruir as malérias submetidas a deliberagdo da Comissdo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracio de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Coinisso de Etica;

V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;

V1 - fornecer apoio técnico e administrativo a Comissdo de Etica;

VII - executar e d ir publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva:

VIII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao, capacitagdo e
treinamento sobre ética no 6rgéo ou entidade; e

[X - executar outias atividades determinadas pela Comissdo de Etica.

§ 1° Compete 120s demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte
k P g

administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungdes.

§ 2° Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de educagdo e de

comunicagao.

CAPITULO V
DO MANDATO

Art. 11. Os memoros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos, néao coincidentes, de trés

anos, permitida uma Gni :a recondugio.

§ 1° Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdo de um, dois e

trés anos. estabelecidos :m portaria designatoria.

o T At - : . - .
§ 2° Podera ser ‘econduzido uma unica vez ao. cargo de membro da Comissdo de €tica o

y servidor pablico que for designado para cumprir o mandato complementar, caso 0 mesmo tenha se

iniciado antes do transcirso da metade do periodo estabelecido no mandato originario.
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§ 3° Na hipotese le o mandato complementar ser exercido apos o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o membro da Comissio de Etica que o exercer
podera ser conduzido im :diatamente a0 posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-the

uma tnica recondugo ac mandado regular.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 12. Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da
Comissao de Etica:

[ - preservar a hoira e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade do denunciante;

11 - atuar de fornia independente e imparcial;

[V - comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao presidente da
Comissdo, por escrito, e -entuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual ¢ uséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso.

VI - declarar acs demais membros o impedimento ou a ‘suspei¢do nos trabalhos da
Comissao de Etica; e

VII - eximir-se d:: atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento

ou suspei¢ao.

Art. 13. Da-se o impedimento do membro da Comissdo de Etica quando:

] - tenha interess¢: direto ou indireto no feito;

11 - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito. testemunhe ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

[1I - esteja litigaido judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com 0s r2spectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

[V - for seu c)injuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante.

denunciado ou investiga lo.



Art. 14. Ocorre a suspei¢do do membro quando:

| - for amigo intino ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado. ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até¢ o terceiro grau; ou

I - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus

respectivos conjuges, co npanheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Rito P-ocessual e as fases processuais no ambito da Comissdo de Etica da Sudene.

deverfio seguir a Resolugio n® 10/ 2008, da CEP e a legislagdo vigente.

Art. 16. As situa;des omissas serdo resolvidas por deliberagdo da Comissdo de Etica, de
acordo com o previsto no Cédigo de Conduta Etica da Sudene, no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil d> Poder Executivo Federal, no Cédigo de Conduté da Alta Administracao

Federal, bem como em cutros atos normativos pertinentes.



