NOME E NiVEL DO CARGO

UNIDADE ADMINISTRATIVA

REQUISITOS LEGAIS

PRINCIPAIS
RESPONSABILIDADES

ESCOPO DE GESTAO /
EQUIPE DE TRABALHO

~

udene  DESENVOLVIMENTOREGIONAL MM cGverno FeoerAL

DIRETOR (DAD)

PERFIL

‘#gﬂ MINISTERIO DO PB‘\TRNKEAIDC

Diretor de Administracao (DAS 101.5)

Diretoria de Administracao (DAD)

Art. 2° do Decreto 9.727/2019 e Art. 22 do Regimento Interno da Sudene,
alterado pelo Termo de Decisao n° 10, de 30 de outubro de 2019, ratificado
pela Diretoria Colegiada na 3492 reuniao extraordinaria realizada em 07 de
novembro de 2019.

I. Planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas
com os Sistemas de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, de
Administracao dos Recursos da Informacao e Informatica - SISP,
de Servicos Gerais - SISG, de Planejamento e Orcamento, de Administracao
Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Organizacao e Inovacao
Institucional - SIORG, do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, do
Sistema Nacional de Correicao e do acervo bibliografico, no ambito da Sudene;

II. Planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades inerentes a
gestao e a seguranca da informagao no ambito da Sudene;

HI. Planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades atinentes a
manutencao e conservacao das instalacdes fisicas, dos acervos bibliografico e
documental e as contratacdes para suporte as atividades administrativas da
Sudene;

IV. Elaborar, em articulacao com as demais diretorias, o programa de
desenvolvimento de pessoal para servidores da Sudene, incluindo agdes
voltadas a habilitacao para o exercicio de cargos de Direcao e Assessoramento
Superiores;

V. Coordenar as atividades de correicao na Sudene;

VI. Autorizar a abertura da Tomada de Contas Especial - TCE ouvido o
Superintendente; e, (Alteracao aprovada na 3192 reuniao da Diretoria Colegiada
de 10/10/2018);

VIl. Exercer outras competéncias estabelecidas pelo Superintendente da
Sudene, desde que compativeis com suas atribuicoes.

O trabalho envolve a gestao e coordenacao de equipes multidisciplinares, nas
areas: Gestao de Pessoas, Tecnologia da Informacao; Logistica, Administracao
e Financas, mais o grupo que compode a Comissao Permanente de Tomada de
Contas Especial, que exercem fungdes de analise técnica, financeira e
administrativa. Tais equipes sao compostas de trés coordenacodes gerais,
formadas por coordenacoes e divisoes.
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FORMACAO E EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

OUTROS REQUISITOS

I

PATRIA AMADA
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Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

I. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

~

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca equivalente a DAS de
nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

HI. Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do

orgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao.

Comportamentais:

- Proatividade;

- Relacionamento interpessoal;
- Criatividade;

- Foco nos resultados;

- Lideranca;

- Senso critico.

Organizacionais, instrumentais e setoriais:

- Gestao estrategica;

- Gestao do Relacionamento com o publico (clientes internos e externos)
- Gestao de Pessoas;

- Visao sistémica;

- Trabalho em equipe;

- Gestao do planejamento institucional.

I. Graduacao em Ciéncias Contabeis, Economia, Administracao, Advocacia,
Ciéncia e/ou Engenharia da Computacao;

Il. Pos-graduacao: Gestao Publica; Gestao de Riscos; Orcamento, Contabilidade e
Financas; Tecnologia da Informacao; Planejamento Estratégico;

HI. Conhecimento em Gestao Publica, Gestao de Pessoas e Lideranca, Orcamento,
Contabilidade e Financas, Tecnologia da Informacao, Contratos, Convénios e
Licitacao, Gestao de Riscos, Planejamento Estrategico, instrumentos de
transferéncias voluntarias da Uniao.



