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INTRODUCAO

"A educacdo deve possibilitar ao corpo e aalmatodaa
perfeicdo e a beleza que podem ter".
(PLATAO em 387 a.C,)

O contetdo do cédigo de ética é formado por um conjunto de politicas e préticas
especificas, abrangendo os campos mais vulneraveis de atendimento aos principios éticos.

E da maxima importancia que seu conteido seja refletido nas atitudes das pessoas e
encontre respaldo na alta administracdo da instituicdo, de forma que todos os envolvidos
tenham a responsabilidade de vivencia-lo.

A adocdo de um codigo de ética € uma excelente oportunidade de aumentar a
integragdo entre os servidores e estimular o comprometimento dos mesmos. O manual de
conduta ética é o instrumento de explicitacdo dos valores e principios éticos da Instituicao.
Serve para orientar agdes e nortear a postura do 6rgdo nas interagbes com os diferentes
publicos. Contribui para reduzir as ambiguidades e interpretacdes pessoais em torno dos
principios e valores que devem ser respeitados por todos.

O Cédigo de Etica da SUDENE uma vez aprimorado com sugestdes e criticas de
servidores, deu origem a um documento que servird de parametro para determinados
comportamentos, tornando claras as responsabilidades de areas mais suscetiveis.

Entre os topicos abordados no cédigo de ética, predominam alguns como: respeito
as leis do pais, conflitos de interesses, protecdo do patrimonio da instituicdo, transparéncia
nas comunicacdes internas e com os servidores da organizacdo, dendncias, pratica de
suborno e corrupgdo em geral.

Com relacdo aos servidores o codigo de ética abrange, o processo de
desenvolvimento profissional, lealdade entre os que constituem o 6rgdo, o respeito entre
chefes e subordinados, salde e seguranca, propriedade da informacao, assédio profissional
e sexual, alcoolismo, uso de drogas, entre outros, que sdo aspectos costumeiramente
abordados em todos os cédigos. No entanto, s6 pode ser efetivamente vantajoso se interagir
com o seu publico, pois fortalece a imagem da organizacao.

E absolutamente imprescindivel que haja consisténcia e coeréncia entre o que esta
disposto no codigo de ética e 0 que se vive na organizacdo. Caso contrario, ficaria patente
uma falsidade que desfaz toda a imagem que a instituicdo pretende transmitir ao seu
publico.

Com efeito, a conduta ética de um orgao € o reflexo da conduta de seus
profissionais. Tal conduta n&do se limita ao mero cumprimento da legislagdo, mas, apresenta
o resultado, a soma dos principios morais de cada um de seus integrantes. Assim como a
educacao, a ética vem do berco. Portanto a conduta ética, que se espera das instituicoes,
vai muito além da simples observancia da lei. Importa que os cidaddos sejam bem
formados, que os profissionais sejam treinados, pois o cerne da questédo esta na formacéo
pessoal. Caso contrario, a implantacéo do cédigo de ética sera inbcua aos principios éticos
da institui¢ao.

Marlene Franklin Cordeiro
Contribuicdo da Assessoria de Gestao Institucional- AGI
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CODIGO DE ETICA DA SUDENE

COMPETE A SUDENE

Promover o desenvolvimento includente e sustentavel de sua area de
atuacao e a integracdo competitiva da base produtiva regional nha economia nacional
e internacional.

1 FINALIDADE DO CODIGO DE ETICA
Este Cédigo de Etica tem por finalidade:

a) Tracar orientacdes em matéria de ética profissional para todos os servidores
da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste.

b) Promover ampla discussao a respeito do padréo ético a ser observado na
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal e, quando for o caso, no Cdodigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal.

c) Resguardar a imagem institucional e a reputacdo dos servidores da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste, como meio de fortalecer
a governanca corporativa.

d) Servir de balizador para a tomada de decisdo em situacdes de conflito de
natureza ética.

e) Prover mecanismos de consulta destinado a possibilitar o esclarecimento de
duvidas quanto a correcéo ética de condutas especificas.

f) Disseminar conceitos sobre ética publica, principios e normas de conduta.

2 A QUEM SE DIRIGE

Para efeitos deste Codigo, sao considerados servidores da Superintendéncia
do Desenvolvimento do Nordeste os servidores publicos, compreendidos como
agueles que por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, prestem servigcos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira.

Todo o servidor, no ato da posse, deve prestar compromisso formal de

acatamento e observancia das regras estabelecidas neste e no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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3 DOS PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL
Cabe ao servidor da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste:

a) Ter elevada conduta profissional, agindo sempre com zelo, honradez e
dignidade.

b) Ser estritamente profissional, cordial, e imparcial no tratamento com o publico,
sempre tendo em vista a defesa do interesse publico.

c) Denunciar & Comisséo de Etica da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste quaisquer situacdes contrarias a ética, de que tenha conhecimento,
envolvendo servidores da Instituicao.

d) Levar em conta, na realizacdo de seus interesses pessoais, 0S possiveis
conflitos com as atividades exercidas.

e) Procurar fazer-se acompanhar de um colega de trabalho, ao participar de
encontros profissionais com pessoas ou instituicbes que tenham algum
interesse junto & Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste, sendo
recomendavel o registro documental dos assuntos tratados.

f) Lembrar-se que quando no papel de gestor publico, seus subordinados o
tomardo como exemplo, pelo que suas acfes devem constituir modelo de
comportamento para a equipe de trabalho.

4 DAS VEDACOES

E vedado aos servidores da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste:

a) Aceitar presentes, refeicdes, transporte, hospedagem, servicos, diversoes,
compensacdes ou quaisquer favores em carater pessoal, salvo em situacdes
protocolares, quando estejam representando a Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste.

b) N&o se consideram presentes, para fins da alinea anterior, os brindes que nédo
tenham valor comercial, ou sejam distribuidos por entidades de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual ou por ocasiao
de eventos ou data comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor
unitario de R$100,00 (cem reais).

c) Valer-se do vinculo funcional para auferir beneficios ou tratamento
diferenciado junto a pessoas, entidades publicas, privadas ou filantropicas,
para si ou para outrem.

d) Utilizar, em proveito proprio ou de terceiros, de meios técnicos e recursos

humanos ou materiais a que tenha acesso em razao do exercicio funcional
desta Autarquia.
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e) Revelar publicamente informacdo de que tenha conhecimento por forca do
exercicio de suas func¢des, que possa prejudicar os interesses da Instituicao,
bem como revelar informacédo submetida a segredo de justica ou manifestar-
se publicamente sobre processo ou procedimento vinculado a outro membro
da Instituicdo, sem autorizacao.

f) Indicar seu cdnjuge, companheiro. afins ou parentes de até terceiro grau para
cargo de confianga ou para contratagdo por empresas que prestem servicos a
Sudene.

g) Exercer a funcao, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violacdo expressa a lei.

h) Usar de maneira abusiva os poderes e prerrogativas do cargo, ou fazé-lo, fora
do exercicio das funcdes, contra o interesse publico.

1) Assumir responsabilidade ou apresentar como seu, total ou parcialmente,
trabalhos dos quais nédo tenha participado ou que seja de autoria de outra
pessoa.

j) Fazer uso de informacdes privilegiadas, obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

k) Usar de artificios para retardar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material.

l) Retirar da reparticdo qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patriménio publico sem estar legalmente autorizado.

m) Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer
espécie, tais como, presente, transporte, hospedagem, para si, familiares ou

qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro
servidor para o mesmo fim.

n) Alterar ou deturpar o teor de documentos.
0) Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou cidad&aos.

p) Assediar moralmente agente publico por intermédio de atitudes que o
fragilizem, o ridicularizem ou o impegcam de expressar-se.

5 DAS VIOLACOES DAS NORMAS
A violacao das disposi¢des constantes deste Codigo implicara em:

a) Censura ética: aplicada ao praticante da transgressdo. Que terd sua
fundamentagcéo constando no respectivo parecer, assinado por todos 0s
integrantes da comissao, com ciéncia do faltoso;
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b) Solicitacdo de punicdo mais severa na pratica de atos que desrespeitem o
permitido neste Codigo, em razdo de denuncia fundamentada, e desde que
haja prova suficiente.

c) Caberd a Comissdo de Etica da Superintendéncia do Desenvolvimento do
Nordeste, acatar a denuncia fundamentada e propor abertura de processo
administrativo junto a Direcao da Instituicdo, nos casos que se enquadrem na
alinea anterior, devendo ser admitidas provas documentais ou apuradas por
diligéncias, se necessario, respeitados os direitos ao contraditério e a ampla
defesa.

d) As violacdes aos dispositivos deste Cddigo serdo apuradas na forma da
legislacdo vigente quando implicarem na pratica de infracéo disciplinar.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

a) As situacfGes omissas deverao ser submetidas a apreciacdo da Comissao de
Etica da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste, nos termos da
legislacao vigente.

b) Aplicam-se subsidiariamente a este Codigo as normas do Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Codigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal.

c) A Comissdo de Etica da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
apreciara toda e qualquer sugestdo de aprimoramento deste Cddigo de
Conduta Etica.
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