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Exercicio:
Processo:
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Foram examinados os atos de gestao dos responsaveis pelas areas auditadas, especialmente
aqueles listados no art.10 da IN TCU nO 63/2010, praticados no periodo de 01101111 a
31112111.

Os exames foram efetuados par seleyao de itens, conforme escopo do trabalho definido no
Relat6rio de Auditoria Anual de Contas constante deste processo, em atendimento a
legislayao federal aplicavel as areas selecionadas e atividades examinadas, e incluiram os
resultados das ayoes de controle realizadas ao longo do exercicio objeto de exame, sobre a
gestao da unidade auditada.

Em funyao dos exames aplicados sobre os escopos selecionados, consubstanciados no
Relat6rio de Auditoria Anual de Contas n° 2012.03522, proponho que 0 encaminhamento
das contas dos agentes listados no art. 10 da IN TCU n° 63/2010 seja como indicado a
seguir, em funyao da existencia de nexo de causalidade entre os atos de gestao de cada
agente e as constatayoes correlatas discriminadas no Relat6rio de Auditoria .

. . .. .;;1. Re olal""CO)ll ressalvas a estio dos se ointes res onsaveis

Cargo:

Diretor de Planejamento e Articulayao'de Politicas no periodo de 0 I/O 112011 a 31112/2011.

, .

Relat6do de Auditoria numero 2012.03522, itens (9.1.2.1, 7.1.2.1, 7.2.2.1, 7.2.2.2, 8.1.2.1,
8.2.2.1,5.1.2.1,5.2.2.1,11.1.2.1,11.5.2.1,11.2.2.1, 11.4.2.1, 11.3.2.1, 10.1.2.1).



Fundamenta.;ao:

Conforme estabelece 0 art. 24 da Portaria n° 14/2008 do Regimento Interno da SUDENE,
cabe a Diretoria de Planejamento e Articulayao de Politicas, especialmente quanta aos itens
III, V, VI, VII, IX, X e XI 0 que segue:

(..)

III -articular com 6rgaos ptiblicos e instituir;8es representativas da sociedade a
proposir;ao de estrategias, diretrizes e prioridades para orientar a elaborar;ao de
pIanos, programas e projetos na area de atuar;ao da SUDENE;

V -prop or, em articular;ao com 0 Ministerio da Integrar;ao Nacional e demais
Ministerios, program as e ar;8es setoriais para 0 desenvolvimento regional, com
enfase no carater prioritario e estrategico de natureza supra-estadual ou sub-
regional;

VI -formular pIanos e programas para 0 desenvolvimento da area de atuar;ao da
SUDENE, orientando os recursos destinados ao desenvolvimento regional, em
consonancia com a PNDR e com os pIanos nacionais, estaduais e locais em
execur;ao, as politicas e diretrizes do Governo Federal, para encaminhamento
pela Diretoria Colegiada ao Conselho Deliberativo, de modo a comporem 0

plano plurianual, a lei de diretrizes orc;amentarias e 0 Orr;amento Geral da
Uniao;

VII - propor, em articular;ao com a Diretoria de Promor;ao do Desenvolvimento
Sustentavel, programas e ar;8es para 0 semi-arido, voltados ao desenvolvimento
economico, social e cultural e a proter;ao ambiental:

IX -acompanhar a implementac;ao e avaliar os impactos s6cio-economicos dos
pIanos, programas e projetos nacionais e regionais de promoc;ao do
desenvolvimento includente e sustentavel e dos investimentos em infra-estrutura
economica, tecnol6gica e sociocultural na area de atuac;ao da SUDENE;

X -elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar bases de dados para
subsidiar os processos de formular;ao, monitoramento e avaliar;ao de pIanos e
programas;

XI -articular com organismos e instituir;8es nacionais e internacionais programas
de cooperar;ao tecnica efinanceira e coordenar a sua implemen/m;ao;

Foi identificado como causa para 6s' itens das constatayoes acima relacionadas, que a
estrutura de programas e ayoes finalisticas da SUDENE nao tern sido planejada
adequadamente e de forma integrada com os objetivos estrategicos do argao, os quais
deveriam estar fundamentados na busca da promoyao do desenvolvimento regional
includebie e sustentavel, apregoado como causa ou razao de sua existencia, conforme art.
3Q da Lei Complementar nO125/2007.

Conforme preconiza 0 regimento interno, 0 planejamento e articulayao das politicas publicas
referentes aos programas e ayoes adotados pela Autarquia, bem como monitoramento e



aferiyao dos resultados alcanyados, estao sob responsabilidade do Diretor de Planejamento e
Articulayao de Politicas.

Em decorrencias dos trabalhos de auditoria realizados no orgao, foi possivel firmar 0

entendimento de que os resultados alcanyados com relayao as metas estabelecidas para a
estrutura de programas/ayoes, vinculadas especificamente com as areas finalfsticas, tem-se
revelados pouco efetivos, evidenciando-se em algumas situayoes a total ausencia de
efetividade.

Para se chegar a esta conclusao, foram realizados exames, que por prudencia,
compreenderam analises historicas envolvendo os exercicios de 2008 a 2011, sem perder de
vista os fatos e atos relacionados com este ultimo, objeto da auditoria de gestao anual e cujos
dados apresentados motivaram as referidas analises regressivas.

Cargo:

Diretor de Administrayao no periodo de 01/01/2011 a 31/12/2011.

Fundamenta~ao:

Conforme estabelece 0 art. 17 da Portaria nO 14/2008 do Regimento Interno da SUDENE,
cabe a Diretoria de Administrayao, especialmente quanta aos itens II e V, 0 que segue:

(..)

II - planejar, coordenar e acompanhar a execuc;ao das afividades inerenfes a
gestao e a seguranc;a da informac;ao no ambito da SUDENE;

v - conduzir 0 controle e 0 acompanhamenfo das avenc;as celebradas pela
SUDENE:

Inicialmente os fatos relacionados com os itens das constatayoes acima mencionadas, estao
sujeitas as respectivas coordenayoes, seja a de Gestao de Convenios, seja a de Seguranya da
Informayao e Serviyo de Rede.

Contudo, e conferida, diretamente ao Diretor de Administrayao, a responsabilidade pelo
controle e acompanhamento das avenyas celebradas, assim como planejar, coordenar e
supervisionar a execuyao das atividades relacionadas com a gestao e a seguranya da
informayao do Orgao.

As falp.as relacionadas no relatorio n° de 2012.03522 apontam que a Diretoria de
Administrayao nao desenvolveu rotinas adequadas que pudessem dirimir a ocorrencia das
falhas concernentes aos fatos apontados.



Estas falhas abarcam fatos relacionados com a celebrayao de avenyas concementes a nao
observancia dos limites de contrapartidas previstos na Lei de Diretrizes Oryamentarias -
LDO; tambem com relayao a impropriedades constatadas no ambito das fiscalizayoes dos
convenios firmados com a Entidade; bem como em relayao a avenyas com prazo de analise
de prestayao de contas expirado. Ja vinculada a area de Tecnologia da Informayao - TI,
restou evidenciada a inexistencia de uma Politica formal de Seguranya da Informayao.

Esclareyo que os demais agentes Iistados no art. 10 da IN TeD n° 63, constantes das folhas
002 a 007 do processo, que nao foram explicitamente mencionados neste certificado tern, por
parte deste 6rgao de controle intemo, encaminhamento proposto pel a regularidade da
gestao, tendo em vista a nao identificayao de xo e causalidade entre os fatos apontados e
a conduta dos referidos agentes.


