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MENSAGEM DA COMISSAO

Este documento procura disseminar alguns conceitos de ética publica e orientar quanto aos comportamentos
individuais, para prevenir conflitos no ambiente de trabalho.

A Comissdo de Etica da Sudene elaborou esta cartilha com o objetivo de tornar melhor a qualidade das
relagdes entre as pessoas que trabalham da mesma unidade organizacional, com as de outras unidades
e com os visitantes da instituicdo.

Existem regras de convivio social e profissional e a sua pratica é de fundamental importancia, porque
além de facilitar a convivéncia, aumenta nos agentes publicos o sentimento de seguranca no trato com
as outras pessoas nas diversas situagdes.

Sdo casos que exemplificam a falta de ética e urbanidade no dia a dia, tais como: discriminacgédo
entre servidores, grosserias, mau atendimento, desrespeito para com os trabalhadores da limpeza

e manutencao etc. Faz-se necessario o reconhecimento que a¢cdes como essas sdo prejudiciais paraa
convivéncia e para a instituicdo, pois influem nos resultados dos trabalhos. Portanto, é necessario, ter
ética e urbanidade, para contribuir para qualidade de vida e para a instituigdo.

Assim, esta cartilha traz conceitos, dicas de convivéncia e base legal relacionada ao tema.

CONTE CONOSCO!

A Comissio de Etica da Sudene é encarregada de orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor e dos agen-
tes publicos, ligados a instituicdo, no tratamento uns com os
outros, com as pessoas que nos visitam e com o patriménio
publico.

E-mail: etica@sudene.gov.br;
Mais informagoes: http://intranet.sudene.gov.br/etica-publica;
Ramal: entre em contato com qualquer membro da comissao.
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CONCEITOS IMPORTANTES

@ AGENTE PUBLICO
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“Todas as pessoas fisicas incumbidas definitiva ou transitoriamente, do exercicio de alguma funcdo

estatal™.

“toda pessoa fisica que presta servicos ao Estado e as pessoas juridicas da Administracdo Indireta™.

“Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do nas entidades mencionadas no artigo anterior™.

@ ETICA

Podemos entender ética como os
cédigos de normas que regulam
asrelacdes e as condutas dos
agentes sociais, os discursos nor-
mativos que identificam, em cada
coletividade, o que é certo ou
errado fazer. Pode-se concluir que
“aéticade uma sociedade tem sua
fundamentacdo em a¢des transmi-
tidas de geragdo em geragdo e que
sdo consideradas como morais
por aquelas pessoas. Por serem
acO0es comuns a uma socieda-

de, sdo estabelecidos deveres e
normas“.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.34¢
ed. Sdo Paulo, Malheiros Editores, 2008, p. 418.

2DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Op. Cit., p. 477.

@ MORAL

A moral é o conjunto de regras que
uma sociedade estabelece para
regular asrelagdes entre as pessoas
nabusca pelobem comum. As rela-
¢Oes para serem morais ndo

podem ser contrarias ao que a
justica estabelece. Rios (2011, p.29)
ensina que “quando se qualifica
um comportamento como bom ou
mau, tem-se em vista um critério
que é definido no espac¢o da morali-
dade”. Esta autora reforca ainda que
éno espaco da moral que aprova-
IMOoS Ou reprovamos comportamen-
tos°.

“Lei de Improbidade Administrativa - Lei 8429/92 | Lei n® 8.429,
de 2 dejunho de 1992 - art 22

“Etica no Setor Publico - Elaine Cristina Arantes. P14.

@ URBANIDADE

Reuniio dos costumes, formalida-
des e comportamentos que expres-
sam respeito entre pessoas;
demonstracdo de civilidade; afa-
bilidade. Caracteristica do que é
urbano, civilizado; civilidade®.

*Etica no Setor Publico - Elaine Cristina Arantes. P14

chttps://www.dicio.com.br/urbanidade/
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REGRAS DE CONViIVIO SOCIAL

E PROFISSIONAL

RESPEITO AO PROXIMO

O principal é faca com os outros
apenas o que desejar que facam
com vocé. Seja gentil, cortés. Use
bem as palavras de cortesia: por
favor, obrigado(a), com licenga,
desculpe-me, bom dia. Na pratica,
é tratar o outro como gostaria de
ser tratado. E isso vale para todos
os niveis de interacdo.

HIERARQUIA

Mesmo que alguns gestores sejam acessiveis e mantenham a porta
aberta de suas salas, mantenha a nocdo de hierarquia. Lembre-se das
expressdes educadas.

Dirigir-se a um superior com familiaridade diante de estranhos denota
falta de tato e educacdo. Mesmo que sejam amigos, mantenha a postura
profissional que o ambiente de trabalho solicita.

Evite, ainda, tratar pessoas que ocupam cargos de nivel hierdrquico pelo
prenome, quando se tem intimidade.



POSTURA NO TRABALHO

Algumas atitudes sdo essenciais para garantir um clima respeitoso e
saudavel no ambiente de trabalho:

N 1 B B M

Cumprimente a todos, sem excegdo e sem intimidades, tanto ao chegar
quanto ao sair, inclusive pelos corredores;

Trate com respeito a todos, procurando ouvi-los e, quando necessario,
orienta-los em suas solicitagdes;

Demonstre firmeza nas suas posi¢oes, principalmente técnicas, mas
muito cuidado para ndo parecer dono da verdade;

Intimidades sdo atitudes que ndo cabem no ambiente de trabalho e
podem provocar desentendimentos;

Atencdo as brincadeiras. Piadas obscenas e palavrdes podem fazer
com que pessoas se sintam agredidas;

Precisando faltar, justifique ao seu superior e a equipe de trabalho;

Cuidado com apelidos. Eles podem ser considerados bullying corporativo;
Fale o necessario, sempre com sobriedade;
Evite atitudes que possam ser classificadas como exibicionismo;

Controle os excessos e, principalmente, as criticas ndo construtivas.



COMUNICACAO INTERPESSOAL

A comunicagdo interpessoal é um dos principais fatores para garantir
a qualidade e a clareza de nossas ideias. Por isso, é fundamental ter em
mente algumas atitudes:

/

Tenha as ideias claras para
si, antes de comunicé-las.
Considere também a real
finalidade daquilo que vai
expressar.

Saiba ouvir quando for a sua
vez.

Faga uso dos pronomes de
tratamento sempre que
necessario. Seja polido e
cordial, mas sem ser tdo
formal.

Mantenha coeréncia em
suas comunicagdes verbais e
ndo-verbais, ou seja, entre o
discurso e a agdo.

Durante a conversa, equilibre
o tom de voz e olhe nos olhos
de quem esta falando com
vocé. Evite utilizar o compu-
tador ou o celular enquanto
o outro fala.

Saiba dar feedback aos seus
colegas de trabalho ou ao
seu subordinado.

53
2

Ao conversar, o corpo também fala. Por isso é importante
controlar comportamentos, como gesticular demais,
mexer nos cabelos e em acessoérios, tocar nas pessoas,
usar girias, entre outros.
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ATENDIMENTO AO
TELEFONE

Uma ligacdo telefénica também é uma ocasido na qual vocé estd represen-
tando a Sudene. Portanto, procure falar de forma clara e agradavel, for-
necendo informacdes precisas. Expressées como “querida”, “meu amor”,

an

“meu bem” e “vocé” podem produzir efeito desagradavel. E recomendavel,
ainda, que, ao atender, diga-se o nome da Sudene, seguido de cumprimen-
to e seu nome. Expressdes coloquiais podem produzir efeito contrario ao

desejado.

Se ndo puder prosseguir com o atendimento ou nio possua a informa-
¢do desejada, anote nome e telefone. Entre em contato com a area cuja
atuacdo esteja mais préoxima do contetido da conversa e transmita o que

foi falado.

USO DE
CELULAR

Enquanto instrumento de uso
pessoal, evite usa-lo no ambiente de
trabalho. Em casos de necessidade,
peca licenca e atenda o mais
brevemente possivel.

FOFOCAS

RECEBENDO
RECLAMACOES

Escute com tranquilidade. A
melhor maneira de acalmar o
reclamante é pedir que esclareca
o problema. Anote tudo e busque
ajuda para resolver o impasse.

Procure nao intervir na vida alheia, a ndo ser que seja solicitado. S6
assim podera ajudar e apoiar. Mantenha a discri¢do sobre o ocorrido.
Lembre que outra vez podera ser vocé que estara precisando de um
apoio. Tudo vai depender do tipo de relacionamento. Quanto maior

o grau de intimidade, maior abertura para entrar em determinados
assuntos. Uma pessoa que invada a privacidade de outra no ambiente de
trabalho vai ser vista como indelicada e inconveniente.

9



AMBIENTE FiSICO
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N&o é todo mundo que
gosta de incenso, ou de
velas perfumadas, evite
usa-los. Dentro das salas
nio abra depésitos com
alimentos ou descasque
frutas, pois o cheiro se
espalha no ambiente

e pode incomodar os
outros colegas. Para
alimentagao, existem
as copas nos andares.
Utilize-as!

10 | Cartilha de ética e urbanidade da Sudene
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Limite a utilizagdo do ar
condicionado as depen-
déncias em uso e antes

de aciona-lo, mantenha
fechadas as portas e ja-
nelas do ambiente. Com

o intuito de manter um
clima agradavel a todos,
se faz necessario que a
temperatura do ar-condi-
cionado seja ajustada entre
212 e 24°C, dependendo da
condicdo climatica do dia.

O

Ao sair de suas salas

no final do expediente
desliguem os aparelhos
de ar-condicionado e as
lampadas. Sempre que
possivel adotar o mesmo
procedimento no horario
do almoco. Faca o mesmo
apos utilizar as copas e os
banheiros.

‘ﬂl:dene

A

.WH
Vista-se com discricdo,
adequadamente a situacdo
eaolocal. Asroupas de

trabalho devem ser
discretas e limpas.



‘Slgdene

Em cada andar do prédio estdo
disponiveis copas destinadas as re-
fei¢cdes e bebidas para uso comparti-
lhado dos usudrios. No 52 andar esta
disponibilizado o espago de refeité-
rio. As geladeiras que se encontram
nas copas sdo para acondicionar as
marmitas dos servidores e estagia-
rios. Evite o uso deste eletrodomésti-
co para armazenar feira ou compras
de supermercado e deixar os outros
funcionarios sem espago para guar-
dar sua refeicdo.
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O consumo de alimentos devera ser
realizado, preferencialmente, nas co-
pas, exceto quando da realizagio de
eventos. Nio serd permitida a manu-
tencdo de géneros alimenticios em
mesas ou armarios nas salas e locais
de trabalho (copas improvisadas).

X

ALIMENTACAO E
USO DE COPAS

Recomendavel o uso da copa para
refeicdes, café e lanches, atentando
para higieniza¢do dos utensilios uti-
lizados e seu recolhimento, lembran-
do que o espago é de uso comum.

n



O PATRIMONIO FiSICO
DA SUDENE

Mantenha limpas as reas
de uso comum, salas cor-
redores banheiros.

Evite o consumo de
alimentos ou bebidas nos
locais de trabalhos, para
conservagio da limpeza e
manutenc¢io do ambiente.

Nao extravie ou danifique
os bens fisicos.

12 | Cartilha de ética e urbanidade da Sudene

ESTACIONAMENTO

Asinstalacdes da Sude-
ne dispdem de vagas de
estacionamento exclu-
sivas para servidores. A
identificacdo para acesso
ao estacionamento sera
mediante adesivo, a ser
afixado no vidro dianteiro
do veiculo do servidor.

Sdo reservadas vagas no
estacionamento para
idosos e portadores de
necessidades especiais.
Recomendamos que os
servidores que nio se
enquadram nos requisitos
contidos na legislacao®,
especialmente na que trata
do idoso (maiores de 60
anos de idade), ndo fagam
uso dessas vagas.

Quando o uso da vaga de
garagem impedir a saida
de outro veiculo, solicita-se
que a chave do veiculo seja
deixada com o manobrista
ou que sejam afixados no
veiculo, em local facil visi-
bilidade, o nome e o ramal
do servidor.

FUMO

E expressamente proibido
fumar em recinto coletivo
fechado, de natureza
publica ou privada. E
definido “recinto coletivo
fechado” como: local pu-
blico ou privado, acessivel
ao publico em geral ou

de uso coletivo, total ou
parcialmente fechado em
qualquer de seus lados
por parede, divisdria, teto,
toldo ou telhado, de forma

permanente ou provisoria.

Inclui-se a essa prerroga-
tiva 0 152 andar e em areas
de estacionamento™*,

“’énltdene

USO DOS
ELEVADORES

A movimentac¢do dos
elevadores ndo pode ser
bloqueada impedindo

sua subida ou descida, em
condi¢des normais. Antes
de entrar no elevador, o
usuario deve verificar se o
numero do andar desejado
encontra-se exibido nos
painéis fixados nas laterais
de entrada da cabine

do elevador. Com este
procedimento, o usudrio
evita que seja transportado
para um local indesejado,
ou que fique dentro do
elevador parado e com as
portas fechadas.


clcf
Highlight


normas éticas vigentes.

QUEM PRATICA?

O gestor em relagdo aos
subordinados (vertical);

Entre colegas do mesmo
nivel hierdrquico (hori-
zontal);

Os subordinados em
relacdo ao gestor (ascen-
dente).

ASSEDIO MORAL OU ATO PERSECUTORIO

EXEMPLOS NEGATIVOS

Deteriorizagdo proposital
das condi¢oes de trabalho;

Rebaixamento funcional
injustificado;

Jornada e atividades
incomuns: tarefas intteis,
inexequiveis

Isolamento e recusa de
comunicacao;

Ridicularizagdo e atentado
contra a dignidade;

Violéncia verbal, fisica e
sexual.

CONSEQUENCIAS

Queda da autoestima,

Disttirbios na satide
(depressao, angistia,
alteragdes do sono, peso,
da pressdo arterial e outras
taxas)

Uso de drogas;

Afastamento e aposenta-
doria;

Sangdes éticas, disciplina-
res e trabalhistas;

Foro (Justica Trabalhista) e
indenizagio

O tema “assédio moral” estd em construcao tedrica, jurisprudencial e legal. Diante do recebimento de dentincias dessa
natureza, cabe a Comissao de Etica o dever de examinar as condutas e analisar o dano moral, enquadrando-as nas

O termo a ser utilizado no lugar de “assédio moral” é ato persecutério (que envolve perseguicdo). Trata-se de uma
conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude) repetida e sistematizada que atente contra a dignidade oua
integridade (psiquica e fisica), ameagando o emprego ou degradando o clima no trabalho.

PREVENCAO

Acoes educativas junto
adirigentes, gestores e
agentes publicos;

Intervengdes: grupos ou
equipes em conflito;

Gestdo ou mitigacao: situ-
agOes pontuais (agentes,
qualidade de vida, gestdo
de pessoas, comissdo de
Etica e comisso discipli-
nar).
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OS LIMITES DA LEGALIDADE E DA ETICA GUARDE BEM ESSES DEVERES:

I

COMO IDENTIFICAR SE UMA QUESTﬂO E LEGAL Paute suas relacdes de trabalho na urbanidade,

OU ETICA? cortesia, disponibilidade e atencao, respeitando a
capacidade e as limitagGes individuais de todos os

Muitos acontecimentos que ndo tém determinacio ou agentes publicos, sem qualquer espécie de

vedagio legal sdo abrangidos pelas normas de natureza preconceito ou distingdo;

ética

Participe de eventos e cursos, melhorando seu
Vestir uma roupa inadequada ndo é ilegal, mas desempenho nas atividades;
pode ser antiético conforme o tipo de ocasido.
Fique atualizado quanto aos normativos da empresa
Atender o celular durante um evento ndo é ilegal e alegislacao referente ao seu cargo;
e nem imoral, mas é extremamente antiético.
Converse com seu chefe sobre quaisquer fatos
Ouvir musica em volume alto ou provocar ruidos contrarios ao interesse publico;
repetidamente no ambiente de trabalho nio é
ilegal, mas é antiético, pois atrapalha os demais Faca suas tarefas com zelo, seguranca e rapidez,
colegas e o bom andamento das tarefas inerentes
a drea de atuagdo. Facilite o trabalho de fiscalizagdo dos atos ou
servicos na sua organizacao;

Seja assiduo e pontual.

DOS DEVERES FUNDAMENTAIS

Os deveres e as obriga¢des da administracdo publica se aplicam ao agente publico que por for¢a da lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuigdo financeira, a érgdo ou entidade da administragdo publica federal direta ou indireta (empregado, terceiriza-
do, estagiario).
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DAS VEDACOES

Usar o cargo ou a fungao para obter vantagens
para si ou para terceiros;

]

Pleitear ou aceitar alguma forma de beneficio
para si ou para qualquer outra pessoa;

]

Utilizar informacbes privilegiadas em beneficio
proprio ou de terceiros;

]

Desviar recursos humanos ou materiais para
atendimento de interesse particular;

[

Permitir que perseguicdes, simpatias ou interes-
ses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico ou com os colegas.

M

Ser conivente com erros ou infra¢des ao Codigo
de Etica e as legislacdes vigentes;

[

Prejudicar deliberadamente a reputagdo de
outros colaboradores;

M

Tludir ou tentar iludir qualquer pessoa que
necessite de atendimento;

M

Exercer atividade profissional ndo ética, ao
ligar o seu nome a empreendimento de cunho
duvidoso;

M

Apresentar-se embriagado no servico e em situa-
¢des que comprometam a imagem institucional.

Cartilha de ética e urbanidade da Sudene | 15

C(?NDUTAS INACEITAVEIS AOS AGENTES
PUBLICOS:

Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientifi-
cos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
o exercicio de sua fungdo

Usar de artificios para dificultar o exercicio regu-
lar de direito por qualquer pessoa, causando-lhe
dano moral ou material;

Retirar do local de trabalho, sem autorizagdo,
qualquer documento ou objeto pertencente ao
patrimdnio;

Colaborar com institui¢ées que atentem contra
amoral, a honestidade ou dignidade do ser

humano.

Alterar ou deturpar o conteido de documentos.

< :j'
! e
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DOS PRINCIPAIS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Transcricdo dos incisos XIV e XV do Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional

do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Secao Il
Dos Principais Deveres do Servidor Pablico

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor ptiblico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuigdes do cargo, fungao
ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicoes com rapidez, perfeicdo e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situa¢des procrastinatorias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso

na prestagao dos servicos pelo setor em que exerca suas
atribui¢des, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajo-
sapara o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condi-
¢ao essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usudrios dos servicos aper-
feicoando o processo de comunicagdo e contato com o
publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por prin-
cipios éticos que se materializam na adequada prestacio
dos servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo,
respeitando a capacidade e as limitacdes individuais de
todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espé-
cie de preconceito ou distin¢do de raga, sexo, nacionali-
dade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido
da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos,
de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
em decorréncia de a¢des imorais, ilegais ou aéticas e
denuncié-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

1) ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo
e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico,
exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho,
seguindo os métodos mais adequados a sua organizagio
edistribuicio;
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o) participar dos movimentos e estudos que se relacio-
nem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo
por escopo a realizacdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas
ao exercicio da fungéo;

q) manter-se atualizado com as instru¢oes, as normas de
servico e a legislacdo pertinentes ao 6rgao onde exerce
suas funcoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as
instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo,
tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por
quem de direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas fun-
cionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do
servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao, po-
der ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e
ndo cometendo qualquer viola¢do expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe
sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o

seu integral cumprimento.

Secao III
Das Vedag6es ao Servidor Piblico

XV - Evedado ao servidor piiblico:
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a) o uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo,
posicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputag¢io de outros
servidores ou de cidaddos que deles dependam;

¢) ser, em fungéo de seu espirito de solidariedade, coni-
vente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica ou ao
Cddigo de Etica de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exer-
cicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-
-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao
seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento
do seu mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, capri-
chos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram

no trato com o publico, com os jurisdicionados adminis-

trativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento
da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servicos publicos;
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j) desviar servidor ptiblico para atendimento a interesse
particular;

1) retirar da repartigao publica, sem estar legalmente au-
torizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente
ao patrimonio puiblico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no
ambito interno de seu servico, em beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele
habitualmente;

o) dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente
contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa
humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu
nome a empreendimentos de cunho duvidoso.



g‘M Cartilha de ética e urbanidade da Sudene | 19
Sudene

REFERENCIAS

Decreto N.21.171, de 22/06/1994.
CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMIN ISTRACAO FEDERAL (versdo 2014).

12 regras de etiqueta que facilitam a vida no trabalho, disponivel em https://exame.abril.com.br/carreira/12-regras-de-
-etiqueta-que-facilitam-a-vida-no-trabalho/ site consultado em setembro de 2018.

CARTILHA BOAS PRATICAS DE CONVIVENCIA - TCE - GOIAS.
ETICA NA GESTAO PUBLICA - COMISSAO DE ETICA CPRM - SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL.

CARTILHA ETICA E URBANIDADE - COMO CONVIVER BEM? - Comiss3o de Etica da Faculdade Federal do Oeste do
Parana - UFOPA.

NOGOES DE ETICA NO SERVICO PUBLICO 2.2 edigdo revista e atualizada.
Colecdo Tribunais e MPU coordenador; Henrique Correia, Leandro Bortoleto Perla Miiller, 2016, Editora JUS PODIVM.
Diretoria de Administracdo orienta sobre regras nas dependéncias da Sudene, disponivel em http://intranet/notices/

588-diretoria-de-administracao-orienta-sobre-regras-nas-dependencias-da-sudene, site consultado em setembro de
2018.

Fotos: Freepik.com






aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

// T
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa // -







aaaaaaaaaa

- //.
.

= //

oooooooooooooooooooooooooooo




\55hO DE &,
o o

\-:?1'? ] S’L’dene

P4 sypen®



