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Necessidade

Dados de 

Embasamento da 

Necessidade

Temática 

(Macro)

Subtemática 

(Micro)
Competência Associada

Necessidade 

Transversal/

Não 

transversal

Público Alvo

Unidade(s) 

Organizacional(i

s)

Sistema Estruturante 

do Poder Executivo 

Federal

Tipo de 

Aprendizagem

Subtipo 

(especificação) de 

Aprendizagem

Título Previsto da 

Ação de 

Desenvolvimento

Carga 

Horária 

Total 

Prevista

Término 

Previsto

Ação 

Gratuita

Custo Total 

Previsto

Necessidade Pode 

ser Atendida por 

Escola de 

Governo Própria

Outras 

Informações

Agentes 

Públicos

Esse item 

foi 

executado

Justificativa
Avaliação de 

efetividade

Quantidade de 

ações de 

desenvolvimento 

executadas

Quantidade 

de 

servidores 

capacitados

Fornecedores
Afastados 

Brasil

Afastados 

Exterior

Ações de 

desenvolvime

nto - Custo já 

informado em 

outras 

necessidades

Custo 

individual 

executado 

em ações de 

desenvolvim

ento

Diárias e 

passagens 

- Custo já 

informado 

em outras 

necessida

des

Custo 

individual 

executado 

em diárias e 

passagens

Carga 

horária

Outras 

informações sobre 

a execução

Adquirir e aplicar conhecimentos da 

linguagem R, visando estruturação, 

exploração e análise de banco de 

dados nas atividades relacionadas a 

estudos, pesquisas, avaliações e 

análises de informações, ampliando a 

capacidade de suporte ao processo 

de tomada de decisões.

Poucos servidores 

estão habilitados ao 

uso eficiente dos 

recursos do 

Software, além de 

que vários produtos, 

resultantes de 

parcerias firmadas, 

prevêem a entrega 

de códigos de 

programação na 

linguagem, que 

necessitarão ser 

plenamente 

entendidos para 

serem

Ciência da 

Informação

Análise e 

Ciência de 

Dados

Foco nos resultados para os 

cidadãos (transversal), 

Resolução de problemas com 

base em dados (transversal) Não

Economistas, 

estatísticos e 

geógrafos CGEP

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso -

Análise de dados 

em Linguagem R 020:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 6 Sim - Parcialmente 1 2 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 20

50% de retorno na 

avaliação de 

capacidade 

esperada e impacto

Ampliar os conhecimentos de 

governança, gerenciamento de risco e 

conformidade nos procedimentos

Criação da 

Coordenação de 

Gestão da Estratégia 

e Desempenho 

Institucional e novas 

competências 

elencadas no 

Regimento Interno 

da Sudene

Administra

ção 

Pública

Governança e 

Gestão de 

Riscos

Comunicação estratégica 

(liderança/estratégia), Foco nos 

resultados para os cidadãos 

(transversal), Geração de valor 

para o usuário 

(liderança/resultados), Gestão 

de crises (liderança/resultados), 

Gestão para resultados 

(liderança/resultados), Inovação 

e mudança 

(liderança/estratégia), 

Resolução de problemas com 

base em dados (transversal) Não Servidor da Coedi CGGI

Gestão,  organização e 

inovação institucional

Educação 

Formal

Educação 

Formal/Especialização

Pós-Graduação 

Lato Sensu em 

Governança, Risco 

e Conformidade 390:00 2023 Não 7.500,00

Não possui Escola 

do Governo - 1 Não

Pós Graduação 

com previsão de 

início em Outubro 

de 2022, adiada 

pela instituição 

promotora para o 

exercício de 2023 - - - - - - - - - - - -

Analisar modelos de governança 

organizacional aplicáveis ao setor 

público para sistematização de 

instâncias, mecanismos, processos e 

instrumentos que devem compor a 

estrutura de governança da Sudene

Administra

ção 

Pública

Governança e 

Gestão de 

Riscos

Gestão para resultados 

(liderança/resultados) Sim Técnicos e gestores

CGGI, DAD, 

OUV, AUD, 

CPTCE, CGEP

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso -

Governança, 

Compliance e 

Integridade na 

Administração 

Pública 032:00 2022 Não 4.800,00

Não possui Escola 

do Governo - 10 Sim - Limitadamente 2 1

MINISTéRIO DA 

ECONOMIA (Muito 

Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 15 -

Aplicar a  legislação relativa a 

Orçamento Público, classificações 

orçamentárias, vinculações LOA e 

LDO e aprofundar conhecimentos 

fase qualitativa na elaboração, 

avaliação do PPA, LDO e LOA, 

aprimorar  os pareceres e 

documentos técnicos tornando mais 

assertivos as atividades do ciclo 

orçamentário.

Administra

ção 

Pública

Orçamento e 

Finanças Outras não especificadas Sim

Técnicos que atuam 

em ações do ciclo 

orçamentário, seja 

acompanhamento 

ou orientação

PF, CGGI e 

CGEP

Administração 

financeira Curso - Orçamento Público 040:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 5 Sim - Parcialmente 6 8

ENAP (Muito Satisfeito), 

TRIBUNAL DE CONTAS 

DA UNIãO (Muito 

Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 184 -

Aplicar as ferramentas do software 

Bizagi no desenho, mapeamento e 

modelagem de processos 

organizacionais para mitigar riscos e 

elevar a eficiência dos processos

Administra

ção 

Pública

Estratégia, 

Projetos e 

Processos Outras não especificadas Não

Técnicos e gestores 

da CGGI CGGI

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso -

Modelagem e 

Desenho de 

Processos de 

Negócio na 

Administração 

Pública; e 

Fundamentos da 

transformação 

digital: 

mapeamento e 

automação de 

processos 120:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 6 Sim - Não atendida 1 1 ENAP (Insatisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 20 -

Aplicar conhecimentos de edição e 

elaboração de planilhas eletrônicas, 

incluindo funções, tabelas e gráficos, 

para edição de documentos técnicas 

de forma mais rápida, padronizada e 

como menor incidência de erros de 

edição.

Ciência da 

Computaçã

o

Sistemas de 

Computação Mentalidade Digital (transversal) Sim

Servidores técnicos 

da CGGP, CGDS, 

GAB, PF, CGGI e 

DPLAN  

responsáveis por 

elaboração de 

relatórios e 

levantamentos no 

recurso de planilha 

eletrônica

CGDS, GAB, PF, 

CGGI e DPLAN

Tecnologia da 

informação e 

comunicação Curso -

Curso Excel (nível 

básico, 

intermediário e 

avançado) 060:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 16 Sim - Não atendida 1 1 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 25 -

Aplicar conhecimentos em 

comunicações por escrito, conforme o 

Manual de Redação Oficial da 

Presidência da República,, para a 

melhoria na elaboração de 

documentos, alcançando maior 

qualidade e clareza na redação de 

documentos oficiais.

Existência de 

documentos técnicos 

redigidos fora dos 

padrões e sem 

clareza. Relatos de 

dificuldade na 

redação de 

documentos oficiais, 

direcionados a

autoridades e para o 

público em geral.

Comunicaç

ão - Comunicação (transversal) Sim

Técnicos e gestores 

de diferentes 

unidades 

responsáveis pela 

edição de 

documentos oficiais.

CGDS, GAB, PF, 

CGGI, AUD, 

DPLAN, CPTCE, 

CGAF Comunicação Curso -

Redação Oficial e 

elaboração de  

documentos 

técnicos 024:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 30 Sim - Integralmente 1 14 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 10

43% de retorno na 

avaliação de 

capacidade 

esperada e 

impacto.

Aplicar conhecimentos na elaboração  

Estudo Técnico Preliminar, Termo de 

Referência e Projeto Básico para 

viabilizar a celebração de 

contratações e  atendimento  do 

Documento de Formalização da 

Demanda, bem como demonstrar 

viabilidade das soluções identificadas, 

subsidiando o processo de 

contratação

Administra

ção 

Pública

Logística e 

Compras 

Públicas

Foco nos resultados para os 

cidadãos (transversal), 

Resolução de problemas com 

base em dados (transversal) Sim

Técnicos (analistas, 

economistas, 

estatísticos, 

geógrafos, agentes 

administrativos)  e 

Gestores 

responsáveis pela 

elaboração dos 

documentos 

referentes ao 

planejamento de 

contratações

CGEP, CGAF e 

CGGP, PF

Serviços gerais 

(logística) Curso - - 024:00 2022 Não 2.810,00

Não possui Escola 

do Governo - 10 Sim - Limitadamente 3 3

ENAP (Satisfeito), 

ZêNITE INFORMAçãO E 

CONSULTORIA S/A. 

(Muito Satisfeito) 1 0 Sim 4770 Sim 5442,57 58 -

Aplicar funcionalidades do software 

Power BI e ferramentas de Business 

Inteligence, na elaboração de 

dashboards, relatórios dinâmicos, 

gráficos, indicadores para auxiliar na 

preparação de análises, relatórios, 

painéis visualizações de dados de 

forma objetiva e ágil no 

gerenciamento das informações.

Administra

ção 

Pública -

Gestão para resultados 

(liderança/resultados), 

Mentalidade Digital 

(transversal), Visão Sistêmica 

(transversal) Sim

Técnicos e gestores 

responsáveis por 

elaboração de 

relatórios e análise 

com grande número 

de dados

CGDF, GAB, 

CGGI,CGEP, 

CGC

Tecnologia da 

informação e 

comunicação Curso -

Treinamento em 

Business 

Inteligence e 

Power BI 032:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 20 Sim - Parcialmente 1 3 ENAP (Muito Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 32 -

Aplicar modelagem de dados, 

programação, tecnologia e tomada de 

decisão estratégica, a partir das 

diversas vertentes da Ciência de 

Dados, nos processos de elaboração 

das Diretrizes e Prioridades e 

acompanhamento das contratações 

dos Fundos Regionais (FDNE e FNE) 

e acompanhamento do PRDNE

Administra

ção 

Pública

Estratégia, 

Projetos e 

Processos

Gestão para resultados 

(liderança/resultados) Sim

Técnicos da CGCP 

e CGAF CGCP e CGAF

Tecnologia da 

informação e 

comunicação

Educação 

Formal

Educação 

Formal/Especialização

Data Science e 

Analytics | 

Engenharia e 

Analise de Dados | 

Ciência de Dados 

e Analytics 400:00 2023 Não 38.492,00

Não possui Escola 

do Governo - 3 Sim - Não atendida 3 3

FUNDACAO DE 

ESTUDOS AGRARIOS 

LUIZ DE QUEIROZ 

(Satisfeito), INSTITUTO 

DE APOIO A FUND 

UNIVERSIDADE DE PE 

IAUPE (Satisfeito), 

CÉSAR- CENTRO DE 

ESTUDOS E SISTEMAS 

AVANÇADOS DO 

RECIFE (Satisfeito) 0 0 Sim 20245,02 Não 0 0 -

Aplicar soluções inovadoras na gestão 

públicas, mais adequadas às 

exigências das competências 

institucionais e ritmo decisório, 

influenciando processos, serviços, 

relações intra institucionais, utilizando 

Design Thinking e novas ferramentas 

de tecnologia da informação para 

serviços mais ágeis

Administra

ção 

Pública Inovação

Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), 

Mentalidade Digital 

(transversal), Resolução de 

problemas com base em dados 

(transversal), Gestão para 

resultados 

(liderança/resultados) Sim

Técnicos e Gestores 

da CGEP e CGGI CGEP e CGGI

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso - - 040:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 10 Sim - Não atendida 2 3 ENAP (Insatisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 31 -
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Atualização em pesquisas 

desenvolvidas sobre temas como: 

Recursos Genéticos e Reprodução de 

Cactos, O Uso do Cacto Como 

Forragem e Energia, Produção de 

Frutas: Pomar e Manejo de Frutas, 

Usos Agroindustriais de Plantações 

de Cactos de Produtos de 

Cochonilha, Aplicações 

Agroindustriais da Palma: Uma P

Outras não 

especificad

as - Outras não especificadas Não

Engenheiro 

Agrônomo CGCP e CGDS

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração Evento Evento/Congresso - 028:00 2022 Não 620,00

Não possui Escola 

do Governo - 2 Sim - Integralmente 1 2

FEDERAÇÃO DA 

AGRICULTURA E 

PECUÁRIA DA 

PARAÍBA  (Muito 

Satisfeito) 2 0 Sim 620 Sim 2860,98 32 -

Compreender a legislação relativa a 

Convênios e Instrumentos 

Congêneres e aplicar as normas e 

regramentos na  tomada de decisões, 

nas atividades de acompanhamento e 

análise técnicas, para melhor 

embasamento alcançando redução de 

tempo na elaboração de documentos 

técnicos.

Administra

ção 

Pública

Orçamento e 

Finanças

Foco nos resultados para os 

cidadãos (transversal) Sim

Servidores da 

CGDS/| 

Procuradores em 

exercício na PF-

SUDENE/PGF/AGU 

e assessores. | 

Analista Técnico-

Administrativo da PF CGDS | PF

Planejamento e 

orçamento Curso -

Legislação 

aplicada a 

convênios e 

instrumentos 

congêneres, 

Captação de 

Recursos Federais 

e transferências da 

união 040:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 12 Sim - Limitadamente 1 1 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 25 -

Conhecer com mais profundidade a 

legislação sobre LAI - Lei de Acesso à 

Informação para melhor orientar a 

atuação da SUDENE.

O acesso à 

informações públicas 

é um direito dos 

administrados, 

embora seja, 

frequentemente, mal 

interpretado. Direito Direito Público Outras não especificadas Não

Servidores da PF, 

DAD , OUV , AUD e 

CPCTCE

PF, DAD , OUV , 

AUD e CPCTCE

Outra – o tema do 

desenvolvimento não é 

atualmente coberto por 

sistema estruturante da 

administração Curso -

Lei de Acesso à 

Informação - LAI. 004:00 2022 Não 600,00

Não possui Escola 

do Governo - 10 Sim - Não atendida 1 1 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 20 -

Entender a aplicar a linguagem de 

libras para comunicação de sinais 

quando necessário, alcnançando o 

mínimo de servidores com domínio da 

linguagem determinado em legislação 

(5%)

A instituição precisa 

ter, no mínimo, 5% 

do quadro de 

servidores com 

capacitação em 

Libras

Comunicaç

ão

Comunicação 

Visual Comunicação (transversal) Sim

Servidores da 

autarquia

SUDENE (CGGI, 

DLAN, DAD, 

DFIN, CGAP, 

CGGP, CGTI, 

CGEP, CGCP, 

CGDS, CGIF, 

CGDF, AUD, 

OUV, PF) Comunicação Curso - Introdução à Libras 060:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 10 Sim - Limitadamente 1 3 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 60 -

Entender a aplicar conhecimentos de 

operacionalização no SIAF Gerencial 

para atender as a IN/CGU 05/2021 

que define atribuições às UAIG's na 

Prestação de Contas da Entidade

Administra

ção 

Pública Auditoria

Foco nos resultados para os 

cidadãos (transversal), Gestão 

para resultados 

(liderança/resultados), 

Orientação por valores éticos 

(transversal) Não

Servidores da 

Auditoria AUD Controle Interno Curso - SIAFI GERENCIAL 080:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 4 Não

Unidade 

demandante não 

concluiu os 

procedimentos 

para realizar o 

curso no exercício - - - - - - - - - - - -

Entender a gestão de projetos e suas 

principais ferramentas para 

coordenar, orientar e acompanhar os 

projetos da instiuição proporcionando 

melhores resultados.

Administra

ção 

Pública

Estratégia, 

Projetos e 

Processos

Gestão para resultados 

(liderança/resultados) Sim

Gestores e Técnicos 

do GAB e CGGI GAB e CGGI

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso -

Pensamento ágil 

em Gestão de 

Projetos 020:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 8 Sim - Integralmente 2 3 ENAP (Muito Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 38 -

Entender a gestão, a formulação de 

estratégias e a aplicação de 

ferramentas de aferição de clima 

organizacional para avaliar o 

ambiente organizacional e propor 

ações de melhoria, alcançando uma 

melhor gestão de clima.

Existência de 

proposta de 

indicador estratégico 

na Revisão do 

Planejamento 

Institucional 

relacionado à 

aferição de clima e a 

unidade não teve, 

até o momento, 

treinamento técnico 

na temática e suas 

ferramentas para 

aplicação.

Administra

ção 

Pública

Gestão de 

Pessoas

Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas), 

Gestão para resultados 

(liderança/resultados) Não

Técnicos da DIDAS 

que trabalham com 

ações de qualidade 

de vida CGGP Gestão de pessoas Curso -

Clima 

Organizacional 021:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 4 Sim - Integralmente 1 2 ENAP (Muito Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 20 -

Entender a legislação básica de 

Tomada de contas Especiais (TCE) 

conforme mudanças trazidas pela 

Portaria TCU nº 122/2018, IN-TCU nº 

88/2020 e pela Portaria CGU nº 

1531/2021 para atualização de 

conhecimento para desenvolvimento 

do trabalho técnico dos servidores da 

CPTCE

Administra

ção 

Pública -

Foco nos resultados para os 

cidadãos (transversal), Geração 

de valor para o usuário 

(liderança/resultados) Não

Servidores da 

CPTCE CPTCE Controle Interno Curso - - 024:00 2022 Não 3.600,00

Não possui Escola 

do Governo - 5 Não

A Unidade 

demandante não 

concluiu os 

procedimentos 

necessários para 

realizar o curso  no 

exercício. - - - - - - - - - - - -

Entender a legislação sobre atos 

normativos infralegais (Decreto n. 

10.139/2019) para criar e analisar 

propostas de atos normativos 

conforme critérios de qualidade 

legística, aprimorando o processo 

deelaboração, revisão e  consolidação 

normativa da autarquia

Administra

ção 

Pública Regulação Outras não especificadas Sim

Técnicos que 

trabalho com a 

proposta de criação 

e analise de atos 

normativos na 

autarquia CGDF, CGGI, PF

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso -

Decreto nº 

10.139/2019 

Revisão e 

Consolidação de 

Atos Normativos 

Infralegais; 

Elaboração 

Legislativa no 

Executivo: 

Legística, 

Governança e 

Avaliação; e 

Elaboração e 

Técnica Legislativa 050:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 7 Sim - Integralmente 2 4 ENAP (Muito Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 35 -

Entender as funcionalidades da 

Plataforma SEI, para a produção de 

documentos oficiais, 

acompanhamento e tramitação de 

processos, alcançando maior 

eficiência na realização das atividades 

de instrução de processos e 

elaboração de documentos reduzindo 

o tempo gasto nessas atividades

Aumento do fluxo de 

trabalho de revisão 

pois alguns 

servidores não 

dominam as 

funcionalidades da 

Plataforma SEI.

Administra

ção 

Pública - Mentalidade Digital (transversal) Sim

Servidores de 

diferentes unidades 

administrativas que 

tramitam 

documentos e 

processos na 

plataforma SEI

CGAF, CGDS. 

GAB, CGGI, 

DPLAN

Tecnologia da 

informação e 

comunicação Curso -

Sistema Eletrônico 

de Informações - 

SEI! USAR 020:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 30 Sim - Integralmente 1 1 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 20 -

Entender as normas inerentes ao 

processo administrativo disciplinar 

para formação de membros de 

comissão de PADS, visando a 

condução assertiva desses 

processos.

Administra

ção 

Pública - Outras não especificadas Sim

Servidores da 

SUDENE membros 

de comissão de PAD

SUDENE (CGGI, 

DLAN, DAD, 

DFIN, CGAP, 

CGGP, CGTI, 

CGEP, CGCP, 

CGDS, CGIF, 

CGDF, AUD, 

OUV, PF) Controle Interno Curso - - 030:00 2022 Não 45,00

Não possui Escola 

do Governo - 10 Sim - Parcialmente 2 10

ENAP (Muito Satisfeito), 

BRUNO RODRIGUES 

CABRAL (Muito 

Satisfeito) 0 0 Sim 4500 Sim 1430,49 50 -

Entender as novas regras de 

aposentadoria e previdência 

decorrentes da publicação da EC 

103/2019 para orientar os servidores 

na escolha do fundamento legal de 

aposentadoria e do cálculo de 

simulação de proventos alcançando 

maior eficiência no atendimento às 

demandas dos 

servidores/pensionistas

Aumento do fluxo de 

trabalho de revisão, 

pois alguns 

servidores não 

dominam a aplicação 

das regras de 

aposentação da EC 

103/2019, 

principalmente para 

análise de solicitação 

de concessão de 

abono de 

permanência para o 

servidores ingressos 

até a data de pub

Administra

ção 

Pública

Aposentadoria 

e Previdência

Foco nos resultados para os 

cidadãos (transversal), Gestão 

para resultados 

(liderança/resultados), Trabalho 

em equipe (transversal), Visão 

Sistêmica (transversal) Não

Servidores da 

Divisão de Cadastro, 

Pagamento e 

Benefícios - Cargo 

Agente 

Administrativo CGGP Gestão de pessoas Curso - - 024:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 3 Não

Unidade 

demandante 

informou no final 

do exercício 

indisponibilidade 

da Força de 

Trabalho para 

realizar o curso. - - - - - - - - - - - -

Entender e aplicar a Lei Geral de 

Proteção de Dados - LGPD para 

aprimorar o conhecimento sobre 

Gestão de Segurança da Informação 

e sua implantação e melhor orientar a 

atuação da SUDENE.

Administra

ção 

Pública - Outras não especificadas Sim Técnicos e Gestores

CGTI, PF, DAD, 

CGAF, CGGP, 

DPLAN, CGEP, 

CGCP, CGDS, 

DFIN, CGIF, 

CGDF, OU, AUD, 

CGGI

Tecnologia da 

informação e 

comunicação Curso -

Lei Geral de 

Proteção de Dados 

- LGPD. 032:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 15 Sim - Integralmente 2 17 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 25

35% de retorno na 

avaliação de 

capacidade 

esperada e 

impacto.
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Entender e aplicar as normas gerais 

da nova Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos (Lei nº 14.133/2021) 

para atualização de conhecimentos e 

aplicação nos procedimentos 

licitatórios após o períodos de 

transição, alcançando maior 

assertividade nesses processos da 

autarquia.

Administra

ção 

Pública

Logística e 

Compras 

Públicas

Resolução de problemas com 

base em dados (transversal) Sim

Gestores e 

servidores da GGAF 

e procuradoria que 

atuam na realização 

do procedimentos 

licitatórios e 

orientação jurídica 

dos mesmos CGAF, PF

Serviços gerais 

(logística) Curso -

Conceitos e 

aplicação prática 

da Nova Lei de 

Licitações e 

Contratos 

Administrativos (Lei 

14133/2021) 024:00 2022 Não 4.770,00

Não possui Escola 

do Governo - 15 Sim - Limitadamente 6 7

ENAP (Muito Satisfeito), 

ZêNITE INFORMAçãO E 

CONSULTORIA S/A. 

(Muito Satisfeito) 0 0 Sim 5620 Não 0 159 -

Entender e aplicar conhecimento de 

liderança em gestão pública para 

desenvolvimento de gestão eficaz 

alcançando melhores resultados com 

na gestão da equipe e trabalhos

Administra

ção 

Pública Liderança

Engajamento de pessoas e 

equipes (liderança/pessoas) Não Gestores do CGGI CGGI

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso - - 030:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 1 Sim - Integralmente 1 1 ENAP (Muito Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 12 -

Entender e aplicar ferramentas da 

Gestão de Processos para Mapear, 

analisar, melhorar e automatizar 

processos, alcançando uma gestão 

de processos mais eficaz

Administra

ção 

Pública

Estratégia, 

Projetos e 

Processos

Inovação e mudança 

(liderança/estratégia) Não Técnicos da CGGI CGGI

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso -

Gestão de 

Processos com 

Foco em Inovação;  

e  Análise e 

Melhoria de 

Processos 060:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 4 Sim - Não atendida 1 1 ENAP (Insatisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 0 -

Entender e aplicar Gestão 

Estratégica, com foco na criação e 

monitoramento de indicadores e 

projetos estratégicos para coordenar, 

orientar e acompanhar a  atuação da 

autarquia alcançando a assertiva 

execução de seu planejamento

Administra

ção 

Pública

Estratégia, 

Projetos e 

Processos

Inovação e mudança 

(liderança/estratégia) Não

Técnicos e Gestores 

da CGGI CGGI

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso - - 030:00 2022 Não 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 2 Sim - Integralmente 1 1 ENAP (Muito Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 30 -

Entender e aplicar normas e 

procedimentos na gestão e 

fiscalização de contratos 

compreendendo competências dos 

principais atores envolvidos, análises 

de repactuação, casos de 

advertência/penalidades, e 

procedimentos inerentes da 

fiscalização de contratos  para 

administração  eficiente e eficazes.

Servidores não 

dominam a gestão e 

fiscalização de 

contratos 

administrativos, 

demandando tempo 

considerável em 

consultas.

Administra

ção 

Pública

Logística e 

Compras 

Públicas

Foco nos resultados para os 

cidadãos (transversal), Gestão 

para resultados 

(liderança/resultados), 

Resolução de problemas com 

base em dados (transversal) Sim

Técnicos e gestores 

com atribuições de 

fiscais de contratos.

CGGP | GAB | 

CGEP | CGAF

Serviços gerais 

(logística) Curso -

Gestão e 

fiscalização de 

contratos 

administrativos 040:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 15 Sim - Parcialmente 2 9 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 60

33% de retorno na  

avaliação na 

capacidade 

esperada e impacto

Entender e aplicar os conceitos de 

Cidades Inteligentes e Gestão 

Compartilhada para atuação nos 

temas da Gestão Compartilhada e 

das Cidades Inteligentes - Parceria 

Sudene/PNUD/ONU Habitat para o 

fortalecimento dos 51 municípios polo 

de sua área de atuação, no âmbito do 

PRDNE.

Administra

ção 

Pública Inovação

Inovação e mudança 

(liderança/estratégia), Visão de 

futuro (liderança/estratégia) Não Servidores da CGCP cgcp

Planejamento e 

orçamento Evento Evento/Seminário

5ª edição do 

Circuito Urbano 008:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 5 Sim - Limitadamente 1 1 ENAP (Muito Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 10 -

Entender o Sistema de Organização e 

Inovação do Governo Federal - Siorg 

para criar e avaliar propostas e 

projetos referentes ao sistema 

desenvolvendo a Competência da 

CGGI em relação à Gestão de 

Processo e Desenvolvimento 

Organizacional:

Administra

ção 

Pública -

Inovação e mudança 

(liderança/estratégia) Não Técnicos da CGGI CGGI

Gestão,  organização e 

inovação institucional Curso - - - - Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 6 Sim - Integralmente 1 2 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 15 -

Entender o trâmite do processo 

legislativo referente às alterações 

orçamentárias (créditos 

suplementares) para melhor 

orientação sobre o procedimento Direito Direito Público

Foco nos resultados para os 

cidadãos (transversal) Não

Servidores da 

Coordenação de 

Orçamento, 

Contabilidade e 

Finanças CGAF

Planejamento e 

orçamento Curso -

Processo 

legislativo nas 

finanças públicas 030:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 3 Não

A Unidade 

demandante 

informou no final 

do exercício a 

indisponibilidade 

da Força de 

Trabalho para 

realizar a 

capacitação. - - - - - - - - - - - -

Entender principais conceitos e 

técnicas em planejamento do 

desenvolvimento regional e urbano, 

com ênfase em sustentabilidade e 

redução das desiguladades regionais 

para aprimorar a atuação da diretoria 

alcançando melhor planejamento e 

execução de ações na temática.

Planejame

nto Urbano 

e Regional

Métodos e 

Técnicas do 

Planejamento 

Urbano e 

Regional

Resolução de problemas com 

base em dados (transversal) Não

Técnicos que atuam 

no desenvolvimento 

e acompanhamento 

de projetos de 

desenvolvimento 

regional DPLAN

Planejamento e 

orçamento Curso - - 040:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 15 Sim - Limitadamente 4 2 ENAP (Muito Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 70 -

Ententer e aplicar procedimentos de 

consultoria interna (de auditoria) para 

desenvolvimento de nova atribuição 

das auditorias internas previstas no 

Referencial Técnico da Auditoria 

Interna Governamental

Administra

ção 

Pública Auditoria

Foco nos resultados para os 

cidadãos (transversal), Gestão 

para resultados 

(liderança/resultados), 

Orientação por valores éticos 

(transversal) Não

Servidores da 

Auditoria AUD Controle Interno Curso -

Procedimentos de 

Consultorias 

realizados pela 

Auditoria Interna 080:00 2022 Sim 0,00

Não possui Escola 

do Governo - 4 Sim - Integralmente 1 1 ENAP (Satisfeito) 0 0 Não 0 Não 0 24 -
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