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Boletim Tematico

As Mulheres do Nordeste

As mulheres nordestinas:

+ Representam 81,7% dos responsaveis por familias beneficiadas pelo programa Bolsa Familia na regiao;

- Tém um rendimento médio mensal de R$ 1.699,00, o que corresponde 15% a menos do que a renda
media dos homens;

- Em geral tém maior nivel de escolaridade do que os homens;

- S80 as mais vulneraveis do Pais;

- Ocupam 36,7% dos cargos gerenciais;

- Dedicam, em media, 23,5 horas semanais aos cuidados de pessoas e/0ou afazeres domesticos;

- Correspondem a 53% dos eleitores da regidao e e apenas 18% dentre os eleitos nas eleicoes de 2018 a
2024;

+ Em sua maioria se declaram negras (71,98%), das quais 59,56% se declaram pardas e 12,42% pretas.

Perfil das mulheres nordestinas

De acordo com o Censo Demografico 2022, a populacao feminina no Brasil € formada por cerca de 104
milhdes de mulheres (51,5% da populagao nacional), frente a 98 milhdes de homens.

As mulheres sao maioria em todas as regioes do Pais. O Nordeste € a segunda regiao com maior numero
absoluto de mulheres, cerca de 28,2 milhdes de mulheres. A primeira posicao € ocupada pela regiao Su-
deste, que concentra 43,9 milhoes.

Distribuicao da populagao residente segundo o sexo - Grandes regides - 2022

Regiao Homens Mulheres
Norte 8.663.119 (49,9%) 8.691.765 (50,1%)
Nordeste 26.417.802 (48,3%) 28.240.290 (51,7%)
Sudeste 40.859.823 (48,2%) 43.980.290 (51,8%)
Sul 14.584.204 (48,7%) 15.353.502 (51,3%)
Centro-Oeste 8.007.483 (49,2%) 8.282.055 (50,8%)

Fonte: IBGE. Censo Demografico 2022

O territorio nordestino conta com mulheres do campo e da cidade, das periferias urbanas, trabalhado-
ras produtivas e reprodutivas, liderancas comunitarias e politicas, estudantes, pesquisadoras da ciéncia
e conhecedoras dos saberes populares, negras, quilombolas, indigenas, jovens e idosas, trans e com
deficiéncia, ou seja, uma diversidade de sujeitas que integra a forca construtiva dessa regiao e do Pais.



As mulheres residentes no Nordeste apresentam uma diversidade étnico-racial marcante. De acordo
com os dados, a maioria da delas se identifica como negra (71,98%), das quais 59,56% se declaram pardas
e 12,42% pretas. Em seguida, as mulheres que se declaram branca compoem 27,29%, demonstrando uma
presenca significativa, embora menor em comparagao com a populagao parda. O percentual de mulheres
que se declara amarela e indigena, juntas, somam menos de 1% entre o total das mulheres, com 0,14% e
0,59% respectivamente.

Mulheres residente no Nordeste, por cor ou raga - 2022
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Fonte: IBGE. Censo Demografico 2022

Embora a representacao indigena seja minoritaria no Nordeste, como demonstrado pelos dados de
cor ou raga, e fundamental destacar a importancia dessa populagao na regiao. A distribuicao por sexo
revela que, tanto no Brasil quanto no Nordeste, as mulheres indigenas superam os homens em numero.

O Brasil tem um total de 1.694.836 pessoas indigenas, das quais 860.020 (50,7%) sao do sexo feminino.
Do mesmo modo, na regiao Nordeste, a representagao feminina na populagao indigena é superior a mas-
culina, 274.255 (51,8%) e 254.873 (48,2%), respectivamente.

Com relacao a populacao quilombola, sao 664.833 mulheres, o que representa 49,9% da populagao
quilombola do Pais. Tal valor demonstra uma distribuicao equilibrada. Do mesmo modo, no Nordeste, a
representacao feminina na populacao quilombola € semelhante a masculina, 454553 (50,1%) e 451.784
(49,9%), respectivamente.
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Fonte: IBGE. Censo Demografico 2022



A composicao da populacao nordestina por sexo e faixa etaria demonstra que a populacao masculina
€ a maioria durante a infancia e a adolescéncia. No entanto, a partir da faixa etaria de 20 a 24 anos, essa
relacao se inverte e as mulheres passam a ser a maioria, embora as proporcoes sejam semelhantes nes-
sa faixa etaria. Ja para as faixas etarias acima, essa inversao se aprofunda e as mulheres passam a ser a
maioria com uma grande discrepancia para os homens.

A populacao idosa (60 anos ou mais) € composta majoritariamente por mulheres, o que pode estar
relacionado ao autocuidado, com a populagao feminina apresentando uma tendéncia a uma melhor ali-
mentacao, pratica de atividades fisicas e cuidados com a saude de uma forma geral.

Populagao residente na regiao Nordeste por idade e sexo - 2022
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Fonte: IBGE. Censo Demografico 2022

Situacao de estudo e trabalho
Estudo

A alfabetizacao, processo de aprendizagem de leitura e escrita, que permite a comunicagao, interpre-
tagdo e producao de conhecimento, € um dos objetivos! do Estado para que cumpra seu dever com a
educacao. A taxa de alfabetizacao no Brasil apresenta disparidades entre as regides e entre os sexos. De
acordo com o Censo Demografico 2022, as regioes Sul e Sudeste lideram com os maiores percentuais
de alfabetizacao tanto para homens quanto para mulheres, com valores acima de 96%. Em contrapartida,
o Nordeste e o Norte registram os menores percentuais, evidenciando desafios na universalizacao do
acesso a educacao.

No Nordeste, especificamente, a taxa de alfabetizacao feminina (92,7%) € superior a masculina (91,0%),
apontando para uma desigualdade de género que requer atengao. Assim como no Nordeste, a regiao
Norte apresenta uma situacao com as mulheres (87,5%) superando os homens (84,0%) em termos de al-
fabetizagcao. No geral, o Brasil apresenta uma taxa de alfabetizacao de 92,5% para homens e 93,5% para
mulheres, demonstrando um cenario positivo no ambito nacional, embora as disparidades regionais e de
género persistam como desafios a serem superados.

L Art. 4° O dever do Estado com educagao escolar publica sera efetivado mediante a garantia de: XI - alfabetizacao plena e capacitagao gradual para

a leitura ao longo da educagao basica como requisitos indispensaveis para a efetivagao dos direitos e objetivos de aprendizagem e para o desenvolvi-
mento dos individuos. (Incluido pela Lei n° 14.407, de 2022).



Taxa de alfabetiza¢ao de pessoas de 15 anos ou mais de idade, por sexo
- Brasil e Grandes Regides - 2022
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Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2022. Dados dos Resultados preliminares da amostra,
estimados a partir de areas de ponderagao preliminares.

O Censo Demografico 2022, acerca do grau de instrucao de pessoas com 18 anos ou mais de idade, apon-
ta que, no Nordeste, o percentual de mulheres que tem o ensino médio completo (34,9%) e o ensino supe-
rior completo (14,1%) & maior do que comparado a parcela masculina nas mesmas etapas de ensino.

Tabela 1. Pessoas de 18 anos ou mais de idade, por sexo e nivel de instrucao Nordeste - 2022

i . 5 Sexo
Nivel de instrucao Total
Homens Mulheres

Sem instrugao e Ensino fundamental incompleto 40,2% 44,0% 36.8%
Ensino fundamental completo e médio incompleto 14,8% 15,5% 14,1%
Ensino medio completo e superior incompleto 33,3% 31,4% 34,9%
Superior completo 117% 9,1% 14,1%
Total 100% 100% 100%

Fonte: IBGE. Censo Demografico, 2022. Dados dos Resultados preliminares da amostra,
estimados a partir de areas de ponderagao preliminares.

Ainda nesse sentido, os resultados preliminares do Censo Demografico 2022 indicam que no Nordes-
te, os homens tem, em média, 8,1 anos de estudos, ao passo que as mulheres tem 8,9 anos. Ou seja, em
geral, as mulheres tém maior nivel de escolaridade do que os homens. No entanto, essa mudanga nao se
reflete de maneira uniforme em todas as areas do conhecimento e tampouco se traduz em igualdade no
mercado de trabalho.

Com relacao a formacao no ensino superior, os dados acumulados do CNPQ, entre os anos de 2019 e
2023, na regiao Nordeste, segundo as grandes areas de formagao, apontam que 18,87% das mulheres
sao matriculadas em cursos de ciéncias da saude (areas de estudo que relacionam a vida, a saude e
a doenga). Ja entre os homens o percentual é de 9,36%. O publico masculino soma cerca de 25% em
cursos relacionados as ciéncias exatas e da terra e as engenharias, ao passo, que, para o publico feminino,
esse total representa aproximadamente 10%.

Historicamente, as mulheres tém se concentrado em areas como saude e ciéncias humanas, que,
muitas vezes, sao menos valorizadas no mercado de trabalho em termos de remuneragao e status. Em
contraponto, as ciéncias exatas e da terra e as engenharias sao predominadas por homens. Tais resulta-
dos demonstram desafios como os estereodtipos de género, a falta de modelos femininos e ambientes de
trabalho hostis. Compreender essa disparidade € fundamental para promover agdes que incentivem o
ingresso e a permanéncia de mulheres nessas areas, impulsionar o desenvolvimento econdmico e social
e garantir que todos os individuos tenham a oportunidade de realizar seu potencial maximo.



Grandes areas de Formagéao - Nordeste - Ultimos 5 anos - Total acumulado de 2019 a 2023
Feminino Masculino
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Fonte: CNPQ. Painel Lattes. Dados Extraidos da base em 06/02/2025

Em continuidade com a dimensao educacional, o cendrio da pos-graduacao € semelhante ao da edu-
cacao basica. Em 2023, dentre os titulos de pos-graduacao concedidos no Nordeste, 56,98% foram
obtidos pelo publico feminino. As mulheres nordestinas ingressam em processos de formagao para am-
pliar sua qualificacao educacional e concluem em maior percentual, ainda que enfrentem o obstaculo
do acumulo das atividades formativas, com atividades da vida reprodutiva?2, como a maternidade e os
cuidados domeésticos, que tradicionalmente se mantém sobre suas responsabilidades.

Titulos de Mestrado e Doutorado - Nordeste - 2023

MESTRADO
DOUTORADO MESTRADO PROFISSIONAL

2.989 9.180 5115

Fonte: Painel Lattes. Dados Extraidos da base em 06/02/2025

2 A Lei n® 13536/2017 instituiu a prorrogagao dos prazos de vigéncia das bolsas de estudo concedidas por agéncias de fomento a pesquisa nos casos de
maternidade e de adogao. A referida lei foi ajustada em 2024 pela Lei n° 14.925, que prorroga prazos de conclusao de cursos ou de programas para estudan-
tes e pesquisadores da educagao superior, em virtude de parto, de nascimento de filho, de adogao ou de obtencao de guarda judicial para fins de adogao.



Trabalho produtivo

Os graficos seguintes revelam as participagdes masculina e feminina no mercado de trabalho formal,

segundo as faixas de remuneracao media expressas em salarios-minimos (SM), no Brasil e no Nordeste.
Registram tambem a estratificagao das remuneragcdes em quatro faixas que vao desde a faixa de até 1,00
SM, ate a faixa representativa da remuneracao de 5,01 SM ou mais.

Essa estratificacao da a conhecer o fato de que a faixa de 1,01 SM a 2,00 SM ¢ a faixa que remunera o

maior numero de pessoas empregadas: cerca da metade no Brasil e mais que isso no Nordeste. Em recorte
de género, considerando o territorio nacional, essa faixa € predominada pelo publico feminino, 56,7% em
2013 € 50,1% em 2023. Em contraponto, os homens sao maioria, nas faixas salariais de maior valor.
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Fonte: MTE/RAIS.

Ainda sobre as remuneragoes, as representacoes seguintes registram a agregacao das quatro faixas

de remuneracao referidas anteriormente em duas faixas. Uma, sintetiza as faixas de até 1,00 SM a 2,00
SM. E, a outra, as faixas de 2,01 SM a 5,01 SM ou mais.

Dessa forma, € possivel observar que, o Brasil, em 2023, como média nacional, revelou que, no inter-

valo de ate 1,00 SM a 2,00 SM, a mao de obra feminina formava um grupo maior (59,7%) que o masculino
(52,5%). Essa diferenca ja era verificada, também, em 2013, quando 62,6% das ocupacdes femininas se
concentravam nessa faixa de ate 2,00 SM e 50,4% das ocupacdes masculinas estavam nessa mesma faixa.

O Nordeste apresenta uma situagao mais constante entre os géneros. Em 2013, na faixa de até 1,00 SM

a 2,00 SM, as diferencas eram de 68,6% para os homens e de 69,5% para as mulheres. Na faixa de 2,01
SM a 5,01 SM ou mais, os percentuais eram de 31,4% para os homens e de 30,5% para as mulheres. Em
2023, na faixa de até 1,00 SM a 2,00 SM, as diferencas eram de 70,4% para os homens e de 66,8% para
as mulheres; e, na faixa de 2,01 SM a 5,01 SM ou mais, os percentuais eram de 29,6% para os homens e
de 33,2% para as mulheres.

100
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Em relagao a oportunidades de empregos, dados da Relagcao Anual de Informagoes Sociais (RAIS)
apontam que cerca de 2/3 das vagas de empregos no Nordeste sao oferecidas pelo Ceara, Pernambuco
e Bahia. As demais vagas sao oferecidas pelos restantes estados da Regiao.

Em que pese a distribuicao das vagas de emprego por género, observa-se no grafico abaixo que ha
um aparente equilibrio entre as vagas ocupadas por mulheres e homens, evidentemente causado pelo
fato de ser um dado geral. No entanto, tal comportamento difere entre os diversos setores de atividade
econdmica, pois ha setores com maior predominancia de trabalhadores do sexo feminino e outros em
que ocorre o inverso, assim como apontado anteriormente no contexto de estudos.

Estados do Nordeste - Participagao (%) dos empregos em 31/12, segundo o género, em 2013 e 2023
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Fonte: MTE/RAIS.

A subutilizacao do trabalho® feminino no Brasil reflete desigualdades de género e regionais, com o
Nordeste apresentando a taxa mais alarmante: 39% das mulheres estao subutilizadas. Esse humero
supera a média nacional, em que 26% das mulheres enfrentam subutilizagao, contra 17% dos homens.
Em contraste, a regiao Sul registra a menor taxa do Pais, com apenas 15% de subutilizacao feminina, evi-
denciando disparidades significativas.

No Nordeste, fatores como a economia menos diversificada e a predominancia de empregos informais
agravam o problema. A divisao sexual do trabalho, que sobrecarrega as mulheres com tarefas domesti-
cas e de cuidados, tambéem limita sua participacao no mercado formal. Em contraponto, na regiao Sul, a
maior industrializacao, melhores indicadores sociais € maior acesso a servicos publicos, como creches,
contribuem para uma insercao mais equitativa das mulheres no mercado de trabalho. Esse comparativo
destaca a necessidade de investimentos em educacao, capacitacao profissional e infraestrutura de apoio
as mulheres, visando garantir oportunidades iguais € promover o desenvolvimento econémico.

Taxa composta de subutilizagao da forga de trabalho, por sexo, 2022

@ Total @@ Homens @ Mulheres

Nordeste Sudeste Centro-Oeste

Fonte: IBGE. PNAD Continua, 2022.

3 Conceito construido para complementar o monitoramento do mercado de trabalho, além da medida de desocupagao, que tem como objetivo for-
necer a melhor estimativa possivel da demanda por trabalho em ocupagao. Sao identificados trés componentes mutuamente exclusivos, sendo que
dois componentes integram a forga de trabalho:

i) os subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e os
ii) os desocupados; a eles se somam os que integram a

iii) forca de trabalho potencial: definida como o conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndao estavam ocupadas nem desocupadas na
semana de referéncia, mas que possuiam um potencial de se transformarem em forga de trabalho.



Trabalho de cuidado

O trabalho do cuidado, tradicionalmente compreendido como trabalho de competéncia das mulhe-
res, € uma contribuicao fundamental destas para o pleno desenvolvimento da sociedade. No entanto, as
transformagoes ocorridas no ultimo seculo colocaram em questao o papel exclusivo dessa atribuicao as
mulheres. Ha um conjunto de reflexdes sobre as implicacdoes no desempenho dessa funcao e de suas
tarefas para o desenvolvimento pleno de meninas e mulheres, como seu impacto na educagao e no tra-
balho remunerado e na reproducao de ciclos de pobreza.

A PNAD continua de 2022 mostra que o numero Numero médio de horas semanais dedicadas aos

T . . ) cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos das
médio de horas semanais dedicadas aos cuidados de  pessoas de 14 anos ou mais de idade, na semana de
pessoas e/ou afazeres domésticos das pessoas de 14 referéncias, por sexo - Brasil e Nordeste - 2022

anos ou mais de idade € maior entre as mulheres. A me- Mulheres Homens

dia nacional € de 21,3 horas semanais para as mulheres
e quase a metade para os homens, 11,7 horas. No Nor- Brasil
deste, o numero de horas sobe um pouco mais, ficando
em 23,5 horas, e para os homens, mantem-se proximo

a meédia nacional, sendo 11,8 horas. No Nordeste, o nu-

mero de horas sobe um pouco mais, as mulheres dedi- Nordeste
cam 23,5 horas, e para os homens, mantem-se proximo

a media nacional, sendo 11,8 horas.

11,8
horas

Fonte: IBGE. PNAD Continua, 2022

Vulnerabilidade

Avulnerabilidade social € uma condicao complexa e multifacetada, influenciada por uma variedade de
fatores como pobreza, desigualdade, falta de acesso a servigos basicos, discriminagdo e exclusio. O indi-
ce de Vulnerabilidade Social (IVS), elaborado pelo IPEA, € um indicador essencial para analisar a vulnera-
bilidade em diferentes contextos. Ele leva em consideragao diversos indicadores, como renda, educagao,
saude, trabalho e habitagao, permitindo identificar as areas e grupos mais vulneraveis, além de monitorar
a evolugao da vulnerabilidade ao longo do tempo. O indice varia de O (nenhuma vulnerabilidade) a 1 (vul-
nerabilidade maxima), classifica os resultados em cinco niveis: muito baixa (0-0,200), baixa (0,201-0,300),
media (0,301-0,400), alta (0,401-0,500) e muito alta (acima de 0,500).

Em 2021, os resultados do IVS demonstram as disparidades regionais € de género no Brasil, desta-
cando como as mulheres sao afetadas de forma diferenciada pela vulnerabilidade social. No Nordeste,
o indice total € de 0,319 (vulnerabilidade media), enquanto para as mulheres o valor € 0,313, também na
faixa media, mas ligeiramente melhor. Isso sugere que, embora as mulheres nordestinas enfrentem desa-
flos como acesso limitado a educacao, saude e emprego, sua vulnerabilidade € um pouco menor que a
media regional, possivelmente devido a redes de apoio comunitario ou politicas publicas, que nos ultimos
anos, colocam-nas em foco, em particular as politicas de protecao social, saude e habitagao. No entanto,
pela comparacao regional, as mulheres do Nordeste sdo as mais vulneraveis, com maior IVS do que as
mulheres das demais regides do Pais.

Em contraste, a regiao Sul apresenta o menor indice do Pais, com 0,180 no total e 0,178 para as mu-
lheres, ambos classificados como vulnerabilidade muito baixa, refletindo melhores condigdes socioeco-
némicas e maior acesso a servicos publicos.

Cabe destaque ainda para a regidao Norte, que possui um indice total de 0,297 (baixa vulnerabilida-
de), mas para as mulheres o valor sobe para 0,304 (méedia vulnerabilidade), indicando que as mulheres
nortistas também enfrentam desafios adicionais. Essas diferencas evidenciam a necessidade de politicas
publicas que considerem as especificidades regionais e de género, promovendo maior equidade e redu-
zindo as desigualdades no Brasil.
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Diante do desafio da alta vulnerabilidade presente no territorio nordestino, um conjunto de politicas
publicas foi enderecada a regiao e, de forma articulada, visaram contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populagao. Algumas delas definiram como publico-alvo prioritario as mulheres, tais como as
politicas de transferéncia de renda e as de moradia.

Destaca-se, no cenario das politicas de enfrentamento das vulnerabilidades, o Programa Bolsa Familia
que busca contribuir no combate a pobreza e a extrema pobreza. Alem de garantir a transferéncia direta
e condicionada de renda como forma de combater a fome, interromper o ciclo de pobreza entre as ge-
ragoes e garantir a protecao e desenvolvimento social das familias, o Programa busca se articular com as
acoes de saude, de educacgao, de assisténcia social e de outras areas que atendam o publico beneficiario.
Assim, busca-se estimular a emancipacao das familias para que alcancem autonomia e superem situa-
coes de vulnerabilidade social.

E valido destacar que o programa, que busca implementar um processo gradual e progressivo de
implementacao da universalizagao da renda basica de cidadania, realiza o pagamento do beneficio finan-
ceiro ao responsavel pela familia, prioritariamente as mulheres,

Pessoas do sexo feminino e responsaveis familiares do sexo feminino - Programa Bolsa Familia (PBF)
- Nordeste e UF - 2024

Porcentagem de Porcentagem de

Responsavel Familiar

UF Fominino (PBR)  PessoasdoSexo  REGEIRSEES TRNAT  responsaveis do
NE 13.715.224 57,40% 7.734.914 81,70%
AL 813.225 58,60% 452.323 84,10%
PB 962.794 56,70% 548.622 81,60%
RN 726.221 57,20% 415587 82,90%
PE 2.250.212 58,60% 1.283.809 80,70%
SE 537.208 58,40% 306.901 80,60%
CE 2.137.845 5710% 1.218.936 83,10%
MA 1.912.724 56,40% 1.009.716 82,00%
Pl 853.220 55,80% 472204 79,30%
BA 3521775 5750% 2.026.816 81,50%

Fonte: MINISTERIO DA CIDADANIA.



Os dados do Ministério da Cidadania de 2024 indicam que,no Nordeste, 81,70% de responsaveis fami-
liares que recebem o Bolsa Familia sao do sexo feminino. O que reforca a questao ja conhecida que sao
as mulheres aquelas responsaveis pelo gerenciamento dos beneficios. Entre os estados do Nordeste, o
maior percentual ocorre em Alagoas (84,1%).

Mulheres nas politicas publicas

A participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para liderar todas deci-
sdes na vida politica, econdmica e publica sao as metas para se alcancar a igualdade e empoderamento
de género na sociedade. Sao necessarias acdes que incentivem e promovam essa participagao e que
garantam a permanéncia das mulheres nos espacos de poder. Dentre os desafios enfrentados, pode-se
destacar a baixa participacao das mulheres em candidatura a cargos no Executivo e Legislativo, em dife-
rentes niveis, e a violéncia politica de género. Alem disso, ha o desafio das mulheres ocuparem posicoes
gerenciais em suas ocupacoes.

Embora as mulheres representem 51,5% da populacao brasileira, conforme o censo de 2022, do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nas camaras municipais, elas vao ocupar menos de 20%
das cadeiras. Sul, Nordeste e Norte sao as regides com maior percentual de mulheres eleitas, 19,7%, 19,5%
e 19,1%, respectivamente, para o legislativo municipal. Com pouco menos, 18,6%, aparece o Centro-Oeste.
O pior percentual de participacao feminina se da no Sudeste, onde apenas 15,7% das vagas do Legislativo
municipal sao ocupadas por mulheres.

No ambito das vagas do Executivo municipal, em geral, a participagao € inferior ao Legislativo. Nas cadei-
ras do poder executivo municipal, elas ocupam 12%, 13% e 17%, nas regides Sudeste, Sul e Centro - Oeste,
respectivamente. O maior percentual ocorre no Norte e Nordeste, 20% e 21%, respectivamente. A seguir, sao
apresentados o percentual das candidatas eleitas para o poder executivo, nas eleicdes municipais de 2024,

Percentual de candidatas eleitas por Estados do Nordeste - Eleicoes Municipais 2024

¢
£
4 /
e
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\;
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Prefeitas Vice-Prefeitas Vereadoras

[ 112,9% - 14,2% [ 14,7%- 15,8% [ 1153%-16,8%
[ 114,3%- 16,8% | 159%-18,0% [ 16,9% - 18,4%
[ 16,9% - 19,1% [0 18,0%- 22,7% 18,4% - 19,8%
I 19,2%- 20,6% I 22,8% - 27,4% B 19,9% - 21,4%
I 20,7%- 25,1% I 27,5% - 34,8% B 21,5% - 23,1%

Fonte: TSE

Nas ultimas eleicdes (2024), as mulheres representam a maioria do eleitorado brasileiro. Elas somam
mais de 81,8 milhdes de eleitoras, o que equivale a 52,47% do total. Destas, 20 milhdes estao na faixa eta-
ria entre 45 e 59 anos. No mesmo ano, no Nordeste, dos 43,3 milhdes de eleitores, 22,7 milhdes sdo mu-
lheres, o que corresponde a aproximadamente 53% do eleitorado. A seguir sao apontados detalhamentos
da participacao feminina do ambito do sistema eleitoral, com recorte do Nordeste, especificamente ao
cargo de Prefeito, contemplando a comparagao de género nas Eleicoes Municipais de 2020 e 2024.
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Alem disso, sao apresentados nos graficos de rosca o percentual acumulado, em todas as esferas
de poder e os cargos, das eleicdes ordinarias de 2018, 2020, 2022 e 2024, apontando que as mulheres
representam 53% do total do eleitorado, 34% das candidaturas e 18% dos eleitos nos cargos do Exe-
cutivo e Legislativo.

Perfil da participacao feminina no Nordeste

ELEIGOES MUNICIPAIS - PREFEITAS R RPATIES

Percentual acumulado nas eleicoes
ordinarias - 2018 a 2024

ELEITORAS CANDIDATAS Todos os cargos do Executivo e

Legislativo
@ Feminino @ Masculino @ Feminino @ Masculino 9

47% 47%
ELEITORAS
47% 47%
ELEITAS REELEITAS
CANDIDATAS

@ Feminino @ Masculino @ Feminino @ Masculino
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ELEITAS 18%
Fonte: TSE
Participagao das mulheres nos
cargos gerenciais, segundo sexo - i
Brasil e Grandes Regides - 2022 1
A participagao das mulheres em ﬁ ﬁ ﬁ == = =

cargos gerenciais € de suma impor-
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- i _ 30.3% Bl Basi M 6o
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nina em posicoes de lideranca traz 39.0% - Norte - L
uma nova perspectiva e vivéncia 36.7% B Nordeste Y 63.3%
para a tomada de decisdes, além 42,2% T Sudeste T 57,8%
Bt T T I
e inclusivo, 33.8% Bl Centro-Oeste 1N 0e2s

Fonte: IBGE. PNAD Continua

Apesar dos avancos, o desequilibrio de género na participacao em cargos gerenciais ainda € evidente. Da-
dos de 2022 mostram que as mulheres ocupavam apenas 39,3% dos cargos gerenciais no Brasil e 36,7%
no Nordeste, 0 que evidencia a disparidade na distribuicao de oportunidades. Essa desigualdade € ainda
mais expressiva quando se analisam os cargos de alta geréncia, onde a presenga feminina € ainda menor.



Violéncia contra a mulher

A violéncia contra a mulher € um problema publico que afeta diariamente meninas e mulheres de
todas as classes sociais, faixas etarias e cores, ainda que em diferentes graus, a depender do recorte que
se analisa. E um problema histérico e que segue sem uma solugao definitiva, & medida que a sociedade
ainda reproduz dinamicas que subjugam pessoas que se identificam com o género feminino.

No Nordeste, em 2022, a taxa de homicidios femininos apresenta variagdes entre os estados. Em re-
lacao aos dados apresentados, o Ceara e a Bahia lideram com os maiores percentuais, 5,7 e 5,3 assas-
sinatos para cada grupo de 100 mil mulheres, respectivamente, indicando uma maior incidéncia de
violéncia letal contra mulheres. Em contrapartida, Sergipe e Maranhao registram os menores percen-
tuais, 2,9 e 3,5 homicidios para cada 100 mil grupos de mulheres, sugerindo uma menor ocorréncia de
homicidios femininos em comparagao com os demais estados.

Os estados do Piaui, Rio Grande do Norte, Paraiba, Alagoas e Pernambuco apresentam percentuais inter-
mediarios, com valores que variam entre 3,9 e 4,5 mortes violentas para cada 100 mil grupos de mulheres.

Os dados evidenciam uma variagao expressiva na taxa de homicidios femininos na Regiao, com alguns
estados superando os 5 homicidios por 100 mil mulheres, enquanto outros registram valores abaixo de 3
homicidios por 100 mil. Essa discrepancia pode estar relacionada a fatores como niveis de violéncia urba-
na, politicas publicas de protecao a mulher, e atuacao dos orgaos de seguranca em cada estado.

Taxa de homicidios de mulheres por 100 mil habitantes - Estados do Nordeste - 2022
5,3

5,7
45 44
4,1 41 b )
35 3,9
I I I I I )
MA Pl CE RN PB PE AL SE BA

Fontes: IPEA. Atlas da Violéncia. MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM

Para alem dos casos letais, € importante destacar tambem os casos de violéncia. A seguir, sao apresen-
tadas informacgdes sobre a proporcao de mulheres que relataram ter sofrido violéncia em diferentes estados
do Nordeste, conforme os microdados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2019, realizada pelo IBGE.

Os estados apresentam variacao nos percentuais de mulheres que relataram violéncia. Os destaques
sao: Sergipe, que registrou o maior percentual (27,2%), indicando uma maior incidéncia de relatos de vio-
léncia entre as mulheres; Bahia aparece em segundo lugar, com 23,3%, também acima da média dos
demais estados. Os menores percentuais foram observados na Paraiba e em Alagoas, com 16,3% e 16,4%,
respectivamente.

De modo geral, os dados indicam uma variacao significativa entre os estados nordestinos. Enquanto
alguns apresentam indices superiores a 20%, outros ficam abaixo desse patamar, o que pode estar rela-
cionado a diferentes fatores sociais, econdmicos e politicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.
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Proporgao de mulheres que relataram ter sofrido violéncia em diferentes estados do Nordeste - 2019

27,2%

23,3%
19,2% 20% 19,5% 19,7%
I I I I 16,3% I17,2% 16,4% I I
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FONTE: IPEA. Atlas da Violéncia. Microdados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2019
Ainda sobre os casos de violéncias, a seguir, descreve-se a distribuicao percentual dos diferentes tipos

de violéncia sofridos por mulheres nas cinco regides do Brasil em 2019. Os dados sao organizados em trés
categorias: violéncia fisica, violéncia psicologica e violéncia sexual.

A violéncia psicoldgica foi a mais relatada em todas as regides, variando entre 17,1% (Sul) e 19,1%
(Nordeste). A violéncia fisica apresentou maior percentual na regiao Norte (5%), seguida pelo Nordeste
(4,6%). Enquanto o menor indice foi registrado no Centro-Oeste (3,8%). Com relacao a violéncia sexual teve
pouca variagao entre as regides, ficando entre 0,79% (Sul) e 1,13% (Norte).

Considerando o contexto geral dos tipos de violéncia e a comparacao entre as regides, temos que o
Nordeste apresentou os maiores percentuais de violéncia psicologica e ficou entre os primeiros coloca-
dos nos outros tipos de violéncia. O Norte se destacou com a maior taxa de violéncia fisica, o que pode
indicar vulnerabilidades especificas na regiao. Por outro lado, o Sul registrou 0os menores percentuais em
todas as categorias, mas ainda com indices preocupantes de violéncia psicologica (17,1%).

Percentual de Tipos de Violéncia a Mulheres por Regiao, 2019

@ Violéncia Fisica [ Violéncia Psicolégica [ Violéncia Sexual

3,8%

Sudeste 18,9%

Nordeste 19,1%

B

Norte 18,3%
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FONTE: IPEA. Atlas da Violéncia. Microdados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) de 2019



Violéncia Fisica

- Tambeém denominada sevicia fisica, maus-tratos fisicos ou abuso fisico: sao atos violentos, nos quais se
fez uso da forga fisica de forma intencional, nao acidental, com o objetivo de ferir, lesar, provocar dor e
sofrimento ou destruir a pessoa, deixando, ou nao, marcas evidentes no seu corpo.

Violéncia psicolégica/moral:

- E toda forma de rejeigao, depreciacao, discriminacao, desrespeito, cobranga exagerada, punicdes hu-
milhantes e utilizagdo da pessoa para atender as necessidades psiquicas de outrem. E toda agdo que
coloque em risco ou cause dano a autoestima, a identidade ou ao desenvolvimento da pessoa.

Violéncia Sexual

- E qualquer agdo na qual uma pessoa, valendo-se de sua posicao de poder e fazendo uso de forga
fisica, coercao, intimidacao ou influéncia psicologica, com uso ou nao de armas ou drogas, obriga
outra pessoa, de qualquer sexo e idade, a ter, presenciar ou participar de alguma maneira de intera-
cdes sexuais, ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, com fins de lucro, vinganga ou outra
intencao. Incluem-se como violéncia sexual situacoes de estupro, abuso incestuoso, assedio sexual,
sexo forcado no casamento, jogos sexuais e praticas eroticas nao consentidas, impostas, pornografia
infantil, pedofilia, voyeurismo; manuseio, penetracao oral, anal ou genital, com pénis ou objetos, de
forma forcada.

Ainda com relagao a violéncia, em 2022, 1.437 mulheres foram vitimas de feminicidio no Brasil, das
quais 372 vitimas foram no Nordeste. Entre os estados da regiao, a taxa de feminicidio apresenta varia-
coes, com alguns estados ultrapassando a media nacional de 1,4 casos por 100 mil habitantes. Maranhao
lidera com a maior taxa, registrando 2,0, seguido por Alagoas com 1,9 e Sergipe com 1,7. Bahia e Pernam-
buco apresentam taxas de 1,5, enquanto o Piaui segue a media nacional com 1,4. A Paraiba registra 1,3,
e o Rio Grande do Norte e o Ceara apresentam as menores taxas da regiao, 0,9 e 0,6, respectivamente.

Taxa de Feminicidio (por 100 mil mulheres) Vitimas de feminicidio por relagao autor/
vitima (2022)

17 62%
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Companheiro Ex-companheiro Familiar

Fonte: Forum Brasileiro de Seguranga Publica.
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Além disso, a analise dos dados sobre feminicidios* no Nordeste revela um padrao alarmante na relagao
entre vitimas e agressores. A maioria esmagadora dos casos, 62%, € perpetrada por companheiros ou
parceiros intimos,o que evidencia a dimensao da violéncia domestica como principal palco desses crimes.
Além disso, 30% dos feminicidios sao cometidos por ex-companheiros, indicando que a separagao nao
garante a seguranca das mulheres e, em muitos casos, pode ate exacerbar o risco de violéncia letal.

A presenca de familiares como autores em 8% dos casos destaca a complexidade do problema, que
transcende as relagdes conjugais e se manifesta tambem no ambito familiar. Esses numeros revelam que
o feminicidio €, em grande parte, um crime de odio baseado no género, motivado pelo machismo e pela
cultura de controle e posse sobre as mulheres.

Esses dados evidenciam a importancia de politicas publicas e agoes de prevencao direcionadas para
o combate a violéncia de género e a protecao dos direitos das mulheres em todos os estados da regiao.

E crucial destacar que os indicadores socioecondmicos ndo sdo apenas nimeros, mas refletem a re-
alidade de mulheres que enfrentam multiplas formas de discriminacao. Nesse sentido, faz-se necessario
superar as desigualdades de género, que colocam as meninas e mulheres nordestinas em maior situagao
de vulnerabilidade social e mais distantes das oportunidades que podem tornar melhores as suas condi-
coes de vida. Nao se pode almejar um futuro melhor para o Nordeste e para o Brasil, deixando meninas e
mulheres nordestinas para tras.

4ALei 13104, de 9 de margo de 2015, qualificou o crime de feminicidio quando ele é cometido contra a mulher por razdes da condicao de sexo femini-
no. Considera-se que ha razdes de condicao de sexo feminino quando o crime envolve violéncia doméstica e familiar e menosprezo ou discriminagao
a condicao de mulher.
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