19/11/2025, 16:20 SEI/SUDENE - 0861261 - Levantamento de Perfil - Cargo de Confianga

MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

LEVANTAMENTO DE PERFIL - CARGO DE CONFIANCA

1. DADOS DO CARGO/FUNCAO

Nome do Cargo: Coordenador-Geral

Codigo: CCE 1.13

Unidade Administrativa: Coordenagdo-Geral de Patriménio, Orgamento e Finangas - CGPOF/DAD/ SUDENE

Base Legal: Decreto n2 11.056, de 29 de abril de 2022; Portaria Sudene n2 151, de 10 de maio de 2022 e Resolugdo DC/SUDENE n2 725, de 27 de julho de 2022,
e Portaria Sudene n2 202, de 4 de outubro de 2023.

2. DAS RESPONSABILIDADES

2.1 PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

| —assessorar o Diretor de Administragdo em assuntos pertinentes a sua area;

Il -planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas com: gestdo financeira, orgamento, logistica, servigos gerais e suprimentos.
Il —planejar, coordenar e supervisionar e avaliar a execugdo orgamentdria e financeira da SUDENE; e

IV -exercer outras atividades delegadas pelo Diretor de Administracdo e compativeis com suas competéncias .

2.2 ESCOPO DE GESTAO/EQUIPE DE TRABALHO

A Unidade CGPOF é formada por duas coordenagdes; um chefe de servigo de engenharia e manutengdo; um assistente; trés assistentes técnicos e
servidores técnicos, estagidrios e terceirizados.

3. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

3.1 FORMAGAO ACADEMICA

GRADUAGCAO: __ Desejavel _X_ Necessario

ESPECIFICAR AREA DO CONHECIMENTO: CONTABILIDADE/ ADMINISTRAGAO / ECONOMIA / DIREITO, entre outras.

POS-GRADUAGCAO: _X__ Desejavel __ Necessario

ESPECIFICAR GRAU (ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO) E AREA DO CONHECIMENTO: ADMINISTRAGAO PUBLICA EM QUALQUER GRAU

3.2 CURSOS: LOGISTICA,, ORCAMENTO PUBLICO, LICITACOES E CONTRATOS

3.3 CONHECIMENTOS TECNICOS ESSENCIAIS PARA AS ENTREGAS DO CARGO: OPERAR EM SISTEMAS INFORMATIVOS: SEI, SIAFI, PGC, SIADS, SCDP, SICONV,
SIOP, SIASG

3.4 EXPERIENCIA (tempo em anos)

[ 4] Anos de experiéncia profissional geral

[ 3] Anos de experiéncia gerencial na drea especifica do cargo, na esfera publica e/ou privada

[ 2] Anos de experiéncia gerencial na administragdo publica, essenciais para as entregas previstas para o cargo.

3.5 COMPETENCIAS (Observar que as competéncias elencadas devem ser coerentes com a Formagdo e a Experiéncia informadas acima)

3.5.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

| _X_ Proatividade _X__ Relacionamento Interpessoal | _x_ Criatividade

| _x_ Foco nos resultados _X__ Lideranga __X_ Senso Critico

3.5.2 COMPETENCIAS ORGANIZACIONALIS, INSTRUMENTAIS E SETORIAIS (Vide lista ao final do documento e elenque até 06 competéncias dentre as listadas)

i- Gestao e Fiscalizagdo de Contratos iv -Capacidade de Sintese
ii -Gestdo do conhecimento e da informacgdo v - Gestdo de Servigos Gerais
iii -Gestdo de Orgamento-Programa vi -Avaliagdo Contabil e Orgamentaria

3.6 OUTROS REQUISITOS

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO GESTOR RESPONSAVEL

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS SUDENE
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS, INSTRUMENTAIS E SETORIAIS

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS
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Gestdo de articulagdo e parcerias

Gestdo do conhecimento e da informagdo

Gestdo estratégica

Gestdo Inclusiva

Gestdo de Pessoas

Inovagdo

COMPETENCIAS INSTRUMENTAIS

Andlise Estatistica de Dados

Capacidade de Sintese

Comunicagao Escrita

Comunicagdo Oral

Gestdo de multi meios

Gestdo de Processos

Gestdo de Projetos

Gestdo de Resultados

Gestdo do Relacionamento com o Publico (clientes internos e externos)

Gestdo Documental

Negociagao

Trabalho em Equipe

Uso de Aplicativos

COMPETENCIAS SETORIAIS

Administragdo de Pessoal

Anédlise Contabil

Andlise de Processos de Negdcio

Anélise e Pericia Econdmico-Financeira

Analise Espacial de Dados

Anédlise Financeira

Articulagdo do Controle Governamental

Avaliagdo Contabil e Orcamentaria

Avaliagdo de Politicas Publicas

Avaliagdo de Projetos Sociais

Avaliagdo de Riscos, Governanga e Controles Internos

Avaliagdo Econémico-Financeira

Consultoria de Auditoria Interna

Desenvolvimento de Sistemas

Empreendedorismo

Estabelecimento de Indicadores

Estruturagdo em Redes das Instituicdes

Gestdo Contabil

Gestdo da Comunicagdo Corporativa

Gestdo da Educagdo Corporativa

Gestdo da Informagdo

Gestdo da modernizagdo

Gestdo das Relagbes Publicas

Gestdo de Acervos

Gestdo de atividades

Gestdo de Auditoria

Gestdo de Bens Patrimoniais

Gestdo de Cadastro, Pagamento e Beneficios

Gestdo de Compras de Bens e Servigos

Gestdo de Desenvolvimento Sustentdvel Regional e Territorial

Gestdo de Estoques

Gestdo de Eventos

Gestdo de Marketing Institucional

Gestdo de Orgamento-Programa

Gestdo de Politicas Publicas

Gestdo de Politicas, Programas e Ag¢Ses de Convivéncia com o Semiarido

Gestdo de Programas e Projetos em Gestdo de Pessoas

Gestdo de Programas em QVT

Gestdo de Riscos

Gestdo de Servigos Gerais

Gestdo do Acesso a Informagdo

Gestdo do Orgamento

Gestdo do Planejamento Institucional

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

Gestdo Financeira

Identificagdo de perdas ao erdrio e potenciais responsaveis

Identificagdo de Riscos

Infraestrutura de TI

Legislagdo de Pessoal

Mapeamento de Processos

Programagdo WEB/SISTEMAS

Resolugdo de problemas

Subsistemas de Gestdo de Pessoas

Suporte Técnico de Tl

Técnicas de Convivéncia com o semidrido

Técnico de normatizagdo

Topicos de Legislagdo Societdria

Visdo sistémica

Visdo Sistémica (desenvolvimento regional)

eletrénica

.
SEI! Documento assinado eletronicamente por Jurandir Pereira Liberal, Coord. Geral de Gest3o de Pessoas, em 18/11/2025, as 13:58, conforme horario
assinatura L oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

seil

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Ferreira Alexandre, Superintendente, em 19/11/2025, as 12:56, conforme hordrio oficial de
assinatura L Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 59336.001867/2025-08
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

