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MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

LEVANTAMENTO DE PERFIL - CARGO DE CONFIANCA

1. DADOS DO CARGO/FUNCAO

Nome do Cargo: Coordenador-Geral

Codigo: CCE 1.13

Unidade Administrativa: Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e Articulagdo de Politicas - CGCP/DPLAN

Base Legal: Decreto n2 11.056, de 29 de abril de 2022; Portaria Sudene n2 151, de 10 de maio de 2022 e Resolugdo DC/SUDENE n2 725, de 27 de julho de 2022,
e Portaria Sudene n2 202, de 4 de outubro de 2023.

2. DAS RESPONSABILIDADES

2.1 PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

- coordenar a elaboragdo do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste e suas revisdes;

- coordenar a elaboragdo de planos em escala subrregional;

- articular com érgdos publicos e instituigdes representativas da sociedade a proposigdo de estratégias, diretrizes e prioridades para orientar a elaboragdo de
planos, programas e projetos na area de atuagdo da Sudene;

- articular com os Ministérios do Desenvolvimento Regional; da Economia; da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, e outros Ministérios setoriais, a
formulagdo de diretrizes que promovam a diferenciagdo regional das politicas federais, em especial a Politica Industrial, Tecnoldgica e do Comércio Exterior

- propor programas e agdes setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no carater prioritario e estratégico de natureza supraestadual ou sub-regional;
- subsidiar a elaboragdo de diretrizes e prioridades para aplicagdo do FNE e FDNE em consondncia com o Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste;

- articular com organismos e institui¢des nacionais e internacionais programas de cooperagao técnica e financeira, coordenar a sua implementacao e realizar a sua
avaliagdo;

- acompanhar a execugdo e andamento dos ajustes formalizados, tais como: Convénios, Congéneres, Termos de Execu¢do Descentralizada, Contratos de Repasses,
Protocolos de Intengdes e Acordos de Cooperagdo Técnica.

2.2 ESCOPO DE GESTAO/EQUIPE DE TRABALHO

Atividades relacionadas a supervisdo e gestdo dos trabalhos da coordenagdo-geral e das coordenacgdes de planos, programas e projetos; e de cooperagdo técnica.
A equipe é composta por dois coordenadores, um assessor técnico especializado, dois assistentes e técnicos com perfil multidisciplinar voltado para formulagdo
de politicas publicas de desenvolvimento e diferenciagdo regional das politicas e programas federais para a area de atuagdo da Sudene, cujas formagdes abrangem
a engenharia, economia, geografia e sociologia.

2.3 CRITERIOS GERAIS

Conforme o art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputagéo ilibada;

- Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
- Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

2.4 CRITERIOS ESPECIFICOS

Além do atendimento aos critérios gerais acima, e conforme disposto no art. 19 do Decreto n2 10.829 de 2021, o ocupante de CCE ou de FCE de nivel 13 atender3,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

I - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

11l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em érea correlata as areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do
cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

3. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

3.1 FORMAGAO ACADEMICA

GRADUAGCAO: ___ Desejavel _X__ Necessério
ESPECIFICAR AREA DO CONHECIMENTO: Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Economia, Politica e Gestdo Publica, Ciéncias Sociais e Ciéncias Aplicadas, entre
outras.

POS-GRADUAGCAO: _X__ Desejavel __ Necessério
ESPECIFICAR GRAU (ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO) E AREA DO CONHECIMENTO: Especializagido em Gestdo Publica, Economia, Relagdes
Internacionais e areas afins ao planejamento e gestdo de politicas publicas.

3.2 CURSOS: Gestdo de projetos, gestdo de equipe e funcionamento da administragdo publica.

3.3 CONHECIMENTOS TECNICOS ESSENCIAIS PARA AS ENTREGAS DO CARGO: conhecimento do funcionamento da administracdo publica e conhecimentos acerca
do ciclo de planejamento de politicas publicas e desenvolvimento regional.

3.4 EXPERIENCIA (tempo em anos)

[ 4] Anos de experiéncia profissional geral

[ 3 ] Anos de experiéncia gerencial na area especifica do cargo, na esfera publica e/ou privada

[ 2 ] Anos de experiéncia gerencial na administragdo publica, essenciais para as entregas previstas para o cargo.

3.5 COMPETENCIAS (Observar que as competéncias elencadas devem ser coerentes com a Formagéo e a Experiéncia informadas acima)

3.5.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
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| _X__ Proatividade _X__ Relacionamento Interpessoal

X_

Criatividade

| __X_ Foco nos resultados _X__ Lideranga

X_

Senso Critico

i - Gestdo de articulagdo e parcerias
i - Gestdo de Projetos
iii - Visdo Sistémica (desenvolvimento regional)

3.5.2 COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS, INSTRUMENTAIS E SETORIAIS (Vide lista ao final do documento e elenque até 06 competéncias dentre as listadas)

iv - Gestdo de Resultados

v - Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel Regional e Territorial

vi - Gestdo de Politicas Publicas

3.6 OUTROS REQUISITOS

- habilidade de articulagdo com entidades diversas, objetivando atrair e apoiar projetos em prol do desenvolvimento regional.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO GESTOR RESPONSAVEL

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS SUDENE
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS, INSTRUMENTAIS E SETORIAIS

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

Gestdo de articulagdo e parcerias

Gestdo do conhecimento e da informagdo

Gestdo estratégica

Gestdo Inclusiva

Gestdo de Pessoas

Inovagdo

COMPETENCIAS INSTRUMENTAIS

Andlise Estatistica de Dados

Capacidade de Sintese

Comunicagao Escrita

Comunicagdo Oral

Gestdo de multimeios

Gestdo de Processos

Gestdo de Projetos

Gestdo de Resultados

Gestdo do Relacionamento com o Publico (clientes internos e externos)

Gestdo Documental

Negociagao

Trabalho em Equipe

Uso de Aplicativos

COMPETENCIAS SETORIAIS

Administracdo de Pessoal

Anédlise Contabil

Andlise de Processos de Negdcio

Anélise e Pericia Econdmico-Financeira

Analise Espacial de Dados

Andlise Financeira

Articulagdo do Controle Governamental

Avaliagdo Contdbil e Orgamentaria

Avaliagdo de Politicas Publicas

Avaliagdo de Projetos Sociais

Avaliagdo de Riscos, Governanga e Controles Internos

Avaliagdo Econémico-Financeira

Consultoria de Auditoria Interna

Desenvolvimento de Sistemas

Empreendedorismo

Estabelecimento de Indicadores

Estruturagdo em Redes das Instituicdes

Gestdo Contabil

Gestdo da Comunicagdo Corporativa

Gestdo da Educagdo Corporativa

Gestdo da Informagdo

Gestdo da modernizagdo

Gestdo das Relagbes Publicas

Gestdo de Acervos

Gestdo de atividades

Gestdo de Auditoria

Gestdo de Bens Patrimoniais

Gestdo de Cadastro, Pagamento e Beneficios

Gestdo de Compras de Bens e Servigos

Gestdo de Desenvolvimento Sustentdvel Regional e Territorial

Gestdo de Estoques

Gestdo de Eventos

Gestdo de Marketing Institucional

Gestdo de Orgamento-Programa

Gestdo de Politicas Publicas

Gestdo de Politicas, Programas e Ag¢des de Convivéncia com o Semiarido

Gestdo de Programas e Projetos em Gestdo de Pessoas

Gestdo de Programas em QVT

Gestdo de Riscos

Gestdo de Servigos Gerais

Gestdo do Acesso a Informagdo

Gestdo do Orgamento

Gestdo do Planejamento Institucional

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

Gestdo Financeira

Identificagdo de perdas ao erdrio e potenciais responsaveis

Identificagdo de Riscos

Infraestrutura de TI

Legislagdo de Pessoal

Mapeamento de Processos

Programagdo WEB/SISTEMAS

Resolugdo de problemas

Subsistemas de Gestdo de Pessoas

Suporte Técnico de Tl

Técnicas de Convivéncia com o semidrido

Técnico de normatizagdo

Topicos de Legislagdo Societdria

Visdo sistémica

Visdo Sistémica (desenvolvimento regional)
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I
-
.‘)e‘! tl’ Documento assinado eletronicamente por Jurandir Pereira Liberal, Coord. Geral de Gest3o de Pessoas, em 18/11/2025, as 14:06, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

-

=
.‘)e‘! tl’ Documento assinado eletronicamente por Francisco Ferreira Alexandre, Superintendente, em 19/11/2025, as 12:56, conforme horario oficial de
A Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica
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