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MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

LEVANTAMENTO DE PERFIL - CARGO DE CONFIANCA

1. DADOS DO CARGO/FUNCAO

Nome do Cargo: Superintendente

Codigo: CCE 1.17

Unidade Administrativa: Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE

Base Legal: Decreto n2 11.056, de 29 de abril de 2022; Portaria Sudene n2 151, de 10 de maio de 2022 e Resolugdo DC/SUDENE n2 725, de 27 de julho de 2022,
e Portaria Sudene n2 202, de 4 de outubro de 2023.

2. DAS RESPONSABILIDADES

2.1 PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

- exercer a representacdo da SUDENE;

- cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo da SUDENE;

- firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais, e internacionais, previamente autorizados pela Diretoria Colegiada;

- prover cargos e fungdes, admitir, requisitar, dispensar e praticar os demais atos de administragdo de pessoal;

- submeter ao Conselho Deliberativo as matérias que dependem da apreciagdo ou aprovagdo daquele colegiado ou dos comités por ele criados;
- ordenar despesas e praticar os atos de gestdo necessarios ao alcance dos objetivos da SUDENE;

- aprovar editais de licitacdes e homologar adjudicacdes;

- encaminhar ao Ministério do Desenvolvimento Regional a proposta orgamentaria da SUDENE

- dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo;

- presidir a Diretoria-Colegiada, o Comité Regional das Institui¢des Financeiras Federais, o Comité Regional de Articulagio dos Orgdos e Entidades Federais e
outros

que vierem a ser criados pelo Conselho Deliberativo.

2.2 ESCOPO DE GESTAO/EQUIPE DE TRABALHO

O Superintendente é o dirigente maximo da Autarquia. Como tal, tem como equipe de trabalho os 6rgdos diretamente a ele vinculados (CGGI, GAB, OUV, PF, DAD,
AUD, E-BR) bem como as demais Diretorias (trés) com seus respectivos coordenadores-gerais, coordenadores, chefes, assistentes e assessores, conforme Decreto
n2 11.056/22 e suas alteragdes.

2.3 CRITERIOS GERAIS

Conforme o art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:

- Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

- Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado; e
- Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

2.4 CRITERIOS ESPECIFICOS

Além do atendimento aos critérios gerais acima, e conforme disposto no art. 19 do Decreto n? 10.829 de 2021, o ocupante de CCE ou de FCE de nivel 17 atendera,
no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em &reas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

1l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da
fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

3. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

3.1 FORMAGAO ACADEMICA

GRADUACAO: Desejavel X Necessario
ESPECIFICAR AREA DO CONHECIMENTO: Economia, Administragdo, Bacharelado em Direito e Engenharia, com conhecimentos na drea de projetos,
financeira, tributdria e de mercado de capitais.

POS-GRADUACAO: X Desejavel _ Necessario
ESPECIFICAR GRAU ( MESTRADO) E AREA DO CONHECIMENTO: [drea de economia, de projetos e financeira

3.2 CURSOS: Economia; Administragdo

3.3 CONHECIMENTOS TECNICOS ESSENCIAIS PARA AS ENTREGAS DO CARGO: conhecimentos nas de planejamento estratégico, planejamento Institucional,
Gestdo Publica. Utilizagdo de sistemas informatizados; e Redagdo Oficial.

3.4 EXPERIENCIA (tempo em anos)

[ 6 ] Anos de experiéncia profissional geral

[ 3 ] Anos de experiéncia gerencial na area especifica do cargo, na esfera publica e/ou privada

[ 2 ] Anos de experiéncia gerencial na administragdo publica, essenciais para as entregas previstas para o cargo.

3.5 COMPETENCIAS (Observar que as competéncias elencadas devem ser coerentes com a Formagdo e a Experiéncia informadas acima)

3.5.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

| _X_ Proatividade _X_ Relacionamento Interpessoal || _x Criatividade

| _x_ Foco nos resultados _Xx_ Lideranga _Xx_ Senso Critico
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3.5.2 COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS, INSTRUMENTAIS E SETORIAIS

| | - Gestdo do conhecimento e da informagdo

Il - Gestdo do conhecimento e da informagdo

| 11l - Gestdo de articulagdo e parcerias

IV - Visdo Sistémica

| IV - Gestdo do Relacionamento com o Publico (clientes internos e externos)

V - Gestdo de Pessoas

| VI - Gestdo Estratégica

VII - Inovagdo

VIII - Negociagdo

3.6 OUTROS REQUISITOS

Visdo Sistémica (desenvolvimento regional), realizar a¢Ges, articuladas com entidades diversas, objetivando atrair e apoiar investimento, obter, organizar e
divulgar informagdes para a alavancagem de investimentos, como também a capacidade de desenvolver a instituicdo e os seus membros, na busca continua e

permanente de produtividade, de forma a otimizar a governanga da institui¢do.

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS SUDENE
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS, INSTRUMENTAIS E SETORIAIS

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

Gestdo de articulagdo e parcerias

Gestdo do conhecimento e da informagdo

Gestdo estratégica

Gestdo Inclusiva

Gestdo de Pessoas

Inovagdo

COMPETENCIA

S INSTRUMENTAIS

Andlise Estatistica de Dados

Capacidade de Sintese

Comunicagdo Escrita

Comunicagdo Oral

Gestdo de multimeios

Gestdo de Processos

Gestdo de Projetos

Gestdo de Resultados

Gestdo do Relacionamento com o Publico (clientes internos e externos)

Gestdo Documental

Negociagdo

Trabalho em Equipe

Uso de Aplicativos

COMPETENCIAS SETORIAIS

Administragdo de Pessoal

Andlise Contabil

Andlise de Processos de Negdcio

Andlise e Pericia Econémico-Financeira

Andlise Espacial de Dados

Anédlise Financeira

Articulagdo do Controle Governamental

Avaliagdo Contabil e Orgamentaria

Avaliagdo de Politicas Publicas

Avaliagdo de Projetos Sociais

Avaliacdo de Riscos, Governanga e Controles Internos

Avaliagdo Econdmico-Financeira

Consultoria de Auditoria Interna

Desenvolvimento de Sistemas

Empreendedorismo

Estabelecimento de Indicadores

Estruturagdo em Redes das Instituigcdes

Gestdo Contdbil

Gestdo da Comunicagdo Corporativa

Gestdo da Educagdo Corporativa

Gestdo da Informagdo

Gestdo da modernizagdo

Gestdo das RelagGes Publicas

Gestdo de Acervos

Gestdo de atividades

Gestdo de Auditoria

Gestdo de Bens Patrimoniais

Gestdo de Cadastro, Pagamento e Beneficios

Gestdo de Compras de Bens e Servigos

Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel Regional e Territorial

Gestdo de Estoques

Gestdo de Eventos

Gestdo de Marketing Institucional

Gestdo de Orcamento-Programa

Gestdo de Politicas Publicas

Gestdo de Politicas, Programas e Ag¢bes de Convivéncia com o Semiarido

Gestdo de Programas e Projetos em Gestdo de Pessoas

Gestdo de Programas em QVT

Gestdo de Riscos

Gestdo de Servigos Gerais

Gestdo do Acesso a Informacgdo

Gestdo do Orgamento

Gestdo do Planejamento Institucional

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

Gestdo Financeira

Identificagdo de perdas ao erario e potenciais responsaveis

Identificagdo de Riscos

Infraestrutura de TI

Legislagdo de Pessoal

Mapeamento de Processos

Programagdo WEB/SISTEMAS

Resolugdo de problemas

Subsistemas de Gestdo de Pessoas

Suporte Técnico de Tl

Técnicas de Convivéncia com o semidrido

Técnico de normatizagdo

Toépicos de Legislagdo Societaria

Visdo sistémica

Visdo Sistémica (desenvolvimento regional)
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Documento assinado eletronicamente por Jurandir Pereira Liberal, Coord. Geral de Gestio de Pessoas, em 18/11/2025, as 14:15, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

==

il
Sel &
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Ferreira Alexandre, Superintendente, em 19/11/2025, as 12:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

;= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0860359 e o c4digo CRC 6386CF8D.

SElI n2 0860359

Referéncia: Processo n2 59336.001867/2025-08
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