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MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

LEVANTAMENTO DE PERFIL - CARGO DE CONFIANCA

1. DADOS DO CARGO/FUNCAO

Nome do Cargo: Diretor

Coédigo: CCE 1.15

Unidade Administrativa: Diretoria de Administragdo - DAD/SUDENE

Base Legal: Decreto n2 11.056, de 29 de abril de 2022; Portaria Sudene n2 151, de 10 de maio de 2022 e Resolugdo DC/SUDENE n2 725, de 27 de julho de 2022,
e Portaria Sudene n2 202, de 4 de outubro de 2023.

2. DAS RESPONSABILIDADES

2.1 PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Administracdo
dos Recursos da Informacdo e Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e Orgamento, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade
Federal, de Organizagdo e Inovagdo Institucional - SIORG, do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, do Sistema Nacional de Correigdo e do acervo bibliografico, no
ambito da SUDENE;

I - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades inerentes a gestdo e a seguranca da informagdo no ambito da SUDENE;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades atinentes a manutengdo e conservagdo das instalagGes fisicas, dos acervos bibliografico e
documental e as contratagdes para suporte as atividades administrativas da SUDENE;

IV - elaborar, em articulagdo com as demais diretorias, o programa de desenvolvimento de pessoal para servidores da SUDENE, incluindo ag¢Ges voltadas a
habilitagdo para o exercicio de cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores;

V - coordenar as atividades de correigdo na SUDENE;

VI - exercer outras competéncias estabelecidas pelo Superintendente da SUDENE, desde que compativeis com suas atribuigdes.

2.2 ESCOPO DE GESTAO/EQUIPE DE TRABALHO

O trabalho envolve a gestdo e coordenagdo de equipes multidisciplinares, nas areas: Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informacao, licitagdes e contratos;
formalizagdo de contratos com parcerias com estados, municipio, organizagdes sociais, ente outras; Logistica, Administragdo e Finangas; . A estrutura da Diretoria
de Administracdo é composta de um assistente técnico e trés coordenadores-gerais. Dentre as coordenagdes-gerais tem a seguinte estrutura: dois assistentes;
sete assistentes técnicos; quatro chefes; quatro coordenadores; um assessor técnico especializado e o demais técnicos.

3. DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

3.1 FORMAGAO ACADEMICA

GRADUACAO: ___ Desejavel (X) Necessario
ESPECIFICAR AREA DO CONHECIMENTO: Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo, Bacharelado em Direito, Ciéncia e/ou Engenharia, entre
outros.

POS-GRADUAGAO: (X) Desejavel  _ Necessario
ESPECIFICAR GRAU (ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO) E AREA DO CONHECIMENTO: Gest3o Publica; Gestdo de Riscos; Orgamento, Contabilidade e
Finangas; Tecnologia da Informagdo; Planejamento Estratégico, entre outros.

3.2 CURSOS: Gestdo Publica, Gestdo de Pessoas e Lideranga, Orgamento, Contabilidade e Finangas, Tecnologia da Informag&o, Contratos/Convénios e Licitagdo,
Gestdo de Riscos, Planejamento Estratégico, outros.

3.3 CONHECIMENTOS TECNICOS ESSENCIAIS PARA AS ENTREGAS DO CARGO: [ conhecimentos nas dreas financeira, tributdria, administrativa e de gestédo de
pessoas; conhecimentos nas dreas de orcamento, fiscalizagdo e contratos.

3.4 EXPERIENCIA (tempo em anos)

[ 6 ] Anos de experiéncia profissional geral

[ 3 ] Anos de experiéncia gerencial na area especifica do cargo, na esfera publica e/ou privada

[ 2 ] Anos de experiéncia gerencial na administragdo publica, essenciais para as entregas previstas para o cargo.

3.5 COMPETENCIAS (Observar que as competéncias elencadas devem ser coerentes com a Formagdo e a Experiéncia informadas acima)

3.5.1 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

| (X) Proatividade (X) Relacionamento Interpessoal | (X) Criatividade

| (X) Foco nos resultados (X) Lideranga (X) Senso Critico

3.5.2 COMPETENCIAS ORGANIZACIONALIS, INSTRUMENTAIS E SETORIAIS (Vide lista ao final do documento e elenque até 06 competéncias dentre as listadas)

. ~ - iv - Gestdo do Relacionamento com o Publico (clientes internos e
i - Gestdo Estratégica

externos)
ii -Gestdo de Pessoas v - Visdo sistémica
iii - Trabalho em Equipe vi - Gestdo do Planejamento Institucional

3.6 OUTROS REQUISITOS

Conhecimento (fala e escrita) de idiomas (inglés e/ou espanhol, preferencialmente); habilidades quanto ao relacionamento interpessoal, conhecimento e pratica
em atividades que envolvam orgamento, contabilidade e finangas, tecnologia da informagao, gestdo de pessoas, e em instrumentos de transferéncias voluntarias
da Unido, com énfase para instrugdo das Tomadas de Contas Especial (TCE) em convénios e instrumentos congéneres.
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MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS SUDENE
COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS, INSTRUMENTAIS E SETORIAIS

COMPETENCIAS

ORGANIZACIONAIS

Gestdo de articulagdo e parcerias

Gestdo do conhecimento e da informagdo

Gestdo estratégica

Gestdo Inclusiva

Gestdo de Pessoas

Inovagdo

COMPETENCIA

S INSTRUMENTAIS

Andlise Estatistica de Dados

Capacidade de Sintese

Comunicagdo Escrita

Comunicagdo Oral

Gestdo de multimeios

Gestdo de Processos

Gestdo de Projetos

Gestdo de Resultados

Gestdo do Relacionamento com o Publico (clientes internos e externos)

Gestdo Documental

Negociagao

Trabalho em Equipe

Uso de Aplicativos

COMPETENCIAS SETORIAIS

Administra¢do de Pessoal

Andlise Contabil

Andlise de Processos de Negdcio

Anélise e Pericia Econdmico-Financeira

Andlise Espacial de Dados

Anédlise Financeira

Articulagdo do Controle Governamental

Avaliagdo Contdbil e Orcamentaria

Avaliacdo de Politicas Publicas

Avaliagdo de Projetos Sociais

Avaliagdo de Riscos, Governanga e Controles Internos

Avaliagdo Econdmico-Financeira

Consultoria de Auditoria Interna

Desenvolvimento de Sistemas

Empreendedorismo

Estabelecimento de Indicadores

Estruturagdo em Redes das Instituices

Gestdo Contabil

Gestdo da Comunicagdo Corporativa

Gestdo da Educagdo Corporativa

Gestdo da Informagdo

Gestdo da modernizagdo

Gestdo das RelagGes Publicas

Gestdo de Acervos

Gestdo de atividades

Gestdo de Auditoria

Gestdo de Bens Patrimoniais

Gestdo de Cadastro, Pagamento e Beneficios

Gestdo de Compras de Bens e Servigos

Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel Regional e Territorial

Gestdo de Estoques

Gestdo de Eventos

Gestdo de Marketing Institucional

Gestdo de Orgamento-Programa

Gestdo de Politicas Publicas

Gestdo de Politicas, Programas e Ag¢des de Convivéncia com o Semiarido

Gestdo de Programas e Projetos em Gestdo de Pessoas

Gestdo de Programas em QVT

Gestdo de Riscos

Gestdo de Servigcos Gerais

Gestdo do Acesso a Informagdo

Gestdo do Orgamento

Gestdo do Planejamento Institucional

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

Gestdo Financeira

Identificagdo de perdas ao erario e potenciais responsaveis

Identificacdo de Riscos

Infraestrutura de TI

Legislagdo de Pessoal

Mapeamento de Processos

Programagdo WEB/SISTEMAS

Resolugdo de problemas

Subsistemas de Gestdo de Pessoas

Suporte Técnico de Tl

Técnicas de Convivéncia com o semiarido

Técnico de normatizagdo

Topicos de Legislagdo Societaria

Visdo sistémica

Visdo Sistémica (desenvolvimento regional)

S

seil

assinatura

E Documento assinado eletronicamente por Jurandir Pereira Liberal, Coord. Geral de Gestio de Pessoas, em 18/11/2025, as 14:17, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

seil

@ Documento assinado eletronicamente por Francisco Ferreira Alexandre, Superintendente, em 19/11/2025, as 12:56, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.sudene.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0860357 e o cddigo CRC D1AE32A9.

Referéncia: Processo n2 59336.001867/2025-08 SEl n2 0860357
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