Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste

Edital No. 736/2025, de 26 de junho de 2025

A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste torna publica a abertura deste edital que objetiva selecionar servidores,
ocupantes de cargos efetivos da administracdo publica federal, para atuacado na cidade de Recife (PE), conforme disposto no artigo
93 da Lei n.28.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n.2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

1. SOBRE A UNIDADE

A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) é uma autarquia criada pela Lei Complementar n.2 125/2007 com a
finalidade de promover o desenvolvimento includente e sustentdvel da sua area de atuacdo que abrange os nove estados do
nordeste, além de municipios que compdem o norte do Espirito Santo e de Minas Gerais. Dispde dos seguintes instrumentos de
desenvolvimento regional: o Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste (PRDNE); o Fundo Constitucional de Financiamento do
Nordeste (FNE) e o Fundo de Desenvolvimento do Nordeste (FDNE). Dessa forma, impulsiona o crescimento econémico e social da
regido, promovendo investimentos, inovacdo e sustentabilidade, por meio de incentivos fiscais, oferta de crédito e apoio a projetos
estratégicos.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Este edital define a abertura de 50 vagas, correspondendo a 18 perfis profissionais para setores vinculados ao Gabinete da
Superintendéncia (14 vagas), a Diretoria de Administracao (6 vagas), a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas (18
vagas) e a Diretoria de Fundos e Incentivos Fiscais (12 vagas).

Todas as oportunidades sdo para exercicio em Recife/PE, com jornada de 40 horas. E exigido nivel superior para 47 vagas e nivel
médio apenas para trés das 50 vagas. Ha possibilidade de participacdo do Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade
parcial para todas as oportunidades, mas apenas apds seis meses de trabalho presencial, conforme estabelece a IN SEGES-SGP-SRT/
MGI n.2 21/ 2024.

As informacdes especificas de cada oportunidade estdo descritas a seguir:

2.1. Técnico(a) na area de Incentivos e Beneficios Fiscais
Unidade Organizacional: Coordenagao-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros
Vagas: 7
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Coordenacdo-Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros e a Coordenacdo de Incentivos Especiais como unidade
integrante da Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos, e de Atracao de Investimentos, tem a competéncia da realizacao de
analise dos investimentos privados prioritarios a serem beneficiados pelo sistema de incentivos fiscais e financeiros, sendo
também executados a programacao de vistorias e fiscalizagdo desses investimentos privados prioritarios referidos de acordo
com normas e critérios estabelecidos pela Superintendéncia. Compete também o encaminhamento para deliberacdo e
aprovacgao junto a Diretoria respectiva dos atos de proposta de concessao de incentivos fiscais e financeiros as empresas
estabelecidas na &rea de atuacao da SUDENE analisadas por equipe técnica desta Coordenacdo e finalmente promover as
acoes e divulgacao das potencialidades e oportunidades de negécios na drea de atuacdo da SUDENE.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

« em contabilidade é um diferencial, sendo reservada 3 vagas - Nivel GRADUACAO
(Obrigatério)

* qualquer area desde que tenha conhecimento em contabilidade tributdria - Nivel
GRADUACAO (Obrigatério)



« desejavel em engenharia, administracdo ou economia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» CONTABILIDADE TRIBUTARIA (Desejavel)

» ANALISE DE INVESTIMENTOS (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

analises de pleitos de incentivos (redugdo fixa de 75% do imposto sobre a renda);

analises de pleitos de Reinvestimento (30%);

andlises das obrigacdes comprobatérias das empresas incentivadas;

andlise de registros contabeis especificos, comprovantes de empreendimentos para o
usufruto dos incentivos fiscais de isengao e/ou redugao do imposto sobre a renda;

realizacdo de viagens para fins de visitas as empresas;

elaboracgao de relatérios e outras atividades relacionadas as competéncias da Coordenacao-
Geral de Incentivos e Beneficios Fiscais e Financeiros.

2.2. Técnico(a) de Tomada de Contas Especial
Unidade Organizacional: Gabinete

Vagas: 2

Programa de Gestdao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A CPTCE - Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial, compete elaborar TCE - Tomadas de Contas Especial de
convénios e congéneres instaurados na Autarquia, e:

| - subsidiar o Superintendente no atendimento das demandas dos Orgéos de Controle Interno e Externo, relativos aos
processos em TCE;

Il - solicitar ao Superintendente da SUDENE, ou pessoa por ele formalmente delegada, que autorize a inscricao, no SIAFI,
do(s) responsével(is) pelo dano ao Erdrio, apurado em TCE, quando devido;

Il - instruir processo de TCE com documentos comprobatérios e relatério emitido pela CPTCE em conformidade com os
normativos emanados pelos Orgaos de Controle Interno (CGU) e Externo (TCU);

IV - dar ciéncia ao Superintendente da SUDENE, ou pessoa por ele formalmente delegada, da conclusdo da TCE, em sua fase
interna;

V - enviar a CGU o processo de TCE descrito no inciso Il deste artigo.

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

e em qualquer &rea, sendo desejdvel na &rea de contabilidade - Nivel GRADUACAO
(Obrigatério)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ LEGISLACAO DE CONVENIOS (Desejavel)

» TERMO DE DESCENTRALIZACAO E TERMO DE FOMENTO (Desejével)
+ DIREITO ADMINISTRATIVO (Desejével)

« ANALISE E ELABORACAO DE RELATORIO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL NO E-TCE.
(Desejavel)

» TOMADA DE CONTAS ESPECIAL DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FEDERAIS (Desejavel)
* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)
IDIOMAS

PORTUGUES (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Avancado
Nivel de Escrita: Avancado

Nivel de Fala: Avancado

Nivel de Leitura: Avancado

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICAGAO (Desejavel)

+ COMUNICACAOQ ESTRATEGICA (Desejavel)



+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)
+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

+ MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

1) Elaboracdo de pecas, tais como: a) relatério de Tomada de Contas Especial e b) notas
técnicas; 2) Andlise de legislacdo pertinente a Tomada de Conas Especial: IN-TCU n? 98/2024,
IN-CGU n? 1531/2021, Portaria TCU n2 122/2018 e; 3) Uso do Sistema e-TCE do TCU.

2.3. Governancga, riscos e desempenho institucional
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Gestao Institucional

Vagas: 1
Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Coordenacgdo-Geral de Gestao Institucional tem as seguintes principais atribuigdes:

- assessorar o Superintendente em assuntos estratégicos e institucionais de forma estruturada e sistematizada para subsidiar
a tomada de decisao;

- coordenar os processos de elaboragdo, desenvolvimento, monitoramento e revisdo do planejamento estratégico
institucional na Sudene;

- elaborar propostas de politica, metodologia e documentos padronizados para gestdo de riscos;

- promover e desenvolver agdes e iniciativas de gestao de riscos para 0s processos organizacionais;
- identificar e monitorar os projetos prioritdrios da Sudene

- coordenar o processo de prestagao de contas anual da Sudene;

- coordenar o processo de monitoramento e avaliagao dos resultados institucionais da Sudene;

- elaborar, em conjunto com as unidades organizacionais responsdveis pelo assunto, manuais, guias e documentos
padronizados para os processos de trabalho;

- coordenar os processos de elaboragdo, revisao e consolidacdo de atos normativos e de andlise de impacto regulatério da
Sudene;

- analisar, orientar e executar a elaboragcao das propostas de adequacgao de estrutura regimental e do regimento interno da
Superintendéncia;

- planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com o sistema de planejamento e orcamento
federal (PPA, LDO e fase qualitativa da LOA); e

- apoiar o Superintendente na funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo e dos demais colegiados.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« administracdo, economia, sistema de informacao e afins - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* nos temas descritos no seguinte item: AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
(Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» ANALISE DE DADOS (Desejavel)

« GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

» PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (Desejavel)



» GESTAO DE RISCOS (Desejavel)

+ PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO (Desejével)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL (Desejéavel)
CAPACITACAO

* Cursos de curta duracdo nas temédticas de planejamento estratégico e governanga
(Desejavel)

» Cursos de curta duracdo nas tematicas de gestdo de projetos e gestao de riscos (Desejavel)
e Cursos de curta duracdo nas tematicas de analise e planejamento de dados (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)

« COMUNICAGCAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

« INOVAGAO E MUDANCA (Desejéavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- elaborar o relatério de gestao;
- promover a prestacdo de contas continuada;

- executar atividades para elaboragdo, desenvolvimento, monitoramento e revisdo do
planejamento estratégico institucional na Sudene;

- promover a integracdo entre o planejamento estratégico institucional da Superintendéncia
e o planejamento governamental,

- promover o desdobramento tatico e operacional do planejamento estratégico institucional;
- elaborar relatérios institucionais sobre o desempenho dos programas, projetos e acoes;
- orientar e apoiar as unidades da Superintendéncia no gerenciamento dos riscos;

- promover e desenvolver acles e iniciativas de gestdo de riscos para 0s processos
organizacionais;

- identificar e monitorar os projetos prioritarios da Sudene;

- gerenciar a utilizacdo e a publicacdo das informacdes do sistema de gerenciamento de
rotinas e projetos da Sudene.

2.4. Técnico(a) em Desenvolvimento Territorial, Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade Organizacional: Coordenacao de Desenvolvimento Territorial, Infraestrutura e Meio Ambiente

Vagas: 5

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Coordenacdo de Desenvolvimento Territorial, Infraestrutura e Meio Ambiente (CDIMA), como unidade integrante da
Coordenacdo-Geral de Promocdo do Desenvolvimento Sustentdvel (CGDS), compete:

| - promover e apoiar iniciativas de estruturacao e inclusao socioprodutiva, visando ao desenvolvimento regional e territorial
sustentavel, em consonancia com as politicas nacionais de desenvolvimento;

Il - desenvolver e coordenar estratégias e acdes voltadas a estruturacao e dinamizacdo de Arranjos Produtivos Locais - APL e
cadeias produtivas em espagos sub-regionais;

Il - propor e apoiar, em articulacdo com os Ministérios setoriais, a implementacdo de programas e acdes de desenvolvimento
regional, consonantes com a PNDR;

IV - propor e promover instrumentos de cooperacao como estratégia de inclusao social e produtiva;



V - promover e apoiar agdes de fortalecimento institucional das organizacées comunitarias e de conselhos sociais;

VI - propor e apoiar, em articulagdo com as demais unidades da Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas,
programas e acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico, social, cultural e a protecdo ambiental na drea de atuacao da
Sudene, com énfase no semiarido;

VIl - promover, em articulagdo com organismos e instituicdes afins, acdes de apoio aos microempreendimentos;

VIl - subsidiar a Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas na elaboracao, revisdo e atualizacdo do Plano Regional
de Desenvolvimento do Nordeste;

IX - monitorar e avaliar a execucdo de projetos associados aos programas e acdes sob sua competéncia;

X - promover acoes e a integracao da atuacdao governamental voltadas para a ampliacao e a modernizacao da infraestrutura
social, econ6mica e de meio ambiente, em consonancia com a PNDR;

Xl - desenvolver agdes voltadas a captacao de outras fontes de financiamento, nacional ou internacional, para a demanda do
desenvolvimento local, da infraestrutura e do meio ambiente;

XIl - promover e articular com organismos e instituicdes que atuem na regidao a implementagdo de programas e acdes
voltadas ao desenvolvimento econémico, socioambiental, cultural, tecnolégico e a preservagdo do meio ambiente e dos
recursos naturais;

XIIl - identificar e difundir, em articulacdo com as demais unidades da Diretoria de Planejamento e Articulacdo de Politicas, as
potencialidades econdmicas, socioculturais, tecnolégicas e ambientais da regido;

XIV - apoiar a execugdo do Zoneamento Ecolégico-Econdmico em consonancia com as politicas de ordenamento territorial;

XV - apoiar o desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e da Inovacdo - CTI e promover a disseminacdo de inovacdes ja
disponiveis de interesse ao desenvolvimento voltados para o equacionamento de problemas no ambito regional e sub-
regional;

XVI - promover a articulacdo e a cooperacao com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para
promover o desenvolvimento da competitividade sistémica regional e do comércio internacional; e

XVII - planejar e fazer a gestdo da execucdo dos recursos orgamentarios e financeiros das acdes sob sua responsabilidade.

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« zootecnia, ciéncias biolégicas, quimica - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
* servico social e sociologia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
+ administracdo e economia - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

 engenharia agrondmica, engenharia ambiental e engenharia florestal - Nivel GRADUACAO
(Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS (Desejavel)

INOVACAO (Desejavel)

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (Desejavel)
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL SUSTENTAVEL (Desejavel)

» CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

« DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Desejavel)

IDIOMAS

PORTUGUES (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Avangado
Nivel de Escrita: Avancado

Nivel de Fala: Avancado

Nivel de Leitura: Avancado

CAPACITAGAO

» Desejavel na area da oportunidade destacando-se sustentabilidade no semiarido (Desejavel)
CERTIFICACAO

» Desejavel na area da oportunidade destacando-se sustentabilidade no semiarido (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)

« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA 0S CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA 0S USUARIOS (Desejavel)



+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

» MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
VIiNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atividades relacionadas as competéncias regimentais da CDIMA/CGDS e, mais
especificamente:

andlise de propostas de projetos,

acompanhamento da execucgao fisica e financeira dos projetos,

acompanhamento da execugao por meio de visitas técnicas,

andlise dos resultados da execucdo e dos relatérios elaborados pelos beneficiarios,
elaboragao de relatérios de andlise, de acompanhamento e de conclusdo de projetos.

Merecem destaque a andlise e o0 acompanhamento de projetos relacionados a: estruturacao
e integracdo de Arranjos Produtivos Locais (APL); promocdo a inovacao e ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; promocdo do conhecimento e difusdo das potencialidades
socioeconGmicas e ambientais da regido; fortalecimento das capacidades das administracdes
locais; fortalecimento do desenvolvimento territorial sustentdvel e de convivéncia com o
Semiérido.

2.5. Contador(a)
Unidade Organizacional: Coordenacao de Orcamento, Contabilidade e Financas

Vagas: 2

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Coordenacio de Orcamento, Contabilidade e Finangas, como unidade integrante da Coordenacgdo-Geral de Orcamento,
Licitagbes e Finangas, compete:

| - coordenar a elaboragao da proposta orcamentdria da Sudene;

Il - acompanhar e avaliar a execucao orcamentdria e financeira e os demonstrativos sobre a execucao orcamentaria da
receita e da despesa da Sudene e do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE;

IIl - acompanhar, orientar e coordenar os procedimentos contdbeis para o registro dos atos e fatos da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial da Sudene;e FDNE; e

IV - orientar e acompanhar os procedimentos orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais das representacdes locais
da Sudene;e FDNE.

Paragrafo Unico. As atividades de competéncia da Coordenacao serdo executadas com o suporte de sistemas estruturantes
de governo, de acordo com a legislacdo especifica.

2.5.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* ciéncias contabeis - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
+ CONTABILIDADE PUBLICA (Desejével)
* FINANCAS PUBLICAS (Desejavel)
» LEGISLACAO TRIBUTARIA (Desejavel)
» TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
+ ORCAMENTO E FINANCAS (Desejavel)
IDIOMAS

PORTUGUES (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Avangado
Nivel de Escrita: Avancado

Nivel de Fala: Avancado

Nivel de Leitura: Avancado

CAPACITAGCAO

* relacionadas aos temas Contabilidade publica, Finangas publicas, Legislagdo tributaria
(Desejavel)



CERTIFICACAO

* relacionadas aos temas Contabilidade publica, Finangas publicas, Legislagdo tributdria
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
*« AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

« COMUNICAGCAO ESTRATEGICA (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA 0OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

As atividades atribuidas sdo concernentes a contabilizacdo e execucao financeira de folha de
pagamento, contabilidade de transferéncias voluntérias, incluindo liberagdo de recursos,
andlise e ajustes contdbeis, pagamentos para contratos e outras despesas publicas,
incluindo conhecimento sobre legislacdo e obrigacdes tributdrias correspondentes, EFD-
Reinf, DCTF, uso de sistema governamentais, tais como Sistema integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI), Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP),
Transferegov, e-CAC, Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP) entre outras
demandas relacionadas a Orcamento, Contabilidade e Financas de responsabilidade da COCF.

2.6. Técnico(a) Correicional
Unidade Organizacional: Corregedoria

Vagas: 2
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Art. 21. A Corregedoria, vinculada a Diretoria Colegiada, compete:

| - gerenciar informacgdes e executar as atividades de investigacao disciplinar e demais atividades de correicao;

Il - verificar, no interesse da atividade correcional, dados e informacdes constantes nos sistemas de informacdes da Sudene;
Il - verificar os aspectos disciplinares nas agdes da Sudene e de seus procedimentos administrativos;

IV - examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes sobre ética e disciplina funcionais para
apreciagao das autoridades competentes;

V - apreciar consultas e manifestar posicionamento sobre matérias relacionadas com deveres, proibicées e demais temas que
versem sobre ética e disciplina funcionais;

VI - examinar denuncias, representacdes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e promover sua
apuracao, atendidos os requisitos legais;

VIl - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para as atividades de investigacao
correcional e disciplinar, observando o respeito ao contraditério e a ampla defesa, previstos no inciso LV do art. 52 da
Constituicao Federal,

VIII - definir critérios, métodos e procedimentos no ambito de suas competéncias;

IX - solicitar ou realizar diligéncias, requisitar informacées, processos e documentos necessarios ao exame de matéria na area
de sua competéncia;

X - acompanhar o andamento de acles judiciais relativas as atividades correcionais, subsidiados com as orientacdes da
Procuradoria Federal; e

XI - adotar acles preventivas e repressivas sobre a ética funcional e disciplinar dos servidores, observando o respeito ao
contraditério e a ampla defesa, previstos no inciso LV do art. 52 da Constituicdo Federal.

2.6.1. Requisitos da Oportunidade



FORMACAO PREFERENCIAL

« desejavel em direito - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ CONHECIMENTO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (Desejavel)
+ ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

+ CONHECIMENTO DA LEGISLACAO CORREICIONAL (Desejavel)

+ SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO - SEI (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ CORREGEDORIA (Desejavel)

IDIOMAS

PORTUGUES (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Avangado
Nivel de Escrita: Avancado

Nivel de Fala: Avancado

Nivel de Leitura: Avancado

CAPACITAGAO

» Area Correicional: juizo de admissibilidade; relatério de sindicancia, PAD, Sistema e-PAD da
CGU (Desejavel)

CERTIFICAGCAO

« Area Correicional: juizo de admissibilidade; relatério de sindicancia, PAD (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA 0S CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estadgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

1) Elaboracdo de pecgas correcionais, tais como: a) juizo de admissibilidade; b) notas
técnicas; c) relatério de sindicancia/PAD.

2) Andlise de legislacao pertinente a drea correcional;
3) Uso do Sistema e-PAD da CGU

2.7. Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho
Unidade Organizacional: Coordenacao de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislacdo de Pessoal

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Coordenacdo de Desenvolvimento, Assisténcia ao Servidor e Legislacdo de Pessoal compete:
Il - orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades de desenvolvimento de pessoas para os servidores da Sudene;

Il - acompanhar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, emanadas pelo érgao central do Sistema de Pessoal
Civil, bem como propor os meios instrumentais para executa-las e prestar orientagdes sobre sua execucdo;

IV - identificar, executar, divulgar, acompanhar e avaliar as ac¢des de desenvolvimento dos servidores, visando ao
fortalecimento das competéncias fundamentais para o atingimento dos objetivos organizacionais;



V - efetuar levantamentos de necessidades de desenvolvimento de pessoas;
VI - elaborar, executar e acompanhar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Sudene;
VIl - propor acdes, elaborar e executar projetos e programas voltados a melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII - articular com instituicbes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, especializadas em capacitacdo e
desenvolvimento de gestdo de pessoas;

(-.)

XXVI - fornecer subsidios a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas relativos as acdes de desenvolvimento de pessoas,
avaliacdo, legislacdo de pessoal e qualidade de vida no trabalho para elaboracdo de Relatdrio de Gestao.

2.7.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» administracéo, psicologia, pedagogia, sociologia, gestdo publica e areas afins - Nivel
GRADUACAO (Obrigatério)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

» CONHECIMENTO EM GESTAO PUBLICA (Desejavel)

» POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PNDP) (Desejavel)
» BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)

CAPACITACAO

e Desejavel: Pés-graduacao em Gestdo de Pessoas, Gestao Publica, Psicologia do Trabalho.
(Desejavel)

» Desejavel cursos de curta duragao na éarea de Gestdo de Pessoas e Gestao Publica
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejével)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)

+ GERAGCAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

» ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Comunicacao interpessoal, habilidade de mediacao, empatia e escuta ativa.

2.8. Elaboracao e Articulacao de Politicas Publicas
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Cooperagao e Articulagao de Politicas

Vagas: 5
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho



A Coordenacado-Geral de Cooperacdo e Articulagcao de Politicas (CGCP) é responsavel por:

- Coordenar a formulacao de planos e programas para o desenvolvimento da drea de atuacdo da Sudene em consonancia
com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR e com os planos nacionais, estaduais e locais em execucao, as
politicas e diretrizes do Governo Federal, para subsidiarem o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentéarias e a lei
orcamentdria anual;

- Coordenar a elaboracao, em conjunto com o Ministério da Integracao e Desenvolvimento Regional, com os Ministérios
setoriais, com os 6rgdos e entidades federais presentes na area de atuacao e em articulagdo com os governos estaduais, do
Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste e o anteprojeto de lei que o instituird;

- Propor programas e acbes para o semiarido, voltados ao desenvolvimento econOmico, social e cultural e a protecao
ambiental;

- Articular com organismos e instituicdes nacionais e internacionais programas de cooperagdo técnica e financeira, coordenar
a sua implementacao e realizar a sua avaliagao;

- Formular propostas de diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do FDNE e do FNE, em consonancia com o Plano
Regional de Desenvolvimento do Nordeste e as orientagdes do Ministério da Integracdo e Desenvolvimento Regional, a ser
submetida a apreciagdo do Conselho Deliberativo da Sudene;

- Propor, no ambito do FNE, para subsidiar o Conselho Deliberativo, definicdo dos empreendimentos de infraestrutura
econdmica considerados prioritdrios para a economia regional;

- Articular com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes e os estados da drea de atuagdo da Sudene, quando couber,
para apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos dos fundos
vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldégico na area de atuacao da Sudene.

2.8.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

* preferencial em economia, ciéncias sociais, administracdo, engenharias, arquitetura ou
geografia. - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

* pés-graduacdes nas tematicas relacionadas a oportunidade sdo consideradas diferenciais -
Nivel GRADUACAO (Desejavel)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e planejamento e desenvolvimento regional, elaboracao de planos, programas ou projetos.
(Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« ELABORACAO, ANALISE E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS (Desejével)
DESENVOLVIMENTO SETORIAL (Desejavel)

DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL (Desejével)

ELABORACAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS (Desejavel)
GESTAO POR RESULTADOS (Desejavel)

+ ANALISE DE DADOS E INDICADORES (Desejavel)

* ARTICULACAO E MONITORAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ DESENVOLVIMENTO REGIONAL E TERRITORIAL (Desejavel)

IDIOMAS

* PORTUGUES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Avangado
Nivel de Escrita: Avancado
Nivel de Fala: Avancado
Nivel de Leitura: Avancado

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermedidrio
Nivel de Escrita: Intermedidrio
Nivel de Fala: Intermediério
Nivel de Leitura: Intermediério

CAPACITACAO

» CapacitacOes nao obrigatdrias, sendo considerado um diferencial (Desejavel)

* Planejamento e gestao de politicas publicas (Desejavel)

 Avaliacdo de politicas, planos, programas e projetos governamentais (Desejavel)
» Desenvolvimento territorial ou regional (Desejavel)

» Uso de ferramentas como Power BI, Excel, QGIS ou similares (Desejavel)
CERTIFICACAO

» Gestdo de Projetos (Desejavel)
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* Avaliacdo de Politicas Publicas (Desejavel)

* Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas (Desejavel)

« Certificacdes nao obrigatérias, sendo considerado um diferencial (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO ESTRATEGICA (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

VINCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atuacao técnica e apoio estratégico em acdes de formulacdo e articulacdo de politicas
publicas, acompanhamento e execucao de projetos estratégicos para o desenvolvimento
regional sustentavel.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Desejavel familiaridade com os instrumentos de planejamento federal (PPA, Politicas e Planos
nacionais, setoriais, regionais ou locais), acompanhamento de projetos e capacidade de
articulagao interinstitucional com entes federados e organismos multilaterais.

2.9. Analista técnico de programas e projetos de apoio a pesquisa, desenvolvimento e inovacao
Unidade Organizacional: Coordenacgao de Tecnologia e Inovagao

Vagas: 2
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Competéncias resumidas da Coordenacdo de Tecnologia e Inovacdo (COTI/CGEP/DPLAN):
| - propor e implementar acdes para o fortalecimento do ecossistema de inovagao;

Il - apoiar estudos de tecnologia e inovacdo para subsidiar politicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel na area de
atuacao da Sudene;

Ill - acompanhar os projetos priorizados para aplicacdo dos recursos relacionados a pesquisa, desenvolvimento e tecnologia
de interesse do desenvolvimento regional de que trata o inciso Il do art. 32 do Anexo ao Decreto n2 7.838, de 9 de novembro
de 2012;

[...]

VI - promover a inclusdo das sociedades empresariais no ambiente de desenvolvimento tecnolégico criado pelas entidades
de pesquisa e desenvolvimento apoiadas pela Sudene;

VIl - articular parcerias com érgaos que tenham programas, projetos e acdes voltados para os ambientes inovadores; e [...]
Art. 35 - Regimento Interno da Sudene (Resolucdo DC n? 725, de 27/07/2022).

2.9.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» em qualquer area relacionada a pesquisa, desenvolvimento e inovacdo - Nivel GRADUACAO
(Obrigatério)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL (Desejavel)
+ CONHECIMENTO EM FINANCAS PUBLICAS (Desejavel)

« MARCO LEGAL DA INOVACAO (Desejavel)

« GESTAO DE EDITAIS (Desejavel)

+ GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - P,D&l
(Desejavel)

« DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA (Desejével)
« LEGISLACAO DE CONVENIOS (Desejavel)
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+ CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)

+ GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)

IDIOMAS

* PORTUGUES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Avangado
Nivel de Escrita: Avancado
Nivel de Fala: Avancado
Nivel de Leitura: Avancado

CAPACITACAO

* Preferencialmente em gestdo de projetos de inovacdo (Desejavel)
CERTIFICACAO

* Preferencialmente em Gestdo de projetos de inovacao (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* acompanhamento da execucao fisica e financeira dos projetos, incluindo o gerenciamento
dos pré-requisitos para desembolsos dos recursos para projetos de inovacao;

* acompanhamento da execucdo por meio de visitas técnicas;

» andlise dos resultados da execucdo segundo cronogramas previamente aprovados e
relatérios previamente elaborados e preenchidos pelos beneficidrios, (andlise de prestacées
de contas);

 elaboracao de relatérios, andlise de pedidos de prorrogacdo de vigéncia de avencas de
diferentes tipos.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Comunicacao interpessoal, desenvoltura e comprometimento profissional

2.10. Gestao de processos, Atos Normativos e Regulacao

Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Gestdo Institucional
Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Coordenacao-Geral de Gestdo Institucional tem as seguintes principais atribuicbes:

- assessorar o Superintendente em assuntos estratégicos e institucionais de forma estruturada e sistematizada para subsidiar
a tomada de decisao;

- coordenar os processos de elaboracdo, desenvolvimento, monitoramento e revisdo do planejamento estratégico
institucional na Sudene;

- elaborar propostas de politica, metodologia e documentos padronizados para gestdo de riscos;
- promover e desenvolver acdes e iniciativas de gestao de riscos para 0s processos organizacionais;
- identificar e monitorar os projetos prioritdrios da Sudene

- coordenar o processo de prestacao de contas anual da Sudene;
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- coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo dos resultados institucionais da Sudene;

- elaborar, em conjunto com as unidades organizacionais responsaveis pelo assunto, manuais, guias e documentos
padronizados para os processos de trabalho;

- coordenar os processos de elaboracao, revisdo e consolidacao de atos normativos e de andlise de impacto regulatério da
Sudene.

- analisar, orientar e executar a elaboracdo das propostas de adequacao de estrutura regimental e do regimento interno da
Superintendéncia;

- planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com o sistema de planejamento e orcamento
federal (PPA, LDO e fase qualitativa da LOA); e

- apoiar o Superintendente na fungao de Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo e dos demais colegiados.

2.10.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« administracdo, direito, economia e areas afins - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* nos temas descritos no seguinte item: AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
(Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

« CONHECIMENTO DE GESTAO DE PROCESSOS (Desejével)

« AIR - ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO (Desejével)

« AVALIACAO DE RESULTADO REGULATORIO (ARR) (Desejavel)

« BIZAGI - MODELAGEM E MAPEAMENTO DE PROCESSOS (Desejavel)
« REDACAO OFICIAL (Desejével)

« ATOS NORMATIVOS - ELABORACAO E REVISAO (Desejavel)

* SISTEMA DE ORGANIZACAO E INOVACAO INSTITUCIONAL DO GOVERNO FEDERAL - SIORG
(Desejavel)

» LEGISLACAO ORCAMENTARIA (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
« GESTAO DE PROCESSOS (Desejavel)
CAPACITACAO

* mapeamento de processos, Bizagi (Desejavel)

» gestao de processos (Desejavel)

* legislacdo referente a AIR (Andlise de Impacto Regulatério) e ARR (Av de Resultado
Regulatério) (Desejavel)

* redacao oficial (Desejavel)

* redacdo de atos normativos (Desejavel)

* legislacdo referente ao Siorg - Sistemas de Organizacdo e Inovacao Institucional (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

« ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estidgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
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2.11.

- orientar, monitorar e executar os processos de elaboracao, revisao e consolidacao de atos
normativos e de analise de impacto regulatério da Sudene;

- consolidar a Agenda de Avaliacdo de Resultado regulatério da Sudene, bem como monitorar
0 seu cumprimento pelas unidades organizacionais responsaveis;

- executar e monitorar o cumprimento das normas de organizagao e inovagao institucional
editadas pelo 6rgdo central;

- executar acOes de desenho, redesenho, mapeamento e revisao de processos e prestar
orientagao sobre gestao por processos;

- estabelecer normas, rotinas e procedimentos internos para regulamentar a elaboracao e
revisdo dos projetos de lei orcamentdria anual, de lei de diretrizes orcamentarias e do plano
plurianual na Sudene.

Engenheiro(a) Civil
Unidade Organizacional: Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel

Vagas: 3
Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel, integra a Coordenacao-Geral de Promocao do Desenvolvimento Sustentdvel e
Meio Ambiente e tem as seguintes competéncias:

promover acles voltadas para a implementacdo e a modernizacao da infraestrutura social e econémica;

acompanhar, monitorar e avaliar a implementacao de acdes e projetos de desenvolvimento no ambito de suas competéncias;
implementar programas, projetos e acdes em ambito sub-regional, em territérios elegiveis pela PNDR;

acompanhar a execucdao e andamento dos ajustes formalizados, tais como: convénios, congéneres, termos de execucao
descentralizada, contratos de repasses, protocolos de intencdes e acordos de cooperacao técnica;

prestar assessoramento quanto a proposicdo e execucdo de convénios e instrumentos congéneres que discipline a
transferéncia de recursos financeiros do orcamento da Unido ou de emendas parlamentares, a serem celebrados pela
Sudene;

coordenar e orientar as atividades relacionadas ao controle da gestdo de convénios, acordos e instrumentos congéneres que
discipline ou nao a transferéncia de recursos financeiros do orcamento da Unido ou de emendas parlamentares, a serem
celebrados pela Sudene;

prestar orientacées, informacdes aos 6rgdos internos, externos e entidades externas sobre matéria de sua responsabilidade;
promover verificacdes de conformidade na instrucao do processo, contemplando desde a apresentacdo da proposta até o
encerramento da avenca e baixa de responsabilidade do respectivo convenente;

analisar propostas, planos de trabalho, projetos bésicos, termos de referéncia e documentos de licitacdo de convénios e
instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, gerados e enviados no Transferegov;

realizar visitas técnicas presenciais no local de intervencao onde ocorrerd a obra ou complexo de obras em convénios e
instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, conforme critérios estabelecidos em legislacao especifica;

analisar as solicitacdes de aditivos e ajustes nos planos de trabalho, os requisitos técnicos e financeiros para o repasse de
recursos e as prestacOes de contas técnicas de convénios e instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, gerados e
enviados no Transferegov;

auxiliar os proponentes no cumprimento das determinacdes legais que tratam de convénios e instrumentos congéneres;
elaborar propostas de oficios e notificacdes sobre a matéria de sua responsabilidade incluindo os encaminhamentos dos
termos firmados, comunicacOes das liberacdes de recursos, prorrogacdes de vigéncias e de cobrancas administrativas de
pendéncias;

propor a aprovacao e/ou rejeicao da prestacdo de contas técnica de convénios e de instrumentos congéneres, a apreciacao
superior;

emitir pareceres recomendando abertura de tomadas de contas especiais, de convénios e instrumentos congéneres;

elaborar relatério de atividades, no ambito das competéncias da Coordenacao, para subsidiar a composicao do Relatério de
Gestao Anual da Sudene; e,

analisar os Relatérios de Execucao Financeira sob sua responsabilidade, enviados pelo convenente pelo Transferegov e emitir
Parecer Técnico acerca da execucdo do objeto do convénio celebrado.

2.11.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
« Bacharelado em Engenharia Civil - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* ENGENHARIA CIVIL (Desejavel)
» GESTAO DE CONVENIOS - OBRA CIVIL (Desejavel)
« OPERACAO DO SISTEMA TRANSFEREGOV (Desejavel)
» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)
» REDACAO OFICIAL (Desejavel)
« CONHECIMENTO INTERMEDIARIO DO PACOTE OFFICE (Desejavel)
+ PLATAFORMAS DE REUNIAO ONLINE (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatoérios ou Desejaveis)
+ CONVENIOS (Desejavel)
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IDIOMAS

* PORTUGUES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Avangado
Nivel de Escrita: Avancado
Nivel de Fala: Avancado
Nivel de Leitura: Avancado

CAPACITACAO

» Gestdo de Convénios para Concedentes (Desejavel)

* Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI' USAR (Desejavel)

* Fundamentos de Transferéncias Voluntarias (Desejavel)

* Fundamentos de Convénios com Utilizacdo do Siconv (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatdrio)
(Obrigatério)

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Colaboracao em rede; Capacidade de planejar e organizar, de acordo com a complexidade,
metas, prioridades e prazos estabelecidos; Capacidade de assimilar conhecimento das
metodologias necessdrias para o desenvolvimento das atribuicdes; Capacidade de colocar-se
a disposicao da equipe de trabalho; Capacidade de envolvimento com as atividades pelas
quais é responsavel; Capacidade de trabalhar com pontualidade, disciplina e
responsabilidade; Capacidade de absorver informacdes de legislacdao, manuais e assuntos
correlatos as atribuicdes regimentais; Capacidade de ampliar os conhecimentos em sua area
de atuacao; e Comprometimento para o alcance das metas pactuadas com a equipe de
trabalho.

2.12. Economista
Unidade Organizacional: Coordenacao de Avaliagao e Estudos
Vagas: 3
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Coordenacdo de Avaliacdo e Estudos, como unidade integrante da Coordenacdo-Geral de Estudos e Pesquisas, Avaliacdo,
Tecnologia e Inovagao, compete:

| - avaliar programas e acdes para o semiarido, voltados ao desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protecao
ambiental em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Promocao do Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente;

II- acompanhar a implementacdo e avaliar os impactos socioecondmicos dos planos, programas e projetos nacionais e
regionais de promogdo do desenvolvimento includente e sustentadvel e dos investimentos em infraestrutura economica,
tecnoldgica e sociocultural na area de atuacdo da Sudene; lll- acompanhar e controlar a implementacao dos programas de
cooperacao técnica e financeira articulados pela coordenacdo de cooperacdo e articulacdo, bem como avaliar seus resultados
segundo metodologia previamente definida;

Ill- acompanhar e controlar a implementacao dos programas de cooperacao técnica e financeira articulados pela coordenacao
de cooperagao e articulagao, bem como avaliar seus resultados segundo metodologia previamente definida;

IV- elaborar relatério anual sobre a avaliacdo dos programas e acdes do Governo Federal, contemplando o cumprimento dos
planos, diretrizes de ac&o e propostas de politicas publicas federais destinadas a area de atuacdo da Sudene, seguindo
orientacdes do Orgao Central do Sistema de Planejamento e Orcamento Federal;

V- realizar o monitoramento dos indicadores das metas do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste (PRDNE);

VI- avaliar, em articulacdo com o Ministério do Desenvolvimento Regional e ouvida a Diretoria de Gestao de Fundos,
Incentivos, e de Atragcdo de Investimentos, as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a aplicacao dos recursos
do FDNE, FNE e dos beneficios e incentivos fiscais e financeiros;

VII- Subsidiar o Comité Técnico de Acompanhamento do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE) realizando
estudos, pesquisas e avaliacdes sobre a aplicacao e atividades do FNE;

VIII- subsidiar por meio de indicadores econdmicos, sociais, ambientais e institucionais a formulacao do Plano Regional do
Desenvolvimento do Nordeste e a avaliacdo dos impactos das acdes deste, na drea de atuacdo da Sudene;

IX- Consolidar bases de dados, informagdes e estudos para subsidiar os processos de formulagdao, monitoramento e avaliacdo
de planos e programas;
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X- definir, em articulacdo com a Coordenagao-Geral de Promocao do Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, critérios
técnicos e cientificos para a delimitacdo do semidrido incluido na drea de atuacao da Sudene;

Xl- exercer outras competéncias estabelecidas pela Coordenacao-Geral e necessarias ao desenvolvimento regional.

2.12.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Ciéncias Econdmicas - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
* MONITORAMENTO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)
« ECONOMETRIA (Desejavel)
* FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (Desejavel)
IDIOMAS

PORTUGUES (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Avancado
Nivel de Escrita: Avancado

Nivel de Fala: Avancado

Nivel de Leitura: Avancado

CAPACITACAO

« preferencialmente relacionadas a avaliacdo de politicas publicas e de planejamento
(Desejavel)

 preferencialmente relacionadas a elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo de
contratacdes (Desejavel)

 preferencialmente relacionadas ao acompanhamento de convénios e instrumentos
congéneres (Desejavel)

CERTIFICACAO

 preferencialmente relacionadas a avaliagcdo de politicas publicas e de planejamento
(Desejavel)

 preferencialmente relacionadas a elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo de
contratacdes (Desejavel)

 preferencialmente relacionadas ao acompanhamento de convénios e instrumentos
congéneres (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

« COMUNICAGCAO ESTRATEGICA (Desejavel)

« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

« ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econémico-financeira;

* Elaborar planos de trabalho/termos de referéncia para embasar contratacdes/celebracdes de
parcerias para realizar avaliacdes de eficiéncia, eficacia e efetividade dos instrumentos da
SUDENE (PRDNE, FNE, FDNE e incentivos e beneficios fiscais) e das demais politicas publicas
executadas na area de atuacdo da SUDENE;

* Planejar, elaborar, acompanhar e fiscalizar contratacdes/Termos de Execugao
Descentralizada/Convénios e instrumentos congéneres relacionados as competéncias
regimentais da Unidade/Area.

* Andlise e elaboracao de cendrios econOmicos, planejamento estratégico nas areas social,
econdmica e financeira;

* Estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia, do conhecimento
e da informacdo, da cultura e do turismo;
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* Producdo e anélise de informacdes estatisticas de natureza econémica e financeira, incluindo
contas regionais, nacionais e indices de precos;

* Avaliacdo economico-financeira de politica tributéria e financas publicas;

* Planejamento, formulacao, implementacdo, acompanhamento e avaliagcao de planos,
programas, projetos de natureza econémicofinanceira;

 Estudo e analise de orcamentos publicos e privados e avaliacdo de seus resultados;

* Estudo de impacto econdmico-social relacionado ao meio ambiente, a ecologia, ao
desenvolvimento sustentdvel e aos recursos naturais;

* Elaborar relatérios e laudos técnicos na sua drea de competéncia.

2.13. Técnico(a) da area de Fundos de Desenvolvimento e Constitucional de Financiamento
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Constitucional de Financiamento

Vagas: 5
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Coordenacdo-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Constitucional de Financiamento, compete:

¢ coordenar, acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos do FDNE, em aderéncia as diretrizes e prioridades aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Sudene, bem como articular fontes de financiamento para programas e projetos estratégicos para a
Regido;

¢ apreciar consulta prévia e pleitos de financiamento e realizar os demais atos de gestdo relativos ao FDNE;

¢ analisar a proposta de aplicacdo dos recursos relativa aos programas de financiamento para o exercicio seguinte do FNE e
avaliar os resultados obtidos e apresentados pelo banco administrador, em articulacdo com o Ministério do Desenvolvimento
Regional;

e analisar a proposta de diretrizes e prioridades do FDNE e avaliar os resultados obtidos pelo Fundo, em articulagao com o
Ministério do Desenvolvimento Regional.

2.13.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
» qualquer &rea - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

* economia, administracdo, ciéncias contabeis, engenharias, preferencialmente. - Nivel
GRADUACAO (Desejavel)
e com Pés-graduacao nas areas afins do perfil serd considerado um diferencial. - Nivel

GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
« PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS (Desejavel)
» FINANCAS PUBLICAS (Desejavel)
» ANALISE DE INVESTIMENTOS (Desejavel)
» AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS (Desejavel)
CAPACITACAO
« serdo consideradas diferenciais capacitacdes em (Desejavel)
» Gestdo de Projetos (Desejavel)
* Avaliacdo de Politicas Publicas (Desejavel)
 Financgas Publicas ou Andlise de Investimentos (Desejavel)
CERTIFICACAO
* serdo consideradas diferenciais certificacées em: (Desejavel)
» Gestdo de Projetos (Desejavel)
* Avaliacdo de Politicas Publicas (Desejavel)
* Financas Publicas ou Anélise de Investimentos (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)
« COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
» GESTAO DE CRISES (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
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ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Monitorar, avaliar e realizar a gestdo dos recursos do FDNE e FNE, em consonancia com as
diretrizes do Plano Regional de Desenvolvimento do Nordeste (PRDNE) e as orientacdes do
Ministério do Desenvolvimento Regional; além das atividades de competéncia da
Coordenacao-Geral de Fundos de Desenvolvimento e Constitucional de Financiamento ja
descritas.

2.14. Gestao e secretaria-executiva de colegiados
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Gestao Institucional

Vagas: 1
Programa de Gestdao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Coordenacgdo-Geral de Gestao Institucional tem como principais atribuigées as seguintes:

- assessorar o Superintendente em assuntos estratégicos e institucionais de forma estruturada e sistematizada para subsidiar
a tomada de decisdo;

- coordenar os processos de elaboracdo, desenvolvimento, monitoramento e revisao do planejamento estratégico
institucional na Sudene;

- elaborar propostas de politica, metodologia e documentos padronizados para gestao de riscos;

- promover e desenvolver acdes e iniciativas de gestdo de riscos para 0s processos organizacionais;
- identificar e monitorar os projetos prioritarios da Sudene

- coordenar o processo de prestacao de contas anual da Sudene;

- coordenar o processo de monitoramento e avaliagao dos resultados institucionais da Sudene;

- elaborar, em conjunto com as unidades organizacionais responsdveis pelo assunto, manuais, guias e documentos
padronizados para os processos de trabalho;

- coordenar os processos de elaboragdo, revisao e consolidacdo de atos normativos e de andlise de impacto regulatério da
Sudene;

- analisar, orientar e executar a elaboragao das propostas de adequagao de estrutura regimental e do regimento interno da
Superintendéncia;

- planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com o sistema de planejamento e orcamento
federal (PPA, LDO e fase qualitativa da LOA); e

- apoiar o Superintendente na funcao de Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo (Condel) e dos demais colegiados.

2.14.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« administracdo, direito, economia e areas afins - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* nos temas descritos no seguinte item: AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
(Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* CONHECIMENTO EM REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS, INCLUINDO ATOS NORMATIVOS.
(Desejavel)

* AIR - ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO (Desejavel)

» AVALIACAO DE RESULTADO REGULATORIO - ARR (Desejavel)
« REUNIOES PRODUTIVAS (Desejavel)

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

* ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES (Desejavel)
CAPACITAGCAO

* Reunides produtivas (Desejavel)

* Andlise de Impacto Regulatério (AIR); (Desejavel)
 Elaboragdo Legislativa no Executivo; (Desejavel)

* Técnica Legislativa (Desejavel)
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COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)

+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)

(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

- realizar comunicacdes e acOes administrativas, logisticas e técnicas sob responsabilidade
da Secretaria-Executiva dos Coarides - Conselhos Administrativos da Regido Integrada de
Desenvolvimento da Ride de Petrolina e Juazeiro e da RIDE Grande Teresina, bem como
articular em rede com as instituicdes que compdem os respectivos colegiados;

- elaborar, revisar e organizar propostas de pauta, proposicdao ou parecer e resolucdo no
ambito do Condel/Sudene e dos Coarides de Petrolina e Juazeiro e da Grande Teresina;

- subsidiar, orientar e acompanhar as agdes, em articulagao com o Gabinete, da atuagdo das
unidades da Sudene nas instancias colegiadas em que a Autarquia participe;

- organizar, realizar e, quando necessario, participar tecnicamente das reunides do Comité
de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) da Sudene, bem como elaborar ou revisar
documentos administrativos, normativos e de registro relacionados ao CGRC;

- monitorar os prazos e o cumprimento das deliberagcbes das instancias colegiadas em que a
Sudene exerce a presidéncia ou secretaria-executiva;

- elaborar ou revisar propostas que formalizem a criagcdo, alteracdo ou extingao de
colegiados formais internos ou de érgdos colegiados em que a Sudene exerce a presidéncia
ou secretaria-executiva, bem como executar as acles de governanga regulatéria nos
respectivos regimentos internos;

- atendimento as demandas dos 6rgaos supervisores, de controle interno e externo ou de
pedido de informagdes nos assuntos relacionados as competéncias da CGGI.

2.15. Assessor(a) Juridico - Consultoria
Unidade Organizacional: Procuradoria Federal

Vagas: 3

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

A Procuradoria Federal junto a Sudene, unidade da Procuradoria-Geral Federal/AGU, atua na consultoria juridica interna da
autarquia, conforme previsto no Regimento Interno da Sudene. Entre suas competéncias, destacam-se: a emissao de
pareceres juridicos; a andlise de minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres; atuacdo em questdes
relacionadas ao Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE e a orientacdo juridica aos gestores.

2.15.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
« Bacharel em Direito - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

« Area juridica, licitagdes e contratos; convénios e instrumentos congéneres. (Desejavel)

Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO (Desejavel)
* DIREITO CONSTITUCIONAL (Desejavel)

« LICITACOES E CONTRATOS, (Desejavel)
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+ LEGISLACAO DE CONVENIOS (Desejavel)

+ ATOS NORMATIVOS (Desejavel)

+ ANALISE PROCESSO ADMINISTRATIVO (Desejével)
» REDACAO JURIDICA (Desejavel)

* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACC)ES - SEI' USAR,SISTEMA SAPIENS (ADVOCACIA-GERAL
DA UNIAO. (Desejavel)

« LEGISLACAO APLICADA A ADMINISTRACAO PUBLICA (Desejavel)
IDIOMAS

PORTUGUES (Desejavel)

Nivel de Compreensao: Avangado
Nivel de Escrita: Avancado

Nivel de Fala: Avancado

Nivel de Leitura: Avancado

CAPACITAGCAO

« Direito Publico (administrativo, constitucional, tributario, etc.) (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

« COMUNICACAO (Desejavel)

« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

« ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Proatividade, Organizacao, Adaptabilidade, Gestao do tempo, Comprometimento com prazos
e resultados.

2.16. Auditor(a)
Unidade Organizacional: Auditoria-Geral

Vagas: 2
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Art. 19. A Auditoria-Geral, vinculada & Diretoria Colegiada, compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizar e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficicia e a eficiéncia da
gestdo orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais da
Sudene;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais da Sudene, prioritariamente, na
supervisao e no controle interno administrativo;

Il - realizar auditorias e emitir relatério sobre a execucao fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacao dos recursos,
relativamente aos programas, as acles, aos fundos de desenvolvimento e financiamento, e aos incentivos fiscais, sob a
responsabilidade da Sudene;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da Sudene;

V - editar as normas e estabelecer as diretrizes da drea da Auditoria, em conjunto com as demais unidades administrativas
da Sudene;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacao das recomendacdes dos érgaos e das unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo federal e do Tribunal de Contas da Uniao;

VII - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna;
VIII - avaliar a atuacdo da Sudene, com vistas ao cumprimento das politicas, das metas e dos projetos estabelecidos;
IX - examinar e emitir parecer sobre tomadas de contas especiais instauradas no ambito da Sudene;

X - examinar e emitir parecer sobre processos referentes a pagamentos de despesas de exercicios anteriores;

Xl - orientar e avaliar a Sudene quanto a manutencdo dos controles internos efetivos, a partir da atividade de consultoria e
avaliacao;

Xl - submeter a Diretoria Colegiada, através dos relatérios de auditoria, as recomendacdes decorrentes das avaliacbes da
aplicacdo dos recursos na execucao fisica e financeira dos programas, acdes, incentivos fiscais e fundos de investimentos,
sob responsabilidade da gestao da Sudene;
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Xl - remeter o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT consolidado e o Relatério de Atividades da Auditoria
Interna - RAINT a Controladoria-Geral da Unido ; CGU;

XIV - participar, conjuntamente com a Ouvidoria, Procuradoria Federal e a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas, de
acles educativas junto as unidades da Sudene;

XV - avaliar a programacao e execucao orcamentdria da coordenacdo da Unidade de Auditoria Interna;

XVI - comunicar, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que causaram ou causarem prejuizo ao erario, a
Secretaria Federal de Controle Interno, apés dar ciéncia a direcdo da Entidade e esgotadas todas as medidas corretivas, do
ponto de vista administrativo, para ressarcir a Entidade; e

XVII - promover, juntamente com a Coordenacgao de Auditoria, melhorias na gestao das atividades da Auditoria-Geral.

2.16.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» de preferéncia em ciéncias contabeis, economia, administracéo, direito e/ou engenharia -
Nivel GRADUACAO (Obrigatério)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

 Auditoria Governamental (Desejavel)
Tempo minimo: 24 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ AUDITORIA, RH, CONTABILIDADE, JURIDICO, LICITACAO, PATRIMONIO (Desejavel)
» AUDITORIAS GOVERNAMENTAIS (Desejavel)

+ CONTABILIDADE PUBLICA (Desejével)

» GOVERNANCA. (Desejavel)

+ GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNO (Desejavel)

+ ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO (Desejavel)

+ ECONOMIA REGIONAL (Desejével)

+ APOIO A ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, GESTAO E GOVERNANCA. (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ CONTROLE INTERNO (Desejavel)

CAPACITACAO

e Auditoria Interna Governamental, Governanca, Gestdo de Riscos e/ou Controles Internos
(Obrigatério)

CERTIFICACAO

 Auditoria Interna Governamental (Desejavel)

* Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
+ COMUNICACAO (Desejavel)

« COMUNICAGCAO ESTRATEGICA (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

« INOVAGAO E MUDANCA (Desejéavel)

* MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

+ ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
Oportunidades para exercicio de atividades inerentes a avaliacao da governanca, gestdo por

riscos e o compliance implementados pela Sudene, além da pratica de consultorias voltados
para Auditoria Interna Governamental.
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2.17. Técnico(a) Administrativo/informatica
Unidade Organizacional: Coordenacao de Servicos Gerais e Logistica
Vagas: 3
Programa de Gestao: 