. Dimensdo . Responsavel Responsavel . Resultado final Resultado 12
. e P N o Finalidade do Unidade de . . . Unidade N .
Perspectiva | N2 Objetivo estratégico impactado Nome do indicador Nome do indicador indicador (esforgo ou medida Método de célculo pela coleta de | pelo célculo do responsavel Meta 2022 2022 (jan- Meta 2023 Trimestre 2023
resultado) informagdes indicador P dez/2022) (jan-mar/2023)
—_ Percentual de desembolso do 1,5% FDNE em relagdo  |Medir o esforco da implementagdo da Sudene em Valor desembolsado ao beneficidrio final / Valor
Aumentar a competitividade e a centual de ( 2% S edir reo da imp 4 u Resultado Efetividade Percentual [Valor dese icidrio final / CGEP CGEP CGEP 60% 0% 70% 6,46%
integragdo da base produtiva ao valor planejado para o exercicio atividades de Inovacdo planejado para P&D no exercicio] x 100
. Acompanhar a destinagéo de recursos do FNE para [Ce des FNE Inovagdo/Ce des FNE Total] x
1 |regional, fazendo uso dos Percentual de recursos do FNE para Inovacio tp s < P Esforco Execucdo Percentual cwé l CGDF CGDF CGDF 2,14% 5,50% 2,25% 8,20%
PRI EBC Do :‘:;Ir?\ Oasnhealrn:;:i'\(r)xa do de recursos do FNE para [C Ses Portes até P Médi 6
incentivo a inovagdo Recursos do FNE contratados por PMEs P: g, L P Esforgo Execugdo Percentual o CGDF CGDF CGDF 53,00% 48,35% 55,00% 35,31%
empresas com porte até Pequeno-Médio FNE Totall x 100
- . o impacto das agdes de planejamento da - " . I,
Percentual de contratagdo dos instrumentos conforme o 3 N [Contratagéo de projetos localizados em areas prioritdrias
) o L Sudene na aplicagéo dos instrumentos de fomento Resultado Efetividade Percentual N CGDF CGDF CGDF 75,00% 100,00% 75,00% 96,30%
dreas prioritarias definidas pelo Condel (FDNE) - . / Contratagdo total de projetos] x 100
Resultados para sob sua gestdo, voltadas ao desenvolvimento
. ) L Mensurar o esforco para a revisao do PRDNE e para a . ) )
a sociedade q i Numero de Planos de desenvolvimento territorial uantidade de planos de desenvolvimento revisados ou
Planejar e fomentar atividades 3 50 de planos de d Ivi Esforco Efetividade Numero inteiro a P CGCP CGCP CGCP 1 1 1 1
N ou revisados ; N L elaborados
EEneE subrregional em atendimento a Lei Complementar
2 |diversos atores sociais e econdmicos, Mensurar o esforgo de consulta e mobilizagdo de
ara a promogéo do desenvolvimento | Nimero de eventos para articulagéo de atores em atores regionais a contribuirem com a revisdo do uantidade de eventos para articulagdo de atores em
IR /entos p: 2 regionais a contribul v Esforco Efetividade Namero inteiro | & e eventos para articulag > caep cGep cGep 2 4 2 0
regional torno da revisdo e do PRDNE r RDNE e na elaboragdo de planos de torno da revisdo e implementag&o do PRDNE realizados
na escala subrregional
Ndmero de parcerias estratégicas com Mensurar o nimero de agdes de articulagdo com
r éoslenﬁgades 8 outras instituigdes em prol da revisdo e Esforgo Efetividade Namero inteiro Quantidade de parcerias estabelecidas no exercicio cGep cGep CcGep 57 136 60 4
® implementac3o do PRDNE e alcance de suas metas
Monitorar a quantidade de avaliagdes que analisam o
. - - desempenho de programas no enfrentamento do
Numero de avaliagdes de programas e politicas " 1he d 3 P d bsidi Itad ficci , . . d liacs lizad - 4 0
Avaliar os resultados e impactos das plblicas realizadas no ano problema fque e deu ongeml, .ornE§en. o subsidios |Resultado Eficécia Numero inteiro Numero de avaliagdes realizadas no exercicio CGEP CGEP CGEP 11 6
3 |politicas e programas publicos na para o aprimoramento de politicas publicas e
regidio programas estratégicos mais efetivos. eficazes e com
Mensurar a percepgdo dos usuarios dos servicos da Todas as
Taxa de satisfagdo dos usuarios P pe < Resultado Efetividade Numero inteiro | Média da avaliagdo de satisfagdo dos usudrios da Sudene ouv ouv ) 100% 89,96% -
Sudene Unidades da
Numero de pesquisas de satisfacdo Mensurar a percepcdo dos usudrios dos servicos da__|Esforco Execucdo Ndmero inteiro Numero de pesquisa de satisfacéo realizadas ouv ouv Todas as 2 2 -
Metas selecionadas do PRDNE monitoradas / Total de
Percentual das metas do PRDNE monitoradas Medir o monitoramento do PRDNE Esforgo Execugdo Percentual [ . / CGEP CGEP CGEP 40% 0% 60% 0
Metas selecionadas do PRDNE] x 100
Nuamero de consultas realizadas aos conselheiros do  |Medir o niimero de consultas realizadas. As consultas
| c u. . 1 ¢ ! L irond consu N 1 u Esforgo Execugdo Numero inteiro Numero de consultas realizadas no exercicio CGCP CGCP CGCP 1 1 1 1
Implementar estratégias que Condel para atualizacio do PRONE sdo ferramentas para atualizacdo do PRDNE
. . =_|Numero de municipios-polo beneficiarios dos projetos . . L -
Resultados para | 4 e a L ) N Medir o nimero de municipios-polo beneficiados por . . . N L
esul P s " estratégicos alinhados com as diretrizes, programas e " ) Esforgo Execugdo Numero inteiro Numero de municipios-polo beneficiados CGCP CGCP CGCP 1 52 1 0
e das diretrizes, programas e projetos agdes da Sudene ligadas o PRONE
CHIELES) do PRONE projetos do PRONE
beneficiarios e Monitorar a quantidade realizada de estudos
artes rospectivos setoriais e regionais e/ou pesquisas e
. e Numero de estudos e pesquisas realizados no ano prosp ~ i ) ”,I ) gionais e/! u p. q.ul Resultado Eficacia Numero inteiro | Numero de Estudos e Pesquisas realizadas no exercicio CGEP CGEP CGEP 2 10 2 1
interessadas produgdo de diagnésticos sobre os principais
problemas que i a regido. I
Numero de servidores municipais e estaduais Monitorar o alcance das ag6es de capacitacdo dos Numero de servidores municipais e estaduais capacitados
P ;. capacitados em cursos voltados para melhoria da servidores publicos icipais e estaduais em cursos Itad Efetividade Namero inteiro CGDS CGDS CGDs 500 1123 500 0
Contribuir para o aperfeicoamento da [©2P2¢!tacos P P L em cursos voltados para melhoria da gestdo publica
5 |gestdo piblica, em sua area de gestdo publica para melhoria da gestdo publica desses entes
tuacio ! Nuamero de projetos executados com recursos da Monitorar o quantitativo de projetos executados pela Ndmero de projetos executados com recursos da Sudene
s Sudene para melhoria da gestdo pdblica dos entes Sudene que visam a melhoria da gestdo publica Esforgo Execugdo Numero inteiro proJ . L CGDS CGDS CGDS 1 1 1 0,5
o - para melhoria da gestdo publica dos entes subnacionais
subnacionais desses entes subnacionais
Percentual de realizagdo das reuniGes do Condel Mensurar o quantitativo de reunides anuais do Nimero de reunigdes realizadas no exercicio / Nimero
centu zag unt " urar o quantitative unt uat Esforco Execugdo Percentual | [NUmero de reunicdes realizada wercicio / Nimer caal cGal cGal 50% 25% 75% 0
Consolidar o Condel como 6rgio programadas Condel de reunides planejadas] x 100
5 5 5 - uantidade de reunies realizadas dos comités Mensurar o quantitativo de reunides anuais dos Numero de reunides realizadas dos comités vinculados ao;
6 |superior de articulagdo e decisdes Q . q Esforco Efetividade Numero inteiro CGGI CGGI CGGI 1 2 2 0
estratégicas vinculados ao Condel Colegiados vinculados (CORIF, Conselho de Sec. dos Condel
Percentual de participagdo dos membros nas reunides |Mensurar o percentual de membros presentes nas
centual ce participag uni surar o percentu P! Esforgo Eficacia Percentual | [Numero de membros presentes na reunido / 24 ] x 100 cGal cGal cGal 66,67% 54,17% 70,83% 0
do Condel reuniGes anuais do Condel
e o progresso do Nimero de processos criticos mapeados
Taxa de processos criticos mapeados L prog Esforgo Execugdo Percentual ! P o . P! CGGI CGGI CGGI 5,7% 5,7% 14,30% 0
dos processos criticos / Total de processos criticos identificados] x 100
q Tempo médio para contratagdo de operagdes com Otimizar o tempo médio para contratagao de Média de dias entre apresentagdo das consultas prévias e
7 | Aprimorar a gestso de processos po médio p S perag imizar po medio para S Esforgo Eficiéncia Dias 1a de clas entre apresentag; consultas previ CGDF CGDF CGDF 352 232 352 414
recursos do FDNE operacdes do FDNE contratacdo das operacdes
Tempo médio para concluséo dos processos de Otimizar o tempo médio para finalizagdo do tempo
po medio 1530 G0 P P P 520 SO LEMP N Esforgo Eficiéncia Dias Média de dias para conclusio dos processos de incentivos caiF calF calF 57 50 57 a8
concessdo de incentivos fiscais para conclusao dos processos de concesséo de
Processos Conforme Formuldrio disponivel em:
o . . https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica
Internos Otimizar os mecanismos de indice Integrado de Governanga e Gestio Publica Medir a capacidade de produzir e entregar valor 6 Percentual psi//p gov.br/g /e publica/ caal cGal cGal 8% % 50% 0
8 [governanca e gestao dos projetos organizacional/levantamento-de-
institucionais governancal/l de-gover a.htm
Numero de realizagao das reunides estratégicas do
R N ) 8 Fortalecer a governanga interna da Sudene Esforgo Execugdo Numero inteiro Namero de reunides do CGRC realizadas no exercicio CGGI CGGI CGGI 4 4 4 1
Comité de Governanca, Riscos e Controles
indices 6 Atividade de monitoramento de indicadores [Numero de indicadores monitorados / Total de
9 . Percentual de indicadores monitorados socioecondmicos que tém impacto na geragdo de Esforgo Execugdo Percentual o ) CGEP CGEP CGEP 100% 100% 100% -
da regido 3 indicadores previstos para monitoramento] x 100
valor para a sociedade
Numero de necessidades de desenvolvimento realizadas Aumentar em 5% Aumentar em 5%
Taxa de execugdo do Plano de Desenvolvimento de Medir o percentual de execugdo das necessidades de - [ . N : :
) ) Esforgo Execugdo Percentual / Numero de necessidades de desenvolvimento CGGP CGGP CGGP o resultado do 85% o resultado do 3%
Pessoas desenvolvimento previstas do PDP .
planeiadas] x100 ano anterior ano anterior
q Capacitar 25% dos|
Gerenciar o Plano de Medir o percentual GAPs de necessidades de Realizar 01 seridores cuom
10 de Pessoas desenvolvimento dos servidores que foram atendidas Numero de GAPs atendidos / Nimero de GAPS de avaliagdo de capacitagdes em
N v > Pessoas percentual de GAPs atendidos N ° que for Esforco Execugdo Percentual [Nume dos / Nimero cGGP cGGP cGGP M 100% lacunas pacitag
as estratégias organizacionais em relagdo ao nimero GAPS de necessidade de de di x 100 lacunas de . ) andamernto
. . A identificadas na
desenvolvimento identificadas competéncia L
avaliacdo de 2022
Medir a satisfagdo dos servidores nas a¢des de Média da avaliagdo das agGes de desenvolvimento de capacitagdes em
Taxa de satisfagdo com as agdes de desenvolvimento o ) stag i < Resultado Efetividade Percentual ! valiag < ) Vo CGGP CGGP CGGP 90% 89% 90% pacitag
deenvolvimento pessoas realizadas andamernto




. Dimensdo . Responsavel Responsavel . Resultado final Resultado 12
. L . o e Finalidade do Unidade de . . . Unidade N .
Perspectiva Ne Objetivo estratégico impactado Nome do indicador Nome do indicador indicador (esforgo ou medida Método de calculo pela coleta de | pelo célculo do responsavel Meta 2022 2022 (jan- Meta 2023 Trimestre 2023
resultado) informagdes indicador P dez/2022) (jan-mar/2023)
Executar 25% das
Taxa de execugdo do Programa de Qualidade de Vida  [Medir o percentual de execugao das agGes previstas Nimero de agGes realizadas / Ndimero de agdes Elaborar 01 Ges pl. d;
XT N I: e 8 Quali ! p" P . u " xecug coes previ Esforco Execucdo Percentual [Ndmero de ag | '; ioow S cGGP cGGP CGGP . g 100% Z‘;Oes planeja das 40%
11 |Promovera qualidade de vida no no Trabaiho no Programa de Q) planejadas] x rograma de Q o Programa de
trabalho QVT
., " : : . : " : i - . " . Elaborar e Melhorar em 3%
Indice de qualidade de vida no trabalho e clima Mensurar o nivel de melhoria na qualidade de vida no N Meédia da avaliagdo da pesquisa de qualidade de vida no - L
. . o Resultado Efetividade Percentual . o CGGP CGGP CGGP Executar 01 100% a percepgao do Ainiciar
organizacional trabalho e clima organizacional trabalho e clima organizacional ) R
Pesquisa de QVT nivel de QVT
Moderni; ints iste de [P tual de solugdes de TIC implantad; M lugdes de TIC arias a viabilizaca NG de solugdes (implantadas + modernizad
) e i=E=oeE et el | Percentual de solugdes de TIC implantadas e/ou ensurar soluges de TIC necessarias a viabilizaggo |, o Execugso percentual [ imero de so u;oes~llmp antadas + moderniza as) / caTl 6Tl 6Tl 20% 6% 20% 1a%
Aprendizado e informacéo modernizadas. da estratégia Nimero de solucdes previstas no PDTIC] x 100
Crescimento [Recursos adicionais / Total do Orcamento aprovado
exluindo-se as despesas obrigatdrias, financeiras, reserva
o Mensurar o volume dos recursos adicionais captados (exui L P I% i ! fnanc I_ " CGCP, CGDS e
Taxa de recursos adicionais ela organizacio Esforgo Insumos Percentual de contigéncia entre outras ndo relacionadas diteramente| CGAF CGAF CGEP 10% 14,81% 10,00% 20,08%
13 |Otimizar a captagdo e a utilizagéo de pela organizag 3 execugdo das atividades da instituido e/ou de dificil
recursos orcamentarios x 100
. o Verificar o grau dos recursos adicionais empenhados . [Recursos adicionai: hados e/ou dos /| CGCP, CGDS e
Taxa de execugdo de recursos adicionais ~ Esforgo Execugdo Percentual R CGAF CGAF 100% 84,26% 100,00% 0,00%
em relagdo ao total captado Recursos adicionais captados] x 100 CGEP
[Recursos orcamentdrios disponibilizados para as
iniciativas estratégicas / Total de recursos orgamentarios
Verifi d to di: ibilizad di ibilizad luindo-: d brigatdrias, CGCP, CGDS
Taxa de alocagdo do orgamento estratégico . érf |c‘ar0 grau 'e or;amen~o ‘sponibilizaco para as Resultado Eficacia Percentual I?DOI’\I |v|za os (exluindo se‘asA gspesas obriga orlas CGAF CGAF € 50% 14,10% 50,00% 37,56%
Aprimorar a gestio orcamentaria, de iniciativas estratégicas relagdo ao orgamento total ilnéncelras, rfeserva de cz?nt\genclf entre oufras nao CGEP
14 [forma integrada ao planejamento r a execugéo das da
P instituicao e/ou de dificil controle)] x 100
[Recursos orgamentarios empenhados e/ou
Verificar o grau de orcamento empenhado em relacéo dos para as inici; Total de CGCP, CGDS e
Taxa de execugdo orcamentaria com agdes estratégicas 8 ) 9 . P " . < Esforgo Execugdo Percentual P / CGAF CGAF 100% 68,76% 100,00% 1,68%
ao orcamento disponibilizado para agdes estratégicas CGEP

recursos orgamentarios disponibilizados para as
ini estratégi x100




